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PODER EXECUTIVO DE ITUPEVA

Licitagoes e Contratos

Suspensao

SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 010/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 010/20 - Contratagdo
de empresa especializada em transporte rodoviario de
passageiros, destinado as viagens do Centro de Convivéncia
do Idoso — CCI. Processo administrativo n° 56-8/2020.
Fica SUSPENSO TEMPORARIAMENTE A ABERTURA
DO PROCESSO LICITATORIO aprazado para o dia 06 de
margo de 2020 as 15:00 horas, para providéncias cabiveis.
Posteriormente, divulgaremos informagdes quanto a nova
data para abertura do certame.

ltupeva, 20 de fevereiro de 2020.
(JULIANA ALEIXO MANTOVANI)

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

Homologacgao / Adjudicacao

ATO DE ADJUDICAGAO
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020
Processo Administrativo n® 17828-3/2019

Pregao Presencial N° 002/2020

Objeto: Aquisicdo de material de apoio pedagdgico nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica do Ensino
Fundamental | (anos iniciais) para alunos dos 2°, 3° 4° e
5° anos, complementado por portal digital e a formacao
continuada para os professores.

A Pregoeira que abaixo assina no uso de suas atribui¢cdes
e competéncias, face ao que consta dos autos, considerando
o atendimento pleno dos requisitos de habilitagdo, exigéncias
editalicias e de classificagcdo e aceitabilidade dos precos
RESOLVE:

| - ADJUDICAR o objeto da presente licitagao a empresa:

- FOCCUS COMERCIO E IMPORTAGCAO DE ARTIGO
EDUCACIONAIS LTDA.

(YASMIN GODOY FLORIM)

Pregoeira

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 005/20. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE |ITUPEVA. CONTRATADA: NOSSA COMERCIAL
EIRELI ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20086-3/19.
ASSINATURA: 03/02/20. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$
38.140,00. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MESA, CADEIRAS E POLTRONAS

DE AUDITORIO DO PACO MUNICIPAL, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES, CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA. MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 001/20. VIGENCIA: PELO PERIODO DE 60
(SESSENTA) DIAS.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva

>o<>o<>o< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
><><>< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

PORTARIA N.° 002, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Aprova o plano de capacitagdo para o
exercicio de 2020 no ambito do Itupeva
Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva

A Diretora Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme aprovado na reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo em 20 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO o constante aperfeicoamento e capacitagdo dos
servidores, gestores e membros dos 6rgaos colegiados do ITUPEVA PREVIDENCIA; e

CONSIDERANDO o disposto no Manual do PRO-GESTAO, aprovado
pela Portaria da Secretaria da Previdéncia n° 3, de 31 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO o teor do Planejamento Estratégico, bem como o
Plano de Agéao para 2020 que prevé carga horaria minima de 48h de capacitagao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Capacitagdo para o exercicio de
2020, no ambito do ltupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia Spcial dos Servidores
Municipais de ltupeva, conforme detalhamento constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
podendo sofrer alteragdes, a qualquer tempo, em busca do aperfeicoamento profissional
dos servidores do ITUPEVA PREVIDENCIA.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do ltupeva Previdéncia

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada no Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia, aos vinte e um dias do més
de fevereiro de dois mil e dezoito.

KATTIA RODRIGUES DO MORAES
Diretora do Departamento Administrativo

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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>.<>.o.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
O PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

ANEXO UNICO
PLANO DE CAPACITAGAO 2020

1. APRESENTAGAO

O plano de capacitacdo do ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva estabelece diretrizes para as agdes de capacitagao
indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para o desenvolvimento
profissional.

2. OBJETIVOS GERAIS

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores e servidores,
promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos do ITUPEVA PREVIDENCIA (comissionados e efetivos) e membros
dos orgédos deliberativos.

4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO

4.1. Meta

. Capacitar 100% dos servidores do ITUPEVA PREVIDENCIA

. Capacitar 100% dos conselheiros do ITUPEVA PREVIDENCIA

. Capacitar 50% dos servidores do Departamento de Pessoal e Medicina
Ocupacional da Prefeitura e Cadmara Municipal de ltupeva

. Cumprir minimo de horas de capacitagdo indicadas no Plano de Agao de 2020.
4.2. Indicador

. Percentual de servidores capacitados

. Percentual de conselheiros capacitados

5. METODOLOGIA E AGOES
5.1. Metodologia

Os servidores, gestores e conselheiros serdo capacitados mediante realizagdo de cursos
in loco, a serem ministrados por empresas contratadas, bem como pela participagdo em
cursos externos e congressos, promovidos por Associacdes Previdenciarias Nacionais e
Estaduais, escolas de formagao e empresas de capacitagao.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva

;ogogoé ITUPEVA

PREVIDENCIA

5.2. Acdes de capacitagao previstas para 2020

Capacitagao Area/Setor
Formacdo sobre Regime Juridico dos v Servidores
Servidores e Regime de Previdéncia v/ Dirigentes
v" Conselheiros
v Departamento pessoal e de
Medicina  Ocupacional da
Prefeitura e Camara
Formacgao basica em RPPS v' Servidores
v" Dirigentes
v" Conselheiros
v Departamento pessoal e de
Medicina  Ocupacional da
Prefeitura e Camara
Formagdao quanto as responsabilidades e v Conselheiros
areas de atuagcdo dos Conselheiros de v Comité de Investimentos
Administracao e Fiscalizagao
Formagdo para os membros do Comité de v° Departamento de Financas
Investimento e Conselheiros sobre v Comité de Investimentos
Investimentos v" Conselheiros
Formacgdo sobre regras de aposentadoria e v° Departamento de Previdéncia
pensoes v" Conselheiros
v" Departamento pessoal e de
Medicina  Ocupacional da
Prefeitura e Camara
Formacgao sobre aposentadoria por v Departamento de Previdéncia
incapacidade v" Conselheiros
v" Departamento pessoal e de
Medicina  Ocupacional da
Prefeitura e Camara
Formacgao sobre licitagoes v' Servidores
v" Dirigentes
v" Conselheiros
Formagdo sobre as Nova Previdéncia (EC v Servidores
103/2019) v' Dirigentes
v" Conselheiros
v Departamento pessoal da
Prefeitura e Camara
Participacdao em Congressos Tematicos v' Servidores
v' Dirigentes
v" Conselheiros
v" Comité de Investimentos
Capacitagcao para realizagcdo do CPA10 ou v Conselheiros
CGRPPS v" Comité de Investimentos

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000

Fone (11) 4290-1138 e-mail:

revidencia@itupeva.sp.gov.br
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15 de Mar¢o

2020

I; .
1° FESTIVAL

KIDS

DE ATLETISMO

PARQUE DA CIDADE

INSCRICOES : 03/02/2020 A 04/03/20

PROVAS OBRIGATORIA A
APRESENTACAO
S [ e DE ATESTADO

CORRIDA 200m BC.EF MEDICO E o
T AUTORIZACAO
DOS PAIS OU
CATEGORIAS RESPONSAVEIS.

CATEGORIA SEXO/ FAIXA ETARIA

MAIS INFORMAGOES:
A M9/M10 (MASCULINO 9/10 ANOS) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

M11/M12 (MASCULINO 11/12 ANOS) FONE (11) 4591-1214

M13/M14 (MASCULINO 13/14 ANOS)

D F9/F10 (FEMININO 9/10 ANOS) Prefeitu rq de

F11/F12 (FEMININO 11/12 ANOS)
F13/F14 (FEMININO 13/14 ANOS)
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