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CONTRATO Nº 002/21 

 

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E 

A EMPRESA GCASPP CONSULTORIA CONTÁBIL E SISTEMAS LTDA, 

TENDO POR OBJETO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM ASSESSORAMENTO CONTÁBIL DIRETO, 

ATRAVÉS DE PROFISSIONAL DEVIDAMENTE HABILITADO, COM 

FORMAÇÃO ACADÊMICA E REGISTRO JUNTO AO CONSELHO 

REGIONAL DE CONTABILIDADE, QUE PERMITA RESPONDER PELA 

CONTABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA – ITUPEVA PREVIDÊNCIA. 

 

Processo Administrativo nº 038/2021  

Pregão Presencial n° 001/2021 

 

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade jurídica 

de direito público interno de natureza autárquica, inscrito no CNPJ nº 23.907.409/0001-91, 

com sede nesta cidade, à Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, 

gestora do Regime Próprio de Previdência do Município de Itupeva, criado por meio da Lei 

Complementar nº 388, de 11 de novembro de 2015, neste ato representado por sua 

Diretora Presidente, Sra. JULIANE BONAMIGO, portadora da cédula de identidade RG nº 

43.515.178-2, e do CPF nº 311.558.168-89, a seguir denominado, simplesmente, 

CONTRATANTE, e de outro lado a empresa GCASPP CONSULTORIA CONTÁBIL E 

SISTEMAS LTDA, entidade jurídica de direito privado, estabelecida à Rua Henry Ford, nº 

96, Presidente Altino, Osasco/SP, Cep: 06.210-100, devidamente registrada no CNPJ do 

Ministério da Fazenda, sob o número 10.139.519/0001-09 e neste ato representada pelo 

Sr. CARLOS EDUARDO DE MORAES PIRAJÁ FILHO, brasileiro, casado, bacharel em 

Ciência da Computação e Técnico em Contabilidade, portador da cédula de identidade RG 

nº 13.885.013-6 SSP/SP, e do CPF nº 049.992.298-03, residente e domiciliado na Rua 

Paulo Franco, 48, apartamento 63, Vila Hamburguesa, São Paulo/SP, Cep: 05.305-030,, a 

seguir denominada simplesmente CONTRATADA, têm entre si justo e avençado e 

celebram, por força do presente instrumento de contrato, a contratação de empresa 

especializada em assessoramento contábil direto, através de profissional devidamente 

habilitado, com formação acadêmica e registro junto ao conselho regional de 

contabilidade, que permita responder pela contabilidade do Instituto de Previdência Social 
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dos Servidores Municipais de Itupeva – Itupeva Previdência, pelo menor preço global, em 

conformidade com a Lei Federal nº 8666, de 22.06.93, com suas respectivas alterações e 

Lei Complementar Federal 123/06, o Edital Licitatório e seus anexos que integram o 

processo administrativo nº 038/2021, da qual se origina o presente Termo Contratual, 

mediante as seguintes cláusulas e condições: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

 

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, a 

prestação de serviços de assessoramento contábil direto, através de profissional 

devidamente habilitado, com formação acadêmica e registro junto ao Conselho Regional 

de Contabilidade, que permita responder pela contabilidade do Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Municipais de Itupeva – Itupeva Previdência, sob o regime de menor 

preço global, conforme os termos do Pregão Presencial nº 001/2021, que doravante passa 

a fazer parte integrante deste termo contratual, complementando-o em tudo quanto não 

conflitar com as normas legais que regem a matéria (Lei nº 8666/93), conforme Termo de 

Referência - Anexo I. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

2.1. As despesas decorrentes do presente contrato onerarão os recursos 

orçamentários e financeiros reservados sob nº 022/2021 – categoria econômica 3.3.90.35 / 

unidade executora 03.01.01 / função 04 / sub função 122 / programa 0017. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR GLOBAL 

 

3.1. A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor global de R$ 

41.400,00 (quarenta e um mil e quatrocentos reais), pelo objeto constante da cláusula 

primeira 

 

CLÁUSULA QUARTA – DOS SERVIÇOS 

 

4.1. Os serviços contratados deverão ser prestados conforme Termo de 

Referência Anexo I. 

4.2. Será de responsabilidade da contratada os eventuais prejuízos 

causados ao Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva e/ou a 

mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br


 

                                                                                                                             
Instituto de Previdência Social dos Servidores 

Municipais de Itupeva 

 

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Júlia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 

Fone (11) 4290-1138  e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br 
Página 3 de 12 

terceiros, que forem provocados por ineficiência ou irregularidades cometidas por seus 

empregados, filiados, prepostos ou credenciados, na execução dos serviços contratados. 

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, 

credenciados ou empregados, as leis, regulamentos e posturas compatíveis, bem como 

quaisquer determinações emanadas das autoridades competentes, pertinentes à matéria 

objeto do presente contrato, cabendo-lhe única e exclusiva a responsabilidade pelas 

consequências de qualquer transgressão sua ou de seus prepostos, credenciados ou 

empregados. 

4.4. A contratada responderá por quaisquer acidentes de que possam 

ser vítimas seus empregados, quando em serviço. 

4.5. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, 

mesmo que involuntariamente, ao Patrimônio Público ou a terceiros, por seus funcionários 

durante a execução das obrigações assumidas com o Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Municipais de Itupeva. 

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execução do contrato em 

compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 

qualificação exigidas na licitação. 

4.7. Não é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer 

forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer 

das prestações a que está obrigada. 

 

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 

 

5.1. O presente contrato terá vigência a partir de sua assinatura e 

vigorará por 12 (doze) meses. 

5.2. O contrato poderá ser prorrogado, na ocorrência de caso fortuito ou 

força maior, mediante solicitação expressa da parte interessada com a apresentação da 

devida justificativa, mantidas as demais cláusulas e assegurada a manutenção de seu 

equilíbrio econômico-financeiro, e ainda nas condições previstas no artigo 57, da Lei 

Federal nº. 8.666/93. 

 

CLÁUSULA SEXTA - DA FISCALIZAÇÃO 

 

6.1. A fiscalização do objeto oriundo do presente contrato será feita 

pelos Departamento Administrativo e Financeiro, e em nenhuma hipótese eximirá a 

CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem como dos danos 

materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos próprios ou omissões 
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de seus funcionários e prepostos. 

6.2. A CONTRATADA adotará medidas, precauções e cuidados 

tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funcionários e a terceiros, bem como 

todas as medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre responsável pelas 

consequências originadas de eventuais acidentes. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – DOS PAGAMENTOS 

 

7.1. O

pagamento será efetuado em parcelas mensais de R$ 3.450,00 (três mil, quatrocentos e 

cinquenta reais), sendo efetuados em até 10 (dez) dias após o recebimento da nota 

fiscal/fatura da prestação de serviços devidamente aprovada pelos Departamento 

Administrativo e Financeiro. 

7.2. A cada emissão de Nota Fiscal e Fatura a beneficiária deverá 

apresentar junto ao Departamento Administrativo do Itupeva Previdência, as certidões de 

regularidade com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da 

Fazenda Nacional, FGTS, a certidão negativa de débitos trabalhistas e Fazendas Estadual 

e Municipal do seu domicílio ou sede da empresa. 

 

CLÁUSULA OITAVA – DA ALTERAÇÃO, RESCISÃO E REEQUILÍBRIO ECONÔMICO 

FINANCEIRO CONTRATUAL 

 

8.1. O contrato somente poderá ser alterado, por escrito, via aditamento, 

que se submeterá ao artigo 65 da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações e aos demais 

dispositivos aplicáveis à espécie. 

8.2. O contrato poderá ser rescindido pelo Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Municipais de Itupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo 

discriminados, assegurando-se o direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos 

observarão o disposto no art.109 da Lei 8666/93: 

a) Falir, entrar em concordata, recuperação judicial ou extrajudicial 

tiver sua firma dissolvida ou deixar de existir; 

b) O não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações e 

prazos; 

c) A subcontratação do seu objeto; 

d) A ocorrência de caso fortuito ou de força maior regularmente 

comprovada, impeditiva da execução do contrato. 

8.3. Constituem também motivos de rescisão os demais casos 
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elencados nos artigos 77, 78,79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal 

n° 8.883/94. 

8.4. Eventuais pedidos de reequilíbrio econômico financeiro deverão ser 

protocolados e encaminhados à Diretoria Administrativa do Instituto, com os devidos 

comprovantes, para posterior análise, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas 

posteriores alterações e em face de superveniência de normas federais, estaduais ou 

municipais sobre a matéria, ficando a contratada obrigada a executar os serviços 

solicitados no período dessa análise. 

 

CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES 

 

9.1. Caso a contratada incorra em infrações administrativas, a mesma 

estará sujeita às seguintes sanções:  

9.1.1. Advertência – sempre que forem observadas irregularidades de 

pequena monta para as quais tenha concorrido;  

9.1.2. Aplicação de multa de 0,3% (três décimos percentual) por dia de 

atraso sobre o valor da(s) Nota(s) de Empenho e/ou Contrato quando a contratada, sem 

justa causa, deixar de cumprir, dentro do prazo estabelecido, a obrigação assumida. A 

partir do décimo dia de atraso, essa multa será aplicada em dobro, sobre todo o período 

moratório, e, decorridos 30 (trinta) dias corridos de atraso, o contratante poderá decidir 

pela continuidade da multa ou pela rescisão do contrato em razão da inexecução total do 

respectivo objeto, aplicando, na hipótese de inexecução total, apenas a multa prevista no 

item 9.2. 

9.2. Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total da(s) 

Nota(s) de Empenho e/ou Contrato, na hipótese de inexecução parcial ou total, 

caracterizada esta quando houver reiterado descumprimento das obrigações assumidas, 

ou quando o atraso na execução ultrapassar o prazo limite de 30 (trinta) dias corridos, a 

que se refere o subitem 9.1.2., hipótese em que poderá ser rescindido do contrato. 

9.3. O valor correspondente a qualquer multa aplicada à contratada, 

respeitados os Princípios do Contraditório e da Ampla Defesa, deverá ser depositado em 

até 10 (dez) dias corridos, após o recebimento da notificação, em favor do contratante, 

ficando a contratada obrigada a comprovar o recolhimento, mediante a apresentação da 

cópia do recibo do depósito efetuado nos autos. 

9.4. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos, para recolhimento da 

multa, o débito será acrescido de 1% (um por cento) de mora por mês/fração, inclusive 

referente ao mês da quitação/consolidação do débito, limitado o pagamento com atraso 
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em até 60 (sessenta) dias corridos, após a data da notificação, e, após este prazo, o débito 

poderá ser cobrado judicialmente. 

9.5. A multa aplicada será descontada da contratada, no caso desta ser 

credora de valor suficiente. 

9.6. Se a multa aplicada for superior ao total dos pagamentos 

eventualmente devidos, a contratada responderá pela sua diferença, podendo ser esta 

cobrada judicialmente. 

9.7. A aplicação da multa a que se refere o item 9.2. não impede a rescisão 

unilateral do Contrato nem que se apliquem as demais sanções previstas neste Edital e 

em conformidade com o previsto no § 2°, do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93. 

9.8. Estará sujeita a suspensão temporária de participação em licitação e 

impedimento de contratar com a Administração Municipal, na ocorrência de: 

9.8.1. Inexecução total, por ventura, do requerido mediante Contrato e/ou 

Nota de Empenho; 

9.9. A aplicação da sanção prevista no item 9.8. deve observar o prazo de 

duração de no máximo 2 (dois) anos e impede a participação da sancionada em 

procedimentos promovidos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais 

de Itupeva. 

9.10. A declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 

Administração Pública será aplicada a quem:  

9.10.1. Fizer declaração falsa na fase de habilitação; 

9.10.2. Apresentar documento falso; 

9.10.3. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinação ou qualquer outro 

expediente, o procedimento; 

9.10.4. Tenham sofrido condenação definitiva por praticarem, por meios 

dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; 

9.10.5. Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a 

Administração em virtude de atos ilícitos praticados. 

9.11. A declaração de inidoneidade será aplicada pelo prazo máximo de 5 

(cinco) anos e produzirá seus efeitos perante a Administração Pública, sem prejuízo das 

multas previstas em Edital e das demais cominações legais por força do art. 7° da Lei n° 

10.520/02. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DA 

CONTRATADA 

 

10.1. A CONTRATADA não poderá subcontratar, ceder ou transferir, total 
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ou parcialmente o objeto contratado; 

10.2. No caso de fusão, cisão ou incorporação da CONTRATADA, o 

ITUPEVA PREVIDÊNCIA deverá ser comunicado por escrito sobre estas mudanças, e só 

aceitará a nova empresa se destas transformações não resultarem prejuízos à execução 

dos serviços, mantidas as condições de habilitação e a manutenção das condições 

estabelecidas no Contrato original; 

10.3. Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura 

impostas pelas autoridades competentes, decorrentes da execução do objeto ora 

contratado; 

10.4. Executar o objeto do Contrato de acordo com as exigências do 

Edital da Licitação e seus Anexos, agindo de boa-fé conforme exigência do Código Civil; 

10.5. Manter-se em compatibilidade com as obrigações assumidas e com 

todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital; 

10.6. Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a 

realização de vistoria e acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que 

isso incorra em isenção de responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer 

tempo, o direito à plena fiscalização; 

10.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e 

comerciais resultantes da execução do Contrato; 

10.8. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no 

cumprimento do Contrato e prestar os esclarecimentos julgados necessários; 

10.9. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informações obtidas em 

razão do Contrato, bem como utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDÊNCIA para fins 

comerciais ou em campanhas e material de publicidade, sem autorização prévia do 

ITUPEVA PREVIDÊNCIA; 

10.10. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo 

CONTRATANTE, cujas reclamações se obriga a atender prontamente; 

10.11. Assumir os custos de substituição de materiais que sejam 

recusado(s) pelo CONTRATANTE, pelos motivos constantes do Contrato, correndo por 

sua conta as despesas decorrentes desta substituição; 

10.12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas 

expensas, no total ou em parte, as obrigações em que se verificarem vícios, defeitos ou 

incorreções apontadas pelo CONTRATANTE no prazo máximo de 5 (cinco) dias, contados 

da ciência, ou no prazo para tanto estabelecido pela fiscalização; 

10.13. Cumprir suas obrigações fornecendo serviços de qualidade, que 

atendam as normas técnicas vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo 

integral atendimento de toda a legislação pertinente ao fornecimento e assumindo a 
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responsabilidade por todos os custos incluindo; 

10.14. Autorizar e assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar a 

prestação de serviço realizada, conforme as especificações constantes deste contrato e da 

proposta da CONTRATADA, ficando certo que, em nenhuma hipótese, a falta de 

fiscalização do CONTRATANTE eximirá a CONTRATADA de suas responsabilidades 

provenientes do Contrato; 

10.15. Assumir os custos de adequação de serviços prestados em 

desacordo com o definido neste contrato; 

10.16. Responsabilizar-se pelos prejuízos causados ao CONTRATANTE 

ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos; 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

 

11.1. Exercer a fiscalização da execução do objeto do Contrato por 

servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93; 

11.2. Assegurar os recursos orçamentários e financeiros para custear o 

Contrato; 

11.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos à execução 

do Contrato, em especial, aplicação de sanções, alterações e revisões do Contrato; 

11.4. Aplicar à CONTRATADA as sanções regulamentares e contratuais; 

11.5. Permitir o acesso à CONTRATADA para o cumprimento de suas 

obrigações; 

11.6. Comunicar oficialmente à CONTRATADA as falhas detectadas; 

11.7. Aceitar ou rejeitar a execução, após a conclusão de cada etapa do 

objeto, fazendo, por escrito, as observações que julgar necessárias à sua perfeita 

conclusão e devida aceitação; 

11.8. Rejeitar qualquer execução cumprida equivocadamente ou em 

desacordo com as orientações do ITUPEVA PREVIDÊNCIA, do Edital de Licitação e seus 

anexos, que são partes integrantes do Contrato; 

11.9. Solicitar que seja reexecutada a obrigação rejeitada, adequando-a 

às especificações constantes do Edital da Licitação e seus Anexos. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DOS CASOS OMISSOS 

 

12.1. Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei Federal nº 8.666/93 e 

suas alterações. 
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO FORO 

 

13.1. Fica desde já eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP, para dirimir 

dúvida ou questões que possam resultar deste contrato e que não puderem ser 

amigavelmente solucionadas. 

13.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcará com 

as despesas processuais e demais verbas cominadas à espécie. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO 

 

14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e 

CONTRATADA firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, lidas e 

achadas conforme na presença de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma 

da Lei. 

 
 
 

Itupeva, 06 de dezembro de 2021. 
 
 
 
 
 

__________________________________________________________________ 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA 

Contratante 
 

 
 
 
 
 

___________________________________________________________________ 
GCASPP CONSULTORIA CONTÁBIL E SISTEMAS LTDA 

Contratada 
 
 
 
 
 

 
Testemunhas: 
 
 
Kattia Rodrigues de Moraes      Araceli Carboneri 
       RG nº 34.271.308-5      RG nº 33.731.715-X 
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ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA 

 

CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTÁBIL 

 

Consultoria e Assessoria no desenvolvimento e implantação de técnicas e procedimentos 

com a finalidade de modernização da estrutura dos setores administrativo, contábil e 

financeiro com referência aos procedimentos necessários para um maior controle 

orçamentário, financeiro e patrimonial com o objetivo de sanar a possibilidade de falhas 

ocasionadas por métodos atualmente adotados nos setores envolvidos. 

 

Orientação e suporte junto ao Setor Contábil e Administrativo referente aos procedimentos 

de contabilidade pública especializado para Regimes Próprios de Previdência Social, 

obedecendo a legislação vigente, enfatizando a Lei nº 4.320/64, Lei complementar nº 

101/00, as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Público “NBCASP”, o 

Plano de Contas “PCASP, comunicados e prazos estabelecidos pelo TCE-SP – AUDESP 

e atendimento a legislação previdenciária vigente. 

 

A prestação de serviços consiste no acompanhamento e suporte direto, levantamento de 

informações junto aos setores responsáveis, coleta de dados, análise dos procedimentos 

adotados de cada setor e respectivos processos, identificação de eventuais problemas ou 

falhas e implantação, implementação e adequação da metodologia de procedimentos para 

um maior controle operacional, gerencial e estrutural aos sistemas. 

 

Orientações e análises do orçamento, execução orçamentária, procedimentos contábeis 

específicos, análise na elaboração dos demonstrativos contábeis de acordo com as 

NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público), PCASP 

(Plano de Contas Aplicados ao Setor Público), demais legislações aplicadas ao Setor 

Público e serviços pertinentes a este objeto.  

 

Análise e assessoria quanto aos procedimentos contábeis envolvendo a contabilização da 

carteira de investimento obedecendo aos regramentos contidos no IPC 14 - Procedimentos 

Contábeis relativos aos RPPS. 

 

Auxílio nas prestações de conta junto ao AUDESP/TCESP, na organização e elaboração 

dos demonstrativos contábeis, patrimoniais, e na elaboração e preenchimento de 

documentos obrigatórios ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.  

 

Consultas e orientações referentes a execução orçamentária, lançamentos contábeis, 

Demonstrativos Contábeis e procedimentos específicos para Regimes Próprios de 

Previdência. 

 

Treinamento presencial ou online referente a contabilidade pública caso haja necessidade 

para servidores do Itupeva Previdência orientando sobre procedimentos contábeis ou 

dúvidas pertinentes a Contabilidade Pública com ênfase em Previdência Própria Municipal. 

 

Atendimento presencial junto aos Conselhos Deliberativo e Fiscal para sanar eventuais 

dúvidas quanto as peças contábeis e execução orçamentária. 
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Confecção de Nota Explicativa dos Balanços de forma especializada apresentando todas 

as situações dos Demonstrativos Contábeis estabelecidos pelo MCASP, comparativo e 

índices econômicos. 

 

Auxílio aos apontamentos do TCE-SP conforme relatório de auditoria efetuada.  

 

A prestação dos serviços de consultoria e assessoria será através de conexão remota, e-

mail, site, fone, através de respostas, artigos e orientações de acordo com a Legislação 

vigente com visita “in loco” de acordo com a necessidades da demanda de serviços; 

 

Acompanhamento e orientação no encerramento do exercício, como também abertura dos 

saldos no exercício seguinte. 

 

Análise dos relatórios de fiscalização do TCE-SP e outras fiscalizações no que tange à 

contabilidade para eventuais justificativas referente a eventuais apontamentos. 

 

Suporte referente ao preenchimento das obrigações junto ao CADPREV – DIPR – 

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses bem como acompanhamento 

de eventuais fiscalizações da Secretaria de Previdência. 

 

Ainda contempla o suporte e orientação nos envios e procedimentos a serem adotados 

nas Fases I, II e IV do AUDESP – Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 

contemplando as necessidades de prestações de contas do Setor Contábil e 

Departamento de Compras e Licitações. 

 

Análise dos relatórios dos Bens Patrimoniais e eventual levantamento patrimonial para 

organização e adequação do Inventário Patrimonial desta Entidade Previdenciária. 

 

Análise dos relatórios do Almoxarifado e Controle de Estoque e eventual levantamento 

para organização e adequação do Inventário de Estoque desta Entidade Previdenciária. 

 

Visitas periódicas de acordo com a necessidade para a conciliação bancária e de 

investimentos e eventuais trabalhos pertinentes a contabilidade bem como fechamento 

mensal da execução orçamentária, fechamento anual de demonstrações contábeis e 

atendimento a fiscalização. 

 

Contempla a assinatura dos profissionais habilitados em todos os documentos contábeis e 

prestações de contas junto aos órgãos fiscalizadores caso haja a necessidade. 

 

 

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA EXIGIDA 

 

Para a verificação a qualificação técnica necessária ao desenvolvimento dos serviços 

especializados exigidos para o atendimento das necessidades desta Entidade 

Previdenciária, a empresa deverá apresentar documentação comprovando: 
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 Atestados e/ou certidões de capacidade técnica referente a prestação de 

serviços de consultoria e/ou assessoria em Regimes Próprios de 

Previdência Social em nome da empresa ou de sócios ou funcionários 

devidamente comprovados através do contrato social ou registro trabalhista, 

devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC; 

 

 Comprovação do registro da empresa no CRC-SP; 

 

 Comprovação que no quadro societário ou funcional da empresa possua 

profissional(is) com formação acadêmica em estabelecimento de nível 

superior na área de contabilidade para suporte em consultoria e/ou 

assessoria contábil devidamente registrado no CRC-SP. 
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