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1. Introducao

Em conformidade com as atividades previstas no Plano de Trabalho do Controle
Interno para o periodo de julho de 2022 a dezembro de 2023, o presente relatdrio se
refere a prestacdo de contas anual referente ao ano de 2022.

Para tanto foram utilizados documentos e relatérios disponibilizados pelas
diretorias financeira, previdenciaria e administrativa, bem como o acesso as informacoes
constantes nos sistemas ASPPREV e AUDESP, bem como os relatorios e auditorias do

controle interno elaborados em 2022.

2. Regulamentacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva foi
instituido por meio da Lei Complementar n° 388 de 11 de novembro de 2015. Ao longo do
tempo, ocorreu algumas alteragoes:

1. Lei Complementar n°® 423/2017: alterou as aliquotas dos planos financeiro e
previdenciario.

2. Lei Complementar n°® 440/2018: modificou as normas da segregacao de massa.

3. Lei Complementar n° 443/2019: definiu o IPCA como indice de atualizagédo
monetaria.

4. Lei Complementar n° 478/2020: alterou a aliquota das contribuicdes
previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

5. Lei Complementar n° 483/2020: aprovou a reforma administrativa e

reorganizacao do quadro de pessoal da autarquia.

3. Estudo Atuarial

O célculo atuarial para o ano de 2022 foi realizado pelo atuario Alvaro Henrique
Ferraz de Abreu, MIBA 1072 com a base de dados de 31/12/2021.

O parecer atuarial traz algumas consideragdes importantes a saber:
1. Abase de dados fornecida pelo Municipio de Itupeva foi considerada satisfatoria.

2. Recomendacao do atuario: as contribuicbes previdenciarias sejam realizadas de

acordo com a aliquota fixada para o servidor e a diferenca seja paga pelo ente.
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3. Em relacdo ao fundo em capitalizacdo (previdenciario), a situacdo financeira esta
conforme o esperado (receitas superiores a despesas), visto que a despesa com a
folha de beneficios é inferior as contribuicées do exercicio anterior.

4. Tendo em vista as sobras identificadas no equilibrio financeiro, foi possivel realizar
a capitalizacéo dos recursos financeiros com o intuito de garantir o pagamento dos

beneficios futuros.

5. Para garantir o equilibrio atuarial, o custo mensal do plano de aposentadoria e
pensdo do Itupeva Previdéncia é de 36,54% da folha de remuneracdo dos
servidores ativos, incluindo a taxa de administracdo e considerando a

compensacao previdenciaria.

6. Em relacdo ao fundo de reparticdo (financeiro): obrigacdo do ente em efetuar a
complementacdo das obrigacbes a partir do momento em que as contribuicoes
regulares ndo forem suficientes para cobrir a folha de pagamento dos beneficios.
Segundo a estimativa realizada pelo atuario, a insuficiéncia financeira tem inicio em
2027.

7. Plano de custeio define as aliquotas das contribuicdes previdenciarias com o
objetivo de garantir as aposentadorias e os beneficios de risco, incapacidade e
morte. De acordo com o parecer atuarial a aliguota do ente publico seria de
22,54% (20,04% - ente federativo + 2,50% (taxa de administracdo) e a aliquota dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas de 14,00%.

Apesar da recomendacéo do calculo atuarial de alteracdo da aliquota do ente de
15,00% para 20,04% para o plano previdenciario, verificou-se que a aliquota nao foi
alterada. A Diretora Presidente esclareceu que o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva informou a Prefeitura de Itupeva acerca da
recomendacdo do relatorio atuarial de 2022 que encaminhou o projeto de lei
complementar para a Camara de Vereadores com o objetivo de alterar a aliquota vigente.
Contudo, o referido projeto de lei complementar ndo foi apreciado pelo Poder Legislativo
Municipal.

O Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi enviado a

Secretaria de Previdéncia, por meio do CADPREV em 29 de margo de 2022.
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4. Investimentos

4.1. Demonstrativo das Politicas de Investimentos - DPIN

O Demonstrativo da Politica de Investimentos referente ao ano de 2022 foi enviado
por meio do CADPREV, em 13 de dezembro de 2021 a Secretaria de Previdéncia.
Entretanto devido as alteracdes inseridas na resolugdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro
de 2021, que passou a vigorar a partir de 3 de janeiro de 2022 foi necessaria reavaliar a
politica de investimentos para o ano de 2022, que apOs aprovada pelo Conselho

Deliberativo foi encaminhada, por meio do CADPREV, em 29 de marc¢o de 2022.

4.2. Certificagdo do Gestor de Recursos

A diretora financeira Vania Regina Pozzani de Franca foi designada como gestora
de recursos por meio da portaria n® 5 de 17 de marco de 2022.

Conforme disposto no artigo 4° da portaria n° 9.907 de 14 de abril de 2020
expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o responséavel pela gestédo
dos recursos financeiros do RPPS deve possuir a certificacdo conforme os critérios de
gualificacédo estabelecidos pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestéo
RPPS.

Por meio da portaria SPREV/MTP n°® 14.770 de 17 de dezembro de 2021 foram
reconhecidos os primeiros certificados aceitos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS.

Em 21 de dezembro de 2022, a gestora de recursos da autarquia foi aprovada na
Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV no nivel intermediario
denominado CP RPPS CGINV Il com validade até 21/12/2026.

4.3. Instituicbes Credenciadas

De acordo com o inciso VI, § 1°, artigo 1°, da Resolu¢do do Conselho Monetario
Nacional (CMN) n° 4.963/2021, os responsaveis pelo regime préprio de previdéncia social
devem realizar o prévio credenciamento das instituicbes gestoras e administradoras dos
fundos de investimentos em que serao aplicados os recursos financeiros.

Para tanto, o 8 3°, artigo 1° da referida resolucdo indica que no processo de
credenciamento deve ser contemplado a analise do histérico e experiéncia de atuacéo,

volume de recurso sob a gestdo e administracdo da instituicdo, solidez patrimonial, a
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exposicao a risco reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho.

Os parametros a serem observados para o credenciamento das instituicbes
financeiras estdo previstos no § 3°, artigo 103 da portaria MTP n° 1.467/2022, em que a
unidade gestora do RPPS deve averiguar e formalmente atestar a sua conformidade. O
processo de credenciamento € aplicado para gestor, administrador dos fundos,
distribuidor e agente autbnomo de investimento, bem como para corretoras ou
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios para as operacdes diretas com titulos de
emissao do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidacédo e Custddia
— SELIC, quando houver a gestéo prépria do RPPS.

As instituicbes ja credenciadas pelo Itupeva Previdéncia estdo relacionadas na
tabela 01. Conforme disposto nos relatorios trimestrais (julho a setembro e outubro a
dezembro) foi averiguado o Termo de Analise e Atestado de Credenciamento de cada
uma das entidades, bem como verificado o registro das mesmas, conforme pesquisa
realizada na central de sistemas da Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM por meio do
endereco eletrénico: https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral e no Banco Central do Brasil,

por meio do endereco eletrénico: https://www3.bcb.gov.br/certiaut/ emissao/emissao.

Vale salientar que, conforme o artigo 106 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o

credenciamento deverda ser atualizado a cada 2 anos.

Tabela 01 - Instituicbes Credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o més de dezembro de 2022.

Ne do Termo de Andlise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo Ne Data
Caixa Distribuidora de
Titulos e Valores 42.040.639/0001-40 Gestor 83/2021 1/2022  23/02/2022
Mobiliarios S.A.
BB Gestao de Recursos
Distribuidora de Titulos 5 o5, 936/0001-69 Gestor e 05/2016 2/2022  23/03/2022
e Valores Mobiliarios Administrador
SA.

Ca'xaFgggr”aﬁ’m'C"" 00.360.305/0001-04  Administrador 06/2016 3/2022  23/03/2022
ltati Unibanco S.A. 60.701.190/0001-04 Ad;“g';;{gfor 21/2018 42022 20/04/2022
Banco J. Safra S.A. 03.017.677/0001-20 Gestor 57/2019 5/2022  20/04/2022
Safra Servicosde oo g49 8531000111 Administrador 58/2019 6/2022  20/04/2022

Administracdo Fiduciaria
Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12 Administrador 27/2018 7/2022  20/04/2022
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Continuacao da Tabela 01 — Instituicdes Credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o més de
dezembro de 2022.

N° do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo N© Data
Bem Distribuidora de
Titulos e Valores Mob. 00.066.670/0001-00  Administrador 25/2018 8/2022  20/04/2022
Ltda
BRAM Bradesco Asset
Management S.A. - 62.375.134/0001-44  Administrador 24/2018 9/2022  20/04/2022
DTVM
ltau Unibanco Asset ) 444 971/0001-96 Gestor 68/2022 10/2022  17/08/2022
Management Ltda
Banco Daycoval S.A. 62.232.889/0001-90  Administrador 54/2021 11/2022 17/08/2022
Trigono Capital Ltda 28.925.400/0001-57 Gestor 51/2021 12/2022 17/08/2022
N Agente
R3 Agente AUtONOMo de 54 430 555/0001-11  Autonomo de 55/2021 13/2022  17/08/2022
Investimentos Eireli )
Investimentos
Genial Investimentos
Corretora de Valores 27.652.684/0001-62 Distribuidor 7712022 14/2022 21/09/2022
Mobiliarios S.A.
Grid Agente Autdnomo Agente
. 17.203.539/0001-40  Autbnomo de 89/2022 15/2022 23/11/2022
de Investimento Ltda .
Investimentos
(S VERIIVEICRIEESEI | o o Do) Gestor 88/2022 16/2022  23/11/2022

de Recursos Ltda

4.4. Comité de Investimentos
O calendério de 2022 das reunibes do Comité de Investimentos foi disponibilizado

no endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/. Ao consultar

as atas das reunifes foi possivel averiguar que as mesmas foram realizadas conforme o
calendario, exceto a 22 e 32 reunido que tiverem a data alterada.
Ademais, as atas das reunides e os relatérios mensais podem ser consultadas no

endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/.

De acordo com as atas das reunides publicadas e dos relatérios mensais
elaborados foi possivel averiguar que o Comité de Investimentos participa da execuc¢éo da
politica de investimentos.

Cabe ressaltar ainda que de acordo com o 81°, artigo 12 da Lei Complementar n°®
483/2020, os membros do Comité de Investimentos sdo escolhidos e nomeados pelo
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Conselho Deliberativo, no inicio de cada ano de exercicio, na primeira reuniao ordinaria.
ApoGs a deliberacdo, deve ser emitida a portaria contendo o nome do Presidente, do
Secretario e dos demais membros. Fato que ocorreu na 372 reunido ordindria do
Conselho Deliberativo, resultando na publicacdo da portaria n°® 3 de 27 de janeiro de

2022, indicando a presidente, secretaria e membro.

4.5. Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos do Itupeva Previdéncia € monitorada mensalmente com
0 objetivo de avaliar o comportamento dos ativos, sua rentabilidade e o correto
enquadramento, conforme preconiza a resolucdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro de
2021 e a politica de investimentos de 2022.

O grafico 1 apresenta a distribuicAo da carteira de investimentos do ltupeva

Previdéncia de acordo com os segmentos em dezembro de 2022.

Grafico 1 - Distribuicao dos Investimentos - 2022

12,41%

BERenda Fixa

ERenda Variavel

m Exterior

M Estruturados -
Multimercado

A tabela 02 apresenta os recursos financeiros alocados em cada segmento da
renda fixa conforme disposto na resolucdo CMN n° 4.963/2021 e observado a estratégia
presente na referida politica de investimentos.
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Tabela 02 — Enquadramento dos recursos financeiros alocados no segmento de renda fixa

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2022)

e < Tmtia Pro ::uw;:f:wu 1
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' a ' 100,00%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b ' 100,00%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ‘¢’ 100,00%
Artigo 7°, Inciso I, Alinea*a "’ 65,00%
Artigo 7°, Inciso IV 20,00%
Artigo 7°, Inciso V, Alinea 'b ' 5.00%
Total Renda Fixa 100,00%

Carteira §

0,00
86.357.994,96
0,00
30.781.285.63
0,00
0.00

117.139.280.59

0.00%

57.83%

0,00%

20.61%

0.00%

0.00%

78.44%

Estratégia de Alocagdo - 2022

Inf

0.00%

15.00%

0.00%

10.00%

0.00%

0.00%

25.00%

Alvo

5.00%

30.00%

0.00%

34.00%

0.00%

1.00%

70.00%

Fonte: Relatério trimestral de Investimento elaborado pela Consultoria Crédito & Mercado

Sup
40,00%
90,00%
10,00%
65,00%
2,00%
5,00%

212,00%

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

GAP
Superior
58.734 868,10
48.045458 26
14.933.717.02
66.287 .875.03
2.986.743 40

7.466 858 51

A tabela 03 apresenta os recursos financeiros alocados em cada segmento da

renda varidvel e no exterior, conforme disposto na resolucdo CMN n°® 4.963/2021 e

observado a estratégia presente na referida politica de investimentos.

Tabela 03 — Enquadramento dos recursos financeiros alocados no segmento de renda variavel e

no exterior.

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2022)

Artigos - Renda Varidvel / Estruturado /
Imobiliario

Artigo 8°, Inciso |
Artigo 8°, Inciso Il
Artigo 10°, Inciso |

Total Renda Variavel! / Estruturado / imobiliario

Resolucdo

Arfgos - Rxierior | $v6 Gestio - Mival ¢

Artigo 9°, Inciso |l 10,00%
Artigo 9°, Inciso 1l 10.00%
Total Exterior 10,00%

Estratégia de Alocagdo -
2022
Inf Alvo Sup
200% 1750% 3500%
0.00% 000% 10.00%
300% 400% 1000%
1500% 2150% 5500%

Estratégia de Alocacdo - Limite - 2022

Resolucao
Pré Gestao - Nivel Carteira § Carteira
3500% 18.530.004,79 1241% 1
35,00% 0,00 0.00%
10,00% 851991541 571%
3500% 27.049.920.20 18,11%
Cartoira § Cartoira
Inferior
2636.787 68 1.77% 2.00%
25118177 1.68% 1.00%
5147 969 45 3.45% 3.00%

Alvo Superior
2.50% 10.00%
6,00% 10.00%
8.50% 20,00%

Fonte: Relatério trimestral de Investimento elaborado pela consultoria Crédito & Mercado

GAP
Superior

33.738.004.79
14.933.717.02

6.413.801,61

GAP
Superior

12.296.929.34

12.422 535,25

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Cabe ressaltar que as aplicacbes e resgates dos recursos financeiros sao
executadas baseada nas decisdes do Comité de Investimentos, conforme disposto nos
relatérios e atas das reunifes e homologados pelo Conselho Deliberativo. Mensalmente o
comité de investimentos realiza o acompanhamento do cenario econémico com o auxilio
da consultoria de investimento Crédito & Mercado.

A meta atuarial do ano de 2022 n&o foi cumprida. Os investimentos obtiveram o
rendimento anual acumulado de 6,55% e o minimo esperado seria de 10,98% (IPCA +
4,93% a.a.)

De acordo com o relatério de acompanhamento elaborado pela consultoria Crédito
& Mercado, a rentabilidade dos investimentos em 2022 reflete as oscilacdes do mercado,
mantendo-se a volatilidade e as incertezas que permearam 0 cenario econdmico, Visto
que, tanto o mercado nacional quanto internacional, ainda estdo sendo impactados pelas
consequéncias causadas pela pandemia.

As aplicacbes respeitam a resolucdo CMN n° 4.963/2021 e a politica de
investimentos para 2022.

Ndo foram utilizados recursos previdenciarios para empréstimos de qualquer

natureza.

4.5.1. Aquisicéo de Titulos Publicos do Governo Federal

N&ao houve a aquisicao de titulos publicos do Governo Federal até a presente data.

5. Despesas Gerais

Em relagdo as despesas efetuadas no ano de 2022 foi verificada as notas de
empenho, as notas de liquidacdo e as ordens de pagamento. O resumo dos empenhos
realizados em 2022 foi elencado na tabela 04 e contemplam todos os gastos realizados
incluindo a folha de pagamento dos aposentados, dos pensionistas, dos ativos e as
despesas administrativas.

Tabela 04 — Empenhos realizados em 2022

Valor Total Valor Total Valor Restituido
Més Empenho o :
Empenhado Liguidado e Pago (Adiantamento)
Janeiro 01a33 R$ 181.217,84 R$ 181.217,84 R$ 0,00
Fevereiro 34 a 67 R$ 195.773,36 R$ 195.773,36 R$ 0,00
Marco 68 a 98 R$ 193.042,06 R$ 193.042,06 R$ 0,00

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Continuacado da Tabela 04 — Empenhos realizados em 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

. Empenho Valor Total Valor Total Valor Restituido
Empenhado Liguidado e Pago (Adiantamento)
Abril 99 a 134 R$ 219.676,79 R$ 219.676,79 R$ 0,00
Maio 135 a 163 R$ 240.802,14 R$ 240.802,14 R$ 0,00
Junho 164 a 196 R$ 237.123,55 R$ 237.123,55 R$ 0,00
Julho 197 a 227 R$ 256.049,51 R$ 256.049,51 R$ 0,00
Agosto 228 a 263 R$ 264.181,02 R$ 252.593,02 R$ 0,00
Setembro 264 a 295 R$ 331.083,07 R$ 342.671,07 R$ 0,00
Outubro 296 a 329 R$ 261.755,48 R$ 261.592,38 R$ 163,10
Novembro 330 a 366 R$ 309.397,01 R$ 309.397,01 R$ 0,00
Dezembro 367 2 417 R$ 384.419,56 R$ 384.419,56 R$ 0,00
R$ 3.074.521,37 3.074.358,29 R$ 163,10
Total

R$ 3.074.521,37 R$ 3.074.521,37

Baseado nas fichas de empenho foi possivel verificar que todas as despesas foram
empenhadas e discriminadas até o desdobramento do nivel da despesa em consonancia
com a lei federal n® 4.320/1964.

Para cada nota de empenho foi verificada as respectivas notas de liquidacdo. Cada
nota de liquidacéo foi assinada pelo Assessor Contabil, pela Diretora Financeira e pela

Diretora Presidente.

6. Execucdo Orcamentaria

No periodo analisado néao foi identificado restos a pagar.

6.1. Lei Orcamentéria Anual

A Lei Orcamentéria Anual foi aprovada por meio da lei municipal n® 2.264 de 16 de
dezembro de 2021. Em relacdo ao orcamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva, o valor da receita estimada foi de R$ 29.855.000,00 e
fixando a despesa em igual valor, demonstrando o equilibrio orcamentaria na previsao.

Em relacdo ao Itupeva Previdéncia, por meio do decreto municipal n® 3.542/2022,
foi realizada a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 252.000,00
divididos nas dotacdes discriminadas na tabela 05 entre a administracdo da autarquia, o
fundo financeiro e o fundo previdenciario. A abertura do referido crédito suplementar

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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corresponde a 0,84% do orcamento total da despesa da autarquia, estando em

conformidade com o artigo 4° da lei municipal n® 2.264/2021.

Tabela 05 — Crédito Adicional Suplementar

4 — Administracdo / 122 — Administracdo Geral / 17 — Previdéncia Social dos Segurados / 2002 - Administracéo

das Acdes da Previdéncia Municipal

Natureza da Receita Dotacéo
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 150.000,00
3.3.91.13.00 Obrigac8es Patronais R$ 25.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 2.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Pessoa Juridica R$ 10.000,00
3.3.90.49.00 Auxilio Transporte R$ 10.000,00

01 — Financeiro / 09.272 - Previdéncia do Regime Estatutario / 0017 - Previdéncia Social dos Segurados / 2002 -
Administracéo das A¢bes da Previdéncia Municipal

Natureza da Receita Dotacéo
3.1.90.03.00 Pensoes R$ 30.000,00

02 — Previdenciario / 09 - Previdéncia Social / 09.272 - Previdéncia do Regime Estatutario / 0017 - Previdéncia
Social dos Segurados / 2002 - Administracao das Ac¢des da Previdéncia Municipal

Natureza da Receita Dotacéo
3.1.90.03.00 Pensdes R$ 25.000,00

6.2. Resultado da Execucdo Orcamentaria — RECEITAS

A evolucdo da execucdo orcamentaria no tocante as receitas relativas ao primeiro
semestre de 2022 esta apresentada na tabela 06 e referente ao segundo semestre de
2022 esta apresentada na tabela 07 composta pela soma das contribuicbes do servidor e
patronal da Prefeitura de Itupeva, da Camara Municipal e do Itupeva Previdéncia, bem
como o0 pagamento da taxa de administracdo da Prefeitura de Itupeva e da Camara
Municipal e os parcelamentos referente aos acordos: 158/2020, 159/2022, 345/2021,
346/2021.

No més de maio de 2022, a Prefeitura de Itupeva quitou os parcelamentos
referentes aos acordos 158/2020 e 159/2020, além de quitar adiantadamente as parcelas
17/47 e 18/47 dos acordos 345/2021 e 346/2021. A tabela 08 apresenta o resultado da
execucao orcamentdria das receitas do ano de 2022.

Vale salientar ainda que todas as contribuicdes previdenciarias bem como os

parcelamentos acima descritos foram quitadas dentro da data de vencimento.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 06— Evolucao da Execucdo Orgcamentaria das Receitas — 1° Semestre de 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo -
Funcionar 5.896.000,00  909.010,74  908.360,09  932.262,84 1.043.012,85 1.048.754,55 1.077.468,90 5.918.869,97 100%

uncionarios
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
. 6.099.000,00  941.006,71  940.442,34 96568590 1.080.931,20 1.087.514,43 1.117.569,46 6.133.150,04 101%
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil

} 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0%
Ativo - Multas e Juros ’
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil

. 1.911.000,00 398.683,86  400.524,46  402.365,22  424.163,41 1.470.039,89 249.717,83  3.345.494,67 175%
Ativo - Parcelamento
Outras Receitas- Taxa Administrativa 1.020.000,00 174.775,71 174.775,71 174.775,71 174.775,71 174.775,71 174.775,71 1.048.654,26 97%
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
Ativo - Parcelamento Multas e Juros 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
- Intra OFSS
Remuneracéo dos Recursos do

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 726.837,92 726.837,92 -

RPPS - FP e FF
Total Geral 14.927.500,00 2.423.477,02 2.424.102,60 2.475.089,67 2.722.883,17 3.781.084,58 3.346.369,82 17.173.006,86 115%
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Tabela 07— Evolucao da Execucdo Orgcamentaria das Receitas — 2° Semestre de 2022

5.896.000,00 1082.865,64 1.099.960,83 1.109.767,54 1.118.34559 1.124.496,83 2.217.101,54 7.752.537,97 131%

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo -
Funcionéarios

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
. 6.099.000,00 1123.713,26 1.141.878,42 1.152.675,52 1.161.924,32 1.168.446,47 2.302.546,40 8.051.184,39 132%

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil

. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Ativo - Multas e Juros

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil

. 1.911.000,00 25253295 253.187,24  253.428,56  253.330,82  253.713,85 257.404,76  1.523.598,18 80%
Ativo - Parcelamento

Contribuicéo do Servidor Civil Inativo 0,00

~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290,51 290,51 -
- Pensao

Outras Receitas- Taxa Administrativa  1.020.000,00  174.77571 = 174.775,71  174.775,71  174.775,71  174.775,71  174.775,71  1.048.654,26 97%

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil

Ativo - Parcelamento Multas e Juros 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
- Intra OFSS

Remuneragéo dos Recursos do S

Ty , 0,00 0,00 0,00 3.228.579,67 0,00 0,00 3.228.579,67 -
Total Geral 14.927.500,00 2 633.887,56 2.669.802,20 2.690.647,33 5.936.956,11 2.721.432,86 4.952.118,92 21.604.844,98 145%
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Tabela 08 — Resultado da Execucdo Orcamentéria das Receitas referente ao ano de 2022.

Contribuicédo do Servidor Civil Ativo - Funcionarios 11.792.000,00 5.918.869,97 7.752.537,97 13.671.407,94 115,94%
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo 12.198.000,00 6.133.150,04 8.051.184,39 14.184.334,43 116,28%
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamento 3.822.000,00 3.345.494,67 1.523.598,18 4.869.092,85 127,40%
Contribuicéo do Servidor Civil Inativo - Pensé&o 0,00 0,00 290,51 290,51 -
Outras Receitas- Taxa Administrativa 2.040.000,00 1.048.654,26 1.048.654,26 2.097.308,52 102,81%
I(\:A?jﬂtglsbglgi?ozfs_ltlrgtr:gl(—)Egrsvldor Civil Ativo - Parcelamento 1.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00%
Remuneracéo dos Recursos do RPPS - FP e FF 0,00 726.837,92 3.228.579,67 3.955.417,59 -
Total Geral 29.855.00000  17.173.006,86  21.604.844,98  38.777.851,84 129,89%

6.3. Resultado da Execucdo Or¢camentaria — DESPESAS

Em relagdo a evolugdo da execugdo orcamentéria das despesas, a tabela 09 apresenta o resultado referente ao primeiro
semestre de 2022 e a tabela 10 apresenta o resultado referente ao segundo semestre de 2022 das despesas consolidadas incluindo o
fundo financeiro, o fundo previdenciario e a taxa de administracdo. Ja a tabela 11 apresenta a consolidacdo da execucdo orcamentaria
das despesas de 2022.
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Tabela 09 — Evolucao da Execucao Or¢camentaria das Despesas — 1° Semestre de 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Aposentadoria, Reserva Remunerada e
Reformas

Pensbes do RPPS e Militar
Reserva de Contingéncia

Equipamentos e Material Permanente

Vencimentos e Vantagem Fixas -
Pessoal Civil

Obriga¢bes Patronais - Intra OFSS
Servicos de Consultoria

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Servigcos de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacao - Pessoa Juridica

Auxilio Alimentacao

Auxilio Transporte

Indenizacdes e Restituigdes - Intra
OFSS

Total Geral

5.380.000,00

250.000,00

8.578.000,00

20.000,00

335.000,00

25.000,00
32.000,00

7.500,00

500,00

140.000,00

45.000,00

14.000,00
13.000,00

87.500,00

14.927.500,00 181.217,84 195.773,36

51.919,52
34.937,60
0,00

0,00
44.480,92

4.199,52
4.800,00

78,30

0,00

16.157,95

6.772,77

1.620,00
1.866,66

14.384,60

51.919,52
34.937,60
0,00

5.550,00
53.414,26

4.199,52
4.872,02

159,00

0,00

14.850,87

6.772,77

2.433,20
2.280,00

14.384,60

51.919,52
41.539,11
0,00
0,00
48.137,86

4.619,46
4.872,02

389,99

0,00

16.067,40

6.772,77

2.166,00
2.173,33

14.384,60

193.042,06

68.606,57
38.979,34
0,00
0,00
47.603,97
4.619,46

4.872,02

156,30

0,00

29.443,76

6.772,77

2.064,67
2.173,33

14.384,60

219.676,79

77.503,00
38.979,34
0,00
9.024,00
64.537,75
4.619,46

4.872,02

0,00

0,00

15.644,53

6.772,77

2.064,67
2.400,00

14.384,60

240.802,14

80.218,16
38.979,34
0,00
1.233,58

47.603,96

4.619,46
4.872,02

9.567,04

0,00

24.459,29

6.772,77

2.280,00
2.133,33

14.384,60

237.123,55

382.086,29 7%
228.352,33 91%
0,00 0%
15.807,58 79%
305.778,72 91%
26.876,88 108%
29.160,10 91%
10.350,63 138%
0,00 0%
116.623,80 83%
40.636,62 90%
12.628,54 90%
13.026,65 100%
86.307,60 99%

1.267.635,74 8%
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Tabela 10 — Evolucao da Execucao Or¢camentaria das Despesas — 2° Semestre de 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Aposentadoria, Reserva Remunerada e
Reformas

Penstes do RPPS e Militar
Reserva de Contingéncia

Equipamentos e Material Permanente

Vencimentos e Vantagem Fixas -
Pessoal Civil

Obrigag6es Patronais - Intra OFSS
Servicos de Consultoria

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Servigos de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo - Pessoa Juridica

Auxilio Alimentacao

Auxilio Transporte

Indenizacdes e Restituicdes - Intra
OFSS

Total Geral

5.380.000,00
305.000,00*
8.578.000,00

20.000,00

485.000,00*

50.000,00*
32.000,00
9.500,00*

500,00

150.000,00*

45.000,00

14.000,00
23.000,00*

87.500,00

15.179.500,00 256.049,51 252.593,02

80.218,16
38.979,34
0,00

0,00
59.773,41

5.784,18
4.872,02

0,00

0,00

39.931,70

6.772,77

2.533,33
2.800,00

14.384,60

82.633,43
38.979,34
0,00

0,00
66.700,25

5.843,36
4.872,02

1.909,60

0,00

25.202,36

6.772,77

2.495,29
2.800,00

14.384,60

86.017,69
38.979,34
0,00
11.588,00

143.033,92

5.843,36
4.872,02

2.420,02

0,00

23.748,12

6.400,00

2.584,00
2.800,00

14.384,60

342.671,07

86.017,69
45.681,99
0,00

0,00
67.437,51

5.843,36
4.872,02

296,25

0,00

23.948,54

7.650,42

2.660,00
2.800,00

14.384,60

261.592,38

119.336,72
61.570,85
0,00

0,00
65.640,05

5.843,36
4.872,02

95,00

0,00

25.529,64

7.064,77

2.660,00
2.400,00

14.384,60

309.397,01

133.190,06
85.843,90
0,00
0,00

98.495,83

11.686,71
4.872,02

69,60

0,00

21.472,07

9.464,77

2.280,00
2.660,00

14.384,60

384.419,56

587.413,75 11%
310.034,76 102%
0,00 0%
11.588,00 58%
501.080,97 103%
40.844,33 82%
29.232,12 91%
4.790,47 50%
0,00 0%
159.832,43 107%
44.125,50 98%
15.212,62 109%
16.260,00 71%
86.307,60 99%
1.806.722,55  12%

* inclui o crédito adicional — decreto n°® 3542/2022
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Tabela 11 — Resultado da Execucdo Orcamentaria das Despesas referente ao ano de 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Aposentadoria, Reserva Remunerada e Reformas 10.760.000,00 10.760.000,00 382.086,29 587.413,75 969.500,04 9,01%

Pensdes do RPPS e Militar 500.000,00 555.000,00 228.352,33 310.034,76 538.387,09 97,01%
Reserva de Contingéncia 17.156.000,00 17.156.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Equipamentos e Material Permanente 40.000,00 40.000,00 15.807,58 11.588,00 27.395,58 68,49%
Vencimentos e Vantagem Fixas - Pessoal Civil 670.000,00 820.000,00 305.778,72 501.080,97 806.859,69 98,40%
Obriga¢®es Patronais - Intra OFSS 50.000,00 75.000,00 26.876,88 40.844,33 67.721,21 90,29%
Servigos de Consultoria 64.000,00 64.000,00 29.160,10 29.232,12 58.392,22 91,24%
Material de Consumo 15.000,00 17.000,00 10.350,63 4.790,47 15.141,10 89,07%
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 280.000,00 290.000,00 116.623,80 159.832,43 276.456,23 95,33%
Servicos de Tecnologia da Informagao e 90.000,00 90.000,00 40.636,62 44.125,50 84.762,12 94,18%
Comunicacéo - Pessoa Juridica

Auxilio Alimentagéo 28.000,00 28.000,00 12.628,54 15.212,62 27.841,16 99,43%
Auxilio Transporte 26.000,00 36.000,00 13.026,65 16.260,00 29.286,65 81,35%
Indenizacdes e Restituicdes - Intra OFSS 175.000,00 175.000,00 86.307,60 86.307,60 172.615,20 98,64%
Total Geral 29.855.000,00 30.107.000,00 1.267.635,74 1.806.722,55 3.074.358,29 10,21%
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A partir do resultado da execucéo orcamentaria das receitas e despesas do ano de
2022 acima descritas foi verificado que a autarquia respeitou a lei orcamentéria anual. A
estimativa de receitas foi superada em 29,89%. Enquanto que a despesa totalizou 10,21%
do total estimado. Assim, conforme as notas explicativas emitidas pela contabilidade, no
exercicio de 2022 obteve superavit orcamentario da execucdo no valor de R$
35.703.493,54 (trinta e cinco milhdes, setecentos e trés mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e cinquenta e quatro centavos).

O exame documental das despesas indica a sua regularidade.

No ano de 2022 foram concedidas 14 aposentadorias e 5 beneficios de penséo por

morte.

7. Balancos Contabeis

Verificou-se a existéncia de registro contabil individualizado das contribuicbes dos
servidores e patronal.

O ltupeva Previdéncia possui contas bancarias especificas para o fundo financeiro
nos seguintes bancos: Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Bradesco, Daycoval e
Safra. Para o fundo previdenciario, ha contas especificas nos seguintes bancos: Caixa
Econbémica Federal, Banco do Brasil, Itad, Bradesco, Daycoval e Safra.

Ja para os recursos provenientes da taxa de administracdo ha contas especificas
nos bancos: Caixa Econdémica Federal e Banco do Brasil.

Foi averiguado a utilizacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP
2022, conforme a portaria n°® 975/2021, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional nos

registros contabeis referentes a todos os meses de 2022.

7.1. Balancete de Receita

Os balancetes de receita referente aos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 foram
comparados com o0s respectivos extratos bancarios referente as contribuicdes
previdenciarias (do servidor e patronal), bem como o pagamento da taxa de administracao
provenientes da Prefeitura e da Camara Municipal.

Cabe ressaltar que no més de julho foi apurado uma diferenca entre o valor do
imposto de renda retido na fonte (IRRF) da folha de pagamento dos servidores ativos
inserido no balancete de receita com o valor constante na folha de pagamento. Este fato

ocorreu devido a um erro no langamento, onde foi trocado o valor do IRRF pelo valor da
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contribuicdo previdenciaria do servidor do Itupeva Previdéncia. No balancete do més de
agosto este erro foi corrigido.

Em relagdo as receitas do fundo financeiro, do fundo previdenciario e da taxa de
administracdo constantes no balancete de receita, verificou-se que as mesmas estdo em

conformidade com os pagamentos efetuados pelos entes.

7.2. Balancete de Despesa

Os balancetes de despesa referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 foram
comparados com as folhas de pagamento dos servidores ativos da autarquia, dos
aposentados e dos pensionistas, com 0s extratos bancarios, com as notas de empenho,
de liguidacéo e com o pagamento das despesas.

Cabe ressaltar que no més de julho foi apurada uma diferenca entre o valor do
IRRF da folha, inserido no balancete de despesa e aquele constante na folha de
pagamento. Este fato ocorreu devido a um erro no lancamento, onde foi inserido o valor
da contribuicdo previdenciaria do servidor do Itupeva Previdéncia do fundo previdenciario
no IRRF da folha. No balancete de despesa do més de agosto este erro foi corrigido e o
valor referente ao imposto de renda retido na fonte foi repassado para a Prefeitura de
Itupeva em setembro de 2022.

Em relacdo as despesas decorrentes das aposentadorias e pensdes do plano
financeiro e do plano previdenciario (incluindo deducéo de imposto de renda) constantes
no balancete de despesa, verificou-se que as mesmas estdo em conformidade com as

informacgdes contidas na folha de pagamento.

7.3. Evolucao Patrimonial

A evolucdo patrimonial no ano de 2022 obteve um retorno acumulado positivo,
conforme verificado no gréfico 02.

Entretanto, no ano de 2022 n&o foi atingida a meta atuarial acumulada de 10,98%,

(meta anual: IPCA+4,93%), conforme os dados constantes na tabela 12.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 21 de 74


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

X

>ooo< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

X PREVIDENCIA de ltupeva
Gréafico 02 — Evolucéo Patrimonial do ano de 2022

Evolucao Patrimonial - 2022
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Tabela 12 — Retorno e Rentabilidade da Carteira de Investimentos - 2022
Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022
Més Salde Anteri Apli R Salde no Més Retorno Retorno Acum Ratorno Més Ratorno Acum Meata Més Mata Acum Gap Acum

Janeiro 109.347.105,50 2.248.701,31 3.869.558,35 107 875.230,51 24898205 248982 05 0,23% 0,23% 0,94% 0,94% 2412%
Feverairo 107.975.230.51 22.249.326,89 20.086.857.12 110.358.112,30 22141202 470.394.07 0.20% 0,43% 1,38% 233% 18,39%
Margo 110.359.112,30 2.300.313,94 9251258 115.178.460,24 2611.546,58 3.081.940,65 2.32% 2,76% 2,05% 4.43% 62,29%
Abell 115.178.460,24 2.548.107 48 107.216,49 117.120.984,56 -496 366,67 2583.573,98 -0,42% 2,32% 1,43% 5.82% 39,25%
Malo 117.120.984 56 3.925.406,38 435527 54 121.892.769,79 1.281.906,39 3.B65.480.37 1,06% 341% 0.89% B6.87% 49,68%
Junho 121.892.769,79 8.007.500,97 5.681.681,45 122.236.711,31 -1.882 678,00 1,882 802,37 -1,60% 1,76% 1,07% B.01% 21,97%
Julho 122 236.711,31 4.189.689,35 1.849.775,00 126127 668,47 1.552.042,81 3.434.845 18 1,25% 3,03% -0,28% 7.71% 39,27%
Agosto 126.127.668.47 3.017.097,20 643.645,14 130.204.907 83 1.703.787,30 5.138.632.48 1,33% 4,39% 0,08% 7.80% 56,37%
Setembro 130.204.907 83 2.515.871,62 124.844 20 132.751.488 89 155.553,64 5.204.186,12 0.12% 4,52% 0,11% 7.92% 57,07%
Outubro 132.751.488 89 16.259.685, 14 13.856.810.23 137.983.449 50 2.829.085,70 8.123.271.82 2.08% 6,70% 0.97% B.97% 74,77%
Novembro 137.983.448 50 3.028.790,78 BB3.751.,28 139.705.785,31 -B42.703 69 7480.568.13 -0,46% 6,22% 0.79% 9.83% 6322%
Dezembro 139.705.785,31 4.777.052,70 226.314,73 144.707.765,37 451.242,08 7.831 810,22 0.31% 6,55% 1,04% 10,68% 59,65%

Fonte: Relatério Mensal de Investimento elaborado pela Consultoria Crédito & Mercado

7.4. Informagdes no sistema AUDESP
Conforme o calendéario de obrigacGes disponibilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, a tabela 13 apresenta o resumo das informac¢des contabeis e

orcamentarias enviadas durante o ano de 2022.
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Tabela 13 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

Tipo de Més Prazo de Entreque Entregue Data de
Documento Entrega 9 no Prazo Entrega
Janeiro (ref. nov/2021) 14/01/2022 Sim Sim 10/12/2021
% Fevereiro (ref. dez/2021) 01/02/2022 Sim Sim 25/01/2022
g Marco (ref. jan/2022) 18/03/2022 Sim Sim 18/03/2022
%’5 Marco (ref. fev/2022) 30/03/2022 Sim Sim 21/03/2022
‘g’ Abril (ref. mar/2022) 20/04/2022 Sim Sim 14/04/2022
L|> Maio (ref. abr/2022) 23/05/2022 Sim Sim 10/05/2022
S Junho (ref. mai/2022) 20/06/2022 Sim Sim 09/06/2022
f_od Julho (ref. jun/2022) 20/07/2002 Sim Sim 14/07/2022
f Agosto (ref. jul/2022) 22/08/2002 Sim Sim 10/08/2022
g Setembro (ref. ago/2022) ~ 20/09/2022 Sim Sim 14/09/2022
Janeiro (ref. nov/2021) 14/01/2022 Sim Sim 10/12/2021

@ Fevereiro (ref. dez/2021) 01/02/2022 Sim Sim 25/01/2022
§ Marco (ref. jan/2022) 18/03/2022 Sim Sim 18/03/2022
S Marco (ref. fev/2022) 30/03/2022 Sim Sim 21/03/2022
o
‘g Abril (ref. mar/2022) 20/04/2022 Sim Sim 14/04/2022
ﬂ) Maio (ref. abr/2022) 23/05/2022 Sim Sim 10/05/2022
'c% Junho (ref. mai/2022) 20/06/2022 Sim Sim 09/06/2022
g Julho (ref. jun/2022) 20/07/2002 Sim Sim 14/07/2022
% Agosto (ref. jul/2022) 22/08/2022 Sim Sim 10/08/2022
. Janeiro (ref. dez/2021)  12/01/2022 Sim Sim 06/01/2022

0 q .

° Fevereiro (ref. jan/2022)  10/02/2022 Sim Sim 31/01/2022

5

2 Marco (ref. fev/2022) 10/03/2022 Sim Sim 02/03/2022

p Abril (ref. mar/2022) 11/04/2022 Sim Sim 04/04/2022

© .

i Maio (ref. abr/2022) 10/05/2022 Sim Sim 06/05/2022

(5} .

0 Junho (ref. maif2022)  10/06/2022 sim sim 09/06/2022

§ é Julho (ref. jun/2022) 11/07/2022 Sim Sim 07/07/2022
S Novembro (ref. out/2022) 10/11/2022 Sim Sim 03/11/2022
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Continuacdo da Tabela 13 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigacbes
Tipo de . : Prazo de Entregue Data de
Documento e Entrega SIEEIE no Prazo Entrega
Janeiro (ref. nov/2021) 14/01/2022 Sim Sim 12/01/2022
Fevereiro (ref. dez.2021) 10/02/2022 Sim Sim 10/02/2022
" Marco (ref. jan/2022) 10/03/2022 Sim Sim 10/03/2022
g Abril (ref. fev/2022) 11/04/2022 Sim Sim 04/04/2022
g Maio (ref. mar/2022) 10/05/2022 Sim Sim 09/05/2022
i Junho (ref. abr/2022) 10/06/2022 Sim Sim 09/06/2022
Z Julho (ref. mai/2022) 11/07/2022 Sim Sim 08/07/2022
[%2)
§ Setembro (ref. jul/2022)  12/09/2022 Sim Sim 09/09/2022
o Janeiro (ref. nov/2021) 12/01/2022 Sim Sim 12/01/2022
8 Fevereiro (ref. dez/2021)  10/02/2022 Sim Sim 25/01/2022
§ Marco (ref. jan/2022) 10/03/2022 Sim Sim 09/03/2022
2 Abril (ref. fev/2022) 11/04/2022 Sim Sim 11/04/2022
“g Maio (ref. mar/2022) 10/05/2022 Sim Sim 09/05/2022
é Junho (ref. abr/2022) 10/06/2022 Sim Sim 09/06/2022
[} A .
§ Julho (ref. mai/2022) 11/07/2022 Sim Sim 08/07/2022
S Setembro (ref. jul/2022)  12/09/2022 Sim Sim 09/09/2022
<
a Dezembro (ref. out/2022) 12/12/2022 Sim Sim 08/12/2022
Janeiro (ref. nov/2021) 26/01/2022 Sim Sim 25/01/2022
Marco (ref. dez/2021) 03/03/2022 Sim Sim 03/03/2022
K Marco (ref. jan/2022) 24/03/2022 Sim Sim 21/03/2022
I
% Abril (ref. fev/2022) 11/04/2022 Sim Sim 11/04/2022
% Maio (ref. mar/2022) 02/05/2022 Sim Sim 02/05/2022
©
T Junho (ref. abr/2022) 02/06/2022 Sim Sim 01/06/2022
(&)
§ Junho (ref. mai/2022) 30/06/2022 Sim Sim 29/06/2022
é Julho (ref. jun/2022) 01/08/2022 Sim Sim 29/07/2022
‘o
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Continuacdo da Tabela 13 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigacbes
Tipo de Més Prazo de Entreque Entregue Data de
Documento Entrega 9 no Prazo Entrega
<
6 Janeiro (ref. dez/2021) 31/01/2022 Sim Sim 05/01/2022
)]
2
o br— .
o E©8 FRUEIEE 16/02/2022 Sim Sim 09/02/2022
© 9 g = (ref. encerramento 13)
SEE0
T QT
o~ 2E Marco 03/03/2022 sim sim 17/02/2022
wo (ref. encerramento 14)
o g i
o ES Fevereiro 16/02/2022 Sim Sim 09/02/2022
© 39 g s (ref. encerramento 13)
SE53
TLTS
2% Marco 03/03/2022 Sim Sim 17/02/2022
w o (ref. encerramento 14)
2 g 9 & Fevereiro (ref. dez/2021) 10/02/2022 Sim Sim 10/02/2022
g 895
+ o
23 = ’§. g Maio (ref. mar/2022) 10/05/2022 Sim Sim 09/05/2022
o © = wn
E £o00
8 STE  agosto(ref jun2022)  10/08/2022 Sim Sim 02/08/2022
a " Fevereiro (ref. dez/2021) 10/02/2022 Sim Sim 10/02/2022
c
Ssa
o
c_% 14 Junho (ref. abr/2022) 10/06/2022 Sim Sim 10/06/2022
o E
S
e &
c_‘oe‘ = -8 Marco (ref. dez/2021) 07/03/2022 Sim Sim 07/03/2022
o) =
e F
Qo
ST8y
© = 0
O = C
% % ;% = Marco (ref. dez/2021) 31/03/2022 Sim Sim 18/01/2022
X E o 8
L oo
4
I% % g [%2]
2258 . -
D 8 é;:,g Marco (ref. dez/2021) 31/03/2022 Sim Sim 18/01/2022
c o
Sg8®
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Continuacdo da Tabela 13 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigacbes

Data de
Entrega

Prazo de
Entrega

Tipo de
Documento

Entregue

Entregue no Prazo

Marco (ref. dez/2021) 31/03/2022 Sim Sim 30/03/2022

Dados de
Balancos
Isolados

Marco (ref. dez/2021) 31/03/2022 Sim Sim 22/03/2022

IEG
PREV

7.5. Demonstrativo das Aplicagcfes e Investimentos de Recursos — DAIR

O Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos — DAIR referente ao
ano de 2022 foram encaminhados, por meio do CADPREYV, conforme disposto na tabela
14.

Foram enviadas ao CADPREYV todas as Autorizacdes de Aplicacdes e Resgastes —
APR referentes ao ano de 2022 e também estdo disponiveis no site da autarquia:

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/apr/.

Tabela 14 — Monitoramento do Envio do DAIR — 2022

Més Finalidade do DAIR Data da Posicéo Data de Envio

Janeiro Encerramento do Més 31/01/2022 03/05/2022
Fevereiro Encerramento do Més 28/02/2022 06/05/2022
Marco Encerramento do Més 31/03/2022 13/05/2022
Abril Encerramento do Més 30/04/2022 19/05/2022
Maio Encerramento do Més 31/05/2022 23/06/2022
Junho Encerramento do Més 30/06/2022 26/07/2022
Julho Encerramento do Més 31/07/2022 26/08/2022
Agosto Encerramento do Més 31/08/2022 28/09/2022
Setembro Encerramento do Més 30/09/2022 28/10/2022
Outubro Encerramento do Més 31/10/2022 30/11/2022
Novembro Encerramento do Més 30/11/2022 19/12/2022
Dezembro Encerramento do Més 31/12/2022 26/01/2023
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8. Tesouraria

Foram verificados os extratos bancarios referente aos meses de janeiro, fevereiro,
marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2022 das contas correntes do Instituto e conferidos os pagamentos e recebimentos.

De acordo com os extratos bancéarios das contas correntes do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, todo o recurso financeiro da

autarguia esta devidamente investido nao havendo disponibilidade financeira.

9. Regularidade Fiscal

Acompanhamento da vigéncia das seguintes certiddes que confirmam a
regularidade fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Itupeva, no ano de 2022, conforme disposto na tabela 15.

Tabela 15 — Monitoramento da Regularidade Fiscal do Itupeva Previdéncia - 2022

Documento Emisséao Validade
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 09/08/2022 05/02/2023
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia — FGTS 13/12/2022 11/01/2023

Certiddo Negativa de Débitos Relativos ao Tributos Federais e a
_ _ _ 03/10/2022 01/04/2023
Divida Ativa da Unido

Certidao de Tributos Estaduais 12/08/2022 08/02/2023

10. Encargos Sociais
10.1. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido pela Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme disposto no art. 9° da lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, no decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na portaria n°
204, de 10 de julho de 2008 afirma que o municipio de Itupeva estd em situagéo regular
no que tange ao cumprimento da lei n°® 9.717/1998 com validade até 10/03/2023, e pode
ser consultado no endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/crp/ - 2022 — CRP.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 27 de 74



mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/crp/

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

;-8-8-5 ITUPEVA

PREVIDENCIA

10.2. Compatibilidade do Recolhimento das Contribui¢cdes Previdenciarias

10.2.1. Camara Municipal

Em 2002 foram verificados os oficios encaminhados ao Itupeva Previdéncia
contendo os valores das contribuicdes previdenciarias dos servidores estatutarios, bem
como o relatorio analitico contendo o valor da contribuicdo patronal e do servidor de cada
um dos segurados e também um outro relatério em que os segurados estdo segregados
em fundos financeiro e previdenciério. A tabela 16 apresenta as informac¢fes detalhadas
de cada més, as quais foram conferidas com os valores depositados, verificando assim a
compatibilidade das contribuicdes previdenciarias recolhidas ao Itupeva Previdéncia com

a folha de pagamento da Camara Municipal referente ao ano de 2022.

Tabela 16 — Contribuicdes Previdenciarias da Camara Municipal — 2022

Oficio Fundo Financeiro Fundo Previdenciario
Més CMI da
Cota Patronal Cota Servidor Cota Patronal Cota Servidor
CONT
Janeiro 684/2022 R$ 13.986,43 R$ 13.986,43 R$ 12.597,84 R$ 11.758,00
Fevereiro 687/2022 R$ 14.002,12 R$ 14.002,12 R$12.661,06 R$ 11.817,00
Margo 690/2022 R$ 15.776,09 R$ 15.776,09 R$ 15.441,42 R$ 14.411,99
Abril 694/2022 R$ 15.764,05 R$ 15.764,05 R$ 15.641,29 R$ 14.598,53
Maio 696/2022 R$ 15.776,09 R$ 15.776,09 R$ 15.649,19 R$ 14.605,90
Junho 701/2022 R$ 15.776,09 R$ 15.776,09 R$ 15.795,60 R$ 14.742,54
Julho 705/2022 R$ 15.776,09 R$ 15.776,09 R$ 15.961,58 R$ 14.897,46
Agosto 708/2022 R$ 15.796,71 R$ 15.796,71 R$ 16.321,12 R$ 15.233,03
Setembro 711/2022 R$ 15.839,81 R$ 15.839,81 R$ 16.483,19 R$ 15.384,30
Outubro 714/2022 R$ 15.839,81 R$ 15.839,81 R$ 16.521,18 R$ 15.419,75
Novembro 716/2022 R$ 15.847,19 R$ 15.847,19 R$ 16.595,74 R$ 15.489,34
Dezembro
720/2022 R$ 15.847,19 R$ 15.847,19 R$ 16.625,01 R$ 15.516,65
(13° salario)
Dezembro 7222022 R$ 15.847,19 R$ 15.847,19 R$ 16.609,81 R$ 15.502,47

Verificacao

AN NI N N N N NN N N NN

10.2.2. Itupeva Previdéncia

As guias mensais de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias dos servidores

ativos do Itupeva Previdéncia foram comparadas com o relatério denominado balancete
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da previdéncia que contém informacdes acerca do plano, relacdo dos servidores e as
respectivas contribuicdes devidas, tanto patronal como do servidor de 2022. A tabela 17
apresenta as informagOes detalhadas de cada més, as quais foram conferidas com os
valores depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuicbes
previdenciarias recolhidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de pagamento da autarquia

referente ao ano de 2022.

Tabela 17 — Contribuicbes Previdenciarias do Itupeva Previdéncia — 2022

Fundo Financeiro

Fundo Previdenciario

Més Guia Cota Cota Guia : Verificagéo
o S el - Cota Patronal  Cota Servidor
Janeiro 109 R$ 2.940,39 R$ 2.940,39 110 R$ 1.259,13 R$ 1.175,19 ‘/
Fevereiro 111 R$ 2.940,39 R$ 2.940,39 112 R$ 1.259,13 R$ 1.175,19 ‘/
Margo 113 R$ 3.234,42 R$ 3.234,42 114 R$ 1.385,03 R$ 1.292,69 ‘/
Abril 115 R$ 3.234,43 R$ 3.234,43 116 R$ 1.292,69 R$ 1.385,03 ‘/
Maio 118 R$ 3.234,43 R$ 3.234,43 119 R$ 1.292,69 R$ 1.385,03 \/
Junho 120 R$ 3.234,43 R$ 3.234,43 121 R$ 1.292,69 R$ 1.385,03 ‘/
Julho 122 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 123 R$ 1.385,03 R$ 1.292,69 \/
Agosto 124 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 125 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 \/
Setembro 126 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 127 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 \/
Outubro 128 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 129 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 \/
Novembro 130 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 131 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 ‘/
Dezembro

(13° salério) 132 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 133 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 ‘/
Dezembro 134 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 135 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 ‘/

10.2.3. Prefeitura Municipal de Itupeva

A Prefeitura Municipal de Itupeva encaminhou ao Itupeva Previdéncia, os relatérios
contendo as contribuicdes previdenciarias devidas pelo servidor e pelo ente para cada
funcionario segregado entre os fundos financeiro e previdenciario de 2022. Com base nos
referidos relatérios, foi possivel averiguar a compatibilidade das contribuicbes
previdenciarias recolhidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de pagamento da Prefeitura

Municipal de Itupeva referente a 2022, detalhadas na tabela 18.
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Tabela 18 — Contribuic6es Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Itupeva — 2022

Més

Janeiro (ref. dez./2021)
Fevereiro (ref. jan./2022)
Marco (ref. fev./2022)
Abril (ref. mar./2022)
Maio (ref. abr./2022)
Junho (ref. mai./2022)
Julho (ref. jun./2022)
Agosto (ref. jul./2022)
Setembro (ref. ago./2022)
Outubro (ref. set./2022)
Novembro (ref. out./2022)
Dezembro (ref. nov./2022)

Dezembro (ref. 13° salario)

Fundo Financeiro

Cota Patronal

R$ 444.143,44
R$ 442.269,23
R$ 445.332,52
R$ 492.689,07
R$ 486.637,84
R$ 496.583,58
R$ 486.574,14
R$ 492.922,29
R$ 488.818,22
R$ 488.007,78
R$ 488.958,11
R$ 490.731,78

R$ 489.646,10

Cota Servidor

R$ 444.143,44
R$ 442.269,23
R$ 445.332,52
R$ 492.689,07
R$ 486.637,84
R$ 496.583,58
R$ 486.574,14
R$ 492.922,29
R$ 488.818,22
R$ 488.007,78
R$ 488.958,11
R$ 490.731,78

R$ 489.646,10

Fundo Previdenciario

Cota Patronal

R$ 466.079,48
R$ 467.310,41
R$ 484.516,41
R$ 552.217,33
R$ 564.831,85
R$ 584.794,73
R$ 599.617,27
R$ 610.994,94
R$ 625.690,94
R$ 635.712,19
R$ 641.202,07
R$ 653.398,16

R$ 592.154,45

Cota Servidor

R$ 435.007,29
R$ 436.156,16
R$ 452.215,12
R$ 515.434,08
R$ 527.207,60
R$ 545.839,57
R$ 559.926,11
R$ 570.261,73
R$ 583.978,14
R$ 593.331,18
R$ 598.455,12
R$ 609.838,20

R$ 552.677,83

Verificacao

D NN N N N N N N N N N NN

10.3. Contribuices Previdenciarias

No ano de 2022 foram realizados 0s pagamentos das contribuicdes previdenciarios

referentes a cota do servidor e a cota patronal da Camara Municipal, da Prefeitura de

ltupeva e do Itupeva Previdéncia, conforme disposto nas tabelas 19, 20 e 21,

respectivamente.

Tabela 19 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Camara Municipal — 2022

: : : Data do Valor
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia
repasse repassado
Janei 20/2/2022 Financeiro Integral* 31/01/2022 R$ 27.972,86
aneiro
20/2/2022 Previdenciario Integral* 31/01/2022 R$ 24.355,84
_ 20/3/2022 Financeiro Integral* 25/02/2022 R$ 28.004,24
Fevereiro : -
20/3/2022 Previdenciario Integral* 25/02/2022 R$ 24.478,06
M 20/4/2022 Financeiro Integral* 31/03/2022 R$ 31.552,18
arco
¢ 20/4/2022 Previdenciario Integral* 31/03/2022 R$ 29.853,41
Abril 20/5/2022 Financeiro Integral* 25/04/2022 R$ 31.528,10
ri
20/5/2022 Previdenciario Integral* 25/04/2022 R$ 30.239,82

* Integral € a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 19 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Camara Municipal — 2022

: : : Data do Valor
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia
repasse repassado
Mai 20/6/2022 Financeiro Integral* 30/05/2022 R$ 31.552,18
alo
20/6/2022 Previdenciario Integral* 30/05/2022 R$ 30.255,09
Junh 20/7/2022 Financeiro Integral* 30/06/2022 R$ 31.552,18
unho
20/7/2022 Previdenciario Integral* 30/06/2022 R$ 30.538,14
Julh 20/08/2022 Financeiro Integral* 29/07/2022 R$ 31.552.18
ulho ’

20/08/2022 Previdenciario Integral* 29/07/2022 R$ 30.859,04
Agosto 20/09/2022 Financeiro Integral* 30/08/2022 R$ 31.593,42
20/09/2022 Previdenciario Integral* 30/08/2022 R$ 31.554,15
20/10/2022 Financeiro Integral* 30/09/2022 R$ 31.679,62

Setembro : o
20/10/2022 Previdenciario Integral* 30/09/2022 R$ 31.867,49
Outubro 20/11/2022 Financeiro Integral* 28/10/2022 R$ 31.679,62
20/11/2022 Previdenciario Integral* 28/10/2022 R$ 31.940,93
20/12/2022 Financeiro Integral* 30/11/2022 R$ 31.694,38

Novembro : o _

20/12/2022 Previdenciario Integral 30/11/2022 R$ 32.085,08
20/01/2023 Financeiro Integral* 15/12/2022 R$ 31.694,38

Dezembro : o
20/01/2023 Previdenciario Integral* 15/12/2022 R$ 32.112,28
iy 30/12/2022 Financeiro Integral* 06/12/2022 R$ 31.694,38

13° Salario : o
30/12/2022 Previdenciario Integral* 06/12/2022 R$ 32.141,66

Total do Ano Arrecadado

R$ 796.030,71

* Integral € a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Tabela 20 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal — 2022.

: : : Data do
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Valor repassado
repasse
19/01/2022 Financeiro Integral* 18/01/2022 R$ 888.286.88
Dezembro i o B
19/01/2022 Previdenciario Integral* 18/01/2022 R$ 901.086,77
Janei 20/2/2022 Financeiro Integral* 18/02/2022 R$ 884.538,46
aneiro
20/2/2022 Previdenciario Integral* 18/02/2022 R$ 903.466,57
) 18/03/2022 Financeiro Integral* 18/03/2022 R$ 890.665,04
Fevereiro : o
18/03/2022 Previdenciario Integral* 18/03/2022 R$ 936.731,53
M 20/4/2022 Financeiro Integral* 19/04/2022 R$ 985.378,14
arco
¢ 20/4/2022 Previdenciario Integral* 19/04/2022 R$ 1.067.651,41
Abril 20/5/2022 Financeiro Integral* 19/05/2022 R$ 973.275,68
ri
20/5/2022 Previdenciario Integral* 19/05/2022 R$ 1.092.039,45

* Integral € a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 20 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal — 2022.

Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Data do Valor repassado
repasse

Maio 20/6/2022 Financeiro Integral* 15/06/2022 R$ 993.167,16
20/6/2022 Previdenciario Integral* 15/06/2022 R$ 1.130.634,30

Junho 20/07/2022 Financeiro Integral* 12/07/2022 R$ 973.148,28
20/07/2022 Previdenciario Integral* 12/07/2022 R$ 1.159.543,38

Julho 20/08/2022 Financeiro Integral* 19/08/2022 R$ 985.844,58
20/08/2022 Previdenciario Integral* 19/08/2022 R$ 1.181.256,67

Agosto 20/09/2022 Financeiro Integral* 20/09/2022 R$ 977.636,44
20/09/2022 Previdenciario Integral* 20/09/2022 R$ 1.209.669,08

Setembro 20/10/2022 Financeiro Integral* 20/10/2022 R$ 976.015,56
20/10/2022 Previdenciario Integral* 20/10/2022 R$ 1.229.043,37

outubro 18/11/2022 Financeiro Integral* 18/11/2022 R$ 977.916,22
18/11/2022 Previdenciario Integral* 18/11/2022 R$ 1.239.657,19

Novermbro 20/12/2022 Financeiro Integral* 20/12/2022 R$ 981.463,56
20/12/2022 Previdenciario Integral* 20/12/2022 R$ 1.263.236,36

130 Salério 30/12/2022 Financeiro Integral* 20/12/2022 R$ 979.292,20
30/12/2022 Previdenciario Integral* 20/12/2022 R$ 1.144.832,28
Total do Ano Arrecadado R$ 26.925.476,56

* Integral € a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Tabela 21 — Contribui¢cdes Previdenciarias do Itupeva Previdéncia — 2022

Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Patado Valor
repasse repassado
Janeiro 20/2/2022 Financeiro Integral* 31/01/2022 R$ 5.880,78
20/2/2022 Previdenciario Integral* 31/01/2022 R$ 2.434,32
Eevereiro 20/3/2022 Financeiro Integral* 24/2/2022 R$ 5.880,78
20/3/2022 Previdenciario Integral* 24/2/2022 R$ 2.434,32
Marco 20/4/2022 Financeiro Integral* 29/3/2022 R$ 6.468,84
20/4/2022 Previdenciario Integral* 20/3/2022 R$ 2.677,72
Abril 20/5/2022 Financeiro Integral* 28/4/2022 R$ 6.468,88
20/5/2022 Previdenciario Integral* 28/4/2022 R$ 2.677,72
Maio 20/6/2022 Financeiro Integral* 27/5/2022 R$ 6.468,86
20/6/2022 Previdenciario Integral* 27/5/2022 R$ 2.677,72
Junho 20/7/2022 Financeiro Integral* 30/6/2022 R$ 6.468,86
20/7/2022 Previdenciario Integral* 30/6/2022 R$ 2.677,72

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.
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Continuacao da Tabela 21 — Contribui¢cdes Previdenciarias do Itupeva Previdéncia — 2022

_ : : Data do Valor
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia

repasse repassado
Julho 20/08/2022 Financeiro Integral* 29/07/2022 R$ 8.798,30
20/08/2022 Previdenciario Integral* 29/07/2022 R$ 2.677,72
Agosto 20/09/2022 Financeiro Integral* 31/08/2022 R$ 8.798,30
20/09/2022 Previdenciario Integral* 31/08/2022 R$ 2.792,13
20/10/2022 Financeiro Integral* 30/09/2022 R$ 8.798,30

Setembro : -
20/10/2022 Previdenciario Integral* 30/09/2022 R$ 2.792,13
Outubro 20/11/2022 Financeiro Integral* 27/10/2022 R$ 8.798,30
20/11/2022 Previdenciario Integral* 27/10/2022 R$ 2.792,13
20/12/2022 Financeiro Integral* 30/11/2022 R$ 8.798,30

Novembro . -
20/12/2022 Previdenciario Integral* 30/11/2022 R$ 2.792,13
20/01/2023 Financeiro Integral* 19/12/2022 R$ 8.798,30

Dezembro . -
20/01/2023 Previdenciario Integral* 19/12/2022 R$ 2.792,13
. 30/12/2022 Financeiro Integral* 08/12/2022 R$ 8.798,28

13° Salario ! -
30/12/2022 Previdenciario Integral* 08/12/2022 R$ 2.792,13

Total do Ano Arrecadado R$ 134.235,10

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Cabe

exclusivamente para o pagamento dos beneficios de aposentadoria e de pensédo por

ressaltar que as contribuicbes previdenciarias foram utilizadas

morte.

10.4. Pagamento da Taxa de Administracéao
Em 2022 foram realizados os pagamentos referentes as taxas de administracéo,
conforme disposto na tabela 22.

Tabela 22 — Taxa de Administragao — 2022

Ente Competéncia Vencimento Data do repasse  Valor repassado
Céamara Janeiro 20/01/2022 20/01/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Janeiro 20/01/2022 18/01/2022 R$ 169.843,09
Camara Fevereiro 20/02/2022 18/02/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Fevereiro 20/02/2022 16/02/2022 R$ 169.843,09
Cémara Marco 18/03/2022 18/03/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Margo 18/03/2022 18/03/2022 R$ 169.843,09

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 22 — Taxa de Administracdo — 2022

Ente Competéncia Vencimento Data do repasse  Valor repassado
Camara Abril 20/04/2022 20/04/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Abril 20/04/2022 19/04/2022 R$ 169.843,09
Cémara Maio 20/05/2022 20/05/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Maio 20/05/2022 19/05/2022 R$ 169.843,09
Cémara Junho 20/06/2022 20/06/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Junho 20/06/2022 15/06/2022 R$ 169.843,09
Camara Julho 20/07/2022 20/07/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Julho 20/07/2022 20/07/2022 R$ 169.843,09
Camara Agosto 20/08/2022 19/08/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Agosto 20/08/2022 19/08/2022 R$ 169.843,09
Cémara Setembro 20/09/2022 20/09/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Setembro 20/09/2022 20/09/2022 R$ 169.843,09
Cémara Outubro 20/10/2022 20/10/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Outubro 20/10/2022 20/10/2022 R$ 169.843,09
Camara Novembro 18/11/2022 18/11/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Novembro 18/11/2022 18/11/2022 R$ 169.843,09
Cémara Dezembro 20/12/2022 09/12/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Dezembro 20/12/2022 20/12/2022 R$ 169.843,09
Total do Ano Arrecadado R$ 2.097.308,52

Vale salientar que o0s recursos provenientes da taxa de administracdo foram
utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas administrativas e da folha dos

servidores da autarquia.

10.5. Parcelamentos de Débitos
Foi constatado a existéncia dos seguintes de débitos
previdenciarios objeto dos acordos n° 158/2020, 159/2020, 345/2021 e 346/2021.

No ano de 2022 foram realizados os pagamentos dos parcelamentos dos débitos

parcelamentos

do fundo financeiro conforme descrito na tabela 23 e do fundo previdenciario conforme
disposto na tabela 24.

Cabe ressaltar que os parcelamentos de débitos referentes aos acordos n°
158/2020 e 159/2020 foram quitados em maio de 2022.
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Tabela 23 — Parcelamento de Débitos Quitados do Fundo Financeiro — 2022

X
X previDENoiA

de Itupeva

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

: Data do
Més N.°do acordo N.°daparcela Vencimento Valor repassado
repasse
] ) 158/2020 23/30 14/01/2022 14/01/2022 R$ 74.430,32
aneiro

345/2021 12/47 14/01/2022 14/01/2022 R$ 109.585,23
E . 158/2020 24/30 15/02/2022 15/02/2022 R$ 74.764,09

evereiro
345/2021 13/47 15/02/2022 15/02/2022 R$ 110.102,14
M 158/2020 25/30 15/03/2022 15/03/2022 R$ 75.097,86

arco
345/2021 14/47 15/03/2022 15/03/2022 R$ 110.619,05
Abril 158/2020 26/30 14/04/2022 14/04/2022 R$ 79.160,10
ri

345/2021 15/47 14/04/2022 14/04/2022 R$ 116.618,83
158/2020 27/30 13/05/2022 13/05/2022 R$ 79.510,37
345/2021 16/47 13/05/2022 13/05/2022 R$ 117.161,24
158/2020 28/30 15/06/2022 30/05/2022 R$ 79.860,64
Maio 158/2020 29/30 15/07/2022 30/05/2022 R$ 80.210,90
158/2020 30/30 15/08/2022 30/05/2022 R$ 80.561,17
345/2021 17/47 15/06/2022 30/05/2022 R$ 117.703,65
345/2021 18/47 15/07/2022 30/05/2022 R$ 118.246,07
Junho 345/2021 19/47 15/08/2022 15/06/2022 R$ 120.618,73
Julho 345/2021 20/47 15/07/2022 15/07/2022 R$ 121.978,49
Agosto 345/2021 21/47 15/10/2022 15/08/2022 R$ 122.294,87
Setembro 345/2021 22/47 15/11/2022 15/09/2022 R$ 122.411,43
Outubro 345/2021 23/47 15/10/2022 14/10/2022 R$ 122.363,88
Novembro 345/2021 24/47 15/01/2023 11/11/2022 R$ 122.548,89
Dezembro 345/2021 25/47 15/02/2023 15/12/2022 R$ 124.331,67

Total pago em 2022

R$ 2.280.179,62

Tabela 24 — Parcelamento de Débitos Quitados do Fundo Previdenciario — 2022

. _ Data do
Més N.°do acordo N.°daparcela Vencimento Valor repassado
repasse
Janei 159/2020 23/30 14/01/2022 14/01/2022 R$ 97.378,45
aneiro
346/2021 12/47 14/01/2022 14/01/2022 R$ 117.289,86
c _ 159/2020 24/30 15/02/2022 15/02/2022 R$ 97.815,12
evereiro
346/2021 13/47 15/02/2022 15/02/2022 R$ 117.843,11

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Continuacao da Tabela 24 — Parcelamento de Débitos Quitados do Fundo Previdenciario — 2022

Més N.°do acordo N.°daparcela Vencimento Patado Valor repassado
repasse

159/2020 25/30 15/03/2022 15/03/2022 R$ 98.251,94
Marco 346/2021 14/47 15/03/2022 15/03/2022 R$ 118.396,37
. 159/2020 26/30 14/04/2022 14/04/2022 R$ 103.566,51
Abril 346/2021 15/47 14/04/2022 14/04/2022 R$ 124.817,97
159/2020 27/30 13/05/2022 13/05/2022 R$ 104.024,77
346/2021 16/47 13/05/2022 13/05/2022 R$ 125.398,52
159/2020 28/30 15/06/2022 30/05/2022 R$ 104.483,03
Maio 159/2020 29/30 15/07/2022 30/05/2022 R$ 104.941,29
159/2020 30/30 15/08/2022 30/05/2022 R$ 105.399,55
346/2021 17/47 15/06/2022 30/05/2022 R$ 125.979,07
346/2021 18/47 15/07/2022 30/05/2022 R$ 126.559,62
Junho 346/2021 19/47 15/08/2022 15/06/2022 R$ 129.099,10
Julho 346/2021 20/47 15/07/2022 15/07/2022 R$ 130.554,46
Agosto 346/2021 21/47 15/10/2022 15/08/2022 R$ 130.892,37
Setembro 346/2021 22/47 15/11/2022 15/09/2022 R$ 131.017,13
Outubro 346/2021 23/47 15/10/2022 14/10/2022 R$ 130.966,94
Novembro 346/2021 24/47 15/01/2023 11/11/2022 R$ 131.164,96
Dezembro 346/2021 25/47 15/02/2023 15/12/2022 R$ 133.073,09

Total pago em 2022

R$ 2.588.913,23

10.6. Dividas Previdenciarias

Apos a verificacdo dos balancetes de receitas e despesas, dos pagamentos e das

movimenta¢des bancarias ocorridas durante o ano de 2022 néo foi verificado a existéncia

de dividas previdenciérias.

11. Gestdo de Pessoal

Na base de dados cadastrais do Itupeva Previdéncia esta computada a quantidade

de servidores indicados nas tabelas 25, 26 e 27 divididos por origem do 6rgdo e por

fundo, totalizando 1.676 servidores ativos segurados ao final de 2022.

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Tabela 25 — Segurados da Prefeitura de Itupeva — 2022

Més Tipo de Fundo Admissdes Exoneracdes Total Total Més

) Fundo Financeiro 0 0 610

Janeiro ; - 1471
Fundo Previdenciario 0 2 861
. Fundo Financeiro 0 0 610

Fevereiro ; o 1511
Fundo Previdenciario 52 12 901
Fundo Financeiro 0 3 607

Marco : - 1525
Fundo Previdenciario 21 4 918
Fundo Financeiro 0 4 603

Abril 1548
Fundo Previdenciario 31 4 945
Fundo Financeiro 0 2 601

Maio 1562
Fundo Previdenciario 21 5 961
Fundo Financeiro 0 0 601

Junho 1590
Fundo Previdenciario 33 5 989
Fundo Financeiro 0 2* 599

Julho 1603
Fundo Previdenciario 17 2 1004
Fundo Financeiro 0 1 598

Agosto 1616
Fundo Previdenciario 18 4 1018
Fundo Financeiro 0 1 597

Setembro 1632
Fundo Previdenciario 20 3 1035
Fundo Financeiro 0 0 597

Outubro 1634
Fundo Previdenciario 3 1037
Fundo Financeiro 0 3 594

Novembro 1641
Fundo Previdenciario 16 6 1047
Fundo Financeiro 0 2 592

Dezembro 1647
Fundo Previdenciario 12 4 1055

Total Ativos — 2022 1647

*inclui a servidora Andressa Juliana Boldrin que foi cedida sem 6nus para o ltupeva Previdéncia e esta sendo contabilizada no

quadro da autarquia, assim como os demais servidores cedidos.

Tabela 26 — Segurados da Camara Municipal de ltupeva — 2022

Més Tipo de Fundo Admissdes Exoneracdes Total Total Més

Fundo Financeiro 0 0 8

Janeiro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Fevereiro 22
Fundo Previdenciéario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Marco _ - 22
Fundo Previdenciario 0 0 14

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 26 — Segurados da Camara Municipal de Itupeva — 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Més Tipo de Fundo Admissdes Exoneracdes Total Total Més

) Fundo Financeiro 0 0 8

Abril . o 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
) Fundo Financeiro 0 0 8

Maio . o 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Junho . o 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Julho . o 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Agosto 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Setembro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Outubro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Novembro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Dezembro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14

Total Ativos - 2022 22
Tabela 27 — Segurados do Itupeva Previdéncia — 2022
Més Tipo de Fundo Admissdes Exoneracdes Total Total Més

) Fundo Financeiro 0 0 4

Janeiro 6
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 4

Fevereiro 6
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 4

Margo 6
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 4

Abril 6
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 4

Maio 6
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 4

Junho 6
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 1 0 5

Julho 7
Fundo Previdenciario 0 0 2

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 38 de 74



mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

;-8-8-5 ITUPEVA

PREVIDENCIA de ltupeva

Continuacao da Tabela 27 — Segurados do Itupeva Previdéncia — 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Més Tipo de Fundo Admissdes Exoneracdes Total Total Més

Fundo Financeiro 0 0 5

Agosto 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Setembro . — 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Outubro . o 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Novembro 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Dezembro 7
Fundo Previdenciario 0 0 2

Total Ativos — 2022 7

11.1. Programa de Capacitacéao

No ano de 2022, os servidores da autarquia, conselheiros e segurados que

participaram de capacitagdes estdo indicados na tabela 28.

Tabela 28 — CapacitacOes realizadas em 2022

Data

28/03/2022

16/05/2022

13/06/2022

16/06/2022

22/06/2022

Julho/2022

05/08/2022

08/08/2022

Nome do Servidor/

: Capacitacédo Instituicéo
Conselheiro / Segurado
Fabiana Pickles Oliveira Introducéo ao Regime de
. T ABCPREV
Rocha (servidora) Previdéncia Complementar
. ) o VI Seminério de Gestao Escola Paulista de
Fabiana Pickles Oliveira .
) Documental e Acesso a Contas Publicas -
Rocha (servidora) .
Informacéo TCESP
Claudio Aguilar Brentan Preparacgéo para certificacdo
ABCPREV
(segurado) CGRPPS
Valéria Albino Pereira Preparacéo para certificacdo
) ABCPREV
(conselheira) CGRPPS
o ) _ Preparacéo para certificacdo
Cristina Hirose (conselheira) ABCPREV
CGRPPS

] ) Plano de Trabalho no Controle
Andressa Juliana Boldrin
] ) Interno - Passo a passo para Unyflex
(Servidora do Instituto) L .
Criacdo e Implantacdo

Maria Elisa Baron Vanini Curso de Concesséo de
] ) ABCPREV

(conselheira) Aposentadoria e Penséo

Gabriela Polli dos Santos Curso de Concesséo de
] ) ABCPREV

(conselheira) Aposentadoria e Penséo

Carga
Horéaria

8h

5h

8h

8h

8h

18 h

16 h

16 h
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Continuacado da Tabela 28 — Capacitacdes realizadas em 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Data

11/08/2022

19/08/2022

29/08/2022

29/08/2022

29/08/2022

30/08/2022

a

01/09/2022

01/09/2022

17/09/2022

20/09/2022

21/09/2022

26/09/2022

30/09/2022

24/10/2022

17/11/2022

Nome do Servidor/

Conselheiro / Segurado

Andressa Juliana Boldrin

(servidora do Instituto)

Rosimeire Aparecida
Marcondes
Eduardo Sieiro Lungov

(conselheiro)
José Marcos Araujo Souto

Marcia Regina de Carvalho
Santos
Juliane Bonamigo
Araceli Carboneri
Kattia Rodrigues de Moraes
Vénia Regina P. de Franga
Andressa Juliana Boldrin
(servidoras do Instituto)
Andrea Fernandes Ferrari

(conselheira)
Cristina Hirose (conselheira)

Sandra Renata Marchi

(conselheira)
Mariany Costa Gomes

Edineia Arauljo da Silva
(conselheira)
Jaqueline Salvador Leite

(conselheira)

Andressa Juliana Boldrin

(servidora do Instituto)

Kattia Rodrigues de Moraes
e Andressa Juliana Boldrin

(servidoras do Instituto)

Capacitacéo

XX Semana Juridica do Tribunal

de Contas do Estado de SP

Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséo
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséo
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséo
Curso de Concesséo de

Aposentadoria e Penséao

Curso Preparat6rio para

Certificag&o Profissional

Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséo
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséao
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséao
Curso de Concesséao de
Aposentadoria e Penséao
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséo
Curso de Concesséo de

Aposentadoria e Penséo

| Encontro Estadual de Controle

Interno

Implantacéo do Sistema Unico e

Integrado de Execucédo
Orcamentaria, Administracao

Financeira e Controle - Siafic

Instituicdo

Escola Paulista de
Contas Publicas -
TCESP

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

Escola Paulista de
Contas Publicas -
TCESP

Escola Paulista de
Contas Publicas -
TCESP

Carga
Horaria

2h

16 h

16 h

16 h

16 h

24h

16 h

16 h

16 h

16 h

16 h

16 h

4h

2h 30m
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Continuacado da Tabela 28 — Capacitacdes realizadas em 2022

22/11/2022

Nome do Servidor/ . - Carga
Data Capacitagao Instituicéo

Conselheiro / Segurado Horaria

. . Lo ] Escola Paulista de
Kattia Rodrigues de Moraes 4° Seminario da Nova Lei de .
Contas Publicas - 3h

(servidora do Instituto)
TCESP

Licitacdes e Contratos

11.2. Servidores integrantes do Regime Préprio de Previdéncia

No primeiro semestre de 2022, o Itupeva Previdéncia contava com 02 servidores
efetivos e 04 comissionados, todos cedidos pela Prefeitura, sendo que os 04 cargos
comissionados compdem a Diretoria Executiva do Itupeva Previdéncia. A partir do més de
julho de 2022 foi somada a equipe mais uma servidora cedida da Prefeitura para exercer
as atividades do controle interno.

A tabela 29 apresenta o resumo das despesas com 0s servidores ativos que
compreende a remuneracdo mensal, férias, 13° salario, contribuicdo previdenciaria (cota

patronal e cota do servidor), imposto de renda retido na fonte e auxilio transporte.

Tabela 29 — Resumo das Despesas com os Servidores Ativos do Itupeva Previdéncia - 2022

Vi Quanti'dade de Valor da Despesa  Valor Liquido da folha Situagdo
Servidores com Pessoal de pagamento*

Janeiro 6 R$ 50.547,10 R$ 36.733,44 v
Fevereiro 6 R$ 50.893,78 R$ 46.134,91 v
Margo 6 R$ 54.930,65 R$ 39.800,52 v
Abril 6 R$ 54.396,76 R$ 38.735,62 v
Maio 6 R$ 71.557,21 R$ 55.598,27 v
Junho 6 R$ 54.356,75 R$ 39.257,74 v
Julho 7 R$ 68.357,59 R$ 47.999,15 v
Agosto 7 R$ 75.343.61 R$ 54.070,05 v
Setembro 7 R$ 151.677,28* R$ 131.219,61 v
Outubro 7 R$ 76.080,87 R$ 55.623,20 v
Novembro 7 R$ 73.883.41 R$ 54.048,33 v
Dezembro 7 R$ 112.842,54 R$ 72.432,22 v
Total 7 R$ 903.867,55 R$ 671.653,06 v

* Inclui remuneragdo mensal, férias,13° salario e auxilio-transporte. ** No més de setembro foi realizado o

pagamento da licenca prémio dos servidores que compde a Diretoria Executiva.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 41 de 74


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

>,0.0,< ITUPEVA
>OO< PREVIDENCIA

Foi verificado que todos os servidores apresentaram declaracdo de bens para a
Diretoria Administrativa do Instituto conforme disposto no artigo 32 da Lei Complementar
n.° 387 de 11/11/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal” foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, exigidos no periodo de janeiro até dezembro de 2022, a saber: atos
normativos, cargos, lotacdo de agente publico, resumo da folha de pagamento, folha

ordinaria e seu respectivo pagamento bem como quadro de pessoal, conforme descrito na

tabela 30.

Cabe salientar também que foi averiguado o processamento da folha de

pagamento dos servidores do Itupeva Previdéncia (incluindo férias, 13° salério), ndo se

encontrando ganhos injustificados.

Tabela 30— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacdes — Audesp Fase

Tipo de ~ L Prazo de Data de Entregue
Més Identificacao
Documento Entrega Entrega no prazo
Janeiro Tipo de Norma: LC 509/2021 12/01/2022  12/01/2022 Sim
Declaragéo negativa referente )
o 07/02/2022  01/02/2022 Sim
Fevereiro janeiro/2022
Tipo de Norma: LC 511/2022 07/03/2022  18/02/2022 Sim
Marco Tipo de Norma: LC 512/2022 07/03/2022  07/03/2022 Sim
. Declaragéo negativa referente ]
Abril 05/04/2022  04/04/2022 Sim
mar¢o/2022
) Declaragéo negativa referente )
Maio ] 05/05/2022  04/05/2022 Sim
Atos Normativos abril/2022
Declaragdo negativa — referente ]
Junho 06/06/2022  03/06/2022 Sim
maio/2022
Declaragéo negativa — referente )
Julho ] 05/07/2022  01/07/2022 Sim
junho/2022
Declaragéo negativa — referente )
Agosto ) 05/08/2002  02/08/2022 Sim
julho/2022
Declaragéo negativa — referente
Setembro 05/09/2002 = 06/09/2022 Nao
agosto/2022
Declaragdo negativa — referente )
Outubro 05/10/2022  04/10/2022 Sim

setembro/2022
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Continuacao da Tabela 30— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

— Audesp Fase llI

Tipo de - Prazo de Data de Entregue
Més Identificacao
Documento Entrega Entrega no prazo
Declaracdo negativa — ]
Novembro 07/11/2022 = 03/11/2022 Sim
Atos Normativos referente outubro/2022
Dezembro Decreto n° 3.558/2022 05/12/2002  02/12/2022 Sim
) Declaragéo negativa referente ]
Janeiro 12/01/2022 = 05/01/2022 Sim
dezembro/2021
] Declaragéo negativa referente ]
Fevereiro o 10/02/2022 = 01/02/2022 Sim
janeiro/2022
Declaragéo negativa referente )
Marco ) 10/03/2022 = 07/03/2022 Sim
fevereiro/2022
Declaragdo negativa referente
Abril 11/04/2022  04/04/2022 Sim
mar¢o/2022
] Declaragdo negativa referente )
Maio ] 10/05/2022 = 04/05/2022 Sim
abril/2022
Declaragdo negativa referente )
Junho 10/06/2022  03/06/2022 Sim
maio/2022
Cargos :
Declaragéo negativa — )
Julho ) 11/07/2022 = 01/07/2022 Sim
referente junho/2022
Declaragéo negativa — )
Agosto ] 10/08/2022 = 02/08/2022 Sim
referente julho/2022
Declaragéo negativa — ]
Setembro 12/09/2022 = 06/09/2022 Sim
referente agosto/2022
Declaragéo negativa — )
Outubro 10/10/2022  04/10/2022 Sim
referente setembro/2022
Declara¢do negativa referente ]
Novembro 10/11/2022 03/11/2022 Sim
outubro/2022
Declaragéo negativa referente )
Dezembro 12/12/2022 = 05/12/2022 Sim
novembro/2022
) Declaragéo negativa referente )
Janeiro 17/01/2022 = 05/01/2022 Sim
dezembro/2021
Lotacéo de Agente ) Declaragéo negativa referente )
) Fevereiro o 15/02/2022  01/02/2022 Sim
Publico janeiro/2022
Declaragdo negativa referente )
Marco 15/03/2022  07/03/2022 Sim

fevereiro/2022
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Continuacao da Tabela 30— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

— Audesp Fase llI

Tipo de - Prazo de Data de Entregue
Més Identificacao
Documento Entrega Entrega no prazo
. Declaracdo negativa referente ]
Abril 18/04/2022  04/04/2022 Sim
margo/2022
) Declaragéo negativa referente )
Maio 16/05/2022  04/05/2022 Sim
abril/2022
Declaragéo negativa — i
Junho 15/06/2022 = 03/06/2022 Sim
referente maio/2022
Declaragéo negativa — i
Julho ] 15/07/2022  01/07/2022 Sim
referente junho/2022
. Funcionério cedido em
Lotacdo de Agente )
PUbli Agosto 01/07/2022, cargo: Controlador ~ 15/08/2022  01/08/2022 Sim
Ublico
Interno
Declaragéo negativa — )
Setembro 15/09/2022  06/09/2022 Sim
referente agosto/2022
Declaragéo negativa — )
Outubro 17/10/2022  04/10/2022 Sim
referente setembro/2022
Declaragéo negativa — .
Novembro 16/11/2022 03/11/2022 Sim
referente outubro/2022
Declaragéo negativa — .
Dezembro 15/12/2022  05/12/2022 Sim
referente novembro/2022
Janeiro Referente dezembro/2021 17/01/2022  04/01/2022 Sim
Fevereiro Referente janeiro/2022 15/02/2022  04/02/2022 Sim
Marco Referente fevereiro/2022 15/03/2022  07/03/2022 Sim
Abril Referente marg¢o/2022 18/04/2022  13/04/2022 Sim
Maio Referente abril/2022 16/05/2022  09/05/2022 Sim
Resumo Mensal Junho Referente maio/2022 15/06/2022  07/06/2022 Sim
da Folha de
Julho Referente junho/2022 15/07/2022  05/07/2022 Sim
Pagamento
Agosto Referente julho/2022 10/08/2022  08/08/2022 Sim
Setembro Referente agosto/2022 15/09/2022  08/09/2022 Sim
Outubro Referente setembro/2022 17/10/2002  06/10/2022 Sim
Novembro Referente outubro/2022 16/11/2022 04/11/2022 Sim
Dezembro Referente novembro/2022 15/12/2022  12/12/2022 Sim
Janeiro Referente dezembro/2021 17/01/2022  04/01/2022 Sim
Folha Ordinaria
Fevereiro Referente janeiro/2022 15/02/2022  04/02/2022 Sim
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Continuacao da Tabela 30— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

— Audesp Fase llI

Tipo de - Prazo de Data de Entregue
Més Identificagao
Documento Entrega Entrega no prazo

Marco Referente fevereiro/2022 15/03/2022  07/03/2022 Sim
Abril Referente margo/2022 18/04/2022 13/04/2022 Sim
Maio Referente abril/2022 16/05/2022 = 09/05/2022 Sim
Junho Referente maio/2022 15/06/2022  07/06/2022 Sim
Julho Referente junho/2022 15/07/2022  05/07/2022 Sim

Folha Ordinéaria
Agosto Referente julho/2022 15/08/2022 09/08/2022 Sim
Setembro Referente agosto/2022 15/09/2022 08/09/2022 Sim
Outubro Referente setembro/2022 17/10/2022  06/10/2022 Sim
Novembro Referente outubro/2022 16/11/2022 04/11/2022 Sim
Dezembro Referente novembro/2022 15/12/2022 12/12/2022 Sim
Janeiro Referente dezembro/2021 20/01/2022 04/01/2022 Sim
Fevereiro Referente janeiro/2022 21/02/2022 04/02/2022 Sim
Marco Referente fevereiro/2022 21//03/2022 = 07/03/2022 Sim
Abril Referente marg¢o/2022 20/04/2022 13/04/2022 Sim
Maio Referente abril/2022 20/05/2022 09/05/2022 Sim
Pagamento da Junho Referente maio/2022 20/06/2022 = 07/06/2022 Sim
Folha Ordinaria Julho Referente junho/2022 15/07/2022 = 05/07/2022 Sim
Agosto Referente julho/2022 22/08/2022 = 02/08/2022 Sim
Setembro Referente agosto/2022 20/09/2022 = 08/09/2022 Sim
Outubro Referente setembro/2022 20/10/2022 06/10/2022 Sim
Novembro Referente outubro/2022 21/11/2022 04/11/2022 Sim
Dezembro Referente novembro/2022 10/01/2023 12/12/2022 Sim

) Referente ao 3° )
Janeiro ) 17/01/2022  05/01/2022 Sim
Quadrimestre/2021
Quadro de ) Referente ao 1° )
Maio ) 16/05/2022  12/05/2022 Sim
Pessoal Quadrimestre/2022
Referente ao 2°

Setembro 15/09/2022  08/09/2022 Sim

Quadrimestre/2022
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12. Base Cadastral

A base cadastral estd atualizada, pois no ano de 2022 foi realizado o
recadastramento dos segurados pelo més de aniversario. A tabela 31 apresenta a

situacao do recadastramento.

Tabela 31 — Situacdo do Recadastramento - 2022.

: Quantidade total Recadastramento Recadastramento
Servidores : _ . _
de Servidores realizado néo realizado
Ativos 1585 1581 4
Aposentados 23 23 0
Pensionistas 10 10 0

Os quatro servidores que nao realizaram o recadastramento sdo aqueles que estéao

licenciados sem remuneracao.

13. Taxa de Administracao

A portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020 emitida pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho classificou os Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme o
indicador de Situacao Previdenciaria dos RPSS — ISP — RPPS.

A Lei Complementar municipal n°® 509 de 16 de dezembro de 2021, alterou o artigo
133 da lei complementar n°® 388/2015 em que a taxa de administracdo a ser paga para a
autarquia é de 2,5% aplicado sobre a somatéria da remuneracao da contribuicdo de todos
0s servidores ativos vinculados ao Itupeva Previdéncia, apurado no exercicio financeiro
anterior.

De acordo com o resultado do ISP — RPPS de 2021, o ltupeva Previdéncia esta
classificado no grupo de médio porte, na qual a taxa de administracdo corresponde até
3,0% da somatéria da remuneracdo da contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS. Assim, verificou-se que o ltupeva Previdéncia esta em conformidade
com a portaria 19.451/2020.

Para o0 ano de 2022, a taxa de administracdo prevista € de R$ 174.775,71,
incluindo a Prefeitura e a Camara Municipal.

O pagamento da taxa de administracdo pela Prefeitura e Camara Municipal foram

realizadas dentro do vencimento, ndo acusando débitos durante o ano de 2022.
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Os recursos financeiros provenientes da taxa de administragcdo foram utilizados
para o pagamento da folha de pagamento dos servidores ativos da autarquia, dos
contratos vigentes, da compra direta e da restituicdo dos salarios da Diretoria Executiva
(parcelas n° 25 a 36).

Foi verificado que as despesas administrativas estdo dentro do limite da taxa de

administracao verificando a sua regularidade.

13.1. Adiantamentos

Em ano de 2022 foi realizado o seguinte adiantamento, os quais tiveram sua
prestacdo de contas em conformidade com a lei municipal n°® 1978 de 27 de dezembro de
2013 e a resolugéo n°® 6 de 21 de outubro de 2019, inclusive sendo o0 mesmo objeto de
auditoria do controle interno. A tabela 32 apresenta as principais informacdes do

adiantamento.

Tabela 32 — Adiantamento realizado em 2022

Processo Valor Valor Valor Prestacao de
o : Empenho : - .
Administrativo Autorizado Utilizado Restituido Contas
73/2022 262/2022 R$ 800,00 R$ 636,91 R$ 163,09 27/10/2022

14. Patrimonio

Mensalmente a autarquia realiza a emissao do livro patriménio, o qual € atualizado
a medida que os bens moveis sdo adquiridos e lancados na conta contébil conforme
disposto no Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico — PCASP para o exercicio
financeiro de 2022.

Foi possivel averiguar que os bens moveis do Itupeva Previdéncia estéo
patrimoniados e sao de responsabilidade da Diretora Administrativa.

De acordo com o relatério: Movimento de Depreciacdo para Contabilidade gerado
pelo sistema GAPCont, é possivel averiguar que mensalmente é realizado a depreciacdo
dos bens patrimoniais.

Em dezembro de 2022, a autarquia possuia 111 bens modveis patrimoniados,
totalizando o valor de R$ 76.244,97 (valor obtido ap6s a céalculo da depreciagéo).

A assessoria contabil elaborou o balanco patrimonial referente ao exercicio de

2022, conforme as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 4.320/1964, no qual foi
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apresentado o quadro dos ativos e passivos financeiros e permanentes, o quadro das
contas de compensacéo e o quadro do superavit/déficit financeiro.
Em relacdo balanco patrimonial foram extraidas as seguintes informacgdes:
1. Em 2022, o saldo patrimonial do Instituto foi positivo, no valor de R$ 40.202.728,48.
2. Foi contabilizado o déficit econdbmico de R$ 109,10.
3. Aautarquia obteve o superavit financeiro no valor de R$ 149.337.170,24.
O balancgo anual de 2022 foi apresentado e devidamente aprovado pelo Conselho
Fiscal na 22 reunido ordinéria que ocorreu em 02 de marco de 2023 e pelo Conselho

Deliberativo na 32 reunido ordinaria que ocorreu em 23 de marco de 2023.

15. Conselho Deliberativo

As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente ao ano de 2022

foram publicadas no endereco https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-deliberativo/.

Conforme descrito nas referidas atas, houve a presenca de parte dos conselheiros
titulares indicados pelo ente e dos eleitos pelos servidores. No ano de 2022 foi realizada a
eleicdo dos conselheiros para nova composicdo (2023-2026), o qual foi objeto do

processo administrativo n°® 87/2022.

16. Conselho Fiscal

As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente ao ano de 2022

foram publicadas no enderego https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-fiscal/.

Conforme descrito nas referidas atas, houve a presenca de parte dos conselheiros
titulares indicados pelo ente e dos eleitos pelos servidores.

No ano de 2022 foi realizada a eleicdo dos conselheiros para nova composicao
(2023-2026), o qual foi objeto do processo administrativo n° 87/2022.

17. Beneficios Concedidos

Ao consultar o sistema de controle de admisséo e aposentadoria/penséo — SisCAA
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo foi verificado que todas as aposentadorias
concedidas em 2022 foram devidamente cadastradas no referido sistema. A tabela 33

apresenta as aposentadorias concedidas no ano de 2022
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Tabela 33 — Aposentadorias concedidas em 2022
Servidor inicio d.o Portaria Tipo de Aposentadoria
Beneficio
1 Vera Lucia da Silva Fiorenzi 01/04/2022 007, de 01/04/2022 tempo de contribuicdo e idade-magistério
2 Maria de Fatima Fernandes Gomes  01/04/2022 008, de 01/04/2022 idade
3 Teresa Raquel Barbosa Ferreira 01/04/2022 009, de 01/04/2022 idade
4  Telma Machado Baggio 01/04/2022 010, de 01/04/2022 tempo de contribuicdo e idade-magistério
5 Marcos Antonio Congilio Martins 22/04/2022 012, de 22/04/2022 compulsoria
6 Miriam Aparecida Venancio 01/05/2022 013, de 02/05/2022 idade
7  Maria Aparecida Loss Passioni 01/05/2022 014, de 02/05/2022 idade
8 Rosimar Venancio da Silva Rocha 01/05/2022 015, de 02/05/2022 idade
9 Elisete Teixeira de Faria 01/05/2022 016, de 02/05/2022 tempo de contribuicdo e idade
10 Maria Oliveira Alves 01/06/2022 017, de 01/06/2022 tempo de contribuicdo e idade
11 Ronildo Ribeiro Sboli 01/08/2022 020, de 01/08/2022  invalidez
12 Rosa Amelia Donato 01/09/2022 022, de 01/09/2022 tempo de contribuicdo e idade
13 Liane Puchailo Moreira de Oliveira 01/12/2022 025, de 01/12/2022 idade
14 Liberalina Fatima de Souza 01/12/2022 026, de 01/12/2022 tempo de contribuicdo e idade

Em relac@o as pensdes por morte foi verificado que todas aquelas concedidas em

2022 foram devidamente cadastradas no sistema SisCAA e relacionadas na tabela 34.

Tabela 34 — Pens@es por morte concedidas em 2022

Servidor Beneficiario Portaria
1 Edson Eduardo Ramos da Silva Valdice de Jesus Santos Ramos 006, de 29/03/2022
2 Rodolfo Alves de Oliveira Maria Nazareth de Jesus 023, de 25/10/2022
3 Alcindo Edelcio Massucato Marizolda Mazzanatti Massucato 027, de 19/12/2022
4 Ana Maria Mendoncga Zangarini José Paulo Zangarini 028, de 19/12/2022
5 Maria Elizabete Ramos Ruiz Rufino Ruiz Setien 005, de 26/01/2023
Em relacdo as aposentadorias por invalidez, a autarquia possui 2 servidores nessa
situacgéao.

Conforme as informacdes da Diretoria Previdenciaria, o beneficio foi concedido a

servidora Hiolete Maria de Sousa Rocha em julho de 2021. A primeira reavaliacdo pericial

ocorreu em 13/12/2021 e conforme o laudo do médico perito, o beneficio foi mantido. A

segunda reavaliacao pericial ocorreu em 09/01/2023, mantendo-se o beneficio.

Como a aposentadoria por invalidez do servidor Ronildo Ribeiro Sboli ocorreu em

agosto de 2022, néao foi realizada a reavaliagéo pericial, visto que, conforme o artigo 62 da
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Lei Complementar n°® 388/2015, a manutencdo da aposentadoria por invalidez esta
condicionada a reavaliacao pericial a cada 12 meses.

E importante ressaltar que os beneficios concedidos respeitam ao quanto disposto
na lei complementar n°® 388 de 11 de novembro de 2015. O municipio de Itupeva
encaminhou para a Camara Municipal uma proposta de alteracdo baseada na Emenda
Constitucional n°® 103/2019, conforme artigo 36, inciso Il. Contudo, a mesma nao foi

apreciada em 2022.

17.1. Compensacao Previdenciaria
Em 09 de agosto de 2021, o municipio de Itupeva firmou o termo de adesdo ao
sistema COMPREYV e em 26 de julho de 2022 foi assinado o contrato com o Dataprev.
Com a adesao ao Dataprev, a Diretoria de Previdéncia realizou o cadastramento
dos servidores aposentados que obtiveram a homologacéo pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo (tabela 35) de suas aposentadorias no sistema COMPREYV e esta

aguardando a analise do mesmo para a realizacdo da compensacao financeira, o qual

nao ocorreu até o dia 31/12/2022.

Tabela 35 — Homologacéo das Aposentadorias do ano de 2021.

Publicacédo da

N° Nome HTEEEEE Sentenca Certidao Da’ga dNe
TC Emissao
D.O.E.
y | Lourdes '\égfgzls Ferrelra  ¢700/980/22  26/07/2022  14452/2002  12/09/2022
2 MariaElena Dos Santos ~ 8700/989/22  26/07/2022  14453/2002  12/09/2022
3 E"ZabeteFAa‘?grec'da de 8700/989/22  26/07/2022  14547/2022  12/09/2022
4 José Jodo da Cruz 8700/989/22  26/07/2022  14529/2022  12/09/2022
5 Adriana Arista Silva 8700/989/22  26/07/2022  14515/2022  12/09/2022
6 Tarcisio Felipe da Rosa ~ 8700/989/22  26/07/2022  14530/2022  12/09/2022
7 Isabel Aparecida Alves 8700/989/22  26/07/2022  14531/2022  12/09/2022
8  Doralice Alves de Souza  8700/989/22  26/07/2022  14657/2022  15/09/2022
9 Arli Alves Ribeiro Silva 8700/989/22  26/07/2022  14532/2022  12/09/2022
10  Eliana Regina de Oliveira ~ 8700/989/22  26/07/2022  14649/2022  15/09/2022
Estevao
11 Elaine Maria Ferreira 8700/989/22 26/07/2022 14670/2022 15/09/2022
12 Ricardo Pousa Francode  8700/989/22  26/07/2022 = 14671/2022  15/09/2022
Godoy
13 Haroldo Rosa 8700/989/22  26/07/2022  14673/2022  15/09/2022
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Continuacao da Tabela 35 — Homologacao das Aposentadorias do ano de 2021.

14  Irene Nascimento Silva de 8700/989/22 26/07/2022 14672/2022 15/09/2022
Almeida

15 Hiolete Maria de Souza 8700/989/22 26/07/2022 14546/2022 12/09/2022
Rocha

17.2. Pensdes concedidas em 2021

Em 30 de novembro de 2022 foi emitida a sentenca do auditor do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, Alexandre Manir Figueiredo Sarquis acerca dos atos
concessorios de pensao efetivados durante o exercicio de 2021, julgando-as legais. A
tabela 36 apresenta a relacdo dos servidores e dos respectivos beneficiarios das pensdes

homologadas.

Tabela 36 — Pensdes concedidas em 2021 homologadas pelo Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo.

1 Aparecido Oliveira Edvania dos Santos Oliveira
2 llson Vilarim da Silva Neusa Maria Ramos
3 Jose Antonio Mathias Tosta Angela Maria 1zzo
Claudete Salcedo Bonjorno
4 Odair Bonjorno _ _
Rosemeire Bonjourno
5 Sandra Aparecida Brasil Simé&o Marcelino Lebrero Siméo

17.3. Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas

As tabelas 37, 38 e 39 apresentam as informagfes relativas as aposentadorias e
pensbes pagas no decorrer do ano de 2022, resultando no final deste periodo em 29
aposentadorias, 12 pensfes contendo 14 beneficiarios totalizando proventos no valor de
R$ 1.515.421,26.

Tabela 37 — Aposentadorias da Prefeitura Municipal de Itupeva — 2022

Financeiro 12 R$ 43.996,50 regular
Previdenciario 3 R$ 7.923,02 regular

Janeiro
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Continuacao da Tabela 37 — Aposentadorias da Prefeitura Municipal de Itupeva — 2022

_ Financeiro 12 R$ 43.996,50 regular
Fevereiro
Previdenciario 3 R$ 7.923,02 regular
Financeiro 12 R$ 43.996,50 regular
Marco : —
Previdenciario 3 R$ 7.923,02 regular
Abril Financeiro 15 R$ 58.271,55 regular
ri
Previdenciario 5 R$ 10.335,02 regular
Mai Financeiro 19 R$ 65.998,03 regular
aio
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 20 R$ 68.713,19 regular
Junho _ o
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 21 R$ 71.128.46 regular
Julho _ _— B
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 21 R$ 71.128,46 regular
Agosto _ .
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 22 regular
Setembro | " R$ 74.512,72 g
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 22 regular
Outubro | " R$ 74.512,72 9
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 22 R$ 74.512.72 regular
Novembro _ - B
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 23 R$ 77.772.56 regular
Dezembro _ — T
Previdenciario 6 R$ 14.198,17 regular
Financeiro 23 regular
13° Salario | " R$ 63.843,73 g
Previdenciario 6 R$ 10.694,63 regular
Total 29 R$ 971.915,31

Tabela 38 — Pens@es da Prefeitura Municipal de Itupeva — 2022

Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
Previdenciario 3 5 R$ 11.767,78 regular

Janeiro
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Continuacao da Tabela 38 — Pensdes da Prefeitura Municipal de Itupeva — 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

) Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
Fevereiro
Previdenciario 3 5 R$ 11.767,78 regular
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
Margo o
Previdenciario 4 6 R$ 18.369,29 regular
Abril Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
ri
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Mai Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
aio
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
Junho : o
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Julh Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
ulho
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
Agosto : .
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
Setembro : .
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 5 5 regular
outubro _ - R$ 24.753,61 g
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 5 5 R$ 22.727.23 regular
Novembro : o B
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 6 6 R$ 32.402,60 regular
Dezembro : o
Previdenciario 5 7 R$ 29.552,94 regular
Financeiro 6 6 R$ 19.684,98 regular
13° Salario : o
Previdenciario 5 7 R$ 16.999,76 regular
Total 1 13 R$ 476.960,77

Tabela 39 — Pensfes da Camara Municipal de Itupeva — 2022

Janeiro

Fevereiro

Financeiro

Financeiro

R$ 5.118,86
R$ 5.118,86

regular

regular
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Continuacao da Tabela 39 — Pensdes da Camara Municipal de ltupeva — 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Quantidade .
Més Tipo de Fundo de Quaml_défj? de fotalde Situagao

SV Beneficiarios Proventos
Marco Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Abril Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Maio Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Junho Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Julho Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Agosto Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Setembro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Outubro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Novembro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Dezembro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
13° Salario Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular

Total 1 1 R$ 66.545,18

Foi verificado que os beneficios foram devidamente pagos no periodo acima
elencado com os recursos financeiros oriundos das contribuicbes previdenciarias dos
servidores e patronal, todos atrelados ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Itupeva.

18. Transparéncia

De acordo com o plano de trabalho do Controle Interno foi realizado uma auditoria
no portal da transparéncia. No relatorio preliminar da referida auditoria estdo elencados
todos os achados e as respectivas recomendacdes que foram analisadas pela Diretoria
Executiva.

Vale salientar que a maioria das recomendacfes ja foram atendidas. Ha4 apenas
duas recomendacBes em andamento. A primeira se refere a insercdo do processo
administrativo no relatério mensal de despesa para atender ao artigo 48-A da lei
complementar n® 101/2000 alterada pela lei complementar n°® 131/2009, que conforme
informacdes da Diretora Administrativa sera viabilizada a partir do segundo semestre de
2023. J4 a segunda se refere a criacdo do Servico de Acesso a Informacgéo (SIC) e

viabilizacdo da geragéo de protocolo no sistema da ouvidoria que se encontra em estudo.
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No site da autarquia (www.itupevaprevidencia.sp.gov.br) estdo disponiveis para os

segurados, aposentados e pensionistas e ao publico em geral, informagdes como:

e Politica de Investimentos: pode ser acessada no menu investimentos

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/). Cabe ressaltar que no
ano de 2022 foi preciso realizar a revisdo da politica de investimentos, devido a alteracéo
do regramento da alocacao dos recursos financeiros provenientes da resolucdo CMN n°
4.963 de 25 de novembro de 2021.

e Prestacdo de Contas aos Sequrados: pode ser acessada no menu portal da

transparéncia (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/prestacao-de-contas-aos-sequrados/).

Mensalmente séo publicadas um resumo das informacfes acerca da folha de pagamento
dos aposentados e pensionistas, despesas administrativas, receitas (contribuicdes
previdenciérias, parcelamentos pagos e taxas administrativas), investimentos (resultado
das aplicacdes financeiras e patrimonio financeiro). Verificou-se que, periodicamente, séo
encaminhados por email e pelo aplicativo de mensagens WhatsApp, lembretes acerca a
disponibilizacdo da prestacdo de contas e outras informacfes de interesse dos
segurados, conforme ilustrado na figura 1. Vale salientar ainda que no portal de
transparéncia estdo disponibilizadas outras informacdes como licitagbes e contratos,
certiddes que atestam a regularidade fiscal, legislacdo pertinente, portaria de beneficios,

cartilha previdenciaria, execucdo orcamentaria, entre outros.

Figura 01 — Mala direta enviada para os segurados

Quer saber de tudo o que acontece no >0<><
Itupeva Previdéncia?
Acesse o nosso site >.<>.<>.< gg’;ﬁ%‘!ﬁ

e fique por dentro de todas as informagdes.

WHATSAPP DO ITUPEVA PREVIDENCIA
Adicione nosso contato em seu celular e receba os contetidos do Itupeva Previdéncia.
Cligue aqui para adicionar.

ITUPEVA PREVIDENCIAS NAS REDES SOCIAIS

Vocé sabia que o Itupeva Previdéncia tem uma pdagina no Facebook e no Instagram? O
conteddo é atualizado sempre com novas informag8es e datas importantes. Clique aqui
para acessar nosso Facebook, ou aqui para acessar nosso Instagram.

AUTOATENDIMENTO
Clique aqui para acessar o Autoatendimento do Portal do Segurado e consultar seus dados
cadastrais e dos seus dependentes, simular beneficios, entre outras funcionalidades.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Caso deseje verificar informac8es relacionadas ao Portal da Transparéncia, clique sobre a
opgdo desejada:

- Receitas

- Despesas

- Balanco Geral

- Contratos e Licitacdes.

POLITICA DE INVESTIMENTOS
Clique aqui e confira a politica de investimentos para segurados, que estabelece a forma de
gerenciamento dos investimentos dos recursos financeiros.

ULTIMAS NOTICIAS
Cligue aqui para ver as tltimas noticias.

PESQUISA DE SATISFACAO

O que vocé acha do Itupeva Previdéncia? Estd com as informacdes prestadas, com os
horérios e local de atendimento? Cligue aqui e responda a um rapido questionario. Sua
opinido é muito importante para que possamos tornar o ltupeva Previdéncia cada vez
melhor.

Encontrou algum problema ou ndo quer mais receber este e-mail?
Entre em contato através do e-mail ti.previdencia@i p.gov.br. Obrigado!
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19. LicitagOes e Contratos
19.1. LicitacOes

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

Ao longo de 2022 ndo foram realizadas licitacdes apenas compras na modalidade

de dispensa de licitacdo (compra direta), conforme disposto na tabela 40.

Tabela 40 — Compras Diretas realizadas em 2022

Més Objeto Valor Valor Total
Dedetizacéo do Prédio R$ 450,00
Janeiro Compra de Galdo de Agua Mineral R$ 78,30 R$ 1.078,30
Taxa de Anuidade - Apeprem R$ 550,00
Fevereiro Produto para Recarga de Extintores R$ 159,00 RS 5.709.00
Compra de mobiliario (trés armarios) R$ 5.550,00
Margo Compra de Etiquetas de Patrimdnio R$ 389,99 R$ 389,99
Compra de Galdo de Agua Mineral R$ 66,40
Compra de Fonte Colméia R$ 89,90
Abril Avaliacao Atuarial - 2022 R$ 11.500,00 RS 13.407.13
Renovacédo CPA-10 — Diretora Financeira R$ 342,00
Seguro Predial R$ 1.399,83
Servicos de Encadernacédo R$ 9,00
Maio Compra de Persianas R$ 9.024,00 R$ 9.024,00
Compra de Galdo de Agua Mineral R$ 69,60
Junho Compra de Produtos para Café R$ 473,44 R$ 10.800,62
Compra de Equipamentos para Informéatica R$ 10.257,58
Licenca Antivirus R$ 1.939,70
Julho Curso de P6s Graduacgédo Controle Interno R$ 2.244,00 R$ 16.183,70
Estudo de ALM R$ 12.000,00
Dedetizacao R$ 450,00
Agosto Pasta de Prontuario R$ 1.840,00 R$ 2.359,60
Agua Mineral em Galdo R$ 69,60
Aquisigao de 1 HD SSD R$ 251,02
Setembro Pedra e cuba para pia R$ 1.119,00 RS 14.008.02
Placas e etiquetas de comunicagéao visual R$ 1.050,00
Aquisicao de mobiliarios R$ 11.588,00
Outubro Compra de material de inff)rmética R$ 226,65 RS 206,25
Compra de Galédo de Agua R$ 69,60
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Continuacao da Tabela 39 — Compras Diretas realizadas em 2022

Compra de material de informatica R$ 95,00
Novembro Certificado de Licenciamento do Corpo de R$ 1.295,00
_ R$ 1.200,00
Bombeiros - CLCB
Compra de Galdo de Agua R$ 69,60
Prova de Certificacdo CP RPPS CGINVII —
. : R$ 374,00
Servidora Vania
Dezembro Prova de Certificacdo CP RPPS CGINVII — R$ 4.982,90
: R$ 374,00
Servidora Débora
Café para a Reunido de Conselheiros R$ 387,79
Hospedagem do Site R$ 3.777,51
Total R$ 79.534,51

19.2. Aditivos Contratuais

Ao longo de 2022 foram realizados os aditivos contratuais descritos na tabela 41.

Tabela 41 — Termos Aditivos formalizados em 2022

Desenvolvimento
61/2017 5D Full Brasil Eireli ] 21/2/2022 20/2/2023  6.185,65
Website
o
S 10.941/18 BD — Building . )
5 Locacgéo de Imovel 13/2/2022 12/2/2022 89.301,48
3 PMI Dreams
- Alexandre Roberto Manutencdo dos aparelhos
5/2020 o o 28/2/2022 27/2/2023 10.464,00
Oliveira EPP de ar condicionado
ABCPREYV Gestao )
Prestacdo de servicos de
e Formacao )
20/2019 ) o assessoria 21/5/2022 20/5/2023 67.839,12
Previdenciarias o
especializada ao RPPS
Ltda
o Fornecimento de sistema
T
= GCASPP de orcamento, execucgéo
Consultoria orcamentaria, contabilidade
26/2020 - . . 15/6/2022  14/6/2023 42.000,00
Contébil e publica com énfase em
Sistemas Ltda previdéncia propria
municipal
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Itupeva

Continuacao da Tabela 40 — Termos Aditivos formalizados em 2022

Viatec Com e ]
_ Fornecimento de 02 (duas)
30/2019 Servicos de ) . 13/5/2022 12/5/2023  2.268,00
] linhas telefénicas
Tecnologia
i)
S
= Viatec Com e _ _
_ Fornecimento de link de
31/2019 Servigos de ) 13/5/2022 12/5/2023 4.473,24
) internet
Tecnologia
9 Xerografia Locacdo de impressoras
S 22/2019  |nformatica Ltda  multifuncionais jato de tinta 24/6/2022  23/6/2023  6.666,72
] EPP e laser
Prestacdo de  servicos
o Griffon Brasil técnicos especializados em
< 41/2021  Assessoria Ltda  administraggo publica,  12/07/22 11/07/23  1.052,04
- EPP mediante sistema de
assinatura
Pericias médicas aos
segurados do ltupeva
o Work Med Previdéncia, para fins de
g 14/2020 Cursos e averiguacdo da capacidade 5158155 30/08/23  10.791,90
2 Treinamentos laborativa, para a instrugéo
Ltda de processos
administrativos de
aposentadoria por invalidez
o Empresa especializada em
a UniversalPrev prestacéo de  servicos
£ 39/2020 Software e técnicos ~ em  gestdo 15/09/2022 14/09/2022 38.304,00
g Consultoria Ltda  previdenciéria, com
plataforma web
81/2019 Porta 80 Hospedagem do Site 01/12/2022 30/11/2023 3.777,51
o
S
S
8
A GCASPP Assessoramento  Contabil
38/2021 Consqlt(_)rla direto através de profissional 06/12/2022 05/12/2023 41.400,00
Contabil e devidamente habilitado
Sistemas Ltda registrado no CRC

19.3 Contratos

Ao longo de 2022 foram formalizados os contratos descritos na tabela 42.
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Tabela 42 — Contratos formalizados em 2022

Proc. : : - _ _ Valor
Més Contratado Objeto Simplificado Inicio Término
Adm Global (R$)

) o Representacéo do Itupeva
Rodrigues & Figueiredo . o
] Previdéncia na Acéo Direta
40/2022 Sociedade de o ] 05/5/2022 04/11/2022  46.800,00
de Inconstitucionalidade n.°

2 Advogados
— 206047264.2022.8.26.0000
Crédito & Mercado Elaboracdo de estudo de
49/2022 Gestéo De Valores ¢ 20/5/2022  29/6/2022  12.000,00
o ALM.
Mobiliarios Ltda
5 Empresa de Tecnologia
= 81/2021 e_lnformagoes da Sistema ql,e ~Compensacéo 01/01/22  31/120/26 36.000,00
s Previdéncia — Dataprev  Previdenciaria
S.A.

o
Qo . ~ .
g 94/2022 Lumens Assessoriae  Prestacao de  servigos 05/12/22 04/12/23 42.000,00
N Consultoria Atuarial Ltda = atuariais
o)

20. Plano Plurianual, Lei De Diretrizes Or¢camentarias

20.1. Plano Plurianual

A lei municipal n® 2.263 de 13 de dezembro de 2022 estabeleceu o plano plurianual
para o periodo de 2022 a 2025 e define metas e prioridades da administracdo publica
municipal para o exercicio de 2022.

A receita estimada para o ano de 2022 totalizou R$ 29.855.000,00. De acordo com
o balanco orcamentario de 2022, a receita realizada acumulou o valor de R$
38.777.851,83, ultrapassando assim a receita estimada.

Em relacdo ao quadro demonstrativo de fungdes, subfungbes, programas e acoes
para 2022, a acdo 2135: custeio administrativo e a acdo 2134: pagamento de pensionistas
tiveram a dotacdo atualizada devido a abertura de crédito adicional suplementar no valor
de R$ 252.000,00, por meio do decreto municipal n® 3.542 de 20 de outubro de 2022.

No demonstrativo de programas e acdes por 6rgdo e unidade, em relacdo ao
Itupeva Previdéncia, o programa 4008, cujo objetivo é conceder e manter os beneficios de
aposentadorias e pensdes por morte aos servidores estatutarios do Municipio de Itupeva
apresenta 2 acoes especificas que possuem meta fisica, a saber:

1. Agdo: 2133 — Pagamento de Inativos: meta: 100% de deferimento em relagdo aos

pedidos.
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2. Acdo: 2134 — Pagamento de Pensionistas: meta: 100% de deferimento em relacéo

aos pedidos.

Conforme informag¢@es da Diretoria Previdenciéria, em relagdo a acdo 2133: houve
a solicitacdo de um pedido de aposentadoria por idade, em que o servidor desistiu do
beneficio e houve uma solicitacdo da aposentadoria por idade e tempo de servico que nao
foi concedida porque o servidor ndo havia cumprido os requisitos legais para os
beneficios.

Diante dessa situacdo, verificou-se que o cumprimento das metas do plano

plurianual.

20.2. Lei de Diretrizes Orcamentérias

A Lei de Diretrizes Orgamentérias foi aprovado por meio da lei municipal n® 2.235
de 17 de agosto de 2021 definiu metas e prioridades para o ano de 2022. Conforme o
anexo de metas fiscais para o exercicio de 2022

A lei de responsabilidade fiscal determina que ao projeto de lei de diretrizes
or¢camentaria seja inserido o anexo de metas fiscais, em que serdo estabelecidas metas
anuais relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primario, bem como o montante
de divida publica consolidada e liquida, para o exercicio que se referirem e para os dois
seguintes. A tabela 43 detalha as metas, os resultados apurados a situacdo da autarquia
guanto ao cumprimento das metas definidas para o exercicio de 2022.

Tabela 43 — Demonstrativo do Cumprimento das Metas Fiscais

» " Meta Diferenca (entre o _ "
Especificacéo Resultado Situacéao
(Valor Corrente) resultado e a meta)
Receitas Priméarias R$ 31.588.200,00 R$ 38.777.851,83 R$ 7.189.651,83 ‘ Atingida
Despesas Primarias R$ 1.049.490,00 R$ 3.074.358,29 R$ 2.024.868,29 ‘ Nao Atingida
Resultado Primario R$ 30.538.710,00 R$ 35.703.493,54 R$5.164.783,54 ‘ Atingida

Cabe mencionar que as despesas primarias superaram o valor indicado no anexo
das metas fiscais. Todavia, esta diferenca foi suportada pelo aumento das receitas
primarias. Além disso, o resultado primario também foi superior ao planejado pela LDO.

O resultado primario apurado indicou que 0s gastos orcamentarios da autarquia
estdo compativeis com a suas receitas representando 116,91% da meta fixada pela Lei de

Diretrizes Orgamentérias, conforme descrito na tabela 44.
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Tabela 44 - Demonstrativo do Resultado Primario — 2022
Especificagdo 2022

Receitas Primarias R$ 38.777.851,83
Despesas Primarias R$ 3.074.358,29
Resultado Primério R$ 35.703.493,54
Meta Fixada na LDO R$ 30.538.710,00
% realizado 116,91%

20. Planejamento Estratégico (2020-2024)

O planejamento estratégico (2020-2024) foi revisado para o ano de 2022 e
submetido a analise e aprovacdo na 352 reunido do Conselho Deliberativo. Conforme
descrito na ata e também na introducdo do referido documento, a revisdo do
planejamento estratégico foi necesséaria para considerando as especificidades da gestao
no que tange:

a) Manutencao da certificacéo institucional Pré6 Gestao nivel I, visto que ha critérios que
nao serdo atingidos no nivel Il.

b) Realizacdo do mapeamento de trés areas do RPPS, conforme disposto no Manual do
Pro-Gestéo.

c) Inclusdo no objetivo n°® 5: Aprimorar o0s processos de trabalho (normas e
procedimentos) da formalizacdo do Convénio com COMPREV.

A tabela 45 foi extraida do planejamento estratégico que se refere as metas para o
ano de 2022.

Tabela 45 — Metas para 2022

Objetivos Estratégicos Indicadores Meta 2022 | Realizado
Manutencdo da Certificagdo no o i o o
1 ) . Certificagé@o Pro-Gestéo nivel 1 N&o ha
Pro-Gestéo
Satisfacéo do Servidor 60% 80%
Quantidade de Interacdo via midias
] o . 8% 97,22%
) Fortalecer a imagem institucional | sociais
junto ao servidor Quantidade de Visitas aos 20 0
departamentos
Quantidade de Seminarios 2 2
Integrar o RPPS na gestdo | Retorno formal das demandas
3 o 100% 100%
municipal apresentadas
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Continuacao da Tabela 45 — Metas para 2022

Objetivos Estratégicos Indicadores Meta 2022 | Realizado
Revisar a legislacdo municipal do | Nova legislacao publicada no Diario i
4 o Nao ha
RPPS Oficia
. Processos revisados e mapeados i i
Aprimorar 0s  processos de o i B 3 areas 1 area
5 (referencial: &reas do Pré-Gestéo)

trabalho (normas e procedimentos)

Convénio Novo Comprev (AC) 2° semestre Sim

Aprimorar a competéncia dos ]
6 ) Horas de treinamento 72 90
servidores que atuam no RPPS

» Fortalecer a imagem institucional junto ao servidor

De acordo com o relatério de gestdo da Diretoria Executiva, em 2022 ocorreu a
retomada total das atividades presenciais no Instituto, pos periodo de pandemia. A
interatividade com os servidores foi realizada por meio das midias sociais e sofreu um
acréscimo se comparado com 2021, visto que tem sido a ferramenta de informacdo dos
segurados.

O site do Itupeva Previdéncia disponibiliza na tela inicial uma pesquisa de satisfacéo
gue pode ser preenchida pelo servidor. De acordo com as informacdes obtidas pelo setor
de informatica, em 2022 foram respondidos 10 questionarios, dos quais 8 avaliaram 0s
servicos prestados pela autarquia como bom e 6timo.

Cabe ressaltar também que, por meio do canal do You Tube, foi transmitida a
apresentacao do resultado atuarial para o ano de 2022 e também a apresentacao das
alterac6es da politica de investimentos do ano de 2022.

A partir dos relatérios emitidos pelo setor de informética acerca da interagdo nas
redes sociais, foi possivel averiguar que houve um incremento médio de 97,22% em

comparac¢ao com o ano de 2021, conforme disposto na tabela 46.

Tabela 46 - Interagdo com as midias sociais

Midia Social Descricéao 2021 2022 Resultado
Publicacdes 1 2 f 100,00%
You Tube .
Visualizagcoes 37 78 f 110,81%
Publicactes 129 292 f 126,36 %
Alcance 6.277 15.155 f 141,44%
Facebook e ,
Curtidas 593 749 * 26,31%
Instagram i
Comentarios 6 14 f 133,33%
Compartilhamentos 26 37 f 42,31%
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Foi ofertado para os conselheiros o curso de preparacdo para certificacdo
CGRPPS, por meio de plataforma EAD. Também foi disponibilizado para os servidores, o
curso de Concesséo de Aposentadoria e Penséo, através de plataforma EAD.
Conclusao: Obijetivo parcialmente cumprido: 66,66%, visto que nao foi realizada as
visitas aos departamentos publicos com intuito de fomentar a relacéo entre o servidor e 0
Instituto. Este fato ocorreu devido a auséncia de recursos humanos para realizar a tarefa.
Segundo a Diretoria Executiva, esta questdo j4 esta sendo discutida junto ao Conselho
Deliberativo.

> Integrar o RPPS na gestdo municipal
Conforme o relatorio de gestdo da Diretoria Executiva, em 2022, todas as demandas
para o Itupeva Previdéncia foram totalmente cumpridas.

Concluséo: Objetivo cumprido.

» Aprimorar os processos de trabalho (normas e procedimentos)

De acordo com o Relatorio de Gestdo da Diretoria Executiva, somente a area de
beneficios estd mapeada. Em 22 de julho de 2022 foi finalizado o convénio do Comprev.
Conclusao: Objetivo parcialmente cumprido.

» Aprimorar a competéncia dos servidores que atuam no RPPS

Conforme disposto no Relatorio de Gestdo da Diretoria Executiva, no ano de 2022

foram diversas capacitacdes que somam 90 horas.

Concluséo: Objetivo cumprido.

21. Processos junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
Consta a acgdo direta de inconstitucionalidade n° 2060472-64.2022.8.26.0000

ingressada pela Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sédo Paulo que versa sobre a
0s preceitos legais do Municipio de Itupeva que disciplinam a migracdo do regime
celetista para estatutério, dirigidos exclusivamente a empregados publicos admitidos nos
guadros da Administracao por meio de concurso.

A referida acéo foi julgada em 19 de outubro de 2022 foi emitido o acorddo com
registro n°® 2022.0000863268 no qual foi indeferido o pedido de ingresso do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, bem como julgado
improcedente.
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Em 21 de outubro de 2022, foi enviado o termo de ciéncia a Procuradoria Geral de

Justica, o qual declarou ciéncia do acorddo em 31 de outubro de 2022. Apds esta agdo, o

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva esta aguardando o

transito em julgado.

22. Pro- Gestao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva esta

certificado no nivel | desde 18 de setembro de 2020. O relatério de auditoria final indicou o

atendimento de 91,67% dos requisitos que foram objeto de acompanhamento e estao

descritos na tabela 47.

Cabe ressaltar que para averiguar o atendimento dos quesitos abaixo descritos foi

utilizado como base o Manual do Pro-Gestao RPPS (versado 3.3 vigente entre 20/12/2021
a 12/12/2022).

Tabela 47 — Acompanhamento das ac¢des do Pr6 Gestéo.

3.1.2.
Manualizacdo de
procedimentos

ltem

3.1.1. Mapeamento das

3.1.3. Certificacao

atividades do RPPS

profissional

Situacéao verificada
N&o conforme
De acordo com os documentos consultados, os processos de concessao de
beneficios ndo atendem ao mapeamento pré-definido, visto que a concessao de
beneficios se iniciou posteriormente a elaboracdo do mapeamento, e 0 mesmo
precisou ser alterado, visto que o fluxograma ndo contemplava todas as etapas
percorridas no processo de concessao de beneficios. Também é necessario

realizar o mapeamento da éarea de arrecadagéo.

Nao conforme.

N&o h&a manual das atividades da area de beneficios e da area de arrecadagéo.

Conformidade.

A gestora de recursos possui certificacdo profissional da Secretaria da
Previdéncia — SPREV no nivel intermediario denominado CP RPPS CGINV Il com
validade até 21/12/2026.

A portaria n° 4 de 23 de janeiro de 2023 definiu a composicdo do Comité de
Investimentos. Os trés membros, dois possuem certificagdo profissional: Vania
Regina Pozzani de Franca (CP RPPS CGINV Il) e Juliane Bonamigo (CPA-10).
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Continuacao da Tabela 47 — Acompanhamento das acdes do Pré Gestéo.
Item Situagdo verificada

Conformidade.
De acordo com o plano de trabalho elaborado para o periodo de julho de 2022 a
dezembro de 2023, a atividade do controle interno esta dividida em:
1. Auditoria: realizadas periodicamente conforme cronograma fisico e utilizando a
matriz de planejamento para cada assunto a ser auditado (portal da
transparéncia, adiantamento e processos licitatérios).

2. Prestacdo de Contas — relatério emitido anualmente em que faz um resumo

dos pontos fiscalizados ao longo do ano e apresentados nos relatérios mensais e
trimestrais, bem como verifica itens especificos como o cumprimento das metas
anuais do planejamento estratégico, do plano plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentéarias Anual, o encaminhamento dos beneficios
concedidos para a homologacéo do Ministério Publico, a elaboragéo do inventario
anual de bens moveis, entre outros. Este relatério também sera publicado no
portal da Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

3- Relatério Trimestral — verifica a evolu¢do da atualizacdo cadastral, acompanha

a vigéncia das instituicbes credenciadas, o atendimento a portaria MPS 509/2013,
certificacdo do gestor de recursos, situacdo da Compensacédo Previdenciaria e da
participacdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos nas reunides ordinarias e extraordinérias,

monitoramento de processo junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

3.1.4. Estrutura de Controle Interno

4. Relatdrio Mensal — avalia as notas de empenho, liquidacdo e pagamento, bem

como a execucao orcamentaria e as conciliagbes bancarias, os balancos
contabeis, a regularidade fiscal e 0os encargos sociais, a quantidade de segurados
(admissbes, exoneracdes, pensdo por morte e aposentadorias), acompanha a
evolugdo do programa de capacitacdo, da submissédo das informac¢bBes para o
sistema AUDESP de acordo com o calendario de obrigacdes elaborado pelo TCE-
SP, acompanhamento da utilizagdo dos recursos financeiros provenientes da taxa
de administragcdo, verificar se os investimentos estdo enquadrados conforme
preconiza a politica de investimentos e a resolugdo CMN n° 4.963/2021, o
acompanhamento da concessdo de beneficios (aposentadoria e pensdo por
morte), acompanhamento de dendncias ou reclamac¢des encaminhadas pelo

canal da ouvidoria.
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Continuacao da Tabela 47 — Acompanhamento das acdes do Pré Gestéo.

Item Situagdo verificada

o
(] . . P P ;.

§ S o Porfim, vale salientar que também € elaborado o relatério semestral, resultado do
5 5 c e . . .
o S g resumo de todas as verificagGes e avaliacéo realizados pela Unidade de Controle
< % £ Interno, o qual é publicado no portal da transparéncia do Instituto.
— T
™

Conformidade.
A politica de seguranca institucional e a sistema de gestdo de seguranca foi
aprovada por meio da resolucéo n® 04 de 17 de abril de 2018 e esta disponivel

em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao-

3.1.5. Politica de
Seguranca da
Informacéo

004.2018-Politica-de-Seguranca.pdf e € amplamente divulgada.

Conformidade.

No ano de 2022 foi realizado o recadastramento dos segurados pelo més de
aniversario. Dos servidores municipais ativos, falta realizar o recadastramento de
3 servidores, o que corresponde a 0,19% do total de servidores ativos estatutarios
até o més de dezembro de 2022. Vale salientar que estes servidores se

encontram licenciados sem vencimentos. Todos os aposentados e pensionistas

3.1.6. Gestao da base
de dados cadastrais

foram recenseados em 2022.

Conformidade.
Os relatérios de gestéo estédo publicados no site
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorio-de-gestao/ .

3.2.1. Relatério
de Governanca
Corporativa

Conformidade.
O relatério de planejamento estratégico 2020-2024 foi revisado em 2022 e esta

publicado no site (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/planejamento-estrategqico/)

3.2.2
Planejamento

Conformidade
O relatério de gestdo atuarial 2022 estd publicado no site

Atuarial

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/avaliacao-atuarial/)

3.2.3. Relatério
de Gestao
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Continuacao da Tabela 47 — Acompanhamento das acdes do Pré Gestéo.
Item Situagdo verificada
Conformidade.

O Cadigo de Etica instituido pela Resolucdo n° 8 de 3 e marco de 2020 esta
disponivel em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/ uploads /2023/ 04/

ética

s

Resolucao-008.2020-Codigo-de-Etica-ltupeva-Previdencia.pdf e € amplamente

divulgado aos servidores, conselheiros, instituicbes financeiras credenciadas e

3.2.4. Cédigo de

prestadores de servi¢os contratados.

Conformidade.

De acordo com a lei complementar n® 387 de 11 de novembro de 2015, artigo
211, o exame de salude para admissdo é obrigatério para o candidato habilitado
em concurso publico ou processo seletivo publico. O referido exame é de
responsabilidade da Unidade de Medicinal Ocupacional do ente.

O Itupeva Previdéncia possui um contrato de prestacdo de servicos para a
realizacdo de pericias médicas.

O municipio de Itupeva, por meio da Comisséo Interna e Prevencédo de Acidentes

(CIPA) tem a misséo de preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores.

e seguranca do servidor

A manutencédo dos beneficios de aposentadoria por invalidez esta condicionada a
reavaliacdo pericial a cada 12 meses, conforme disposto no artigo 62 da Lei
Complementar n® 388/2015.

Conformidade

3.2.5. Politicas Previdenciarias de salude

A politica de investimentos esta disponivel no site

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/), bem como os

relatoérios mensais do Comité de Investimentos

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-pro-gestao/ ) e também o0s

relatérios mensais, trimestrais e anuais dos investimentos elaborados pela

3.2.6. Politica de
Investimentos

assessoria Crédito & Mercado (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-de-

investimentos/).

Conformidade
A composicdo do Comité de Investimentos estd de acordo com os requisitos do

Pro-Gestao. As reunides sao quinzenais e as atas das referidas reunides estdo

de
Investimentos

disponibilizadas em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-

3.2.7. Comité

investimentos/.
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Continuacao da Tabela 47 — Acompanhamento das acdes do Pré Gestéo.
Item Situagdo verificada
Conformidade

O ltupeva Previdéncia disponibiliza as informagBes e documentos relativos a

gestdo previdenciaria no site: www.previdencia.itupeva.sp.gov.br . Dentre 0s itens

minimos constantes no manual do pro-gestéo estédo publicados:

1) Regimento Interno do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité
de Investimentos.

2) Atas do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité de

Investimentos.

'§ 3) Regularidade Fiscal: Certiddo Negativas de Tributos Débitos relativos a
(% créditos tributarios federais e divida ativa da Unido, certiddo negativa de débitos
§ trabalhistas, certiddo negativa de tributos estaduais e certiddo de regularidade do
E FGTS.
ﬁ 4) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
® 5) Relatorio de Governanca Corporativa.
6) Acdes de Educacao Previdenciaria
7) Cronograma de reunifes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos.
8) Cadigo de Etica.
9) Balancetes de Receita e Despesas Mensais.
10) Avaliacdo Atuarial Anual.
11) Informagdes sobre os contratos, termos aditivos e licitagbes
S , Conformidade.
z 8 % Os atos relativos a investimentos sdo assinados pela Diretora Presidente e pela
@ é_? c% Diretora Financeira, nos termos da lei.
Conformidade.
§ Conforme a lei complementar n° 483/2020 que dispde sobre a reforma
% " previdenciaria do ltupeva Previdéncia, as atividades de cada departamento que
% % compde a diretoria executiva foram elencadas. No artigo 30 define que a as
;',’ E atividades relativas a administracdo de pessoal € de competéncia do
2 © Departamento Administrativo. Enquanto o artigo 32 estabelece que as atividades
g relacionadas a concessdo de beneficios s8o de responsabilidade do
(92

Departamento Previdenciario.
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Continuacao da Tabela 47 — Acompanhamento das acdes do Pré Gestéo.
Item Situagdo verificada
g 8
9; g _-‘9“ Assim, verificou-se que as atividades de concessao de beneficios sdo segregadas
g: 95” '% das atividades relacionadas a folha de pagamento de beneficios.
o 8
©
- Conformidade.
i é O ltupeva Previdéncia mantém canal de comunicagdo no modelo Fale Conosco
) 8 no site (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/).
- Conformidade.
% Os membros da Diretoria Executiva atendem aos requisitos previstos no artigo 8°-
§ B, da lei n°® 9717/1998 apresentando as certiddes negativas de antecedentes
_ug?' criminais da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, da Justica Estadual e da
% Justica Federal, possuem nivel superior, experiéncia e habilitacdo comprovada no
[a) exercicio da funcdo e assinaram a declaracdo de néo ter incidido em alguma das
&'; situacBes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do artigol® da Lei
g Complementar n° 64/1990.
= Conformidade
L% Os membros do Conselho Fiscal atendem aos requisitos previstos no artigo 8°-B,
9 da lei n® 9717/1998 quanto a apresentacdo das certidbes negativas de
E antecedentes criminais da Secretaria Estadual de Seguranga Publica, da Justica
§ Estadual e da Justica Federal, bem como da assinaram a declaragcéo de néo ter
“_"’: incidido em alguma das situagfes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
$ do artigol1° da Lei Complementar n° 64/1990.

Conformidade

Os membros do Conselho Deliberativo atendem aos requisitos previstos no artigo
8°-B, da lei n°® 9717/1998 quanto a apresentacdo das certiddes negativas de
antecedentes criminais da Secretaria Estadual de Seguranga Publica, da Justica

Estadual e da Justica Federal, bem como assinaram a declaragdo de néo ter

3.2.14. Conselho
Deliberativo

incidido em alguma das situacfes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

do artigol1° da Lei Complementar n° 64/1990.
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Continuacao da Tabela 47 — Acompanhamento das acdes do Pré Gestéo.

3.2.15. Mandato,

3.2.16.
Gestdo de

3.3.1. Plano

Item

3.2.14. Conselho

representacao e

3.3.2. AcOes de dialogo com

de acao de

. Deliberativo
pessoas reconducédo

capacitacao

0s segurados e a sociedade

Situagdo verificada

A certiddo de distribuicdo de acdes e execucgdes civeis, fiscais e criminais e dos
juizados especiais federais criminais adjuntos da conselheira suplente Sandra
Renata Marchi ndo foi anexada referente ao ano de 2022, devido a uma falha no
download da referida certidao. Entretanto, a Diretoria Administrativa encaminhou

a referida certidéo atualizada, cumprindo assim o quanto solicitado pela portaria.

Conformidade.

A lei complementar n° 483 de 20 de fevereiro de 2020 disciplina o processo de
escolha da Diretoria Executiva (disposto nos artigos 41 a 43), dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal (artigos 21 a 26).

Conformidade.
O Itupeva Previdéncia possui quadro de pessoal proprio conforme disposto no

Anexo |l da lei complementar n° 483 de 20 de fevereiro de 2020.

Conformidade

@] plano anual de capacitacao foi publicado no site:
https://previdencia.itupeva.sp.qov.br/atos-institucionais/ e se refere ao ano de
2022.

Conformidade.

O RPPS mantém cartilha com as regras de beneficios publicada no site
(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Cartilha-
Previdenciaria-abril.2023.pdf).

Foi realizada a audiéncia publica para prestacdo de contas das atividades da

Diretoria Executiva em 19 de julho de 2023. Vale ressaltar que a mesma foi
transmitida ao vivo pelo canal do You Tube da Camara Municipal de Itupeva e
esta disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=-wYYjoEHWYSs.

23. Denuncias / Representacfes / Expedientes

No ano de 2022 ndo foi identificado nenhuma dendncia, representacdo ou

reclamacdo realizada por meio do canal da ouvidoria disponivel no sitio oficial

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/.
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24. OrientacOes

Ao longo dos relatérios mensais e trimestrais emitidos pelo Controle Interno foram
realizadas orientacbes com o intuito de adequar alguns itens que se encontravam em
desacordo. A seguir segue em breve resumo dos itens e o referido encaminhamento.

1. Notas de empenho, liquidacdo e pagamento: foi orientado que fosse indicado o nimero

do documento oficial (RG, CPF ou registro funcional) da Diretora Financeira e da Diretora

Presidente.

Situacao: recomendacéo foi atendida.

2. Recolhimento das Contribuicbes Previdencidrias: foi orientado que fosse realizada a

padronizacdo da guia de recolhimento das contribuicbes previdenciarias referente a

Prefeitura e a Camara Municipal com o intuito de facilitar a fiscalizacdo dos conselhos

Situacdo: em andamento. Foi solicitado, por meio do oficio IPSSMI/D.Prev. n® 20/2023,
gue a Prefeitura de Itupeva realize a padronizagdo da guia de recolhimento das
contribuicdes previdenciarias. Também foi requerido, por meio do oficio IPSSMI/D.Prev. n°
22/2023, que a Camara Municipal de Iltupeva efetive a padronizacdo da guia de

recolhimento das contribuicbes previdenciérias.

3. Auséncia de Contribuicdo Previdenciaria de Servidor: foi orientado que fosse solicitado

esclarecimentos acerca da falta de contribuicdo do servidor com a matricula 4353, visto
gue nao foi encontrada informacéo acerca do licenciamento sem vencimentos do referido

servidor.

Situacdo: em andamento. Foi solicitado, por meio do oficio IPSSMI/D.Prev. n® 21/2023,
gue o Departamento Pessoal da Prefeitura de Itupeva fornecesse informacfes acerca do

servidor com a matricula 4353.

4. Sistema ASPPREV: foi orientado que o relatério denominado “pessoas por plano/

organizagdo” fosse habilitado, visto que este relatorio possibilita que seja examinado a
guantidade de servidores ativos por tipo de plano, situacdo (ativo, aposentado,

pensionista), por participacao (em exercicio ou licenciado) em um determinado periodo.

Situacao: em andamento.
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5. Balancete de Receita da Taxa de Administracdo — Julho/2022: foi averiguado uma

diferenca de valor no item referente ao imposto de renda retido na fonte da folha de
pagamento dos ativos e na contribuicdo previdenciaria do servidor da autarquia, ao
comparar o balancete de receita com a folha de pagamento dos ativos. Foi orientado que

o0 mesmo fosse corrigido.

Situacao: recomendacéo foi atendida. A correcéo foi realizada no balancete de receita do

més de agosto de 2022.

6. Balancete de Despesa da Taxa de Administracdo — Julho/2022: foi averiguado uma

diferenca de valor no item referente ao imposto de renda retido na fonte da folha de
pagamento dos ativos e no valor da contribuicdo previdenciaria do servidor da autarquia.
Foi orientado que o mesmo fosse corrigido.

Situacao: recomendacao foi atendida. A correcdo foi realizada no balancete de despesa

do més de agosto de 2022.

7. Balancete de Receita da Taxa de Administracdo — Agosto/2022: foi verificado uma

diferenca do valor do imposto de renda retido na fonte da folha de pagamento dos ativos,

se comparado com a folha de pagamento. Foi orientado que o mesmo fosse corrigido.

Situacao: recomendacéo foi atendida. A diferenca encontrada se refere a troca dos
valores ocorridos em julho, a qual foi lancada em agosto.

8. Balancete da Despesa da Taxa de Administracdo — Aqgosto/2002: foi verificado uma

diferenca no valor do imposto de renda retido na fonte da folha de pagamento e no valor
da contribuicdo previdenciaria do servidor do Itupeva Previdéncia. Foi orientado que o
mesmo fosse corrigido, incluindo o envio para a Prefeitura de Itupeva da diferenca

referente ao imposto de renda retido na fonte.

Situacao: recomendacdo foi atendida. A diferenca encontrada se refere a troca dos
valores ocorridos em julho, a qual foi lancada em agosto e o valor de R$ 23,23, referente
a diferenca do imposto de renda retido na fonte foi repassada para a Prefeitura de ltupeva

em setembro de 2022.
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9. Certificacdo do Gestor de Recursos: foi solicitada atencdo quanto ao prazo para que a

gestora de recursos obtenha a certificacéo profissional em nivel intermediario denominado
CP RPPS CGINV II, conforme disposto na portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020 e a portaria
SPREV/MTP n° 14.770/2021

Situacao: recomendacéo foi atendida. A gestora de recursos da autarquia foi aprovada na
Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV no nivel intermediario
denominado CP RPPS CGINV Il em 21/12/2022.

10. Instituicdes Credenciadas: foi solicitada a atualizacdo da lista de instituicbes

credenciadas no endereco https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/credenciamento/.

Situacao: recomendacéo foi atendida.

25. Concluséo

Diante de todos os documentos apurados nos itens anteriores, ndo foram
encontrados erros ou vicios formais nos procedimentos administrativos, previdenciarios,
contabeis, financeiros e da folha de pagamento concluindo pela regularidade dos
procedimentos realizados pela diretoria administrativa, financeira e previdenciaria do

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva ao longo de 2022.

Ademais recomendo que:
1. Na aplicacédo de fundos de investimentos em que a empresa Icatu Vanguarda Gestéao
de Recursos Ltda seja gestora, o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo
dispensem especial atengcéo com o intuito de certificar que a administracao seja realizada
por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e que integre
a lista exaustiva publicada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

2. Seja realizado o efetivo controle das frequéncias dos conselheiros, a partir do ano de
2023, para garantir que as auséncias nao prejudiquem as atividades do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, e que caso as mesmas ocorram, que seja aplicado o

guanto disposto no artigo 17 da lei complementar n® 483/2020.
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Segue o presente relatério para o conhecimento e demais providéncias da Diretora
Presidente e consequente encaminhamento para os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal do Itupeva Previdéncia para apreciacao.

Atenciosamente,
Andressa Juliana Boldrin

Controladora Interna
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