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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Extratos
Extratos

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO  Nº  045/2022.  CONTRATANTE:

MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CONTRATADA:  LIPPEL
ENGENHARIA  E  EQUIPAMENTOS  LTDA.  PROCESSO
ADMINISTRATIVO  Nº  5319-1/2022.  ASSINATURA:
21/06/2022.  VALOR  TOTAL:  R$  212.350,00.  OBJETO:
AQUISIÇÃO  DE  EQUIPAMENTO  PICADOR  E
TRITURADOR DE  GALHOS,  TRONCOS,  ARBUSTOS  E
FOLHAS,  MÓVEL/REBOCÁVEL,  COM  FACAS
SOBRESSALENTES E AFIADOR DE FACAS, CONFORME
ESPECIFICAÇÕES  CONTIDAS  NO  TERMO  DE
REFERÊNCIA.  MODALIDADE:  PREGÃO ELETRÔNICO Nº
032/2022. VIGÊNCIA: PELO PERÍODO DE 04 (QUATRO)
MESES.
...........................................................................................................

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO  Nº  046/2022.  CONTRATANTE:

MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CONTRATADA:  LOUVETEL
COMUNICAÇÃO  COMERCIAL  LTDA.  PROCESSO
ADMINISTRATIVO  Nº  4590-8/2022.  ASSINATURA:
23/06/2022.  VALOR  TOTAL:  R$199.000,00.  OBJETO:
AQUISIÇÃO DE SISTEMA DE SEGURANÇA INTEGRADO
COM LINHA TELEFÔNICA-SIP.  MODALIDADE:  PREGÃO
PRESENCIAL Nº 009/2022.  VIGÊNCIA:  PELO PERÍODO
DE 12 (DOZE) MESES.
...........................................................................................................

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO  Nº  047/2022.  CONTRATANTE:

MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CONTRATADA:  ENGIAN
ENGENHARIA  E  CONSTRUÇÕES  EIRELI.  PROCESSO
ADMINISTRATIVO  Nº  11859-0/2021.  ASSINATURA:
23/06/2022.  VALOR  TOTAL:  R$215.697,04.  OBJETO:
CONTRATAÇÃO DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  PARA
INSTALAÇÃODE  SPDA  NO  COMPLEXO  ESPORTIVO
VILA SÃO JOÃO. MODALIDADE: CONVITE DE OBRAS Nº
002/2022.  VIGÊNCIA:  PELO  PERÍODO DE  12  (DOZE)
MESES.
...........................................................................................................

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO  ADITIVO  Nº  03  DE  PRORROGAÇÃO  E

REAJUSTE CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO Nº
076/2019.  CONTRATANTE:  MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.
CONTRATADA: INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA
PARA  IDOSOS  DOCE  VIDA  LTDA  ME.  PROCESSO
ADMINISTRATIVO  Nº  2371-1/2019.  VALOR  TOTAL:
R$54.780,62.  OBJETO:  CONTRATAÇÃO  DE  EMPRESA
PARA  ACOLHIMENTO  EM  CASA  DE  REPOUSO,
INSTITUIÇÃO  DE  LONGA  PERMANÊNCIA  PARA  O
IDOSO-  ILPI,  EM  ATENDIMENTO  AO  PROCESSO
JUDICIAL  N°1000888-98.2019.8.26.0514.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 013/2019.
PRORROGADO  PELO  PERÍODO  DE  12/06/2022  ATÉ
11/06/2023.  ASSINATURA:  10/06/2022.
...........................................................................................................

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

T E R M O  A D I T I V O  N º  0 4  D E  R E A J U S T E
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO Nº 087/2019.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ITUPEVA.  CONTRATADA:
SIAPPA,  COMÉRCIO,  LOCAÇÃO E  MANUTENÇÃO DE
SOFTWARE E EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA
ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3048-4/2019. VALOR
TOTAL:  R$195.106,20.  OBJETO:  CONTRATAÇÃO  DE
EMPRESA  ESPECIALIZDA  PARA  PRESTAÇÃO  DE
SERVIÇOS  DE  LICENÇA  E  SUPORTE  TÉCNICO  DO
SISTEMA  DE  GESTÃO  DE  TRIBUTOS  E  TARIFAS
MUNICIPAIS,  CONFORME  QUANTIDADES  E
ESPECIFICAÇÕES,  CONTIDAS  NO  TERMO  DE
REFERÊNCIA.  MODALIDADE:  CARTA  CONVTE
N°007/2019.  ASSINATURA:  28/06/2022.
...........................................................................................................

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO  ADITIVO  Nº  03  DE  PRORROGAÇÃO,

ACRÉSCIMO E REAJUSTE CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO
CONTRATO  Nº  108/2019.  CONTRATANTE:  MUNICÍPIO
DE ITUPEVA. CONTRATADA: SAPRA LAUNDER SERVIÇO
DE  ASSESSORIA  E  PROTEÇÃO RADIOLÓGICA  LTDA.
PROCESSO  ADMINISTRATIVO  Nº  8243-6/2019.  VALOR
TOTAL: R$1.648,08. OBJETO: DOSIMETRIA INDIVIDUAL
DE RADIAÇÃO E CONCESSÃO DE DIREITO DE USO DOS
MONITORES.  MODALIDADE:  COMPRA  DIRETA .
PRORROGADO  PELO  PERÍODO  DE  01/07/2022  ATÉ
30/06/2023.  ASSINATURA:  30/06/2022.
...........................................................................................................

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias
Portarias

PORTARIA Nº 019, DE 01 DE JULHO DE 2022.
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do Instituto de

Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva –
Itupeva Previdência, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais, art. 29, I, da Lei Complementar n.º 483
de 20 de fevereiro de 2020,...........

RESOLVE:
Art. 1º FICA DESIGNADA, a partir de 01 de julho de

2022 ANDRESSA JULIANA BOLDRIN, RG nº 43.679.441-X,
CPF  315.830.368-06,  para  a  função  de  confiança  de
Controlador Interno do Itupeva Previdência, com lotação no
Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de
Itupeva, fazendo jus a remuneração equivalente a F – 06,
conforme art. 38, § 2º da Lei Complementar nº 483 de 20
de fevereiro de 2020.

Art.  2º  A  delegação  da  presente  função  se  dará
durante  a  designação  da  servidora  junto  ao  Itupeva
Previdência.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julho
de 2022.

Itupeva, ao primeiro dia do mês de julho de dois mil e
vinte e dois.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do Itupeva Previdência

KATTIA RODRIGUES DE MORAES
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
INEXIGIBILIDADE  DE  LICITAÇÃO  Nº  001/2022.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO  Nº  81/2021.  I  -  OBJETO:
CONTRATAÇÃO  DE  SERVIÇO  SAAS  (SOFTWARE  AS  A
SERVICE)  PARA OPERACIONALIZAÇÃO DA COMPENSAÇÃO
FINANCEIRA  ENTRE  O  REGIME  GERAL  DE  PREVIDÊNCIA
SOCIAL E OS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PÚBLICOS DA UNIÃO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO  FEDERAL  E  DOS  MUNICÍPIOS,  E  ENTRE  OS
REGIMES  PRÓPRIOS,  NA  HIPÓTESE  DE  CONTAGEM
RECÍPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO PARA EFEITO DE
APOSENTADORIA,  EM  CUMPRIMENTO  AO  ESTABELECIDO
PELO DECRETO Nº 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
PORTARIA/SEPTR/ME Nº 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020. II
-  CONTRATADA:  EMPRESA  DE  TECNOLOGIA  E
INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA - DATAPREV. III - PRAZO
DE VIGÊNCIA: 60 MESES. IV - FUNDAMENTO LEGAL: ART.
25, INCISO I DA LEI FEDERAL Nº 8.666/1993. V  - VALOR
GLOBAL ANUAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS).
JUSTIFICATIVA:  NECESSÁRIO  PARA  A  UTILIZAÇÃO  DA
COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDÊNCIA  SOCIAL  E  OS  REGIMES  PRÓPRIOS  DE
PREVIDÊNCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES  PÚBLICOS  DA
UNIÃO,  DOS  ESTADOS,  DO  DISTRITO  FEDERAL  E  DOS
MUNICÍPIOS, E ENTRE OS REGIMES PRÓPRIOS.

Itupeva, 01 de julho de 2022.
JULIANE BONAMIGO

DIRETORA PRESIDENTE
...........................................................................................................
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