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PODER EXECUTIVO DE ITUPEVA

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacgao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 251, DE 30 DE MARGO DE
2022.
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE DE
ALUNOS
Ref. Proc. 1535/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA o candidato abaixo, a comparecer no
Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munido de copias simples
de documento CPF, histdrico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (nivel de escolaridade exigido no edital do
concurso publico). Nesta oportunidade sera feita a entrega
do edital de convocacgao, relacdo de documentos necessarios
para admissao, bem como guia de exame psicoldgico e exame
médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do
convocado no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminagao do respectivo concurso publico e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

Apo6s a realizagdo do Exame Admissional, o candidato
devera apresentar toda a documentacdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. S&o Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
17° ERICA DOS SANTOS ARGOLO 1141337002

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 252, DE 30 DE MARGO DE
2022,

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 15235/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA o candidato abaixo, a comparecer no
Anfiteatro do Pago Municipal localizado & Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munido de copias simples
de documento CPF, histdrico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (nivel de escolaridade exigido no edital do
concurso publico). Nesta oportunidade sera feita a entrega
do edital de convocacao, relacdo de documentos necessarios
para admissao, bem como guia de exame psicoldgico e exame

médico admissional.

Fica desde j& alertado que o ndo comparecimento do
convocado no dia, horério e local indicado, acarretara em sua
eliminacdo do respectivo concurso publico e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

Apos a realizagdo do Exame Admissional, o candidato
devera apresentar toda a documentacdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. S3o Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
220° GISELLE FREITAS DE AQUINO 338181842

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 253, DE 30 DE MARGO DE
2022.

PROCESSO SELETIVO'N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
INFANTIL
Ref. Proc. 1534/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA os candidatos, abaixo, acomparecerem
no Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munidos de cépias simples
de documento CPF, histérico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (nivel de escolaridade exigido no edital do
processo seletivo). Nesta oportunidade sera feita a entrega
do edital de convocagao, relagao de documentos necessarios
para admiss&o, bem como guia de exame psicolégico e exame
médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento dos
convocados no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminacdo do respectivo processo seletivo e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

ApOs a realizagao do Exame Admissional, os candidatos
deverdo apresentar toda a documentagdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sao Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
102° MARIA CRISTINA CABRAL MARTINEZ 161315525
103° DENISE DE FATIMA OLIVEIRA CARDOSO 171845651

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestado Publica
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 254, DE 30 DE MARGO DE
2022.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
FiSICA
Ref. Proc. 1534/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
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Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA o candidato abaixo, a comparecer no
Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munido de copias simples
de documento CPF, histdrico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocagao,
relacdo de documentos necessarios para admissido, bem
como guia de exame psicoldgico e exame médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndao comparecimento do
convocado no dia, horério e local indicado, acarretara em sua
eliminacdo do respectivo processo seletivo e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

Apds a realizagdo do Exame Admissional, o candidato
devera apresentar toda a documentacdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sdo Vicente, ltupeva/
SP.

Nome RG.
345184397

Classif
23° JULIA FELIX DE OLIVEIRA

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 255, DE 30 DE MARGO DE
2022,

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
INFANTIL
Ref. Proc. 15235/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA o candidato abaixo, a comparecer no
Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munido de copias simples
de documento CPF, histérico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocacao,
relacdo de documentos necessarios para admissao, bem
como guia de exame psicoldgico e exame médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do
convocado no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminacao do respectivo processo seletivo e anulagido dos
atos com respeito a ele praticado.

Apés a realizagcdo do Exame Admissional, o candidato
devera apresentar toda a documentagdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sao Vicente, ltupeva/
SP.

Classif
104° SANDRA REGINA SCAPIM DIAS

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Nome RG.
235184111

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 256, DE 30 DE MARGO DE
2022.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 1534/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdao Publica, no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA os candidatos abaixo, a comparecerem
no Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munidos de cépias simples
de documento CPF, histérico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocacao,
relacdo de documentos necessarios para admissao, bem
como guia de exame psicolégico e exame médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento dos
convocados no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminagao do respectivo processo seletivo e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

Apoés a realizacdo do Exame Admissional, os candidatos
deverao apresentar toda a documentagdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sao Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
221° EVELYN ROVERI 337321474
222° NATALIA APARECIDA DE ALMEIDA 301232106

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 257, DE 30 DE MARGO DE
2022.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 15235/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os candidatos abaixo, a comparecerem
no Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munidos de cdpias simples
de documento CPF, historico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocacgao,
relagdo de documentos necessarios para admissdo, bem
como guia de exame psicoldgico e exame médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento dos
convocados no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminagcao do respectivo processo seletivo e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

Apbs a realizacdo do Exame Admissional, os candidatos
deverdo apresentar toda a documentagdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
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Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sao Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
223° ALISSON ALVES DOS SANTOS 303728784
224° ARMANDO HITOSHI OZAKI 430984005
225° ADRIANA DIAS OLIVEIRA 342259738

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 258, DE 30 DE MARGO DE
2022.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO
INFANTIL

Ref. Proc. 1534/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA o candidato abaixo, a comparecer no
Anfiteatro do Pa¢o Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munido de copias simples
de documento CPF, histdrico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocacao,
relagcdo de documentos necessarios para admissdo, bem
como guia de exame psicoldgico e exame médico admissional.

Fica desde j& alertado que o ndo comparecimento do
convocado no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminacdo do respectivo processo seletivo e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

Apés a realizagdo do Exame Admissional, o candidato
devera apresentar toda a documentacdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. S&o Vicente, ltupeva/
SP.

Classif
105° ANDREA CARLA RODRIGUES DE ALMEIDA

Nome RG.
574546704

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 264, DE 30 DE MARGO DE
2022,

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 15235/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicées, CONVOCA o candidato abaixo, a comparecer no
Anfiteatro do Pago Municipal localizado & Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munido de cdpias simples
de documento CPF, histérico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocagéo,

relacdo de documentos necessarios para admissdo, bem
como guia de exame psicoldgico e exame médico admissional.

Fica desde ja& alertado que o ndo comparecimento do
convocado no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminagao do respectivo processo seletivo e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

Apo6s a realizagdo do Exame Admissional, o candidato
devera apresentar toda a documentacdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. S&o Vicente, ltupeva/
SP.

Classif
226° ANA PAULA GARCIA PERELLI

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Nome RG.
225297449

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 265, DE 30 DE MARGO DE
2022,

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 15235/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdbes, CONVOCA os candidatos abaixo, a comparecerem
no Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munidos de cdépias simples
de documento CPF, histdrico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocagéo,
relacdo de documentos necessarios para admissido, bem
como guia de exame psicoldgico e exame médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento dos
convocados no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminacdo do respectivo processo seletivo e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

ApOs a realizagao do Exame Admissional, os candidatos
deverdo apresentar toda a documentagdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sao Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
227° APARECIDA PASTORA LUGLIO 307108016
228° JOSEANE ALVES GOMES 16392184

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestado Publica
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 266, DE 30 DE MARGO DE
2022.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 1534/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
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Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA o candidato abaixo, a comparecer no
Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munido de copias simples
de documento CPF, histdrico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocagao,
relacdo de documentos necessarios para admissido, bem
como guia de exame psicoldgico e exame médico admissional.

Fica desde j& alertado que o ndo comparecimento do
convocado no dia, horério e local indicado, acarretara em sua
eliminacdo do respectivo processo seletivo e anulagdo dos
atos com respeito a ele praticado.

Apds a realizagdo do Exame Admissional, o candidato
devera apresentar toda a documentacdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sdo Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
229° MORGANA RODRIGUES DOS SANTOS 455258892

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 267, DE 30 DE MARGO DE
2022.

PROCESSO SELETIVp N° 01/2919
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLE-
SA
Ref. Proc. 1534/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA os candidatos abaixo, a comparecerem
no Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n°® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munidos de cépias simples
de documento CPF, histérico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocacao,
relacdo de documentos necessarios para admissao, bem
como guia de exame psicoldgico e exame médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento dos
convocados no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminacao do respectivo processo seletivo e anulacido dos
atos com respeito a ele praticado.

Apoés a realizacdo do Exame Admissional, os candidatos
deverdo apresentar toda a documentagédo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sao Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
27° SABRINA CAMARGO DE OLIVEIRA 30862712X
28° ROSELY GUSMAN PEDROSA CHAGAS 68173222

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 268, DE 30 DE MARGO DE
2022,

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
FiSICA
Ref. Proc. 1534/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdao Publica, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA o candidato abaixo, a comparecer no
Anfiteatro do Pago Municipal localizado a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon n® 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, no
dia 06 de abril de 2022 as 08h30, munidos de copias simples
de documento CPF, histérico escolar, certificado ou diploma
de escolaridade (exigido no edital do processo seletivo). Nesta
oportunidade sera feita a entrega do edital de convocacao,
relacdo de documentos necessarios para admissao, bem
como guia de exame psicolégico e exame médico admissional.

Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do
convocado no dia, horario e local indicado, acarretara em sua
eliminagcao do respectivo processo seletivo e anulagido dos
atos com respeito a ele praticado.

Apods a realizagdo do Exame Admissional, o candidato
devera apresentar toda a documentagdo no CAS (Centro
de Atendimento ao Servidor), localizado a Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo n° 93 - Jd. Sao Vicente, ltupeva/
SP.

Classif Nome RG.
24° ANDREZA BEATRIZ PEDRONI 405203330

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 241, DE 30 DE MARCO DE 2022.
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDUCADOR INFANTIL
Ref. Proc. 1533/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuigées, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de EDUCADOR
INFANTIL, através do edital n° 65/2022, foi eliminado do
Concurso Publico n° 01/2016, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
108° DAISY RENATA FACCHINI

Motivo
N&o compareceu no exame admissional.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica
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EDITAL N° 242, DE 30 DE MARGO DE 2022.
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016
AGENTE DE INFRAESTRUTURA — MOTORISTA DE VEi-
CULOS LEVES E PESADOS
Ref. Proc. 1015/2022 — Sec. Educagao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuigbes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de AGENTE DE
INFRAESTRUTURA — MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
E PESADOS, através do edital n°® 69/2022, foi eliminado do
Concurso Publico n°® 02/2016, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
16 Helio Simdes Gongalves

Motivo
N&o compareceu no exame admissional.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

EDITAL N° 243, DE 30 DE MARCO DE 2022.
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS / ASSISTENTE DE ALU-
NOS
Ref. Proc. 1535/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de AGENTE DE
POLITICAS SOCIAIS / ASSISTENTE DE ALUNOS, através
do edital n°® 122/2022, foi eliminado do Concurso Publico n°®
01/2016, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
15° JOSE JJANETE MARIA DA SILVA

Motivo
N&o compareceu no exame admissional.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 244, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 1534/22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que os candidatos
abaixo relacionados, convocados para vagas de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL, através
do edital n°® 109/2022, foram eliminados do Processo Seletivo
n° 01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome Motivo
188° Cintia Domingues Queija Searby N&o compareceu no exame admissional.
191° Andrea Cristina Eduardo de Oliveira N&o compareceu no exame admissional.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 245, DE 30 DE MARGO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
INFANTIL
Ref. Proc. 15235/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuigbes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL, através
do edital n® 110/2022, foi eliminado do Processo Seletivo n°
01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
81° Lilian Vieira de Almeida Nogueira

Motivo
N&o compareceu no exame admissional.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

EDITAL N° 246, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
FiSICA
Ref. Proc. 1534/22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA, através
do edital n® 115/2022, foi eliminado do Processo Seletivo n°®
01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
14° Henrique Muhringer Volpe

Motivo
N&o compareceu no exame admissional.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 247, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - EDUCAGAO
INFANTIL
Ref. Proc. 1534/22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL, através
do edital n° 136/2022, foi eliminado do Processo Seletivo n°
01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
96° Camila Serpa de Sousa

Motivo
N&o compareceu no exame admissional.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o
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presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 248, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 15235/21

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que os candidatos
abaixo relacionados, convocados para vagas de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL, através
do edital n°® 131/2022, foram eliminados do Processo Seletivo
n° 01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome Motivo
198° Aurelia Gomes de Araujo Aguieiras N&o compareceu no exame admissional.
200° Cassia Alexandra Lomeu da Costa Areias N&o compareceu no exame

admissional.
203° Roberta Souza Augusto N&o compareceu no exame admissional.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 249, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N°01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 15235/21

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuigées, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL, através
do edital n° 50/2022, foi eliminado do Processo Seletivo n°
01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
148° Laudineia Biara Leite

Motivo
N&o compareceu no exame admissional.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 250, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019 }
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL
Ref. Proc. 1534/22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes, FAZ SABER pelo presente Edital, que os
candidatos abaixo relacionados, convocados para vagas
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO

INFANTIL, através do edital n® 58/2022, foram eliminados do
Processo Seletivo n°® 01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome Motivo
64° Sara Rosa Mos Ferreira N&o compareceu no exame admissional.
70° Eliana Piazzaroli N&o compareceu no exame admissional.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

EDITAL N° 259, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 15235/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL, através
do edital n® 199/2022, foi eliminado do Processo Seletivo n°®
01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
214° Josefa Andreia Cardoso Carregosa

Motivo
N&ao compareceu no dia 30/03/2022, conforme
edital de convocagéo n°® 199/22.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 260, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 15235/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que os candidatos
abaixo relacionados, convocados para vagas de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL, através
do edital n°® 217/2022, foram eliminados do Processo Seletivo
n°® 01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome Motivo
215° Eliane Silva Gomes N&o compareceu no dia 30/03/2022, conforme edital de

convocagao n° 217/2022.
216° Débora Berlofa N&o compareceu no dia 30/03/2022, conforme edital de

convocagao n° 217/2022.
E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica
EDITAL N° 261, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDA-
MENTAL
Ref. Proc. 1534/2022
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Licitagoes e Contratos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuigées, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL, através
do edital n® 221/2022, foi eliminado do Processo Seletivo n°®
01/2019, conforme o motivo abaixo:

Motivo

N&o compareceu no dia 30/03/2022, conforme
edital de convocagéo n° 221/2022.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o

presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

Clas. Nome
219° Alessandra Michelle de Oliveira

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N° 262, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLE-
SA
Ref. Proc. 1534/22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdao Publica, no uso de suas
atribuicbes, FAZ SABER pelo presente Edital, que os
candidatos abaixo relacionados, convocados para vagas de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA,
através do edital n°® 222/2022, foram eliminados do Processo
Seletivo n° 01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome Motivo
25° Vanessa Camila Candido Né&o compareceu no dia 30/03/2022, conforme edital de

convocagado n° 222/2022.
26° Valdineia Baleeiro Né&o compareceu no dia 30/03/2022, conforme edital de

convocagado n° 222/2022.
E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

EDITAL N° 263, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO
FiSICA
Ref. Proc. 1534/22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuigbes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o candidato
abaixo relacionado, convocado para vaga de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA, através
do edital n® 223/2022, foi eliminado do Processo Seletivo n°
01/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. Nome
22° Rodrigo de Franca

Motivo
Né&o compareceu no dia 30/03/2022, conforme edital de
convocagéo n° 223/2022.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o
presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 30 de margo de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 06 DE PRORROGAGCAO
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N° 007/2016.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
TRES IRMAOS REFLORESTAMENTO E PLANTIO LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13102-5/2015. VALOR:
R$31.998,24. OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DE ESCOLA NO BAIRRO MONTE
SERRAT. MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N°
001/2016. PRORROGADO PELO PERIODO DE 14/02/2022
ATE 13/02/2023. ASSINATURA: 11/02/2022.

Aviso de Licitagao

AVISO DE REPUBLICACAO DE 31 DE MARCO DE 2022
- PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022. ORGAO: Municipio
de ltupeva. OBJETO: Aquisicdo de combustiveis destinados
ao abastecimento dos veiculos que compbéem a frota e
equipamentos, proprios e locados, da administracdo publica
municipal, pelo periodo de 12 meses. DISPONIBILIDADE
DO EDITAL NA INTEGRA: www.itupeva.sp.gov.br (entrar no
link “Licitacdes”) ou pelo e-mail licitacoes@itupeva.sp.gov.br /
licitacoes1@itupeva.sp.gov.br. ENTREGA DOS ENVELOPES:
na sessao do Pregao até o final do credenciamento. DATA DE
REALIZACAO DA SESSAO: dia 13 de abril de 2022 as 10:00
horas. LOCAL DA SESSAOQ: Auditério do Pago Municipal, Av.
Eduardo Anibal Lourengon, n° 15, Parque das Vinhas, Itupeva/
SP. PREGOEIRA RESPONSAVEL: FERNANDA KELLI
FERROLI.

(MARCO ANTONIO MARCHI)

Prefeito Municipal

Suspensao

AVISO DE PARALISAGCAO
CONCORRENCIAPUBLICAN° 001/2022 — Contratagdo de
empresa com area para recepgao, triagem e destinagao final
de residuos da construcdo civil e demolicdo — RCD gerados
e/ou coletados no municipio de Itupeva/SP com fornecimento
de agregado reciclado pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme Edital e Anexos.

Processo administrativo n°® 11891-3/2021

Informamos que fica PARALISADO por determinagao do
E. TCE-SP, a abertura, bem como a entrega dos envelopes,
do procedimento licitatério em questdo o qual se encontra
aprazado para o dia 04 de abril de 2022, as 10:00 horas.

Posteriormente, informagbes quanto a nova data para
abertura do certame ser&o objeto de nova publicagéo, pelos
mesmos meios iniciais.
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ltupeva, 31 de margo de 2022.
(JULIANA ALEIXO MANTOVANI)
Secretaria Municipal de Gestédo Publica*

(*) delegagéo de competéncias, conforme Decreto n® 3.022,
de 17 de abril de 2019.

Atos Administrativos

Processo numero 4463-6/2009
Objeto: Processo administrativo de regularizagéo fundiaria
do nucleo urbano informal consolidado desmembramento
Transaguas.

Imovel particular

Matriculas nimeros 88.670, 88671 e 88.672, todos do 1°
Oficio de Registro de Iméveis de Jundiai,

DESPACHO SANEADOR .(artigo 40 da Lei Federal numero
13.465/2017).

1. Cuida-se de processo de regularizagdo fundiaria
instaurada no contexto do Inquérito Civil numero 63/08, que
tramitava na Promotoria de Justica de Jundiai, no ano de 2009.

2. Conforme destacado no despacho inicial(fls.33), a
partir do ano de 2000, o proprietario Antonio Barbi promoveu o
retalhamento do imdvel mais bem descrito no folio real nimero
88.670 dO 1° Oficial de Registro de Iméveis de Jundiai.

3. Esse retalhamento, de outro canto, contou com a
conivéncia da Administracdo Publica que, a época, através
do Decreto Municipal nimero 1.976, de 05 de dezembro de
2006, recebeu em doacédo 5.285,13m?, que seriam destinadas
a implantagéo de via de acesso e area verde.

4. A partir desse fato, ou seja, implantagao de via de
acesso, referida area foi parcelada em 8(oito)lotes e, ao longo
do tempo, em tais unidades imobilidrias foram acendidas
construgdes , na modalidade galpao.

5. Denota-se do trabalho técnico colado a fls.15, que a
gleba foi dividida em area 2A1, 2A2 e 2A 3.

6. Aarea 2 A1 teria 4.751,65m? e passou a ser objeto
do félio 88.670; a area 2 A 2 teria 5.285,13m? e passou a ser
especializada na matricula 88.671 e a area 2 A 3, finalmente,
com 2.814,96m? , passou a ser objeto da matricula 88.672.

7. O processo de regularizagéo fundiaria foi classificado
como sendo de interesse especifico — Reurb — E.

8. A fls.33 consta o despacho de
comprovacao de sua publicidade(fls.35).

instauracdo e

9. Entrefls.37 a41 promoveu-se a juntada das matriculas
dos imoveis confrontantes e a fls.43 e 45 comprovou-se suas
intimagdes, o que foi devidamente certificado a fls.48, inclusive,
que o prazo para impugnagao teria transcorrido em branco.

10. Certidao de regularidade ambiental colada a fls.47.

11. Passo aanalise do presente processo de regularizagéo
fundiaria.

12. O procedimento ndo possui defeitos e nulidades, razdo
pela qual se passo ao pronunciamento do processamento
administrativo da REURB.

13. Durante a tramitacdo do presente processo apurou-
se que o nucleo é dotado da infraestrutura reputada como
essencial pela Lei n. ° 13.465/2017.

14. Decido.

15. Nesta oportunidade aprovo o projeto de regularizagéo
fundiaria resultante do processo de regularizagdo fundiaria,
que esta devidamente assinado.

16. Desnecessérias quaisquer intervencdes, haja vista
que o local é provido da nominada infraestrutura essencial,
inclusive, a via publica é pavimentada.

17. Quanto aos ocupantes, estes estdo devidamente
identificados e devidamente vinculados a sua unidade
imobiliaria e ao seu respectivo direito real.

18. Diante do exposto, declaro concluido o procedimento
de regularizagéo fundiaria de interesse especifico, nos termos
do artigo 40 da Lei n.° 13.465/2017 e do artigo 37 do Decreto
n.° 9.310/2018.

19. A titulagido sera levada a termo com a utilizagdo do
instrumento juridico da legitimagéao fundiaria, conforme permite
o artigo 23 da Lei Federal numero 13.465/2017.

20. Com fundamento no artigo 41 da Lei Federal nimero
13.465/2017, expega-se os Titulos de Legitimagdo Fundiaria
e a Certiddo de Regularizagdo Fundiaria, apresentando-os,
mediante requerimento, ao cartério de registro de imodveis,
para os fins ditado pelo artigo 42 e seguintes do diploma legal
acima citada.

21. Publique-se, nos termos do art.21, V, do Decreto n.°
9.310 e art. 31, V, da Lei n.° 13.465/2017.

ltupeva, 31 de margo de 2022.
Percy José Cleve Kuster

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios
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Conselhos Municipais Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO — COMTUR
Municipio de Itupeva/SP T, -
O

CONVOCAGAO PARA ELEICAO DA NOVA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE
ITUPEVA — COMTUR (BIENIO 2022-2023)

0 Conselho Municipal de Turismo de Itupeva — COMTUR canvoca os representantes da Sociedade Civil,
dentro das categorias previstas abaixo, para o processo de elei¢do e posse da composigdo plena de
seus membros titulares e suplentes, com vistas ao cumprimanto da Lei Municipal N2 1,161, de 13 de
outubro de 1999 e suas atualizagGes.

A eleicio serd para o biénio de 2022 a 2023, a ser realizada no dia 09 de Maio de 2022, sendo a primeira
chamada s 18h00 e a segunda chamada as 18h15 no Auditdrio da Prefeitura Municipal de Itupeva,
localizada na Av. Eduardo Anibal Lourengon, n2 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP.

Para participar, é necessario fazer a inscri¢do para membro, através do preenchimento do formulario
no link https://forms.gle/2zWxzbqlkMsShho36, ou presencialmente, na Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento, localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n2 90, 22 Andar, Parque das Vinhas,
Itupeva, de segunda a sexta, das 9h as 16h, exceto feriados.

As inscricdes poderdo ser feitas a partir da data desta publicagdo até dia 03 de Maio de 2022, através
da Ficha de Inscri¢do efou link do formutario, anexando os respectivos documentos: RG com CPF ou
CNH, e, comprovante de endereco atual. O interessado devera ser maior de 18 (dezoito) anos, ter sua
empresa instalada no municipio de ltupeva, e prevista nas representa¢Bes dos segmentos da
Sociedade Civil listadas abaixo, conforme Lei 1.161/1999:

a} Um representante de Hotéis;
b) Um representante de Spas;
¢) Um representante de Restaurantes e Imprensa;
d) Um representante de Bares Diferenciados;

e} Um representante de Turismo Pedagdgico;

f} Um representante de Turismo de Aventura;

g} Um representante da Associacdo Comercial;

h) Um representante dos Turismdlogos;

i) Um representante dos Alambiques e Vinicclas;
i) Um representante dos Apidrios;

k} Um representante do Artesanato;. —
) Um representante dc Turismt® Rural.

|ho-Kunicipal de Turismo de Itupeva/SP — COMTUR
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(2

PARA ELEICAO DA NOVA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE TURISMO DE ITUPEVA - COMTUR (BIENIO 2022-2023)

Nome:
R.G. n2: Data de Expedicdo:
C.PFn2 Data de Nascimento: / /
Telefone: Celular:
E-mail:
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:  Itupeva/SP
Instituicdo/Empresa/Entidade: /f ]
Data: Assinatura: ( \
/[
3
REPRESENTACAO DO SEGMENTO \
\\ s \/

( ) Seda Sociedade Civil (Selecione apenas uma opgio abaixo): | ﬂrf

\

} Hotéis

( )Spas

{ )Restauranfev§e\lmp‘xgn’sa
\ \ ,,"

} Bares Diferenciados

{ ) Turismo Pedagogico

{ ) Turismo de Aventura

} Associa¢do Comercial

{ ) Turismdlogas

{ ) Alambiques e Vinicolas

) Apidrios

{ ) Artesanato

{ ) Turismo Rural

(

) Se do Poder Publico (Selecione apenas uma opgio abaixo):

(

} Secretaria de Turismo e

Desenvolvimento

{ )Secretaria de Agricultura
e Cultura

{ ) Secretaria de Mobilidade |
Urbana e Meio Ambiente

(

) Secretaria de Educagéo

{ ) Camara Municipal




(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA

01 DE ABRIL DE 2022

ANO IV | EDICAO 603 13

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva

Atos de Pessoal

Aposentadoria

PORTARIA N° 007, DE 01 DE ABRIL DE 2022
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de ltupeva, usando das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas pelo art. 107 da Lei complementar n° 388 de
11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Vera Lucia da Silva Fiorenzi,
segurada, RG 24.472.523-8, CPF 115.159.278-14 ¢ titular
do cargo efetivo de Professora de Educagédo Basica — Ensino
Fundamental, na Prefeitura Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n® 01/2022, especialmente a Nota Técnica da Consultoria
Juridica de fls. 57 a 64, além dos documentos juntados aos
autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 1°, inciso
lll, alinea a, c/c § 5° da Constituicdo Federal com redagéo
anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Vera Lucia da Silva Fiorenzi, segurada,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade-Magistério,
no valor de R$ 5.759,30 (cinco mil, setecentos e cinquenta e
nove reais e trinta centavos) mensais, nos termos do art. 93 da
Lei Complementar n® 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado anualmente,
conforme art. 94 da Lei Complementar n° 388/2015, por
ocasiao do reajuste dos beneficios concedidos pelo INSS, de
acordo com a variagao do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario
minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da Constituigao
Federal e art. 93, § 5°, |, da Lei Complementar n® 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade-
Magistério de que trata esta Portaria é concedida a partir de 01
de abril de 2022, nos termos do artigo 67, da Lei Complementar
n.° 388/2015.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagao

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2022.

JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente

ltupeva Previdéncia

PORTARIA N° 008, DE 01 DE ABRIL DE 2022
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos do Municipio de ltupeva, usando das atribuigcbes que
Ihe sado conferidas pelo art. 107 da Lei complementar n° 388 de

11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Maria de Fatima Fernandes Gomes,
segurada, RG 33.222.273-1, CPF 221.741.683-91 é titular do
cargo efetivo de Agente de Infraestrutura — Ajudante Geral na
Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n® 02/2022, especialmente a Nota Técnica da Consultoria
Juridica de fls. 34 a 40, além dos documentos juntados aos
autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 1°, inciso I,
alinea b, da Constituicao Federal com redagao anterior a EC
103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Maria de Fatima Fernandes Gomes,
segurada, Aposentadoria por Idade, no valor de R$ 1.910,59
(hum mil, novecentos e dez reais e cinquenta e nove centavos)
mensais, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n°
388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado anualmente,
conforme art. 94 da Lei Complementar n° 388/2015, por
ocasiao do reajuste dos beneficios concedidos pelo INSS, de
acordo com a variagao do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario
minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da Constituigao
Federal e art. 93, § 5° |, da Lei Complementar n.° 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria é
concedida a partir de 01 de abril de 2022, nos termos do artigo
66, da Lei Complementar n.° 388/2015.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicacao

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2022.
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

ltupeva Previdéncia

PORTARIA N° 009, DE 01 DE ABRIL DE 2022
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de ltupeva, usando das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas pelo art. 107 da Lei complementar n° 388 de
11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Teresa Raquel Barbosa Ferreira,
segurada, RG 3.958.341-7, CPF 066.813.281-72 ¢ titular
do cargo efetivo de Médico- Endocrinologista na Prefeitura
Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n® 05/2022, especialmente a Nota Técnica da Consultoria
Juridica de fls. 38 a 44, além dos documentos juntados aos
autos do processo e o que dispdéem o art. 40, § 1°, inciso I,
alinea b, da Constituigdo Federal com redagao anterior a EC
103/2019.

RESOLVE:
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1. CONCEDER a Teresa Raquel Barbosa Ferreira,
segurada, Aposentadoria por Idade, no valor de R$ 4.443,54
(quatro mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta
e quatro centavos) mensais, nos termos do art. 93 da Lei
Complementar n® 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado anualmente,
conforme art. 94 da Lei Complementar n° 388/2015, por
ocasiao do reajuste dos beneficios concedidos pelo INSS, de
acordo com a variagao do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario
minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da Constituicao
Federal e art. 93, § 5°, |, da Lei Complementar n.° 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria é
concedida a partir de 01 de abril de 2022, nos termos do artigo
66, da Lei Complementar n.° 388/2015.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicacao

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2022.
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

ltupeva Previdéncia

PORTARIA N° 010, DE 01 DE ABRIL DE 2022
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itupeva, usando das atribui¢des que
Ihe sao conferidas pelo art. 107 da Lei complementar n® 388 de
11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Telma Machado Baggio, segurada,
RG 18.162.274-9, CPF 069.509.428-93 ¢ titular do cargo
efetivo de Professora de Educagao Basica — Educagéo Infantil,
na Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n® 09/2022, especialmente a Nota Técnica da Consultoria
Juridica de fls. 53 a 60, além dos documentos juntados aos
autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 1°, inciso
lll, alinea a, c/c § 5° da Constituicdo Federal com redacgéo
anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Telma Machado Baggio, segurada,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade-Magistério,
no valor de R$ 4.072,21 (quatro mil e setenta e dois reais e
vinte e um centavos) mensais, nos termos do art. 93 da Lei
Complementar n° 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado anualmente,
conforme art. 94 da Lei Complementar n° 388/2015, por
ocasido do reajuste dos beneficios concedidos pelo INSS, de
acordo com a variagao do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario
minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da Constituigao
Federal e art. 93, § 5° |, da Lei Complementar n® 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade-

Magistério de que trata esta Portaria € concedida a partir de 01
de abril de 2022, nos termos do artigo 67, da Lei Complementar
n.° 388/2015.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagao

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2022.
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

ltupeva Previdéncia
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RESOLUGAO N° 017, DE 31 DE MARGO DE 2022.

"DISPOE SOBRE A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS
PARA O EXERCICIO DE 2022."

O CONSELHO DELIBERATIVO DO ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o que dispde o inciso VIl do artigo 8° da lei Complementar n° 483 de 20 de
fevereiro de 2020, que atribui ao Conselho Deliberativo a responsabilidade pela aprovagao da politica anual
de investimentos;

Considerando o que estabelecem os artigos 4° e 5° da Resolugédo n° 4963/2021 do
Conselho Monetario Nacional, de 25 de novembro de 2021, que atribui aos responsaveis pela gestao do
regime proprio de previdéncia social do municipio a definicdo, implementacéo e divulgacéo da sua politica
anual de investimentos;

Considerando ainda o que foi deliberado pelo Conselho Deliberativo em sua reunido
extraordinaria de 23/03/2022 (Ata da 392 reunido ordinaria),

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a Politica Anual de Investimentos de 2022 dos recursos financeiros
do Itupeva Previdéncia nos termos da Resolugéo n°® 4963/2021 do Conselho Monetario Nacional, a vigorar
no periodo de 23/03/2022 a 31/12/2022, nos termos do Anexo |, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel desta resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 23 de margo de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Itupeva, 31 de margo de 2021.

JULIANE BONAMIGO

Presidente do Conselho Deliberativo

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO |

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

VERSAO APROVADO

Politica de Investimentos 5 23/03/2022

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Elaboragdo: Comité de Investimentos Aprovagdo: Conselho Deliberativo
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1 INTRODUCAO

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021,
(doravante denominada simplesmente “Resolugcdo CMN n® 4.963/2021"), o Comité de Investimentos e a Diretoria
Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, apresenta sua Politica de
Investimentos para o exercicio de 2022, devidamente analisada e aprovada por seu 6rgdo superior de deliberagéo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de
tomada de decisdo relativo a aplicagdo e gestdo dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
empregada como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o equilibrio econémico, financeiro e atuarial.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios legais e
técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se trabalhe com parametros sélidos
guanto a tomada de decisdes, a analise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideragdo as reservas técnicas
atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

2 OBIETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles a serem instituidos relativos as aplicacGes e
gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficidarios do Regime, visando ndo somente
atingir a meta de rentabilidade definida a partir o célculo feita na apuracdo do valor esperado da rentabilidade futura
da carteira da investimentos, mas também garantir a manutencdo do equilibrio econémico, financeiro e atuarial, tendo
sempre presentes os principios da boa governancga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo,
adequacdo a natureza de suas obrigacGes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na conducdo dos processos internos
relativos a tomada de decisdo quanto as aplicagdes dos recursos, buscando a alocagado dos seus recursos em Instituicoes
Financeiras que possuam, dentre outras, as seguintes caracteristicas: padrdo ético de conduta, solidez patrimonial,
histérico e experiéncia positiva, com reputagdo considerada ilibada no exercicio da atividade de administragado e gestdo
de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relagdo risco X retorno.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao plano de contingéncia, os
parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada
gestdo e alocagdo dos seus recursos, visando minimamente o atendimento aos requisitos da Resolugdo CMN n?
4.963/2021.

3 PERFIL DE INVESTIDOR

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portaria MPS n° 300/2015 e alteragdes, fica definido que os
Regimes Préprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados deverdo apresentar
cumulativamente:

a) Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP vigente na data da realizacdo de cada aplicagdo exclusiva para
tal categoria de investidor;

b) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das AplicacBes e Investimentos dos
Recursos — DAIR, o montante igual ou superior a RS 10.000.000,00 (dez milh&es de reais);

c¢) Comprove a efetiva formalizacdo e funcionamento do Comité de Investimentos e

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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d) Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pré-Gestdo e obtido a certificagdo institucional em um
dos niveis de aderéncia.

Para obter a classificagcdo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social fica obrigado a
comprovar as mesmas condicGes cumulativas descritas acima, tendo o item “d” a seguinte descri¢do: “tenha aderido
ao Programa de Certificacdo Institucional Pro-Gestdo e obtido a certificacdo institucional Nivel IV de adesdo”.

Para aidentificacdo do Perfil de Investidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUPEVA, consideramos as seguintes informacdes:

ANALISE DO PERFIL DE INVESTIDOR

Patrimonio Liquido sob gestdo (RS) 111.763.619,46

Certificado de Regularidade Previdencidrio — CRP Validade 11/09/2022

Comité de Investimentos Ato normativo n 02 de 30 de janeiro de 2019
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestdo Nivel 1

Vencimento da Certificacdo 17/09/2023 vencimento

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, no momento da elaborag3o
e aprovacgdo da dessa Politica de Investimentos esta classificado como INVESTIDOR QUALIFICADO.

4  ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipdteses previstas na Resolugdo CMN n2 4.963/2021, a gestdo das aplicacdes dos recursos
podera ser realizada por meio de gestdo prdpria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA serd prépria.

A adocgdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficard sob a gestdo e responsabilidade do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA e dos colaboradores diretamente
envolvidos no processo de Gestdo dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicagGes dos recursos contard com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificacdo reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Secretdria de Previdéncia Social,
conforme exigido na Portaria MPS n2 519/2011.

Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA tém como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento
técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados padrdes éticos, adotando
as boas praticas de gestdo previdencidria no ambito do Prd-Gestdo, que visem garantir o cumprimento de suas
obrigagOes.

Entende-se por responsaveis pela gestdo das aplicacSes e recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, as pessoas que participam do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento,

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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assessoramento e decisério, bem como os participantes do mercado de titulo e valores mobilidrios no que se refere a
distribuicdo, intermediacdo e administragdo dos investimentos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento
e decisério sobre a gestdo das aplicagdes dos recursos, foram definidos e estdo disponiveis nas politicas do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E
CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os agentes
descriminados acima, terdo suas a¢des deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interno.

Os recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA visam a
constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos
recursos do ente federativo e geridos, em conformidade com esta Politica de Investimentos e com os critérios para
credenciamento das InstituicGes Financeiras e contratacdo de prestadores de servigos.

Compete ao Comité de Investimentos a formulacdo e execugdo da Politica de Investimento juntamente com a
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagdo do Conselho Deliberativo e
fiscalizagdo do Conselho Fiscal, 6rgdos superiores de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA.

A estrutura definida através da Lei N2 388\2015 garante a demonstracdo da Segregacdo de Atividades adotadas
pelos érgdos de execugdo, estando em linha com as boas praticas de gestdo para uma boa governanca previdenciaria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd impedida e/ou anulada, sendo
devidamente registrado em ata de reunido.

Ndo fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no fornecimento de
“minuta” da Politica de Investimentos e propostas de revisdo para apreciacdo do Gestor dos Recursos, Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA tem a prerrogativa da
contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo
CMN n24.693/2021, Portaria n® 519/2011 com suas alteracdes e Resolucdo CVM n2 19/2021, na prestacdo dos servicos
de orientacdo e aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo é de Unica e
exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA .

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilirios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA deverd realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos
interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

a) Que a prestagdo dos servigos de orientacdo e aconselhamento seja de forma profissional, sobre investimentos
no mercado de valores mobiliarios;
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Que a prestacdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogdo e implementacdo das
orientacBes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA;

Que a prestacgdo de servigos de orientacdo e aconselhamento abranjam no minimo os temas sobre: (i) classes
de ativos e valores mobilidrios, (Il) titulos e valores mobiliarios especificos, (IIl) InstituicGes Financeiras no
ambito do mercado de valores mobiliarios e (1V) investimentos no mercado de valores mobiliarios em todos os
aspectos;

As informag8es disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas atividades da
Consultoria de Valores Mobiliarios;

Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsdvel pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Resolu¢do CVM
n2 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes
informacGes atualizadas: (1) formulario de referéncia; (Il) cédigo de ética, de modo a concretizar os deveres do
consultor de valores mobiliarios; (I11) a ado¢do de regras, procedimentos e descricdo dos controles internos e
(IV) a adogdo de politica de negociagdo de valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores
e pela prépria empresa.

Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registro no
Conselho Regional de Economia — CORECON;

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo e aconselhamento
comprovem experiéncia profissional em atividades diretamente relacionadas a consultoria de valores
mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros ou analise de valores mobilidrios;

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo e aconselhamento
comprovem possuirem no minimo as certificacGes ANBIMA CEA e CGA e o registro de Consultor de Valores
Mobilidrios pessoa fisica.

N&o serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao planejamento
sucessorio, produtos de previdéncia e administragdo de finangas em geral de seus clientes e que ndo envolvam
a orientagdo, recomendagdo ou aconselhamento;

Que promovam a elaboragdo de relatdrios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros, retratar a
rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de
investimento, regulamentos ou da regulamentagdo especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

p.7



(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 01 DE ABRIL DE 2022 ANO IV | EDICAO 603 23

S ITUPEVA
><><>< PREVIDENCIA /.5:itut0 de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva
c¢) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como aqueles
previstos nas regulamentacdes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditérios e fundos de
investimento imobilidrio e

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturagdo, originacdo, gestdo, administracdo
e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientagdo, recomendacao e aconselhamento
aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribui¢o de valores mobilidrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
em comum acordo, estabelecam canais de comunicagdo e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e
seguranca a implementacdo das orienta¢des, recomendacGes e aconselhamentos na execugdo de ordens.

Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicdo de
valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a indugdo a erros por
parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA.

5 META DE RENTABILIDADE

A Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, que estabelece as normas aplicaveis as avaliages atuariais
dos Regimes Préprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagdes Atuariais
seja o menor percentual dentre o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA e a taxa de juros pardmetro cujo ponto
da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média seja 0 mais préximo a duracdo do passivo.

A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliagdes atuarias para
trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina assim o
guanto de patrimonio o Regime Proprio de Previdéncia Social devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma
taxa igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera 0s recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo
atuarial, o plano de beneficio se tornara insolvente, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as projeces dos indicadores de desempenho dos
retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, conhecida como META
DE RENTABILIDADE é de IPCA + 4,93%.

Ainda assim, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA no exercicio de
sua execucdo, através de estudos técnicos, promoverd o acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade e
taxa de desconto ou atuarial) para que seja evidenciado, no longo prazo, qual proporcionava a melhor situacdo
financeiro atuarial para o plano de beneficios previdenciarios.

6 CENARIO ECONOMICO
RESUMO GERAL

O Ibovespa, principal indice acionario do mercado, apresentou alta acumulada de 1,3% na primeira semana de
novembro, o indice veio de um histérico de acumuladas quedas.
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Tivemos também, a divulgacdo da ata do Copom, onde foi apresentado de forma bem claro, as preocupagdes
em relagdo as expectativas inflacionarias, e que de certa maneira, podem gerar um alto custo para a economia de
longo prazo.

Ainda na primeira semana, tivemos uma baixa volatilidade no mercado doméstico, tendo em vista o
desenrolar do PEC dos precatodrios, além do Ibovespa registrar uma alta acumulada de 1,44% na semana.

Outro ponto sobre a PEC dos precatdrios, foi a liberacdo de cerca de RS 90 bilhBes no orcamento, auxiliando a
viabilizacdo do Auxilio Brasil com o valor de RS 400. A reacdo do mercado foi positiva, pois apesar da medida representar
um furo no teto dos gastos representa controle por parte do governo.

Também tivemos a divulgacdo do IPCA de outubro que avancou para 1,25% registrando uma alta acumulando
10,67% em 12 meses.

Ao decorrer do més, devido a PEC dos precatérios, o mercado apresentou bastante volatilidade, onde o
Ibovespa apresentou um fechamento semanal de -3,10%.

Ainda assim, no ultimo pregdo tivemos um alivio referente também a PEC dos precatdrios na possivel discussdo
do fatiamento da PEC, onde poderia ser aprovada parte do texto agora, que auxiliaria a aprovacdo da parte regulatoria
do Auxilio Brasil e a segunda parte poderia ser revisada e aprovada posteriormente.

INTERNACIONAL

Em novembro, surgiram os primeiros casos de nova cepa, conhecida como Omicrdn, trazendo consigo bastante
volatilidade dos mercados. Os mercados globais nas ultimas semanas do més, fecharam em queda, devido ao medo de
novas medidas restritivas relacionadas a nova cepa.

Nos Estados Unidos, a reunido realizada pelo FED se mostrou em linha com as expectativas de mercado,
anunciando o inicio do Tapering, que seria a reducdo da compra de titulos, impactando a liquidez global, e influenciando
os ativos de risco.

Também nos Estados Unidos, foi divulgada a maior alta de inflagdo desde 1990, o indice de precos ao
consumidor acumulou em 12 meses 6,2%.

O presidente americano Biden, nomeou Jerone Powell para o seu segundo mandato como presidente do FED.
O presidente americano decidiu renovar seu mandato apesar da pressdo da ala esquerda de seu Partido Democrata,
que preferia um candidato mais préximo de suas ideias.

Na China, os dados de vendas do varejo divulgados na segunda do més de novembro, surpreenderam
positivamente, com uma alta de 3,5% em outubro. Entretanto, os investidores seguem em alerta devido a economia
chinesa ter sido afetada pela crise do setor imobilidrio e crise energética que tem afetado a atividade industrial.

Também na China, a inflagdo ao produtor, que mede o custo dos produtos vendidos as empresas, bateu um
novo recorde em outubro, atingindo 13,5% em doses meses.

Em contrapartida o indice de Precos ao Consumidor, que mensura a variagdo de preco de determinados
produtos da China, registrou uma aceleragdo de 0,7% para 1,5%.

J4d em relagdo a Evergrande, tivemos seus efeitos controlados pela China, que conseguiu praticamente anular o
risco de calote da gigante da construgdo.
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No mercado internacional, em agenda global enfraquecida, os investidores estiveram atentos as declaragGes

dos presidentes dos Bancos Centrais, acerca da conduc¢do da politica monetaria e também agregando mais volatilidade
nos mercados.

O indicador de sentimento econémico da Comissdo Europeia caiu a 117,5 pontos em novembro. Em outubro
esse indicador era de 118,6 para os 19 paises que usam o euro. Na indUstria, o sentimento teve leve queda a 14,1 em

novembro, de 14,2 em outubro. Para os servicos, o sentimento subiu a 18,4 de 18,0. A expectativa do mercado era de
gue ambos recuassem.

Os principais setores que apresentaram melhora, foram os setores do varejo e da construcdo. Apesar da
melhora nos setores, o sentimento econémico caiu dois pontos entre os consumidores, indo de -6,8 para -4,8.

Na Alemanha, maior economia da Europa, vimos sua inflagdo ao consumidor atingir 4,5%, maior patamar desde
1993. Nas Ultimas semanas do més, A Europa voltou a ser o grande epicentro da variante Omicron, tendo a Alemanha
como a mais afetada, onde discutiu-se bastante os temas relacionados a lockdown e medidas restritivas.

ATIVIDADE, EMPREGO E RENDA.

A taxa de desemprego no Brasil caiu para 12,6% no 32 trimestre do ano. Essa é a primeira vez desde o trimestre
terminado em abril de 2020 em que a taxa de desemprego fica abaixo de 13%.

Evolucao da taxa de desemprego

Indice no trimestre

jul-ago-set/20
ago-set-out/20
set-out-nov/20
out-nov-dez/20
dez-jan-fev/21
jan-fev-mar/21
fev-mar-abr/21
maijun-jul/21

nov-dez-jan/21
mar-abr-mai/21
abr-mai-jun/21
jun-jul-ago/21
jul-ago-set/21

As maiores taxas de desemprego foram registradas em Pernambuco (19,3%), Bahia (18,7%), Amapa (17,5%) e

Alagoas (17,1%). Ja as menores, em Santa Catarina (5,3%), Mato Grosso (6,6%), Mato Grosso do Sul (7,6%) e Rondonia
(7,8%).

Apesar da queda do desemprego, o rendimento dos brasileiros caiu pelo 42 trimestre seguido, afetado pela

geracdo de vagas precdrias e pressionado também pela inflagdo nas alturas, que passou de 10% no acumulado em 12
meses.
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Rendimento médio real encolhe

Em RS

Apesar da queda do desemprego, o rendimento dos brasileiros caiu pelo 42 trimestre seguido, afetado pela
geracdo de vagas precarias e pressionado também pela inflagdo nas alturas, que passou de 10% no acumulado em 12

meses.

SETOR PUBLICO

A balanca comercial registrou déficit de USS 1,307 bilhdo em novembro deste ano, o que significa que
as importacdes superaram as exportacdes. O resultado representa o primeiro saldo negativo do ano.

No acumulado de janeiro a novembro de 2021, em compara¢do ao mesmo periodo do ano passado,
as exportacgBes cresceram 34,9% e somaram USS 256,10 bilhdes. J& as importagdes cresceram 39,7% e
totalizaram USS 198,91 bilhdes.

Balang¢a comercial

Resultad: novernbro de 2021

20,29

Em USS bilhdes

I
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- 5 »
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Fonte: Ministério da Economia

Apesar do déficit de novembro, a balanca comercial registrou superavit de USS 57,191 bilhdes no acumulado dos
11 primeiros meses deste ano, novo recorde para o periodo. A série histérica oficial do governo tem inicio em 1989.

O bom desempenho parcial de 2021 acontece em um ano marcado pelo crescimento dos precos das
"commodities". Além da alta da moeda norte-americana, que faz com que os produtos brasileiros se tornem mais

baratos |4 fora.
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INFLACAO

O Conselho Monetario Nacional (CMN) determinou que a meta da inflagdo do ano de 2021 é de 3,75%, com
margem de tolerancia de 1,5 ponto percentual para mais ou para menos, ou seja, podendo variar de 2,25% a 5,25%.

O IPCA (indice de Precos do Consumidor Amplo) iniciou 2021 com desaceleracdo em comparagdo com dezembro
do ano anterior e fechou o més com 0,25%.

Porém em fevereiro, o indice registrou alta acima do que se era esperado e encerrou o0 més com 0,86%, sendo
impactado principalmente pelo aumento do preco da gasolina.

Na maioria dos meses seguintes, o IPCA continuou registrando alta acima do que se era esperado, dado
principalmente pela elevacdo dos precos dos combustiveis, da energia elétrica e dos alimentos.

No més de outubro o indice acelerou 1,25%, sendo a maior alta para o més desde 2002. Com isso, até outubro,
a inflacdo acumula alta de 8,24% em 2021 e alta de 10,67% nos Ultimos 12 meses.

O relatério “Focus” divulgado pelo Banco Central em 6 de dezembro apresenta aumento da projegdo dos
analistas para o IPCA, onde consta que a estimativa da inflagdo oficial brasileira é alcancar 10,18%, ou seja, acima do
que se era esperado no comeco do ano.

IPCA - Inflagdo més a més 2021

1,25%

1,20% 1.16%
1,00% 0,9 0.96%
0,86% 0835 0,87%
0,80%
0,60% 0,54%
0,40% 0,31%
0,25%

0,20%
0 005t

6

laneiro Fevereiro  Margo Abri Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

O INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) registrou aceleracdo em todos os meses de 2021, sendo
impactado principalmente pela alta do preco dos produtos alimenticios. Até outubro, o indice acumula alta de 8,45%
em 2021 e de 11,08% em 12 meses.

A projecdo do indice sofreu elevacdo de 8,40% para 10,04% de acordo com o Boletim Macrofiscal do Ministério
da Economia divulgado no dia 17 de novembro. Sendo assim, a expectativa é de que o salario minimo possuird um
aumento maior do que foi proposto no més de agosto.
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INPC -Inflagao més a més 2021
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CAMBIO E SETOR EXTERNO

Durante 2021 o real apresentou grande desvalorizacdo frente ao ddlar durante todo o ano. A moeda norte
americana, principal moeda utilizada em todo o mundo para realizar transagées, permaneceu com cotagao didria acima
de RS 5,00 praticamente todos os dias.

O relatério de Mercado Focus divulgado pelo Banco Central no dia 6 de dezembro, apresentou que a mediana
das expectativas sdo de que o ddlar figue em RS 5,56 no fim de 2021. Além disso, a moeda estrangeira ja acumula
ganhos de 9,67% frente ao real somente esse ano.

Essa elevagdo pode ser explicada pela retirada gradual dos estimulos da economia pelo banco central dos Estados
Unidos, o Fed (Federal Reserve), o que provocara uma redugdo na liquidez dos mercados.

PERSPECTIVA

Quanto as expectativas com relagdo ao Brasil, passa por um processo de imunizagdo mais eficiente. Teremos que
acompanhar as decisdes do Bancos Centrais em relagdo a politica monetdria, que indica seguir com medidas
contracionistas, tendo em vista o plano de vacinagdo em prética, a aceleragdo da inflagdo e os estimulos que seguem
sendo despejados na economia.

Os dados indicam uma pressdo persistente nos precos ao consumidor amplo e isto pode levar o Banco Central a
intensificar as discussdes sobre o ritmo das reformas.

Podendo se esperar mais mudancas na taxa de juros no futuro proximo, como ja é adiantado no relatério semanal
do Banco central.

A partir disso, teremos que avaliar o andamento de reformas e em qual intensidade sera elaborada.

A preocupagdo com o quadro fiscal, o grave endividamento e teto de gastos, segue sendo o principal foco, devido
as recentes manobras do governo para amplia-lo.

Caso o desajuste fiscal aconteca, além de gerar desconfianca dos investidores estrangeiros, geraria um aumento
inesperado e brusco na taxa de juros, por esse motivo, e do risco Brasil, fato que seria prejudicial para a o momento
atual da economia.

Situagdo que o Brasil vem tentando evitar ao longo dos Ultimos anos, reconquistar os investidores estrangeiros,
a partir de um quadro fiscal mais bem elaborado, uma agenda de reformas estruturais, que ocasionalmente levaria o
Brasil a um controle maior sobre as receitas e gastos governamentais.
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Apesar de todas as oscilagGes de mercado, as expectativas seguem sendo o plano de vacinagdo contra a Covid-
19 e toda a pauta de reforma que segue sem definicdo pelo governo.

O mais recomendado para o atual momento é a cautela ao assumir posicGes mais arriscadas no curto prazo, a
volatilidade nos mercados deve se manter sem ainda a desenhar um horizonte claro, em razdo principalmente pelo

nosso cenario politico.

indices (Mediana Agregado)
IPCA (%)
INPC (%)
1GP-M (%)
Taxa de Cambio (RS/USS)
Meta Taxa Selic (%a.a.)
Investimentos Direto no Pais (USS bilhdes)
Divida Liquida do Setor Publico (% do PIB)
PIB (% do crescimento)

Balanga comercial (USS Bilhdes)

https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20211008.pdf

7 ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

2022
4,17
3,50
5,00
5,25
8,75
60,50
62,80
1,54

63,00

2023

69,50
64,40
2,20

57,00

Na aplicagdo dos recursos, os responsdveis pela gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA devem observar os limites e critérios estabelecidos
nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN n24.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema,

emitido pelos 6rgdos fiscalizadores e normatizadores.

A estratégia de alocagdo dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideracdo ndo somente o cendrio
macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa

atuarial e as projec¢des futuras de déficit e/ou superavit.

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2022

Estratégia de
Estratégia de Alocacdo - Politica de Alocagdo - para os
Investimento de 2022 préximos cinco
exercicios
Limite d.a Limite e Limite Limite Limite
. . Resolugdo . Estratégia . N a
Segmento Tipo de Ativo a Inferior Superior Inferior Superior
CMN % pré %) Alvo (%) %) %) %)
gestdao 1
Titulos Publicos de emissdo do TN — Art. 72, I, “a” 100,00% 0,00% 5,00% 40,00% 0,00% 40,00%
FI1 100% titulos TN - Art. 72, 1, "b" 100,00% 15,00% 30,00% 90,00% 15,00% 90,00%
Renda Fixa ETF - 100% Titulos Publicos - Art. 7°, 1 "c" 100,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Operagdes Compromissadas - Art. 72, || 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa - Art. 72, IIl, Alinea “a” 65,00% 10,00% 34,00% 65,00% 10,00% 65,00%
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ETF - Renda Fixa - Art. 72, llI, Alinea “b” 65,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa de emissdo bancaria - Art. 72, IV 20,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00%
Fl em Direitos Creditérios - sénior - Art. 72, V, Alinea “a” 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 72, V, Alinea “b” 5,00% 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Fl de Debéntures Infraestrutura - Art. 72, V, Alinea "c" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% | 25,00% 70,00% 212,00% | 25,00% | 202,00%
Fl de AgBes - Art. 82,1 35,00% 12,00% 17,50% 35,00% 12,00% 35,00%
ETF - indice de Agdes - Art. 82, Il 35,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
FI Multimercado - Art. 109, I. 10,00% 3,00% 4,00% 10,00% 3,00% 10,00%
Renda Variavel e Estrut. Fl em Participagdes - 109, Il 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Mercado de Acesso - Art. 102, Ill. 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Imobiliario - Art. 11¢ 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Varidvel e Estruturado 30,00% 15,00% 21,50% 55,00% 15,00% 45,00%
Fl de Renda Fixa - Divida Externa - Art. 92, | 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Invest. No Exterior FI Constituidos no Brasil - Investimentos no Exterior - Art. 92, Il 10,00% 2,00% 2,50% 10,00% 2,00% 10,00%
Fl em Agdes BDR Nivel | - - Art. 92, Ill 10,00% 1,00% 6,00% 10,00% 1,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 3,00% 8,50% 20,00% 3,00% 20,00%
| Consignado Emprestimo Consignado - Art. 12 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Total da Carteira de Investimentos 43,00% 100,00% 297,00% 43,00% 297,00%
| Disponibilidades Disponibilidades Financeiras - Art. 20 0,00%
PLTOTAL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA  considera os limites
apresentados no resultado do estudo técnico elaborado através das reservas técnicas atuariais e as reservas
matematicas projetadas pelo calculo atuarial o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira de
investimentos. Foram observados, também, a compatibilidade dos ativos investidos com os prazo e taxas das obrigacGes
presentes e futuras do Regime Proprio.

Para a elaboragdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises mercadolégicas
e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA com os prazos, montantes e taxas das obrigagBGes atuariais
presentes e futuras.

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA propde-se adotar o limite de maximo de 82% dos
investimentos.

A negociacdo de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) obedecerad ao
disposto, Art. 72, inciso |, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, onde deverdo estar registrados no Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custddia (SELIC).

A comercializagdo dos Titulos Publicos e demais Ativos Financeiros, deverdo acontecer através de plataformas
eletrénicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de
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Valores Mobilidrios, nas suas respectivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicdo em ofertas publicas do
Tesouro Nacional por intermédio das instituicGes regularmente habilitadas.

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA  devera
cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MF n° 577, de 27 de dezembro de 2017 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacées presentes e futuras do RPPS;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociacdo, ou seja, daqueles adquiridos com o propdsito
de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo;

c) sejacomprovada aintencdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgacdo das informacgdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos
requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteragdo da forma de precificagdo dos titulos de emissdo do
Tesouro Nacional.

Em relagdo aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos imobiliarios,
a Resolucdo CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, ndo poderdo
exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA prop&e adotar
como limite maximo o percentual de 35% da totalidade dos recursos.

Sdo considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 4963/2021, os fundos de
investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participacGes - FIPs e os fundos de
investimento classificados como “A¢Ses — Mercado de Acesso”.

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 estabelece que o
limite legal dos recursos alocados ndo poderd exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento) da totalidade
dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA prop&e adotar
como limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam historico de
12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de
recursos de terceiros equivalente a USS 5 bilhdes de délares na data do aporte.

Para o segmento de empréstimos a segurados, na modalidade consignados, a Resolugdo CMN n2 4,963/2021
estabelece que o limite legal de 10% da totalidade dos recursos em moeda corrente.
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Devido a complexidade na construcdo e adogdo de parametros especificos de governanga para o processo de
implantacdo da modalidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA propde
adotar, neste momento, como limite o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

No processo de implantagdo da modalidade, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites aqui
definidos, tendo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA prazo de 60
(sessenta) dias para revisdo e adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos parametros,
especificamente o Art. 12, § 11 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolugdo CMN n°
4.963/2021, serdo consolidadas as posi¢cdes das aplicacdes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de
fundos de investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos.

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissdo ou coobrigacdo de uma
mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolucdo CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposi¢do por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos,
fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA limitado a 20% de exposi¢do, com
excec¢do dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 72, inciso |, alinea “b” da Resolu¢do CMN n24.963/2021.

A exposicdo do total das aplicacBes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA no patrimdnio liquido de um mesmo fundo de investimento limita-se &0 em 15% (quinze por
cento). Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios,
Crédito Privado e Fl de Infraestrutura, a exposi¢do no patrimoénio liquido de em um mesmo fundo de investimento
limitar-se-3o a 5% (cinco por cento).

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, que
fazem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA a partir de 12 de janeiro de 2015, o limite estabelecido no pardgrafo anterior, deverd ser calculado em
proporcdo ao total de cotas da classe sénior e ndo do total de cotas do fundo de investimento.

O total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros
gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de Investimentos serdo
elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com o disposto no art. 79, § 79, art. 82, §
32 e art. 109, § 22 da Resolucdo CMN n24.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com o Gestor
dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de Investimentos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA considera todos os limites
estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolucdo CMN n° 4.963/2021, destacando especificamente:
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Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as aplicagdes que
passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a Resolugdo CMN n2 4,963/2021,
desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situagdes involuntdrias, para as quais
nao tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutenc¢do, maiores
riscos para o atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a
natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os fundos de
investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de cotas superior a 180
(cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
obrigado a demonstrar a adocdo de medidas de melhoria da governancga e do controle de riscos na gestdo dos
recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias:
Entrada em vigor de alteragGes da Resolugdo vigente;

Resgate de cotas de fundos de investimento por outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA ndo efetue novos aportes;

Valorizacdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam a
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA;

Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacao, fusdo, cisdo e
transformacdo ou de outras deliberacdes da assembleia geral de cotistas, apds as aplicacdes realizadas pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA;

Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das reservas e a evolugdo do patriménio do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA ou quando decorrentes de
revisdo do plano de custeio e da segregacdo da massa;

AplicagGes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a investidores
qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizacao em regulamentagdo especifica; e

AplicacGes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos
e condicdes previstos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serdo considerados aptos ou enquadrados a

receberem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, os fundos de
investimento que possuam por prestadores de servicos de gestdo e administragdo de recursos, as InstituicGes
Financeiras que atendem cumulativamente as condigGes:

a)

O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da regulamentagcdo do Conselho
Monetario Nacional;
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b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua administracdo
oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento e que seja
considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA como de boa qualidade de gestdo e ambiente de controle de
investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicacdo dos recursos,
podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA até seu respectivo resgate ou
vencimento.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites
aqui definidos, tendo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA prazo de 60
(sessenta) dias para revisdo e adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA deverdo seguir as vedacOes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, ficando
adicionalmente vedada a aquisicdo de:

Operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e Aquisicdo de qualquer ativo final, emitido por
InstituicGes Financeiras com alto risco de crédito.

8 CONTROLE DE RISCO

As aplicacBes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu retorno,
e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA obrigado a
exercer o acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de aplicag8es financeiras disponiveis no mercado
financeiro; corresponde a incerteza em relacdo ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de
investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condi¢cdes de mercado. E o risco de variacdes, oscilagdes nas
taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de a¢des e outros indices. E ligado as oscilacdes do mercado
financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que ha a
possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu determinado titulo, na data e
nas condi¢Ges negociadas e contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um determinado
ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo volume de negdcios e apresenta
grandes diferencas entre o preco que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor
gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil
conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco do ativo negociado.
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA adota o VaR - Value-at-Risk
para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo:

v" Modelo paramétrico;
v Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);
v" Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira, os
membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverdo observar as referéncias abaixo estabelecidas e
realizar reavaliacdo destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

v' Segmento de Renda Fixa: 3,97% do valor alocado neste segmento;
v" Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 23,42% do valor alocado neste segmento e
v' Segmento de Investimento no Exterior 23,25% do valor alocado nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUPEVA deverd monitorar a rentabilidade do fundo de investimento em janelas temporais (més, ano, trés meses,
seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios
significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos, que decidird pela manutencdo, ou ndo,
dos investimentos.

Na hipdtese de aplicacdo de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira de
investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente
operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco, o
gue estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POOR’S \ BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY’S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS \ BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING \ A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estével)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de risco das
instituicGes financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros integrantes da carteira de investimentos dos
fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, a aprovacdo de alocacdo dos recursos devera ser precedida de atestado de compatibilidade que comprove a
analise de evidenciacdo quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigac8es atuariais, até a data da
disponibilizagdo dos recursos investidos.
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Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a analise de evidenciagdo quanto a capacidade em
arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacGes atuariais, até a data da disponibilizacdo
dos recursos investidos, o estudo de ALM — Asset Liability Management.

9 ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagcGes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos investidos com os
prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e
passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA devem manter os procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do risco de
liquidez das aplicagGes de forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais
obrigacGes do Regime. Deverdo inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos,
assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA buscard a adogdo da ferramenta de gestdo conhecida como estudo de ALM —
Asset Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar os
compromissos presentes e futuros, proporcionado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA a busca pela otimizagdo da carteira de investimentos, apresentando a melhor trajetéria para
o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM — Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo uma vez ao ano, apds o
fechamento da Avaliacdo Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periddico, com emissdo de Relatodrios de
Acompanhamento que proporcionara as atualiza¢cdes de seus resultados em uma linha temporal ndo superior a um
semestre.

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolu¢do CMN n24.963/2021, art. 62, § 12; Portaria n2 185/2015,
art. 29; Portaria MPS n2 519/2011, art. 39, § 49; Portaria n2 464/2018, art. 739; Instrucdo Normativa n? 2/2018, art. 42
e Instrugdo Normativa n2 9/2018, art. 59, § 12 ao § 59.
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10 POLITICA DE TRANSPARENCIA

As informacdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas possiveis revisGes deverdo ser
disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua aprovacdo, observados os critérios
estabelecidos através dos atos normativos vigentes.

A vista da exigéncia contida no art. 49, incisos I, II, Ill, IV e V, paragrafo primeiro e segundo e ainda, art. 52 da
Resolucdo CMN n® 4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser disponibilizada no site do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, Didrio Oficial do Municipio ou em local de facil acesso
e visualizagdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicacdo.

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisao,
deverdo ser disponibilizados via Portar de Transparéncia de prdpria autoria ou na melhor qualidade de disponibilizacdo
aos interessados.

11 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MPS n2 519/2011, em seu Art. 39, inciso IX, determina que antes da realizagdo de qualquer
novo aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, na figura de seu Comité
de Investimentos, devera assegurar que as Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos
tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a propria Resolugdo CMN n2 4.963/2021 em seu Art. 12, §19, inciso VI e §32, determina
que as Instituicbes Financeiras escolhidas para receber as aplicacGes dos recursos deverdo passar pelo prévio
credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do administrador dos fundos de
investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA, através de seu Formuldrio de Credenciamento, deverd atestar o cumprimento integral todos os requisitos
minimos de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de
Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;

b) elevado padrédo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrices que,
a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios ou de outros érgdos competentes
desaconselhem um relacionamento seguro e

c) regularidade fiscal e previdenciaria.

Quando se tratar de fundos de investimentos, o credenciamento previsto recaird sobre a figura do seu gestor e
do administrador. Assim sendo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA devers
adicionar a lista acima os seguintes documentos:

a) Termo de Anélise e Atestado de Credenciamento de Administrator e Gestor de FI — Art. 21°, § 2°, incisos |, Il e
I, da Resolucdo CMN n° 4.963/2021;

b) Termo de Analise de Credenciamento e Atestado de Credenciamento — Demais Administradores ou Gestor de
Fl;

c) Anexo ao Credenciamento — Andlise de Fundo de Investimento;
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d) Termo de Anadlise do Cadastramento do Distribuidor.

No processo de analise das Instituicdes Financeiras, prestadores de servicos dos fundos de investimentos, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA deverd analisar no minimo:

a) o histérico e experiéncia de atuacdo do gestor e do administrador do fundo de investimento e de seus
controladores;

b) o volume de recursos sob sua gestdo e administracdo, bem como quanto a qualificagdo do corpo técnico e
segregacdo de atividades e

¢) aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fundos de investimentos
sob sua gestdo e administracdo, no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Em aspectos mais abrangentes, o processo de selecdo dos gestores e administradores, deverdo ser considerados os
aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise o minimo:

Tradigdo e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil
e no exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de investimentos
do fundo, que incluem formacdo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo
de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengdo da equipe, com base
na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras informagdes
relacionadas com a administracdo e gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria
da instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanca;

Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracdo e gestdo, em
especial aos riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos
controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas,
regularidade na prestacdo de informacdes, atuacdo da area de “compliance”, capacitacdo profissional dos
agentes envolvidos na administracdo e gestdo de risco do fundo, que incluem formacdo académica
continuada, certificagOes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes
na atividade, regularidade da manutencao da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais
e na tempestividade na reposicdo, além de outras informacdes relacionadas com a administracdo e gestdo
do risco;

Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos — envolvendo a
correlacdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo
minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discricionaria, na qual o gestor decide pelos
investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento e as normas aplicaveis
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente autébnomo de
investimento, sua analise e registro recaird sobre o contrato para distribuicdo e mediagdo do produto ofertado e sua
regularidade com a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.
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O credenciamento se dard por meio eletrénico, através do sistema eletrénico utilizado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento
dos documentos e certidGes requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para credenciamento, o
relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secdo UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira administradora e/ou
gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolu¢des CMN n°
3.198/2004 e n° 4.557/2017, respectivamente.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
gue visdo garantir o cumprimento de suas obrigacdes, respeitando a Politica de Investimentos estabelecida, observados
0s segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os parametros estabelecidos nas normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, em regulamentacdo da Secretaria de
Previdéncia.

As analises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverdo ser atualizados a cada 12 (doze)
meses ou sempre que houver a necessidade.

12 PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que comp&e ou que virdo
a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA, deverdo seguir o critério de precificagdo de marcacdo a mercado (MaM).

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisi¢ado acrescidos dos rendimentos auferidos os Titulos
Publicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas exigéncias da Portaria MF n°® 577, de 27 de
dezembro de 2017 ja descritos anteriormente.

12.1.1 MARCACOES

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou derivativo,
seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o preco do ativo
teria em uma eventual negociagdo.

O processo de marcagdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado titulo,
acrescido da variacdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo vencimento.
O valor sera atualizado diariamente, sem considerar a oscilacGes de preco auferidas no mercado.
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12.2.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Sdo ativos de renda fixa emitida pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida
publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma determinada
rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez
de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte priméria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela
ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario do titulo publico.

12.2.1.1 Marcagdo a Mercado
Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos
detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de investimentos. Abaixo segue formula:

Vm = PUAtual * Qttitulo
Onde:

Vm = valor de mercado
PUgtyq1 = Preco unitario atual
Qttituios = quantidade de titulos em posso do regime

12.2.1.2 Marcagdo na Curva
Como a precificacdo na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA— NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagéo e
resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pds-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variacdo da taxa do indice Nacional
de Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecdo do IPCA para
a data de liquidagdo, seguindo a equagao:

1/252
VNA = VNAdata de compra * (1 + IPCAprojetado)

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCAprojetaao = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicacdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de
juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.

Tesouro SELIC — LFT
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O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o dia
de compra, mais uma correcdo da taxa SELIC meta para dia da liquidacdo do titulo. Sendo seu célculo:

VNA = VNAgatq ge compra * 1+ SELICmeta)1/252

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELIC etq = Inflagdo atualizada

Tesouro Prefixado — LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenga entre o preco de compra do titulo e seu valor
nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento. Essa
taxa pode ser calculada de duas formas:
Valor de Venda

Taxa Efeti Periodo = —1[*100
axa Efetiva no Periodo Valor de Compra *

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociacdo do Titulo na aquisigdo

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

252
Valor de Venda )dias Uteis no periodo

—1[*100

T Efeti Periodo = (
axa E fetiva no Periodo Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociac¢do do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociacdo do Titulo na aquisigdo

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagao semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que com a taxa
pré-fixada e pagamento do Ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.
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A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagao:

n
(1,10)%5 -1 1
Preco = 1.000 * | —————57;| + 1.000 = Din
=1 (1+ TIR)252 (1+TIR)252

Em que DUn é o nimero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés
de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagdo:

N1/N2
VNA = VNAdata de compra * (1 + IGPMprojetado)

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més atual e N2 sendo o

ndmero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado,
finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

(1) identificagdo da cotagdo:
_ 100
Cotacgao = U
(1 + Taxa)z52

Onde:

Cotagdo = é o valor unitario apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagdo ou compra o Titulo Publico Federal

() identificacdo do preco atual:

Cotagdo

Preco = VNA
reco *[ 100

Onde:

Precgo = valor unitario do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado
Cotagdo = é o valor unitario apresentado em um dia

12.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrucdo CVM 555 dispGe sobre a constituicdo, a administracdo, o funcionamento e a divulgagdo de
informacGes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fracdo ideal do
patrimonio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composicdo de cada fundo,
sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bdnus dessa propriedade.
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Através de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento
do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Saneerior) * Rendfundo
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior : saldo inicial do investimento
Rendfynqo : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicdo em relacdo a quantidade de cotas,
calcula-se:

Vatuar = Veota * Qtcotas
Onde:

Vatuar - valor atual do investimento
Veotq : Valor da cota no dia
Qtcotas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios (Fll), onde consta ao menos uma negocia¢do de compra e venda
no mercado secunddrio através de seu ticker; esse sera calculado através do valor de mercado divulgado no site do B3
caso contrario, sera calculado a valor de cota, através de divulgado no site da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.

12.2.3 TITULOS PRIVADOS

Titulo privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visando a captagdo de recursos.

As operagBes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operacGes de compra (venda) com
compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagdo sdo definidas a taxa de remuneracdo e a data de
vencimento da operacdo. Para as opera¢des compromissadas sem liquidez didria, a marcacdo a mercado serd em acordo
com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da operagéo.
Para as operacBes compromissadas negociadas com liquidez didria, a marcacdo a mercado serd realizada com base na
taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados por instituicoes
financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneracdo prevista, que em geral é flutuante
ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com agio/desagio em relagdo a curva de juros em reais. A marcagdo
do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de
acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operacado e rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na taxa
média dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI é acrescido de uma
taxa ou por percentual spread contratado na data de emissdo do papel. A marcacdo do CDB é realizada descontando o

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

p. 28



(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 01 DE ABRIL DE 2022 ANO IV | EDICAO 603 44

;oooog ITUPEVA
PREVIDENCIA /.5:itut0 de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva

seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de
taxas em vigor.

Como os procedimentos de marcagdo a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel, adotam-se
precos e cotagdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debentures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-
publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados  Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-
atualizado.htm);

d) Acdes, opgdes sobre acles liquidas e termo de acles: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

13 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos
de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas expedidas pelos
orgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatério a elaboragdo de relatérios mensais, que contemple no minimo
informacGes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas quanto as aplicagdes dos
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, bem como a aderéncia das
alocagBes e dos processos decisorios relacionados.

O referido relatorio mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera apresentar a
analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideracdes e deliberacdes.

O Comité de Investimentos deverd apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliacdo:

a) Editorial sobre o panorama econémico relativo a semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relagdo a composicdo,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos; analise quantitativa baseada em
dados histdricos e ilustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria MPS 519, de 24 de
agosto de 2011, Artigo 39 Incisos V;
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c) Relatdrio Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes
realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa,
renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria MPS
519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 32 Incisos V;
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d) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém: andlise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

e) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: andlise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

f) Relatdrio de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

14 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva
exposicdo a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité de

Investimentos e o Conselho Deliberativo.

Entende-se como Exposi¢do a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e
normas estabelecidos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

A w N

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
MovimentagGes Financeiras ndo autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias

Medidas

Resolugdo

1 - Desenquadramento da Carteira de Investimentos

a) Apuragdo das causas acompanhado de relatdrio;

Curto, Médio e Longo Prazo

2 — Desenquadramento do Fundo de Investimento

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado de relatério;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
enquadramento.

Curto, Médio e Longo Prazo

3 - Desenquadramento da Politica de Investimentos

a) Apuragdo das causas acompanhado de relatorio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
enquadramento.

Curto, Médio e Longo Prazo

4 — Movimentagdes Financeiras ndo autorizadas

a) Apuragdo das causas acompanhado de relatorio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio
processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para resolugdo;

Curto, Médio e Longo Prazo
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d) AgBes e Medidas, se necessarias, judiciais para a
responsabilizagdo dos responsaveis.

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos
diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugdo
1 - Potenciais perdas de recursos a) Apuragdo das causas acompanhado de relatério; Curto, Médio e Longo Prazo
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
processo;
c) Estudo Técnico com a viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso, juridica.

15 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, os responséveis pela gest3o dos
recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacdo a Meta de Rentabilidade
definida, garantird acGes e medidas no curto e médio prazo no equacionamento de quaisquer distor¢des decorrentes
dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determina¢des da Portaria MPS n2 170/2012, alterada pela Portaria MPS n2 440/2013, foi
instituido o Comité de Investimentos através do Ato Normativo 02 de 30/01/2019, com a finalidade minima de participar
no processo decisorio quanto a formulagdo e execucdo da Politica de Investimentos.

Suas ag¢Oes sdo previamente aprovadas em Plano de Acdo estipulado para o exercicio corrente e seu controle
sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participacdo no processo decisério quanto a formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

c) garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;
f) garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execu¢do dos processos internos voltados para drea de investimentos;

h) instaurar sindicancia no dmbito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a necessidade;
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i) executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de Investimentos
se assim houver a necessidade;

j) garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento da InstituicGes Financeiras;

k) garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que nortearam o equilibrio
atuarial e financeiro e

l) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de relatério
e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, analise, contestacdo e aprovagdo por parte do Conselho de
Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA.

Os relatérios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do Ministério da Secretéria
da Previdéncia e Trabalho, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal,
Controle Interno e demais 6rgdos fiscalizadores e interessados.

16 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucdo e devera ser monitorada no
curto prazo, a contar da data de sua aprovagdo pelo 6rgdo superior competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, sendo que o prazo de validade compreendera apenas o ano de 2022.

ReuniGes extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, serdo realizadas sempre
que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado,
guando se apresentar o interesse da preservagao dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova legislag3o.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagdo que os fundamenta, bem como as
aprovagoes exigidas, permanecerdo a disposicdo dos érgdos de acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo pelo prazo
de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, através de exame de certificacdo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteudo abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria MPAS n2 519/2011.

A comprovacdo da habilitacdo ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos,
seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das InstituicBes para capacitagdo
de servidores e membros dos érgdos colegiados; bem como, contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA , sem que haja 6nus ou compromisso
vinculados aos produtos de investimentos.
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Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas e a Portaria
MPS n2 519/2011 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cdpia da Ata do Comité de Investimentos que é participante
do processo decisorio quanto a sua formulagdo e execugdo, copia da Ata do érgdo superior de deliberagdo competente
que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:

a) pelorepresentante do ente federativo;

MARCO ANTONIO MARCHI

PREFEITO

b) pelo representante da unidade gestora do RPPS

JULIANE BONAMIGO

DIRETORA PRESIDENTE DO ITUPEVA PREVIDENCIA

c) pelos responsaveis pela elaboracdo, aprovacgdo e execucdo desta Politica de Investimentos em atendimento ao
§ 4° do art. 1° da Portaria n° 519/2011.

VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA DEBORA RENATA DEL GELMO
Diretora Financeira Membro — Comité de Investimentos e Conselho
Deliberativo
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ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO SANDRA RENATA MARCHI
Membro-Conselho Deliberativo Membro-Conselho Deliberativo
EDINEIA ARAUJO DA SILVA WELBER FALCADE
Membro-Conselho Deliberativo Membro-Conselho Deliberativo

VALERIA ALBINO PEREIRA GOMES

Membro-Conselho Deliberativo
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