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1. Introducao

Em conformidade com as atividades previstas no Plano de Trabalho do Controle
Interno para o periodo de julho de 2022 a dezembro de 2023, o presente relatorio se
refere a avaliacdo das atividades realizadas ao longo do 1° semestre de 2023.

Para tanto foram utilizados documentos e relatérios disponibilizados pelas
diretorias financeira, previdenciaria e administrativa, bem como os sistemas ASPPREV e
AUDESP e se referem as atividades realizadas durante os meses de JANEIRO até
JUNHO de 2023.

2. Licitagbes e Contratos
2.1. Licitacdes

Ao longo do primeiro semestre de 2023 n&o foram realizadas licitagbes apenas
compras na modalidade de dispensa de licitagdo (compra direta), conforme disposto na
tabela O1.

Tabela 01 — Compras Diretas realizadas no 1° Semestre de 2023.

Més Objeto Valor Valor Total
) Prova de Certificagdo CP RPPS CGINV I R$ 374,00
Janeiro : R$ 734,50
Recarga de Extintores R$ 360,50
Taxa Anual da Apeprem R$ 550,00
Inscricdo no 5° Congresso Brasileiro de
_ R$ 3.420,00
Investimentos dos RPPS
) Passagem aérea para participagédo no 5°
Fevereiro o ) R$ 4.631,52 R$9.091,12
Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS
Compra de Galdo de Agua Mineral R$ 69,60
Contratacao de empresa especializada para
L L R$ 420,00
dedetizacdo e desratizagéo
Inscricdo no 19° Congresso da Apeprem R$ 4.025,00
Hospedagem para participa¢éo no 5° Congresso
pecad p. ) P pag ] 9 R$ 3.400,98
Brasileiro de Investimentos
Hospedagem para participacdo no 19° Congresso
Margo peaagem para p pag g RS 1.890,00 R$ 9.743,58
da Apeprem
Compra de Galdo de Agua Mineral R$ 69,60
Aquisicdo de lampada tubular R$ 358,00
Maio Seguro do Prédio R$ 1.284,64 R$ 1.284,64

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Continuacao da Tabela 01 — Compras Diretas realizadas no 1° Semestre de 2023.

Més Objeto Valor Valor Total
Inscricao para participacdo no XVI Encontro
? P .p p ¢ . R$ 9.262,50
Junho Tematico Juridico e Financeiro da APEPREM R$ 9.334,50
Compra de Galdo de Agua Mineral R$ 72,00
TOTAL DAS COMPRAS DIRETAS R$ 30.188,34

2.2. Aditivos Contratuais

Ao longo do primeiro semestre de 2023 foram realizados os aditivos contratuais

descritos na tabela 02.

Tabela 02 — Termos Aditivos formalizados no 1° Semestre de 2023.

Proc. : : - : : Valor
Més Contratado Objeto Simplificado Inicio Término
Adm. Global (R$)
10.941/2018 BD — Building . i
Locacéo de Imovel 13/2/2023 | 12/2/2024 | 92.685,96
o - PMI Dreams
% Alexandre Manutencao dos
>
2 5/2020 Roberto Oliveira aparelhos de ar 28/2/2023 | 27/2/2024 | 10.860,60
EPP condicionado
ABCPREYV Gestédo | Prestacéo de servicos de
20/2019 e Formagéo Prev. assessoria técnica 21/5/2023 | 20/5/2024 | 67.839,12
Ltda especializada ao RPPS
o Viatec Com e
IS i Fornecimento de 02
30/2019 Servicos de 2.268,00
= ¢ ] (duas) linhas telefénicas 13/5/2023 | 12/5/2024
Tecnologia
Viatec Com e ) )
) Fornecimento de link de
31/2019 Servigos de ) 13/5/2023 | 12/5/2024 4.473,24
) internet
Tecnologia
45/2022 Eletroseg Tl Monitoramento 24 horas | /615653 | 0p/6/2024 | 2.160,00
alarme e Cameras
Fornecimento de sistema
GCASPP de orgamento, execugao
o 26/2020 Consultoria orcamentaria, 42.000,00
= Contabil e contabilidade pablica com 15/6/2023 | 14/6/2024
a Sistemas Ltda énfase em previdéncia
prépria municipal
Xerografia Locacao de impressoras
22/2019 Informatica Ltda multifuncionais jato de | 24/6/2023 | 23/6/2024 | 6.666,72
EPP tinta e laser
TOTAL DOS ADITIVOS CONTRATUAIS 228.953,64
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2.3 Contratos
Ao longo do primeiro semestre de 2023 foram formalizados os contratos descritos

na tabela 03.

Tabela 03 — Contratos formalizados no 1° Semestre de 2023

Proc. : : - o o Valor
Més Contratado Objeto Simplificado Inicio Término

Adm Global (R$)
2 o Consultoria Especializada no
© | 107/2022 | Crédito & Mercado i ) 24/1/2023 | 23/1/2024 17.600,00
S Mercado Financeiro
S
S Lo . .
g 21/2023 | 5D Full Brazil Eirelli | Desenvolvimento de website | 17/3/2023 | 16/3/2024 7.092,00

TOTAL DOS CONTRATOS 24.692,00

3. Despesas Gerais

3.1. Notas de Empenho, Notas de Liquidacdo e Ordem de Pagamento

Em relac@o as despesas efetuadas no primeiro semestre de 2023 foi verificada as
notas de empenho, as notas de liquidagéo e as ordens de pagamento.

Os empenhos realizados no primeiro semestre de 2023 foram elencados na tabela
04 e contemplam todos os gastos realizados incluindo a folha de pagamento dos

aposentados, dos pensionistas, dos ativos, bem como as despesas administrativas.

Tabela 04 — Empenhos realizados no 1° Semestre de 2023

. Empenho Valor Total Valor Liquidado Empenho Saldo a Liquidar
Empenhado e Pago Anulado

Janeiro 0l1a35 | R$3.016.249,08| R$ 315.414,93 R$ 0,00 R$ 2.700.834,15
Fevereiro | 36 a 45 R$ 103.905,13 R$ 307.275,96 R$ 0,00 R$ 2.497.463,32
Marco 46 ao 55 R$ 63.721,28 R$ 332.918,90 R$ 184,70+ R$ 2.228.081,00
Abril 56 ao 60 R$ 14.028,97 R$ 327.608,23 R$ 0,00 R$ 1.914.501,74
Maio 61 a 66 R$ 73.546,43 R$ 366.138,58 R$ 5,70 R$ 1.621.903,89
Junho 67a76 R$ 49.772,81 R$ 354.075,61 R$ 173,00 *+ R$ 1.317.428,09
Total - R$ 3.321.223,70 | R$ 2.003.432,21 R$ 363,40 R$ 1.317.428,09

*Devolucdo do adiantamento objeto do empenho n° 35/2023.
** Devolucédo do adiantamento objeto do empenho n°® 46/2023

*** Devolugdo do adiantamento objeto do empenho n°® 56/2023.
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Cabe mencionar que, no més de janeiro de 2023 foram realizados os empenhos
globais dos contratos em vigor e devolucdo dos salarios da Diretoria Executiva, bem como
o0 empenho estimativo dos gastos com a folha de pagamento dos aposentados,
pensionistas e servidores ativos do Instituto (incluindo o auxilio transporte, auxilio
refeicdo, contribuicbes previdenciarias do Instituto - cota patronal), despesas variaveis
como energia elétrica e fornecimento de agua e coleta de esgoto sanitario e os empenhos
ordinarios objeto das compras diretas e gastos como pagamento de férias, adiantamento
de 13° salério e adiantamento de despesas. Nos meses subsequentes foram realizados
0s empenhos globais na ocasido da assinatura de novos contratos ou dos termos aditivos
e empenhos ordinarios oriundos de despesas de compra direta, pagamento de jeton aos
conselheiros, pagamento de férias e de adiantamento de 13° salario dos servidores da
autarquia.

Baseado nas fichas de empenho foi possivel verificar que todas as despesas foram
empenhadas e discriminadas até o desdobramento do nivel da despesa em consonancia
com a lei federal n® 4.320/1964.

Para cada nota de empenho foi verificada as respectivas notas de liquidagdo. Cada
nota de liquidacéo foi assinada pelo Assessor Contébil, pela Diretora Financeira e pela
Diretora Presidente. Em relacdo ao assessor contabil esta indicado o numero do registro
no Conselho Regional de Contabilidade. No caso da Diretora Financeira e da Diretora
Presidente esta inserido o numero da matricula funcional.

Ao longo do 1° semestre de 2023 foi realizado o acompanhamento das notas de
liquidacao e das ordens de pagamentos de cada um dos empenhos gerados.

Em relacdo a folha de pagamento dos servidores ativos do Itupeva Previdéncia foi
constatado que, no periodo analisado, ocorreu o correto empenho, liquidacdo e
pagamento, inclusive no que tange ao recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e a
retencdo do imposto de renda na fonte.

Todos os pagamentos efetuados ao longo do 1° semestre de 2023 foram realizados
apos o empenho da referida despesa. Todas as ordens de pagamentos executadas no 1°
semestre de 2023 contém a assinatura do Assessor Contéabil, da Diretora Financeira e da
Diretora Presidente.

Vale ressaltar também que foi respeitada a ordem cronologica dos pagamentos
conforme a data de pagamento constante na ordem de liquidacdo de cada despesa.

Assim verificou-se o cumprimento das obrigagfes financeiras no 1° semestre de 2023.
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Por fim, cabe ressaltar que, apds analise, foi constatado a regularidade dos
empenhos, das liquidacdes e dos pagamentos das despesas, bem como a correta
utilizacdo dos codigos de destinagdo dos recursos dos planos financeiro, previdenciario e

taxa de administracao.

4. Tesouraria

4.1. ConciliagBes Bancarias — 1° SEMESTRE DE 2023

Foram verificados os extratos bancéarios referente aos meses de janeiro, fevereiro,
marco, abril, maio e junho de 2023 das contas correntes do Instituto e conferidos os
pagamentos e recebimentos.

De acordo com os extratos bancéarios das contas correntes do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, todo o recurso financeiro da

autarquia esta devidamente investido ndo havendo disponibilidade financeira.

5. Execucéo Orcamentaria

Por meio do decreto municipal n® 3.587 de 07 de marco de 2023, foi realizada a
abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 50.000,00 para a administracao

da autarquia conforme descrita na tabela 05.

Tabela 05— Crédito Adicional Suplementar

4 — Administracdo /4.122 — Administracdo Geral / 4008 — Previdéncia Municipal / 2135 — Custeio Administrativo

Natureza da Receita Dotacéo

3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria R$ 50.000,00

5.1. Resultado da Execucado Or¢camentéaria — RECEITAS

A evolucdo da execucdo orcamentaria no tocante as receitas relativas ao primeiro
semestre de 2023 esta apresentada na tabela 06 composta pela soma das contribuicdes
do servidor e patronal da Prefeitura de ltupeva, da Cémara Municipal e do ltupeva
Previdéncia, bem como o pagamento da taxa de administracdo da Prefeitura de Itupeva e
da Camara Municipal, os parcelamentos referente aos acordos: 158/2022 e 159/2022 e as
multas e juros pagas pelo atraso no pagamentos das contribuicbes e taxa de

administracao.
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Tabela 06 - Evolucdo da Execucao Orcamentaria das Receitas — 1° Semestre de 2023

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Previsado de
: Arrecadacao Realizacdo Mensal (R$)
Natureza da Receita (RS) Total (R$) Resultado
Semestral Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo -
o 6.716.000,00 | 1.140.558,13 | 39.608,08 | 1.135.602,61 | 727.269,07 931.464,37 | 1.756.831,14 | 5.731.333,40 85,34%
Funcionarios
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo-
0,00 0,00 0,00 35.976,23 22.108,43 28.940,75 51.574,68 138.600,09 -
Multas e Juros
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
At 7.722.000,00 | 105.088,06 | 1.121.613,46 | 1.180.452,99 | 39.076,18 | 1.180.567,82 | 1.187.922,53 | 4.814.721,04 62,35%
ivo
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
) 1.500,00 1.825,23 32.523,96 37.405,00 0,00 39.214,66 37.512,92 148.481,77 9898,78%
Ativo - Multas e Juros
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
) 1.588.000,00 | 260.157,58 262.677,77 266.066,63 0,00 0,00 271.399,56 | 1.060.301,54 66,77%
Ativo - Parcelamento
Contribuicdo do Servidor Civil Inativo
. 0,00 245,40 245,40 245,40 245,40 245,40 245,39 1.472,39 -
- Penséo
Outras Receitas- Taxa Administrativa | 1.125.000,00 5.822,20 5.882,20 405.749,62 5.822,20 205.785,91 5.822,20 634.824,33 56,43%
Outras Receitas- Taxa Administrativa
0,00 0,00 0,00 14.080,11 0,00 7.389,41 0,00 21.469,52 -
— Multas e Juros
Remuneracéo dos Recursos do
0,00 0,00 1.448.599,64 0,00 741.841,13 | 1.741.398,11 0,00 3.931.838,88 -
RPPS - FP e FF
Total Geral 17.152.500,00 | 1.513.696,60 | 2.911.090,51 | 3.075.578,59 | 1.536.362,41 | 4.135.006,43 | 3.311.308,42 | 16.483.042,06 72,23%
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Vale salientar ainda que houve atraso nos pagamentos das contribuicbes
previdenciérias e da taxa de administragdo por parte da Prefeitura de Itupeva que estédo
descritos nos itens 8.3 — Contribui¢cdes. Algumas contribuigcdes devidas pela prefeitura de
Itupeva estdo em atraso, conforme descrito no item 8.6 — Dividas Previdenciarias.

As contribuicdes previdenciarias da Camara Municipal e do Itupeva Previdéncia, a
taxa de administracdo da Camara Municipal, bem como os parcelamentos acima descritos
foram quitadas dentro da data de vencimento.

Avaliando os resultados das receitas do primeiro semestre de 2023, foi possivel
verificar que os atrasos decorrentes do pagamento das contribuicdes previdenciarias e da
taxa de administracdo por parte da Prefeitura de Itupeva resultou no pagamento de multa
e juros no montante de R$ 308.551,38. Ademais, € possivel verificar também que, se for
considerado as receitas orcadas, o total arrecadado corresponde a 72,23% e totalizam o
valor de R$ 12.389.662,08. Incluindo os valores arrecadados referente a multas e juros
provenientes do pagamento em atraso da contribuicdo do servidor, do pagamento de
contribuicdo do servidor inativo referente a pensdo e da multa e juros referente ao
pagamento em atraso da taxa de administragdo, bem como a remuneragdo dos recursos
do RPPS, obtém-se o valor total de R$ 16.483.042,06.

5.2. Resultado da Execucdo Or¢camentaria — DESPESAS

Em relacdo a evolucéo da execucgdo orcamentaria do primeiro semestre de 2023, a
tabela 07 apresenta o resultado das despesas consolidadas incluindo o fundo financeiro,
o fundo previdenciario e a taxa de administracao.

De acordo com as avaliacbes realizadas, os gastos administrativos estao
respeitando compativeis com o planejamento orgamentario anual.

O exame documental das despesas indica a sua regularidade.

No periodo analisado foram concedidas 12 aposentadorias e 2 beneficios de

pensao por morte.
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Tabela 07 — Evolucao da Execucao Or¢camentaria das Despesas — 1° Semestre de 2023

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

:rrree\::lzc?gg%% Realizacédo Mensal (liquidado e pago no periodo)
Natureza da Despesa Atualizada(R$) (R$) Total (R$) @ Resultado
Semestral Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

gg?jfr;‘;‘ido”a’ Reserva Remuneradae | 5 497 500 00 | 104.892,06 | 119.451,30 | 119.451,30 | 135.636,31 | 144.22126 | 146.648,91 | 770.301,14 | 15.11%
Pensdes do RPPS e Militar 808.500,00 | 61.758,08 | 60.393,52 | 69.37597 | 65.383,77 | 65.430,57 | 65.430,57 | 387.772,48 | 47,96%
Reserva de Contingéncia 10.138.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Equipamentos e Material Permanente 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
\ngggggfgﬁ e Vantagem Fixas - 451.000,00 | 8454719 | 61.098.45 | 74.88515 | 66.96513 | 78.723.47 | 67.233.35 @ 433.452.74 | 96,11%
Obrigagdes Patronais - Intra OFSS 40.500,00 5.843,36 | 5.843,36 5.843,36 5.843,36 6.895,16 6.193,87 | 36.462,47 90,03%
Servicos de Consultoria 86.000,000* | 8.372,02 | 8.416,66 8.416,66 8.416,66 8.416,66 8.416,66 | 50.455,32 58,67%
Material de Consumo 5.000,00 350,50 69,60 427,60 0,00 0,00 72.00 919,70 18,39%
Sgg;s Servigos de Terceiros - Pessoa 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.668,42 | 4.15575 | 20.82417 | 104,12%
Ouros Servicos de Terceiros - Pessoa | 359 000,00 | 22.535,68 | 25.487,03 | 27.722,83 | 17.993,63 @ 18.07450 | 2568846 | 137.502,13 | 38,30%
Servicos de Tecnologia da Informagéo 47.500,00 7.664,77 | 7.064,77 7.064,77 7.664,77 8.257,27 7.664,77 | 45.381,12 95,54%
e Comunicacao - Pessoa Juridica
Auxilio Alimentagéo 17.500,00 2.406,67 | 2.406,67 2.406,66 2.660,00 2.406,67 552667 | 17.813,34 | 101,79%
Auxilio Transporte 18.500,00 2.660,00 | 2.660,00 2.940,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 | 16.240,00 87,78%
'C';‘F’ggza‘?oes e Restituigoes - Intra 86.500,00 14.384,60 | 14.384,60 | 14.384,60 | 14.38460 @ 14.384,60 | 14.384,60 A 86.307,60 99,78%
Total Geral 17.202.500,00 | 315.414,93 | 307.275,96 | 332.918,90 | 327.608,23 | 366.138,58 | 354.075,61 | 2.003.432,21 | 11,65%

* inclui o crédito adicional — decreto n® 3587/2023.
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6. Balancos Contabeis

Verificou-se a existéncia de registro contabil individualizado das contribuicfes dos
servidores e patronal.

O ltupeva Previdéncia possui contas bancérias especificas para o fundo financeiro
nos seguintes bancos: Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Bradesco, Daycoval e
Safra. Para o fundo previdenciario, ha contas especificas nos seguintes bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Ital, Bradesco, Daycoval e Safra.

Ja para os recursos provenientes da taxa de administracdo ha contas especificas
nos bancos: Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil.

Foi averiguado a utilizacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP
2023, conforme a portaria n°® 1.568/2022, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional

nos registros contabeis referentes ao 1° semestre de 2023.

6.1. Balancete de Receita

O balancete de receita referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio
e junho de 2023 foram comparados com 0s respectivos extratos bancérios referente as
contribui¢des previdenciarias (do servidor e patronal), bem como o pagamento da taxa de
administracao provenientes da Prefeitura e da Camara Municipal.

Em relagdo as receitas do fundo financeiro, do fundo previdenciério e da taxa de
administracdo constantes no balancete de receita, verificou-se que as mesmas estdo em
conformidade com os pagamentos efetuados pelos entes. Conforme mencionado
anteriormente, a Prefeitura de Itupeva realizou o pagamento de algumas contribuicdes em
atraso, conforme descrito no item 8.3, com o devido recolhimento de juros e multa. Vale
ressaltar também que ao final do 1° semestre de 2023, a Prefeitura de ltupeva acumulou
débitos previdenciarios conforme detalhado no item 8.6.

Todavia, ao comparar o valor da contribuicao previdenciaria da cota do servidor do
Itupeva Previdéncia foi verificado uma pequena diferenca entre o valor constante na folha
de pagamento e valor inserido no balancete de receita e devidamente recolhido referente

ao més de maio de 2023, conforme detalhado na tabela 08.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 08 — Diferenca dos valores da contribuicdo previdenciario do ltupeva Previdéncia

Balancete Guia de Folha de

Més Descricao de Receita | Recolhimento | Pagamento

Diferenca

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo
— ltupeva Previdéncia — Fundo | R$5.191,00 R$ 5.191,00 R$ 5.190,96 R$ 0,04
Financeiro

Maio
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo
— ltupeva Previdéncia — Fundo | R$ 1.590,55 R$ 1.590,55 R$ 1.590,52 R$ 0,03
Previdenciario

Vale salientar também que no item valorizacdo dos investimentos do fundo
financeiro e do fundo previdenciario, o total de rendimentos ndo condiz com o valor
constante no relatério de investimentos mensal elaborado pela assessoria Crédito e

Mercado e nos extratos bancarios, conforme detalhado na tabela 09.

Tabela 09 — Diferenca dos valores dos rendimentos

Relatério de
Més Descricio Balancete de Investimentos e valor Diferenca
& Receita total obtido por meio &
dos extratos bancarios

Valorizag&o dos Inves_,tlment_os — Marcacéo R$ 669.253.29 R$ 668.821,14 - R$432,15
a Mercado — Fundo Financeiro

Maio Valorizacéo dos | ti t M a

alorizacdo dos Investimentos — Marcacgéo i

a Mercado — Eundo Previdenciario R$ 2.136.935,99 R$ 2.129.186,22 R$ 7.749,77

Junho | Valorizagdo dos Investimentos — Marcacdo | pe 5 817 118 22 R$ 2.792.421,77 -R$ 24.696,45
a Mercado — Fundo Previdenciario

6.2. Balancete de Despesa

O balancete de despesa referente aos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio e junho de 2023 foram comparados com as folhas de pagamento dos servidores
ativos da autarquia, dos aposentados e dos pensionistas, com 0s extratos bancarios, com
as notas de empenho, de liquidacdo e com o pagamento das despesas.

Em relacdo as despesas decorrentes das aposentadorias e pensdes do plano
financeiro e do plano previdenciario (incluindo a deducdo de imposto de renda retido na
fonte) constantes no balancete de despesa, verificou-se que as mesmas estdo em
conformidade com as informacdes contidas na folha de pagamento.

Ao comparar o valor da contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos da
autarquia inserido no balancete de despesa da taxa de administracdo no més de maio de
2023 com o valor descontado na folha de pagamento, foi averiguado uma diferenca

conforme detalhado na tabela 10.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 10— Diferenca dos valores da contribuicdo previdenciaria — cota do servidor

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

Més Descricso Balancete Guias de Folha de Diferenca
& de Despesa | Contribuicdo | Pagamento &
Contribuicdo Previdenciaria —
Maio cota do servidor (fundo | R$6.781,55 | R$6.781,55 | R$6.781,48 R$ 0,07
financeiro e previdenciario)

No més de junho de 2023 foi verificado uma diferenca ao comparar o valor do

imposto de renda retido na fonte dos fornecedores inserido no balancete de despesa da

taxa de administracdo do més de junho com a soma das respectivas notas de liquidacao e

notas fiscais, descrito na tabela 11.

Tabela 11 — Diferenca dos valores do Imposto de Renda Retido na Fonte — Junho 2023

. Balancete de | Nota de Liquidacédo e Folha de .
Descricao e Diferenca
Despesa Notas Fiscais Pagamento
IRRF — Fornecedores R$ 311,90 R$ 178,75 - R$ 133,15
IRRF — Folha Administrativo R$ 9.694,43 - R$9.827,58 | - R$ 133,15

Em relacdo as demais despesas como a dedugéo do imposto de renda, exceto o
disposto na tabela 11, e os pagamentos relacionados ao custeio administrativo estdo de
acordo com os empenhos, liquidacdo e pagamentos.

A comparacao do balancete da despesa referente ao 1° semestre de 2023 com o
boletim de caixa e com os extratos bancarios dos fundos de investimentos do fundo
financeiro, do fundo previdenciario e da taxa de administracdo demonstram a

conformidade dos mesmos.

6.3. Evolucao Patrimonial

A evolucédo patrimonial no primeiro semestre de 2023 obteve um retorno acumulado
positivo, conforme verificado no grafico 01. Neste periodo a meta atuarial foi superada
atingindo 7,47% enquanto a meta acumulada era de 5,26%, (meta anual: IPCA+4,78%),
conforme os dados constantes na tabela 12.
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Gréfico 01 — Evolucdo Patrimonial do 1° Semestre de 2023

Evolucao Patrimonial
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RS 150.000.000,00 *

‘...--"""""
R$ 149.558.555 22
R$ 145.000.000,00

R$ 140.000.000,00

Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Tabela 12 — Retorno e Rentabilidade da Carteira de Investimentos — 1° Semestre de 2023

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
izltg(r)ior 144.707.765,37 | 148.240.313,63 | 149.558.555,52 | 153.314.828,97 | 155.278.471,30 | 160.047.259,83
Aplicacdes 1.507.629,00 10.332.134,70 2.655.503,46 13.287.909,40 | 15.828.942,77 | 11.305.240,83
Resgastes 166.404,74 9.055.310,85 188.581,87 12.700.230,40 | 13.858.161,60 8.211.834,09
Saldo do
Mas 148.240.313,63 | 149.558.555,22 | 153.314.829,27 | 155.278.471,30 | 160.047.259,83 | 166.745.565,02
Retorno 2.191.324,00 41.417,74 1.289.352,16 1.375.963,33 2.798.007,36 3.604.898,45
Retorno

2.191.324,00 2.232.741,74 3.522.093,90 4.898.057,23 7.696.064,59 11.300.963,04

Acumulado
Retorno Més 1,50% 0,03% 0,85% 0,89% 1,78% 2,21%
Retorno 1,50% 1,53% 2,.39% 3,31% 5,14% 7.47%
Acumulado
Meta Més 0,94% 1,18% 1,14% 0,95% 0,64% 0,31%
Meta

0,94% 2,13% 3,29% 4.27% 4,94% 5,26%
Acumulada

6.4. Informagdes no sistema AUDESP

Conforme o calendario de obrigagbes disponibilizados pelo Tribunal de Contas do

Estado de S&o Paulo, a tabela 13 apresenta o resumo das informacdes contabeis e

orcamentérias enviadas durante o primeiro semestre de 2023.
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Tabela 13 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacdes.

Tipo de Prazo de Entregue Data de

Documento Mes Entrega Entregue no Prazo Entrega
Janeiro (ref. nov./2022) 12/01/2023 Sim Sim 08/12/2022
c') _ Fevereiro (ref. dez./2022) | 01/02/2023 Sim Sim 23/01/2023
Zg Tzis Marco (ref. jan./2023) 15/03/2023 Sim Nao 17/03/2023
f 8 Marco (ref. fev./2023) 27/03/2023 Sim Sim 24/03/2023
g *g Abril (ref. mar./2023) 20/04/2023 Sim Sim 10/04/2023
Ec; © Maio (ref. abr./2023) 22/05/2023 Sim Sim 11/05/2023
Junho (ref. mai./2023) 20/06/2023 Sim Sim 16/06/2023
Janeiro (ref. nov./2022) 12/01/2023 Sim Sim 08/12/2022
_é o Fevereiro (ref. dez./2022) | 01/02/2023 Sim Sim 23/01/2023
Lg @ Marco (ref. jan./2023) 15/03/2023 Sim Nao 17/03/2023
f 8 Marco (ref. fev./2023) 27/03/2023 Sim Sim 24/03/2023
g *g Abril (ref. mar./2023) 20/04/2023 Sim Sim 10/04/2023
§ © Maio (ref. abr./2023) 22/05/2023 Sim Sim 11/05/2023
Junho (ref. mai./2023) 20/06/2023 Sim Sim 16/06/2023
_ Janeiro (ref. dez./2022) 10/01/2023 Sim Sim 02/01/2023
S c:c: % Fevereiro (ref. jan./2023) 10/02/2023 Sim Sim 03/02/2023
@ 8 = Marco (ref. fev./2023) 10/03/2023 Sim Sim 02/03/2023
N § Abril (ref. mar./2023) 10/04/2023 Sim Sim 03/04/2023
g’ % 'c'é Maio (ref. abr./2023) 10/05/2023 Sim Sim 04/05/2023
© w Junho (ref. mai/2023) 12/06/2023 Sim Sim 01/06/2023
Janeiro (ref. nov./2022) 10/01/2023 Sim Sim 09/01/2023
o 3 Fevereiro (ref. dez./2022) | 10/02/2023 Sim Sim 09/02/2023
g E Marco (ref. jan./2023) 10/03/2023 Sim Sim 06/03/2023
2 5 Abril (ref. fev./2023) 10/04/2023 Sim Sim 04/04/2023
L % Maio (ref. abr./2023) 10/05/2023 Sim Sim 04/05/2023
Junho (ref. mai./2023) 12/06/2023 Sim Sim 12/06/2023
% Janeiro (ref. dez./2022) 31/01/2023 Sim Sim 30/01/2023

.(‘/L’)

Janeiro (ref. nov./2022) 10/01/2023 Sim Sim 09/01/2023
§ g Fevereiro (ref. dez/2022) 10/02/2023 Sim Sim 09/02/2023
% § § Marco (ref. jan./2023) 10/03/2023 Sim Sim 10/03/2023
E’ 'g é Abril (ref. fev./2023) 10/04/2023 Sim Sim 05/04/2023
% B g Maio (ref. mar./2023) 10/05/2023 Sim Sim 09/05/2023
e Junho (ref. abr./2023) 12/06/2023 Sim Sim 12/06/2023

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacdo da Tabela 13 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigacoes.
Tipo de 5 Prazo de Entregue Data de
Més Entregue
Documento Entrega no Prazo Entrega
w Janeiro (ref. nov./2022) 23/01/2023 Sim Sim 18/01/2023
;% Fevereiro (ref. dez./2022) | 27/02/2023 Sim Sim 27/02/2023
(8]
g o Marco (ref. jan./2023) 27/03/2023 Sim Sim 27/03/2023
S5 o
a g Abril (ref. fev./2023) 10/04/2023 Sim Sim 05/04/2023
o ()
lg = Maio (ref. mar/2023) 02/05/2023 Sim Sim 02/05/2023
9 Junho (ref. abr./2023) 01/06/2023 Sim Sim 01/06/2023
o
© Junho (ref. mai./2023) 30/06/2023 Sim Sim 28/06/2023
8 _ Fevereiro ) _
c £ 3 16/02/2023 Sim Sim 03/02/2023
o $ 8 (ref. encerramento 13)
(%] c
-~ £ o
L @ O
3 & g Marco
& e 5 03/03/2023 Sim Sim 24/02/2023
8 w o (ref. encerramento 14)
8 ® Fevereiro ) _
8 8 = 16/02/2023 Sim Sim 03/02/2023
S S o (ref. encerramento 13)
2 § 8§
8 & w© Margo _ _
S 28 ¢ 03/03/2023 Sim Sim 24/02/2023
< w 8 (ref. encerramento 14)
m
L ()
g o 8 8 Fevereiro (ref. dez/2022) 10/02/2023 Sim Sim 09/02/2023
28T %
S 28 E
B ER
OE) T o 2 Maio (ref. mar/2023) 10/05/2023 Sim Sim 04/05/2023
o & -
g " Fevereiro (ref. dez/2022) 10/02/2023 Sim Sim 09/02/2023
s &
E
<
o £
% 8 Junho (ref. abr/2023) 12/06/2023 Sim Sim 12/06/2023
o
=
o ©
s 3 Marco (ref. dez./2022) 06/03/2023 Sim Sim 06/03/2023
8 3
g <
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Continuacdo da Tabela 13 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigacbes

Tipo de 5 Prazo de Entregue Data de
Més Entregue
Documento Entrega no Prazo Entrega

Marco (ref. dez./2022) 31/03/2023 Sim Sim 15/03/2023

Fixacéo da
Remuneragéo de
Agentes Politicos

Marco (ref. dez./2022) 31/03/2023 Sim Sim 15/03/2023

Concesséo de
Reajuste de
Agentes Politicos

Marco (ref. dez./2022) 31/03/2023 Sim Sim 30/03/2023

Dados de
Balancos
Isolados

>
Q % Marco (ref. dez./2022) 31/03/2023 Sim Sim 24/03/2023
o

6.5. Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos — DAIR

O Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos de Recursos — DAIR referente ao
primeiro semestre de 2023 foram encaminhados, por meio do CADPREV conforme
disposto na tabela 14.

Foram enviadas ao CADPREYV todas as Autorizacdes de Aplicacdes e Resgastes —
APR referentes ao primeiro semestre de 2023 e também estdo disponiveis no site da

autarquia: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/apr/.

Tabela 14 — Monitoramento do Envio do DAIR — 1° Semestre de 2023.

Més Finalidade do DAIR Data da Posicéao Data de Envio
Janeiro Encerramento do Més 31/01/2023 27/02/2023
Fevereiro Encerramento do Més 28/02/2023 31/03/2023
Marco Encerramento do Més 31/03/2023 25/04/2023

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Itupeva

Continuacao da Tabela 14 — Monitoramento do Envio do DAIR — 1° Semestre de 2023.

Més Finalidade do DAIR Data da Posicéo Data de Envio
Abril Encerramento do Més 30/04/2023 29/05/2023
Maio Encerramento do Més 31/05/2023 29/06/2023
Junho Encerramento do Més 30/06/2023 28/07/2023

7. Regularidade Fiscal

Acompanhamento da vigéncia das seguintes certiddes que confirmam a
regularidade fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

ltupeva, no 1° semestre de 2023, conforme disposto na tabela 15.

Tabela 15 — Monitoramento da Regularidade Fiscal do ltupeva Previdéncia - 1° Semestre de 2023

Documento Emisséao Validade
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 04/08/2023 31/01/2024
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia — FGTS 05/09/2023 04/10/2023
Certiddo Negativa de Débitos Relativos ao Tributos Federais e a
15/08/2023 11/02/2024
Divida Ativa da Unido
Certid&o de Tributos Estaduais 07/08/2022 04/02/2024

8. Encargos Sociais
8.1. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido pela Subsecretaria dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social, conforme disposto no art. 9° da lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, no decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na portaria n°
204, de 10 de julho de 2008 afirma que o municipio de Itupeva esta em situacao regular
no que tange ao cumprimento da lei n°® 9.717/1998 com validade até 10/03/2024, e pode

ser consultado no endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/crp/ - 2023 — CRP.

8.2. Compatibilidade das Contribuicbes Previdenciarias Devidas por Ente
8.2.1. Camara Municipal
No 1° Semestre de 2003 foram verificados os oficios encaminhados ao Itupeva

Previdéncia contendo os valores das contribuicbes previdenciarias dos servidores

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 19 de 58


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/crp/

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

),0,0,( ITUPEVA
>OO< PREVIDENCIA
estatutarios, bem como o relatério analitico contendo o valor da contribuicdo patronal e do
servidor de cada um dos segurados e também um outro relatério em que o0s segurados
estdo segregados em fundos financeiro e previdenciario. A tabela 16 apresenta as
informacdes detalhadas de cada més, as quais foram conferidas com os valores
depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuicbes previdenciarias
recolhidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de pagamento da Céamara Municipal

referente aos meses de janeiro a junho de 2023.

Tabela 16 — Contribuicdes Previdenciarias Apuradas - Camara Municipal

. Oficio CMI Fundo Financeiro Fundo Previdenciério Verificacéo
da CONT Cota Patronal | Cota Servidor | Cota Patronal | Cota Servidor

Janeiro 724/2023 R$ 15.835,43 | R$15.835,43 | R$16.625,01 | R$ 15.516,65 ‘/
Fevereiro | 727/2023 R$ 15.865,62 R$ 15.865,62 R$ 19.280,78 R$ 17.995,39 \/
Margo 731/2023 R$ 15.859,46 | R$15.859,46 | R$17.297,96 | R$ 16.144,27 ‘/
Abril 733/2023 R$ 15.865,62 R$ 15.865,62 R$ 17.367,20 R$ 16.209,38 \/
Maio 737/2023 R$ 20.329,47 R$ 20.329,47 R$ 20.868,27 R$ 19.477,05 ‘/
Junho 740/2022 R$ 24.449,18 R$ 24.449,18 R$ 18.502,16 R$ 17.268,68 ‘/

8.2.2. Itupeva Previdéncia

Em relacdo as contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos do ltupeva
Previdéncia foram comparadas as guias mensais de recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias com o relatério denominado balancete da previdéncia que contém
informacdes acerca do plano, relacdo dos servidores e as respectivas contribuicbes
devidas, tanto patronal como do servidor dos meses de janeiro a junho de 2023. A tabela
17 apresenta as informacdes detalhadas de cada més, as quais foram conferidas com os
valores depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuicdes
previdenciarias recolhidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de pagamento da autarquia

referente aos meses de janeiro a junho de 2023.

Tabela 17 — Contribuicdes Previdenciarias Apuradas - Itupeva Previdéncia

Fundo Financeiro Fundo Previdenciario

Més Guia Cota Guia _ Verificagao
Cota Patronal _ Cota Patronal | Cota Servidor
n° Servidor ne
Janeiro 137 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 138 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 ‘/

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Continuacao da Tabela 17 — Contribui¢cdes Previdenciarias Apuradas - ltupeva Previdéncia

Fundo Financeiro Fundo Previdenciério
Més Guia Cota Guia Verificagao
" Cota Patronal S - Cota Patronal | Cota Servidor
Fevereiro | 139 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 140 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 \/
Marco 141 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 142 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 ‘/
Abril 143 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 144 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 \/
Maio 145 R$ 5.191,00* | R$5.191,00% | 146 R$ 1.704,16* R$ 1.590,55* ‘/
Junho 147 | R$4.663,04** | R$ 4.663,04* | 148 R$ 1.428,76*** | R$ 1.530,83*** ‘/

* Inclui a parcela da contribuicdo previdenciaria retroativa referente ao reajuste salarial concedido por meio
da lei complementar n® 533 de 15 de maio de 2023, a partir de 1° de marco de 2023.

** No més de junho de 2023 foi descontado R$ 0,04 da cota do servidor e R$ 0,04 da cota patronal do fundo
previdenciario, pois foi pago a maior na competéncia do més de maio de 2023.

*** No més de junho de 2023 foi descontado R$ 0,03 da cota do servidor e R$ 0,03 da cota patronal do
fundo previdenciario, pois foi pago a maior na competéncia do més de maio de 2023.

8.2.3. Prefeitura Municipal de Itupeva

A Prefeitura Municipal de Itupeva encaminhou ao Itupeva Previdéncia, os relatérios
contendo as contribuicdes previdenciarias devidas pelo servidor e pelo ente para cada
funcionario segregado entre os fundos financeiro e previdenciario dos meses de janeiro a
junho de 2023. A partir dos referidos relatérios, foi possivel averiguar a compatibilidade
das contribuicbes previdenciarias devidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de
pagamento da Prefeitura Municipal de ltupeva referente aos meses de janeiro a junho de
2023.

Tabela 18 — Contribui¢cdes Previdenciarias Apuradas - Prefeitura Municipal de Itupeva

Fundo Financeiro Fundo Previdenciario

Més

Cota Patronal

Cota Servidor

Cota Patronal

Cota Servidor

Verificagao

Janeiro (ref. dez/2022)

R$ 488.175,69

R$ 488.175,69

R$ 659.232,27

R$ 615.283,29

Fevereiro (ref. jan/2023)

R$ 487.439,76

R$ 487.439,76

R$ 654.012,45

R$ 610.411,55

Margo (ref. fev/2023)

R$ 484.163,37

R$ 484.163,37

R$ 648.311,55

R$ 605.090,71

Abril (ref. mar/2023)

R$ 485.069,22

R$ 485.069,22

R$ 653.708,10

R$ 610.127,52

Maio (ref. abr/2023)

R$ 482.037,69

R$ 482.037,69

R$ 660.917,56

R$ 616.856,27

Junho (ref. mai/2023)

R$ 567.255,53

R$ 567.255,53

R$ 789.021,03

R$ 736.587,82

AR A NRNAN
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8.3. Contribuicdes Previdenciarias

de Itupeva

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

No primeiro semestre de 2023 os pagamentos das contribuicdes previdenciarias

referentes a cota do servidor e a cota patronal da Camara Municipal, da Prefeitura de

Itupeva e do ltupeva Previdéncia foram pagas, conforme disposto nas tabelas 19, 20 e 21,

respectivamente.

Tabela 19 — Contribuicdes Previdenciarias da Camara Municipal — 1° Semestre de 2023

Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Data do valor

repasse repassado
Janeiro 20/02/2023 Financeiro Integral* 30/01/2023 R$ 31.670,86
Janeiro 20/02/2023 Previdenciario Integral* 30/01/2023 R$ 32.141,66
Fevereiro 20/03/2023 Financeiro Integral* 28/02/2023 R$ 31.731,24
Fevereiro 20/03/2023 Previdenciario Integral* 28/02/2023 R$ 37.276,17
Margo 20/04/2023 Financeiro Integral* 30/03/2023 R$ 31.718,92
Marco 20/04/2023 Previdenciario Integral* 30/03/2023 R$ 33.442,73
Abril 20/05/2023 Financeiro Integral* 28/04/2023 R$ 31.731,24
Abril 20/05/2023 Previdenciario Integral* 28/04/2023 R$ 33.576,58
Maio 20/06/2023 Financeiro Integral* 31/05/2023 R$ 40.658,94
Maio 20/06/2023 Previdenciario Integral* 31/05/2023 R$ 40.345,32
Junho 20/07/2023 Financeiro Integral* 30/06/2023 R$ 48.898,36
Junho 20/07/2023 Previdenciario Integral* 30/06/2023 R$ 35.770,84
TOTAL DO SEMESTRE R$ 428.962,86

* Integral € a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Tabela 20 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal — 1° Semestre de 2023.

: : : Data do
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Valor repassado
repasse
20/01/2023 Financeiro Servidor 19/01/2023 R$ 488.175,69
20/01/2023 Previdenciario Servidor 19/01/2023 R$ 615.283,29
. . Patronal (10% do
20/01/2023 Previdenciario 25/01/2023 R$ 68.609,49
Dezembro valor total)
20/01/2023 Financeiro Patronal 16/02/2023 R$ 502.868,51
) o Patronal (90% do
20/01/2023 Previdenciario 16/02/2023 R$ 610.279,15
valor total)
Janei 17/02/2023 Financeiro Integral* 14/03/2023 R$ 1.006.826,00
aneiro
17/02/2023 Previdenciario Integral* 14/03/2023 R$ 1.305.858,75
. ) 20/03/2023 Previdenciario Servidor 14/04/2023 R$ 267.233,58
evereiro
20/03/2023 Previdenciario Servidor 20/04/2023 R$ 357.228,59*

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 20 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal — 1° Semestre

de 2023.
: : : Data do
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Valor repassado
repasse
. ) i Servidor (17,5%
Fevereiro 20/03/2023 Financeiro 20/04/2023 R$ 87.093,26*
do valor total)
20/03/2023 Financeiro Servidor (saldo) 03/05/2023 R$ 413.651,36
Fevereiro 20/03/2023 Financeiro Patronal 03/05/2023 R$ 500.928,69
20/03/2023 Previdenciario Patronal 03/05/2023 R$ 670.760,89
) i Servidor (92,55%
20/04/2023 Financeiro 19/05/2023 R$ 462.887,95*
Marco do valor total)
20/04/2023 Financeiro Servidor (saldo) 22/05/2023 R$ 37.277,74
20/04/2023 Previdenciario Servidor 09/06/2023 R$ 631.241,70*
20/04/2023 Financeiro Patronal 09/06/2023 R$ 501.855,60*
. o Patronal (25,78%
Margo 20/04/2023 Previdenciario 09/06/2023 R$ 174.392,34*
do valor total)
. . Patronal (74,22%
20/04/2023 Previdenciario 14/06/2023 R$ 500.042,30
do valor total)
19/05/2023 Financeiro Servidor 20/06/2023 R$ 495.386,07*
. . Servidor (70,5%
Abril 19/05/2023 Previdenciario 20/06/2023 R$ 447.013,77*
do valor total)
19/05/2023 Previdenciario Servidor (saldo) 21/06/2023 R$ 186.954,62

TOTAL DO SEMESTRE

R$ 10.331.849,34

*Contribuicdo Obtida por meio do bloqueio do FPM.

Tabela 21 — Contribui¢cdes Previdenciarias do Itupeva Previdéncia — 1° Semestre de 2023

. : . Data do Valor
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia
repasse repassado
Janei 20/02/2023 Financeiro Integral* 27/01/2023 R$ 8.798,30
aneiro
20/02/2023 Previdenciario Integral* 27/01/2023 R$ 2.792,13
) 20/03/2023 Financeiro Integral* 28/02/2023 R$ 8.798.30
Fevereiro i _ S
20/03/2023 Previdenciario Integral* 28/02/2023 R$ 2.792,13
M 20/04/2023 Financeiro Integral* 30/03/2023 R$ 8.798,30
argo
¢ 20/04/2023 Previdenciario Integral* 30/03/2023 R$ 2.792,13
Abril 20/05/2023 Financeiro Integral* 27/04/2023 R$ 8.798,30
ri
20/05/2023 Previdenciario Integral* 27/04/2023 R$ 2.792,13
Mai 20/06/2023 Financeiro Integral* 30/05/2023 R$ 10.382,00
aio
20/06/2023 Previdenciario Integral* 30/05/2023 R$ 3.294,71

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 21 — Contribuic6es Previdenciarias do Itupeva Previdéncia — 1° Semestre

de 2023
) : : Data do Valor
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia
repasse repassado
Junh 20/07/2023 Financeiro Integral* 29/06/2023 R$ 9.326,08
unho

20/07/2023 Previdenciario Integral* 29/06/2023 R$ 2.959,59
TOTAL DO SEMESTRE R$ 72.324,10

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.

8.4. Taxa de Administracao

No 1° semestre de 2023 foram realizados os pagamentos referentes as taxas de

administracdo, conforme disposto na tabela 22.

Tabela 22 — Taxa de Administracdo — 1° semestre de 2023.

Ente Competéncia Vencimento Data do repasse | Valor repassado
Céamara Janeiro 19/01/2023 19/01/2023 R$ 5.822,20
Camara Fevereiro 17/02/2023 17/02/2023 R$ 5.822,20
Céamara Marco 20/03/2023 20/03/2023 R$ 5.822,20

Prefeitura Janeiro 19/01/2023 14/03/2023 R$ 207.491,07
Prefeitura Fevereiro 17/02/2023 14/03/2023 R$ 206.516,46
Céamara Abril 20/04/2023 20/04/2023 R$ 5.822,20
Céamara Maio 19/05/2023 19/05/2023 R$ 5.822,20
Prefeitura Marco 20/03/2023 23/05/2023 R$ 207.353,12
Camara Junho 20/06/2023 20/06/2023 R$ 5.822,20

TOTAL R$ 656.293,85

8.5. Parcelamentos de Débitos

Foi

constatado a existéncia dos seguintes

previdenciarios objeto dos acordos n° 345/2021 e 346/2021.

No 1° semestre de 2023 foram realizados 0os pagamentos dos parcelamentos dos
débitos do fundo financeiro conforme descrito na tabela 23 e do fundo previdenciario

conforme dispos

to na tabela 24.

parcelamentos de débitos

Tabela 23 — Parcelamento de Débitos do Fundo Financeiro — 1° semestre de 2023

~ : Data do
Més N.°do acordo | N.°da parcela | Vencimento Valor repassado
repasse
Janeiro 345/2021 26/47 15/03/2023 13/01/2023 R$ 125.661,34

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacdo da Tabela 23 — Parcelamento de Débitos do Fundo Financeiro — 1° semestre de

2023
: Data do
Més N.°do acordo | N.°da parcela | Vencimento Valor repassado
repasse
Fevereiro 345/2021 27147 15/04/2023 15/02/2023 R$ 126.878,64
Margo 345/2021 28/47 15/05/2023 15/03/2023 R$ 128.515,53
Junho 345/2021 29/47 15/06/2023 15/06/2023 R$ 131.091,44
Total R$ 512.146,95

Tabela 24 — Parcelamento de Débitos do Fundo Previdenciario — 1° semestre de 2023

: Data do
Més N.°do acordo | N.°da parcela | Vencimento Valor repassado
repasse
Janeiro 346/2021 26/47 15/03/2023 13/01/2023 R$ 134.496,24
Fevereiro 346/2021 27147 15/04/2023 15/02/2023 R$ 135.799,13
Marco 346/2021 28/47 15/05/2023 15/03/2023 R$ 137.551,10
Junho 346/2021 29/47 15/06/2023 15/06/2023 R$ 140.308,12
Total R$ 548.154,59

8.6. Dividas Previdenciarias
Ao finalizar o primeiro semestre de 2023, averiguou-se que a Prefeitura de Itupeva
possuia contribuicdes previdencidrias e taxa de administracdo em atraso, conforme

disposto na tabela 25.

Tabela 25 — Débitos Previdenciarios da Prefeitura de Itupeva ao final do semestre

Competéncia | Vencimento Plano Referéncia Valor Originério
_ 19/05/2023 Financeiro Patronal R$ 482.037,69
Aorl 19/05/2023 Previdenciario Patronal R$ 660.917,56
20/06/2023 Financeiro Servidor R$ 567.255,53
20/06/2023 Financeiro Patronal R$ 567.255,53
Mato 20/06/2023 Previdenciario Servidor R$ 736.587,82
20/06/2023 Previdenciario Patronal R$ 789.021,03
Abril 20/04/2023 Taxa de Administragcéo Taxa R$ 199.963,71
Maio 19/05/2023 Taxa de Administracéo. Taxa R$ 199.963,71
Junho 20/06/2023 Taxa de Administragcéo Taxa R$ 199.963,71
TOTAL R$ 4.402.966,29

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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9. Gestao de Pessoal
Na base de dados cadastrais do Itupeva Previdéncia esta computada a quantidade

de servidores indicados nas tabelas 26, 27 e 28 divididos por origem do 6rgao e por

fundo, totalizando 1693 servidores ativos segurados ao final do primeiro semestre de

2023.

Tabela 26 — Segurados da Prefeitura de Itupeva — 1° Semestre de 2023

Total
Més Tipo de Fundo Admissbes | Exoneragodes Total -
és
Fundo Financeiro 0 4 588
Janeiro : —_— 1639
Fundo Previdenciario 5 1051
Fundo Financeiro 0 1 587
Fevereiro 1631
Fundo Previdenciario 3 10 1044
Fundo Financeiro 0 4 583
Marco : — 1633
Fundo Previdenciario 10 4 1050
Fundo Financeiro 0 2 581
Abril : S 1642
Fundo Previdenciario 13 2 1061
Fundo Financeiro 0 1 580
Maio . — 1651
Fundo Previdenciario 21 11 1071
Fundo Financeiro 0 0 580
Junho : — 1664
Fundo Previdenciario 19 6 1084
Total Ativos — 1° Semestre de 2023
Tabela 27 — Segurados da Camara Municipal de ltupeva — 1° Semestre de 2023
_ _ Total
Més Tipo de Fundo Admissbes | Exoneracbes Total -
és
Fundo Financeiro 0 0 8
Janeiro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Fevereiro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Marco 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Abril 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
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Continuacao da Tabela 27 — Segurados da Camara Municipal de Itupeva — 1° Semestre de 2023

Total
Més Tipo de Fundo Admissbes | Exoneracbes Total .
és
Fundo Financeiro 0 0 8
Maio 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Junho 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Total Ativos — 1° Semestre de 2023 22
Tabela 28 — Segurados do Itupeva Previdéncia — 1° Semestre de 2023
_ : L . Total
Més Tipo de Fundo Admissbes | Exoneragdes Total -
és
_ Fundo Financeiro 0 0 5
Janeiro : _ 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
_ Fundo Financeiro 0 0 5
Fevereiro 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Marco : — 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Abril : S 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Maio . — 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Junho : — 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Total Ativos — 1° Semestre de 2023 7

9.1. Programa de Capacitacao
No primeiro semestre de 2023, os servidores da autarquia, conselheiros e

segurados que participaram de capacitacdes estao indicados na tabela 29.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 27 de 58


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

;-8-8-5 ITUPEVA

PREVIDENCIA

Tabela 29 — Capacitacdes realizadas no 1° Semestre de 2023.

Nome do Servidores/ L L Carga
Data . Capacitagéo Instituicéo .
Conselheiro / Segurado Horaria
13/02 e ) ) Curso da Nova Lei de
Kattia Rodrigues de Moraes o ABCPREV 16 h
14/02 Licitacdes
Juliane Bonamigo )
27/02 e ) ) Curso sobre a Nova lei de S
Kattia Rodrigues de Moraes L Boselli Licitagdes 16 h
28/02 . ] licitagBes (14.133/2021)
Andressa Juliana Boldrin
Juliane Bonamigo o
. . . 5° Congresso Brasileiro
08/03 a Vania Regina Pozzani de Franca .
de Investimentos dos ABIPEM 16h
10/03 Débora Renata Del Gelmo
RPPS
Andressa Juliana Boldrin
_ ) Palestra: Previdéncia Escola Paulista de
27/03 Andressa Juliana Boldrin o ) 1h
Municipal Contas Publicas
Juliane Bonamigo
Vania Regina Pozzani de Franca
12/04 a Kattia Rodrigues de Moraes 19° Congresso Estadual
APEPREM 16h
14/04 Araceli Carboneri de Previdéncia
Andressa Juliana Boldrin
Leonardo de Jesus Brasilio Delgado
] Curso Preparat6rio para a
. Membros do Conselho Fiscal e do o _
Inicio:01/06 _ _ certificacdo de conselheiro ABCPREV 24 h
Conselho Deliberativo
— CGRPPS*

* O Curso preparatdrio para a certificagcdo de conselheiro foi oferecido a todos os membros (titulares e
suplentes) do conselho fiscal e do conselho deliberativo, por meio da plataforma EAD com liberagcédo de

acesso em junho de 2023 e prazo para realizagdo até 31 de agosto de 2023.

9.2. Servidores integrantes do Regime Proprio de Previdéncia

No primeiro semestre de 2023, o ltupeva Previdéncia contava com 02 servidores
efetivos, 1 servidor efetivo com funcdo de confianca e 04 comissionados, todos cedidos
pela Prefeitura, sendo que os 04 cargos comissionados compdem a Diretoria Executiva
do ltupeva Previdéncia.

A tabela 30 apresenta o resumo das despesas com 0s servidores ativos que
compreende a remuneracdo mensal, férias, adiantamento da 12 parcela do 13° saléario,
contribuicdo previdenciaria (cota patronal e cota do servidor), imposto de renda retido na

fonte e auxilio transporte.
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Tabela 30 — Resumo das Despesas com o0s Servidores Ativos do Itupeva Previdéncia

Vi Quanti.dade de Valor da Despesa | Valor Liquido da folha Situacao
Servidores com Pessoal de pagamento*

Janeiro 7 R$ 86.012,56 R$ 68.105,86 v
Fevereiro 7 R$ 69.601,81 R$ 49.668,30 v
Margo 7 R$ 83.668,51 R$ 62.846,46 v
Abril 7 R$ 75.468,49 R$ 55.153,62 v
Maio 7 R$ 88.278,63 R$ 63.691,52 v
Junho 7 R$ 76.087,22 R$ 53.973,90 v
Total 7 R$ 479.117,22 R$ 353.439,66 v

* Inclui remuneracao mensal, férias, adiantamento da 12 parcela do 13° salario e auxilio-transporte.

Foi verificado que todos os servidores apresentaram declaracdo de bens para a

Diretoria Administrativa do Instituto conforme disposto no artigo 32 da Lei Complementar
n.° 387 de 11/11/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Referente ao “AUDESP fase lll atos de pessoal” foram enviados os arquivos

mensais obrigatorios, exigidos no periodo de janeiro até junho de 2023, a saber: atos

normativos, cargos, lotacdo de agente publico, resumo mensal da folha de pagamento,

folha ordinaria e seu respectivo pagamento bem como quadro de pessoal, conforme

descrito na tabela 31.

Tabela 31— Monitoramento do envio de documentos do calendéario de obrigacdes — Audesp Fase

Tipo de ~ - Prazo de Datade | Entregue
Més Identificacéo
Documento Entrega Entrega | no prazo
Janeiro Declaracdo negativa ref. dez./2022 | 10/01/2023 | 04/01/2023 Sim
Fevereiro | Declaracéo negativa ref. jan./2023 | 06/02/2023 | 03/02/2023 Sim
Marco Declaracéo negativa ref. fev./2023 | 06/03/2023 | 01/03/2023 Sim
Atos
Normativos Abril Declaracéo negativa ref. mar./2023 | 05/04/2023 | 03/04/2023 Sim
_ Tipo da Norma: Lei Complementar )
Abril 05/05/2023 | 18/04/2023 Sim
n° 530/2023
_ Tipo da Norma: Lei Complementar _
Maio 05/06/2023 | 31/05/2023 Sim
n° 533/2023
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Continuacao da Tabela 31— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

— Audesp Fase llI

Tipo de _ o Prazo de Datade | Entregue
Més Identificacdo
Documento Entrega Entrega | no prazo
Janeiro Declaracdo negativa ref. dez./2022 | 10/01/2023 | 04/01/2023 Sim
Fevereiro | Declaracdo negativa ref. jan./2023 | 10/02/2023 | 03/02/2023 Sim
Marco Declaracéo negativa ref. fev./2023 | 10/03/2023 | 01/03/2023 Sim
Cargos
Abril Declaracéo negativa ref. mar./2023 | 10/04/2023 | 03/04/2023 Sim
Maio Declaracdo negativa ref. abr./2023 | 10/05/2023 | 03/05/2023 Sim
Junho Declaragdo negativa ref. mai./2023 | 12/06/2023 | 26/06/2023 N&o
Janeiro Declaragéo negativa ref. dez./2022 | 16/01/2023 | 04/01/2023 Sim
Fevereiro | Declaracdo negativa ref. jan./2023 | 15/02/2023 | 03/02/2023 Sim
Lotacdo de Marco Declaracdo negativa ref. fev./2023 | 15/03/2023 | 01/03/2023 Sim
Agente
PUblico Abril Declaragéo negativa ref. mar./2023 | 17/04/2023 | 03/04/2023 Sim
Maio Declaracéo negativa ref. abr./2023 | 15/05/2023 | 03/05/2023 Sim
Junho Declaragdo negativa ref. mai./2023 | 15/06/2023 | 26/06/2023 N&o
Janeiro Referente dezembro/2022 16/01/2023 | 06/01/2023 Sim
Fevereiro Referente janeiro/2023 15/02/2023 | 03/02/2023 Sim
Resumo
Mensal da Marco Referente fevereiro/2023 15/03/2023 | 02/03/2023 Sim
Folha de Abril Referente margo/2023 17/04/2023 | 05/04/2023 |  Sim
Pagamento
Maio Referente abril/2023 15/05/2023 | 03/05/2023 Sim
Junho Referente maio/2023 15/06/2023 | 05/06/2023 Sim
Janeiro Referente dezembro/2022 16/01/2023 | 06/01/2023 Sim
Folha _ __ _
o Fevereiro Referente janeiro/2023 15/02/2023 | 03/02/2023 Sim
Ordinéaria
Marco Referente fevereiro/2023 15/03/2023 | 02/03/2023 Sim
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Continuacao da Tabela 31— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

— Audesp Fase llI

Tipo de _ o Prazo de Datade | Entregue
Més Identificacdo
Documento Entrega Entrega | no prazo
Abril Referente marco/2023 17/04/2023 | 05/04/2023 Sim
Folha _ , _
o Maio Referente abril/2023 15/05/2023 | 03/05/2023 Sim
Ordinéria
Junho Referente maio/2023 15/06/2023 | 26/06/2023 N&o
Janeiro Referente dezembro/2022 20/01/2023 | 06/01/2023 Sim
Fevereiro Referente janeiro/2023 23/02/2023 | 03/02/2023 Sim
Pagamento | piarco Referente fevereiro/2023 20/03/2023 | 02/03/2023 Sim
da Folha
Ordinaria Abril Referente marg¢o/2023 20/04/2023 | 05/04/2023 Sim
Maio Referente abril/2023 22/05/2023 | 03/05/2023 Sim
Junho Referente maio/2023 20/06/2023 | 26/06/2023 N&o
Quadro de Janeiro | Referente ao 3° Quadrimestre/2022 | 16/01/2023 | 06/01/2023 Sim
Pessoal Maio Referente ao 1° Quadrimestre/2023 | 15/05/2023 | 03/05/2023 Sim

De acordo com o calendario de obrigacdes disponibilizados pelo Tribunal de

Contas do Estado de S&o Paulo foi verificado que os prazos de envio dos documentos

acima elencados foram parcialmente cumpridos.

Cabe salientar também que foi averiguado o processamento da folha de

pagamento dos servidores do Itupeva Previdéncia (incluindo férias e adiantamento da 12

Parcela do Décimo Terceiro), ndo se encontrando ganhos injustificados.

10. Base Cadastral

No ano de 2022 foi realizado o recadastramento dos segurados pelo més de

aniversario. A tabela 32 apresenta a situacdo de recadastramento do ano de 2022 em

junho de 2023 dos servidores ativos. Ainda faltam 3 servidores para realizar o

recadastramento, o que corresponde a 0,19% do total de servidores ativos estatutarios
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até o més de dezembro de 2022. Vale salientar que estes servidores se encontram

licenciados sem vencimentos.

Tabela 32 — Situagcdo do Recadastramento dos aniversariantes do ano de 2022 dos servidores

ativos.
_ Servidores que néo
. Quantidade total el @
de Servidores
recadastramento
Janeiro 121 0
Fevereiro 97 0
Marco 125 0
Abril 157 0
Maio 134 o*
Junho 122 0
Julho 126 0
Agosto 138 0
Setembro 144 1
Outubro 150 0
Novembro 148 0
Dezembro 123 2
Total 1585 3
*servidor exonerado a pedido em margo de 2023
Em relacdo aos aposentados e pensionistas, o recadastramento de 2022 foi
finalizado.

11. Taxa de Administracao

A portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020 emitida pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho classificou os Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme o
indicador de Situacéo Previdenciaria dos RPSS — ISP — RPPS.

A Lei Complementar municipal n°® 509 de 16 de dezembro de 2021, alterou o artigo
133 da lei complementar n® 388/2015 em que a taxa de administracdo a ser paga para a
autarquia é de 2,5% aplicado sobre a somatéria da remuneracéo da contribuicdo de todos
0s servidores ativos vinculados ao ltupeva Previdéncia, apurado no exercicio financeiro

anterior.
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De acordo com o resultado do ISP — RPPS de 2022, o Itupeva Previdéncia esta
classificado no grupo de médio porte, na qual a taxa de administracdo corresponde até
3,0% da somatdria da remuneracdo da contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS. Assim, verificou-se que o Itupeva Previdéncia esta em conformidade
com a portaria 19.451/2020.

Para o ano de 2023, a taxa de administracdo prevista € de R$ 205.785,91,
incluindo a Prefeitura e a Camara Municipal.

O pagamento da taxa de administracao pela Camara Municipal foi realizado dentro
do vencimento, ndo acusando débitos durante o primeiro semestre de 2023.

Em relacdo ao pagamento da taxa de administracdo da Prefeitura de Itupeva, os
pagamentos referentes aos meses de janeiro, fevereiro e marco foram pagos apos a data
do vencimento, fato que gerou o acréscimo de multa e juros.

Os recursos financeiros provenientes da taxa de administracdo foram utilizados
para o pagamento da folha de pagamento dos servidores ativos da autarquia, dos
contratos vigentes, da compra direta e da restituicdo dos salarios da Diretoria Executiva
(parcelas n° 37 a 42).

Foi verificado que as despesas administrativas estdo dentro do limite da taxa de

administracao verificando a sua regularidade.

11.1. Adiantamentos

No primeiro semestre de 2023 foram realizados os adiantamentos de despesas
conforme descritos na tabela 33.

Cabe ressaltar que todos os processos de adiantamento de despesas séo
submetidos a auditoria do Controle Interno, em processo administrativo proprio.

Tabela 33 — Adiantamentos realizados no 1° Semestre de 2023

Prazo da
Data da Valor Valor
Processo - Empenho Devolugéo | Prestacéo
Solicitacéo Empenhado Gasto
de Contas
17/2023 31/01/2023 35/2023 R$ 300,00 R$ 115,33 | R$ 184,70 | Cumprido
30/2023 06/03/2023 46/2023 R$ 1.500,00 | R$1.494,31| R$5,70 Cumprido
48/2023 10/04/2023 56/2023 R$ 1.000,00 R$ 827,00 | R$ 173,00 | Cumprido
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12. Investimentos

Todas as aplicagbes dos recursos estdo de acordo com a Resolugdo CNM n°
4963/2021 e com a alocacao estratégica prevista na politica de investimentos de 2023,
conforme tabela 34.

Ndo foram utilizados recursos previdencidrios para empréstimos de qualquer
natureza.

Os investimentos no 1° semestre de 2023 foram realizados em fundos de renda
fixa com benchmark em CDI, IPCA, IMA-B, IMAB-5, IFR-M, em fundos de vértice e em
fundos de renda variavel com benckmark em Ibovespa, conforme registrado nas atas das
reunides do Comité de Investimentos. Todas as aplicacfes foram executadas conforme a

decisdo do Comité de Investimentos e homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Tabela 34— Enquadramento dos Investimentos conforme a Resolucdo CNM n° 4963/2021 e a

politica de investimentos 2023, no més de junho de 2023.

Res. Pro : Estratégia de Alocacéo - Politica
Segmento Tipo de Ativo Gestao - carteira de Investimento de 2023 - limites
Nivel 1 (R%) Inferior Alvo Superior

Renda Artigo 7°, Inciso I, b 100% 102.844.823,03 | 59,97% 25% 50% 90%
Fixa Artigo 7°, Inciso lll, a 65% 33.322.549,29 | 19,43% 5% 15% 65%
Renda Artigo 8°, Inciso | 35% 20.441.316,70 | 11,92% 8% 15% 35%
Variavel | Artigo 109, Inciso | 10% 9.452.971,95 | 551% 1% 5% 10%
_ Artigo 9°, Inciso Il 10% 2.664.157,73 1,55% 0% 1,5% 10%
Exterior Artigo 9°, Inciso IlI 10% 2.769.743,92 1,62% 0% 1,5% 10%

12.1. Instituicdes Credenciadas

De acordo com o inciso VI, § 1°, artigo 1°, da Resolucdo do Conselho Monetério

Nacional (CMN) n° 4.963/2021, os responsaveis pelo regime proprio de previdéncia social
devem realizar o prévio credenciamento das instituicdes gestoras e administradoras dos
fundos de investimentos em que serdo aplicados os recursos financeiros.

Para tanto, o 8§ 3°, artigo 1° da referida resolugdo indica que no processo de
credenciamento deve ser contemplado a analise do historico e experiéncia de atuacéo,
volume de recurso sob a gestdo e administracdo da instituicdo, solidez patrimonial, a
exposicdo a risco reputacional, padréo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a

indicadores de desempenho.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 34 de 58


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>o<>o<>o< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
MO PREVIDENCIA de ltupeva

Os parametros a serem observados para o credenciamento das instituicdes
financeiras estéo previstos no § 3°, artigo 103 da portaria MTP n° 1.467/2022, em que a
unidade gestora do RPPS deve averiguar e formalmente atestar a sua conformidade. O
processo de credenciamento € aplicado para gestor, administrador dos fundos,
distribuidor e agente autdbnomo de investimento, bem como para corretoras ou
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios para as operacdes diretas com titulos de
emissao do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia
— SELIC, quando houver a gestao propria do RPPS.

Para tanto foi verificado o Termo de Analise e Atestado de Credenciamento de cada
uma das entidades, bem como a verificacdo do registro das mesmas conforme pesquisa
realizada na central de sistemas da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM por meio do
endereco eletronico: https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral e no Banco Central do Brasil,

por meio do endereco eletronico: https://www3.bcb.gov.br/certiaut/ emissao/emissao.

Na tabela 35 consta as instituicdes ja credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o
més de junho de 2023 que permanecem com o credenciamento valido.
Vale salientar que, conforme o artigo 106 da Portaria MTP n° 1467/2022, o

credenciamento deverd ser atualizado a cada 2 anos.

Tabela 35 - Instituigbes Credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o més de junho de 2023.

Ne do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo Ne© Data
Caixa Distribuidora de
Titulos e Valores 42.040.639/0001-40 Gestor 83/2021 1/2022 | 23/02/2024
Mobiliarios S.A.
BB Gestédo de Recursos
Distribuidora de Titulos | 5 o5 g36/0001-69 | , CEStore 05/2016 212022 | 23/03/2024
e Valores Mobiliarios Administrador
S.A.

Ca'xaFgggr”a?m":a 00.360.305/0001-04 | Administrador 06/2016 3/2022 | 23/03/2024
ltaG Unibanco S.A. 60.701.190/0001-04 Ad;“gfst[gfor 21/2018 412022 | 20/04/2024
Banco J. Safra S.A. 03.017.677/0001-20 Gestor 57/2019 5/2022 | 20/04/2024
Safra Servigcos de

Administracdo Fiduciaria | 06.947.853/0001-11 | Administrador 58/2019 6/2022 | 20/04/2024
Ltda
Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12 | Administrador 27/2018 7/2022 | 20/04/2024
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Continuacdo da Tabela 35 — Instituicdes Credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o més de
junho de 2023.

Ne do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo Ne Data
Bem Distribuidora de
Titulos e Valores Mob. 00.066.670/0001-00 | Administrador 25/2018 8/2022 | 20/04/2024
Ltda
Bram Bradesco Asset
Management S.A. - 62.375.134/0001-44 Gestor 24/2018 9/2022 | 20/04/2024
DTVM
ftau Unibanco Asset | 4 134 971/0001-96 Gestor 68/2022 10/2022 | 17/08/2024
Management Ltda
Banco Daycoval S.A. 62.232.889/0001-90 | Administrador 54/2021 11/2022 | 17/08/2024
Trigono Capital Ltda 28.925.400/0001-27 Gestor 51/2021 12/2022 | 17/08/2024
N Agente
R3 Agente Autonomo de | 59 438 559/0001-11 | Auténomo de 55/2021 13/2022 | 17/08/2024
Investimentos Eireli )
Investimentos
Genial Investimentos
Corretora de Valores 27.652.684/0001-62 Distribuidor 7712022 14/2022 | 21/09/2024
Mobiliarios S.A.
Grid Agente Autbnomo Agente
. 17.203.539/0001-40 | Autébnomo de 89/2022 15/2022 | 23/11/2024
de Investimento Ltda .
Investimentos
Icatu Vanguarda Gestao | gg 655 174/0001-20 Gestor 88/2022 16/2022 | 23/11/2024
de Recursos Ltda

12.2. Aquisicédo de Titulos Publicos do Governo Federal

N&o houve a aquisicéo de titulos publicos do Governo Federal até a presente data.

12.3. Atendimento a Portaria MPS n° 509/2013
12.3.1. DPIN
O Demonstrativo da Politica de Investimentos referente ao ano de 2023 foi enviado

por meio do CADPREYV, em 20 de dezembro de 2022 a Secretaria de Previdéncia.

12.3.2. Gestor de Recursos
A diretora financeira Vania Regina Pozzani de Franca foi designada como gestora

de recursos por meio da portaria n° 5 de 17 de marco de 2022.
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Conforme disposto no artigo 4° da portaria n°® 9.907 de 14 de abril de 2020
expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o responsavel pela gestao
dos recursos financeiros do RPPS deve possuir a certificacdo conforme os critérios de
gualificacédo estabelecidos pela Comissao de Credenciamento e Avaliagcdo do Pro-Gestéo
RPPS.

Por meio da portaria SPREV/MTP n° 14.770 de 17 de dezembro de 2021 foram
reconhecidos os primeiros certificados aceitos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacao do Pro-Gestdo RPPS.

Em 21 de dezembro de 2022, a gestora de recursos da autarquia foi aprovada na
Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV no nivel intermediario
denominado CP RPPS CGINV Il com validade até 21/12/2026.

13. Beneficios

No primeiro semestre de 2023 foram concedidos os seguintes beneficios abaixo
elencados.

13.1. Concesséo de Aposentadoria por Invalidez

N&o ocorreu a concessao de aposentadoria por invalidez no primeiro semestre de
2023.

13.2. Concessao de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo e Idade

No primeiro semestre de 2023 foram concedidas quatro aposentadorias abaixo

detalhadas:
NUmero do processo de Origem 83/2022
Servidora Lilian Massako Daito
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva
01 Data do Ato Concessorio 01/01/2023
Portaria 030 de 02 de janeiro de 2023
Beneficiaria Lilian Massako Daito
Valor do beneficio R$ 4.469,77
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02

NUmero do processo de Origem
Servidor

Orgao de origem

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

108/2022

Carolino Carlos de Azevedo Filho
Prefeitura de Itupeva

01/02/2023

10 de 02 de fevereiro de 2023
Carolino Carlos de Azevedo Filho
R$ 6.773,38

03

Numero do processo de Origem
Servidor

Orgao de origem

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

33/2021

Irascelia Aparecida Pincinato
Prefeitura de Itupeva
01/04/2023

013 de 04 de abril de 2023
Irascelia Aparecida Pincinato
R$ 6.953,54

04

Numero do processo de Origem
Servidor

Orgéo de origem

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

3712023

Adir Afonso Amaro
Prefeitura de Itupeva
01/05/2023

016 de 03 de maio de 2023
Adir Afonso Amaro

R$ 3.148,90

13.3. Concessao de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo e Idade —

Magistério

No primeiro semestre de 2023 foram concedidas trés aposentadorias abaixo

detalhadas:

01

Numero do processo de Origem

91/2022

Servidora

Ana Claudia Camano

Orgéo de origem

Prefeitura de Itupeva

Data do Ato Concessorio

01/01/2023

Portaria

031 de 02 de janeiro de 2023

Beneficiaria

Ana Claudia Camano

Valor do beneficio

R$ 4.702,58
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Numero do processo de Origem

62/2022

Servidor

Valeria Anunciata Muraro de Medeiros

Orgao de origem

Prefeitura de Itupeva

Portaria
Beneficiaria

Valor do beneficio

02 | Data do Ato Concessorio 01/04/2023
Portaria 012 de 04 de abril de 2023
Beneficiario Valeria Anunciata Muraro de Medeiros
Valor do beneficio R$ 6.149,57
Numero do processo de Origem 31/2023
Servidora Lindaura Maria Almeida dos Santos
Orgéo de origem Prefeitura de Itupeva

03 Data do Ato Concessorio 01/05/2023

017 de 03 de maio de 2023
Lindaura Maria Almeida dos Santos
R$ 5.436,05

13.4. Concessao de Aposentadoria Voluntaria por Idade

No primeiro semestre de 2023 foram concedidas quatro aposentadorias abaixo

detalhadas:

NUmero do processo de Origem 21/2022
Servidor Osmar Bruno Ribeiro
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva

01 Data do Ato Concessorio 01/02/2023
Portaria 007 de 02 de fevereiro de 2023
Beneficiario Osmar Bruno Ribeiro
Valor do beneficio R$ 2.602,88
NUmero do processo de Origem 93/2022
Servidor Clarice Aparecida Scarpellini
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva

02 Data do Ato Concessorio 01/02/2023
Portaria 009 de 02 de fevereiro de 2023
Beneficiario Clarice Aparecida Scarpellini
Valor do beneficio R$ 1.401,95

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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03

Numero do processo de Origem
Servidor

Orgao de origem

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

99/2022

Marcus Antonio de Carvalho
Prefeitura de Itupeva
01/02/2023

008 de 02 de fevereiro de 2023
Marcus Antonio de Carvalho
R$ 3.781,03

04

Numero do processo de Origem
Servidor

Orgao de origem

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

25/2023

Getulio Ferreira

Prefeitura de Itupeva
01/04/2023

014 de 04 de abril de 2023
Getulio Ferreira

R$ 3.081,80

13.5. Concesséo de Aposentadoria Compulsoria

No primeiro semestre de 2023 foi concedida uma aposentadoria abaixo detalhada:

01

Numero do processo de Origem

Servidor

Orgéo de origem

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

03/2023

Yooko Imanishi

Prefeitura de Itupeva
27/05/2023

019 de 30 de maio de 2023
Yooko Imanishi

R$ 2.142,04

13.6. Concesséo de Pensao por Morte

No primeiro semestre de 2023 foi concedida duas pensbes por morte abaixo

detalhada:

01

Numero do processo de Origem

110/2022

Servidora

Maria Elizabete Ramos Ruiz

Orgao de origem

Prefeitura de Itupeva

Data do Ato Concessoério

14/12/2022

Portaria

05 de 26 de janeiro de 2023

Beneficiario

Rufino Ruiz Setien

Valor do beneficio

R$ 2.099,33

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

Numero do processo de Origem

24/2023

Servidor

Jose Carlos Rigoni

Orgéo de origem

Prefeitura de Itupeva

02 | Data do Ato Concessorio 07/02/2023
Portaria 011 de 17 de margo de 2023
Beneficiario

Eliana Barccaro Rigoni

Valor do beneficio

R$ 4.990,25

13.7. Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas

As tabelas 36, 37 e 38 apresentam as informacdes relativas as aposentadorias e

pensbes pagas no decorrer do primeiro semestre de 2023 resultando no final deste

periodo 41 aposentadorias, 14 pensdes contendo 16 beneficiarios totalizando proventos
no valor de R$ 1.181.506,34.

Tabela 36 — Aposentadorias da Prefeitura Municipal de ltupeva — 1° Semestre/2023

. : Quantidade o )
Més Tipo de Fundo o Total de Proventos Total Liquido | Situacéo
de Beneficios
. Financeiro 25 R$ 90.118,43 R$ 84.506,24 | regular
Janeiro : —
Previdenciario 6 R$ 14.773,63 R$ 14.419,28 | regular
. Financeiro 28 R$ 103.275,72 R$96.718,33 | regular
Fevereiro i _
Previdenciario 7 R$ 16.175,58 R$ 15.821,23 | regular
Marco Financeiro 28 R$ 103.275,72 R$96.718,33 | regular
Previdenciario 7 R$ 16.175,58 R$ 15.821,23 | regular
Abril Financeiro 31 R$ 119.460,73 R$ 111.090,82 | regular
Previdenciario 7 R$ 16.175,58 R$ 15.821,23 regular
Maio Financeiro 33 R$ 128.045,68 R$ 121.324,38 | regular
Previdenciario 7 R$ 16.175,58 R$ 16.005,24 | regular
Junh Financeiro 33 R$ 128.045,68 R$ 121.324,38 regular
unno
Previdenciario 8 R$ 18.603,23 R$ 18.432,89 regular
TOTAL 41 R$ 770.301,14 R$ 728.003,58
Tabela 37 — Pens@es da Prefeitura Municipal de Itupeva — 1° Semestre/2023
. Tipo de Qtd. de Qtd. de Total de o : .
Més - . Total Liquido | Situagéo
Fundo Beneficios | Beneficiarios Proventos
Janeiro Financeiro 06 06 R$ 30.000,80 | R$ 24.503,03 | regular
Previdenciario 06 08 R$30.598,29 | R$27.407,44 | regular

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Continuacao da Tabela 37 — Pensdes da Prefeitura Municipal de Itupeva — 1° Semestre/2023

- Tipo de Qtd. d.e Qt(.i. .de- Total de Total Liquido | Situacéo
Fundo Beneficios | Beneficiarios Proventos
Janeiro Financeiro 06 06 R$ 30.000,80 | R$ 24.503,03 | regular
Previdenciario 06 08 R$30.598,29 | R$27.407,44 | regular
Fevereiro Financeiro 06 06 R$ 30.000,80 | R$24.503,03 | regular
Previdenciario 06 08 R$28.822,89 | R$26.042,88 | regular
Marco Financeiro 07 07 R$ 38.983,25 | R$31.884,67 | regular
Previdenciario 06 08 R$28.822,89 | R$26.042,88 | regular
Abril Financeiro 07 07 R$ 34.991,05 | R$28.990,33 | regular
Previdenciario 06 08 R$ 28.822,89 | R$ 26.042,88 | regular
Maio Financeiro 07 07 R$ 34.991,05 | R$29.873,62 | regular
Previdenciario 06 08 R$28.822,89 | R$26.382,08 | regular
Junho Financeiro 07 07 R$34.991,05 | R$30.207,17 | regular
Previdenciario 06 08 R$28.822,89 | R$26.382,08 | regular
Total Semestral 13 15 R$ 378.670,74 | R$ 328.262,09

Tabela 38 — PensGes da Camara Municipal de Itupeva — 1° Semestre/2023

e Tipo de Qtd. de Qtd. de Total de el e Situacio
Fundo Beneficios Beneficiarios Proventos
Janeiro Financeiro 1 1 R$5.422,41 | R$4.800,61 regular
Fevereiro Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.800,61 regular
Margo Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.800,61 regular
Abril Financeiro 1 1 R$5.422,41 R$ 4.800,61 regular
Maio Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.961,41 regular
Junho Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.961,41 regular
Total Semestral 1 1 R$ 32.534,46 | R$29.125,26

Foi verificado que os beneficios foram devidamente pagos no periodo acima elencado.

14. Conselho Deliberativo
As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente aos meses de
janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2023 foram publicadas no enderecgo

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-deliberativo/.  Conforme  descrito  nas

referidas atas, houve a presenca de parte dos conselheiros titulares indicados pelo ente e

dos eleitos pelos servidores.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Vale ressaltar também que todas as reunides do 1° semestre de 2023 cumpriram o

calendério aprovado no inicio do ano.

15. Conselho Fiscal
As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente aos meses de
referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2023 foram

publicadas no endereco https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-fiscal/. Conforme

descrito nas referidas atas, houve a presenca de parte dos conselheiros titulares
indicados pelo ente e dos eleitos pelos servidores.

Cabe salientar que das reunides realizadas do 1° semestre de 2023, somente as
reunides do més de janeiro, marco e junho foram realizadas na data constante no

cronograma aprovado no inicio do ano.

16. Comité de Investimentos

Conforme o artigo 10 da lei complementar n® 483/2020, o Comité de Investimentos
€ 0 Orgdo de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Deliberativo quanto a
elaboracdo e a execucdo da politica de investimentos. Conforme o calendario anual
publicado no site do Itupeva Previdéncia, as reunides ordinarias sdo quinzenais.

As atas das reunibes ordinarias do periodo analisado foram publicadas no

endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/. De acordo com

as atas das reunifes publicadas e dos relatérios mensais elaborados foi possivel
averiguar que o Comité de Investimentos participa da execucdo da politica de
investimentos, deliberando acerca da alocacdo dos recursos e do resgate para o
pagamento de beneficios.

Cabe salientar que das reunifes realizadas do 1° semestre de 2023, a reunido do
dia 12/4/2023 foi alterada para o dia 19/4/2023, a reunido do dia 17/5/2023 foi antecipada
para o dia 12/05/2023 e a reunido do dia 14/6/2023 foi alterada para o dia 21/06/2023,
ndo cumprindo o calendario aprovado no inicio do ano.

A politica de investimentos de 2023 foi elaborada e discutida pelo Comité de
Investimento, com o auxilio da consultoria Crédito & Mercado e posteriormente enviada
para apreciacdo do Conselho Deliberativo, conforme descrito na ata da 212 reuniao

ordinaria realizada em 16 de novembro de 2022.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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A minuta da politica de investimentos foi apresentada e aprovada na 482 reuniao do

Conselho Deliberativo realizada no dia 13 de dezembro de 2022.

17. Processos junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo

Consta a acgdo direta de inconstitucionalidade n°® 2060472-64.2022.8.26.0000
ingressada pela Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo em 15 de marco
de 2022 que versa sobre a os preceitos legais do Municipio de Itupeva que disciplinam a
migracdo do regime celetista para estatutario, dirigidos exclusivamente a empregados
publicos admitidos nos quadros da Administracado por meio de concurso.

Em 20 de abril de 2023, a Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sao Paulo
enviou recurso extraordinario, o qual foi devidamente acolhido e enviado em 04 de maio
de 2023 ao Supremo Tribunal Federal.

Em 29 de maio de 2023, o Supremo Tribunal Federal proferiu a decisdo que negou
0 provimento ao recurso extraordinario, mantendo valida a migracdo de regime juridico
realizada por meio da lei complementar n° 387/2015

Em 25 de agosto de 2023 foi emitido despacho em que o presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo solicitou o arquivamento do referido processo, apds a

negacao do recurso extraordinario, anotado seu transito em julgado.

18. Pro- Gestao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva esta
certificado no nivel | desde 18 de setembro de 2020. O relatério de auditoria final indicou o
atendimento de 100% dos requisitos que foram objeto de acompanhamento e estdo
descritos na tabela 39.

Cabe ressaltar que para averiguar o atendimento dos quesitos abaixo descritos foi
utilizado como base o Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.4 vigente a partir de 02 de
janeiro de 2023).

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 39 — Acompanhamento das a¢8es do Pré Gestéo.

Item Situagdo verificada

Conformidade

A Diretoria Executiva elaborou o mapeamento dos processos de concessao de
beneficios, o qual foi verificado nas auditorias, por amostragem realizada nos
referidos processos.

Cabe ressaltar que também foi elaborado 0 mapeamento da area de arrecadacgéo
gue, conforme declaracdo da Diretora Presidente, sera iniciado a sua utilizagdo a

3.1.1. Mapeamento das
atividades do RPPS

partir de 01/11/2023, o qual ser& posteriormente avaliado.

Conformidade

A Diretoria Executiva elaborou a manualizacdo dos processos de concessdo de
beneficios. A partir do mesmo, o Controle Interno elaborou o planejamento da
auditoria, o qual foi submetido a Diretora Presidente. Por meio de amostragem foi
realizado a auditoria dos processos de concessdo de beneficios, o qual foi
verificado o cumprimento do manual, bem como a legislacdo vigente.

Vale salientar que também foi elaborada a manualizagéo dos processos da area

procedimentos

de arrecadagéo que, conforme declaracdo da Diretora Presidente, sera iniciado a

3.1.2. Manualizagao de

sua utilizacéo a partir de 01/11/2023. Portanto, sera verificado o seu cumprimento

por meio de auditoria apos o inicio da sua utilizagao.

Conformidade.

A gestora de recursos possui certificagdo profissional da Secretaria da
Previdéncia — SPREV no nivel intermediario denominado CP RPPS CGINV Il com
validade até 21/12/2026. A portaria n°® 4 de 23 de janeiro de 2023 definiu a

composi¢cao do Comité de Investimentos.

profissional

Dos trés membros, dois possuem certificagéo profissional: Vania Regina Pozzani
de Franca (CP RPPS CGINV Il) e Juliane Bonamigo (CPA-10).

3.1.3. Certificagéo

Conformidade.

De acordo com o plano de trabalho elaborado para o periodo de julho de 2022 a
dezembro de 2023, a atividade do controle interno esta dividida em:

1. Auditoria: realizadas periodicamente conforme cronograma fisico e utilizando a
matriz de planejamento para cada assunto a ser auditado.

2. Prestacdo de Contas — relatério emitido anualmente em que faz um resumo

Interno

dos pontos fiscalizados ao longo do ano e apresentados nos relatérios mensais e

trimestrais, bem como verifica itens especificos como o cumprimento das metas

3.1.4. Estrutura de Controle

anuais do planejamento estratégico, do plano plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias e da Lei Orcamentarias Anual, 0 encaminhamento dos beneficios

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 39 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

concedidos para a homologacéao do Ministério Publico, a elaboragédo do inventério
anual de bens moveis, entre outros. Este relatério também serd publicado no
portal da Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

3- Relatério Trimestral — verifica a evolu¢do da atualizacdo cadastral, acompanha

a vigéncia das instituicdes credenciadas, o atendimento a portaria MPS 509/2013,
certificacdo do gestor de recursos, situacdo da Compensacédo Previdenciaria e da
participacdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos nas reunides ordinarias e extraordinérias,
monitoramento de processo junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

4. Relatdrio Mensal — avalia as notas de empenho, liquidagdo e pagamento, bem

como a execugdo orcamentaria e as conciliagbes bancérias, os balangos
contdbeis, a regularidade fiscal e os encargos sociais, a quantidade de segurados
(admissdes, exoneracdes, pensdo por morte e aposentadorias), acompanha a
evolucdo do programa de capacitacdo, da submissédo das informagdes para o
sistema AUDESP de acordo com o calendario de obrigacdes elaborado pelo TCE-

SP, realiza o acompanhamento da utlizagdo dos recursos financeiros

3.1.4. Estrutura de Controle Interno

provenientes da taxa de administracdo, averigua se 0s investimentos estédo
enquadrados conforme preconiza a politica de investimentos e a resolucdo CMN
n° 4.963/2021, da concesséao de beneficios (aposentadoria e pensao por morte) e
de denudncias ou reclamac¢des encaminhadas pelo canal da ouvidoria. Por fim,
vale salientar que também ¢é elaborado o relatorio semestral, resultado do resumo
de todas as verificacdes e avaliagcéo realizados pela Unidade de Controle Interno,
0 qual é publicado no portal da transparéncia do Instituto.

Conformidade.
A politica de seguranca institucional e a sistema de gestdo de seguranca foi
aprovada por meio da resolugcdo n° 04 de 17 de abril de 2018 e esta disponivel

em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao-

004.2018-Politica-de-Seguranca.pdf e é amplamente divulgada.

3.1.5. Politica de
Seguranca da
Informacéo

Conformidade.

No ano de 2022 foi realizado o recadastramento dos segurados pelo més de
aniversario. Dos servidores municipais ativos, falta realizar o recadastramento de
3 servidores, 0s quais se encontram licenciados. Vale salientar que estes
servidores se encontram licenciados sem vencimentos. Todos os aposentados e

pensionistas foram recenseados em 2022.

3.1.6. Gestao da base
de dados cadastrais

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 39 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

Conformidade.
Os relatorios de gestéo estdo publicados no site

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorio-de-gestao/ .

Corporativa

3.2.1. Relatério
de Governanca

Conformidade.
O relatério de planejamento estratégico 2020-2024 foi revisado em 2022 e esta

publicado no site (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/planejamento-estrateqico/)

3.2.2
Planejamento

Conformidade

O relatério de gestdo atuarial 2023 esta publicado no @ site

Atuarial

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/avaliacao-atuarial/)

3.2.3. Relatério
de Gestao

Conformidade.

O Cddigo de Etica instituido pela Resolu¢do n° 8 de 3 e margo de 2020 esta

disponivel em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/ uploads /2023/ 04/

ética

Resolucao-008.2020-Codigo-de-Etica-ltupeva-Previdencia.pdf e € amplamente

divulgado aos servidores, conselheiros, instituicbes financeiras credenciadas e

3.2.4. Cédigo de

prestadores de servi¢os contratados.

Conformidade.

De acordo com a lei complementar n® 387 de 11 de novembro de 2015, artigo
211, o exame de saude para admissao é obrigatorio para o candidato habilitado
em concurso publico ou processo seletivo publico. O referido exame é de
responsabilidade da Unidade de Medicinal Ocupacional do ente.

O lItupeva Previdéncia possui um contrato de prestacdo de servicos para a
realizacdo de pericias médicas.

O municipio de ltupeva, por meio da Comisséo Interna e Prevencao de Acidentes

(CIPA) tem a misséo de preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores.

e seguranca do servidor

A manutencédo dos beneficios de aposentadoria por invalidez esta condicionada a
reavaliacdo pericial a cada 12 meses, conforme disposto no artigo 62 da Lei
Complementar n® 388/2015.

3.2.5. Politicas Previdenciarias de salude
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Continuacao da Tabela 39 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

Conformidade
A politica de investimentos esta disponivel no site
(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/), bem como os

relatérios mensais do Comité de Investimentos

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-pro-gestao/) e também 0s

relatérios mensais, trimestrais e anuais dos investimentos elaborados pela

3.2.6. Politica de
Investimentos

assessoria Crédito & Mercado (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-de-

investimentos/).

Conformidade

% é A composicdo do Comité de Investimentos estd de acordo com os requisitos do
3 2 qg) Pro-Gestdo. As reunides séo quinzenais e as atas das referidas reunides estao
'; g disponibilizadas em https://previdencia.itupeva.sp.qov.br/comite-de-
o £ | investimentos/.
Conformidade
O ltupeva Previdéncia disponibiliza as informacdes e documentos relativos a
gestdo previdenciaria no site: www.previdencia.itupeva.sp.gov.br . Dentre 0s itens
minimos constantes no manual do pro-gestéo estédo publicados:
1) Regimento Interno do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité
de Investimentos.
2) Atas do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité de
. Investimentos.
o 3) Regularidade Fiscal: Certiddo Negativas de Tributos Débitos relativos a
(% créditos tributarios federais e divida ativa da Unido, certiddo negativa de débitos
§ trabalhistas, certiddo negativa de tributos estaduais e certiddo de regularidade do
§ FGTS.
:5 4) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
™

5) Relatorio de Governanca Corporativa.

6) AcOes de Educacgdo Previdenciéria.

7) Cronograma de reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos.

8) Cadigo de Etica.

9) Balancetes mensais de Receitas e Despesas.

10) Avaliacdo Atuarial Anual.

11) Informagdes sobre os contratos, termos aditivos e licitagdes.
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Continuacao da Tabela 39 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.
Item Situagdo verificada
3 0 Conformidade.
2 8 T | Os atos relativos a investimentos sao assinados pela Diretora Presidente e pela
o o £ . . . .
g = Diretora Financeira, nos termos da lei.

Conformidade.

Conforme a lei complementar n° 483/2020 que dispde sobre a reforma
previdenciaria do Itupeva Previdéncia, as atividades de cada departamento que
compde a diretoria executiva foram elencadas. No artigo 30 define que a as
atividades relativas a administracdo de pessoal é de competéncia do
Departamento Administrativo. Enquanto o artigo 32 estabelece que as atividades
relacionadas a concessdo de beneficios sdo de responsabilidade do
Departamento Previdenciario. Assim, verificou-se que as atividades de concessao
de beneficios sdo segregadas das atividades relacionadas a folha de pagamento

de beneficios.

3.2.10. Segregacdao das atividades

Conformidade.
O ltupeva Previdéncia mantém canal de comunicagdo no modelo Fale Conosco

3.2.11.
Ouvidoria

disponivel no site (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/).

Conformidade.

Os membros da Diretoria Executiva atendem aos requisitos previstos no artigo 8°-
B, da lei n°® 9.717/1998 apresentando as certiddes negativas de antecedentes
criminais da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, da Justica Estadual e da
Justica Federal, possuem nivel superior, experiéncia e habilitagdo comprovada no
exercicio da funcdo e assinaram a declaracdo de nao ter incidido em alguma das
situacbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do artigo 1° da Lei
Complementar n°® 64/1990.

3.2.12. Diretoria Executiva

Conformidade

Os membros do Conselho Fiscal atendem aos requisitos previstos no artigo 8°-B,
da lei n® 9717/1998 quanto a apresentacdo das certiddes negativas de
antecedentes criminais da Secretaria Estadual de Seguranga Publica, da Justica
Estadual e da Justica Federal, bem como da assinaram a declaragdo de néo ter

incidido em alguma das situagfes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

3.2.13. Conselho Fiscal

do artigo 1° da Lei Complementar n°® 64/1990.
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Continuacao da Tabela 39 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

Conformidade

Os membros do Conselho Deliberativo atendem aos requisitos previstos no artigo
8°-B, da lei n°® 9717/1998 quanto a apresentacdo das certidbes negativas de
antecedentes criminais da Secretaria Estadual de Seguranc¢a Publica, da Justica
Estadual e da Justica Federal, bem como assinaram a declaracdo de nao ter

3.2.14. Conselho
Deliberativo

incidido em alguma das situac@es de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

do artigo 1° da Lei Complementar n°® 64/1990.

Conformidade.
A lei complementar n® 483 de 20 de fevereiro de 2020 disciplina o processo de
escolha da Diretoria Executiva (disposto nos artigos 41 a 43), dos membros do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal (artigos 21 a 26).

3.2.15. Mandato,
representacao e
reconducao

< 3 @ Conformidade.

:i 153 g O Itupeva Previdéncia possui quadro de pessoal préprio conforme disposto no
™ 8 2 | Anexo Il da lei complementar n°® 483 de 20 de fevereiro de 2020.

° o S Conformidade

g S .‘%:é" @] plano anual de capacitacao foi publicado no site:
:0@ § § https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/atos-institucionais/ e se refere ao ano de
© © I |2023.

Conformidade.

O RPPS mantém cartiiha com as regras de beneficios publicada no site
(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Cartilha-
Previdenciaria-abril.2023.pdf).

Foi realizada a audiéncia publica para prestacdo de contas das atividades da

sociedade

Diretoria Executiva em 19 de julho de 2023. Vale ressaltar que a mesma foi

transmitida ao vivo pelo canal do You Tube da Camara Municipal de Itupeva e

3.3.2. Acdes de didlogo
com os segurados e a

esta disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=-wYYjoEHWYSs.
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19. Denuncias / Representacdes / Expedientes

Nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio e junho de 2023 nao foi
identificada nenhuma denuncia, representacdo ou reclamacao realizada por meio do

canal da ouvidoria disponivel no sitio oficial https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/

20. Orientacdes
Ao longo dos relatérios mensais e trimestrais emitidos pelo Controle Interno foram
realizadas orientacbes com o intuito de adequar alguns itens que se encontravam em

desacordo. A seguir segue em breve resumo dos itens e o referido encaminhamento.

1. Notas de Empenho
1.1. Janeiro/2023

O empenho n° 008/2023 se trata da prestacao de servicos de assessoria técnica

especializada ao regime proprio de previdéncia social no prazo de 12 meses, inserido no
cbdigo reduzido 13, foi utilizado o saldo anterior do valor referente ao cédigo reduzido 14.
Fato que acabou por alterar o saldo anterior e o saldo atual de todos os empenhos
subsequentes das naturezas de despesas 33903900 (cod.13) e 33904000 (cod.14).

Assim, orienta-se que seja realizada a corre¢cdo dos mesmos.
Situacdao: a orientacao foi atendida.
1.2. Junho/2023

Verificar o saldo anterior e 0 saldo atual da nota de empenho n° 68/2023 e o saldo
anterior do empenho n°® 69/2023.

Situacdo: este item foi indicado no relatério mensal do més de junho de 2023,

aguardando o mesmo retornar com o resumo das providéncias tomadas.

2. Notas de Liquidacao

2.1. Janeiro/2023
Nas notas de liquidacao referente ao empenho 019/2023 e ao empenho 20/2023

deverao ser verificados os saldos a liquidar.

Situacao: a orientacado foi atendida.
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2.2. Margo/2023

N&o foi localizada a nota fiscal referente a hospedagem dos servidores que
participaram do 19° Congresso Estadual de Previdéncia promovido pela APEPREM.

Situacao: a orientacdo foi atendida. A nota fiscal foi emitida e anexada ao respectivo

processo administrativo.

2.3. Maio/2023
Averiguar o saldo a liquidar inserido na nota de liquidacdo n°® 5 referente ao
empenho n° 22/2023.

Situacdo: aguardando o retorno do processo administrativo que se refere ao relatério
mensal das atividades do més de maio de 2023 contendo as medidas adotadas pela

Diretoria Executiva.

2.4. Junho/2023
Averiguar o saldo a liquidar inserido na nota de liquidacdo n°® 1 referente ao
empenho n° 66/2023.

Situacdo: aguardando o retorno do processo administrativo que se refere ao relatorio
mensal das atividades do més de junho de 2023, contendo as medidas adotadas pela

Diretoria Executiva.

3. Balancete de Receita

3.1. Maio/2023

No més de maio de 2023 foi verificado uma diferenca entre o valor da contribuicao
previdenciaria da cota do servidor apresentada na folha de pagamento e o valor presente
no balancete de receita e na guia de recolhimento.

Os valores inseridos no item: valorizacdo dos investimentos — marcacdo a
mercado, dos fundos financeiro e previdenciario ndo conferem com os extratos bancérios
dos fundos de investimentos e com o relatério de investimentos elaborado pela assessoria

Crédito e Mercado.

Situagdo: aguardando o retorno do processo administrativo que se refere ao relatorio
mensal das atividades do més de maio de 2023, contendo as medidas adotadas pela

Diretoria Executiva.
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3.2. Junho/2023

Os valores inseridos no item: valorizacdo dos investimentos — marcacado a
mercado, do fundo previdenciarios ndo conferem com os extratos bancarios dos fundos
de investimentos e com o relatorio de investimentos elaborado pela assessoria Crédito e

Mercado.

Situacao: aguardando o retorno do processo administrativo que se refere ao relatorio
mensal das atividades do més de junho de 2023, contendo as medidas adotadas pela

Diretoria Executiva.

4. Balancete de Despesa

4.1. Maio/2023
No més de maio de 2023, no balancete de despesa da taxa de administragédo: o
valor inserido na contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos da autarquia esta

diferente do valor descontado na folha de pagamento.

Situacdo: aguardando o retorno do processo administrativo que se refere ao relatério
mensal das atividades do més de maio de 2023, contendo as medidas adotadas pela

Diretoria Executiva.

4.2. Junho/2023

Na taxa de administracdo: rever o valor inserido no imposto de renda retido na
fonte dos fornecedores, visto que diferem da soma obtida pelos valores constantes nas
notas de liquidacdo e nas notas fiscais. Averiguar também o valor inserido no imposto de
renda retido na fonte da folha de pagamento dos servidores inserido no balancete de
despesa da taxa de administracdo com as informac¢des contidas na folha de pagamento

dos servidores.

Situacdo: aguardando o retorno do processo administrativo que se refere ao relatério
mensal das atividades do més de junho de 2023, contendo as medidas adotadas pela

Diretoria Executiva.

5. Informacdes no sistema AUDESP

Conforme verificado no sistema AUDESP, o balancete isolado da conta contabil e
da conta corrente referente a janeiro de 2023 foi entregue fora do prazo determinado no
calendéario de obrigagbes disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo

Paulo.
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Situacdao: a Diretoria Financeira justificou o atraso na entrega dos referidos documentos e
esclareceu que houve um erro no coletor da AUDESP, pois algumas contas contabeis nao
estavam listadas na regra de validacdo 9.5.30 impedindo assim 0 seu envio na data
prescrita. Todavia, foram realizadas novas tentativas de envio e 0 mesmo foi aceito apos
as alteracdes no sistema, em 17 de marco de 2023, dois dias apds a data prevista no

calendario de obrigacoes.

6 — Padronizacao das Guias Previdenciarias

6.1. Prefeitura de Itupeva

Até o més de junho de 2023, a Prefeitura de Itupeva néo realizou a padronizacao
das guias previdenciarias, conforme solicitado por meio dos oficios IPSSMI/D.Prev. n°
20/2023 e 33/2023 enviados em 23/03/2023 e 01/06/2023, respectivamente.

Situacao: ndo atendida, aguardando a Prefeitura realizar a padronizacéo.

6.2. Camara de ltupeva

A Camara Municipal realizou a padronizacdo da guia no més de abril de 2023,
contudo ainda falta inserir a informacao acerca da remuneracao bruta por fundo.
Situacdao: parcialmente atendida, pois falta inserir a informacéo acerca da remuneracao

bruta por fundo.

7 — Programa de Capacitacdo

N&o foi encontrado a publicacdo no site da portaria que aprova o plano de

capacitacdo para o exercicio de 2023. Orienta-se que seja providenciada a mesma.

Situacdo: a orientacdo foi atendida. Esta disponivel no site da autarquia a portaria n® 25

de 03 de agosto de 2023 que aprova o plano de capacitacéo para o exercicio de 2023.

8. Atraso das contribuicOes previdenciarias por parte da Prefeitura de ltupeva

Ao final do 1° semestre de 2023, a Prefeitura de Itupeva deixou de pagar as
obrigacdes abaixo elencadas:
e Taxa de Administracao referente aos meses de abril, maio e junho de 2023.
e Contribuicdo da cota patronal do plano financeiro referente a competéncia do
més de abril de 2023.
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e Contribuicdo da cota patronal do plano previdenciario referente a competéncia
do més de abril de 2023
e Contribuicdo da cota patronal e da cota do servidor do plano previdenciario
referente a competéncia do més de maio de 2023.
e Contribuicdo da cota patronal e da cota do servidor do plano financeiro
referente a competéncia do més de maio de 2023.
Os débitos acumulados da Prefeitura de Itupeva constam na tabela 25 (transcrita a
seguir), excluindo o valor a ser calculado a titulo de multa e juros pelo pagamento em

atraso e incluindo os débitos acumulado até o més de junho de 2023.

Tabela 25 — Débitos Previdenciarios da Prefeitura de Itupeva ao final do semestre

Competéncia | Vencimento Plano Referéncia Valor Originario
Abril 19/05/2023 Financeiro Patronal R$ 482.037,69
19/05/2023 Previdenciario Patronal R$ 660.917,56
20/06/2023 Financeiro Servidor R$ 567.255,53
20/06/2023 Financeiro Patronal R$ 567.255,53
Mato 20/06/2023 Previdenciario Servidor R$ 736.587,82
20/06/2023 Previdenciario Patronal R$ 789.021,03
Abril 20/04/2023 Taxa de Administragéo Taxa R$ 199.963,71
Maio 19/05/2023 Taxa de Administracéo. Taxa R$ 199.963,71
Junho 20/06/2023 Taxa de Administragéo Taxa R$ 199.963,71
TOTAL R$ 4.402.966,29

Ademais, ao consultar o site do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo foi
averiguado que o mesmo emitiu relatorio de alerta acerca dos atrasos no pagamento das
contribuicdes previdenciarias.

Considerando a existéncia de tais débitos, bem como os relatérios de alerta
emitidos pelo TCE, orientamos que sejam tomadas as devidas providéncias para que seja
realizada a cobranca dos mesmos e apdés seja informado a essa controladoria, os tramites

realizados.

Situagdo: em andamento. Conforme as devolutivas dos relatorios dos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril foram informados os procedimentos adotados na realizacdo da
cobranca dos débitos previdenciarios que consistem no envio de oficio para o chefe do
poder executivo municipal e para o secretario municipal da fazenda informando os

debitos, a incidéncia de juros, multa e atualizagdo monetaria a ser incidido sobre a
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contribuicdo previdenciaria e a taxa de administracdo em atraso, bem como os tramites
para o bloqueio do Fundo de Participacdo dos Municipios para a quitacdo das dividas
previdenciarias, caso a prefeitura ndo realizasse o pagamento. Cabe salientar que
durante este periodo foi realizado o bloqueio do FPM, nos dias 20/03, 20/04 e 19/05,
culminando no montante de R$ 2.655.243,68, o qual corresponde a 25,70% do total de

contribuicdo previdenciaria paga pela Prefeitura de ltupeva.

8. Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacées — Audesp Fase Il

Ao consultar a Audesp foi verificado que os seguintes documentos foram entregues
com atraso:
e Declaracéo Negativa de Cargos — referente a maio de 2023.
e Declaracdo Negativa de Lotacdo de Agente Publico — referente a maio de 2023.
¢ Resumo Mensal da Folha de Pagamento referente a maio de 2023.
¢ Folha Ordinaria referente a maio de 2023.
e Pagamento de Folha Ordinaria referente a maio de 2023.
Diante do exposto, orientamos que o atraso do envio seja devidamente justificado e
gue seja observado o prazo de submissdo dos documentos conforme disposto no

calendario de obrigacfes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Situacdo: aguardando o retorno do processo administrativo que se refere ao relatério
mensal das atividades do més de junho de 2023, contendo as medidas adotadas pela

Diretoria Executiva.

9. Recolhimento das Contribuicoes Previdenciarias - Prefeitura Municipal de ltupeva

Foi notada a auséncia da contribuicdo previdenciaria da matricula n°® 2957 de
fevereiro a maio de 2023 e da matricula n°® 4353 em janeiro de 2023. Ao consultar no
sistema ASPPREV, verificou-se que os referidos servidores ndo se encontram licenciados

sem vencimentos.

Situacao: a Prefeitura de Itupeva, por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas,
esclareceu através do oficio DGP n° 45/2023, que os servidores acima citados estédo por
processo administrativo e que no periodo acima descrito, devido as faltas no trabalho
apuradas ndo houve contribuicdo previdenciaria, zerando a base de calculo para a

incidéncia contribuicdo previdenciaria.
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21. Concluséao

Em relagdo ao quanto exposto no relatorio referente ao 1° semestre de 2023 foi

realizado um balanco, no qual foi identificado que:
e 6 orientagOes foram atendidas.
e 1 orientacdo nao foi atendida, a qual depende das providencias realizadas pela

Prefeitura de Itupeva.

e 2 orientacOes foram parcialmente atendidas.
e 8 orientagcbes estdo aguardando a devolutiva do processo administrativo com as
providéncias adotadas pela Diretoria Executiva.

Em virtude de todos os documentos apurados nos itens anteriores e das
orientagdes atendidas e aquelas em andamento, atesto a regularidade das atividades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itupeva descrita no relatério
semestral do Controle Interno referente ao 1° semestre de 2023 com as seguintes
ressalvas:
1° - Correcéo do saldo anterior e 0 saldo atual da nota de empenho n°® 68/2023 e o saldo
anterior do empenho n°® 69/2023.

2° - Correcéao do saldo a liquidar inserido na nota de liquidacao n° 5 referente ao empenho

n°® 22/2023 e da nota de liquidacdo n° 1 referente ao empenho n°® 66/2023.

3° - Correcéao do valor da contribuicdo previdenciaria da cota do servidor no balancete de

receita referente ao més de maio de 2023.

4° - Correcao dos valores inseridos no item: valorizacdo dos investimentos — marcagao a
mercado, dos fundos financeiro e previdenciario no balancete de receita referente ao més
de maio de 2023.

59 - Correcao dos valores inseridos no item: valorizagcdo dos investimentos — marcacéo a

mercado, do previdenciario no balancete de receita referente ao més de junho de 2023.

6° - Correcao do valor da contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos da autarquia
inserido no balancete de despesa da taxa de administracdo referente ao més de maio de
2023.

7° - Corregao do valor inserido no imposto de renda retido na fonte dos fornecedores e da
folha de pagamento dos servidores inserido no balancete de despesa da taxa de

administracéo referente ao més de junho de 2023.
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8° - Padronizacdo das guias de contribuicdo previdenciaria, por parte da Prefeitura de
ltupeva e da insercdo da remuneragcdo bruta por fundo na guia de contribuicdo
previdenciaria da Camara Municipal.

9° - Continuar a tomar todas as providéncias para que seja realizada a cobranca dos

débitos previdenciarios.

10° - Justificativa pelo atraso em junho de 2023 na entrega dos documentos relacionados
na tabela 27.

Segue o presente relatdrio para o conhecimento e demais providéncias da Diretora
Presidente e consequente encaminhamento para os membros do Conselho Deliberativo e

do Conselho Fiscal do Itupeva Previdéncia para apreciagao.

Documento assinado digitalmente

“b ANDRESSA JULIANA BOLDRIN
g Data: 12/06/2024 15:21:28-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Atenciosamente,

Andressa Juliana Boldrin

Controladora Interna
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