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1. Introducao

Em conformidade com as atividades previstas no Plano de Trabalho do Controle
Interno para o periodo de julho de 2022 a dezembro de 2023, o presente relatorio se
refere a avaliacdo das atividades realizadas ao longo do 2° semestre de 2023.

Para tanto foram utilizados documentos e relatérios disponibilizados pelas
diretorias financeira, previdenciaria e administrativa, bem como os sistemas ASPPREV e
AUDESP e se referem as atividades realizadas durante os meses de JULHO até
DEZEMBRO de 2023.

2. Licitagbes e Contratos
2.1. Licitacdes

Ao longo do segundo semestre de 2023 n&o foram realizadas licitagdes apenas
compras na modalidade de dispensa de licitagdo (compra direta), conforme disposto na
tabela O1.

Tabela 01 — Compras Diretas realizadas no 2° Semestre de 2023.

Més Objeto Valor Valor Total
Certificado Digital R$ 460,00
Julho Equipamentos de Informatica R$ 365,01 R$ 5.745,01
Hospedagem no XI Encontro Juridico e Financeiro R$ 4.920,00
Aquisicao de Fragmentadora de Papéis R$ 2.690,00
Compra de pecas para conserto de computador
P pecasp ) ) P R$ 882,44
(patriménio 42)
Agosto i : R$ 6.547,24
Manutenc¢&o de computador (patriménio 42) R$ 100,00
Equipamentos de Informatica R$ 2.763,80
Aquisicdo de Agua Mineral R$ 111,00
Curso Comprev na prética R$ 4.640,00
Limpeza da Fachada e Vidros da Sede R$ 2.500,00
Dedetizacdo da sede R$ 440,00
Setembro R$ 8.859,93
Servico de manutencéo de informatica (nobreak) R$ 500,00
Compra de Bateria Selada para Nobreak R$ 300,00
Compra de equipamentos de informética (pecas) R$ 479,93

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Continuacao da Tabela 01 — Compras Diretas realizadas no 2° Semestre de 2023.

Més Objeto Valor Valor Total
Renovacédo do Pré - Gestéo R$ 4.600,00
Agquisicdo de Microondas R$ 748,00
Outubro Aquisicdo de Agua Mineral em Galdo R$ 81,00 R$ 6.506,33
Compra de Equipamentos de Informatica - pecas R$ 697,33
Servigo de Manutencgéo de Informatica R$ 380,00
Compra de Pecas para computador R$ 100,00
Participagdo no 1° Férum Nacional de Controle
R$ 3.180,00
Interno
Prova de Certificacdo Profissional dos conselheiros
. ) R$ 2.320,00
Novembro e membro do Comité de Investimentos R$ 8.409,16
Aquisicdo de Agua Mineral em Galdo R$ 93,00
Servigo emergencial de configuracdo do PABX R$ 270,00
Passagem Aérea para participacéo do 1° Férum
. R$ 2.446,16
Nacional de Controle Interno
Lanche para os patrticipantes do curso de
) ] R$ 1.029,68
investimentos
Hospedagem do servidor virtual* R$ 3.959,59
Aquisicdo de Agua Mineral em Galdo R$105,00
Dezembro _ _ R$ 6.707,15
Hospedagem em Curitiba para participacdo do 1°
. ) R$ 752,88
Férum Nacional de Controladoria Interna
Recarga de Extintores R$ 490,00
Certificagc&o Profissional — Diretora Presidente R$ 370,00
TOTAL DAS COMPRAS DIRETAS R$ 42.774,82

* A hospedagem do servidor virtual € objeto de contrato e como o0 seu pagamento € realizado apenas uma vez ao ano

esta inserido nas compras diretas.

2.2. Aditivos Contratuais
Ao longo do segundo semestre de 2023 foram realizados os aditivos contratuais

descritos na tabela 02.

Tabela 02 — Termos Aditivos formalizados no 2° Semestre de 2023.

" Proc. . : - .. L Valor
Més Adm. Contratado Objeto Simplificado Inicio Término Global (R$)
. Grton prasi | Presagio e senvioe eeieos
= 041/2021 Assessoria p, . . . & 12/7/2023 | 11/7/2024 948,00
= publica, mediante sistema de
) Ltda EPP )
assinatura
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Continuacao da Tabela 02 — Termos Aditivos formalizados no 2° Semestre de 2023.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

. Proc. : : s _ L Valor
Més Adm. Contratado Objeto Simplificado Inicio Término Global (R$)
Pericias médicas aos segurados
o Work Med do ltupeva Previdéncia, para fins
2 | 14772020 |  Cursos e de averiguacdo da capacidade | 5/0/5053 | 30/8/2024 | 10.791,90
o Treinamentos laborativa, para a instrucao de
< Ltda processos administrativos de
aposentadoria por invalidez
_g Universalprev Empresa especializada em
E | 39.4/2020 | Software E | prestagao de Servicos tcnicos em | 4.0,5653 | 14/9/2024 | 39.832,32
o Consultoria gestédo previdenciaria, com
h Ltda plataforma web
o O
o9
= GE) N&o houve termo aditivo formalizados no més
53
oz
GCASPP
Consultoria Assessoramento Contabil através
038/2021 Contabil e o : 6/12/2023 | 5/12/2024 | 41.400,00
Si de profissional registrado no CRC
istemas
Ltda
o
S Porta 80 —
£ i . .
@ | 081/2019 IServu;os em Hospedagem do servidor virtual 1/12/2023 | 30/11/2024 3.959,59
N nternet Ltda
a EPP
Lumens
094/2022 Assessorla} € Prestacdo de servicos atuariais 5/12/2023 | 4/12/2024 | 43.738,80
Consultoria
Atuarial Ltda
TOTAL DOS ADITIVOS CONTRATUAIS 140.670,61

2.3 Contratos
Ao longo do segundo semestre de 2023 néao foram formalizados novos contratos.

3. Despesas Gerais

3.1. Notas de Empenho, Notas de Liquidacdo e Ordem de Pagamento

Em relacéo as despesas efetuadas no segundo semestre de 2023 foi verificada as

notas de empenho, as notas de liquidagéo e as ordens de pagamento.

Os empenhos realizados no segundo semestre de 2023 foram elencados na tabela

03 e contemplam todos os gastos realizados incluindo a folha de pagamento dos

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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aposentados, dos pensionistas, dos ativos da autarquia, bem como as despesas

administrativas.

Tabela 03 — Empenhos realizados no 2° Semestre de 2023

Valor Total Valor Empenho Saldo a
Més Empenho Empenhado Liquidado Valor Pago Anulado Ligquidar
(R$) (R$) (RS) (R$) (R$)
Julho 772106 | 1.299.093,99 348.773,57 | 348.773,57 | 1.287.349,72 | 980.398,79
Agosto | 107 a 117 40.338,85 392.516,56 | 392.516,56 0,00 628.221,08
Setembro | 118a132 | 733.146,54 382.976,48 | 382.376,48 33.681,76 945.309,38
Outubro | 133 a 139 12.203,02 397.037,30 | 397.037,30 1.638,16* 558.836,94
Novembro | 140 a 156 209.123,91 502.131,85 502.731,85 25.657,18 239.571,82
Dezembro | 157a183 | 516.450,19 570.066,17 570.066,17 185.955,84 0,00
Total 2.810.356,50 | 2.593.501,93 | 2.593.501,93 | 1.534.282,66 0,00

*Devolucéo do adiantamento objeto do empenho n°® 107/2023.

Cabe salientar que no més de julho de 2023 ocorreu a anulacdo dos empenhos
globais e dos empenhos estimativos com o intuito de inserir 0 nimero do processo
administrativo para atender ao quanto disposto no artigo 48-A da lei complementar n°
101/2000 alterada pela lei complementar n° 131/2009.

Assim, apds as referidas anulacbes, em julho de 2023 foram realizados os
empenhos globais dos contratos em vigor e devolucdo dos salarios da Diretoria Executiva,
bem como o empenho estimativo dos gastos com a folha de pagamento dos aposentados,
pensionistas e servidores ativos do Instituto (incluindo o auxilio transporte, auxilio
refeicdo, contribuicdes previdenciarias do Instituto - cota patronal), despesas variaveis
como energia elétrica e fornecimento de agua e coleta de esgoto sanitario e os empenhos
ordinarios objeto das compras diretas, gastos com pagamento de férias e do jeton dos
conselheiros.

Nos meses subsequentes foram realizados os empenhos globais na ocasido da
assinatura de termos aditivos e empenhos ordinarios oriundos de despesas de compra
direta, pagamento de jeton aos conselheiros, pagamento de férias e da 22 parcela do 13°
salario dos servidores da autarquia e do 13° salario dos aposentados e pensionistas.

Baseado nas fichas de empenho foi possivel verificar que todas as despesas foram
empenhadas e discriminadas até o desdobramento do nivel da despesa em consonancia
com a lei federal n® 4.320/1964.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Para cada nota de empenho foi verificada as respectivas notas de liquidacdo. Cada
nota de liquidacdo foi assinada pelo Assessor Contabil, pela Diretora Financeira e pela
Diretora Presidente. Em relacdo ao assessor contabil esta indicado o niUmero do registro
no Conselho Regional de Contabilidade. No caso da Diretora Financeira e da Diretora
Presidente esta inserido o numero da matricula funcional.

Ao longo do 2° semestre de 2023 foi realizado o acompanhamento das notas de
liquidacao e das ordens de pagamentos de cada um dos empenhos gerados.

Em relagéo a folha de pagamento dos servidores ativos do Itupeva Previdéncia foi
constatado que, no periodo analisado, ocorreu o correto empenho, liquidacdo e
pagamento, inclusive no que tange ao recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e a
retencdo do imposto de renda na fonte.

Todos os pagamentos efetuados ao longo do 2° semestre de 2023 foram realizados
apos o empenho da referida despesa. Todas as ordens de pagamentos executadas no 2°
semestre de 2023 contém a assinatura do Assessor Contabil, da Diretora Financeira e da
Diretora Presidente.

Vale ressaltar também que foi respeitada a ordem cronolégica dos pagamentos
conforme a data de pagamento constante na ordem de liquidacdo de cada despesa.
Assim verificou-se o cumprimento das obrigacfes financeiras no 2° semestre de 2023.

Por fim, cabe ressaltar que, apds andlise, foi constatado a regularidade dos
empenhos, das liquidacdes e dos pagamentos das despesas, bem como a correta
utilizacdo dos cddigos de destinacdo dos recursos dos planos financeiro, previdenciario e

taxa de administracao.

4. Tesouraria

4.1. ConciliagBes Bancarias — 2° SEMESTRE DE 2023

Foram verificados os extratos bancéarios referente aos meses julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023 das contas correntes do Instituto e
conferidos os pagamentos e recebimentos.

De acordo com o0s extratos bancéarios das contas correntes do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, todo o recurso financeiro da

autarguia esta devidamente investido ndo havendo disponibilidade financeira.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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5. Execucao Orgcamentéria

Por meio do decreto municipal n® 3.693 de 07 de dezembro de 2023, foi realizada a
abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 22.000,00 para a administracao

da autarquia conforme descrita na tabela 04.

Tabela 04 — Crédito Adicional Suplementar

4 — Administragdo /4.122 — Administracdo Geral / 4008 — Previdéncia Municipal / 2135 — Custeio Administrativo

Natureza da Receita Dotacéo
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 17.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacéo R$ 5.000,00

5.1. Resultado da Execucdo Or¢camentéaria — RECEITAS

A evolucao da execucdo orcamentaria no tocante as receitas relativas ao segundo
semestre de 2023 esta apresentada na tabela 05 composta pela soma das contribui¢cdes
do servidor e patronal da Prefeitura de ltupeva, da Cémara Municipal e do ltupeva
Previdéncia, bem como o pagamento da taxa de administracdo da Prefeitura de Itupeva e
da Camara Municipal e dos parcelamentos, incluindo as multas e juros pagas pelo atraso
nos pagamentos das contribui¢cdes e da taxa de administracéo.

Conforme disposto na ata da 112 reunido do Conselho Deliberativo, a Prefeitura de
ltupeva, por meio da Secretaria Municipal da Fazenda solicitou o parcelamento dos
débitos das contribuicBes previdenciarias referente aos meses de julho, agosto, setembro
de 2023, bem como das competéncias de outubro, novembro e 13° salario, o qual na data
da referida reunidao ndo haviam sido calculadas. O Conselho Deliberativo aprovou o
parcelamento referente aos débitos previdenciarios das competéncias de julho, agosto,
setembro e outubro de 2023 em 12 parcelas. A aprovacdo do parcelamento pelo
Conselho Deliberativo foi encaminhada para a Secretaria de Politicas e Previdéncia Social
do Governo Federal, o qual culminou na assinatura do termo de parcelamento em 08 de
dezembro de 2023, com o vencimento da primeira parcela em 15 de dezembro de 2023.

O acordo de parcelamento n® 383/2023, se refere aos débitos referentes a
contribuicdo patronal do fundo financeiro das competéncias de agosto a outubro de 2023.

O acordo de parcelamento n® 384/2023, se refere aos deébitos referentes a
contribuicdo patronal do fundo previdenciario das competéncias de julho a outubro de
2023.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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A nova gestao da Prefeitura de Itupeva solicitou o parcelamento da cota patronal
das competéncias de novembro, dezembro e 13° saldrio dos fundos financeiro e
previdenciario, bem como o reparcelamento dos débitos previdenciérios referente aos
acordos n° 383/2023 e 384/2023.

Em 07 de fevereiro de 2024, o Conselho Deliberativo aprovou o parcelamento dos
referidos débitos em 24 parcelas culminando nos acordos n° 80/2024 (fundo financeiro) e
83/2024 (fundo previdenciario), com o vencimento da primeira parcela para 25/03/2024, o
qual foi quitado dentro da data de vencimento. Verificou-se também que o Conselho
Deliberativo aprovou o reparcelamento dos acordos n°® 383/2023 e 384/2023 em 24 vezes
culminando na assinatura do termo em 20/03/2024 com vencimento da primeira parcela
para 25/03/2024.

As contribui¢gBes previdenciarias da Camara Municipal e do Itupeva Previdéncia, a
taxa de administracdo da Camara Municipal, bem como os parcelamentos acima descritos

foram quitadas dentro da data de vencimento.
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Tabela 05 - Evolucédo da Execucdo Orgcamentaria das Receitas — 2° Semestre de 2023

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Previsdo de
: Arrecadacéao Realizacédo Mensal (R$)
Natureza da Receita (R9) Total (R$) Resultado
Semestral Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo -
o 6.716.000,00 | 1.344.555,34 | 1.223.930,71 | 1.816.363.72 | 1.837.683,04 | 563.712.15 882.174.11 7.768.419,07 115,67%
Funcionarios ' ' ' ' ' ' '
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo-
0,00 33.491,82 30.500,08 47.189 05 44.486,75 14.807,17 20.598.92 191.073,79 -
Multas e Juros ' ' T
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
At 7.722.000,00 | 1.752.258,32 | 834.730,08 | 127332111 | 357.770,18 245.305,92 91.539.55 4.554.925,16 58,99%
ivo ’ ' '
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
) 1.500,00 59.960,05 25.198,03 36.294.18 9.733,01 7.319,14 0.00 138.504,41 9233,63%
Ativo - Multas e Juros o '
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
) 1.588.000,00 | 272.357,30 273.861,22 275.046.77 276.877,34 279.453,78 685.542 54 | 2.063.138,95 129,92%
Ativo - Parcelamento T R
Contribuicdo do Servidor Civil Inativo
. 0,00 245,39 245,39 245 39 245,39 245,39 490.78 1.717,73 -
- Penséo ' '
Contribuicdo do Servidor Civil Inativo
) 0,00 0,00 0,00 0.00 21,12 21,12 2112 63,36 -
- Aposentadoria ! '
Outras Receitas- Taxa Administrativa | 1.125.000,00 205.785,91 | 205.785,91 5.822.20 493.358,71 | 518.104,24 | 20578592 | 1.634.642,89 | 145,30%
Outras Receitas- Taxa Administrativa
0,00 7.508,15 6.973,69 0,00 19.116,55 15.587,06 5.506.15 54.691,60 -
— Multas e Juros B
Remuneracéo dos Recursos do
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116.961,16 0,00 116.961,16 -
RPPS - FP e FF
Total Geral 17.152.500,00 | 3.676.162,28 | 2.601.225,11 3.454.282,42 | 3.039.292,09 | 1.861.517,13 | 1.891.659,09 16.524.138,12 96,34%
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Em relacéo as contribuicdes previdenciarias e da taxa de administracdo por parte
da Prefeitura de Itupeva, cabe mencionar que ocorreu atraso nos pagamentos que estao
descritos nos itens 8.3 e 8.4. Algumas contribuicdes devidas pela prefeitura de ltupeva até
o final de 2023 estavam em atraso, conforme descrito no item 8.6 — Dividas
Previdenciarias. Contudo, até a finalizacdo da elaboracdo deste relatorio, parte dos
referidos débitos foram quitados e parte foram parcelados conforme disposto na tabela
21.

Avaliando os resultados das receitas do segundo semestre de 2023, foi possivel
verificar que os atrasos decorrentes do pagamento das contribuicdes previdenciarias e da
taxa de administracdo por parte da Prefeitura de Itupeva resultou no pagamento de multa
e juros no montante de R$ 384.269,80.

Ademais, é possivel verificar também que, se for considerado as receitas orcadas,
o total arrecadado corresponde a 94,21%, totalizando o valor de R$ 16.159.630,48.
Incluindo os valores arrecadados referente a multas e juros provenientes do pagamento
em atraso da contribuicdo do servidor, adicionado ao pagamento da contribuicdo do
servidor inativo referente a pensédo e da multa e juros referente ao pagamento em atraso
da taxa de administracdo, bem como a remuneracdo dos recursos do RPPS, obtém-se o
valor total de R$ 16.524.138,12.

5.2. Resultado da Execucdo Or¢camentaria — DESPESAS

Em relacdo a evolucdo da execugdo orcamentaria do segundo semestre de 2023, a
tabela 06 apresenta o resultado das despesas consolidadas incluindo o fundo financeiro,
o fundo previdenciario e a taxa de administracao.

De acordo com as avaliacdes realizadas, os gastos administrativos estao
compativeis com o planejamento orcamentario anual.

O exame documental das despesas indica a sua regularidade.

No periodo analisado foram concedidas 14 aposentadorias, 1 beneficios de penséo

por morte e 1 revisdo de aposentadoria compulsoria.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 06 — Evolucao da Execucao Or¢camentaria das Despesas — 2° Semestre de 2023

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

:rrree\::lzc?gg%% Realizacdo Mensal (pago no periodo)
Natureza da Despesa Atualizada(R$) (R$) Total (R$) @ Resultado
Semestral Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

gg?jfr;‘;‘ido”a’ Reserva Remuneradae | 5 497500 00 | 141.893,53 | 159.273,87 | 171.867,79 | 188.015,94 | 261.653,01 | 280.47134 | 1.203.176,38 | 23.60%
Pensdes do RPPS e Militar 808.500,00 | 72.433,21 | 69.900,35 & 69.900,35 | 69.900,35 & 100.330,30 | 106.951,21 | 489.415,77 | 60,53%
Reserva de Contingéncia 10.138.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Equipamentos e Material Permanente 27.000,00 0,00 2.690,00 0,00 748,00 0,00 0,00 3.438,00 12,73%
\ngggggfgﬁ e Vantagem Fixas - 451.00000 | 6470612 | 88.111,98 | 68.903,73 | 68.748.47 | 64.70614 | 101.423,72 | 456.600,16 | 101,24%
Obrigagdes Patronais - Intra OFSS 40.500,00 6.193,94 | 619394 | 6.193,94 6.193,94 6.193,94 | 12.387,90 @ 43.357,60 | 107,06%
Servicos de Consultoria 86.000,000* | 8.416,66 | 8.416,66 | 8.416,66 8.416,66 8.416,66 8.416,66 | 50.499,06 58,72%
Material de Consumo 5.000,00 365,01 3.757,24 779,93 778,33 93,00 1.134,68 6.908,19 138,16%
Sgg;s Servigos de Terceiros - Pessoa | 45 ) o 461750 | 461750 | 4.15575 4.617,50 5.079,25 7.849,75 | 30.937,25 83.61%
Ouros Servicos de Terceiros - Pessoa | 359 000,00 | 21.949,07 | 20.838,98 | 24.102,30 @ 21.00804 & 2639102 | 2313418 | 137.42449 | 3828%
Servicos de Tecnologia da Informagéo 47.500,00 7.657,27 | 7.764,77 7.564,77 8.172.13 8.762,13 7.192,13 47.113,20 99,19%
e Comunicacao - Pessoa Juridica
Auxilio Alimentagéo 22.500,00%* 3.166,66 | 3.500,00 | 3.500,00 2.833,34 3.500,00 3.500,00 | 20.000,00 88,89%
Auxilio Transporte 18.500,00 2.990,00 | 3.066,67 | 2.606,66 3.220,00 3.220,00 3.220,00 | 18.323,33 99,05%
'C';‘F’ggza‘?oes e Restituigoes - Intra 86.500,00 14.384,60 | 14.384,60 | 14.384,60 | 14.384,60 | 14.384,60 | 14.384,60 A 86.307,60 99,78%
Total Geral 17.224.500,00 | 348.773,57 | 392.516,56 | 382.376,48 | 397.037,30 | 502.731,85 | 570.066,17 | 2.593.501,93 | 15,06%

* inclui o crédito adicional — decreto n® 3587/2023.
** inclui o crédito adicional — decreto n° 3963/2023.
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6. Balancos Contabeis

Verificou-se a existéncia de registro contabil individualizado das contribuicfes dos
servidores e patronal.

O ltupeva Previdéncia possui contas bancérias especificas para o fundo financeiro
nos seguintes bancos: Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Bradesco, Daycoval e
Safra. Para o fundo previdenciario, ha contas especificas nos seguintes bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Ital, Bradesco, Daycoval e Safra.

Ja para os recursos provenientes da taxa de administracdo ha contas especificas
nos bancos: Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil.

Foi averiguado a utilizacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP
2023, conforme a portaria n°® 1.568/2022, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional

nos registros contabeis referentes ao 2° semestre de 2023.

6.1. Balancete de Receita

O balancete de receita referente aos meses de julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro foram comparados com 0s respectivos extratos bancarios
referente as contribuicbes previdenciarias (do servidor e patronal), bem como o
pagamento da taxa de administracdo provenientes da Prefeitura e da Camara Municipal.

Em relagdo as receitas do fundo financeiro, do fundo previdenciério e da taxa de
administracdo constantes no balancete de receita, verificou-se que as mesmas estdo em
conformidade com os pagamentos efetuados pelos entes. Conforme mencionado
anteriormente, a Prefeitura de Itupeva realizou o pagamento de algumas contribuicdes em
atraso, conforme descrito no item 8.3, com o devido recolhimento de juros e multa. Vale
ressaltar também que ao final do 2° semestre de 2023, a Prefeitura de ltupeva acumulou

débitos previdenciarios conforme detalhado no item 8.6.

6.2. Balancete de Despesa
O balancete de despesa referente aos meses de julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2023 foram comparados com as folhas de pagamento dos
servidores ativos da autarquia, dos aposentados e dos pensionistas, com 0s extratos
bancarios, com as notas de empenho, de liquidacdo e com o pagamento das despesas.
Em relacdo as despesas decorrentes das aposentadorias e pensdes do plano

financeiro e do plano previdenciério (incluindo a deducdo de imposto de renda retido na
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fonte) constantes no balancete de despesa, verificou-se que as mesmas estdo em
conformidade com as informacdes contidas na folha de pagamento.

As despesas decorrentes dos servidores ativos da autarquia constante no
balancete das despesas da taxa de administracdo estdo de acordo com os valores
apresentados na folha de pagamento dos ativos (incluindo deducéo de imposto de renda
e a contribuicdo previdenciaria ao ltupeva Previdéncia).

A comparacao do balancete da despesa referente ao 2° semestre de 2023 com o
boletim de caixa e com os extratos bancéarios dos fundos de investimentos do fundo
financeiro, do fundo previdenciario e da taxa de administracdo demonstram a

conformidade dos mesmos.

6.3. Evolucgao Patrimonial

A evolucdo patrimonial no segundo semestre de 2023 obteve um retorno
acumulado positivo, conforme verificado no grafico 01. Neste periodo a meta atuarial foi
superada atingindo 14,04% enquanto a meta acumulada era de 9,56%, (meta anual:
IPCA+4,78%), conforme os dados constantes na tabela 07.

Gréfico 01 — Evolugéo Patrimonial do 2° Semestre de 2023

Evolucao Patrimonial

195.000.000,00 190.720.289,47
190.000.000,00
185.000.000,00
185.471.486,21
180.000.000,00
174.611.144,92 179.135.711,45
175.000.000,00 178,184,108 44

170.000.000,00 172.217.120,86
165.000.000,00

160.000.000,00
Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro
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Tabela 07 — Retorno e Rentabilidade da Carteira de Investimentos — 2° Semestre de 2023

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Itupeva

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
A?]?é?i%r 166.745.565,02 | 172.217.120,86 | 174.611.144,92 | 178.184.108,44 | 179.135.711,45 | 185.471.486,21
Aplicacdes 13.962.622,83 4.184.695,22 6.488.281,32 3.526.550,32 1.435.214,73 1.679.855,12
Resgastes 10.714.081,35 2.025.403,93 3.281.589,24 1.257.649,78 469.373,11 386.910,65
Saldo do
Més 172.217.120,86 | 174.611.144,92 | 178.184.108,44 | 179.135.711,45 | 185.471.486,21 | 190.720.289,47
Retorno 2.223.014,36 234.732,77 366.271,44 -1.317.297,53 5.369.933,14 3.955.858,79
Retorno
13.523.977,40 13.758.710,17 14.124.981,61 12.807.684,08 18.177.617,22 22.133.476,01
Acumulado
Rf\;%rsno 1,31% 0,13% 0,21% -0,73% 2,98% 2,12%
Retorno 8,87% 9,02% 9,24% 8,45% 11,68% 14,04%
Acumulado
Meta Més 0,51% 0,66% 0,63% 0,63% 0,65% 0,93%
Meta
5,80% 6,50% 7,17% 7,84% 8,55% 9,56%
Acumulada

6.4. Informagdes no sistema AUDESP

Conforme o calendario de obrigacGes disponibilizados pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo, a tabela 08 apresenta o resumo das informacdes contabeis e

orcamentérias enviadas durante o segundo semestre de 2023.

Tabela 08 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacdes.

Tipo de ~ Prazo de Entregue Data de
Documento Mes Entrega S no Prazo Entrega
. Julho (ref. jun./2023) 20/07/2023 Sim Sim 10/07/2023
% g = Agosto (ref. jul./2023) 21/08/2023 Sim Sim 18/08/2023
E cI> % Setembro (ref. ago./2023) | 20/09/2023 Sim Sim 19/09/2023
= E ®) Outubro (ref. set./2023) 20/10/2023 Sim Sim 10/10/2023
2 Novembro (ref. out./2023) | 21/11/2023 Sim Sim 21/11/2023
© Julho (ref. jun./2023) 20/07/2023 Sim Sim 10/07/2023
% § @ Agosto (ref. jul./2023) 21/08/2023 Sim Sim 18/08/2023
% (ID é Setembro (ref. ago./2023) | 20/09/2023 Sim Sim 19/09/2023
E E 8 Outubro (ref. set./2023) 20/10/2023 Sim Sim 10/10/2023
g Novembro (ref. out./2023) | 21/11/2023 Sim Sim 21/11/2023
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Continuacdo da Tabela 08 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigacoes.
Tipo de Prazo de Entregue Data de
Més Entregue
Documento Entrega no Prazo Entrega
Julho (ref. jun./2023) 10/07/2023 Sim Sim 06/07/2023
© ©
S o Q2 Agosto (ref. jul./2023) 10/08/2023 Sim Sim 06/08/2023
c QO
3 8 = Setembro (ref. ago./2023) | 11/09/2023 Sim Sim 11/09/2023
OA 1
E = § Outubro (ref. set./2023) 10/10/2023 Sim Sim 03/10/2023
] 2]
é’ % ‘§ Novembro (ref. out./2023) | 10/11/2023 Sim Sim 10/11/2023
c
© w Dezembro (ref. nov./2023) | 11/12/2023 Sim Sim 04/12/2023
Julho (ref. jun./2023) 10/07/2023 Sim Sim 10/07/2023
9 Agosto (ref. jun./2023) 10/08/2023 Sim Sim 07/08/2023
o 2
'S, é Setembro (ref. jul./2023) 11/09/2023 Sim Sim 06/09/2023
o
2 7 Outubro (ref. ago./2023) 10/10/2023 Sim Sim 05/10/2023
> O
- E Novembro (ref. set./2023) | 10/11/2023 Sim Sim 10/11/2023
Dezembro (ref. out./2023) | 11/12/2023 Sim Sim 08/12/2023
Julho (ref. mai./2023) 10/07/2023 Sim Sim 07/07/2023
[}
'g .g Agosto (ref. jun./2023) 10/08/2023 Sim Sim 09/08/2023
'% § rg Setembro (ref. jul./2023) 11/09/2023 Sim Sim 06/09/2023
s G <€
@ % 3 Outubro (ref. ago./2023) 10/10/2023 Sim Sim 05/10/2023
o = 'S
g g Novembro (ref. set./2023) | 10/11/2023 Sim Sim 10/11/2023
a . .
Dezembro (ref. out./2023) | 01/12/2023 Sim Sim 01/12/2023
Agosto (ref. jun./2023) 01/08/2023 Sim Sim 31/07/2023
Ig a4 Agosto (ref. jul./2023) 31/08/2023 Sim Sim 28/08/2023
§ \§ g Outubro (ref. ago./2023) 02/10/2023 Sim Sim 02/10/2023
o c Q
S 8 = Novembro (ref. set./2023) | 01/11/2023 Sim Sim 30/10/2023
O
Dezembro (ref. out./2023) | 01/12/2023 Sim Sim 01/12/2023
o5 9
z2 8 S § Agosto (ref. jun./2023) 10/08/2023 Sim Sim 07/08/2023
© = o g
g3 % E
o GC) ° g
GE, X 9 2| Novembro (ref. set./2023) | 10/11/2023 Sim Sim 07/11/2023
(&) _8 o -
3
c e
% & Outubro (ref. ago./2023) 10/10/2023 Sim Sim 05/10/2023
o E
© o
S ©
o
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6.5. Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos de Recursos — DAIR

O Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos — DAIR referente ao
segundo semestre de 2023 foram encaminhados, por meio do CADPREV conforme
disposto na tabela 09.

Foram enviadas ao CADPREYV todas as Autorizacdes de Aplicacdes e Resgastes —
APR referentes ao segundo semestre de 2023 e também estdo disponiveis no site da

autarquia: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/apr/.

Tabela 09 — Monitoramento do Envio do DAIR — 2° Semestre de 2023.

Més Finalidade do DAIR Data da Posicéo Data de Envio
Julho Encerramento do Més 31/07/2023 30/08/2023
Agosto Encerramento do Més 31/08/2023 28/09/2023
Setembro Encerramento do Més 30/09/2023 31/10/2023
Outubro Encerramento do Més 31/10/2023 28/11/2023
Novembro Encerramento do Més 30/11/2023 27/12/2023
Dezembro Encerramento do Més 31/12/2023 31/01/2024

7. Regularidade Fiscal

Acompanhamento da vigéncia das seguintes certiddes que confirmam a
regularidade fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

ltupeva, no 2° semestre de 2023, conforme disposto na tabela 10.

Tabela 10 — Monitoramento da Regularidade Fiscal do ltupeva Previdéncia - 2° Semestre de 2023

Documento Emisséao Validade
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 30/01/2024 28/07/2024
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia — FGTS 12/04/2024 01/05/2024

Certidao Negativa de Débitos Relativos ao Tributos Federais e a

) . . 09/02/2024 07/08/2024
Divida Ativa da Uniao

Certidao de Tributos Estaduais 02/02/2024 02/08/2024

Obs. A validade das certiddes foram atualizadas na data da emissao do relatério do 2° semestre de 2023.

8. Encargos Sociais
8.1. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido pela Subsecretaria dos

Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme disposto no art. 9° da lei n® 9.717, de
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Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 18 de 67



mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/apr/

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

>,<>.0,< ITUPEVA
>OO< PREVIDENCIA
27 de novembro de 1998, no decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na portaria n°
204, de 10 de julho de 2008 afirma que o municipio de Itupeva esta em situacao regular
no que tange ao cumprimento da lei n® 9.717/1998 com validade até 06/09/2024, e pode

ser consultado no endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/crp/ - 2024 — CRP.

8.2. Compatibilidade das Contribuicdes Previdenciarias Devidas por Ente

8.2.1. Camara Municipal
No 2° Semestre de 2023 foram verificados os oficios encaminhados ao ltupeva

Previdéncia contendo os valores das contribuicbes previdencidrias dos servidores
estatutarios, bem como o relatério analitico contendo o valor da contribuicdo patronal e do
servidor de cada um dos segurados e também um outro relatério em que os segurados
estdo segregados em fundos financeiro e previdenciario. A tabela 11 apresenta as
informacdes detalhadas de cada més, as quais foram conferidas com os valores
depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuicbes previdenciarias
recolhidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de pagamento da Céamara Municipal

referente aos meses de julho a dezembro de 2023 e do 13° salério.

Tabela 11 — ContribuigBes Previdenciarias Apuradas - Camara Municipal

Fundo Financeiro Fundo Previdenciério
Oficio CMI e
Més Cota _ Verificagao
da CONT Cota Patronal _ Cota Patronal | Cota Servidor
Servidor
Julho 743/2023 R$ 17.351,44 R$ 17.351,44 R$ 18.502,16 R$ 17.268,68 ‘/
Agosto 748/2023 R$ 18.836,01 | R$18.836,01 | R$20.679,10 | R$ 19.300,50 ‘/
Setembro 752/2023 R$ 18.893,38 | R$18.893,38 | R$20.724,04 | R$ 19.342,45 ‘/
Outubro 754/2023 R$ 18.893,38 | R$18.893,38 | R$20.724,04 | R$ 19.342,45 ‘/
Novembro 757/2023 R$ 18.893,38 | R$18.893,38 | R$20.724,04 | R$ 19.342,45 ‘/
Dezembro | 764/2023 R$ 18.893,38 | R$18.893,38 | R$20.724,04 | R$ 19.342,45 ‘/
13° Salario | 761/2023 R$16.118,69 R$16.118,69 R$ 19.455,98 R$18.158,93 ‘/
13° Salario | 765/2023 R$ 2.770,30 R$ 2.770,30 R$ 1.189,26 R$1.109,98 ‘/

8.2.2. ltupeva Previdéncia
Em relacdo as contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos do ltupeva

Previdéncia foram comparadas as guias mensais de recolhimento das contribuicbes

previdenciarias com o relatério denominado balancete da previdéncia que contém

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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informacdes acerca do plano, relacdo dos servidores e as respectivas contribuicoes

devidas, tanto patronal como do servidor dos meses de julho a dezembro de 2023, bem

como do 13° salério. A tabela 12 apresenta as informacdes detalhadas de cada més, as

guais foram conferidas com os valores depositados, verificando assim a compatibilidade

das contribuicdes previdenciarias recolhidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de

pagamento da autarquia referente ao 2° semestre de 2023.

Tabela 12 — Contribui¢cdes Previdenciarias Apuradas - Itupeva Previdéncia

Fundo Financeiro Fundo Previdenciario
Més Guia Guia Verificacéo
- Cota Patronal | Cota Servidor - Cota Patronal | Cota Servidor

Julho 149 R$ 4.663,08 R$ 4.663,08 150 R$ 1.530,86 R$ 1.428,79 ‘/
Agosto 151 R$ 4.663,08 R$ 4.663,08 152 R$ 1.530,86 R$ 1.428,79 \/
Setembro 153 R$ 4.663,08 R$ 4.663,08 154 R$ 1.530,86 R$ 1.428,79 ‘/
Outubro 155 R$ 4.663,08 R$ 4.663,08 156 R$ 1.530,86 R$ 1.428,79 ‘/
Novembro 157 R$ 4.663,08 R$ 4.663,08 158 R$ 1.530,86 R$ 1.428,79 ‘/
Dezembro 161 R$ 4.663,08 R$ 4.663,08 162 R$ 1.530,86 R$ 1.428,79 ‘/
13° Salario 159 R$ 4.663,10 R$ 4.663,10 160 R$ 1.530,86 R$ 1.428,80 \/

8.2.3. Prefeitura Municipal de Itupeva

A Prefeitura Municipal de Itupeva encaminhou ao Itupeva Previdéncia, os relatorios

contendo as contribuicdes previdenciarias devidas pelo servidor e pelo ente para cada

servidor segregado entre os fundos financeiro e previdenciario dos meses de julho a

dezembro de 2023 e do 13° salario. A partir dos referidos relatérios, foi possivel averiguar

a compatibilidade das contribui¢cdes previdenciarias devidas ao Itupeva Previdéncia com a

folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Itupeva referente ao 2° semestre de 2023

descritas na tabela 13.

Tabela 13 — Contribui¢cdes Previdenciarias Apuradas - Prefeitura Municipal de ltupeva

Fundo Financeiro

Més

Fundo Previdenciario

Cota Patronal

Cota Servidor

Cota Patronal

Cota Servidor

Verificacdo

Julho (ref. jun./2023)

R$ 510.419,20

R$ 510.419,20

R$ 717.090,55

R$ 669.283,13

v

Agosto (ref. jul./2023)

R$ 511.453,38

R$ 511.453,38

R$ 732.005,57

R$ 683.530,74

v

Setembro (ref. ago/2023)

R$ 511.334,28

R$ 511.334,28

R$ 751.411,56

R$ 701.316,07

v

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 13 — Contribuicdes Previdenciarias Apuradas - Prefeitura Municipal de

ltupeva

Més

Fundo Financeiro

Fundo Previdenciario

Cota Patronal

Cota Servidor

Cota Patronal

Cota Servidor

Verificacao

Outubro (ref. set./2023)

R$ 527.048,69

R$ 527.048,69

R$ 812.210,35

R$ 758.189,96

Novembro (ref. out/2023)

R$ 524.247,38

R$ 524.247,38

R$ 817.472,06

R$ 762.972,61

Dezembro (ref. nov/2023)

R$ 522.798,75

R$ 522.798,75

R$ 819.793,22

R$ 765.139,02

13° Salario

R$ 522.966,20

R$ 522.966,20

R$ 761.522,85

R$ 710.753,21

ANANANRN

8.3. Contribui¢Bes Previdenciarias

No segundo semestre de 2023 os pagamentos das contribuicbes previdenciarias

referentes a cota do servidor e a cota patronal da Camara Municipal, da Prefeitura de

Itupeva e do ltupeva Previdéncia foram pagas, conforme disposto nas tabelas 14, 15 e 16,

respectivamente.

Tabela 14 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Camara Municipal — 2° Semestre de 2023

Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Patado valor
repasse repassado

Julho 20/08/2023 Financeiro Integral* 31/07/2023 R$ 34.702,88
Julho 20/08/2023 Previdenciario Integral* 31/07/2023 R$ 35.770,84
Agosto 20/09/2023 Financeiro Integral* 31/08/2023 R$ 37.672,02
Agosto 20/09/2023 Previdenciario Integral* 31/08/2023 R$ 39.979,60
Setembro 20/10/2023 Financeiro Integral* 29/09/2023 R$ 37.786,76
Setembro 20/10/2023 Previdenciario Integral* 29/09/2023 R$ 40.066,49
Outubro 20/11/2023 Financeiro Integral* 31/10/2023 R$ 37.786,76
Outubro 20/11/2023 Previdenciario Integral* 31/10/2023 R$ 40.066,49
Novembro 20/12/2023 Financeiro Integral* 30/11/2023 R$ 37.786,76
Novembro 20/12/2023 Previdenciario Integral* 30/11/2023 R$ 40.066,49
Dezembro 20/01/2024 Financeiro Integral* 18/12/2023 R$ 37.786,76
Dezembro 20/01/2024 Previdenciario Integral* 18/12/2023 R$ 40.066,49
13° Saléario 30/12/2023 Financeiro Integral* 14/12/2023 R$ 32.237,38
13° Salario 30/12/2023 Previdenciario Integral* 14/12/2023 R$ 37.614,91
13° Saléario 30/12/2023 Financeiro Integral* 18/12/2023 R$ 5.540,60
13° Salério 30/12/2023 Previdenciario Integral* 18/12/2023 R$ 2.299,24

TOTAL DO SEMESTRE

R$ 537.230,47

* Integral € a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 15 — Contribuicdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal — 2° Semestre de 2023.

Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Data do Valor repassado
repasse

. 19/05/2023 Financeiro Patronal 11/07/2023 R$ 496.996,55*

Abril 19/05/2023 Previdenciario Patronal 11/07/2023 R$ 681.427,56*
20/06/2023 Financeiro Servidor 11/07/2023 R$ 581.826,61*

_ 20/06/2023 Financeiro Patronal (86,20%) | 11/07/2023 R$ 501.559,30*

Maio 20/06/2023 Previdenciario Servidor 11/07/2023 R$ 755.508,56*
20/06/2023 Financeiro Patronal (Saldo) 19/07/2023 R$ 90.187,42

20/07/2023 Financeiro Servidor 10/08/2023 R$ 523.615,60*

Junho 20/07/2023 Previdenciario Servidor 10/08/2023 R$ 686.586,81*
20/06/2023 Previdenciario Patronal 10/08/2023 R$ 264.878,94*

Maio 20/06/2023 Previdenciario Patronal 18/08/2023 R$ 411.823,75*
20/06/2023 Previdenciario Patronal 24/08/2023 R$ 137.516,37

20/07/2023 Financeiro Patronal 08/09/2023 R$ 525.510,94*

Junho 20/07/2023 Previdenciario Patronal 08/09/2023 R$ 738.292,99*
20/08/2023 Financeiro Servidor (30%) 08/09/2023 R$ 161.135,25*

Julho 20/08/2023 Financeiro Servidor -Saldo 20/09/2023 R$ 363.903,29*
20/08/2023 Previdenciario Servidor 29/09/2023 R$ 703.372,28*

Agosto 20/09/2023 Financeiro Servidor 29/09/2023 R$ 523.529,30*
20/09/2023 Previdenciario Servidor (9,5%) 29/09/2023 R$ 67.284,95*

Julho 18/08/2023 Financeiro Patronal (61%) 10/10/2023 R$ 321.691,83*
Agosto 20/09/2023 Previdenciario Servidor (Saldo) 10/10/2023 R$ 651.925,07*
20/10/2023 Financeiro Servidor 30/10/2023 R$ 538.799,95*

Setembro

20/10/2023 Previdenciario Servidor (83%) 30/10/2023 R$ 647.117,07*

Julho 18/08/2023 Financeiro Patronal (Saldo) 10/11/2023 R$ 206.813,70*
Setembro 20/10/2023 Previdenciario Servidor (Saldo) 10/11/2023 R$ 131.084,29*
Outubro 17/11/2023 Previdenciario Servidor (Parte) 21/11/2023 R$ 503.107,33*
outubro 17/11/2023 Previdenciario Servidor (Saldo) 08/12/2023 R$ 273.466,55
17/11/2023 Previdenciario Servidor 08/12/2023 R$ 540.728,98

TOTAL DO SEMESTRE

R$ 12.029.691,24

* Pagamentos realizados por meio do bloqueio do FPM.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 16 — Contribuicdes Previdenciarias do Itupeva Previdéncia — 2° Semestre de 2023

) : : Data do Valor
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia
repasse repassado
Julh 20/08/2023 Financeiro Integral* 27/07/2023 R$ 9.326,16
ulho
20/08/2023 Previdenciario Integral* 27/07/2023 R$ 2.959,65
A 20/09/2023 Financeiro Integral* 30/08/2023 R$ 9.326.16
gosto . = :
20/09/2023 Previdenciario Integral* 30/08/2023 R$ 2.959,65
20/10/2023 Financeiro Integral* 28/09/2023 R$ 9.326.16
Setembro i _ R
20/10/2023 Previdenciario Integral* 28/09/2023 R$ 2.959,65
outub 20/11/2023 Financeiro Integral* 30/10/2023 R$ 9.326,16
utubro
20/11/2023 Previdenciario Integral* 30/10/2023 R$ 2.959,65
20/12/2023 Financeiro Integral 29/11/2023 R$ 9.326.16
Novembro i i i
20/12/2023 Previdenciario Integral 29/11/2023 R$ 2.959,65
20/01/2024 Financeiro Integral* 08/12/2023 R$ 9.326,16
Dezembro i _—
20/01/2024 Previdenciario Integral* 08/12/2023 R$ 2.959,65
30/12/2023 Financeiro Integral* 20/12/2023 R$ 9.326,20
13° Salario i _
30/12/2023 Previdenciario Integral* 20/12/2023 R$ 2.959,66
TOTAL DO SEMESTRE R$ 86.000,72

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.

8.4. Taxa de Administracdo Recolhida

No 2° semestre de 2023 foram realizados os pagamentos referentes as taxas de

administracao, conforme disposto na tabela 17.

Tabela 17 — Taxa de Administracdo — 2° semestre de 2023.

Ente Competéncia Vencimento | Data do repasse | Valor repassado

Céamara Julho 20/07/2023 20/07/2023 R$ 5.822,20
Prefeitura Abril 20/04/2023 20/07/2023 207.471,86
Camara Agosto 18/08/2023 18/08/2023 R$ 5.822,20

Prefeitura Maio 19/05/2023 02/08/2023 R$ 206.937,40
Camara Setembro 20/09/2023 20/09/2023 R$ 5.822,20
Camara Outubro 20/10/2023 20/10/2023 R$ 5.822,20

Junho* 20/06/2023 20/10/2023 R$ 208.569,79

Prefeitura Julho* 20/07/2023 20/10/2023 R$ 207.567,37

Agosto (44%)* 18/08/2023 20/10/2023 R$ 90.515,90

* Pagamentos realizados por meio do bloqueio do FPM.
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Continuacao da Tabela 17 — Taxa de Administracdo — 2° semestre de 2023.

Ente Competéncia Vencimento | Data do repasse | Valor repassado
Agosto (saldo)* 18/08/2023 10/11/2023 R$ 116.476,72
Prefeitura Setembro* 20/09/2023 10/11/2023 R$ 206.197,40
Outubro* 20/10/2023 10/11/2023 R$ 205.194,98
Céamara Novembro 17/11/2023 17/11/2023 R$ 5.822,20
Prefeitura Novembro 17/11/2023 15/12/2023 R$ 205.469,86
Camara Dezembro 20/12/2023 11/12/2023 R$ 5.822,21
TOTAL | R$1.689.334,49

* Pagamentos realizados por meio do bloqueio do FPM.

8.5. Parcelamentos de Débitos

Foi constatado a existéncia dos seguintes parcelamentos de débitos
previdenciarios objeto dos acordos n° 345/2021 e 346/2021.

Na 112 reunido do Conselho Deliberativo, a municipalidade apresentou o pedido de
parcelamento dos débitos das contribui¢cdes previdenciarias referente aos meses de julho,
agosto, setembro de 2023, bem como das competéncias de outubro, novembro e 13°
salario, o qual na data da referida reunido ndo haviam sido calculadas. O Conselho
Deliberativo aprovou o parcelamento referente aos débitos previdenciarios das
competéncias de julho, agosto, setembro e outubro de 2023 em 12 parcelas, com o
vencimento da 1° parcela em 15/12/2023.

O acordo de parcelamento n° 383/2023, se refere aos débitos referentes a
contribuicdo patronal do fundo financeiro das competéncias de agosto a outubro de 2023.

O acordo de parcelamento n® 384/2023, se refere aos deébitos referentes a
contribuicdo patronal do fundo previdenciario das competéncias de julho a outubro de
2023.

No 2° semestre de 2023 foram realizados 0os pagamentos dos parcelamentos dos
débitos do fundo financeiro conforme descrito na tabela 18 e do fundo previdenciario
conforme disposto na tabela 19.

Vale salientar que todas parcelas referente ao 2° semestre de 2023 foram quitadas

dentro do prazo de vencimento.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 18 — Parcelamento de Débitos do Fundo Financeiro — 2° semestre de 2023

Més N.°do acordo | N.°da parcela | Vencimento Data do Valor repassado
repasse

Julho 345/2021 30/47 14/07/2023 14/07/2023 R$ 131.554,05
Agosto 345/2021 31/47 15/08/2023 15/08/2023 R$ 132.280,48
Setembro 345/2021 32/47 15/09/2023 15/09/2023 R$ 132.853,12
Outubro 345/2021 33/47 13/10/2023 13/10/2023 R$ 133.737,32
Novembro 345/2021 34/47 14/11/2023 14/11/2023 R$ 134.981,79
Dezembro 345/2021 35/47 15/12/2023 15/12/2023 R$ 135.940,20
Dezembro 383/2023 01/12 15/12/2023 15/12/2023 R$ 134.961,39
TOTAL | R$936.308,35

Tabela 19 — Parcelamento de Débitos do Fundo Previdenciario — 2° semestre de 2023

Més N.°do acordo | N.°daparcela | Vencimento Data do Valor repassado
repasse

Julho 346/2021 30/47 14/07/2023 14/07/2023 R$ 140.803,25
Agosto 346/2021 3147 15/08/2023 15/08/2023 R$ 141.580,74
Setembro 346/2021 32/47 15/09/2023 15/09/2023 R$ 142.193,65
Outubro 346/2021 33/47 13/10/2023 13/10/2023 R$ 143.140,02
Novembro 346/2021 34/47 14/11/2023 14/11/2023 R$ 144.471,99
Dezembro 346/2021 35/47 15/12/2023 15/12/2023 R$ 145.497,78
Dezembro 384/2023 01/12 15/12/2023 15/12/2023 R$ 269.143,17
TOTAL | R$ 1.126.830,60

8.6. Dividas Previdenciarias

Ao finalizar o segundo semestre de 2023, averiguou-se que a Prefeitura de Itupeva

possuia contribuices previdenciarias e taxa de administracdo em atraso, conforme

disposto na tabela 20.

Tabela 20 — Débitos Previdenciarios da Prefeitura de Itupeva ao final do 2° semestre.

Competéncia | Vencimento Plano Referéncia Valor originario
Novembro 20/12/2023 Financeiro Servidor R$ 524.247,38
Novembro 20/12/2023 Financeiro Patronal R$ 524.247,38
Novembro 20/12/2023 | Previdenciério Servidor R$ 762.972,61

Observacdo: os débitos relativos aos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2023 foram objeto de

parcelamento culminando nos acordos n° 383/2023 e 384/2023.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacado da Tabela 20 — Débitos Previdenciarios da Prefeitura de Itupeva ao final do

29 semestre.

Competéncia | Vencimento Plano Referéncia Valor originério
Novembro 20/12/2023 | Previdenciario Patronal R$ 817.472,06
13° 29/12/2023 Financeiro Servidor R$ 522.966,20
13° 29/12/2023 Financeiro Patronal R$ 522.966,20
13° 29/12/2023 | Previdenciario Servidor R$ 710.753,21
13° 29/12/2023 | Previdenciario Patronal R$ 761.522,85
Dezembro 20/12/2023 Taxa Adm. Taxa R$ 199.963,71
TOTAL R$ 5.347.111,60

Observacéo: os débitos relativos aos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2023 foram objeto de

parcelamento culminando nos acordos n° 383/2023 e 384/2023.

Todavia até a finalizacdo da elaboracéo deste relatério, parte dos referidos débitos
foram quitados e parte foram parcelados conforme disposto na tabela 21.

Tabela 21 — Situacdo Atual dos Débitos Previdenciarios da Prefeitura de Itupeva ao final

do 2° semestre.

Valor
o : . L Data do Valor pago
Competéncia | Vencimento Plano Referéncia | originéario
Pagamento (R$)
(R$)
Novembro 20/12/2023 Financeiro Servidor 524.247,38 | 10/01/2024* | 538.069,58
Novembro 20/12/2023 Financeiro Patronal 524.247,38 Parcelamento**
Novembro 20/12/2023 | Previdenciario Servidor 762.972,61 | 10/01/2024* | 783.088,99
Novembro 20/12/2023 | Previdenciario Patronal 817.472,06 Parcelamento***
10/01/2024* | 221.130,51
13° 29/12/2023 Financeiro Servidor 522.966,20
31/01/2024 324.784,95
13° 29/12/2023 Financeiro Patronal 522.966,20 Parcelamento**
13° 29/12/2023 | Previdenciario Servidor 710.753,21 31/01/2024 732.959,13
13° 29/12/2023 | Previdenciario Patronal 761.522,85 Parcelamento***
Dezembro 20/12/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 08/01/2024 205.169,07
TOTAL 5.347.111,60 2.805.202,23

* contribuigdo obtida por meio do bloqueio do FPM.

** A Prefeitura de ltupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em
24 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n® 80/2024 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale

ressaltar que foi efetuado o pagamento da 12 parcela do referido acordo em 25/03/2024.
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**x A Prefeitura de Itupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em 24 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n® 83/2024 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale

ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 25/03/2024.

9. Gestéo de Pessoal

Na base de dados cadastrais do Itupeva Previdéncia estd computada a quantidade
de servidores indicados nas tabelas 22, 23 e 24 divididos por origem do 6rgédo e por
fundo, totalizando 1739 servidores ativos segurados ao final do segundo semestre de

2023.

Tabela 22 — Segurados da Prefeitura de Itupeva — 2° Semestre de 2023

Més Tipo de Fundo Admissoes Exoneracbes Total Total Més

Fundo Financeiro 0 3 577

Julho 1670
Fundo Previdenciario 15 6 1093
Fundo Financeiro 0 2 575

Agosto 1697
Fundo Previdenciario 34 5 1122
Fundo Financeiro 0 2 573

Setembro : _ 1708
Fundo Previdenciario 15 2 1135
Fundo Financeiro 0 3 570

Outubro 1707
Fundo Previdenciario 6 1137
Fundo Financeiro 0 2 568

Novembro 1711
Fundo Previdenciario 3 1143
Fundo Financeiro 1* 3 566

Dezembro 1710
Fundo Previdenciario 5 4 1144

Total Ativos — 2° Semestre de 2023 1710

* A servidora titular da matricula n°® 2550 foi exonerada a pedido para assumir novo cargo na Prefeitura de ltupeva,

sendo que o numero de sua matricula foi alterado, contudo a mesma permanece inserida no fundo financeiro.

Tabela 23 — Segurados da Camara Municipal de ltupeva — 2° Semestre de 2023

Més Tipo de Fundo Admissdes | Exoneracdes Total Total Més

Fundo Financeiro 0 0 8

Julho 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Agosto 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8

Setembro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
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Continuacao da Tabela 23 — Segurados da Camara Municipal de Itupeva — 2° Semestre de 2023
Més Tipo de Fundo Admissdes | Exoneracdes Total Total Més
Fundo Financeiro 0 0 8
Outubro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Novembro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Dezembro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Total Ativos — 2° Semestre de 2023 22
Tabela 24 — Segurados do Itupeva Previdéncia — 2° Semestre de 2023
Més Tipo de Fundo Admissdes | Exoneracdes Total Total Més
Fundo Financeiro 0 0 5
Julho : _— 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Agosto : _ 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Setembro 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Outubro 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Maio 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5
Dezembro 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Total Ativos — 2° Semestre de 2023 7

9.1. Programa de Capacitacao

No segundo semestre de 2023, os servidores da autarquia, conselheiros e
segurados que participaram de capacitagdes estao indicados na tabela 25.

Cabe salientar que somente no més de outubro de 2023, ndo ocorreu nenhuma

atividade de capacitacao.
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Tabela 25 — Capacitacdes realizadas no 2° Semestre de 2023.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

. o B Carga
Data Pablico Alvo Capacitacao Instituicdo .
Horaria
Membros do Conselho Fiscal e do | Curso preparatério para a
Julho/2023 Conselho Deliberativo (titulares e | certificacéo de conselheiro ABCPREV 24 h
suplentes) — CGRPPS*
Membros do Conselho Fiscal, do .
. . ] ) XVI Encontro Juridico e
09 a 11/08 Conselho Deliberativo e Diretoria ) i APEPREM 16 h
] Financeiro
Executiva
Diretora Administrativa e Curso COMPREV na
28 e 29/09 ) . ) o ) ABCPREV 16h
Diretoria Previdenciaria pratica
Aspectos relevantes dos
09/11/2023 Diretora Presidente RPPS — Jurisprudéncia ABCPREV 8h
dos Tribunais Superiores
Membros do Conselho Fiscal, do
O processo dos
Conselho Deliberativo, do Comité . .
24/11/2023 _ ) ) investimentos nos ABCPREV 8h
de Investimentos, da Diretoria
. RPP
Executiva e Controle Interno S
1° Encontro Previdenciério
27/11/2023 Servidores filiados ao RPPS ) . ABCPREV 2h
aos Servidores Municipais
] ] 1° Férum Nacional de
Diretora Presidente e Controladora . CIP — Controle
05 a 07/12 Controladoria Interna da » 21h
Interna o ) Interno na Pratica
Administracédo Publica
Membros do Comité de Workshop “20 anos da
11/12 Investimentos e Controladora .- Crédito & Mercado 6h
Crédito & Mercado.
Interna
TOTAL 101 h

* O Curso preparatdrio para a certificagdo de conselheiro foi oferecido a todos os membros (titulares e

suplentes) do conselho fiscal e do conselho deliberativo, por meio da plataforma EAD com liberagdo de

acesso em junho de 2023 e prazo para realizagdo até 31 de agosto de 2023.

9.2. Servidores integrantes do Regime Proprio de Previdéncia

No segundo semestre de 2023, o Itupeva Previdéncia contava com 02 servidores

efetivos, 1 servidor efetivo com funcéo de confianca e 04 comissionados, todos cedidos

pela Prefeitura, sendo que os 04 cargos comissionados compdem a Diretoria Executiva

do ltupeva Previdéncia.
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A tabela 26 apresenta o resumo das despesas com 0s servidores ativos que
compreende a remuneragdo mensal, férias, 22 parcela do 13° salario, contribuicdo
previdenciaria (cota patronal e cota do servidor), imposto de renda retido na fonte e auxilio

transporte.

Tabela 26 — Resumo das Despesas com 0s Servidores Ativos do Itupeva Previdéncia

Vi Quanti.dade de Valor da Despesa | Valor Liquido da folha Situacao
Servidores com Pessoal de pagamento*

Julho 7 R$ 77.056,72 R$ 52.264,62 v
Agosto 7 R$ 100.872,59 R$ 75.915,66 v
Setembro 7 R$ 81.204,33 R$ 56.836,36 v
Outubro 7 R$ 80.995.75 R$ 54.790,56 v
Novembro 7 R$ 77.620,08 R$ 51.859,87 v
Dezembro 7 R$ 120.531,62 R$ 72.418,53 v’
Total 7 R$ 538.281,09 R$ 364.085,60 v

* Inclui remuneracao mensal, férias, 22 parcela do 13° salario e auxilio-transporte.

Foi verificado que todos os servidores do Itupeva Previdéncia apresentaram
declaracdo de bens, referente ao ano calendario de 2022 - exercicio de 2023, para a
Diretoria Administrativa do Instituto conforme disposto no artigo 32 da Lei Complementar
n.° 387 de 11/11/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Referente ao “AUDESP fase Ill atos de pessoal’ foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, exigidos no periodo de julho até dezembro de 2023, a saber: atos
normativos, cargos, lotacdo de agente publico, resumo mensal da folha de pagamento,
folha ordinaria e seu respectivo pagamento bem como quadro de pessoal, conforme

descrito na tabela 27.

Tabela 27— Monitoramento do envio de documentos do calendéario de obrigacdes — Audesp Fase
Il

Tipo de A o Prazo de Datade | Entregue
Més Identificacéo
Documento Entrega Entrega | no prazo

Julho Declaracdo negativa ref. jun./2023 | 05/07/2023 | 04/07/2023 Sim

A . . -
tos Agosto Declaracdo negativa ref. jul./2023 | 07/08/2023 | 02/08/2023 Sim

Normativos

Setembro | Declaracdo negativa ref. ago./2023 | 05/09/2023 | 04/09/2023 Sim
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Continuacao da Tabela 27— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

— Audesp Fase lll.

Tipo de _ o Prazo de Datade | Entregue
Més Identificacdo
Documento Entrega Entrega | no prazo
Outubro Declaracéo negativa ref. set./2023 | 05/10/2023 | 02/10/2023 Sim
Atos Novembro Declaracdo negativa ref. out./23 06/11/2023 | 06/11/2023 Sim
Normativos
Dezembro Declaracdo negativa ref. nov./23 | 05/12/2023 | 05/12/2023 Sim
Julho Declaracéo negativa ref. jun./2023 | 10/07/2023 | 04/07/2023 Sim
Agosto Declaracéo negativa ref. jul./2023 | 10/08/2023 | 02/08/2023 Sim
Setembro | Declaragdo negativa ref. ago./2023 | 11/09/2023 | 04/09/2023 Sim
Cargos
Outubro Declarag&o negativa ref. set./2023 | 10/10/2023 | 02/10/2023 Sim
Novembro Declaragdo negativa ref. out./23 10/11/2023 | 06/112023 Sim
Dezembro | Declaracdo negativa ref. nov./23 | 11/12/2023 | 05/12/2023 Sim
Julho Declaracéo negativa ref. jun./2023 | 17/07/2023 | 04/07/2023 Sim
Agosto Declaracéo negativa ref. jul./2023 | 10/08/2023 | 02/08/2023 Sim
Lotacdo de | setembro | Declaragdo negativa ref. ago./2023 | 15/09/2023 | 04/09/2023 |  Sim
Agente
Publico Outubro Declaragéo negativa ref. set./2023 | 16/10/2023 | 02/10/2023 Sim
Novembro Declaracéo negativa ref. out./23 16/11/2023 | 08/11/2023 Sim
Dezembro | Declaracdo negativa ref. nov./23 | 15/12/2023 | 05/12/2023 Sim
Julho Referente a junho/2023 17/07/2023 | 05/07/2023 Sim
Agosto Referente julho/2023 15/08/2023 | 04/08/2023 Sim
Resumo
Mensal da Setembro Referente agosto/2023 15/09/2023 | 05/09/2023 Sim
Folhade | oytubro Referente setembro/2023 16/10/2023 | 03/10/2023 |  Sim
Pagamento
Novembro Referente outubro/2023 16/11/2023 | 08/11/2023 Sim
Dezembro Referente novembro/2023 15/12/2023 | 05/12/2023 Sim
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Continuacao da Tabela 27— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

— Audesp Fase llI

Tipo de 5 - . Prazo de Data de Entregue
Més Identificagao
Documento Entrega Entrega no prazo
Julho Referente a junho/2023 17/07/2023 | 05/07/2023 Sim
Agosto Referente julho/2023 15/08/2023 | 04/08/2023 Sim
Setembro Referente agosto/2023 15/09/2023 | 05/09/2023 Sim
Folha
Ordinaria | oytubro Referente setembro/2023 16/10/2023 | 03/10/2023 |  Sim
Novembro Referente outubro/2023 16/11/2023 | 08/11/2023 Sim
Dezembro Referente novembro/2023 15/12/2023 | 05/12/2023 Sim
Julho Referente a junho/2023 20/07/2023 | 05/07/2023 Sim
Agosto Referente julho/2023 21/08/2023 | 04/08/2003 Sim
Pagamento | getembro Referente agosto/2023 20/09/2023 | 05/09/2023 Sim
da Folha
Ordinaria Outubro Referente setembro/2023 20/10/2023 | 03/10/2023 Sim
Novembro Referente outubro/2023 21/11/2023 | 08/11/2023 Sim
Dezembro Referente novembro/2023 09/01/2024 | 05/12/2023 Sim
Setembro | Declaragéo negativa ref. ago./2023 | 15/09/2023 | 04/09/2023 Sim
Quadro de
Referente ao 2°
Pessoal | setembro _ 15/09/2023 | 05/09/2023 Sim
Quadrimestre/2023
De acordo com o calendario de obrigacdes disponibilizados pelo Tribunal de

Contas do Estado de Séo Paulo foi verificado que os prazos de envio dos documentos

acima elencados foram totalmente cumpridos.

Cabe salientar também que foi averiguado o processamento da folha de

pagamento dos servidores do Itupeva Previdéncia (incluindo férias e 22 Parcela do

Décimo Terceiro), ndo se encontrando ganhos injustificados.

Em relacdo a folha de pagamento dos pensionistas do fundo previdenciario da 22

parcela do 13° saléario, verificou-se que nao foi realizada o desconto referente a primeira
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parcela. A Diretora Administrativa informou o ocorrido ao beneficiario, o qual devolvera o

valor pago a maior, conforme descrito no capitulo 20, item 9.

10. Base Cadastral

No ano de 2022 foi realizado o recadastramento dos segurados pelo més de
aniversario. Trés servidores ndo realizaram o recadastramento, correspondendo a 0,19%
do total de servidores ativos estatutarios até o més de dezembro de 2022. Vale salientar
gue estes servidores se encontram licenciados sem vencimentos.

Em relacdo aos aposentados e pensionistas, o recadastramento de 2022 foi
finalizado.

11. Taxa de Administracao
A portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020 emitida pela Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho classificou os Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme o
indicador de Situacéo Previdenciaria dos RPSS — ISP — RPPS.

A Lei Complementar municipal n°® 509 de 16 de dezembro de 2021, alterou o artigo
133 da lei complementar n® 388/2015 em que a taxa de administracdo a ser paga para a
autarquia é de 2,5% aplicado sobre a somatéria da remuneracédo da contribuicdo de todos
0s servidores ativos vinculados ao Itupeva Previdéncia, apurado no exercicio financeiro
anterior.

De acordo com o resultado do ISP — RPPS de 2022, o Itupeva Previdéncia esta
classificado no grupo de médio porte, na qual a taxa de administracdo corresponde até
3,0% da somatéria da remuneracdo da contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS. Assim, verificou-se que o ltupeva Previdéncia estd em conformidade
com a portaria 19.451/2020.

Para o ano de 2023, a taxa de administracdo prevista € de R$ 205.785,91,
incluindo a Prefeitura e a Camara Municipal.

O pagamento da taxa de administracdo pela Camara Municipal foi realizado dentro
do vencimento, ndo acusando débitos durante o segundo semestre de 2023.

Em relacdo ao pagamento da taxa de administracdo da Prefeitura de Itupeva, os
pagamentos referentes aos meses de abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro foram pagos apdés a data do vencimento, fato que gerou o

acréscimo de multa e juros.
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Cabe salientar que a taxa de administracdo devida pela Prefeitura de Itupeva
referente a competéncia de junho, julho, agosto, setembro e outubro foram quitadas por
meio do bloqueio do FPM.

Os recursos financeiros provenientes da taxa de administracdo foram utilizados
para o pagamento da folha de pagamento dos servidores ativos da autarquia, dos
contratos vigentes, da compra direta e da restituicdo dos salarios da Diretoria Executiva
(parcelas n° 43 a 48).

Foi verificado que as despesas administrativas estdo dentro do limite da taxa de

administracao verificando a sua regularidade.

11.1. Adiantamentos

No segundo semestre de 2023 foram realizados os adiantamentos de despesas
conforme descritos na tabela 28.

Cabe ressaltar que todos os processos de adiantamento de despesas séo

submetidos a auditoria do Controle Interno, em processo administrativo proprio.

Tabela 28 — Adiantamentos realizados no 2° Semestre de 2023

Valor Valor Prazo da :
Data da Devolucéo Objeto de
Processo L Empenho | Empenhado Gasto Prestacao L
Solicitacao (R$) Auditoria
(R$) (R$) de Contas
102/2023 | 04/08/2023 | 107/2023 2.000,00 361,84 1.638,16 Cumprido Sim
152/2023 | 08/11/2023 | 142/2023 1.200,00 812,85 387,15 Cumprido Sim

12. Investimentos

Todas as aplicacbes dos recursos estdo de acordo com a Resolugcdo CNM n°
4963/2021 e com a alocacao estratégica prevista na politica de investimentos de 2023,
conforme tabela 29.

N&o foram utilizados recursos previdenciarios para empréstimos de qualquer
natureza.

Os investimentos no 2° semestre de 2023 foram realizados em fundos de renda
fixa de curto prazo e longo prazo com benchmark em CDI e em IFRM. Vale salientar que
ao longo deste semestre foi observada a realocacéo de recursos investidos em fundos de

renda fixa de curto prazo para fundo de renda fixa de longo prazo com benchmark no CDlI,
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para fundo com ativos no exterior com benchmark em Global BDRX e para fundo de
acbes com benchmark no IBOVESPA, conforme registrado nos relatérios elaborados pelo
Comité de Investimentos. Todas as aplicacbes foram executadas conforme a deciséo do

Comité de Investimentos e homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Tabela 29— Enquadramento dos Investimentos conforme a Resolugcdo CNM n° 4963/2021 e a

politica de investimentos 2023, no més de dezembro de 2023.

Res. Pro : Estratégia de Alocagéo - Politica
: : Carteira : -
Segmento Tipo de Ativo Gestao - (RS) de Investimento de 2023 - limites
Nivel 1 Inferior Alvo Superior
Renda Artigo 7°, Inciso I, b 100% 107.186.915,47 | 54,55% 25% 50% 90%
Fixa Artigo 7°, Inciso lll, a 65% 44.732.036,34 | 22,76% 5% 15% 65%
Renda Artigo 8°, Inciso | 35% 27.927.758,84 | 14,21% 8% 15% 35%
Variavel | Artigo 10°, Inciso | 10% 10.218.643,02 | 5,20% 1% 5% 10%
Artigo 9°, Inciso Il 10% 2.867.217,13 1,46% 0% 1,5% 10%
Exterior
Artigo 9°, Inciso I 10% 3.565.983,75 1,81% 0% 1,5% 10%

12.1. Instituicdes Credenciadas

De acordo com o inciso VI, § 1°, artigo 1°, da Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional (CMN) n° 4.963/2021, os responsaveis pelo regime proprio de previdéncia social
devem realizar o prévio credenciamento das instituicdes gestoras e administradoras dos
fundos de investimentos em que serdo aplicados os recursos financeiros.

Para tanto, o 8 3°, artigo 1° da referida resolugcdo indica que no processo de
credenciamento deve ser contemplado a andlise do histérico e experiéncia de atuacao,
volume de recurso sob a gestdo e administracdo da instituicdo, solidez patrimonial, a
exposicao a risco reputacional, padrao ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho.

Os parametros a serem observados para o credenciamento das instituicoes
financeiras estdo previstos no § 3°, artigo 103 da portaria MTP n° 1.467/2022, em que a
unidade gestora do RPPS deve averiguar e formalmente atestar a sua conformidade. O
processo de credenciamento é aplicado para gestor, administrador dos fundos,
distribuidor e agente autbnomo de investimento, bem como para corretoras ou

distribuidoras de titulos e valores mobiliarios para as operacdes diretas com titulos de
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emissao do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia
— SELIC, quando houver a gestao propria do RPPS.

Para tanto foi verificado o Termo de Analise e Atestado de Credenciamento de cada
uma das entidades, bem como a verificacdo do registro das mesmas conforme pesquisa
realizada na central de sistemas da Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM por meio do

endereco eletrénico: https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral e no Banco Central do Brasil,

por meio do endereco eletronico: https://www3.bcb.gov.br/certiaut/ emissao/emissao.

Na tabela 30 consta as instituicdes ja credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o
més de dezembro de 2023 que permanecem com o credenciamento valido.
Vale salientar que, conforme o artigo 106 da Portaria MTP n°® 1467/2022, o

credenciamento devera ser atualizado a cada 2 anos.

Tabela 30 - Instituicbes Credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o més de dezembro de 2023.

N° do Termo de Anélise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo N© Data
Caixa Distribuidora de
Titulos e Valores 42.040.639/0001-40 Gestor 83/2021 1/2022 | 23/02/2024
Mobiliarios S.A.
BB Gestdo de Recursos
Distribuidora de Titulos | 5 o055 g36/0001-69 | , CEStOre 05/2016 212022 | 23/03/2024
e Valores Mobiliarios Administrador
S.A.

Ca'xigggr”a?m'ca 00.360.305/0001-04 | Administrador 06/2016 3/2022 | 23/03/2024
ltaG Unibanco S.A. 60.701.190/0001-04 Adg‘gfst[gfor 21/2018 412022 | 20/04/2024
Banco J. Safra S.A. 03.017.677/0001-20 Gestor 57/2019 5/2022 | 20/04/2024
Safra Servigcos de

Administracé@o Fiduciaria | 06.947.853/0001-11 | Administrador 58/2019 6/2022 | 20/04/2024
Ltda
Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12 | Administrador 27/2018 7/2022 | 20/04/2024
Bem Distribuidora de
Titulos e Valores Mob. 00.066.670/0001-00 | Administrador 25/2018 8/2022 | 20/04/2024
Ltda
Bram Bradesco Asset
Management S.A. - 62.375.134/0001-44 Gestor 24/2018 9/2022 | 20/04/2024
DTVM
ltau Unibanco Asset | 434 971/0001-96 Gestor 68/2022 10/2022 | 17/08/2024
Management Ltda
Banco Daycoval S.A. 62.232.889/0001-90 | Administrador 54/2021 11/2022 | 17/08/2024
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Continuacdo da Tabela 30 — Instituicdes Credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o més de
dezembro de 2023.

Ne do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo Ne Data
Trigono Capital Ltda 28.925.400/0001-27 Gestor 51/2021 12/2022 | 17/08/2024
R3 Agente Autbnomo de Agente
gen o 39.438.552/0001-11 | Autbénomo de 55/2021 13/2022 | 17/08/2024
Investimentos Eireli .
Investimentos
Genial Investimentos
Corretora de Valores 27.652.684/0001-62 Distribuidor 7712022 14/2022 | 21/09/2024
Mobiliarios S.A.
Grid Agente Autbnomo Agente
. 17.203.539/0001-40 | Autbnomo de 89/2022 15/2022 | 23/11/2024
de Investimento Ltda .
Investimentos
Icatu Vanguarda Gestao | gg 655 174/0001-20 Gestor 88/2022 16/2022 | 23/11/2024
de Recursos Ltda
V8 Capital Gestao de | 1) 595 569/0001-24 Gestor 82/2023 01/2023 | 20/07/2025
Investimentos Ltda
XP Investimentos
Corretora de Cambio, | 5 335 886/0001-04 | Distribuidor 89/2023 02/2023 | 21/09/2025
Titulos e Valores
Mobiliarios S.A.
Finacap 'Cé?“memos 01.294.929.0001-33 Gestor 114/2023 05/2023 | 21/09/2025
Kinea Private Equity
. 04.661.817/0001-61 Gestor 58/2023 04/2023 | 19/10/2025
Investimentos S.A.
Intrag Distribuidora de
Titulos e Valores 62.418.140/0001-31 | Administrador 68/2023 03/2023 | 19/10/2025
Mobiliarios Ltda

12.2. Aquisicao de Titulos Publicos do Governo Federal
N&o houve a aquisi¢cao de titulos publicos do Governo Federal até a presente data.

12.3. Atendimento a Portaria MPS n°® 519/2011

12.3.1. DPIN
O Demonstrativo da Politica de Investimentos referente ao ano de 2023 foi enviado

por meio do CADPREYV, em 20 de dezembro de 2022 a Secretaria de Previdéncia.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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12.3.2. Gestor de Recursos

A diretora financeira Vania Regina Pozzani de Franca foi designada como gestora
de recursos por meio da portaria n° 5 de 17 de marcgo de 2022.

Conforme disposto no artigo 4° da portaria n°® 9.907 de 14 de abril de 2020
expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o responsavel pela gestao
dos recursos financeiros do RPPS deve possuir a certificagcdo conforme os critérios de
gualificacédo estabelecidos pela Comissao de Credenciamento e Avaliagcdo do Pro-Gestéo
RPPS.

Por meio da portaria SPREV/MTP n°® 14.770 de 17 de dezembro de 2021 foram
reconhecidos os primeiros certificados aceitos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS.

Em 21 de dezembro de 2022, a gestora de recursos da autarquia foi aprovada na
Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV no nivel intermediario
denominado CP RPPS CGINV Il com validade até 21/12/2026.

13. Beneficios

No segundo semestre de 2023 foram concedidos 0s seguintes beneficios abaixo

elencados.

13.1. Concesséo de Aposentadoria por Invalidez

No segundo semestre de 2023 foram concedidas duas aposentadorias abaixo

detalhadas:
Numero do processo de Origem 111/2022
Servidora Eneida Maria Mitie Kobayashi Maeda
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva

01 Data do Ato Concessorio 01/09/2023

Portaria 028 de 04 de setembro de 2023
Beneficiaria Eneida Maria Mitie Kobayashi Maeda
Valor do beneficio R$ 3.676,45

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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02

Numero do processo de Origem
Servidora

Orgao de origem

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiaria

Valor do beneficio

113/2022

Luciana Rodrigues da Silva
Prefeitura de Itupeva
01/11/2023

035 de 08 de novembro de 2023
Luciana Rodrigues da Silva

R$ 2.201,99

13.2. Concesséo de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade

No segundo semestre de 2023 foram concedidas cinco aposentadorias abaixo

detalhadas:

Numero do processo de Origem
Servidora

Orgéo de origem

01 | Data do Ato Concessoério

Portaria
Beneficiaria

Valor do beneficio

57/2023

Mary Aparecida Vaz Ferreira
Prefeitura de Itupeva
01/08/2023

021 de 03 de agosto de 2023
Mary Aparecida Vaz Ferreira
R$ 5.541,29

NUumero do processo de Origem
Servidora

Orgao de origem

02 | Data do Ato Concessoério

Portaria
Beneficiaria

Valor do beneficio

59/2023

Sandra Fatima Rodrigues de Mello
Prefeitura de Itupeva

01/08/2023

022 de 03 de agosto de 2023
Sandra Fatima Rodrigues de Mello
R$ 4.853,60

NUumero do processo de Origem
Servidor

Orgéo de origem

03 | Data do Ato Concessorio

Portaria
Beneficiaria

Valor do beneficio

18/2022

Antonio Carlos Nunes dos Santos
Prefeitura de Itupeva

01/09/2023

027 de 04 de setembro de 2023
Antonio Carlos Nunes dos Santos
R$ 6.330,26

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Numero do processo de Origem
Servidor

Orgao de origem

04 | Data do Ato Concessorio

Portaria
Beneficiario

Valor do beneficio

81/2023

Gilberto Laercio Thomaz
Prefeitura de Itupeva
01/09/2023

026 de 04 de setembro de 2023
Gilberto Laercio Thomaz

R$ 4.346,25

Numero do processo de Origem
Servidora

Orgao de origem

05 | Data do Ato Concessorio

Portaria
Beneficiaria

Valor do beneficio

101/2023

Marcia Salete Barbosa Ferreira
Prefeitura de Itupeva
01/10/2023

030 de 03 de outubro de 2023
Marcia Salete Barbosa Ferreira
R$ 7.658,41

13.3. Concesséo de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo e Idade —

Magistério

No segundo semestre de 2023 nao foram concedidas aposentadorias por tempo de

contribuicéo e idade.

13.4. Concessao de Aposentadoria Voluntaria por Idade

No segundo semestre de 2023 foram concedidas seis aposentadorias abaixo

detalhadas:
Numero do processo de Origem 62/2023
Servidor Helio Fortunato de Lima
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva
01 Data do Ato Concessorio 01/08/2023
Portaria 023 de 03 de agosto de 2023
Beneficiario Helio Fortunato de Lima

Valor do beneficio

R$ 1.340,89

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Numero do processo de Origem
Servidora

Orgao de origem

67/2023
Eliana Vieira Garelha

Prefeitura de Itupeva

Servidor

Orgao de origem

02  Data do Ato Concessorio 01/08/2023
Portaria 024 de 03 de agosto de 2023
Beneficiaria Eliana Vieira Garelha
Valor do beneficio R$ 1.828,12
Numero do processo de Origem 90/2023

Lahyr Ceneviva

Prefeitura de Itupeva

05

Servidora

Orgao de origem

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiaria

Valor do beneficio

03 Data do Ato Concessorio 01/10/2023
Portaria 031 de 03 de outubro de 2023
Beneficiario Lahyr Ceneviva
Valor do beneficio R$ 6.122,43
Numero do processo de Origem 103/2023
Servidora Elizabeth de Souza Dias
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva

04 Data do Ato Concessorio 01/10/2023
Portaria 032 de 03 de outubro de 2023
Beneficiaria Elizabeth de Souza Dias
Valor do beneficio R$ 2.367,31
Numero do processo de Origem 122/2023

Maria de Lurdes Rodrigues Zacharias

Prefeitura de Itupeva
01/11/2023
033 de 07 de novembro de 2023

Maria de Lurdes Rodrigues Zacharias

R$ 1.320,00

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Numero do processo de Origem 125/2023
Servidor Antonio Rodrigues
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva
06 Data do Ato Concessorio 01/11/2023
Portaria 034 de 07 de novembro de 2023
Beneficiario Antonio Rodrigues
Valor do beneficio R$ 1.856,75

13.5. Concesséo de Aposentadoria Compulsoria
No segundo semestre de 2023 foi concedida uma aposentadoria compulséria

abaixo detalhada:

Numero do processo de Origem 123/2023
Servidora Clarisse Pereira
Orgéo de origem Prefeitura de Itupeva
01 Data do Ato Concessorio 22/11/2023
Portaria 036 de 23 de novembro de 2023
Beneficiaria Clarisse Pereira
Valor do beneficio 2.289,27

13.6. Concesséo de Pensao por Morte
No segundo semestre de 2023 foi concedida uma pensédo por morte abaixo
detalhada:

Numero do processo de Origem 79/2023
Servidora Lilian Massako Daito
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva
01 Data do Ato Concessorio 14/06/2023
Portaria 020 de 27 de julho de 2023
Beneficiarios Ecio Vianna Cornélio e Julia Daito Cornélio
Valor do beneficio R$ 4.469,77

13.7. Reviséo de Aposentadoria
No segundo semestre de 2023 foi realizado uma revisédo de aposentadoria abaixo
detalhada:
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Servidor

Org&o de origem

Portaria
Beneficiario

Valor do beneficio

Numero do processo de Origem

01 Data do Ato Concessorio

36/2022

Marcos Antonio Congilio Martins

Prefeitura de Itupeva

01/08/2023

001 de 22 de agosto de 2023

Marcos Antonio Congilio Martins

R$ 3.769,37

13.8. Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas

As tabelas 31, 32 e 33 apresentam as informacfes relativas as aposentadorias e

pensdes pagas no decorrer do segundo semestre de 2023 resultando no final deste

periodo 54 aposentadorias e 15 pensdes contendo 18 beneficiérios totalizando proventos
no valor de R$ 1.810.078,88.

Tabela 31 — Aposentadorias da Prefeitura Municipal de ltupeva — 2° Semestre/2023

~ : Quantidade o : _
Més Tipo de Fundo . Total de Proventos Total Liquido Situacao
de Beneficios

Julho Financeiro 33 R$ 124.977,86 R$ 118.479,18 regular
Previdenciario 7 R$ 16.915,67 R$ 16.739,95 regular
Agosto Financeiro 36 R$ 133.688,16 R$ 126.743,96 regular
Previdenciario 8 R$ 25.585,71 R$ 24.915,20 regular
Financeiro 38 R$ 141.710,86 R$ 134.559,28 regular

Setembro : —
Previdenciario 9 R$ 30.156,93 R$ 28.949,02 regular
Financeiro 40 regular

Outubro - — R$ 151.736,58 R$ 143.487,98 g

Previdenciario 10 R$ 36.279,36 R$ 35.071,45 regular
Financeiro 44 R$ 157.802,10 R$ 149.553,50 regular

Novembro : —
Previdenciario 10 R$ 36.279,36 R$ 35.071,45 regular
12 parcela do Financeiro 44 R$ 57.877,30 R$ 57.877,30 regular
13° saléario Previdenciario 10 R$ 9.695,15 R$ 9.695,15 regular
Financeiro 44 R$ 159.404,59 R$ 151.155,99 regular

Dezembro : _
Previdenciario 10 R$ 36.279,36 R$ 35.071,45 regular
223 parcela do Financeiro 44 R$ 127.778,18 R$ 65.724,41 regular
13° salario Previdenciario 10 R$ 23.743,58 R$ 13.872,71 regular

TOTAL SEMESTRAL 54 R$ 1.269.910,75 R$ 1.146.967,98
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Tabela 32 — Pens@es da Prefeitura Municipal de Itupeva — 2° Semestre/2023

~ Tipo de Qtd. de Qtd. de Total de . : .
Més . . Total Liquido | Situacéo
Fundo Beneficios | Beneficiarios Proventos
Julho Financeiro 08 09 R$ 41.993,69 | R$37.058,61 | regular
Previdenciario 06 08 R$ 28.822,89 | R$26.382,08 | regular
Agosto Financeiro 08 09 R$ 39.460,83 | R$34.676,95 | regular
Previdenciario 06 08 R$ 28.822,89 | R$26.382,08 | regular
Financeiro 08 09 R$ 39.460,83 | R$34.676,95 | regular
Setembro : —
Previdenciario 06 08 R$28.822,89 | R$26.382,08 | regular
Financeiro regular
Outubro ancetro 08 09 R$ 39.460,83 | R$ 34.676,95
Previdenciario 06 08 R$28.822,89 | R$26.382,08 | regular
Financeiro 08 09 R$39.460,83 | R$34.676,95 | regular
Novembro : —
Previdenciario 06 08 R$28.822,89 | R$26.382,08 | regular
12 parcelado |  Financeiro 08 09 R$ 15.312,19 | R$15.312,19 | regular
13°salario | Previdenciario 06 08 R$ 12.677,68 | R$12.677,68 | regular
Financeiro 08 09 R$ 39.460,83 | R$33.762,05 | regular
Dezembro : —
Previdenciario 06 08 R$28.822,89 | R$26.382,08 | regular
2aparcelado | Financeiro 08 09 R$ 33.813,62 | R$16.966,60 | regular
13°salario | Previdenciario 06 08 R$28.172,59 | R$14.691,49 | regular
TOTAL SEMESTRAL 14 17 R$ 502.211,26 | R$ 427.468,90
Tabela 33 — Pensdes da Camara Municipal de Itupeva — 2° Semestre/2023
Tipo de td. de td. de Total de
Més P E _ & o Total Situacao
Fundo Beneficios | Beneficiarios Proventos Liquido
Julho Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.961,41 regular
Agosto Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.961,41 regular
Setembro Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.961,41 regular
Outubro Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.961,41 regular
Novembro Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.961,41 regular
12 parcela do 13° salario | Financeiro 1 1 R$ 2.440,08 R$ 2.440,08 regular
Dezembro Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 4.961,41 regular
22 parcela do 13° salario | Financeiro 1 1 R$ 5.422,41 R$ 2.521,33 regular
TOTAL SEMESTRAL 1 1 R$ 40.396,95 | R$ 34.729,87

Foi verificado que os beneficios foram devidamente pagos no periodo acima elencado.

14. Conselho Deliberativo

As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente aos meses de

julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023 foram publicadas no
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endereco https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-deliberativo/. Conforme descrito

nas referidas atas, houve a presenca de parte dos conselheiros titulares indicados pelo
ente e dos eleitos pelos servidores atingindo o quérum minimo definido pela legislacgéo.
Conforme ata da 112 reunido consta que a conselheira Sandra Renata Marchi
solicitou o desligamento do conselho e o presidente convocou a primeira suplente para
tomar posse como membro titular. Vale ressaltar também que todas as reunides do 2°

semestre de 2023 cumpriram o calendério aprovado no inicio do ano.

15. Conselho Fiscal

As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente aos meses de
julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023 foram publicadas no

endereco https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-fiscal/. Conforme descrito nas

referidas atas, houve a presenca de parte dos conselheiros titulares indicados pelo ente e
dos eleitos pelos servidores, atingindo o quérum minimo definido pela legislacéo.

Cabe salientar que das reunides realizadas do 2° semestre de 2023, somente a
reunido do més de outubro ndo cumpriu a data constante no cronograma aprovado no
inicio do ano. Todavia, foi realizado o comunicado de sua alteracdo e inserido no site da
autarquia.

Por fim, vale mencionar que foi promulgado o decreto n° 3.654, de 24 de agosto de
2023, que altera dispositivos do Decreto n® 3.574, de 11 de janeiro de 2023, que dispde
sobre a nomeacdo dos conselheiros titulares e suplentes do Conselho Fiscal. Com este
novo Decreto, a conselheira Jaqueline Salvador Leite passou a funcdo de conselheira
titular e o servidor Luciano Rodrigo Rodrigues foi indicado a funcdo de conselheiro

suplente.

16. Comité de Investimentos

Conforme o artigo 10 da lei complementar n® 483/2020, o Comité de Investimentos
€ 0 0rgdo de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Deliberativo quanto a
elaboracdo e a execucao da politica de investimentos. Conforme o calendario anual
publicado no site do Itupeva Previdéncia, as reunides ordinarias sdo quinzenais.

As atas das reunifes ordinarias do periodo analisado foram publicadas no

endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/. De acordo com

as atas das reunides publicadas e dos relatorios mensais elaborados foi possivel
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averiguar que o Comité de Investimentos participa da execucdo da politica de
investimentos, deliberando acerca da alocacdo dos recursos e do resgate para o
pagamento de beneficios.

Cabe salientar que todas as reunides realizadas durante o 2° semestre de 2023
cumpriram o calendario aprovado no inicio do ano.

A politica de investimentos de 2023 foi elaborada e discutida pelo Comité de
Investimento, com o auxilio da consultoria Crédito & Mercado e posteriormente enviada
para apreciacdo do Conselho Deliberativo, conforme descrito na ata da 212 reunido
ordinéaria realizada em 16 de novembro de 2022.

A minuta da politica de investimentos foi apresentada e aprovada na 482 reunido do

Conselho Deliberativo realizada no dia 13 de dezembro de 2022.

17. Processos junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo

17.1. Acao Direta de Inconstitucionalidade

Consta a acdo direta de inconstitucionalidade n° 2060472-64.2022.8.26.0000
ingressada pela Procuradoria Geral de Justica do Estado de S&o Paulo que versa sobre a
0s preceitos legais do Municipio de Itupeva que disciplinam a migracdo do regime
celetista para estatutéario, dirigidos exclusivamente a empregados publicos admitidos nos
guadros da Administracao por meio de concurso.

Em 20 de abril de 2023, a Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sao Paulo
enviou recurso extraordinario, o qual foi devidamente acolhido e enviado em 04 de maio
de 2023 ao Supremo Tribunal Federal.

Em 29 de maio de 2023, o Supremo Tribunal Federal proferiu a decisdo que negou
0 provimento ao recurso extraordinario, mantendo valida a migracao de regime juridico
realizada por meio da lei complementar n°® 387/2015.

Em 25 de agosto de 2023 foi emitido despacho em que o presidente do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo solicitou o arquivamento do referido processo, apos a
negacao do recurso extraordinario, anotado seu transito em julgado.

Em 15 de setembro de 2023 o referido processo foi encaminhado para o arquivo.
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17.2. Processo n°®1001901-93.2023.8.26.0514

Por meio do processo n® 1001901-93.2023.8.26.0514, a ex-servidora Rosimar
Venancio da Silva Rocha moveu uma acdo judicial contra o Municipio de Itupeva
pleiteando a converséo da aposentadoria por idade para aposentadoria por invalidez.

Em 28 de setembro de 2023, a Procuradoria Municipal solicitou informacdes acerca
do processo de aposentadoria da servidora, bem como os documentos acerca da sua
concesséo.

Em 02 de outubro de 2023, a Diretoria Previdenciaria remeteu os documentos
solicitados a Procuradoria Juridica informando que a advogada da servidora requereu a
aposentadoria por invalidez em 18 de novembro de 2021. Ocorreu que em 30 de
novembro de 2021, a mesma requereu a suspensao do pedido e o seu respectivo
arquivamento em 25 de fevereiro de 2022. Em 25 de fevereiro de 2022 requereu a
aposentadoria voluntaria por idade, a qual seguiu os tramites normais culminando com a
concesséo do beneficio.

Cabe mencionar que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva ndo consta como polo passivo da demanda. O referido processo estd em
andamento, aguardando a manifestacdo da autoria face a contestacdo apresentada pelo

municipio.

17.3. Processo n°1003297-08.2023.8.26.0514

Através do processo n° 1003297-08.2023.8.26.0514, a servidora Maristela
Rodrigues moveu uma acdo judicial contra o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva pleiteando o pagamento do abono permanéncia
retroativo. Todavia, o beneficio requerido é de natureza estatutaria e ndo previdenciéria.

Em 07 de fevereiro de 2024 a Procuradoria Municipal apresentou a contestacao.

18. Pro- Gestéo

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva esta
certificado no nivel | desde 18 de setembro de 2020. Em 07 de dezembro de 2023 a
referida certificacao foi renovada pelo Instituto Totum sob o nimero 419-23.

O relatério de auditoria final indicou o atendimento de 100% dos requisitos que

foram objeto de acompanhamento e estdo descritos na tabela 34.
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Cabe ressaltar que para averiguar o atendimento dos quesitos abaixo descritos foi
utilizado como base o Manual do Pré-Gestao RPPS (versdo 3.4 vigente a partir de 02 de
janeiro de 2023).

Tabela 34 — Acompanhamento das ac¢des do Pr6 Gestéo.

Item Situacéao verificada

Conformidade

A Diretoria Executiva elaborou o mapeamento dos processos de concessao de
beneficios, o qual foi verificado nas auditorias, por amostragem realizada nos
referidos processos.

Cabe ressaltar que também foi elaborado 0 mapeamento da area de arrecadacao,

3.1.1. Mapeamento
das atividades do
RPPS

o qual foi averiguada por meio de auditoria de regularidade.

Conformidade

A Diretoria Executiva elaborou a manualizacdo dos processos de concessédo de
beneficios. A partir do mesmo, o Controle Interno elaborou o planejamento da
auditoria, o qual foi submetido a Diretora Presidente. Por meio de amostragem foi
realizado a auditoria dos processos de concessdo de beneficios, o qual foi
verificado o cumprimento do manual, bem como da legislacdo vigente.

Vale salientar que também foi elaborada a manualizagdo dos processos da area
de arrecadacdo. A partir do mesmo, o Controle Interno desenvolveu o
planejamento da auditoria, o qual foi submetido a Diretora Presidente. No 2°
semestre de 2023, houve apenas um processo desta natureza, o qual foi objeto

de auditoria, o qual foi verificado o cumprimento do manual, bem como da

3.1.2. Manualizacéo de procedimentos

legislacéo vigente.

Conformidade.

A gestora de recursos possui certificacdo profissional da Secretaria da
Previdéncia — SPREV no nivel intermediario denominado CP RPPS CGINV Il com
validade até 21/12/2026. A portaria n° 4 de 23 de janeiro de 2023 definiu a

composicdo do Comité de Investimentos. Todos 0s membros possuem

profissional

certificac@o profissional: Vania Regina Pozzani de Frangca (CP RPPS CGINV lI),
Juliane Bonamigo (CPA-10) e Débora Renata Del Gelmo (CP RPPS CGINV I).

3.1.3. Certificagéo

Conformidade.

De acordo com o plano de trabalho elaborado para o periodo de julho de 2022 a
dezembro de 2023, a atividade do controle interno esta dividida em:

1. Auditoria: realizadas periodicamente conforme cronograma fisico e utilizando a

matriz de planejamento para cada assunto a ser auditado.

3.1.4. Estrutura de
Controle Interno
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Continuacao da Tabela 34 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

2. Prestacdo de Contas — relatério emitido anualmente em que faz um resumo

dos pontos fiscalizados ao longo do ano e apresentados nos relatérios mensais e
trimestrais, bem como verifica itens especificos como o cumprimento das metas
anuais do planejamento estratégico, do plano plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orcamentérias Anual, o encaminhamento dos beneficios
concedidos para a homologacéao do Ministério Publico, a elaboragéo do inventério
anual de bens moveis, entre outros. Este relatério também serd publicado no
portal da Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

3- Relatério Trimestral — verifica a evolucdo da atualizacdo cadastral, acompanha

a vigéncia das instituicbes credenciadas, o atendimento a portaria MPS 519/2011,
certificacdo do gestor de recursos, situacdo da Compensacédo Previdenciaria e da
participacdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos nas reunides ordinarias e extraordinarias,
monitoramento de processo junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

4. Relatério Mensal — avalia as notas de empenho, liquidacdo e

pagamento, bem como a execucdo or¢camentaria e as conciliacdes
bancéarias, os balancos contdbeis, a regularidade fiscal e os encargos
sociais, a quantidade de segurados (admissfes, exoneracdes, pensao por
morte e aposentadorias), acompanha a evolucdo do programa de

capacitacdo, da submissédo das informacdes para o sistema AUDESP de

3.1.4. Estrutura de Controle Interno

acordo com o calendario de obrigacbes elaborado pelo TCE- SP,
acompanhamento da utilizacdo dos recursos financeiros provenientes da
taxa de administracdo, verificar se os investimentos estdo enquadrados
conforme preconiza a politica de investimentos e a resolucdo CMN n°
4.963/2021, o acompanhamento da concessdo de beneficios
(aposentadoria e pensao por morte), acompanhamento de denuncias
ou reclamacbes encaminhadas pelo canal da ouvidoria. Por fim, vale

salientar que também é elaborado o relatério semestral, resultado do

resumo de todas as verificacOes e avaliacdo realizados pela Unidade de

Controle Interno, o qual é publicado no portal da transparéncia do Instituto.
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Continuacao da Tabela 34 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

Conformidade.

A politica de seguranga institucional e a sistema de gestdo de seguranca foi
aprovada por meio da resolugdo n° 04 de 17 de abril de 2018 e esta disponivel
em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao-

004.2018-Politica-de-Seguranca.pdf e € amplamente divulgada.

3.1.5. Politica de
Seguranca da
Informacao

Conformidade.

No ano de 2022 foi realizado o recadastramento dos segurados pelo més de
aniversario. Dos servidores municipais ativos, falta realizar o recadastramento de
3 servidores, o que corresponde a 0,19% do total de servidores ativos estatutarios
até o0 més de dezembro de 2022. Vale salientar que estes servidores se

encontram licenciados sem vencimentos. Todos os aposentados e pensionistas

3.1.6. Gestao da base
de dados cadastrais

foram recenseados em 2022.

Conformidade.
Os relatérios de gestéo estao publicados no site
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorio-de-gestao/ .

3.2.1. Relatério
de Governanca
Corporativa

Conformidade.
O relatério de planejamento estratégico 2020-2024 foi revisado em 2022 e esta

3.2.2.
Planejament
0

publicado no site (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/planejamento-estrategico/).

Conformidade
O relatério de gestdo atuarial 2023 estd publicado no site

Atuarial

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/avaliacao-atuarial/)

3.2.3. Relatério
de Gestao

Conformidade.
O Cddigo de Etica instituido pela Resolucdo n° 8 de 3 e marco de 2020 esté
disponivel em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/ uploads /2023/ 04/

Resolucao-008.2020-Codigo-de-Etica-ltupeva-Previdencia.pdf e € amplamente

divulgado aos servidores, conselheiros, instituicbes financeiras credenciadas e

3.2.4. Cédigo de
ética

prestadores de servigos contratados.
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Continuacao da Tabela 34 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

Conformidade.

De acordo com a lei complementar n° 387 de 11 de novembro de 2015, artigo
211, o exame de saude para admissao é obrigatorio para o candidato habilitado
em concurso publico ou processo seletivo publico. O referido exame € de
responsabilidade da Unidade de Medicinal Ocupacional do ente.

O Iltupeva Previdéncia possui um contrato de prestacdo de servicos para a
realizagéo de pericias médicas.

O municipio de Itupeva, por meio da Comisséo Interna e Prevencao de Acidentes
(CIPA) tem a missdo de preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores.

A manutencédo dos beneficios de aposentadoria por invalidez esta condicionada a

aposentadoria por invalidez

reavaliacdo pericial a cada 12 meses, conforme disposto no artigo 62 da Lei

3.2.5. Politicas Previdenciarias de saude e
seguranca do servidor e reviséo de

Complementar n® 388/2015, o qual estd sendo cumprido pela autarquia.

Conformidade
A politica de investimentos esta disponivel no site

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/), bem como os

relatorios mensais do Comité de Investimentos

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-pro-gestao/) e também oS

relatérios mensais, trimestrais e anuais dos investimentos elaborados pela

3.2.6. Politica de
Investimentos

assessoria Crédito & Mercado (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-de-

investimentos/).

@ g | Conformidade
§ o é A composicdo do Comité de Investimentos estd de acordo com os requisitos do
. © + | Pro-Gestdo. As reunides sdo quinzenais e as atas das referidas reunides estdo
g g disponibilizadas em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-deinvestimentos/.
Conformidade
© O Itupeva Previdéncia disponibiliza as informagdes e documentos relativos a
% gestdo previdenciaria no site: www.previdencia.itupeva.sp.gov.br . Dentre os itens
§ minimos constantes no manual do pro-gestéo estédo publicados:
% 1) Regimento Interno do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité
;- de Investimentos.
g: 2) Atas do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité de

Investimentos.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 51 de 67


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-pro-gestao/
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-de-investimentos/
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-de-investimentos/
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-deinvestimentos/
http://www.previdencia.itupeva.sp.gov.br/

>ooo<>o< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
>OO< PREVIDENCIA de ltupeva

Continuacao da Tabela 34 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

3) Regularidade Fiscal: Certiddo Negativas de Tributos Débitos relativos a
créditos tributarios federais e divida ativa da Unido, certiddo negativa de débitos
trabalhistas, certiddo negativa de tributos estaduais e certiddo de regularidade do
FGTS.

4) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

5) Relatdrio de Governanga Corporativa.

6) Acdes de Educacdo Previdenciéria

7) Cronograma de reunifes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos.

8) Cadigo de Etica.

9) Balancetes de Receita e Despesas Mensais.

3.2.8. Transparéncia

10) Avaliacao Atuarial Anual.

11) Informagdes sobre os contratos, termos aditivos e licitagdes.

Conformidade.
Os atos relativos a investimentos sdo assinados pela Diretora Presidente e pela

Diretora Financeira, nos termos da lei.

3.2.9. Regime
de algadas

Conformidade.

§ Conforme a lei complementar n° 483/2020 que dispde sobre a reforma
% " previdenciaria do Itupeva Previdéncia, as atividades de cada departamento que
% % compde a diretoria executiva foram elencadas. No artigo 30 define que a as
05)3 E atividades relativas a administracdo de pessoal € de competéncia do
2 © Departamento Administrativo. Enquanto o artigo 32 estabelece que as atividades
:: relacionadas a concessdo de beneficios sdo de responsabilidade do
@ Departamento Previdenciario.

.8 Conformidade.

i é O ltupeva Previdéncia mantém canal de comunicagdo no modelo Fale Conosco
™ 8 no site (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/).
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Continuacao da Tabela 34 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.

Item Situagdo verificada

Conformidade.

Os membros da Diretoria Executiva atendem aos requisitos previstos no artigo 8°-
B, da lei n°® 9717/1998 apresentando as certidfes negativas de antecedentes
criminais da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, da Justica Estadual e da
Justica Federal, possuem nivel superior, experiéncia e habilitacdo comprovada no
exercicio da funcdo e assinaram a declaracdo de nao ter incidido em alguma das
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do artigol® da Lei
Complementar n® 64/1990.

3.2.12. Diretoria Executiva

Conformidade

Os membros do Conselho Fiscal atendem aos requisitos previstos no artigo 8°-B,
da lei n® 9717/1998 quanto a apresentacdo das certiddes negativas de
antecedentes criminais da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, da Justica
Estadual e da Justica Federal, bem como da assinaram a declaragdo de néo ter
incidido em alguma das situagfes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

3.2.13. Conselho Fiscal

do artigo1° da Lei Complementar n° 64/1990.

Conformidade

Os membros do Conselho Deliberativo atendem aos requisitos previstos no artigo
8°-B, da lei n°® 9717/1998 quanto a apresentacdo das certiddes negativas de
antecedentes criminais da Secretaria Estadual de Seguranga Publica, da Justica

Estadual e da Justica Federal, bem como assinaram a declaracdo de néo ter

3.2.14. Conselho
Deliberativo

incidido em alguma das situag@es de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

do artigo1° da Lei Complementar n° 64/1990.

Conformidade.
A lei complementar n® 483 de 20 de fevereiro de 2020 disciplina o processo de
escolha da Diretoria Executiva (disposto nos artigos 41 a 43), dos membros do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal (artigos 21 a 26).

3.2.15. Mandato,
representacao e
reconducao

Conformidade.
O ltupeva Previdéncia possui quadro de pessoal proprio conforme disposto no

Anexo |l da lei complementar n° 483 de 20 de fevereiro de 2020.

3.2.16. Gestéo
de pessoas
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Continuacao da Tabela 34 — Acompanhamento das acdes do Pr6 Gestao.
Item Situagdo verificada

° o S Conformidade

C‘_LU 9 g |0 plano anual de capacitacao foi publicado no site:
v X

- & § https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/atos-institucionais/ e se refere ao ano de

(92 I )]

« ©° I |2023,

Conformidade.

O RPPS mantém cartiliha com as regras de beneficios publicada no site
(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Cartilha-
Previdenciaria-abril.2023.pdf).

Foi realizada a audiéncia publica para prestacdo de contas das atividades da

sociedade

Diretoria Executiva em 19 de julho de 2023. Vale ressaltar que a mesma foi

transmitida ao vivo pelo canal do You Tube da Camara Municipal de ltupeva e

3.3.2. Acdes de didlogo
com os segurados e a

esta disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=-wYYjoEHWYSs.

19. Denuncias / Representacdes / Expedientes

Nos meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023
nao foi identificada nenhuma dendncia, representacdo ou reclamacgéao realizada por meio
do canal da ouvidoria disponivel no sitio oficial

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/.

20. OrientacOes
Ao longo dos relatérios mensais e trimestrais emitidos pelo Controle Interno foram
realizadas orientacbes com o intuito de adequar alguns itens que se encontravam em

desacordo. A seguir segue em breve resumo dos itens e o referido encaminhamento.

1. Notas de Empenho
1.1. Julho/2023
Verificar o saldo anterior das notas de empenho 78/2023, 94/2023 e 106/2023, bem

como o saldo atual do empenho 82/2023.

Situacao: a orientacédo foi atendida.

1.2. Agosto/2023
Revisar o saldo anterior e o saldo atual das notas de empenho 107/2023,
108/2023, 110/2023, 111/20230 114/2023, 115/2023 e 117/2023.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 54 de 67


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/atos-institucionais/
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Cartilha-Previdenciaria-abril.2023.pdf
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Cartilha-Previdenciaria-abril.2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-wYYjoEHWYs
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/

>o<>o<>o< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
>OO< PREVIDENCIA de ltupeva

Situacao: a orientacao foi atendida.

1.3. Setembro/2023

Ao comparar a nota fiscal objeto do empenho n° 121/2023 foi verificado que o valor
empenhado corresponde ao valor sem a devida deducdo do imposto de renda retido na
fonte, assim 0 mesmo deve ser revisto para que seja inserido o valor global no empenho
(R$ 4.640,00) e inserido a retencéo de IR no valor de R$ 222,72 e 0 consequente repasse
para a Prefeitura, conforme consta na respectiva nota fiscal n°® 2587.

Revisar o saldo anterior e o saldo atual das notas de empenhos n® 120/2023,
121/2023, 122/2023, 123/2023, 128/2023, 129/2023, 130/2023, 131/2023 e 132/2023.

Situacdo: a orientacdo foi atendida. Em relagcdo ao empenho n°® 121/2023 foi realizado o
ajuste por meio do empenho n° 156/2023 e devidamente repassado o valor do imposto de
renda para a Prefeitura de Itupeva em 29 de novembro de 2023.

2. Notas de Liguidacao

2.1. Agosto/2023
Verificar o saldo a liquidar constante na nota de liquidagdo n® 2 do empenho n°
88/2023.

Situacdao: a orientacao foi atendida.

2.2. Setembro/2023

Verificar o saldo a liquidar constante na nota de liquidagdo n® 6 do empenho n°
84/2023, na nota de liquidacdo n° 5 do empenho n° 89/2023, na nota de liquidacdo n°® 3 do
empenho n°® 97/2023 e na nota de liquidacao n° 1 do empenho n°® 132/2023.
Situacao: a orientacado foi atendida.

3 — Padronizacdo das Guias Previdenciarias
3.1. Prefeitura de Itupeva — Julho/ 2023

Até o0 més de julho de 2023, a Prefeitura de Itupeva néo realizou a padronizagao

das guias previdenciarias, conforme solicitado por meio dos oficios IPSSMI/D.Prev. n°
20/2023 e 33/2023 enviados em 23/03/2023 e 01/06/2023, respectivamente.
Situacgdo: a orientagdo foi parcialmente atendida. No més de agosto de 2023, a Prefeitura

de Itupeva realizou a padronizacdo das guias previdenciarias, todavia faltou inserir a
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remuneracao bruta e rever a quantidade de servidores licenciados sem vencimentos nas

guias do fundo financeiro e no fundo previdenciario.

3.2. Camara de Itupeva — Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro/2023
Falta inserir o valor da remuneracao bruta nas guias de contribuicdo previdenciaria
dos fundos financeiro e previdenciario.

Situacao: a orientacdo nao foi atendida.

3.3. Prefeitura de Itupeva — Agosto2023
Falta inserir a remuneragao bruta e rever a quantidade de servidores licenciados
sem vencimentos nas guias do fundo financeiro e no fundo previdenciario.

Situacdao: a orientacao nao foi atendida.

3.4. Prefeitura de Itupeva — Setembro/ 2023

Falta inserir a remuneragao bruta e rever a quantidade de servidores licenciados
sem vencimentos nas guias do fundo financeiro e no fundo previdenciario.
Situacdao: a orientacao foi parcialmente atendida. Foi realizada a correcdo da quantidade
de servidores licenciados nas guias de contribuicao previdenciaria dos fundos financeiro e

previdenciario.

3.5. Prefeitura de Itupeva — Outubro/ 2023

Faltou inserir na guia previdenciaria a remuneracgao bruta e rever a quantidade de
licenciados sem vencimentos na guia do fundo previdenciario.

Foi verificado que o nimero de servidores licenciados do fundo previdenciario esta
menor do que o apurado, visto que nao foi inserida a servidora titular da matricula n°® 3358
gue se encontra licenciada conforme consta na portaria n® 9503 de 28 de marco de 2023,
a partir de 3 de abril de 2023. Oriento que seja oficiado o departamento responsavel da
Prefeitura de ltupeva para realizar a correcao e insercédo da informacéo faltante.

Situacdao: a orientacao nao foi atendida.

3.6. Prefeitura de Itupeva — Novembro/ 2023

Faltou inserir a remuneracgao bruta e rever a quantidade de servidores licenciados
sem vencimentos na guia do fundo previdenciario.
Situacao: a orientacado foi parcialmente atendida. Foi realizada a corre¢do da quantidade
de servidores licenciados na guia de contribuigdo previdenciaria do fundo previdenciario.

Todavia falta inserir a remuneragéao bruta.
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3.7. Prefeitura de Itupeva — Dezembro/ 2023

Faltou inserir a remuneracgéo bruta na guia do 13° salario do fundo financeiro e do
fundo previdenciério.
Situacdo: a orientacdo foi parcialmente atendida. Foi inserida o valor da remuneracao
bruta somente na guia do fundo previdenciario referente ao 13° salario. Falta inserir esta

informacéo na guia do fundo financeiro.

3.8. Camara de Itupeva — Dezembro/ 2023

A Camara Municipal de ltupeva realizou a referida padronizacdo e no més de
dezembro de 2023 inseriu o valor da remuneracéo bruta na guia. Todavia o valor inserido
se refere a base de célculo. Oriento que seja oficiado o departamento responsavel da
Camara Municipal para corrigir tal informacédo tanto na guia referente ao més de
dezembro, quanto a guia referente ao 13° salério.

Situacao: a orientacao néo foi atendida.

4. Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos de Recursos — DAIR

4.1. Agosto/2023, Setembro/2023, Outubro/2023, Novembro/2023e Dezembro/2023
E necesséario atualizar o CEP do endereco do ente e da unidade gestora, bem

como a corre¢cdo do complemento do cargo da representante legal.

Situacdo: a orientacdo foi parcialmente atendida, visto que falta a correcdo do
complemento do cargo da representante legal que, conforme relatado pela Diretoria
Financeira foi realizado a atualizacdo na tela de cadastro do histérico de
responsabilidades do CADPREV, mas no modo consulta publica permanece a informacao
antiga. Diante dessa situacdo, a Diretora Financeira esclareceu que foram realizadas
diversas solicitacbes a Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
meio do Sistema de Gestdo de Consultas — RPPS (GESCON — RPPS). No ultimo pedido
realizado, o GESCON informou que até o dia 15 de marco de 2024, o problema seria
solucionado, fato que nao ocorreu e foi realizada uma nova solicitagcdo em 09 de abril de
2024. A Diretora Financeira se comprometeu a continuar acompanhando a solicitagao

junto a Secretaria de Previdéncia.

4.2. Setembro/2023
Ao comparar as autorizacdes de aplicacdes e resgastes inseridas no CADPREV e

aquelas disponiveis no site, verificou-se que a data da operagdo da aplicacdo de R$
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132.853,12 no fundo BB Perfil FIC Renda Fixa Referenciado DI Previdenciario LP, CNPJ:
13.077.418/0001-49 estao diferentes. No CADPREV a data de operagdo consta
10/09/2023 e na APR disponivel no site, bem como no extrato bancéario consta
18/09/2023.

Situacdao: a orientacéo foi atendida

4.3. Outubro/2023 e Novembro/2023

A conselheira Cristina Marie Kasai Hirose renunciou e necessita registrar o fim de
sua atuacdo. Conforme disposto no decreto n® 3654 de 24 de agosto de 2023, devera ser
inserido o novo suplente do Conselho Fiscal: Luciano Rodrigo Rodrigues.

Situacdao: a orientacédo foi atendida.

4.4. Novembro/2023

Foi verificado a auséncia do preenchimento da certificagcdo da conselheira Valéria
Albino Pereira Gomes obtida em 28/11/2023 e da conselheira Simone Caldas obtida em
30/11/2023, o qual também deve ser atualizado o sobrenome da mesma

Situacao: a orientagéo foi atendida.

4.5. Dezembro/2023

No campo relativo ao cadastramento dos membros dos Conselhos ndo consta o
nome da conselheira fiscal Elian Ribeiro de Campos com mandato até 31/12/2023.
Situagéo: item justificado. A Diretora Presidente justificou que ao efetuar o cadastramento
dos novos conselheiros no més de janeiro de 2024 no sistema CadPrevWeb ocorreu o
encerramento da participacdo da conselheira e o sistema ndo manteve o histérico de

participacao.

5. Autorizacao de Aplicacdo e Resgate — APR

5.1. Novembro/2023

Rever a descricdo da operacdo da APR n° 2311023, visto que foi mencionado que
a operacdo se referia a aplicagdo da contribuicdo previdenciaria mensal da Camara
Municipal, contudo ao verificar nos extratos, a referida aplicacao se refere a contribuicdo

previdenciaria mensal do Instituto de Previdéncia

Situacao: a orientacdo foi atendida. Foi realizada a corre¢cdo tanto no CADPREV quanto

no site do ltupeva Previdéncia.
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6 — Dividas Previdenciarias

No que tange os débitos previdenciarios provenientes da Prefeitura de Itupeva
apurados ao longo do 2° semestre de 2023 foi averiguado, por meio dos relatorios
elaborados pela Diretora Financeira, que a autarquia realizou a devida cobranca através
de diversas notificacfes enderecadas a Secretaria da Fazenda e ao Gabinete do Prefeito,
bem como a solicitacdo do bloqueio do fundo de participa¢cdo dos municipios (FPM) junto

ao Banco do Brasil.

6.1. Prefeitura de Itupeva — Julho de 2023
Foi observado que a Prefeitura de Itupeva nao realizou os seguintes pagamentos,
no més de julho de 2023:
e Taxa de Administracao referente aos meses de maio, junho e julho de 2023.
e Contribuicdo da cota patronal do plano previdenciario referente a competéncia
do més de maio de 2023.
e Contribuicdo da cota patronal e da cota do servidor do plano financeiro e do
plano previdenciario referente a competéncia do més de junho de 2023.
Situacdo: a orientacdo foi atendida. Os débitos constantes no més de julho/2023 foram

guitados conforme descrito na tabela abaixo:

Valor

o : . L Data do Valor pago
Competéncia | Vencimento Plano Referéncia | originario
Pagamento (R9$)

(R9)
10/08/2023* | 264.878,94
Maio 20/06/2023 | Previdenciario | Patronal 789.021,03 | 18/08/2023* | 411.823,75
24/08/2023 | 137.516,37
Junho 20/07/2023 | Financeiro Servidor | 510.419,20 | 10/08/2023* | °23.615,60
Junho 20/07/2023 Financeiro Patronal 510.419,20 | 08/09/2023* | 525.510,94
Junho 20/07/2023 | Previdenciario Servidor 669.283,13 | 10/08/2023* | 686.586,81
Junho 20/07/2023 | Previdenciario | Patronal 717.090,55 | 08/09/2023* | 738.292,99
Maio 19/05/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 | 02/08/2023 | 206.937,40
Junho 20/06/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 | 20/10/2023* | 208.569,79
Julho 20/07/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 | 20/10/2023* | 207.567,37

TOTAL 3.796.124,24 3.911.299,96

* contribuicdo obtida por meio do bloqueio do FPM.

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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6.2. Prefeitura de Itupeva — Agosto de 2023

de Itupeva

Foi observado que a Prefeitura de Itupeva nao realizou os seguintes pagamentos,

no més de agosto de 2023:

e Taxa de Administracao referente aos meses de junho, julho e agosto de 2023.

e Contribuicdo da cota patronal do plano financeiro e do plano previdenciario

referente a competéncia do més de junho de 2023.

e Contribuicdo da cota patronal e da cota do servidor do plano financeiro e do

plano previdenciario referente a competéncia do més de julho de 2023.

Situacdao: a orientacdo foi atendida. Os débitos constantes no més de agosto/2023 foram

quitados e parcelados conforme descrito na tabela abaixo:

Valor

. : . L Data do Valor pago

Competéncia | Vencimento Plano Referéncia | originéario

Pagamento (R$)
(R$)

Junho 20/07/2023 Financeiro Patronal 510.419,20 | 08/09/2023* | 525.510,94
Junho 20/07/2023 | Previdenciario | Patronal | 717.090,55 | 08/09/2023* | 738.292,99
08/09/2023* | 161.135,25
Julho 18/08/2023 Financeiro Servidor 511.453,38 | 20/09/2023* | 298.980,27
20/09/2023 64.923,02
10/10/2023 | 321.691,83

Julho 18/08/2023 Financeiro Patronal 511.453,38
10/11/2023 206.813,70

Julho 18/08/2023 | Previdenciario Patronal 732.005,57 Parcelamento**

Julho 18/08/2023 | Previdenciario Servidor 683.530,74 | 29/09/2023 703.372,28
Junho 20/06/2023 | Taxa Adm. Taxa 199.963,71 | 20/10/2023* | 208.569,79
Julho 20/07/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 | 20/10/2023* | 207.567,37
20/10/2023* 90.515,90

Agosto 18/08/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71
10/11/2023* 116.476,72
TOTAL 4.265.843,95 3.643.850,06

* contribuigdo obtida por meio do bloqueio do FPM.

** A Prefeitura de ltupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em

12 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n® 384/2023 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale

ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 15/12/2023.

6.3. Prefeitura de Itupeva — Setembro de 2023

Foi observado que a Prefeitura de Itupeva nao realizou os seguintes pagamentos,

no més de setembro de 2023:
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e Taxa de Administracéo referente aos meses de junho, julho, agosto e setembro
de 2023.

e Contribuicdo da cota patronal do plano financeiro e do plano previdenciério

referente a competéncia do més de julho de 2023.

e Contribuicdo da cota patronal do plano financeiro e do plano previdenciario

referente a competéncia do més de agosto de 2023.

e Contribuicdo de 90,5% da cota do servidor do fundo previdenciario referente a

competéncia do més de agosto de 2023.

Situacdo: a orientacdo foi atendida. Os débitos constantes no més de setembro/2023

foram quitados e parcelados conforme descrito abaixo:

Valor
_ : : - Data do Valor pago
Competéncia | Vencimento Plano Referéncia | originéario
Pagamento (R$)
(R$)
. _ 10/10/2023* 321.691,83
Julho 18/08/2023 Financeiro Patronal 511.453,38
10/11/2023* 206.813,70
Julho 18/08/2023 | Previdenciario Patronal 732.005,57 Parcelamento**
Agosto 20/09/2023 Financeiro Patronal 511.334,28 Parcelamento***
] o Servidor
Agosto 20/09/2023 | Previdenciario (saldo) 635.598,45 10/10/2023* 651.925,07
saldo
Agosto 20/09/2023 | Previdenciario | Patronal 751.411,66 Parcelamento**
Junho 20/06/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 20/10/2023* 208.569,79
Julho 20/07/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 20/10/2023* 207.567,37
20/10/2023* 90.515,90
Agosto 18/08/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71
10/11/2023* 116.476,72
Setembro 20/09/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 10/11/2023* 206.197,40
TOTAL 3.941.658,18 2.009.757,78

* contribuigdo obtida por meio do bloqueio do FPM.

** A Prefeitura de ltupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em

12 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n°® 384/2023 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale

ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 15/12/2023.

*** A Prefeitura de Itupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo

em 12 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n° 383/2023 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale

ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 15/12/2023.

6.4. Prefeitura de ltupeva — Outubro de 2023

Foi observado que a Prefeitura de Itupeva nao realizou os seguintes pagamentos,

no més de outubro de 2023:
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Taxa de Administracdo referente aos meses de agosto (parte), setembro e

outubro de 2023.

Parte da Contribuigéo patronal do fundo financeiro referente a competéncia do

més de julho de 2023.

Contribuicdo da cota patronal referente as

do plano previdenciario
competéncias dos meses de julho, agosto e setembro de 2023.
Contribuicdo da cota patronal do plano financeiro referente a competéncia do
més de agosto e setembro de 2023.

Parte da Contribuicdo da cota do servidor do fundo previdenciario referente a

competéncia de setembro de 2023.

Situacdo: a orientacao foi atendida. Os débitos constantes no més de outubro/2023 foram

quitados e parcelados conforme descrito abaixo:

Valor Valor
: : . L Data do
Competéncia | Vencimento Plano Referéncia | originério pago
Pagamento
(R$) (R$)
) ) Patronal
Julho 18/08/2023 Financeiro 199.494,56 | 10/11/2023* | 206.813,70
(saldo)
Julho 18/08/2023 | Previdenciario Patronal 732.005,57 Parcelamento**
Agosto 20/09/2023 Financeiro Patronal 511.334,28 Parcelamento***
Agosto 20/09/2023 | Previdenciario | Patronal 751.411,66 Parcelamento**
Setembro 20/10/2023 Financeiro Patronal 526.005,90 Parcelamento***
Setembro 20/10/2023 | Previdenciario Patronal 813.744,58 Parcelamento**
) o Servidor
Setembro 20/10/2023 | Previdenciario 127.742,41 | 10/11/2023* | 131.084,29
(Saldo)
Taxa
Agosto 18/08/2023 Taxa Adm. 112.354,62 | 10/11/2023* | 116.476,72
(saldo)
Setembro 20/09/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 | 10/11/2023* | 206.197,40
Outubro 20/10/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 | 10/11/2023* | 205.194,98
TOTAL 4.174.021,00 865.767,09

* contribuic&o obtida por meio do bloqueio do FPM.

** A Prefeitura de ltupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em

12 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n° 384/2023 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale

ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 15/12/2023 e reparcelado por meio do

acordo 152//2024.

*** A Prefeitura de Itupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo

em 12 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n° 383/2023 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale

ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 15/12/2023 e reparcelado por meio do
acordo 151//2024.
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Conforme relatado pela Diretora Financeira, a nova gestao da Prefeitura de Itupeva
solicitou o reparcelamento dos acordos n° 383/2023 e 384/2023, o qual foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 07 de fevereiro de 2024, em 24 parcelas culminando nos
acordos n° 151/2024 (fundo financeiro) e 152/2024 (fundo previdenciario), com o
vencimento da primeira parcela para 25/03/2024, o qual foi quitado dentro da data de

vencimento.

6.5. Prefeitura de Itupeva — Novembro de 2023
Foi observado que a Prefeitura de Itupeva nao realizou os seguintes pagamentos,
no més de novembro de 2023:
e Taxa de Administracéo referente ao més de novembro de 2023.
e Cota patronal do fundo previdenciario referente a competéncia dos meses de julho,
agosto, setembro e outubro de 2023.
e Cota patronal do fundo financeiro referente a competéncia dos meses de agosto,
setembro e outubro de 2023.
e Cota do servidor do fundo financeiro referente a competéncia de outubro de 2023
e Parte da cota do servidor do fundo previdenciario referente a competéncia de
outubro de 2023.
Situacdo: a orientacdo foi atendida. Os débitos constantes no més de novembro/2023

foram quitados e parcelados conforme descrito abaixo:

Valor
. : . L Data do Valor pago
Competéncia | Vencimento Plano Referéncia | originério
Pagamento (R$)
(R$)

Julho 18/08/2023 | Previdenciario Patronal 732.005,57 Parcelamento**
Agosto 20/09/2023 Financeiro Patronal 511.334,28 Parcelamento***
Agosto 20/09/2023 | Previdenciario Patronal 751.411,66 Parcelamento**
Setembro 20/10/2023 Financeiro Patronal 526.005,90 Parcelamento***
Setembro 20/10/2023 | Previdenciario Patronal 813.744,58 Parcelamento**
Outubro 17/11/2023 Financeiro Servidor 527.048,69 | 08/12/2023 540.728,98
Outubro 17/11/2023 Financeiro Patronal 527.048,69 Parcelamento***
Outubro 17/11/2023 | Previdenciario Patronal 812.210,35 Parcelamento**

) o Servidor
Outubro 17/11/2023 | Previdenciario (saldo) 266.547,92 08/12/2023 273.466,55
saldo
Novembro 18/08/2023 | Taxa de Adm. Taxa 199.963,71 15/12/2023 205.469,86
TOTAL 5.667.321,35 1.019.665,39

* contribuicdo obtida por meio do bloqueio do FPM.
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** A Prefeitura de ltupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em
12 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n° 384/2023 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale
ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 15/12/2023 e reparcelado por meio do
acordo 152//2024.

*** A Prefeitura de Itupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em 12 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n° 383/2023 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale
ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 15/12/2023 e reparcelado por meio do
acordo 151//2024.

Conforme relatado pela Diretora Financeira, a nova gestado da Prefeitura de Itupeva
solicitou o reparcelamento dos acordos n°® 383/2023 e 384/2023, o qual foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 07 de fevereiro de 2024, em 24 parcelas culminando nos
acordos n° 151/2024 (fundo financeiro) e 152/2024 (fundo previdenciario), com o
vencimento da primeira parcela para 25/03/2024, o qual foi quitado dentro da data de

vencimento.

6.6. Prefeitura de Itupeva — Dezembro de 2023
Foi observado que a Prefeitura de Itupeva nao realizou 0s seguintes pagamentos,
no més de dezembro de 2023:
e Taxa de Administracdo referente ao més de dezembro de 2023.
e Cota patronal e cota do servidor do fundo previdenciario e do fundo financeiro
referente a competéncia do més de novembro de 2023.
e Cota patronal e cota do servidor do fundo previdenciario e do fundo previdenciario
referente ao 13° salario.
Situacdo: a orientacao foi atendida. Os débitos constantes no més de dezembro/2023

foram quitados e parcelados conforme descrito abaixo:

Valor
. : . L Data do Valor pago
Competéncia | Vencimento Plano Referéncia | originério
(RS) Pagamento (R$)

Novembro 20/12/2023 Financeiro Servidor 524.247,38 | 10/01/2024* | 538.069,58

Novembro 20/12/2023 Financeiro Patronal 524.247,38 Parcelamento**

Novembro 20/12/2023 | Previdenciario Servidor 762.972,61 | 10/01/2024* | 783.088,99

Novembro 20/12/2023 | Previdenciario Patronal 817.472,06 Parcelamento***
10/01/2024* | 221.130,51
13° 29/12/2023 Financeiro Servidor 522.966,20
31/01/2024 324.784,95
13° 29/12/2023 Financeiro Patronal 522.966,20 Parcelamento**
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Valor
. : . L Data do Valor pago
Competéncia | Vencimento Plano Referéncia | originario
Pagamento (R$)
(R9)

130 29/12/2023 | Previdenciario Servidor 710.753,21 31/01/2024 732.959,13
13° 29/12/2023 | Previdenciario Patronal 761.522,85 Parcelamento***
Dezembro 20/12/2023 Taxa Adm. Taxa 199.963,71 08/01/2024 205.169,07

TOTAL 5.347.111,60 2.805.202,23

* contribuigdo obtida por meio do blogueio do FPM.

** A Prefeitura de ltupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em
24 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n® 80/2024 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale
ressaltar que foi efetuado o pagamento da 12 parcela do referido acordo em 25/03/2024.

*** A Prefeitura de Itupeva solicitou o parcelamento do débito, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em 24 parcelas gerando o termo de acordo de parcelamento n° 83/2024 emitido pela Secretaria de Previdéncia. Vale
ressaltar que foi efetuado o pagamento da 1° parcela do referido acordo em 25/03/2024.

Conforme relatado pela Diretora Financeira, a nova gestédo da Prefeitura de Itupeva
solicitou o parcelamento da cota patronal das competéncias de novembro, dezembro e
13° saléario dos fundos financeiro e previdenciario. Em 07 de fevereiro de 2024, o
Conselho Deliberativo aprovou o parcelamento dos referidos débitos em 24 parcelas
culminando nos acordos n° 80/2024 (fundo financeiro) e 83/2024 (fundo previdenciario),
com o vencimento da primeira parcela para 25/03/2024, o qual foi quitado dentro da data

de vencimento.

7 — Gestdo de Pessoal
7.1. Prefeitura de Itupeva — Outubro/2023
O numero de servidores constante na guia de contribuicdo da Prefeitura do plano

previdenciario ndo esta computando a servidora titular da matricula n°® 3358, alterando
assim a quantidade de servidores ativos segurados.

Situacdo: a orientacdo nao foi atendida.

8 - Compatibilidade do Calculo das Contribuicdes Previdenciarias - Prefeitura Municipal de

ltupeva — Dezembro/2023

Ao comparar o relatério contendo as contribuicbes previdenciarias devidas pelo
servidor e pelo ente para cada funcionario segregado entre os fundos financeiro e
previdenciario com a base de dados constantes no sistema ASPPREYV foi averiguado que

o servidor titular da matricula n® 5061 ndo possui contribuicdo previdenciéria e no sistema
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ASPPREV nado ha informacdo acerca do licenciamento sem vencimentos do referido
servidor. Diante do exposto, orienta-se que seja solicitado esclarecimentos junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura de Itupeva.

Situacao: a orientacdo foi atendida. A Diretora Previdenciaria questionou o Departamento
Pessoal que informou que no més de dezembro, o servidor estava afastado

preventivamente devido a um processo disciplinar.

9 - Folha de Pagamentos dos Pensionistas — Dezembro/2023

Na conferéncia da folha analitica referente ao pagamento da 22 parcela do 13°
salario do fundo previdenciario, verificou-se a auséncia do desconto referente a 12
parcela paga no més de novembro de 2023 do pensionista do instituidor objeto da
matricula n° 4784, oriento que seja informado ao beneficiario e seja realizado o
referido desconto no recebimento da pensao dos meses subsequentes.

Situacdo: a orientacdo foi atendida. A Diretora Administrativa informou que o
beneficiario foi comunicado acerca do incidente. Conforme declaracdo do beneficiario,

a restituicdo sera realizada em 5 parcelas, iniciando em janeiro de 2024.

21. Concluséao

Em relacdo ao quanto exposto no relatério referente ao 2° semestre de 2023 foi
realizado um balanco, no qual foi identificado que:
e 18 orienta¢cOes foram atendidas.
e 5 orientacbes nao foram atendidas, a qual depende das providéncias a serem
realizadas pela Camara de Itupeva e pela Prefeitura de Itupeva.
e 5 orientacBes foram parcialmente atendidas.

Em virtude de todos os documentos apurados nos itens anteriores e das
orientacdes atendidas e aquelas parcialmente atendidas, atesto a regularidade das
atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltupeva descrita no
relatério semestral do Controle Interno referente ao 2° semestre de 2023 com as
seguintes ressalvas:
1° - Insercéo da remuneracéo bruta da folna de pagamento e correcdo da quantidade de
servidores licenciados sem vencimentos nas guias do fundo financeiro e no fundo
previdenciario referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2023 da Prefeitura de

ltupeva.
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2° - Insercéo da remuneracao bruta da folha de pagamento nas guias do fundo financeiro
e no fundo previdenciario referente aos meses de julho até novembro de 2023 da Camara
de ltupeva.

3° - Insercéo da remuneracéo bruta da folha de pagamento e correcdo da quantidade total
de servidores e daqueles licenciados sem vencimentos na guia do fundo previdenciario

referente ao més de outubro de 2023 da Prefeitura de Itupeva.

4° - Insergdo da remuneracao bruta da folha de pagamento e corre¢dao da quantidade de
servidores licenciados sem vencimentos na guia do fundo previdenciério referente ao més

de novembro de 2023 da Prefeitura de Itupeva.

5° - Insercdo da remuneracao bruta da folha de pagamento do fundo financeiro referente

ao 13° salério da Prefeitura de Itupeva.

6° - Correcdo do valor da remuneracdo bruta da folha de pagamento dos fundos

financeiro e previdenciario referente ao més de dezembro de 2023 da Camara de ltupeva.

7° - Correcdo do complemento do cargo da representante legal da unidade gestora no
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR disponivel no médulo
de consulta publico do CADPREV, o qual estd aguardando a corre¢cdo por parte do
Sistema de Gestdo de Consultas — RPPS (GESCON — RPPS) pertencente a Secretaria

de Previdéncia.

Segue o presente relatério para o conhecimento e demais providéncias da Diretora
Presidente e consequente encaminhamento para os membros do Conselho Deliberativo e

do Conselho Fiscal do Itupeva Previdéncia para apreciacao.

Documento assinado digitalmente

b ANDRESSA JULIANA BOLDRIN
g il Data: 12/06/2024 15:21:28-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Atenciosamente,

Andressa Juliana Boldrin

Controladora Interna
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