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Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores
Publicos do Municipio de
L ltupeva -SP

e

Q( PREVIDENCIA

Processo Eleitoral do
Itupeva Previdéncia

Foi realizado nos meses de setembro a dezembro o
Processo Eleitoral para eleger os representantes dos
servidores publicos que participarao dos Conselhos de

Principais
RESULTADOS:

(dezembro/2018)

Dados Previdenciarios

Total de Segurados 1383

N Aposentados 00
Administragao e Fiscal do Itupeva Previdéncia. Pensionistas 00
O Conselho de Administragao é drgao deliberativo, ou seja,
é ele quem toma as decisdes junto a Gestao do Instituto de :e"_cl'_asDMEd'cas :g
Previdéncia. Ja o Conselho Fiscal tem a obrigatoriedade de SAlSIEOCRE]
Salario Maternidade 6

fiscalizar, em especial, o cumprimento das metas
financeiras do RPPS.

Dados de Investimentos

Patrimonio de
Investimentos
RS 33.088.919,14

A participagao dos servidores é muito importante para que
todo processo e gestdao da Previdéncia Municipal seja
eficiente e transparente. O mandato dos conselheiros sera

de 2019 a 2022. Retorno Financeiro 2018

42 Trimestre
RS 879.866,83

Certidao de Regularidade
Previdenciaria - CRP
Validade até 07/01/2019

NOVO SITE
ITUPEVA PREVIDENCIA:

Mais pratico e facil para os servidores

Prefeitura
de Itupeva

/v\x

SESARUREVA
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Composicao do Itupeva
Previdéncia - mandato
2019 a 2022

Foi realizado de setembro a dezembro

Conselho de Administracao

MEMBROS TITULARES INDICADOS PELO MEMBROS SUPLENTES INDICADOS PELO

ENTE

D Juliana Ferreira Aleixo

D Celso Luiz Coletti

|:| André Mariano Martins Castro
D Mariana Finardi

|:| Silvia Helena Alves de Almeida
[ MEmBROS ELEITOS - TITULARES
|:| Janayna Januario Lins

D Ednéia Araujo da Silva

|:| Welber Falcade

D Maria Elisa Baron Vanini

D Wilson Floriano da Silva

ENTE

|:| Paloma Grazieli de Morais Rodrigues
D Valéria albino Peireira Gomes

|:| Luiz Fernando Yoshida

D Daniele Julia Nascimento

|:| Ligia Derbone

[ MEMBROS ELEITOS - SUPLENTES

|:| 12 Suplente: Fabiana Cristina de Souza
D 22 Suplente: Débora Renata Del Gelmo
I:l 32 Suplente: Gabriela Scarance Trevisan

D 42 Suplente: Lilian Peres Mangili

Conselho Fiscal

MEMBROS TITULARES INDICADOS PELO
ENTE

|:| Eduardo Sierio Lungov

|:| Mariana Capanholi de Godoy
D Eric Roberto Latorre

. MEMBROS ELEITOS - TITULARES
|:| Carlos Magno Serrano Dias

D Andrea Fernandes Ferrari

|:| Elian Ribeiro de Campos

MEMBROS SUPLENTES INDICADOS PELO

ENTE

|:| Fabiana Gislaine Cobbucci

|:| Fabiana Pickles de Oliveira Rocha

Evandro Matheus Schayd de Gongalves
Dias

. MEMBROS ELEITOS - SUPLENTES

|:| 12 Suplente: Marcio Donizete Cruz Silva

de 2018, processo eleitoral para
escolha dos representantes dos
servidores junto ao Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal do
ltupeva Previdéncia, bem como o
processo de selecdo da Diretoria
Executiva.

Durante esse periodo foram aberta as
inscricbes e os inscritos foram
submetidos a curso de capacitagao. Os
inscritos e aptos no curso de
capacitacao participaram de Processo
Eleitoral que contou com a
participacdao de 962 servidores, que
escolheram seus representantes.

A votagdo alcangou 70,7% dos 1.360
servidores municipais aptos a
participar da votagdao, sendo o
resultado homologado no final do més
de dezembro.

Para completar a composicdo dos
conselhos foram indicados pelo Chefe
do Executivo, de forma paritaria, os
demais membros.

Para a composicdo da Diretoria
Executiva, houve a inscricdo apenas da
atual equipe, sendo esta diretoria
reconduzida para  exercer  as
atividades de gestao nos proximos 4

(quatro) anos.

O conselho de Administracdo sera
presidido pela Diretora do Itupeva
Previdéncia Juliane Bonamigo e o
Conselho Fiscal sera presidido pela
servidora estatutaria Andressa Juliana
Boldrin.

Assim,
composicdo dos
ltupeva Previdéncia, sera:

temos que a atual

Conselhos do
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RETA FINAL DO CENSO
PREVIDENCIARIO 2018

Concluimos 2018 com 98% do Censo
Previdenciario efetivamente realizado.
Restam para concluir o processo de
recadastramento 5  servidores de
novembro e 12 servidores de dezembro.
Esperamos concluir o processo até o més
de janeiro de 2019. Lembramos que o
Censo é OBRIGATORIO e destina-se a todos
os servidores ATIVOS e deve ser realizado
no més de seu aniversario.

N3o sera realizado censo no ano de 2019.

e\ __

s N S \ Q. "
GENSO
PREVIDENCIARIO 2018

TODOS 0S SERVIDORES DEVERAO COMPARECER,

NO MES DE SEU ANIVERSARIO.

0 ndao comparecimento acarretara em suspensao no salario

ENDEREGO: Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 - Pq. das Vinhas, Itupeva - SP
(ITUPEVA PREVIDENCIA)

VO:
‘5 a subsi: osterior 0 CNIS/RPPS NACION, CIC.EX“!AT DE
INTRIBUIC, 0 DEMAIS RELATORIOS DE GESTAO PREVIDENCIARIA.

:T;g““”””:i = \<X><|TUPEVA @
EEEmitnoagr  XRXemeviotvain gt
Para acessar informe como login
seu CPF e como senha sua data
de nascimento com 8 digitos.

ITUPEVA

PREVIDENCIA

MAIS PERTO DE VOCE!

Envie do seu WhatsApp:
nome e secretaria para 0 nimero
(17) 4591-8168

Receba os contetdos do Itupeva Previdéncia
Transparéncia e comprometimento na gestao.

Envie sua mensagem agora!

Prefeitura
O .,»I:‘\’nPEvI A de ltupeva

aado g s Pt

WhatsApp da
Previdéncia

Mais uma ferramenta a servico
dos servidores. No més de
julho/2018 o Itupeva Previdéncia
aderiu ao WhatsApp Empresas
habilitando o namero fixo do
Departamento de Previdéncia
1145918168 para prestar
informacdoes diretamente ao
servidor.

Para receber as informacodes, O
servidor deve salvar o respectivo
numero em sua agenda de
contatos e encaminhar
mensagem indicando seu home
completo e local de trabalho.

Pelo WhatsApp o servidor pode
ter acesso ao agendamento de
pericias, envio de documentos
para a conclusago do Censo
previdenciario e demais
informacoes.

02/2018.

Foi aprovado na ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administracao
(17/12/2018) o Planejamento Estratégico para o ano de 2019.

O Planejamento contem metas a serem cumpridas pelo Instituto de
Previdéncia visando a exceléncia na gestdao. Todo planejamento foi
realizado para que o ltupeva Previdéncia consiga sua adesao do Pro-
Gestao, que é um programa da Secretaria de Previdéncia que certifica os
RPPS que executarem as atividades constantes na Portaria SPREV n.2

Seu inteiro teor pode ser consultado: http:/previdencia.itupeva.sp.gov.br
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Apds a definicdo do cenario politico o mercado reagiu
favoravelmente as mudancas propostas e repercutiu
positivamente na rentabilidade da nossa carteira de
investimentos.

Itupeva Previdéncia adota praticas bem conservadoras
para gerir os investimentos visando a ndo ocorréncia de
desagios (perda financeira).

Contamos sempre com o auxilio da assessoria de
investimentos Crédito & Mercado, que diante da grande
fragilidade no mercado financeiro tem nos orientado
periodicamente. O ltupeva Previdéncia em 31/12/2018

crédito &
mercado

Consultoria em Investimentos

possuia 89,75% dos seus recursos alocados em renda
fixa e 10,25% em renda variavel.

Neste ultimo trimestre ndo foram realizadas alteragoes
na carteira de investimentos face a instabilidade do
cenario econdmico nacional.

A politica de investimentos do ltupeva Previdéncia
prevé a meta de IPCA + 6% no ano de 2018, contudo
como ja esperdvamos nao foi possivel atingi-la, ficando
o retorno de investimento em 71,79% do patamar
esperado.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/12/2018

Enguadramentos na Resolugie 3.922/2010, £.392/2014 e Politica de Investimentos - base (dezembro / 2018)

Estratégia de Alocagio

" . Resolugio Carteira Carteira GAP RENDA FIXA 2089800755 B9TS%
Artigos - Renda Fixa o, s % Inferior Alvo Superior Superior
% % % RENDA VARIAVEL 339291159  1025%
Artigo 7°, Inciso I, Alinea " b " 100,00% 19.656.191,47 5940% 15,00% 40,00% 100,00% 13432727 57
Artigo 7°, Inciso I, Alinea” a” 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 10,00% 60,00% 19.853.351,48
Distribuigéo por Segmento
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea"a " 40,00% 10.039.516,08 30,34% 5,00% 10,00% 40,00% 319575158
@ RENDA FIXA
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea"a " 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 3.308.891,91 @ RENDA
VARIAVEL
Atigo 7°, Inciso VI, Alinea"a " 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 5,00% 1.654.445,96
Artigo 7°, Incisa VI, Alinea " b " 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 500% 5,00% 155444596
Artigo 8, Incisa |, Alinea"a " 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 500% 13,00% 430155949
Artigo 3, Incisa Il, Alinea” a” 20,00% 1.315.653,17 3,98% 0,00% 10,00% 10,00% 199323874
Artigo 2, Incisa lll 10,00% 207725842 5.28% 0,00% 5,00% 10,00% 123163349
Total Carteira 33.088.919,14
Distribuigdo por Artigo / Resolugi
®7Tib
o™ Va
8¥la
ez
crédito & INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
m mercad o Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/12/2018
Consultoria em Investimentos
DistribuigSo dos ativos por Administradores e Sub-Segmentos - base (dezembro / 2018)
Administrador Valor % @ CAIXA Sub-segmento % B
ECONGML.. ® GESTAC
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2072344666 62,63% @ B8 GESTAD GESTAO DURATION 7.287.060,19 202% DURATION
DE @ IDKA IPCA
BB GESTAD DE RECURSOS DTVM B.517.504,48 25,74% RECURSOS IDKA IPCA 24 6.770.829,23 20,46% 2
DTVM ® MABS
ltad Unibanca 384706800  1163% ® Iai IMA-B 5 495150595 14.96% @ RFM1
Unibanco eoco
IRFM 1 3.244.380,30 9,81% ® RF-M
® MULTIME...
coi 2752.755,89 8,32% @ MA-GERAL
EXC
IRF-M 2.618.631,32 7.91% @ achEs-
LIVRES
MULTIMERCADO 2.077.258,42 8,28%
IMA-GERAL EX-C 2.070.832,67 6,26%
A(;éES - LIWVRES 1.315.653,17 3,96%
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OUTUBRO FOI MES DE CAPACITACAO PARA 0OS SEVIDORES

o Prefeitura
de Itupeva

O ltupeva Previdéncia realizou, em parceria com a Escola de
Governo, a palestra sobre os Beneficios previdenciarios.

TUPEVA
REVIDENCIA

2
524

Foram abordados temos como: regras de aposentadoria,
formas de calculo dos beneficios, hipéteses de integralidade e
presentes

paridade. Os servidores
oportunidade para
esclarecer suas duvidas.

aproveitaram a

A capacitacdo também
faz parte do plano de
trabalho para 2019,
quem nao pode comparecer em outubro de 2018, fique
atento para as datas de 2019. E muito importante disseminar
a cultura previdenciaria entre os servidores.

Contribuicdes Previdenciarias 2018

Com o fechamento do ano de 2018, podemos tranquilizar os
servidores a respeito do repasse das contribuicbes
previdenciarias e informar que foi aprovado Parcelamento de
débitos pelo Conselho de Administragdo em 12 meses, em
relagdo as contribuicdes patronais. Desta forma, ao final de
2019 todas as contribui¢cOes patronais ja integrardo o ativo da
Previdéncia Municipal. O parcelamento aprovado terd como
garantia de pagamento o FPM. Para a aprovacdo, os

Conselheiros ponderaram a situa¢cdo econémica do pais e as
obrigacdes financeiras do municipio. Quanto as contribuicdes
de novembro e décimo terceiro descontadas do servidor, estas
tiveram vencimento em 20/12/2018 e 28/12/2018,
respectivamente, e segundo informa¢Ges da Secretaria da
Fazenda, serdo repassadas ao Iltupeva Previdéncia, dentro do
més de janeiro com os devidos acréscimos legais.

Contribui¢do do Servidor

[lancro MW revercro [ varco W abri W oo W urho W uho [N hgosto [N Setemiro [ Outubro [l Novembro [l Dezembro 13|

Quitado Quitado Quitado Quitado Quitado Quitado

Quitado

Quitado Quitado Quitado Em atraso Nao vencido Em Atraso

Contribuigdo Patronal

[ionciro [ everciio [ Morco 1 hori oo J oo uho I Agosto [ Setembro [l Outubro i Novembro Jl Dezemiro J i3

Quitado Quitado Quitado Quitado Quitado Quitado

Quitado

Parcelado Parcelado Parcelado Parcelado Nao Vencido Parcelado

Meta Atuarial

Acumulado no Ano

A meta atuarial definida pela Politica de Investimentos para o ano de

2018 foi a de IPCA+6%, contudo desde a greve dos caminhoneiros g,
gue ocorreu em marco de 2018, o cendrio econémico e politico se
demonstrou muito instdvel, o que acarretou baixos retornos
financeiras dos investimentos realizados. Estes fatos influenciaram 30
diretamente na carteira o ltupeva Previdéncia, principalmente por -5
sua caracteristica conservadora, onde os indices rentabilizaram de
forma ainda mais modica. Assim, encerramos a ano de 2018 com

71,79% da rentabilidade esperada.

75

IPCA + 6%aa

Investimentos
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ltupeva Previdéncia passou por Auditorias em 2018

S
Fiscalizacao feita Pelo Tribunal de Contas -!:&ECOSMP

do Estado de Sao Paulo

REGULARIDADE DAS CONTAS 2016 VERIFICACAO DAS CONTAS 2017

Foi emitido no més de outubro parecer FAVORAVEL pela = As contas do Itupeva Previdéncia do ano de 2017 estdo
assessoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo | sendo auditadas e constam do processo eTC-
quanto a regularidade das contas do exercicio financeiro = 2233.989.17-7.

de 2016. A
O Itupeva Previdéncia prestou as competentes

O Balango Geral de 2016 foi auditado e consta no informagdes administrativas e fiscais em auditéria
processo eTC 5343/989/16 e aponta a regularidade do = presencial, realizada por agente de fiscalizacdo do
Instituto de Previdéncia Municipal. proprio Tribunal de Contas.

A indicagdo de REGULARIDADE das contas do ltupeva Até a presente data, ja foi emitido relatdrio prévio com
Previdéncia traduz o comprometimento e a apontamentos que necessitaram de informagGes
responsabilidade na Gestdo da Previdéncia Municipal. complementares.

O Itupeva Previdéncia aguarda a publicacdo do acorddo  Deste modo, estamos no aguardo da emissdo do relatério
constatando a regularidade. final indicando a aprovagao de contas, também do ano de

2017.

No més de outubro o Itupeva
Previdéncia foi auditado pelo
Ministério da Fazenda, através da

Secretaria de Previdéncia Social, na B B e D ettt E e L S R
oportunidade foram verificados todos mmwﬁmﬁl“ﬁy“m

os documentos deste Instituto desde “w:wum T ————
sua criagdo até o més de junho/2018 w e B L
(0 qual antecedeu o més da o= T . H
auditoria). e—

[NOME: Instiuto de Previdéncia dos Servidores Municipais de [mpeva — [ oo oo oo

Documento assinado eletronicamente
[ENDERECO: Avenida Edsardo Anbal Losrengon, 15 - Inpeva MIGUEL CANATO DOS SANTOS

A auditoria se deu presencialmentee oo e B PO - e PO
resultou em parecer FAVORAVEL, [eii s i prmmm——
uma vez que todos os atos do ltupeva M
Previdéncia se deram L ]!L:,:;M
conformidade com a legislagdo — '

vigente. A integra do relatério pode ser consultado em: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br

DATA INICIO GESTAO:
lo1m62017

[cPF 14705 27028

Fiscal, em 02/11/2018, s 11:09, conforme horério oficial de Brasfiia, com fundam
art. 69, § 19, do Decreto n'ESaneBd outubro de 2015.

se' IDMumemo assinado e\elmmcameme por Miguel Canato dos Santos, Aualmr(a)
o no

o Coreser, 622 - Tupeva
= 5 A aeniciace dests ocurmerto podeserconfera o ste

CER 13.095.
000

aA:documema conferii&id_orgao_acesso mema 0, informando o codigo verificador
346948 & 0 codigo CRC 6FBTEBCA.

[ooumo
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Pesquisa de Satisfacao

A pesquisa de satisfacdo é uma importante
ferramenta de consulta que visa, com o auxilio do
servidor que utilizou os servigos do RPPS, corrigir
eventuais falhas na gestdo da Previdéncia
Municipal.

Ao responder a consulta € possivel identificar em
quais pontos devemos melhorar no atendimento ao
servidor.

14 respostas

RESUMO INDIVIDUAL

A Pesquisa de Satisfagao esta disponivel no sitio da
Previdéncia: http:/previdencia.itupeva.sp.gov.br/

Participem e colaborem para uma gestao eficiente e
transparente.

Desde o lancamento da pesquisa em 14/08,
obtivemos o retorno de 14 (quatorze) servidores,
que tiveram o seguinte julgamento:

Gostaria de se identificar para receber uma resposta?

14 respostas

@® Sim
® Nao

64.3%

Quanto ao tratamento dado pelo funcionario

14 respostas

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

© Indiferente

@ Insatisfeitola)

Quanto ao tempo de espera para ser atendido(a)

14 respostas

@ Muito Safisfeito(a)
® Satisfeito(a)

@ Indiferente

@ Insatisfeito(a)

Quanto a divulgagao de informagdes no site, informativo e telefone

14 respostas

@ Muito Satisfeito(a)
@ satisfeito(a)

@ Indiferente

@ Insatisfeito(a)

28,6%

Quanto ao conforto, horario de funcionamento e estrutura fisica

14 respostas

@ NMuito Satisfeitoja)
® Satisfeitola)

@ Indiferente

® Insafisfeitala)

Quanto a precisdo e eficiéncia do servigo

14 respostas

@ NMuito Satisfeitoja)
@ Satisfeitofa)

@ Indiferente

@ Inzatisfeito(a)




Prestacao de Contas

\ RECEITA DO TRIMESTRE (outubro a novembro/2018)

Contribuicao Patronal RS 932.568,43 Aposentadoria RS

Contribuigdo Servidor RS 2.452.004,56 Pensdes RS
Compensacao Previdenciaria RS - Sentenca Judicial RS

Unidade Gestora RS 19.393,31 Indenizagdo e Restitui¢do RS -
Parcelamento divida PMI RS 216.633,63 Despesa Administrativa* RS 193.544,88
Outras Receitas (Tx. de Adm.) RS 10.580,81

*Despesas Administrativas

Folha de Pagamento servidores do

RPPS RS 154.165,71

-— O S
B ‘ L | E— Contratos Consultoria e Assessoria | RS 32.824,08
Ii — L B 8 8 ]

< f g EH
- L ey, Outros R$  6.555,09

Vocé sabia?

v A Lei Complementar n.° 388/2015 adotou as regras de
aposentadoria do Art. 40 da Constituicao Federal.

v Adotou também Regras de Transicao, possibilitando ao
servidor optar pela regra mais vantajosa.

v Neste caso, o servidor deve observar a sua data de ingresso
no servico publico.

v Fazem jus as Regras Transitorias os servidores que
ingressaram no servico publico antes de 31/12/2003.

v Para os demais, vale apenas a regra geral.

Quer saber quais sao as regras que vocé tem direito?
Acesse: https://www.itupeva.sp.gov.br/portaIservidor/htmI/itupprev/itupprev.htmI

ITUPEVA PREVIDENCIA — ADMINISTRACAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

Avenida Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Parque das Vinhas, Itupeva Diretora Presidente: Juliane Bonamigo

—SP, CEP 13295-000 Diretora Administrativa: Kattia Rodrigues de Moraes

Telefone (11) 4591-8090 Diretora de Previdéncia: Araceli Carboneri

Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ Diretora de Planejamento e Finangas: Vania Regina Pozzani de Franga

Expediente: 8h as 17h
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