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Instituto de Previdência 
Social dos Servidores 
Públicos do Município de 
Itupeva -SP 
 
Ano 1 / N.º 04 / Outubro a Dezembro 

Notícias 

http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ 

Processo Eleitoral do  

Itupeva Previdência 
Foi realizado nos meses de setembro a dezembro o 
Processo Eleitoral para eleger os representantes dos 
servidores públicos que participarão dos Conselhos de 
Administração e Fiscal do Itupeva Previdência.  
 
O Conselho de Administração é órgão deliberativo, ou seja, 
é ele quem toma as decisões junto a Gestão do Instituto de 
Previdência. Já o Conselho Fiscal tem a obrigatoriedade de 
fiscalizar, em especial, o cumprimento das metas 
financeiras do RPPS. 
 
A participação dos servidores é muito importante para que 
todo processo e gestão da Previdência Municipal seja 
eficiente e transparente. O mandato dos conselheiros será 
de 2019 a 2022. 

 
 

 

 

 

Principais 

RESULTADOS: 
(dezembro/2018) 

 

Dados Previdenciários 

Total de Segurados 1383 

Aposentados 00 

Pensionistas 00 
 
 

Perícias Médicas 80 

Auxilio Doença 36 

Salário Maternidade 6 
 

Dados de Investimentos 

Patrimônio de 
Investimentos 

R$ 33.088.919,14 
 

Retorno Financeiro 2018 
4º Trimestre 

R$ 879.866,83 
 

Certidão de Regularidade 
Previdenciária - CRP 

Validade até 07/01/2019 
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Conselho de

MEMBROS TITULARES INDICADOS PELO 
ENTE

Juliana Ferreira Aleixo

Celso Luiz Coletti

André Mariano Martins Castro

Mariana Finardi

Silvia Helena Alves de Almeida

MEMBROS ELEITOS - TITULARES

Janayna Januário Lins

Ednéia Araújo da Silva

Welber Falcade

Maria Elisa Baron Vanini

Wilson Floriano da Silva

Administração

MEMBROS SUPLENTES INDICADOS PELO 
ENTE

Paloma Grazieli de Morais Rodrigues

Valéria albino Peireira Gomes

Luiz Fernando Yoshida

Daniele Julia Nascimento

Ligia Derbone

MEMBROS ELEITOS - SUPLENTES

1º  Suplente: Fabiana Cristina de Souza

2º Suplente: Débora Renata Del Gelmo

3º Suplente: Gabriela Scarance Trevisan

4º Suplente: Lilian Peres Mangili

Conselho

MEMBROS TITULARES INDICADOS PELO 
ENTE

Eduardo Sierio Lungov

Mariana Capanholi de Godoy

Eric Roberto Latorre

MEMBROS ELEITOS - TITULARES

Carlos Magno Serrano Dias

Andrea Fernandes Ferrari

Elian Ribeiro de Campos

Fiscal

MEMBROS SUPLENTES INDICADOS PELO 
ENTE

Fabiana Gislaine Cobbucci

Fabiana Pickles de Oliveira Rocha

Evandro Matheus Schayd de Gonçalves 
Dias

MEMBROS ELEITOS - SUPLENTES

1º  Suplente: Marcio Donizete Cruz Silva

Composição do Itupeva 

Previdência - mandato 

2019 a 2022 

Foi realizado de setembro a dezembro 

de 2018, processo eleitoral para 

escolha dos representantes dos 

servidores junto ao Conselho de 

Administração e Conselho Fiscal do 

Itupeva Previdência, bem como o 

processo de seleção da Diretoria 

Executiva.  

Durante esse período foram aberta as 

inscrições e os inscritos foram 

submetidos a curso de capacitação. Os 

inscritos e aptos no curso de 

capacitação participaram de Processo 

Eleitoral que contou com a 

participação de 962 servidores, que 

escolheram seus representantes.  

A votação alcançou 70,7% dos 1.360 

servidores municipais aptos a 

participar da votação, sendo o 

resultado homologado no final do mês 

de dezembro. 

Para completar a composição dos 

conselhos foram indicados pelo Chefe 

do Executivo, de forma paritária, os 

demais membros.  

Para a composição da Diretoria 

Executiva, houve a inscrição apenas da 

atual equipe, sendo esta diretoria 

reconduzida para exercer as 

atividades de gestão nos próximos 4 

(quatro) anos.  

O conselho de Administração será 

presidido pela Diretora do Itupeva 

Previdência Juliane Bonamigo e o 

Conselho Fiscal será presidido pela 

servidora estatutária Andressa Juliana 

Boldrin. 

Assim, temos que a atual 

composição dos Conselhos do 

Itupeva Previdência, será: 
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RETA FINAL DO CENSO 

PREVIDENCIÁRIO 2018 
 

Concluímos 2018 com 98% do Censo 

Previdenciário efetivamente realizado. 

Restam para concluir o processo de 

recadastramento 5 servidores de 

novembro e 12 servidores de dezembro. 

Esperamos concluir o processo até o mês 

de janeiro de 2019. Lembramos que o 

Censo é OBRIGATÓRIO e destina-se a todos 

os servidores ATIVOS e deve ser realizado 

no mês de seu aniversário. 

Não será realizado censo no ano de 2019.  

 

Para acessar informe como login 

seu CPF e como senha sua data 

de nascimento com 8 dígitos. 

  

WhatsApp da 
Previdência 

Mais uma ferramenta a serviço 

dos servidores. No mês de 

julho/2018 o Itupeva Previdência 

aderiu ao WhatsApp Empresas 

habilitando o número fixo do 

Departamento de Previdência 

1145918168 para prestar 

informações diretamente ao 

servidor. 

Para receber as informações, o 

servidor deve salvar o respectivo 

número em sua agenda de 

contatos e encaminhar 

mensagem indicando seu nome 

completo e local de trabalho. 

Pelo WhatsApp o servidor pode 

ter acesso ao agendamento de 

perícias, envio de documentos 

para a conclusão do Censo 

previdenciário e demais 

informações. 

 Foi aprovado na última reunião ordinária do Conselho de Administração 

(17/12/2018) o Planejamento Estratégico para o ano de 2019. 

O Planejamento contem metas a serem cumpridas pelo Instituto de 

Previdência visando a excelência na gestão. Todo planejamento foi 

realizado para que o Itupeva Previdência consiga sua adesão do Pró-

Gestão, que é um programa da Secretaria de Previdência que certifica os 

RPPS que executarem as atividades constantes na Portaria SPREV n.º 

02/2018.  

Seu inteiro teor pode ser consultado: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br  
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Após a definição do cenário político o mercado reagiu 

favoravelmente as mudanças propostas e repercutiu 

positivamente na rentabilidade da nossa carteira de 

investimentos. 

Itupeva Previdência adota práticas bem conservadoras 

para gerir os investimentos visando a não ocorrência de 

deságios (perda financeira). 

Contamos sempre com o auxílio da assessoria de 

investimentos Crédito & Mercado, que diante da grande 

fragilidade no mercado financeiro tem nos orientado 

periodicamente. O Itupeva Previdência em 31/12/2018 

possuía 89,75% dos seus recursos alocados em renda 

fixa e 10,25% em renda variável.  

Neste último trimestre não foram realizadas alterações 

na carteira de investimentos face a instabilidade do 

cenário econômico nacional.  

A política de investimentos do Itupeva Previdência 

prevê a meta de IPCA + 6% no ano de 2018, contudo 

como já esperávamos não foi possível atingi-la, ficando 

o retorno de investimento em 71,79% do patamar 

esperado. 

 

 

 

OS EFEITOS DA ECONOMIA NA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO ITUPEVA PREVIDÊNCIA 
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O Itupeva Previdência realizou, em parceria com a Escola de 

Governo, a palestra sobre os Benefícios previdenciários. 

Foram abordados temos como: regras de aposentadoria, 

formas de cálculo dos benefícios, hipóteses de integralidade e 

paridade. Os servidores presentes aproveitaram a 

oportunidade para 

esclarecer suas dúvidas.  

 A capacitação também 

faz parte do plano de 

trabalho para 2019, 

quem não pode comparecer em outubro de 2018, fique 

atento para as datas de 2019.  É muito importante disseminar 

a cultura previdenciária entre os servidores.  

 

Contribuições Previdenciárias 2018 

Com o fechamento do ano de 2018, podemos tranquilizar os 

servidores a respeito do repasse das contribuições 

previdenciárias e informar que foi aprovado Parcelamento de 

débitos pelo Conselho de Administração em 12 meses, em 

relação as contribuições patronais. Desta forma, ao final de 

2019 todas as contribuições patronais já integrarão o ativo da 

Previdência Municipal. O parcelamento aprovado terá como 

garantia de pagamento o FPM. Para a aprovação, os 

Conselheiros ponderaram a situação econômica do país e as 

obrigações financeiras do município. Quanto as contribuições 

de novembro e décimo terceiro descontadas do servidor, estas 

tiveram vencimento em 20/12/2018 e 28/12/2018, 

respectivamente, e segundo informações da Secretaria da 

Fazenda, serão repassadas ao Itupeva Previdência, dentro do 

mês de janeiro com os devidos acréscimos legais.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janeiro

Quitado

Fevereiro

Quitado

Março

Quitado

Abril

Quitado

Maio

Quitado

Junho

Quitado

Julho

Quitado

Agosto

Quitado

Setembro

Quitado

Outubro

Quitado

Novembro

Em atraso

Dezembro

Não vencido

13º

Em Atraso

Janeiro

Quitado

Fevereiro

Quitado

Março

Quitado

Abril

Quitado

Maio

Quitado

Junho

Quitado

Julho

Quitado

Agosto

Parcelado

Setembro

Parcelado

Outubro

Parcelado

Novembro

Parcelado

Dezembro

Não Vencido

13º

Parcelado

 

Contribuição do Servidor 

Contribuição Patronal  

 

 

OUTUBRO FOI MÊS DE CAPACITAÇÃO PARA OS SEVIDORES 

Meta Atuarial 
A meta atuarial definida pela Política de Investimentos para o ano de 

2018 foi a de IPCA+6%, contudo desde a greve dos caminhoneiros 

que ocorreu em março de 2018, o cenário econômico e político se 

demonstrou muito instável, o que acarretou baixos retornos 

financeiras dos investimentos realizados. Estes fatos influenciaram 

diretamente na carteira o Itupeva Previdência, principalmente por 

sua característica conservadora, onde os índices rentabilizaram de 

forma ainda mais módica. Assim, encerramos a ano de 2018 com 

71,79% da rentabilidade esperada. 
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Fiscalização feita Pelo Tribunal de Contas  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No mês de outubro o Itupeva 

Previdência foi auditado pelo 

Ministério da Fazenda, através da 

Secretaria de Previdência Social, na 

oportunidade foram verificados todos 

os documentos deste Instituto desde 

sua criação até o mês de junho/2018 

(o qual antecedeu o mês da 

auditoria). 

A auditoria se deu presencialmente e 

resultou em parecer FAVORÁVEL, 

uma vez que todos os atos do Itupeva 

Previdência se deram em 

conformidade com a legislação 

vigente. A integra do relatório pode ser consultado em: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br 

 
REGULARIDADE DAS CONTAS 2016 

Foi emitido no mês de outubro parecer FAVORAVÉL pela 

assessoria do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 

quanto a regularidade das contas do exercício financeiro 

de 2016. 

O Balanço Geral de 2016 foi auditado e consta no 

processo eTC 5343/989/16 e aponta a regularidade do 

Instituto de Previdência Municipal.  

A indicação de REGULARIDADE das contas do Itupeva 

Previdência traduz o comprometimento e a 

responsabilidade na Gestão da Previdência Municipal.  

O Itupeva Previdência aguarda a publicação do acordão 

constatando a regularidade. 

 

 
VERIFICAÇÃO DAS CONTAS 2017 

As contas do Itupeva Previdência do ano de 2017 estão 

sendo auditadas e constam do processo eTC-

2233.989.17-7. 

O Itupeva Previdência prestou as competentes 

informações administrativas e fiscais em auditória 

presencial, realizada por agente de fiscalização do 

próprio Tribunal de Contas. 

Até a presente data, já foi emitido relatório prévio com 

apontamentos que necessitaram de informações 

complementares.  

Deste modo, estamos no aguardo da emissão do relatório 

final indicando a aprovação de contas, também do ano de 

2017. 

 

Fiscalização feita Pela Secretaria de Previdência 

 

Itupeva Previdência passou por Auditorias em 2018 



 7 | P á g i n a  
 

 

 

 

A pesquisa de satisfação é uma importante 
ferramenta de consulta que visa, com o auxílio do 
servidor que utilizou os serviços do RPPS, corrigir 
eventuais falhas na gestão da Previdência 
Municipal.  

Ao responder à consulta é possível identificar em 
quais pontos devemos melhorar no atendimento ao 
servidor. 

A Pesquisa de Satisfação está disponível no sítio da 
Previdência: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ 

Participem e colaborem para uma gestão eficiente e 
transparente.  

Desde o lançamento da pesquisa em 14/08, 
obtivemos o retorno de 14 (quatorze) servidores, 
que tiveram o seguinte julgamento:  
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*Despesas Administrativas 

 R$       

Você sabia? 

 
� A Lei Complementar n.º 388/2015 adotou as regras de 

aposentadoria do Art. 40 da Constituição Federal. 
� Adotou também Regras de Transição, possibilitando ao 

servidor optar pela regra mais vantajosa. 
� Neste caso, o servidor deve observar a sua data de ingresso 

no serviço público. 
� Fazem jus as Regras Transitórias os servidores que 

ingressaram no serviço público antes de 31/12/2003. 
� Para os demais, vale apenas a regra geral. 

 

Quer saber quais são as regras que você tem direito?  

Acesse: https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/html/itupprev/itupprev.html 

 

 

 

RECEITA DO TRIMESTRE (outubro a novembro/2018) 

Contribuição Patronal  R$         932.568,43 

Contribuição Servidor  R$      2.452.004,56 

Compensação Previdenciária R$               - 

Unidade Gestora R$          19.393,31 

Parcelamento dívida PMI R$        216.633,63 

Outras Receitas (Tx. de Adm.) R$          10.580,81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ITUPEVA PREVIDÊNCIA –  
Avenida Eduardo Anibal Lourençon, 15 – Parque das Vinhas, Itupeva 
– SP, CEP 13295-000    
Telefone (11) 4591-8090  
Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/  
Expediente: 8h às 17h  

ADMINISTRAÇÃO DO ITUPEVA PREVIDÊNCIA 
Diretora Presidente: Juliane Bonamigo  
Diretora Administrativa: Kattia Rodrigues de Moraes  
Diretora de Previdência: Araceli Carboneri  
Diretora de Planejamento e Finanças: Vania Regina Pozzani de França

 

DESPESAS DO TRIMESTRE (julho a setembro/2018) 

Aposentadoria  R$              - 

Pensões  R$              - 

Sentença Judicial  R$              - 

Indenização e Restituição  R$              - 

Despesa Administrativa* R$      193.544,88 

  

Folha de Pagamento servidores do 
RPPS 

R$   154.165,71  

Contratos Consultoria e Assessoria R$     32.824,08 

Outros R$       6.555,09 

Prestação de Contas 


