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¢ ITUPEVA
Q( PREVIDENCIA

Ano 2 / N.2 04 / Outubro a Dezembro 2019

/ http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

ENDEREGCO: Rua Juliana de Oliveira Borges,]g - Pq. Das Vinhas, ltupeva - SP
(ITUPEVA PREVIDENCIA)

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

* Documento de identificacdo com foto (RG, CNH);

* CPF, Titulo de Eleitor, PASEP/PIS/NIT;

* Comprovante de residéncia atualizado;

* (Carteira de trabalho;

* Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes;

* Certiddo de casamento civil ou certiddo de casamento
religioso ou declaragdo de unido estavel / CPF conjuge;

* Para os dependentes invalidos: trazer declaracdo de

médico assistente;

Comprovante de escolaridade.

Previdenciario conforme:
7/11/2019.
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/
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CANAIS DE ACESSO AO
ITUPEVA PREVIDENCIA

NOVO SITE
ITUPEVA PREVIDENCIA:

Mais pratico e facil para os servidores

Acesse: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br
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PREVIDENCIA

MAIS PERTO DE VOCE!

Envie do seu WhatsApp:
nome e secretaria para o nimero
(11) 4591-8168

Receba os contetidos do Itupeva Previdéncia.
Transparéncia e comprometimento na gestao.

Envie sua mensagem agora!
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A Nova Previdéncia (Emenda Constitucional n.° 103/2019)

Muito se falou nos ultimos meses do ano de 2019 sobre a Nova Previdéncia e seu impacto nos
Regimes Proprios dos Servidores Publicos. A reforma da Previdéncia foi aprovada no més de
novembro, com a publicacdo da Emenda Constitucional n.° 103/2019 em 12/11/2019. As novas regras
do sistema previdenciario nacional trouxeram sensiveis alteracdes para os RPPS. Com a vigéncia da
EC n.° 103/2019 o municipio de Itupeva foi obrigado a seguir algumas novas regras, em especial, 0
PLANO DE CUSTEIO e o PLANO DE BENEFICIOS. Por essa raz&o foram realizadas as seguintes
alteracOes na legislacdo municipal.




O Plano de Custeio do Itupeva Previdéncia diz respeito as aliquotas previdenciarias aplicadas
ao Servidor e ao Ente Patronal para fins de contribuicdo previdenciaria, temos entdo que a
aliquota minima praticada no municipio devera ser a de 14%, uma vez que € a aliquota minima
aplicada aos servidores da Unido. Em relacdo a aliquota minima praticada o Municipio ndo pode
contrariar regra federal.

Ja o Plano de Beneficios diz quais serdo os beneficios custeados pela Previdéncia Municipal e
no novo texto constitucional, o0 RPPS apenas pode se responsabilizar pelo pagamento de
beneficios de aposentadoria e pensao, ou seja, os demais beneficios perderam a natureza de
“beneficio previdenciario” e passaram a ser de responsabilidade do Ente Patronal, ou seja, quem
paga € o proprio empregador (Prefeitura ou Camara M___unicipal).
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: Nos quadros acima podemos observar a distribuigio da Carteira de Investimentos do ltupeva |
Previdéncia por limites de alocac¢do contidos na Resolugdo CMN 3922/2010 emitida pelo
Banco Central, bem como os valores alocados em cada instituicdo financeira previamente

credenciada pelo RPPS.



A pesquisa de satisfacdo € uma importante
ferramenta de consulta que visa, com o auxilio do
servidor que utilizou os servicos do RPPS, corrigir
eventuais falhas na gestdo da Previdéncia
Municipal.

Ao responder a consulta € possivel identificar em
quais pontos devemos melhorar no atendimento ao
servidor.

N N $ F N O

A Pesquisa de Satisfacao esta disponivel no sitio da
Previdéncia: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

Participem e colaborem para uma gestéo eficiente e
transparente.

Desde o lancamento da pesquisa até 30/09/2019,
obtivemos o retorno de 24 (vinte e quatro)
servidores , que tiveram o seguinte julgamento:

+ % #+%/=+# N 3
3 )%&

&
LA



=2=+#  H#-+'=%#-=0

+G !
1 O +G !
% *P $ +G r
+ *3 - *3 +C
E +C
# 9 +G
/1$ !
1% -~ 6L
2 2 % -. 8 L#6L
- M 8:8::6
# $ -. :8M6:8:
2H | +1*J80 K *48 2+ 0P:* ?H | +1*J80
+ L . @ IK B | K, * L @
0 M./>N * Q + 4
2$ <= J/NMF <= /NM * 0#
, Wy * 6 R % | + 55
( F



