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Muito se falou nos últimos meses do ano de 2019 sobre a Nova Previdência e seu impacto nos 
Regimes Próprios dos Servidores Públicos. A reforma da Previdência foi aprovada no mês de 
novembro, com a publicação da Emenda Constitucional n.º 103/2019 em 12/11/2019. As novas regras 
do sistema previdenciário nacional trouxeram sensíveis alterações para os RPPS. Com a vigência da 
EC n.º 103/2019 o município de Itupeva foi obrigado a seguir algumas novas regras, em especial, o 
PLANO DE CUSTEIO e o PLANO DE BENEFÍCIOS . Por essa razão foram realizadas as seguintes 
alterações na legislação municipal.   
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O Plano de Custeio  do Itupeva Previdência diz respeito as alíquotas previdenciárias aplicadas 
ao Servidor e ao Ente Patronal para fins de contribuição previdenciária, temos então que a 
alíquota mínima praticada no município deverá ser a de 14%, uma vez que é a alíquota mínima 
aplicada aos servidores da União. Em relação a alíquota mínima praticada o Município não pode 
contrariar regra federal.  

Já o Plano de Benefícios  diz quais serão os benefícios custeados pela Previdência Municipal e 
no novo texto constitucional, o RPPS apenas pode se responsabilizar pelo pagamento de 
benefícios de aposentadoria e pensão, ou seja, os demais benefícios perderam a natureza de 
“beneficio previdenciário” e passaram a ser de responsabilidade do Ente Patronal, ou seja, quem 
paga é o próprio empregador (Prefeitura ou Câmara M unicipal).  
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Nos quadros acima podemos observar a distribuição da Carteira de Investimentos do Itupeva 

Previdência por limites de alocação contidos na Resolução CMN 3922/2010 emitida pelo 

Banco Central, bem como os valores alocados em cada instituição financeira previamente 

credenciada pelo RPPS.  
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A pesquisa de satisfação é uma importante 
ferramenta de consulta que visa, com o auxílio do 
servidor que utilizou os serviços do RPPS, corrigir 
eventuais falhas na gestão da Previdência 
Municipal.  

Ao responder à consulta é possível identificar em 
quais pontos devemos melhorar no atendimento ao 
servidor. 

A Pesquisa de Satisfação está disponível no sítio da 
Previdência: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ 

Participem e colaborem para uma gestão eficiente e 
transparente.  

Desde o lançamento da pesquisa até 30/09/2019, 
obtivemos o retorno de 24 (vinte e quatro) 
servidores , que tiveram o seguinte julgamento:  
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