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Ata da 162 (DECIMA SEXTA) Reuni&o Ordinaria

do Conselho de Administracao do ltupeva Previdéncia

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito as 14:00, no
Paco Municipal, com sede na Avenida Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque
das Vinhas, nesta Capital, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Itupeva, reuniram-se 0s membros do
CONSELHO DE ADMINISTRAQAO do ITUPEVA PREVIDENCIA, conforme
convocacao da Presidente, para assuntos referidos na pauta anexa a esta ata.
Estiveram PRESENTES os conselheiros: Representantes indicados do
Executivo: Valéria Albino Pereira Gomes, Sandra Renata Marchi, André
Mariano Martins Castro, Maria Elisa Baron Vanini, e Luiz Fernando Yoshida;
Representantes indicados do Legislativo: todos ausentes; Representantes
Eleitos: Gabriela Scarance Trevisan; Estiveram também presentes a Diretoria
Executiva do Itupeva Previdéncia: Araceli Carboneri do Departamento
Previdenciério, Kattia Rodrigues de Moraes do Departamento Administrativo e
Vania Regina Pozzani de Franca do Departamento de Planejamento e
Financas. AUSENTES: a) Titulares: Celso Luiz Coletti, Juliana Ferreira Aleixo,
Juliana Aparecida Gentil, José Marcos Araujo Souto, Welber Falcade, Reinaldo
Saraiva e Silvia Helena Alves de Almeida; b) Suplentes: Cristiano Martins
Lozano, lvany Megiato e Marcio Anacleto. Os trabalhos foram presididos pela
Presidente do Conselho de Administracdo, Juliane Bonamigo. EXPEDIENTE:
Pela Presidente do Conselho: (1) apresentou-se a ata da reunido anterior a
qual foi aprovada e assinada pelos conselheiros; (2) apresentou-se relatério
mensal de atividades da Diretoria Executiva no més de maio/2018; (3)
informou que o Instituto tem mantido 07 (sete) contratos de assessoria e
prestacdo de servico para o gerenciamento das atividades administrativas,
previdenciarias, contdbeis e de planejamento, sendo o0 gasto mensal para a
manutencdo destes contratos o montante de R$ 10.790,00; (4) informou que
foram realizadas compras diretas no més de maio (proc. 009/2018, 010/2018 e
13/2018 e 20/2018), no valor de R$ 15.950,39; (5) informou que o atuario
finalizou os relatérios para o envio da regularizacdo junto a Secretaria de
Previdéncia e estes serdo postados assim que as assinaturas forem colhidas.
(6) informou-se que o CRP encontra-se valido até 28/06/2018; (7) destacou
gue o Instituto possui todas as certiddes de regularidade fiscal; (8) apresentou-
se a relacdo de patrimbnio de bens moéveis do Instituto, incluindo todos os
bens pratimoniaveis com aquisicdo até o més de maio/2018; (9) apresentou
dados de pericia médica, afastamento por auxilio doenca e salario
maternidade, bem como indicou a quantidade de servidores mantidos em

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 1 de 4



>o<>o<>o< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
YOO PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

afastamento durante o0 més de maio. Tem-se verificado que a quantidade de
afastamentos tem aumentado més a més e foi informado pela conselheira
Renata que foi concluido concurso publico para a contratacdo de Médico na
especialidade de seguranca do trabalho para otimizar o SESMET,; (10)
informou que foi realizado o repasse da contribuicdo do més de marcgo
(vencimento em 20/04/2018) com atraso, acrescido das devidas corregoes.
(11) Informou também que a Prefeitura ndo realizou repasses da contribuicéo
previdenciaria da competéncia de abril (vencimento em 20/05/2018) e taxa de
administracdo de competéncia abril e maio (vencimento em 20/04/2018 e
20/05/2018, respectivamente), restando quites as demais obrigacfes
previdenciérias; (12) Informou que os repasses realizados pela Cémara
Municipal tem se dado dentro do prazo de vencimento; (13) Informou que os
repasses realizados pelo Instituto de Previdéncia tem se dado dentro do prazo
de vencimento; (14) foram demonstrados o0s balancetes de receitas e
despesas no periodo de 01/05/2018 a 31/05/2018, relatério de gestdo de
investimentos referente ao més de maio/2018 e com valor de patriménio
aplicado, sendo este no total de R$ 23.906.803,62; (15) apresentou-se o
cumprimento das acdes constantes no Planejamento de 2018, estando a
Diretoria cumprindo as metas estipuladas no periodo; (16) Quanto aos
parcelamentos existentes temos que ja foram quitadas 19 (dezenove) parcelas
dos acordos 677/2016 e 678/2016, bem como foram quitadas 6 (seis) parcelas
dos acordos 1641/2017 e 1642/2017, restando em atraso a parcela de
competéncia de maio/2018 que teria vencimento em 30/05/2018 (com a
seguinte referéncia: 20/60 e 7/60; (17) Apresentou-se a distribuicdo e a
rentabilidade da carteira de investimentos, através do Relatorio de Gestdo de
Investimentos — maio/2018, informando que a meta atuarial mensal NAO foi
atingida, ficando em -1,09% para o més de maio e que a meta mensal minima
previa +0,89%, e sendo o acumulado realizado de 1,24% e o desejavel seria
de 3,77%; (18) reiterou que acontecera o 1° Conapresp — Congresso Nacional
de Previdéncia dos Servidores Puablicos nos dias 20 a 22 de junho em
FlorianGpolis e que nessa oportunidade o Instituto ser4 premiado pela
ANEPREM pela participacdo do concurso pelas Boas Préaticas de Gestédo
Previdenciaria; (19) informou que o censo previdenciario realizado no més de
maio de 2018, teve 8 (oito) auséncias, e que esta em andamento 0 censo
referente a junho; (20) apresentou novamente o conteudo técnico da LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA - Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio de 2019, atinentes a Previdéncia Municipal, para ser incorporado ao
projeto de lei do executivo, apds verificacdo pelo Conselho Fiscal; (21)
informou que o resultado pela participacdo do Prémio ANEPREM de Boas
Praticas de Gestao Previdenciaria — Edicdo 2018, resultou na 62 Classificacao.
(22) reiterou aos membros do Conselho que apresentassem a declaragéo de
bens nos termos do art. 140, Il, da Lei Complementar n.° 388/2015 que trata
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da entrega anual de declaracdo. (23) apresentou a documentacdo analisada
pelo Comité de Investimentos a respeito do credenciamento as seguintes
instituicées financeiras: BEM DTVM LTDA (administrador), Banco Bradesco
S.A. (administrador) e BRAM Bradesco Asset Management S.A. DTVM
(gestora). (24) foi apresentada a Nota Explicativa n.° 10/2018/CONOR/
CGNAL/SRPPS/SPREV/MF de 02/05/2018 que tratou de esclarecer o fim da
vigéncia da Medida Provisoria n.° 805 de 30/10/2017, deixando se ser exigido
dos RPPS a alteracdo da aliquota de contribuicdo previdenciaria, para o
servidor que receba acima do teto do RGPS, para 14%. DELIBERACAO: (1)
foi deliberado a participacdo da Conselheira Sandra Renata Marchi para
participar do CONAPRESP. (2) foi aprovado o credenciamento das instituicoes
financeiras BEM DTVM LTDA (administrador), Banco Bradesco S.A.
(administrador) e BRAM Bradesco Asset Management S.A. DTVM (gestora).
(3) foi aprovado o conteudo técnico apresentado para composi¢do da LDO e
LOA de 2019. (4) deliberou indicar ao executivo que restabelecesse a aliquota
praticada anteriormente, em relacdo ao desconto praticado dos servidores, ou
seja, 11% da base de contribuicdo. (5) foi solicitado pelos conselheiros que
fosse enviado solicitacdo de contratacdo de médico na especialidade de
seguranca do trabalho para melhor atender os servidores em gozo de licenca
saude. (6) o conselho deliberou emitir oficio de notificacdo ao secretario da
pasta do servidor que nao realizou o censo previdenciario e ao final do més
deve ser encaminhado o oficio para o Departamento de Pessoal contento o
nome dos faltosos para as pertinentes providencias. E, para constar, Juliane
Bonamigo, secretariei e presidi a presente reunido, face a auséncia do
membro-secretario, razao pela qual lavro e subscrevo a presente ata, que
apos lida e achada conforme, vai assinada pelos conselheiros e membros da
Diretoria Executiva do Itupeva Previdéncia. Esta ata é lavrada em duas vias de
igual teor.

JULIANE BONAMIGO
Presidente do Conselho de Administragcao
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VALERIA ALBINO PEREIRA GOMES SANDRA RENATA MARCHI
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