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Ata da 202 (Vigésima) Reuniao Ordinaria
do Conselho de Administracao do ltupeva Previdéncia

Aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito as 9:30, no Pacgo
Municipal, com sede na Avenida Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque das
Vinhas, nesta Capital, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva, reuniram-se os membros do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO do ITUPEVA PREVIDENCIA, conforme convocagdo da
Presidente, para assuntos referidos na pauta anexa a esta ata. Estiveram
PRESENTES os conselheiros: Representantes indicados do Executivo: Valéria
Albino Pereira Gomes, Sandra Renata Marchi e André Mariano Martins Castro;
Representantes indicados do Legislativo: todos ausentes; Representantes
Eleitos: Welber Falcade, Reinaldo Saraiva, Gabriela Scarance Trevisan e Silvia
Helena Alves de Almeida. Estiveram também presentes a Diretoria Executiva do
Iltupeva Previdéncia: Araceli Carboneri do Departamento Previdenciario, Kattia
Rodrigues de Moraes do Departamento de Administracdo e Vania Regina Pozzani
de Franca do Departamento de Planejamento e Financas. AUSENTES: a) Titulares:
Celso Luiz Coletti, Juliana Ferreira Aleixo, José Marcos Araujo Souto; b) Suplentes:
Maria Elisa Baron Vanini, Luiz Fernando Yoshida, Cristiano Martins Lozano, Marcio
Anacleto. Os trabalhos foram presididos pela Presidente do Conselho de
Administracao, Juliane Bonamigo. EXPEDIENTE: Pela Presidente do Conselho: (1)
apresentou-se a ata da reunido anterior a qual foi aprovada e assinada pelos
conselheiros; (2) apresentou-se relatério mensal de atividades da Diretoria
Executiva no més de setembro/2018; (3) informou que o Instituto tem mantido 07
(sete) contratos de assessoria e prestacdo de servico para o gerenciamento das
atividades administrativas, previdenciarias, contabeis e de planejamento, sendo o
gasto mensal para a manutencgao destes contratos o montante de R$ 10.941,36; (4)
informou que no més de setembro ndo foram realizados os aditamentos dos
contratos; (5) informou que foi realizada compra direta no més — estudo de ALM, no
montante de R$ 4.300,00 (Proc. 38/2018); (6) informou que foi aprovado o projeto
de Lei Complementar n.® 497 que trata da reestruturacao da segregacao de massa
e alteracédo do plano de custeio, nos termos do parecer atuarial e prévia aprovacao
da Secretaria de Previdéncia-MF e que a legislacao (LC 440/2018) foi encaminhada
para a SRPPS obtendo a regularizacdo DEFINITIVA da questdo; (7) informou-se
que o CRP foi renovado apds a emissao do parecer da Secretaria de Previdéncia e
encontra-se valido até 07/01/2019; (8) destacou que o Instituto possui todas as
certiddes de regularidade fiscal e que as mesmas foram renovadas no més de
julho, tendo seu préximo vencimento em janeiro de 2019; (9) apresentou-se a
relacdo de patriménio de bens moveis do Instituto, incluindo todos os bens
patimoniaveis com aquisicdo até o més de setembro/2018; (10) apresentou dados
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de pericia médica, afastamento por auxilio doenca e salario maternidade, bem
como indicou a quantidade de servidores mantidos em afastamento durante o més
de setembro; (11) informou que NAO foram realizados os repasses das
contribuicbes  de competéncia de julho (vencimento em 20/08/2018) e
competéncia de setembro (vencimento em 20/09/2018), sendo os débitos passiveis
de cobranga administrativa e com indicacao de bloqueio de FPM para o dia
10/10/2018, ressaltando que os dados sao referentes ao fechamento do més de
setembro/2018. (12) Informou também que a Prefeitura nao realizou repasses da
taxa de administracdo de competéncia julho, agosto e setembro (vencimento em
20/07/2018, 20/08/2018 e 20/09/2018, respectivamente), restando quites as demais
obrigacdes previdenciarias. (13) Informou que os repasses realizados pela Camara
Municipal tem se dado dentro do prazo de vencimento; (14) Informou que os
repasses realizados pelo Instituto de Previdéncia tem se dado dentro do prazo de
vencimento; (15) foram demonstrados os balancetes de receitas e despesas no
periodo de 01/09/2018 a 30/09/2018, relatério de gestdo de investimentos referente
ao més de agosto/2018 e com valor de patrimdnio aplicado, sendo este no total de
R$ 28.384.912,18; (16) apresentou-se o cumprimento das agdes constantes no
Planejamento de 2018, estando a Diretoria cumprindo as metas estipuladas no
periodo, informou que encaminhou solicitacdo de termo de parceria com a Escola
do Legislativo para capacitacao dos servidores (item 9 do Planejamento 2018); (17)
Quanto aos parcelamentos existentes temos que ja foram quitadas 24 (vinte e
quatro) parcelas dos acordos 677/2016 e 678/2016, bem como foram quitadas 11
(onze) parcelas dos acordos 1641/2017 e 1642/2017, estando o parcelamento em
dia; (18) Apresentou-se a distribuicdo e a rentabilidade da carteira de
investimentos, através do Relatério de Gestao de Investimentos — setembro/2018,
informando que a meta atuarial mensal nao foi atingida, ficando em 0,70% para o
més de setembro e que a meta mensal minima previa 0,92%, e sendo o acumulado
realizado de 3,21% e o desejavel seria de 7,93%. Apresentou a perspectiva do
cenario econémico conforme relatério apresentado pela assessoria financeira do
Instituto, podendo o mesmo ser consultado no “Boletim Nossa Visdo — 15/10/2018”
(https://www.creditoemercado.com.br/blogconsultoriaeminvestimentos/?p=3611),

sendo reiterado aos membros do Conselho que dificilmente sera alcancada a meta
atuarial, uma vez que restam trés meses para finalizar o ano, e que mesmo com a
reacao dos investimentos no més de setembro, com o resultado do primeiro turno
das eleicoes, o cenario nos proximos meses é incerto, sendo prioridade neste
momento evitar desinvestimento do patriménio face a volatilidade dos
investimentos; (19) em relagdo ao censo previdenciario foram prestadas as
seguintes informagbes: censo do més de JULHO resta a conclusdo de 01 (um)
cadastro, para este servidor foi solicitado junto ao Departamento de Pessoal a
suspensao dos vencimentos até regularizacdo cadastral; censo do més de
AGOSTO restam a conclusdo de 6 (seis) cadastros, para estes casos serdo
notificados os Secretarios da pasta para que se dé ciéncia aos servidores sobre
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sua responsabilidade funcional, devendo ser concluido o censo até 31/10/2018,
apds esta data deverd ser encaminhado para o Departamento de Pessoal a
suspensao de seus vencimentos até regularizagao; censo do més de SETEMBRO
restam 8 (oito) servidores para concluir o cadastro, para estes casos serao
notificados os Secretarios da pasta para que se dé ciéncia aos servidores sobre
sua responsabilidade funcional, devendo ser concluido o censo até 31/10/2018.
(20) foi apresentado a manifestagao do Tribunal de Contas dando parecer favoravel
em relacdo ao Balanco Geral de 2016, restando a emissao do acordao. (21) esteve
presente na reunidao a consultora Simone, da empresa Crédito e Mercado, para a
apresentacdo da Politica de Investimento do ano de 2019, foram realizadas as
explanacoes técnicas e esclarecimentos de duvidas sobre o tema. Nesta reuniao foi
questionado sobre os limites minimos e maximos, para os itens que ndo se previu
meta de aplicacdo financeira. A questdo serd abordada junto ao comité de
investimentos e sua solugédo sera apresentada para o conselho de Administracao
na proxima reunido. Para a deliberacao desta matéria o Conselho se reunira para
deliberar em 26/10/2018 de forma extraordinaria. (22) Foi apresentado resumo da
analise realizada pela empresa LDB em relacdo ao diagnostico do Pré-Gestéao,
informou-se que para a préxima reunido a empresa encaminhara o relatério de
diagnéstico completo. (23) mencionou-se que acontecera o 6° Congresso Brasileiro
de Conselheiros de RPPS nos dias 07 a 09 de novembro, contudo face ao
processo eleitoral que se encontra em andamento, ficou entendido que néao é
interessante a participacao dos atuais conselheiros. (24) realizou a leitura do oficio
01/2018 do conselho fiscal prestando esclarecimento do ocorrido com o membro
Carlos Magno, quanto as suas postagens em midias sociais. Nada mais foi
declarado pelos membros do conselho administrativo a respeito. (25) para fins de
executar projetos de saude do servidor bem como ter espaco suficiente para a
gestdo do RPPS de ltupeva, a Diretoria Executiva solicitou ao conselho que se
realizasse a locacao de imovel proprio. Justificou ainda que a locacao de imével é
mais adequada ao RPPS do que a construcdo da sede prépria. Isto pois a
construgcédo de sede prépria imobilizaria uma fatia consideravel do patriménio e que
com este dinheiro seria possivel se manter em prédio alugado por muitos anos.
Sendo assim, mantido a finalidade do instituto que é rentabilizar os investimentos e
nao os imobilizar. (26) foi informado ao Conselho que foi publicado o edital para
realizacdo do processo eleitoral do ltupeva Previdéncia e que as inscricoes se
dardo de 05 a 09 de novembro. (27) apresentou processo 31/2018 e 32/2018 para
ciéncia e manifestacdo do Conselho informando que foi confeccionado relatorio em
relacdo a questao do investimento e desinvestimentos em fundos IMA-B e IMAB5+
que geraram desagio nos investimentos. Esteve presente para esclarecimentos a
consultora Simone da Consultoria Crédito e Mercado. DELIBERAGCAO: (1) O
conselho deliberou emitir oficio de notificacdo ao secretario da pasta do servidor
que nao realizou o censo previdenciario e ao final do més deve ser encaminhado o
oficio para o Departamento de Pessoal contendo o nome dos faltosos para as
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pertinentes providéncias. (2) deliberou a compor comissdo para a escolha de
imovel a ser locado e utilizados para as atividades do RPPS, sendo esta comissao
composta por dois membros do Conselho de Administracdo, um membro do
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. Foram escolhidos para representar o
conselho de administracdo os Conselheiros André e Welber. E, para constar,
Juliane Bonamigo, secretariei e presidi a presente reunido, face a auséncia do
membro-secretario, razao pela qual lavro e subscrevo a presente ata, que apoés lida
e achada conforme, vai assinada pelos conselheiros e membros da Diretoria
Executiva do ltupeva Previdéncia. Esta ata € lavrada em duas vias de igual teor.
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