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Lei Complementar n.2 387 de 11/11/2015

e Estatuto dos
Servidores
Publicos

e Gerenciado

pela
Prefeitura

e Secretaria
de Gestao
Publica

Lei Complementar n.2 388 de 11/11/2015
Lei Complementar n.2 483 de 20/02/2020

e Regime
Proprio de
Previdéncia

e Gerenciado

pelo ltupeva
Previdéncia

e Diretoria
Executiva

Lei Complementar n.2 389 de 11/11/2015

e Plano de
Carreira dos
Servidores

e Gerenciado

pela
Prefeitura

e Secretaria
de Gestao
Publica
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS), é o sistema de previdéncia social, estabelecido
no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, ao servidor titular de cargo
efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art.
40 da Constituicao Federal.

 a) aposentadoria por invalidez
permanente;
* b) a aposentadoria compulsoria;

* C) a aposentadoria voluntaria por idade * @) a pensao por morte
e tempo de contribuicao;

 d) a aposentadoria voluntaria por idade;
» ) a aposentadoria especial,
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Autonomia Administrativa

— Autonomia Financeira

O gerenciamento do
Regimento Proprio
de Previdéncia -
RPPS é realizado
pela Autarquia
Previdenciaria -
Itupeva Previdéncia.
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Patrimonio Proprio e
Individualizado

Estrutura Organizacional Propria
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Atribuicoes Especificas (LC
388/2015)
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Controle Controle
Jf]'_i::—)rng Externo Camara Municipal

(Art. 50 da Lei Orgdnica de Itupeva)

Conselho Fiscal
(Art. 13 da Lei Complementar n.2 483 de Tribunal de Contas do

20 de fevereiro de 2020) Estado de S3o Paulo

(Art. 71 da Constituicdo Federal)

Secretaria de Previdéncia
Social-MF

(Lei Federal n.2 9717 de 27/11/1998

Controladoria Geral do Ministério Publico

Municipio (Art. 129 da Constituicdo Federal)

(Arts. 21 a 25 da Lei Complementar n.2

332 de 19 de margo de 2013) Poder Judiciario

(Art. 52, XXXV da Constituicdo Federal)



Conselho
Fiscal

Presidéncia

Conselho
Deliberativo

Diretoria Executiva

Departamento
Administrativo

Departamento
Financeiro

Comité de
Investimentos

Departamento
Previdenciario
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Composicdo da Diretoria Executiva

22 Mandato (01/01/2019 a 31/12/2022)

Presidéncia do Itupeva Previdéncia

Juliane Bonamigo

Departamento de Administragao

Kattia Rodrigues de Moraes

Departamento de Previdéncia

Araceli Carboneri

Departamento de Planejamento e Finangas

Vania Regina Pozzani de Franca

Portarian.2 3.064 de 28/12/2018

Portaria n.2 3.065 de 28/12/2018

Portaria n.2 3.067 de 28/12/2018

Portaria n.2 3.066 de 28/12/2018

;
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Para o exercicio de 2022, temos que O
conselho foi composto sob a égide da Lei
Complementar n.° 388/2015 e esteve em
transicao para a nova legislacao aprovada,
respeitando o direito de representatividade
aos membros eleitos e indicados para o
mandato de 4 anos.

Desta forma, a composicdo se deu nos
termos do art. 137 da Lei Complementar n.°
388/2015, com 11 (onze) conselheiros
titulares e 10 (dez) conselheiros
suplentes, que cumpriram seu mandato até
31/12/2022.
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MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

Representante legal (art. 137, |, LC 388/2015) — Diretor Presidente do Itupeva Previdéncia

Juliane Bonamigo

Representante legal (art. 137, II, LC 388/2015) — Secretario da Fazenda

Alexandre Aluizio Marchi Valéria Albino Pereira Gomes
Representante legal (art. 137, II, LC 388/2015) — Secretario responsével pela Gestdo de Pessoal

Juliana Ferreira Aleixo Paloma Grazieli de Morais Rodrigues

Representante legal (art. 137, II, LC 388/2015) — Poder Legislativo

02 Representantes legais (art. 137, Il, LC 388/2015) — Servidores indicados

André Mariano Martins Castro Luiz Fernando Yoshida
Sandra Renata Marchi Silvia Renata Romera
Silvia Helena Alves de Almeida Ligia Derboni de Oliveira

Representante eleitos (arts. 137, Ill da LC 388/2015)

Janayna Janudrio Lins Fabiana Cristina de Souza
Edinéia Araujo da Silva Débora Renata Del Gelmo
Welber Falcade Gabriela Scarance Trevisan
Maria Elisa Baron Vanini Lilian Peres Mangili

Wilson Floriano da Silva Renato Pereira de Oliveira



Para o exercicio de 2022, temos que 0
conselho foi composto sob a égide da Lei
Complementar n.° 388/2015 e esteve em
transicdo para a nova legislacéo
aprovada, respeitando o direito de
representatividade aos membros eleitos e
indicados para o mandato de 4 anos.

Desta forma, a composicado se deu nos
termos do art. 141 da Lei Complementar
n.° 388/2015, com 7 (sete) conselheiros
titulares e 7 (sete) conselheiros
suplentes, e mandato até 31/12/2022.
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MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Representante legal (art. 137, |, LC 388/2015) — Diretor Presidente do Itupeva Previdéncia
Juliane Bonamigo
Representante legal (art. 137, II, LC 388/2015) — Secretario da Fazenda
Alexandre Aluizio Marchi Valéria Albino Pereira Gomes
Representante legal (art. 137, II, LC 388/2015) — Secretario responsével pela Gestdo de Pessoal

Juliana Ferreira Aleixo Paloma Grazieli de Morais Rodrigues

Representante legal (art. 137, II, LC 388/2015) — Poder Legislativo

ITUPEVA
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02 Representantes legais (art. 137, Il, LC 388/2015) — Servidores indicados

André Mariano Martins Castro Luiz Fernando Yoshida
Sandra Renata Marchi Silvia Renata Romera
Silvia Helena Alves de Almeida Ligia Derboni de Oliveira

Representante eleitos (arts. 137, Ill da LC 388/2015)

Janayna Januario Lins Fabiana Cristina de Souza
Edinéia Araujo da Silva Débora Renata Del Gelmo
Welber Falcade Gabriela Scarance Trevisan
Maria Elisa Baron Vanini Lilian Peres Mangili

Wilson Floriano da Silva Renato Pereira de Oliveira
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O COMITE DE INVESTIMENTOS é regulamentado pela Lei Complementar n.° 483
de 20 de fevereiro de 2020 e € o0 orgao de suporte técnico e de assessoramento
do Conselho Deliberativo, no processo decisorio quanto a elaboracdo e a execucao
da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do
plano de beneficios do ITUPEVA PREVIDENCIA

Indicacao do Conselho Deliberativo

e Juliane Bonamigo — certificacao ANBIMA CPA 10
e VVania Regina Pozzai de Franca — certificacao ANBIMA CPA 10
e Debora Renata Del Gelmo

Lei Complementar n.° 483/2020 -
composic¢ao

Portaria MTP N.° 1467 de 02/06/22

Maioria dos membros devem
possuir certificagéo profissional
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Fechamento
Gest3o ' mandado de
Administrativa 2019-2022
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Gest3o I Gest3o
Previdenciaria Financeira




Departamento
Administrativo

Gestao de Tecnologia da
Pessoal Informacao

Sitio do RPPS
Servidores sao . Midias Sociais
cedidos pelo . E-social
Ente . Audesp
Rede

Contratos e Patrimoénio /
Licitaces Almoxarifado

Tombamento
de 111 bens
moveis

Expediente

Autuacao de
116 processos
administrativos
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O
longo do ano de
manteve 16 _contratos
prestacdo de servico de
forma continua e realizou 4

ltupeva Previdéncia ao
2022
de

novos contratos.

AN N N N Y NN

AN NN

Sistema Contabil

Sistema Previdenciario
Prestacao de Servigo Contabil
Prestacdo de Servi¢o
Previdenciario

Consultoria de Investimentos
Consultoria Atuarial

Pericia Médica

Manutenc¢ao de site e
equipamentos
Concessionarias (Sabesp e CPFL)
Locac¢ao de impressora
Internet e telefonia

Locacdo de imavel
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Custo em 12 meses

CONTRATOS (Carta Convite, Pregdo e R$ 381.965,84

Dispensa pelo art. 24 L 8666/93

COMPRA DIRETA (Despesas Administrativas R$ 79.544 51

TOTAL R$ 461.510,35

R$450.000,00
R$400.000,00
R$350.000,00
R$300.000,00
R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00
R$50.000,00
RS0,00

Evolucao
2019 2020 2021
I Contrato WM Dispensa i Custo Total gtdd



O ltupeva Previdéncia ao longo do
ano de 2019 manteve 16 contratos
de prestacao de servico de forma
continua.

O ltupeva Previdéncia ao longo do
ano de 2020 manteve 15 contratos
de prestacdo de servico de forma
continua.

O Itupeva Previdéncia ao longo do
ano de 2021 manteve 15 contratos
de prestacao de servico de forma
continua.

@
XOCOK PREVIDENCIA

Custo em 12 meses

CONTRATOS (Carta Convite, Pregao e R$ 241.791,71

Dispensa pelo art. 24 L 8666/93
COMPRA DIRETA (Despesas R$ 111.624,17

Fechamento
mandado de
2019-2022

Administrativas

TOTAL R$ 353.415,88

CONTRATOS (Carta Convite, Pregdo e R$ 251.862,29

Dispensa pelo art. 24 L 8666/93
COMPRA DIRETA (ENERES R$ 62.942,72

Administrativas

TOTAL R$ 314.805,01

CONTRATOS (Carta Convite, Pregao e R$ 314.606,02

Dispensa pelo art. 24 L 8666/93
COMPRA DIRETA (Despesas R$ 36.685,08

Administrativas

TOTAL R$ 351.291,10



Durante o exercicio de 2022, ndo acusamos recebimento de;:

Processos judiciais

Representacao junto ao Ministerio Publico

S

Reclamacodes junto a ouvidoria

I ADI Migracdo de Regime Juridico - 2060472-64.2022.8.26.000
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Departamento
Previdenciario

Pericias Beneficios

Cadastro

. Comprev
ao Servidor P

A partir da EC
Midias sociais 103/2019
E-mails realizacdao de
Telefone pericias para
Fale Conosco Aposentadoria
por Invalidez

* Servidores do
Executivo e
Legislativo

 Dependentes

* Pensionistas

A partir da EC
103/2019
concessao de:
v' Aposentadoria
v' Pens3o

Convénio
realizado com o
DATAPrev
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BENEFICIARIOS CADASTRADOS

v ATIVOS (Prefeitura e Camara Municipal) Total 1.676

v INATIVOS (Prefeitura e Camara Municipal) Total 42

597

1057 1654

Beneficiarios cadastrados

Servidores ativos PMI

T
S
:



Beneficiarios Cadastrados

Fundo Previdenciario
635 812

Servidores Ativos PMI

Total Inativos

| servidores Ativos PMI |

| servidores AtivoscMI | 3 20
| Aposentados | 0 0
Pensionistas | 0 0
638 832

Beneficiarios Cadastrados

| Sonefcérios Cdasiados | o pinanceiro | undo previdencirio
633 849
| servidores AtivoscMI | 9 14
| Aposentados | 0 0
Pensionistas | 1 2
643 865
614 862
| ServidoresativosCMI_____| 8 14
| Total Ativos |

| Aposentados | 12 2
| Aposentadoria por invalidez | 0 1
 PensionistasPMI | a 3
 Pensionistascmi | 1 0
| Totallnativos |

1.447

o ITUPEVA
XOOK PREVIDENCIA

Fechamento
mandado de
2019-2022
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Evolugao de Aposentadorias

R$100.000,00
R$90.000,00
R$80.000,00
R$70.000,00
R$60.000,00
R$50.000,00
R$40.000,00

R$30.000,00

R$20.000,00

R$10.000,00 -

. B
’1,,\'

I \/alores pago - Prefeitura I valores pago - Camara e Quantidade de Aposentadorias

Dezembro/2022 Qtde. Beneficios Total Liquido
77.772,56 73.501,91
Fundo Previdenciario 06 14.198,17 13.897,28




R$80.000,00
R$70.000,00
R$60.000,00
R$50.000,00
R$40.000,00
R$30.000,00
R$20.000,00
R$10.000,00

RS0,00

Evolucao de Pensoes por Morte

I Valores pago - Prefeitura

Dezembro/2022

a) PREFEITURA

Fundo Financeiro
Fundo Previdenciario

a) CAMARA

Fundo Financeiro
Fundo Previdenciario

Qtde. Beneficios Total proventos Total Liquido

I valores pago - Camara e Quantidade de PensGes

32.659,56
29.552,94
62.212,50

5.118,86

5.118,86

25.204,38
26.324,30
51.528,68

4.580,54

4.580,54

XXX
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Aposentadoria
R$1.200.000,00

R$1.000.000,00
R$800.000,00 R$969.500,04
R$600.000,00

R$400.000,00

R$200.000,00 -
RS- RS- Rlo
RS-

Aposentadoria

Em 2021, o ITUPEVA PREVIDENCIA custeou
R$ 540.185,40 com a folha de

pagamento de Beneficios Previdenciarios

R$600.000,00

R$500.000,00

R$400.000,00

R$300.000,00

R$200.000,00

R$100.000,00

RS-

Pensao

R ITUPEVA

PREVIDENCIA

Em 2022, o ITUPEVA PREVIDENCIA custeou
RS 1.508.337,13 com a folha de

pagamento de Beneficios Previdenciarios

Comprometimento
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O recadastramento de dados dos servidores ativos contou com a

participacéo de 99,7% dos convocados e assim se discrimina:

imento Auto

Atendi Pendentes
encial tendimento
50 71 00

Conclusao Atend
Més Convocados
Total Pres

Janeiro 121

Fevereiro 97
Marco 124
Abril 157
Maio 135
Junho 122
Julho 126
Agosto 138
Setembro 144
Outubro 150
Novembro 148
Dezembro 123
Total 1585

121
97
124
157
134
122
126
137
143
150
147
122
1580

28
38
50
51
35
45
51
40
47
55
33
523

69
86
107
83
87
81
86
103
103
92
89
1057

00
00
00
1*
00
00
1*
1*
0
1*
1*
5*

Aproveitamento

100%
100%
100%
100%
99,25%
100%
100%
99,27%
99,30%
100%
99,32%
99,18%

O recadastramento de dados dos servidores inativos e pensionistas

contou com a participacao de 100% dos convocados
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Para a avalicao atuarial de 2023 foram consideradas as recomendacoes de alteracéo

das hipéteses atuariais, conforme estudo de Aderéncia realizado nos termos da
Portaria MF n.° 464/2018 no ano de 2021

Hipotese

Limite de Prudéncia

Pariametro Proposto

Taxa de Juros Atuarial

Tabela da Portaria 12.223
de 14/05/2020 em funcio
da duracio do passivo

5.44% (duracao do passivo
calculada na awvaliacio
atuarial de 2020 foi de
22.37 anos)

Crescimento Real da
Remuneracio do Ativo

1.00% a.a.

1.20% a.a., conforme
estudo de aderéncia

Crescimento Real do

Beneficio

N#@o ha

0,00%., exceto para oO
beneficio concedido em
funcio do Saldrio Minimo,
quando usamos 0,.50% a.a.

Tadbua de Sobrevivéncia

IBGE

IBGE 2019

Tabua de Entrada
Invalidez

eI

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Estimativa do Beneficio a
ser definido pela média

MNao ha

Fator conforme item "f"

acima

Taxa de Inflacdo de Longo
Prazo

Metade do centro da meta

1.87% (metade do valor do
centro da meta previsto
pelo BC para 2021,
previstoem 3.75%)

Fator de Determinacio do
WValor Real

MNao ha

Calculado em funcio da
inflacio. 0.9916

Taxa de Rotatividade

Nao ha

Nao utilizada

Projecao de Nowvos
Entrantes

MNao ha

Conforme item "j" acima

Composicio Familiar

MNao ha

Conjuge e dois filhos

Probabilidade de Casados

Nao ha

Nao utilizada

Diferenca de Idade do
Casal

MNao ha

Homem trés anos mais

velho que a mulher

Idade Inicial no Sistema

Previdenciiario

25 anos

25 anos




Com o estudo apresentado no ano de 2023, que utiliza a base de dados de 31/12/2022,

verificamos que o plano se mantém superavitario ndo havendo necessidade de ajuste.

Destaca-se a recomendacdo tecnica constante do
Relatorio Atuarial:

“‘EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL. Em
virtude de ter sido apurado um resultado de
superavit atuarial para o Fundo em Capitalizacao do
ITUPEVA PREVIDENCIA, no encerramento do
exercicio de 2022, ou seja, que o valor dos bens e
direitos do RPPS sao superiores ao passivo atuarial
(provisGbes matematicas calculadas), conforme
restou demonstrado por meio da Tabela 17, ndo ha
a necessidade de se estabelecer plano de
equacionamento de déficit atuarial.”

K58
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LUMENS

ATUARIAL

TABELA 17. Provisdes matematicas e resultado atuarial
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 96.629.213,29
Aplicacdes e Recursos — DAIR (+) RS 93.486.006,73
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios (+) RS 3.143.206,56
Provisdo Matematica (2=3+4-5) RS 56.145.859,62

Beneficios Concedidos (3)
Beneficios do Plano (+)
Contribuicdes do Ente (-)
Contribuigdes do Inativo (-)
Contribuigdes do Pensionista (-)
Compensacdo Previdencidria (-)

Beneficios a Conceder (4)
Beneficios do Plano (+)
Contribuigdes do Ente ()
Contribuicdes do Ativo (-)
Compensacdo Previdencidria (-)

Plano de Amortizagdo Vigente (5)
Qutros Créditos (-)

Resultado Atuarial (6=1-2)

RS 6.133.974,95
RS 6.174.764,19
RS 0,00

R$ 0,00

RS 40.789,24

R$ 0,00

RS 50.011.884,67
RS 364.462.865,02
RS 149.210.377,99
RS 140.534.395,94
RS 24.706.206,42
RS 0,00

RS 0,00

RS 40.483.353,67

ITUPEVA
PREVIDENCIA




Total de
contribuicao

Plano
Financeiro

Plano
Previdenciario

R ITUPEVA

PREVIDENCIA
Contribui¢coes dos servidores que ingressaram no

servico publico

Aliguota do Ente: Aliquota do Servidor:
11% 14%

Contribuig¢oes dos servidores que ingressaram no
servico publico

Aliquota do Ente: Aliquota do Servidor:
15% 14%
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Com a adesédo ao Dataprev em 26/06/2022, foi realizado o cadastramento dos

servidores aposentados que obtiveram a homologacao pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de suas aposentadorias no sistema COMPREV e esta
aguardando a analise do mesmo para a realizacdo da compensacéo financeira, o qual
Nao ocorreu até o dia 31/12/2022.

D.O.E.

Lourdes Mendes Ferreira Geraldi 8700/989/22 26/07/2022 14452/2002 12/09/2022

Maria Elena Dos Santos 8700/989/22 26/07/2022 14453/2002 12/09/2022

n Elizabete Aparecida de Faria 8700/989/22 26/07/2022 14547/2022 12/09/2022
4 José Jogo da Cruz 8700/989/22 26/07/2022 14529/2022 12/09/2022
5| Adriana Arista Silva 8700/989/22 26/07/2022 14515/2022 12/09/2022
| 6 | Tarcisio Felipe da Rosa 8700/989/22 26/07/2022 14530/2022 12/09/2022
Isabel Aparecida Alves 8700/989/22 26/07/2022 14531/2022 12/09/2022
| 8 Doralice Alves de Souza 8700/989/22 26/07/2022 14657/2022 15/09/2022
9 | Arli Alves Ribeiro Silva 8700/989/22 26/07/2022 14532/2022 12/09/2022
| 10 | Eliana Regina de Oliveira Estevéo 8700/989/22 26/07/2022 14649/2022 15/09/2022
N Elaine Maria Ferreira 8700/989/22 26/07/2022 14670/2022 15/09/2022
| 12 | Ricardo Pousa Franco de Godoy 8700/989/22 26/07/2022 14671/2022 15/09/2022
Haroldo Rosa 8700/989/22 26/07/2022 14673/2022 15/09/2022
| 14 | Irene Nascimento Silva de Almeida 8700/989/22 26/07/2022 14672/2022 15/09/2022
“ Hiolete Maria de Souza Rocha 8700/989/22 26/07/2022 14546/2022 12/09/2022




Departamento de
Planejamento e Financas

Planejamento Contabilidade
Orcamento Financas

Investimentos

R ITUPEVA
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R ITUPEVA

SALDOS DE INVESTIMENTOS - 2022

Total das Receitas Orcamentérias R$ 38.777.851,83
Total das Receitas Extra Orcamentarias R$ 259.249,60
Total da Valorizacao de Investimentos (VPA) R$ 17.274.158,79
Total Bancos R$ 109.347.105,50

Total das Receitas R$ 165.658.365,72
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Contribui¢des Contribuicao

Rendimentos de

Receita Previdenciarias ;.- Patronal sobre a Receita . Receita
iCEFECERY Retidas na folha Realizada folha de Realizada I-}pllcagc-Jes Realizada Parcelamentos
de pagamento pagamentos Financeiras
Execucao Orcamentaria 2022
R$25.000.000,00
Orc¢ado
R$20.000.000,00
R$ 29.855.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00 Realizado
RS 38.777.851,53
RS$5.000.000,00
. —f
Financeiro Previdencidrio Taxa de Adminitracao

B Orcado M Realizado
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Contratos de

D Despesas D - D Contratos de D Aposentadoria
C ) im0 Assessoriae ool oS o ool
Administracdo do Itupeva Previdéncia Saldo Atual Liquidado no -
meés
CYELEPION Equipamentos e Material 5 R$40.000,00 R$ 12.604,42 R$ - R$  27.395,58 68%
permanente
HCNEEGDN Vencimentos e Vantagens fixas 8 ~ R$ 820.000,00 R$ 13.140,31 R$ 98.495,83 R$ 806.859,69 98,40%
— Pessoal
csCNElON Obrigacdes Patronais 9 R$75.000,00 R$ 7.278,79 R$ 11.686,71 R$ 67.721,21 90,29%
ckENEEOE Servicos de Consultoria 10 R$64.000,00 R$ 5.607,78 R$ 4.872,02 R$ 58.392,22 91,24%
cELIEDLON Material de Consumo 11 R$17.000,00 R$ 1.858,90 R$ 69,60 R$ 15.141,10 89,07%
cELENE[WOE Outros servicos de terceiros — 12 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ - R$ - 0%
P. Fisica
cklLELIDOE Outros servigos de terceiros — 13 R$290.000,00 R$ 13.543,77 R$ 21.472,07 R$ 276.456,23 95,33%
P. Juridica
cEENELLOLE Servicos de Tecnologia da 14 R$90.000,00 R$ 5.237,88 R$ 9.464,77 R$ 84.762,12 94,18%
Informacao
cEENEEOLE Auxilio Alimentacao 15 R$ 28.000,00 R$ 158,84 R$ 2.280,00 R$ 27.841,16 99,43%
cELDEEDR Auxilio Transporte 16 R$ 36.000,00 R$6.713,35 R$ 2.660,00 R$  29.286,65 81,35%
cELFCEDIR IndenizagBes E Restituicdes - 17 R$175.000,00 R$ 2.384,80 R$ 14.384,60 R$ 172.615,20 98,64%
Intra Ofss
(EEhPOlR Equipamentos e Material 5 R$40.000,00 R$ 12.604,42 R$ - R$ 27.395,58 68%
permanente

R$1.636.000,00 R$ 69.528,84 R$ 165.385,60 R$ 1.566.471,16
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Contratos de
Assessoria e
Consultoria

Despesa Contratos de ). \ Aposentadoria
Realizada Manutengéo Realizada Pesio

Despesa Despesas Despesa
Realizada Administrativas Realizada

meés

SFEIN Aposentadorias e Reformas R$9.354.000,00 R$8.524.031,6 R$113.008,85 R$ 829.968,37 8,87%
3
RN Pensoes 2 R$300.000,00 R$6.546,62 R$ 46.253,94 R$ 323.453,38 98,02%
+ R$ 30.000,00
- R$9.654.000,00 R$8.530.578,2 R$159.262,79 R$ 1.153.421,75
5
31900100 Aposentadorias e Reformas R$1.406.000,00 R$1.266.468,33  R$20.181,21 R$ 139.531,67 9,92%
31900300 Pensdes 4 R$200.000,00 RS 10.066,29 RS 39.589,96 RS 214.933,71 95,53%
+R$ 25.000,00
- R$1.631.000,00 R$1.276.534,62  R$59.771,17 RS 354.465,38

Decreto n.° 3542 de 20/10/2022 — Decreto de Suplementac&o orcamentaria
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Evolucao do Patrimonio - POR ANO

R$40.000.000,00
R$38.777.851,83

R$36.922.745,62
R$35.000.000,00

RS$30.000.000,00
R$25.000.000,00

R$20.000.000,00
R$17.458.824,97 R$18.064.448,97

R$14.776.341,34

R$15.000.000,00
R$12.326.603,37

R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

RS-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Evolugdo do Patrimoénio




Débitos Previdenciarios - PATRONAL

Exercicio de 2020

oI CICHIAEE Termo de Valores

acordo Consolidados

(F. Financeiro)
345/2021
346/2021 R$ 4.489.068,04
(29/01/21)

Décimo
Terceiro

Montante Parcelado
RS 9.293.750,32

Valores Valores
Consolidados Consolidados
(Total)

(F. Previdenciério)

R$ 4.804.682,28 R$ 9.293.750,32

Montante Pago em
2022

RS 3.429.636,74

32 e 42 Parcelamento - 2021

Pagamento M Débito
53%

25/47

Montante Amortizado
(53%)

RS 5.749.672,37
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Consolidado
RS 149.337.170,24
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Investimentos x Meta de Rentabilidade

I I I I
0 2 4 6 8

Investimentos IPCA + 493% a.a.



IlNISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
CNPJ: 23.907.409/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda cobrar e dividas de

o sujeito passivo acima identficado que vierem a ser apuradas, eeemcadcque
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos piblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd" do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitago desta certiddo esta ificagdo de sua na Internet, nos
mosam/mwwmmlmm W‘J"’

Certiddo emitda gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFBIPGFN n° 1.751, de 211072014,
Emitida as 17:17:51 do dia 09022023 <hora e data de Brasiia>

Valida até 08/08/2023.

Cddigo de controle da certiddo: F16F.C180,6736.F2A8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

& AR

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 23.907.405/0001-91
:__:':.?° INSTITUTO DE PREV SOCIAL DOS SERV MUN DE ITUPEVA

Endereco: R JULIANA DE OLIVEIRA BORGES 79 / PARQUE DAS VINHAS / ITUPEVA
SP / 13295-528

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicSes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/03/2023 a 16/04/2023

Certificacdo Numero: 2023031802144801583993
Informac3do obtida em 27/03/2023 13:22:37

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.qgov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nowe: INSTITUTO DE PREVIDRNCIA 0CTAL DOJ SERVIDORES MUNICIPAZ DK
ITUPEVA (MATRIS K PILIAIZ)

CHPT1 23.907.409/0001-91

certidle n*i 5353949/303)

Expedigior 06/03/302), A5 09144186

validade: 05/08/302) - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de oua expedicio

Certifica-ce que INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SEAVIDORES
ITUPEVA (KATRIZ R FILIAIS), inacxito(a) me cm o n*
21.907.409/0001-91, NEO COMSTA como inadimplente no Banco Naciomal de
Devedores Trabalhistas

Certidio emitida com base nos arts. ¢43-A e #93-A da Consolidaglo
das Leis do Trabalho. acrescentados pelas Leis ms,* 13.440/3011 @
13.467/3017, Do Ato 01/2033 da COJT, de 31 de janeiro de 2033,
08 dadoo constantes desta Certidio 830 de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho

Mo caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empr
a todos oo seus estabelecimentos, agéncias ou filial
aglo desta certiddo condiciona-ce A verif o de sua
icidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (BEtp.//www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente

a em relagio

INPORMAGAO IMPORTANTE

50 Banco Wacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

ntificagio das pessoas maturais e juridicas

Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
sitada em julgads ou em

inclusive no concernente a0s

acordos judic 3
recolhimentos previdenciirios, a honoririos, a custas. a
ou a on lei; ou
de execuglo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, comiosdo de Conciliagho Prévia ou demaic titulos que. por

dioposigo legal. contiver fOFGa executiva

de Sao Paulo

@ Becretaria da Fazenda e Planejamento do Estado

Devrtos T ™ Orvids 840 Pauto

NPy 2390740900019

ot 04 Flaiid S0
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridca acma
identificada, &

inscricSo na Dvida
matrzffiial acma identicado.

Certision® 2208028827891
Daaehondaemisale  12082022095949
Vasdade 6 (osiz) mases, cortados ds dats de sus expadicio

‘Oualquer razura ou emends invaicars este documents.

v ple.La280da.89.90.br

Forateel

X ITUPEVA
PREVIDENCIA



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico

Certificado de Regularidade Previdenci

Ente Federativo: Itupeva UF: SP
CNPJ Principal: 45.780.061/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAD A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgédos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengées em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: http://www.previdencia.govbr, pois estda sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ac ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 11/09/2022 N.° 986581 -
VALIDO ATE 10/03/2023 212776

PREVIDENCIA
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Agradecemos a presenca de todos

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora do Departamento Administrativo

ARACELI CARBONERI

Diretora do Departamento Previdenciario
Fale conosco:

previdencia@itupeva.sp.gov.br VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA
(11) 4290-1138 / 4290-1139 Diretora do Departamento Financeiro
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