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YOCOK PREVIDENCIA

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores

Publicos do Municipio de
Itiinava QD

RESULTADOS DA GESTAO 2017

O ITUPEVA PREVIDENCIA iniciou as atividades de 2018, prestando
contas da Gestdao Administrativa, Financeira e Previdenciaria no ano
de 2017. A apresentacdo foi realizada na Camara Municipal no dia
24/01/2018 as 17:30, e contou com a presenca dos servidores e os
vereadores do municipio.
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PREVIDENCIA

Principais
RESULTADOS:

(2017)

Dados Previdenciarios

Total de Segurados 1289

Aposentados 00
Pensionistas 00

\ Pericias Médicas \ 167 \
Auxilio Doenga 67
Salario 22

Maternidade

Dados de Investimentos
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R$ 17.114.796,24

Retorno Financeiro 2017
RS 1.043.670,15

Rentabilidade

Meta Atuarial (IPCA +6%)
9,11%
Rentabilidade real anual
11,61%

Resultado
27% acima da meta anual

Certiddo de Regularidade
Previdenciaria - CRP
Validade até 28/06/2018



CENSO PREVIDENCIARIO

Esta disponivel no portal de Autoatendimento do

n . . L segurado do ltupeva Previdéncia,
No més de janeiro de 2018 iniciou-
se o Censo Previdencidrio para as  informacdes
todos os servidores ATIVOS. referentes a:
Quem fao co’ncluw Seu Extrato previdencidrio;
recadastramento tera a suspensao Dados cadastrais;
do pagamento até a regularizacao Recadastramento;
cadastral. Acompanhamento de pericia;
O Censo é obrigatério e deve ser Simulacao de aposentadoria.

realizado no més do aniversario do
servidor.

A pesquisa visa a estruturacao
necessaria a manutencdao e ao
gerenciamento da situacao
previdenciaria de cada servidor.

Para acessar informe como login
seu CPF e como senha sua data
de nascimento com 8 digitos.
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Pﬁmﬂtmﬁmmﬂﬁs Cooperagdo técnica com a Secretaria de

TODOS 0S SERVIDORES DEVERAQ COMPARECER,

NO MES DE SEU ANIVERSARIO.

0 nao comparecimento acarretara em suspensao no salario

ENDEREGO: Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 - Pq. das Vinhas, Itupeva - SP
(ITUPEVA PREVIDENCIA)
OBJETIVO: Atualizagao cadastral, financeira e funcional.

E para subsidiar posterior o CNIS/RPPS NACIONAL, CTC, EXTRATO DE
CONTRIBUIGAO E DEMAIS RELATORIOS DE GESTAO PREVIDENCIARIA.

Realizagao do Censo Previdenciario conforme:
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Lei Complementar 387/15 - Art. 467, XXV de Itupeva
s o ok

Aprovagdo das Contas 2017

O CONSELHO FISCAL aprovou, sem
ressalvas, as contas do Itupeva
Previdéncia em  sua  reunido
extraordindria no dia 17/01/2018.

Previdéncia do Ministério da Fazenda para
realizar compensagao previdenciaria entre o
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) e o
Regime Préprio de Previdéncia (RPPS),
viabilizando assim a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e pensado.

Agora, o tempo de contribuigdo realizado
para o Regime Geral pode ser averbado no
Itupeva Previdéncia.

COMPREY

SISTEMA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

INSS DATAPREV


https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/html/itupprev/itupprev.html
https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/html/itupprev/itupprev.html

Conselho de Administracao

MEMBROS TITULARES

MEMBROS SUPLENTES

Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Diretor Presidente do Itupeva Previdéncia

Juliane Bonamigo

Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Secretario da Fazenda

Celso Luiz Colletti

Valéria Albino Pereira Gomes

Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Secretario responsavel pela Gestao de Pessoal

Juliana Ferreira Aleixo

Sandra Renata Marchi

Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Poder Legisl

ativo

José Marcos Araujo Souto

Cristiano Martin Lozano

02 Representantes legais (art. 137, I, LC 388/2015) — Servidores indicados

André Mariano Martins Castro

Maria Elisa Baron Vanini

Juliana Aparecida Gentil

Luiz Fernando Yoshida

Representante eleitos (arts. 137, 1l da LC 388/2015)

Welber Falcade

Ivany Megiato

Reinaldo Saraiva

Marcio Anacleto

Silvia Helena Alves de Almeida

Gabriela Scarance Trevisan

Conselho Fiscal

MEMBROS TITULARES

MEMBROS SUPLENTES

Presidente do Conselho (art. 141, I, LC 388/2015

Eduardo Sieiro Lungov

Representante legal (art. 141, Il, LC 388/2015) — Poder Legisl

ativo

José Antdnio Pagotto

Vanderlei Philomeno

02 Representantes legais (art. 141, 1l, LC 388/2015) — Servidores indicados

Andressa Juliana Boldrin

Fabiana Passoni Pelegrini Nicacio

Andrea Fernandes Ferrari

Leila Sylvia Brandao Mozetic Olive

Representante eleitos (arts. 141, lll, da LC 388/2015)

Carlos Magno Serrano Dias

Fabiana Gislaine Cobucci

Jacqueline Priscila de Oliveira




CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA HOMOLOGA
POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2018

Comité de Investimentos

deliberou em sua 112 Reunido

Ordinaria a alteragdo da Politica
de Investimentos para 2018, a qual foi
homologada  pelo  Conselho  de
Administracdo, no dia 19 de margo, tal
alteragdo se justificou pela edicdo da
Resolucdo do Banco Central N2 4.604,
19.10.2017 que alterou a Resolugdo N.2
3.922 de 25.11.2010 e indicou a
necessidade de limites minimos, maximo
e alvo de alocagdo de recursos.
A presente Politica de Investimentos
estabelece os principios e diretrizes que

devem reger os investimentos do
ITUPEVA PREVIDENCIA, de acordo com a
Resolugdo CMN N2 3.922, de 25 de
novembro de 2010, e a Portaria MPS n®
519, de 24 de agosto de 2011 e suas
alteragdes. Os principios, metodologias e
parametros estabelecidos nessa Politica
de Investimentos buscam garantir, ao
longo do tempo, a seguranca, a liquidez
e a rentabilidade adequadas e
suficientes ao equilibrio financeiro e
atuarial entre ativos e passivos dos
Planos Financeiro e Previdenciario, bem
coOmo procuram evitar a exposi¢cdo

excessiva a riscos para 0Ss quais 0s
prémios pagos pelo mercado ndo sejam
atraentes ou adequados aos objetivos
desta Politica.

Os recursos financeiros do ITUPEVA
PREVIDENCIA originérios das receitas
correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social, tanto do
Plano Financeiro quanto do Plano
Previdenciario, descontadas as despesas
administrativas, serdao alocados
conforme a tabela abaixo:

Estratégia de Alocagio - Politica
S C OS r O de Investimento de 2018
ASPECTOS PARA A DEFINICAO DA AL e
. ~ Segmento Tipo de Ativo Resolugio da Carteira | Inferior AI"" (E;')” Superior
ESTRATEGIA DE ALOCACAO T e e T o
Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 72, 1, “a”. 100,00% 0,00% MLES W EOEEE
Fl Referenciados em 100% titulos TN - Art. 72, |, "b" 100,00% 78,42% 15,00% | 40,00% | 100,00%
> P . -~ d fI d . Fl Referenciados em indice de Renda Fixa, 100% titulos TN - Art. 7°, 1°¢” [ 100.00% 0.00% s U Cres
roJegoeS O Tluxo ae ca Ixa' Operagdes G em titulos TN - Art. 75,1 5.00% 0,00% Ees s L3
» Tendéncias e comportamento das taxas de P eferenciado B - Art 7, 1 Alnes 2" wors | 0o | ooes | ook | caoow
. Fl de indices Referenciado RF- Art. 72, IIl, Alinea “b” 60.00% 0,00% OrES U wOrEs
J u rOS, 1 de Renda Fixa - Art 72, v, Alinea “a” 40,00% 17,09% 5,00% 10,00% | 40,00%
. . Rend
» Perspectivas do mercado de renda fixa e o | Pt i Rena i A 7,1, Alnen wooow | oson | aoo | oo | sosen
va riéve I . Letras Imobilidrias Garantidas - Art. 72, V, Alinea “b” 20.00% 0.00% 0.00% 000% | 1000%
’ Certificados de Depésitos Bancarios - Art. 72, Vi, Alinea "a” 15.00% 0,00% e s || dores
s P J T
» Cendrios macroeconOmicos de curto, médio e
IO neo prazo: Fl em Direitos Creditérios - sénior Art. 72, VI, "a" 5.00% 0,00% OrES DL A2
g p ’ FI Renda Fixa "Crédito Privado”™ Art. 72, Vi, "b" 5.00% 0,00% a3 St SO
o .~ . .
» Niveis de €Xposi¢ao ao risco dos ativos; FI de Debéntures Infraestrutura - Art. 72, Vil, "¢" 5.00% 0.00% 000% | 000% | sS00%
A . .~ Subtotal 570,00% 95,52% 20,00% 80,00% 405,00%
» Boa governanca e transparéncia nas decisdes
Fl Referenciados em Renda Varidvel - Art. 82, 1, "a" - ° o b °
de a|0caga0. I de Indices Referenciados em Renda Varidvel- Art. 82,1, "b" 30.00% 0.00% OfE3 || eRE=2 || 2omss
Fl em Agdes - Art. 82, I, "a" 20,00% 0,00% 0,00% 10,00% 10,00%
, . . Renda | Fl em indices de Acdes - Art_ 82, 11, "b" 20,00% 0,00% MLES W dEE2
A integra desta Politica de Investimentos para verisvel | | imercado -art 55,1 20,005
d 7 f -d . d Fl em Participacdes - Art. 82, IV, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2018 podera ser conferida no site do Itupeva e
P revi d é nc i a. Subtotal 120,00% 4,48% 000% | 2000% | 53,00%
Total Geral 690,00% 100,00% 25,00% 100,00% 458,00%

ITUPEVA PREVIDENCIA —

Avenida Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Parque das Vinhas, Itupeva

—SP, CEP 13295-000

Telefone (11) 4591-8090

Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/
Expediente: 8h as 17h

ADMINISTRAGAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

Diretora Presidente: Juliane Bonamigo
Diretora Administrativa:
Diretora de Previdéncia:

Kattia Rodrigues de Moraes
Araceli Carboneri

Diretora de Planejamento e Finangas: Vania Regina Pozzani de Franga



http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

