Neticias
Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Publicos do Municipio de
_.0_0
~

ltupeva -SP

YOCOK PREVIDENCIA

Processo Eleitoral do
Itupeva Previdéncia

Foi nomeada através da Portaria n.2 2.811, DE 11 DE SETEMBRO DE
2018, a Junta Eleitoral para realizar todos os procedimentos
necessarios para a composi¢cao do Conselho de Administragao e

Principais
RESULTADOS:
(junho/2018)

Dados Previdenciarios

Total de Segurados  1.337

Conselho Fiscal, bem como a escolha do Diretor Presidente do Aposentados 00

ltupeva Previdéncia. Pensionistas 00

Assim, publicou-se o Edital de convocacgdo (01/10/2018) para que os

servidores possam participar do certame, sendo de 5 a 9 de Pericias Médicas 62

novembro, das 9h as 17h, o periodo das inscrigdes. Auxilio Doenca 40
Saldrio Maternidade 8

O servidor que quiser se inscrever no processo eleitoral devera
comparecer ao ltupeva Previdéncia, munido dos documentos
relacionados na ficha de inscri¢do, durante o periodo informado
acima.

Dados de Investimentos

Patrimonio de
Investimentos
RS 26.989.850,03

Retorno Financeiro 2018
32 Trimestre
RS 747.669,38

a Previdéncia Municipal?

Certidao de Regularidade
Previdenciaria - CRP

5 a 9 de novembro Validade até 07/01/2019

ii\\ Inscricdes:

NOVO SITE

ITUPEVA PREVIDENCIA:

Mais pratico e facil para os servidores

Escolha da Diretoria Executiva e Eleicdes para os Conselhos de

Acesse: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br

Prefeitura
de ltupeva

Estado de Sdo Paulo

XXX Prefeitura
Vs A de ltupeva

SESITUPEVA
XXX PREVIDENCIA

Servidor, vocé quer ajudar
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ITUPEVA

PREVIDENCIA

MAIS PERTO DE VOCE!

Envie do seu WhatsApp:
nome e secretaria para o nimero
(11) 4591-8168

Receba os contetidos do Itupeva Previdéncia.
Transparéncia e comprometimento na gestao.

Envie sua mensagem agora!

EXimureva Gettupea

WhatsApp da Previdéncia

Mais uma ferramenta a servico dos
servidores. No més de julho/2018 o Itupeva
Previdéncia aderiu ao WhatsApp Empresas
habilitando o numero fixo do

= ‘ Departamento de Previdéncia 1145918168
CE N S para prestar informagdes diretamente ao
il o : servidor.
PREVIDENCIARIO'20118
Para receber as informacdes, o servidor
NO MES DE SEU ANIVERSARIO. deve salvar o respectivo nimero em sua

0 nao comparecimento acarretara em suspensao no salario agenda de ContatOS e encaminhar

ENDERECO: Av. Eduardo A;:'Ttﬁié\(;x';:?\’/’:n:?zm':; das Vinhas, Itupeva - SP mensagem indicando seu home Comp|et0 e

TODOS 0S SERVIDORES DEVERAO COMPARECER,

gua cubfu‘; rﬂw-mmo CNIS/APPS NACIONAL. CTC, EXTRATO DE local de trabalho.
CONTRIBUICAO E DEMAIS RELATORIOS DE GESTAO PREVIDENCIARIA
 oayts s Coneo Presidncisi senborme: ¥ .
P @ Pelo WhatsApp o servidor pode ter acesso
: ) OO (O)ITUPEVA , . .
XXX PREVIDENCIA Prefeitura ao agendamento de pericias, envio de

d.e‘ltu_ma
documentos para a conclusdo do Censo

: . previdenciario e demais informacdes.
Para acessar informe como login

seu CPF e como senha sua data
de nascimento com 8 digitos.

Realize o Censo através do
Autoatendimento

%gg,’,ﬁfn‘éﬁ I:IlP Ilenovatlo O ITUPEVA PREVIDENCIA obteve a renovacido do_Certificado de
Reqularidade Previdenciaria — CRP junto a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda. O Certificado € valido até janeiro do préximo ano.
O CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Previdéncia, que
atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n.°
9.717, 27/11/1998, pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio,
ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestéo, de
forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados. O documento pode ser visualizado no seguinte endereco:
http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?id _crp=166771
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https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/html/itupprev/itupprev.html
https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/html/itupprev/itupprev.html
http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?id_crp=166771

A caracteristica dos investimentos do RPPS de Itupeva é
de ser bem conservadora. As indicagGes de alocagdes de
recursos tém seguido esta linha e tem indicacdo da
assessoria de investimentos Crédito & Mercado, que
diante da grande fragilidade no mercado financeiro tem
nos orientado semanalmente. O Itupeva Previdéncia em
30/09/2018 possuia 89,39% dos seus recursos alocados
em renda fixa e 10,61% em renda variavel.

No ultimo trimestre foram realizadas alteracGes na
carteira de investimentos buscando oportunidades em
renda variavel. Foram realizados aportes em fundo de
acOes e multimercado. A realizacdo dessa estratégia é
relacionada a grande instabilidade do cendrio politico

[ | Bbaieh

Consulloria em Investimentos

Enquadramentos na Resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014 e Politica de Investimentos - base (setembro / 2018)

Estratégia de Alocagio

que impacta diretamente na precificacdo dos titulos
publicos.

A politica de investimentos do ltupeva Previdéncia
prevé a meta de IPCA + 6% no ano de 2018, contudo
tendo em vista o cenario econémico que se encontra o
Brasil, principalmente com os efeitos da greve dos
caminhoneiros e elei¢des nacionais, julgamos que ndo
sera possivel atingir a meta estipulada.

Contudo, mesmo com a instabilidade econ6mica que
estamos enfrentando em 2018, principalmente pela
escolha do nosso novo presidente, esperamos fechar o
ano com rentabilidade positiva.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/09/2018

Resolugio Carteira Carteira GAP
Artigos - Renda Fixa % o Inferior Alvo Superior Superior
% % %
Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b * 100,00% 1621169256  S57,11% 15,00% 40,00% 100,00% 12173219,82 Distribuig e por Segmento
Artigo 7°, Inciso I, Alinea” &= B0,00% 0,00 0,00% 0,00% 10,00% 50,00% 17.030.947,31 . Eli';‘\m
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " 3" A0,00% 916048080  3237% 500% 10,00% 40,00% 2193.484,07 bl
Artigo 7°, Inciso VI, Alinsa " a " 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 2536491,22
80.4%
Artigo 7%, Inciso VI, Alinea"a " 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 5,00% 1.419.245,61
Artigo 7%, Inciso VI, Alinea " b " 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 5,00% 1.419.245,61
Total Renda Fixa 100,00% 2537217336 89,39% 20,00 50,00 405,00
. Estratégia de Alocagio
! i Resolugio Carteira Carteira GAP . . .
Artigos - Renda Varidvel ” 5 o Inferior Alvo Superior Superior Distribuigie por Artige | Resolugio
% % %
L Tl
Artigo 8%, Inciso |, Alinea"a " 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 13,00% 3.690.038,58 e
®cla
Artigo 8°, Inciso II, Alinea " a* 20,00% 985.137,85 347% 0,00% 10,00% 10,00% 1.853.353,37 Py
Artigo 89, Inciso 111 10,00% 2.027.600,97 7,14% 0,00% 500% 10,00% 810.890,25
Total Renda Variavel 30,00% 301273882 1061% 0,00 20,00 53,00 -
ﬂGdltO & INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
m1 mercado Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 28/09/2018
Consulloria em Investimentos
Distribuiggio dos atives por Administradores e Sub-Segmentos - base (setembro / 2018)
Administrador Valor % @ CAIXA Sub-segmento Valor %
ECONOM.. ®co
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 14.077.788,87  49.60% @58 GEsTAO col 5.455.399,99 19.22% @ DKAIPCA
DE 24
BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM 1161185082 4091% RECURSOS IDKA IPCA 24 484375380 17,42% O REM 1
40,6% DTUM ® cESTAD
ftadl Unibanco 269527249 9.50% 0 ® =i IRFM1 4.153.666,53 14,63% CURATION
Unibance - o mass
GESTAG DURATION 3.705.080,81 13.05% @ REM
@ MULTIME. ..
IMA-B5 2687.758,27 9,47% @ MA-GERAL
ExC
IRF-M 2.463.636,54 8,68% @ AgoEs-
LIVRES
MULTIMERCADOD 2.027.600,97 7,14%
IMA-GERAL EX-C 1.962.87542 5,92%
ACOES - LVRES 985.137.85 347%
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ITUPEVA PREVIDENCIA REGULARIZA SEU PLANO DE CUSTEIO

al de 2016, onde
sténcia de déficit atuarial
ciario, o que também nao é

e Orgdo de fiscalizagdo. De sorte
bunal de Contas do Estado de S3o Paulo
, também aguarda a regularizagdo
pretendida.
Face ao desequilibrio, o Instituto de Previdéncia
Municipal providenciou novos estudos técnicos,
para alcancarmos o equilibrio atuarial e obteve
previamente a autorizacgdo da Secretaria de
Regimes Proprios do Ministério da Fazenda, para
instituir novo plano de custeio no municipio.
A aprovacdo prévia dada pela SRPPS encontra-se
no parecer SEI n.2

\q /
28/2018/COOAT/CGACI/SRPPS-MF, onde ficou _ T _ T
; . . . Juliane Bonamigo, Diretora Presidente do Itupeva Previdéncia (a esquerda)
pendente até aprovagdo de lei municipal que e Araceli Carboneri, Diretora do Departamento de Previdéncia (& direita).
referendasse o quanto aprovado pela Secretaria Imagens: https://www.facebook.com/camaraitupeva/

de Previdéncia — MF.

O Projeto de Lei Complementar n.2 497 foi aprovado pela Camara Municipal em sessdo extraordindria realizada no
dia 24 de setembro. Buscando a melhor compreensdo do tema, o Itupeva Previdéncia participou de reunido (19/09)
com os senhores vereadores e esclareceu as questdes técnicas do Projeto.

Essencialmente o Projeto tratou de modificar a data da segregacdo de massa e em nada alterou os direitos do
servidor, importante frisar que até a presente data ndo houve qualquer alteracdo normativa que modificasse as
regras previdenciarias inicialmente propostas na Lei Complementar n.2 388/2015.

Por fim, apds a aprovagao da alteracdo a mesma ja foi encaminhada a Secretaria de Regimes Préprios — MF e o
ltupeva Previdéncia aguarda a finalizagdo do Processo de aprovagao de seu plano de custeio.
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O que mudou com a LEl COMPLEMENTAR n.2 440 de
25 de setembro de 2018?

Atual Plano de Custeio

Contribuig6es dos servidores que ingressaram no
servico publico
ATE 31/12/2003
Plano Financeiro
Aliquota do Ente: Aliguota do servidor:
11% ATE teto do RGPS 11% ATE teto do RGPS
14% ACIMA do teto do RGPS 14% ACIMA teto do RGPS

Total de

contribuicao . . ) )
Contribuigdes dos servidores que ingressaram no

servigo publico
APOS 01/01/2004

Plano
Previdenciario
Aliquota do Ente: Aliquota:

11% ATE o teto do RGPS 13% ATE o teto do RGPS
14% ACIMA do teto do RGPS 14% ACIMA teto do RGPS

Alteracao do Plano de Custeio

Contribuigdes dos servidores que ingressaram no
servigo publico

Plano
Financeiro
Aliquota do Ente: Aliquota do Servidor:

11% 11%
Total de

contribuicao e ] )
Contribuigdes dos servidores que ingressaram no

servigo publico

Plano
Previdenciario

Aliquota do Ente: Aliquota do Servidor:
15% 11%

**0 novo plano de custeio passa a vigorar a partir de 01/01/2019.
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Pesquisa de Satisfacao

A Ultima ferramenta langcada pelo Itupeva
Previdéncia foi a pesquisa de satisfacéo (14/08).

O intuito desta consulta é poder corrigir eventuais
falhas na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
no Municipio, ao responder a consulta é possivel
identificar em quais pontos devemos melhorar no
atendimento ao servidor. E possivel identificar-se
ou ndo no momento da resposta ao questionario.

A Pesquisa de Satisfa¢ao esta disponivel no sitio da
Previdéncia: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

Participem e colabore para uma gestao eficiente e
transparente.

Desde o lancamento da pesquisa em 14/08,
obtivemos o retorno de 6 (seis) servidores, que
tiveram o seguinte julgamento:

6 respostas

RESUMO INDIVIDUAL

Gostaria de se identificar para receber uma resposta?

6 respostas

@ Sim
@ Nio

Quanto ao tratamento dado pelo funcionario

6 respostas

@ Wuito Satisfeitola)
@ Satisfeito(a)

@ Indiferente

@ Insatisfeito(a)

Quanto ao tempo de espera para ser atendido(a)

6 respostas

@ Wuito Satisfeitola)
@ Satisfeito(a)

@ Indiferente

@ Insatisfeito(a)

Quanto a divulgagdo de informagdes no site, informativo e telefone

6 respostas

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Indiferente

@ Insatisfeito(a)

Quanto ao conforto, horario de funcionamento e estrutura fisica

6 respostas

@ Wuito Satisteito(a)
@ Satisfeitola)

@ Indiferente

@ Insatisfeitola)

‘J'
187% /
/
i/
/ 333%
/

Quanto a precisdo e eficiéncia do servico

6 respostas

@ Wuito Satisieito(a)
@ Satisfeitofa)

@ Indiferente

@ Insatisfeitoa)

6|Pagina



http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

Prestacao de Contas

| RECEITA DO TRIMESTRE (julho a setembro/2018) |

Contribuicdo Patronal RS 1.072.906,12
Contribuigdo Servidor RS 1.218.046,14
Compensacao Previdenciaria RS -
Unidade Gestora RS 13.431,72
Parcelamento divida PMI RS 212.081,85
Outras Receitas (Tx. de Adm.) RS 231.173,02

*Despesas Administrativas

Aposentadoria

Pensodes

Sentenca Judicial
Indenizagao e Restituicao
Despesa Administrativa*

RS -
RS -
RS -
RS -
RS  174.099,92

Folha de Pagamento servidores do
RPPS

RS 135.504,72

Contratos Consultoria e Assessoria

RS 32.529,90

Outros

RS  6.065,30

Vocé sabia?

v A Lei Complementar n.2 388/2015 adotou as regras de aposentadoria do Art. 40 da

Constituicao Federal.

v" Adotou também Regras de Transi¢do, possibilitando ao servidor optar pela regra

mais vantajosa.

v Neste caso, o servidor deve observar a sua data de ingresso no servico publico.
v Fazem jus as Regras Transitérias os servidores que ingressaram no servigo publico

antes de 31/12/2003.

v’ Para os demais, vale apenas a regra geral.

Quer saber quais sao as regras que vocé tem direito?

Acesse: https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/html/itupprev/itupprev.html

ITUPEVA PREVIDENCIA —

Avenida Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Parque das Vinhas, Itupeva
—SP, CEP 13295-000

Telefone (11) 4591-8090

Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

Expediente: 8h as 17h

ADMINISTRAGAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA
Diretora Presidente: Juliane Bonamigo

Diretora Administrativa: Kattia Rodrigues de Moraes
Diretora de Previdéncia: Araceli Carboneri

Diretora de Planejamento e Finangas: Vania Regina Pozzani de Franga
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