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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 7.091, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n2
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Basica na especialidade Ensino Fundamental, conforme
Edital n® 151/21 e Processo Administrativo n? 15237/2021,
classificada na 82 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). ANDREA MARQUES BENETTI,
para ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica
na especialidade de Ensino Fundamental, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo |, padrdo de
vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes junto
a Secretaria Municipal de Educacao, a partir da presente
data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.087, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Basica na especialidade Ensino Fundamental, conforme
Edital n 150/21 e Processo Administrativo n? 15237/2021,
classificada na 12 colocagdo;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). PAULA JULIANA NARCISO
MOTTA, para ocupar o cargo de Professor de Educacao
Bdasica na especialidade de Ensino Fundamental,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacao |,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacgao, a
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partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.092, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n® 154/2021 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 32 colocacdo;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. JULIANE LOPES HONORATO, para
ocupar o cargo de Professor de Educacdo Bdsica na
especialidade de Educacao Infantil, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Educacao,
Classe H, Nivel de Capacitacao I, padrao de vencimentos
P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Educacado, a partir de 02 de fevereiro de 2022.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.093, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n® 15238/2021,
classificada na 42 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). CHRISTINE DE SOUSA
NASCIMENTO, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
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provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrdo de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.094, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Bésica na especialidade EDUCACAO INFANTIL, conforme
Edital n? 154/21 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 52 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). MARIA ONETE ANDRADE VERA,
para ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica
na especialidade de Educacao Infantil, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacao |, padrdo de
vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da presente
data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.095, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
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Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 72 colocacdo;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). ELISANGELA CRISTINA
RODRIGUES, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicOes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.096, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n® 15238/2021,
classificada na 112 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). MIRIAM BARBOSA DO
NASCIMENTO, para ocupar o cargo de Professor de
Educacdo Bdasica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.097, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
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legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 132 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). SABRINA CAMARGO DE
OLIVEIRA, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacdo |,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacgao, a
partir da presente data.

Publigue-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.098, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n® 154/21 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 162 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). LELIA DE SOUSA MENDONCA,
para ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica
na especialidade deEducacao Infantil, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Educacao,
Classe H, Nivel de Capacitacao I, padrao de vencimentos
P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Educagao, a partir da presente data.

Publigue-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
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JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.099, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n® 15238/2021,
classificada na 192 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). EDINELIA ROCHA DE AZEVEDO
SILVA, para ocupar o cargo de Professor de Educacao
Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 02 de fevereiro de 2022.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.100, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n® 15238/2021,
classificada na 222 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). AMANDA CEDRAZ NERY
OLIVEIRA, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-

Municipio de Itupeva - SP
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se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.101, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n® 154/21 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 232 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). DENIZE APARECIDA URBANAS
DE SOUZA, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacédo, Classe H, Nivel de Capacitacdo |,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuigdes junto a Secretaria Municipal de Educagao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.102, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 242 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). BARBARA OLIVEIRA ROSEIRO,
para ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica
na especialidade de Educacao Infantil, provimento
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efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo |, padrdo de
vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da presente
data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.103, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Basica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 22 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). TACIANE PAULA APARECIDA
RIBEIRO IOTTE, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacgao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacao I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.104, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
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Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 154/21 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 212 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). RACHEL SOBREIRA BARROSO,
para ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica
na especialidade de Educacao Infantil, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacdo |, padrdo de
vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, para exercer suas atribui¢des junto
a Secretaria Municipal de Educacao, a partir da presente
data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.144, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacgao
Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 18/22 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 282 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). BEATRIZ REGINA HESS
RODRIGUES GOMES, para ocupar o cargo de Professor
de Educacao Basica na especialidade de Educacao
Infantil, provimento efetivo, Ambiente Organizacional
Secretaria Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de
Capacitagao |, padrao de vencimentos P30 (trinta), com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para
exercer suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de
Educacao, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.145, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
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legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Basica na especialidade Educacao Infantil, conforme
Edital n2 18/22 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificado na 292 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr(a). CHARLES DE JESUS DOS
SANTOS, para ocupar o cargo de Professor de Educacao
Bdsica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicbes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.146, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Basica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n% 17/22 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificado na 32 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr(a). RONIERY RIBEIRO SOARES, para
ocupar o cargo de Professor de Educacdo Bdsica na
especialidade de Educacao Infantil, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Educacao,
Classe H, Nivel de Capacitacao |, padrao de vencimentos
P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Educacao, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
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JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.147, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
04/2016, para admissao no cargo de Professor de Educacgao
Bésica na especialidade Musica, conforme Edital n? 16/22 e
Processo Administrativo n? 15236/2021, classificada na 82
colocacdo;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). AMANDA DIAS DE OLIVEIRA, para
ocupar o cargo de Professor de Educacdao Bdsica na
especialidade de Musica, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Educacao, Classe H,
Nivel de Capacitacao I, padrdo de vencimentos P30 (trinta),
com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal
de Educacao, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.148, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacgao
Basica na especialidade Ensino Fundamental, conforme
Edital n® 15/22 e Processo Administrativo n® 15237/2021,
classificada na 122 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). SADINA MARIA SOARES RAMOS,
para ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica
na especialidade de Ensino Fundamental, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo |, padrdo de
vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, para exercer suas atribui¢des junto
a Secretaria Municipal de Educacao, a partir da presente
data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

Segunda-feira, 02 de maio de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.149, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 18/22 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 252 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). ADELITA SILVA COSTA
CARDOSO, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacao I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias do
més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.315, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Basica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n% 62/2022 e Processo Administrativo n? 1531/2022,
classificada na 362 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). DALILA FRANCA SANTA RITA,
para ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica
na especialidade de Educacao Infantil, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
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Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacdo |, padrdo de
vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, para exercer suas atribuigdes junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da presente
data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.314, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 48/2022 e Processo Administrativo n® 15237/2021,
classificada na 52 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). PAULA CHAVES DA SILVA
CLARO, para ocupar o cargo de Professor de Educacao
Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.313, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital

Segunda-feira, 02 de maio de 2022
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n% 62/2022 e Processo Administrativo n? 1531/2022,
classificada na 342 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). EDILAINE PAULA DE OLIVEIRA
CAMPANHA, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicbes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.312, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 62/2022 e Processo Administrativo n? 1531/2022,
classificada na 359 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). PAULA CRISTINA MENDES DE
SOUZA FERREIRA, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 7.311, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;
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Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Bésica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 47/2022 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 322 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). JANDIRA FERNANDES DE SOUZA
DAMASCENO, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.310, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Basica na especialidade Educacdo Infantil, conforme Edital
n? 47/2022 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 312 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). GLAUCIA LANE PALOMBO
POPIELYSKO, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacao I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao, a
partir da presente data.

Publigue-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.

Segunda-feira, 02 de maio de 2022
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JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.309, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Béasica na especialidade Educacao Infantil, conforme Edital
n? 47/2022 e Processo Administrativo n? 15238/2021,
classificada na 302 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). ROSELI MAYUMI MIASHITA
FURUKAWA, para ocupar o cargo de Professor de
Educacdo Bdasica na especialidade de Educacao Infantil,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacao, Classe H, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P30 (trinta), com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.368, DE 11 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Bésica na especialidade Educacdo Fisica, conforme Edital n?
120/2022 e Processo Administrativo n? 1531/2022,
classificada na 42 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). GRACIELA ARAI]]O DE MORAES,
para ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica
na especialidade de Educacao Fisica, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Educacao,
Classe H, Nivel de Capacitacao I, padrao de vencimentos
P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Educacado, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do

més de marco de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.390, DE 11 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Basica na especialidade Educacao Fisica, conforme Edital n?
120/2022 e Processo Administrativo n? 1531/2022,
classificado na 32 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr(a). WLADIMIR DE BARROS, para
ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica na
especialidade de Educacao Fisica, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Educacao,
Classe H, Nivel de Capacitagao I, padrao de vencimentos
P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Educacao, a partir de 14 de marco de 2022.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.369, DE 11 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educagao
Bésica na especialidade Ensino Fundamental, conforme
Edital n2 117/2022 e Processo Administrativo n?
15235/2021, classificada na 172 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). JENNIFER VAREIRO FARIA, para
ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica na
especialidade de Ensino Fundamental, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacdo, Classe H, Nivel de Capacitacado |, padrdo de

Segunda-feira, 02 de maio de 2022

Ano IV | Edicdo n? 622 | Pagina 11 de 25

vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, para exercer suas atribuigdes junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da presente
data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.370, DE 11 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Bésica na especialidade Ensino Fundamental, conforme
Edital n® 117/2022 e Processo Administrativo n?
15235/2021, classificada na 182 colocacdo;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). GIOVANA STRUMMIELLO
MARTINS, para ocupar o cargo de Professor de
Educacdao Basica na especialidade de Ensino
Fundamental, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Educacao, Classe H,
Nivel de Capacitacao I, padrdo de vencimentos P30 (trinta),
com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal
de Educacao, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.371, DE 11 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para admissao no cargo de Professor de Educacao
Bésica na especialidade Ensino Fundamental, conforme
Edital n® 63/2022 e Processo Administrativo n? 1531/2022,
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classificada na 152 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sr(a). KAYTHA E SILVA JORGE BIA, para
ocupar o cargo de Professor de Educacao Basica na
especialidade de Ensino Fundamental, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacgao, Classe H, Nivel de Capacitacao |, padrdo de
vencimentos P30 (trinta), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da presente
data.

Publigue-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.341, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2016, para admissao no cargo de Agente de Politicas
Sociais - Assistente de Alunos, conforme Edital n? 66/2022
e Processo Administrativo n? 1533/2022, classificada na 132
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. SILVIA ALVES SENA DE SOUSA,
para ocupar o cargo de Agente de Politicas Sociais -
Assistente de Alunos, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Educacao, Classe B, Nivel de Capacitacao |,
padrdo de vencimentos P 04 (quatro), com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer
suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao,
a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.340, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
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de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2016, para admissao no cargo de Agente de Politicas
Sociais - Assistente de Alunos, conforme Edital n? 66/2022
e Processo Administrativo n? 1533/2022, classificada na 129
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ADRIANA VALERIA DE LIMA, para
ocupar o cargo de Agente de Politicas Sociais - Assistente
de Alunos, provimento efetivo, Ambiente Organizacional
Educacao, Classe B, Nivel de Capacitacao I, padrdo de
vencimentos P 04 (quatro), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuicoes
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da
presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.339, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2016, para admissao no cargo de Agente de Politicas
Sociais - Assistente de Alunos, conforme Edital n? 66/2022
e Processo Administrativo n2 1533/2022, classificado na 102
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. LEO VINICIUS BORGES PIRES, para
ocupar o cargo de Agente de Politicas Sociais - Assistente
de Alunos, provimento efetivo, Ambiente Organizacional
Educacdo, Classe B, Nivel de Capacitacdo I, padrdo de
vencimentos P 04 (quatro), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da
presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.338, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;
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Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2016, para admissao no cargo de Educador Infantil,
conforme edital n® 65/2022 e Processo Administrativo n®
1533/2022, classificada na 1072 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ERICA CRISTINA DOS SANTOS
CAVALCANTE, para ocupar o cargo de EDUCADOR
INFANTIL, provimento efetivo, Ambiente Organizacional
Secretaria Municipal de Educacdo, Classe D, Nivel de
Capacitacao |, padrao de vencimentos P11 (onze), com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercer suas atribuicles junto a Secretaria Municipal de
Educacao, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.337, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2016, para admissao no cargo de Educador Infantil,
conforme edital n? 65/2022 e Processo Administrativo n?
1533/2022, classificada na 1052 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ANA CAROLINA TURINI, para
ocupar o cargo de EDUCADOR INFANTIL, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacdo, Classe D, Nivel de Capacitacdo I, padrdo de
vencimentos P11 (onze), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da
presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.336, DE 03 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
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legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2016, para admissao no cargo de Educador Infantil,
conforme edital n? 65/2022 e Processo Administrativo n?
1533/2022, classificada na 1042 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. HIARA PEREIRA SANTOS NUNES,
para ocupar o cargo de EDUCADOR INFANTIL, provimento
efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Educacado, Classe D, Nivel de Capacitacao |, padrdo de
vencimentos P11 (onze), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuicoes
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da
presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de

Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.387, DE 11 DE MARCO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
04/2019, para admissao no cargo de Guarda Civil Municipal
32 Classe, conforme Edital n? 124/2022 e Processo
Administrativo n? 11912/2021, classificada na 102
colocacdo;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. LUCLEIDE DA SILVA DOS SANTOS,
para ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Guarda Civil
Municipal, Classe E, Nivel de Capacitacdo I, padrdo de
vencimentos P18 (dezoito), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes
junto a Guarda Civil Municipal, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do
més de marco de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.496, DE 11 DE ABRIL DE 2022
EXONERA a pedido NATHALIA SIMON PIMENTEL PENA
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DE FREITAS, ocupante do cargo em comissao de Assessor
de Unidade lotada na Secretaria Municipal de Sadde.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADA a pedido, NATHALIA
SIMON PIMENTEL PENA DE FREITAS, RG n?
53.965.309-3 SSP/SP, CPF 443.520.278-63, ocupante do
cargo em comissao de Assessor de Unidade, lotada na
Secretaria Municipal de Salude, bem como considerar
rescindido o seu contrato de trabalho com esta
municipalidade, a partir de 04 de abril de 2022.

Artigo 22 - DECLARA vago 0 cargo em comissao de
Assessor de Unidade, junto a Secretaria Municipal de
Saude.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de abril
de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze
dias do més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.495, DE 11 DE ABRIL DE 2022

EXONERA a pedido RENATA MAYUMI ZAMAMI,
ocupante do cargo de Bibliotecério, lotada na Secretaria
Municipal de Agricultura e Cultura.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADA a pedido, RENATA
MAYUMI ZAMAMI, RG n? 50.236.266-2 SSP/SP, CPF
441.618.148-52, ocupante do cargo de Bibliotecario, lotada
na Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura.

Artigo 22 - Fica declarado vago o cargo de
Bibliotecario, junto a Secretaria Municipal de Agricultura e
Cultura.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 07 de abril
de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze
dias do més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N° 7.090, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Torna essa portaria sem efeitos.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
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que:

RESOLVE:

Artigo 12 - Tornar essa portaria sem efeitos.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro
dia do més de fevereiro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 7.475, DE 05 DE ABRIL DE 2022

Cessa os efeitos da Portaria n? 6.806, de 25 de outubro
de 2021, que nomeou a servidora publica Erinéia
Evangelista Cardoso Campos Yamanouti, para ocupar a
funcao de confianca de Gestor Escolar.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica CESSADO a partir de 01 de abril de
2022, os efeitos da Portaria n? 6.806, de 25 de outubro de
2021, que nomeou a servidora, ERINEIA EVANGELISTA
CARDOSO CAMPOS YAMANOUTI, para ocupar a fungao
de confianga de Gestor Escolar, voltando a mesma ocupar o
cargo publico de Professor de Educacdo Basica - Ensino
Fundamental, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
conforme processo n? 4378/2022 - PMI.

Artigo 22 - Fica declarada vaga a funcao de
confianca de Gestor Escolar, junto a Secretaria Municipal de
Educacao.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de abiril
de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos cinco
dias do més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.500, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Dispée sobre autorizacao para
servidora.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica AUTORIZADA a servidora VANESSA
CRISTINA PEREIRA, portadora do RG n? 32.231.394-6
SSP/SP, CPF 317.017.928-42, ocupante do cargo de
Assessor de Departamento, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, quando necessdrio dirigir os veiculos da frota da
Prefeitura Municipal, conforme processo administrativo n?
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4682/2022- PMI.

Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze
dias do més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.499, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Dispée sobre autorizacao para
servidor.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica AUTORIZADO o servidor THIAGO
NIKOLAS SANTANA DA SILVA SOUSA, portador do RG n?
43.108.221-2.SSP/SP, CPF 421.552.178-54, ocupante da
funcao de Agente de Infraestrutura - Eletricista, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, quando necessario dirigir os
veiculos da frota da Prefeitura Municipal, conforme
processo administrativo n? 4682/2022- PMI.

Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze
dias do més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.498, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Dispoe sobre autorizacao para
servidora.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica AUTORIZADA a servidora SILVANA
APARECIDA ALVES PARREIRA, portadora do RG n®
19.135.711 SSP/SP, CPF 173.833.308-62, ocupante da
funcao de Coordenador de Departamento, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, quando necessario dirigir os
veiculos da frota da Prefeitura Municipal, conforme
processo administrativo n? 4682/2022- PMI.

Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze
dias do més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Segunda-feira, 02 de maio de 2022
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Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N.2 7.510, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Concede a MILENA LIMA
OLIVEIRA, lotada junto a
Secretaria Municipal da Fazenda,
exercendo o cargo em comissao
de Assessor de Divisao,
Licenca Gestantede 180 (cento e
oitenta) dias.

ALEXANDRE ALUIZIO MARCHI, Secretario Municipal
da Fazenda da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo Decreto n? 1428, de 07 de abril de 1999, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica concedido a MILENA LIMA OLIVEIRA,
lotada junto a Secretaria Municipal da Fazenda
exercendo o cargo em comissao de Assessor de Divisao,
Licenca Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, no periodo
de 28 de marco a 23 de setembro de 2022, de acordo com
a Lei Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015,
conforme processo administrativo n? 4746/2022 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 28 de
marco de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos treze dias do
més de abril de dois mil e vinte dois.

ALEXANDRE ALUIiZIO MARCHI
Secretdario Municipal da Fazenda

Lavrada, publicada e registrada pela Diretoria
Administrativa na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.476, DE 05 DE ABRIL DE 2022

Constitui uma Comissdo julgadora
para realizacdo e avalicdo da
“Exposi¢ao e Premiagdo de Uvas -
2022".

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de 1990.

FAZ SABER:

Artigo 12 - Fica constituido uma Comissao julgadora
para realizacdo e avaliacdo da “EXPOSICAO E
PREMIAGCAO DE UVAS - 2022”, conforme processo
administrativo n® 4334/2022 - PMI.

Artigo 22 - A Comissao ora constituida serd composta
pelos seguintes membros:

TITULARES

CLEUSA LEONE

RG: 20.469.428-0 SSP/SP

ERIKA GRIGOLETTO

RG: 48.657.666-8 SSP/SP
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MAURO AUGUSTO ZAMPA

RG: 24.471.984-6 SSP/SP

SUPLENTE

GUILHERME HENRIQUE KLINKE

RG: 26.119.838-5 SSP/SP

Artigo 32 - Os servigos prestados pela Comissao ora
constituida serdo considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de ltupeva.

Artigo 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos cinco
dias do més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.477, DE 05 DE ABRIL DE 2022

Constitui uma Comissao Especial
para planejar, organizar, realizar
e tomar todas as medidas
necessarias para a realizacdo do
“159 Concurso da Corte da Uva de
Itupeva”.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990.

FAZ SABER:

Artigo 12 - Fica constituido uma Comissdo Especial
para planejar, organizar, realizar e tomar todas as medidas
necessarias para a realizacdo do “152 CONCURSO DA
CORTE DA UVA DE ITUPEVA”, conforme processo
administrativo n? 4335/2022 - PMI.

Artigo 22 - A Comissdo Especial ora constituida sera
composta pelos seguintes membro:

TITULARES

CLEUSA LEONE

RG: 20.469.428-0 SSP/SP

ERIKA GRIGOLETTO

RG: 48.657.666-8 SSP/SP

MAURO AUGUSTO ZAMPA

RG: 24.471.984-6 SSP/SP

SUPLENTE

GUILHERME HENRIQUE KLINKE

RG: 26.119.838-5 SSP/SP

Artigo 32 - Os servigos prestados pela Comissao ora
constituida serdo considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de Itupeva.

Artigo 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos cinco
dias do més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Segunda-feira, 02 de maio de 2022
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Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 7.466, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Constitui Comissdo Especial para
organizar, preparar, fiscalizar e
tomar todas as medidas
necessarias para a realizacdo do
Processo Seletivo n° 02/2022.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990.

FAZ SABER:

Artigo 12 - Fica constituida uma Comissdo Especial
para organizar, preparar, fiscalizar e tomar todas as
medidas necessarias para a realizacao do Processo Seletivo
n® 02/2022, para contratacdo de Instrutor de Praticas
Desportivas por prazo determinado, nos termos do
processo administrativo n° 2187/2021 - PMI.

Artigo 22 - A Comissao Especial ora constituida sera
composta pelos seguintes membros:

Presidente

ROBINSON TOLEDO

RG n? 19.158.295-5 - SSP/SP

Membros

JANE APARECIDA BERGANTIN

RG n? 26.595.779-5 - SSP/SP

JOSE GERALDO RAMOS DE OLIVEIRA

RG n? 5.950.751-2- SSP/SP

Artigo 32 - A Comissdo Especial fard publicar no local
de costume da Prefeitura Municipal de Itupeva, os
comunicados e resultado final pertinente ao Processo
Seletivo, bem como na imprensa.

Artigo 42 - O Presidente desta Comissdo poderd
requisitar pessoal necessario pertencente ao quadro da
Municipalidade, para auxiliar nos trabalhos da mesma.

Artigo 52 - Os servigos prestados pela Comissdo ora
constituida serdo considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de ltupeva.

Artigo 62 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N.2 7.449, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Constitui a Comissdo Corregedora
da Guarda Civil Municipal de
Itupeva.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:
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Artigo 12 - Fica constituida a COMISSAO
CORREGEDORA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITUPEVA, para o periodo de 19 de novembro de 2021 a 19
novembro de 2023, conforme preceitua o artigo 399 da Lei
Complementar n? 387, de 15 de novembro de 2015, de
acordo com o processo administrativo n? 17032/2019 - PMI.

Artigo 2° - Esta Comissdo serd composta pelos
seguintes membros:

Titulares

JEFFERSON RICARDO CAMARGO

Matricula: 2997

REINALDO SARAIVA

Matricula: 832

MARCOS ROBERTO DOS SANTOS

Matricula: 2536

Suplentes

GILBERTO GONCALVES ALVES

Matricula: 1947

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

Matricula: 831

JOSE AUGUSTO GONGALVES ALVES

Matricula: 926

Artigo 32 - Os servicos prestados pela comissao ora
constituida serdao considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de Itupeva.

Artigo 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de
novembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de abril de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referéncia: JANEIRO a FEVEREIRO 2022

RREO - ANEXO 8 (Portaria STN n2 274/2016, art. 11, Il, b)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO
ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre
b

1 - RECEITAS DE IMPOSTOS
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1 - Cota-Parte FPM
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinead e e
2.2 - Cota-Parte ICMS
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagao
2.4 - Cota-Parte ITR
2.5 - Cota-Parte IPVA

2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro

3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

V) ((1.2)+(3.2)+(1.3)+(1.4)+(2.1.2)+(2.6)+(2.7))

IPTU

2.7 - Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais

4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5))
5 - VALOR MIiNIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1)+(2.2)+(2.3)+

132.066.000,00
52.985.000,00
26.369.000,00
42.752.000,00
9.960.000,00
188.879.600,00
38.270.000,00
36.800.000,00
1.470.000,00
136.000.000,00
924.000,00
85.600,00
13.600.000,00
0,00

0,00
320.945.600,00
46.852.400,00
42.754.480,00

16.819.280,22
4.837.384,96
3.210.010,28
6.749.138,27
2.022.746,71
42.991.277,28
10.265.800,77
10.265.800,77
0,00
24.228.117,27
219.635,72
8.341,10
8.269.382,42
0,00

0,00
59.810.557,50
8.598.255,41
6.354.383,92

FUNDEB

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 45.161.000,00 7.489.116,75
6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 45.161.000,00 7.489.116,75
6.1.1 - Principal 45.150.000,00 7.468.745,63
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 11.000,00 20.371,12
6.2 - FUNDEB - Complementacédo da Uni&o - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00
6.3 - FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)* -1.702.400,00 -1.129.509,78
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 7.489.116,75
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por [DOTACAO ATUALIZADA( o DESPESAS ' IDESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até |'NSCRITAS EM BESTOS
Area de Atuacao)6 (c) Bimestre (d) Até o Bimestre (e) o Bimestre (f) PROCESSADOS (g)
10 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 41.193.000,00 5.069.445,75 4.950.769,44 4.618.001,46 118.676,31
10.1 - Educacéo Infantil 10.391.000,00 53.977,83 53.977,83 53.977,83 0,00
10.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 - Pré-escola 10.391.000,00 53.977,83 53.977,83 53.977,83 0,00
10.2 - Ensino Fundamental 30.802.000,00 5.015.467,92 4.896.791,61 4.564.023,63 118.676,31
11 - OUTRAS DESPESAS 16.563.585,24 2.396.815,63 2.396.815,63 2.246.350,22 0,00
11.1 - Educacao Infantil 6.220.000,00 1.589.755,36 1.589.755,36 1.488.536,94 0,00
11.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.2 - Pré-escola 6.220.000,00 1.589.755,36 1.589.755,36 1.488.536,94 0,00
11.2 - Ensino Fundamental 10.343.585,24 807.060,27 807.060,27 757.813,28 0,00
M‘:;—o"fiﬁ““s“s COM RECURSOS DO 57.756.585,24 7.466.261,38 7.347.585,07 6.864.351,68 118.676,31
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURI
Periodo de Referéncia: JANEIRO a FE

DADE SOCIAL
VEREIRO 2022

INDICADORES DO FUNDEB

Despesas de Capital

INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO EMP::::EigsAté o [DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até '"sc"\“;:é :;nul}\%sms mfc:'sf?ﬁgé's“&m
FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Bimestre (d) Até o Bimestre (e) o Bimestre (f) PROCESSADOS (g) DISPONIBILIDADE DE
CAIXA) (h)7
13 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da 5.069.445,75 4.950.769,44 4.618.001,46 118.676,31 0,00
Educagao Basica : : ' ) : ' : . ’ . " ’
14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos 7.466.261,38 7.347.585,07 6.864.351,68 118.676,31 0,00
e Transferéncias de Impostos . ) " ) e . U T "
15 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementagao da Unido - VAAF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementagao da Unido - VAAT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementagao da Unido - VAAT Aplicadas na Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infantil
18 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementagéo da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 32 - Constituicao " " VALOR CONSIDERADO ®
Federal? VALOR EXIGIDO (i) VALOR APLICADO (j) APOS DEDUCOES (k) % APLICADO (I)

19 - Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da 5.242.381,73 4.950.769,44 4.950.769,44 66,10
Educacéo Basica e D R .
20 - Percentual de 50% da Complementacéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) naj 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéao Infantil g . 3 !
21 - Minimo de 15% da Complementac&o da Unido ao FUNDEB - VAAT em 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADOR - Art.25, § 32 - Lei n2 14.113, de 2020 -

VALOR PERMITIDO (m)

VALOR NAO APLICADO (n)

VALOR NAO APLICADO

% NAO APLICADO (p)

(Maximo de 10% de Superavit)? APOS AJUSTE (o)
22 - Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 748.911,68 141.531,68 141.531,68 1,88
VALOR DE i VALOR DE [VALOR APLICADO ATE|
INDICADOR - Art.25, § 32 - Lei n2 14.113, de SUPERAVIT A‘l”t:-COARD';AI‘?O SUPERAVITI O PRIMEIRO X:;gl(‘)?’PRLIII\t'I:IE\I?I(O) VALOR NAO
2020 - (Aplicacao do Superavit de Exercicio PERMITIDO NO EXERCICIO APLICADO ATE O | QUADRIMESTRE QUE QUADRIMESTRE APLICADO (v)
Anterior)3 EXERCICIO ANTERIOR (r) PRIMEIRO INEGRARA O LIMITE (u)
ANTERIOR (q) IQUADRIMESTRE (s)] CONSTITUCIONAL (t)
23 - Total das Despesas custeadas com Superavit do 2.080.929,39 -1.310.241,90 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB . ) . ) ) ' ' ' ' '
23.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 2.080.929,39 -1.310.241,90 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos e Transferéncias de Impostos : : . . o ' ' ' "
23.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacéo da Unio (VAAF + VAAT) 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE -
RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB
(Por Area de Atuacao)

DOTAGAO ATUALIZADA|

DESPESAS
EMPENHADAS Até o

[DESPESAS LIQUIDADAS|
Até o Bimestre (e)

DESPESAS PAGAS Até
o Bimestre (f)

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (g)

24 - EDUCACAO INFANTIL
24.1 - Creche
24.2 - Pré-escola

25 - ENSINO FUNDAMENTAL

26 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE
MDE (24 + 25)

(@ Bimestre (d)
19.546.513,15 4.475.522,93
0,00 3.049.647,51
19.546.513,15 1.425.875,42

42.166.896,85 17.895.323,01

273.356,93
199.098,65
74.258,28
4.781.140,86

61.713.410,00 22.370.845,94

5.054.497,79

273.356,93
199.098,65
74.258,28
3.211.938,15
3.485.295,08

4.202.166,00
2.850.548,86
1.351.617,14
13.114.182,15

17.316.348,15

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL

VALOR

(ac) + L34.2(ac))

32 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31))

27 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou e) + L23.1(t))
28 - (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7)
29 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h)

30 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
31 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1

12.402.082,86
-1.129.509,78
0,00

0,00

0,00
13.531.592,64

APURACAO DO LIMITE MiNIM

O CONSTITUCIONAL 2 e 5

VALOR EXIGIDO (x)

VALOR APLICADO (w)

% APLICADO (y)

33 - APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS

14.952.639,38

13.531.592,64

22,62

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS E
DO FUNDEB

SALDO INICIAL (2) RP LIQUIDADOS (aa)

RP PAGOS (ab)

RP CANCELADOS (ac)

SALDO FINAL (ad) =
(z)-(ab)-(ac)

34 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e
Transferéncias de Impostos

34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB -
Complementacéo da Unido (VAAT + VAAF)

6.039.588,39 1.085.011,94
5.937.759,90 1.085.011,94
101.828,49 0,00
0,00 0,00

2.908.808,53
2.869.210,87
39.597,66
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

3.130.779,86
3.068.549,03
62.230,83
0,00

Municipio de Itupeva - SP
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OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

35.1 - Salario-Educacéo
35.2 - PDDE
35.3 - PNAE
35.4 - PNATE
35.5 - Outras Transferéncias do FNDE
36 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
37 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO

39 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

38 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO

35 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA)

40 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 +38 + 39)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
7.407.600,00 1.490.762,79
5.880.000,00 1.368.417,94
0,00 0,00
1.470.000,00 115.662,40
52.600,00 0,00
5.000,00 6.682,45
5.673.000,00 887.722,66
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
13.080.600,00 2.378.485,45

DESPESAS

INSCRITAS EM RESTOS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM
EDUCACAO

DOTAGAO ATUALIZADA|
(c)

EMPENHADAS Até o
Bimestre (d)

[DESPESAS LIQUIDADAS|
Até o Bimestre (e)

OUTRAS DEErPeEaS:eS l(\:touh:ggg;JGCACAo (Por |DOTACAO (I::';'UALIZADA EMPENHADAS Até o DE:::?:;;:;:‘:?SAS DES:EBSi;Se :':I:Sl(\fs) Até A PAGAR NAO
Bimestre (d) PROCESSADOS (g)
41 - EDUCAGAO INFANTIL 16.611.000,00 3.516.692,77 603.080,76 344.244,76 2.913.612,01
41.1 - Creche 0,00 448.000,00 0,00 0,00 448.000,00
41.2 - Pré-escola 16.611.000,00 3.068.692,77 603.080,76 344.244,76 2.465.612,01
42 - ENSINO FUNDAMENTAL 43.140.433,91 2.876.361,32 970.770,35 970.770,35 1.905.590,97
43 - ENSINO MEDIO 2.150.000,00 1.000.000,00 125.656,64 125.656,64 874.343,36
44 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘I;EG-SI':‘ASFI{NO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO 60.000,00 5.700,00 5.700,00 0,00 0,00
46 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO
(41 + 42 + 43 4 44 + 45) 61.961.433,91 7.398.754,09 1.705.207,75 1.440.671,75 5.693.546,34
DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS

DESPESAS PAGAS Até

o Bimestre (f) A PAGAR NAO

PROCESSADOS (g)

47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO
(12 + 26 + 46)

47.1 - Despesas Correntes

123.389.843,91
120.239.254,16

43.694.903,93
42.953.456,65

15.967.247,47
15.967.247,47

13.208.957,15 27.727.656,46

13.208.957,15 26.986.209,18

47.1.1 - Pessoal Ativo 64.947.000,00 8.964.823,27 8.846.146,96 8.253.684,64 118.676,31
47.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3 - Transferéncias as instituicbes comunitarias, 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos ! ! ' ' ’
47.1.4 - Outras Despesas Correntes 55.292.254,16 33.988.633,38 7.121.100,51 4.955.272,51 26.867.532,87
47.2 - Despesas de Capital 3.150.589,75 741.447,28 0,00 0,00 741.447,28
47.2.1 - Transferéncias as instituigdes comunitarias, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos ' ' ’ " "
47.2.2 - Outras Despesas Correntes 3.150.589,75 741.447,28 0,00 0,00 741.447,28
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA Fu('::)“ SA"AR'o(:gUCAcAo
48 - Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro de 2021 -1.263.942,51 0,00
49 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) 7.489.116,75 1.368.417,94
50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) 6.903.949,34 0,00
51 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE -678.775,10 1.368.417,94
52 - (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
53 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
54 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) -678.775,10 1.368.417,94

Nota Explicativa:

1 - SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENQ[A (7) MAIOR QUE 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) O
= DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2 - Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 - Art. 25, § 32, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagédo da Unido, nos termos do § 22 do art. 16
desta Lei, poderao ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional. utilizados no 12 trimestre do exercicio

imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.
4 - Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagédo deverao ser informados somente no RREO do dltimo bimestre do

exercicio.

5 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da

despesa empenhada.

6 - As linhas representam areas de atuagdo e nao correspondem exatamente as subfungdes da Fungao Educagao. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas
subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuagao.
7 - Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que nao deve ser considerado na apuragdo dos indicadores e limites.
8 - Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF da Secretaria do Tesouro Nacional.

Municipio de Itupeva - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA.
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referéncia: JANEIRO a FEVEREIRO 2022

RREO - ANEXO XII' (LC n° 141/2012 art.35)

R$1,00

. ~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS| PREVISAO INICIAL ATUALIZADA
(a) Até o Bimestre [% (b/a) x 100|
RECEITAS DE IMPOSTOS (1) 132.066.000,00 132.066.000,00 16.819.280,22 12,73
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 52.985.000,00 52.985.000,00 4.837.384,96 9,12
IPTU 42.700.000,00 42.700.000,00 3.431.998,69 8,03
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 10.285.000,00 10.285.000,00 1.405.386,27 13,66
Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 26.369.000,00 26.369.000,00 3.210.010,28 12,17
ITBI 26.000.000,00 26.000.000,00 3.203.471,00 12,32
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 369.000,00 369.000,00 6.539,28 1,77
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 42.752.000,00 42.752.000,00 6.749.138,27 15,78
ISS 39.820.000,00 39.820.000,00 6.418.733,57 16,11
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 2.932.000,00 2.932.000,00 330.404,70 11,26
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 9.960.000,00 9.960.000,00 2.022.746,71 20,30
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 234.262.000,00 234.262.000,00 42.991.277,28 18,35
Cota-Parte FPM 46.000.000,00 46.000.000,00 10.265.800,77 22,31
Cota-Parte ITR 107.000,00 107.000,00 8.341,10 7.79
Cota-Parte IPVA 17.000.000,00 17.000.000,00 8.269.382,42 48,64
Cota-Parte ICMS 170.000.000,00 170.000.000,00 24.228.117,27 14,25
Cota-Parte IPI-Exportacdo 1.155.000,00 1.155.000,00 219.635,72 19,01
Compensacées Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragéo ICMS - LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (lll) = 366.328.000,00 366.328.000,00 59.810.557,50 16,32
5 DESPESAS DESPESAS Inscritas em

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | DoTAcAo | DOTACAG | empEnHADAS LIQuIDADAs | DESPESAS PAGAS [T geoc o
(ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL (©) _Até o % (d/c _Até o % (e/c _Até o % (f/c)| Pagar nao
Bimestre |x100| bimestre |x100| bimestre |x 100 |Proc

ATENCAO BASICA (IV) 0,00 0,00 6.160.069,95 0,00 3.192.795,42 0,00 2.978.400,84 0,00 2.967.274,53
Despesas Correntes 0,00 0,00 5.988.100,42 0,00 3.168.774,27 0,00 2.954.379,69 0,00 2.819.326,15
Despesas de Capital 0,00 0,00 171.969,53 0,00 24.021,15 0,00 24.021,15 0,00 147.948,38
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00y 24.538.860,57 0,00 7.932.882,69 0,00 7.149.390,74 0,00| 16.605.977,88
Despesas Correntes 0,00 0,00 24.386.279,03 0,00 7.932.390,67 0,00 7.148.898,72 0,00] 16.453.888,36
Despesas de Capital 0,00 0,00 152.581,54 0,00 492,02 0,00 492,02 0,00 152.089,52
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 0,00 0,00 2.318.588,82 0,00 1.982.404,50 0,00 604.249,25 0,00 336.184,32
Despesas Correntes 0,00 0,00 2.318.588,82 0,00 1.982.404,50 0,00 604.249,25 0,00 336.184,32
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 672.834,02 0,00 407.494,81 0,00 377.521,99 0,00 265.339,21
Despesas Correntes 0,00 0,00 663.334,02 0,00 407.494,81 0,00 377.521,99 0,00 255.839,21
Despesas de Capital 0,00 0,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.500,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 59.974,56 0,00 41.028,43 0,00 37.467,98 0,00 18.946,13
Despesas Correntes 0,00 0,00 59.974,56 0,00 41.028,43 0,00 37.467,98 0,00 18.946,13
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0,00 0,00 923.343,77 0,00 391.355,63 0,00 366.098,41 0,00 531.988,14
Despesas Correntes 0,00 0,00 923.343,77 0,00 391.355,63 0,00 366.098,41 0,00 531.988,14
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 0,00 0,00 34.673.671,69 0,00 13.947.961,48 0,00| 11.513.129,21 0,00 20.725.710,21

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM

DESPESAS EMPENHADAS
(d)

DESPESAS LIQUIDADAS
(e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade
Financeira (XIIl)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que n&o foi
Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
XV)

34.673.671,69
0,00
0,00

0,00

13.947.961,48
0,00
0,00

0,00

11.513.129,21
0,00
0,00

0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

34.673.671,69

13.947.961,48

11.513.129,21

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 8.971.583,63 0,00 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 4.976.377,85 4.976.377,85 4.976.377,85
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei 57,97 23,32 19,24

LIMITE NAO CUMPRIDO

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO rgi\o Despesas Custeadas no Exercicio de
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS Saldo Inicial (no P Referéncia Saldo Final(nédo
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 exercicio atual) = = TouTdad Pagas aplicado)
pen L )=(h-(iouj
(i) Q) (k) M =(h-( )]

Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 (saldo final = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio anterior) ’ ’ ’ ! !
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
demonstrativo do exercicio anterior) | . . . .
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
o . . . . lllP_l:lP !:lscritos Valor inscrito Diferenca
EXERCIiCIO DO |¥1arla°;plica;5c v:rl::rAS'PS no |além dagll.i:i‘:: Toet:: IRnPs‘::m e no Exercicio cones'i:I:;do otalide|REN[Hotal[delRElS ---r-‘-,-':a'I d‘e RZu ::I'i::::ov:llgl:"n
EMPENHO em ASPS exercicio minimo exercicio sem no Limite pa;g;.as pa;g)ar prescritos do limite e o
(m) (n) (0) =(n-m) (p) Disponibilidad| (r) = (p - (o + (u) total de RP
e Financeira q)) cancelados
Empenhos de 2022 8.971.583,63 34.673.671,69 25.702.088,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.702.088,06
Empenhos de 2021 32.993.339,54 83.364.477,29 50.371.137,75 3.027.469,64 0,00 0,00 0,00 3.027.469,64 0,00 50.371.137,75
Empenhos de 2020 39.819.377,70 64.505.656,98 24.686.279,28 5.741.226,09 0,00 0,00 3.425.860,34 6.525,68 2.308.840,07 22.377.439,21
Empenhos de 2019 37.464.120,79 57.526.912,01 20.062.791,22 4.936.416,06 0,00 0,00 3.965.102,08 0,00 971.313,98 19.091.477,24
Empenhos de 2018 32.170.672,23 51.694.022,51 19.523.350,28 6.353.659,53 0,00 0,00 5.324.700,88 3.845,75 1.025.112,90 18.498.237,38
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
141/2012) ekt i philinig Bt i “ete 0100
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
coNs e DO e A T axa| o | Doopesss Costeatas mo B de | s s
CONFORME ARTIGO 24§ 12 e 22 DA LC 141/2012 = s aplicado)
w) P Liq Pagas | (aa) = (w - (x ouy))
(x) (y) (z)
i;lsltll)js a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXIV) (saldo Inicial = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO [ ppev s | PREVISEO RECEITAS REALIZADAS
CALCULO DO MiNIMO (a) Até o Bimestre L, ) 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 6.953.750,00 6.953.750,00 1.161.126,29 16,69
Proveniente da Uni&o 6.520.650,00 6.520.650,00 1.114.140,50 17,08
Proveniente dos Estados 433.100,00 433.100,00 46.985,79 10,84
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 708.200,00 708.200,00 131.250,42 18,53
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 7.661.950,00 7.661.950,00 1.292.376,71 16,86
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO
DESPESAS DESPESAS Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA | DOTACAO [,DOTACAO | EMPENHADAS LIQUIDADAs | DESPESAS PAGAS P';‘;sat:’:;o
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL (c) .Até o % (d/c .Até o % (e/c .Até o % (f/c) Pr d
Bimestre |x 100| bimestre |x100| bimestre |x 100 (g)
ATENCAO BASICA (XXXII) 3.915.000,00| 5.187.912,23| 1.110.885,58| 21,41 391.074,49| 7,53 319.611,10| 6,16 719.811,09
Despesas Correntes 3.685.000,00|  4.573.061,73 938.382,50| 20,51 333.821,86| 7,29 262.358,47| 5,73 604.560,64
Despesas de Capital 230.000,00 614.850,50 172.503,08| 28,05 57.252,63| 9,31 57.252,63| 9,31 115.250,45
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 3.650.000,00|  7.936.583,17| 1.130.441,86| 14,24 322.026,72| 4,05 281.764,19| 3,55 808.415,14
Despesas Correntes 3.285.000,00 5.139.628,17 1.109.022,84| 21,57 319.588,74 6,21 279.326,21 5,43 789.434,10
Despesas de Capital 365.000,00|  2.796.955,00 21.419,02 0,76 2.437,98| 0,08 2.437,98| 0,08 18.981,04
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 430.000,00 580.649,65 17.007,00 2,92 10.441,00f 1,79 10.441,00 1,79 6.566,00
Despesas Correntes 425.000,00 575.649,65 17.007,00 2,95 10.441,00) 1,81 10.441,00) 1,81 6.566,00
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 50.000,00 50.000,00 2.320,32| 4,64 136,94 027 0,00 0,00 2.183,38
Despesas Correntes 50.000,00 50.000,00 2.320,32| 4,64 136,94 027 0,00 0,00 2.183,38
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00 24.000,00 22.294,28| 92,89 22.294,28| 92,89 19.685,92| 82,02 0,00
Despesas Correntes 0,00 24.000,00 22.294,28| 92,89 22.294,28| 92,89 19.685,92| 82,02 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
T N R D A Gl RO DO MINIMO ,| 8:055.000,00] 13.789.145,05| 2.282.949,04| 16,55| 745.973,43| 5.40| 631.502,21| 4,57| 1.536.975,61
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA.
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referéncia: JANEIRO a FEVEREIRO 2022

. » DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM DOTACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS Restos a
RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE ATUALIZADA [ B Pagar nao

OUTROS ENTES INICIAL (©) Até o % (d/c Até o % (e/c Até o % (/)| proc dq
Bimestre |x 100| bimestre |x100| bimestre |x 100 (q)

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 3.915.000,00| 5.187.912,23|  7.270.955,53| 140,15| 3.583.869,91| 69,08] 3.298.011,94| 63,57| 3.687.085,62
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 3.650.000,00|  7.936.583,17| 25.669.302,43| 323,43| 8.254.909,41| 104,01| 7.431.154,93| 93,63| 17.414.393,02
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 430.000,00 580.649,65| 2.335.595,82| 402,23 1.992.84550| 343,20 614.690,25 | 105,86 342.750,32
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 50.000,00 50.000,00 675.154,34 1-350'3 407.631,75| 815,26 377.521,99| 755,04 267.522,59
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 10.000,00 10.000,00 59.974,56 | 599,74 41.028,43| 410,28 37.467,98| 374,67 18.946,13
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 24.000,00 945.638,05 3'940'% 413.649,91 | 1723 385.784,33 1-607"3’ 531.988,14
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 8.055.000,00 | 13.789.145,05 | 36.956.620,73 | 268,01 | 14.693.934,91 | 106,56 | 12.144.631,42| 88,07 22.262.685,82
- Despesas executadas com recursos provenientes das transferencias de 8.055.000,00| 13.789.145,05| 2.282.949,04| 16,55 745.973,43| 5,40 631.502,21] 4,57 1.536.975,61
recursos de outros entes

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) 0,00 0,00| 34.673.671,69| 0,00| 13.947.961,48| 0,00 11.513.129,21| 0,00]20.725.710,21

Nota Explicativa:

1. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da
despesa empenhada.

2. Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019,
o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3. Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF da Secretaria do Tesouro Nacional.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos de Pessoal
Aposentadoria

PORTARIA N2 013, DE 02 DE MAIO DE 2022

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de ltupeva, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n2 388 de 11 de novembro de 2015,
CONSIDERANDO que Miriam Aparecida Venancio, segurada,
RG 16.174.962-8, CPF 087.038.348-59 é titular do cargo
efetivo de Agente de Infraestrutura - Ajudante Geral, na
Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n 16/2022, especialmente a Nota Técnica da Consultoria
Juridica de fls. 44 a 50, além dos documentos juntados aos
autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 19, inciso lll,
alinea b, da Constituicdo Federal com redacdo anterior a EC
103/20109.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Miriam Aparecida Venancio, segurada,
Aposentadoria por Idade, no valor de R$ 1.666,42 (hum mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e dois
centavos) mensais, nos termos do art. 93 da Lei
Complementar n? 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado anualmente,
conforme art. 94 da Lei Complementar n? 388/2015, por
ocasido do reajuste dos beneficios concedidos pelo INSS, de
acordo com a variacao do INPC do IBGE.

3. 0 valor da aposentadoria nunca serd inferior ao saldrio
minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria sera
concedida a partir de 01 de maio de 2022, nos termos do
artigo 66, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de maio de 2022.
ITUPEVA, aos dois dias do més de maio de 2022.

JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente

Itupeva Previdéncia

PORTARIA N¢ 014, DE 02 DE MAIO DE 2022

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de ltupeva, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n? 388 de 11 de novembro de 2015,
CONSIDERANDO que Maria Aparecida Loss Passioni,
segurada, RG 35.673.327-0, CPF 935.003.009-87 é titular
do cargo efetivo de Agente de Infraestrutura - Ajudante
Geral, na Prefeitura Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n® 20/2022, especialmente a Nota Técnica da Consultoria
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Juridica de fls. 38 a 44, além dos documentos juntados aos
autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 12, inciso lll,
alinea b, da Constituicdo Federal com redacao anterior a EC
103/20109.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Maria Aparecida Loss Passioni, segurada,
Aposentadoria por Idade, no valor de R$ 1.876,77 (hum mil,
oitocentos e setenta e seis reais e setenta e sete centavos)
mensais, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n®
388/2015.

2. O valor da aposentadoria serd reajustado anualmente,
conforme art. 94 da Lei Complementar n? 388/2015, por
ocasido do reajuste dos beneficios concedidos pelo INSS, de
acordo com a variacao do INPC do IBGE.

3. 0 valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario
minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria serd
concedida a partir de 01 de maio de 2022, nos termos do
artigo 66, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de maio de 2022.
ITUPEVA, aos dois dias do més de maio de 2022.

JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente

ltupeva Previdéncia

PORTARIA N2 015, DE 02 DE MAIO DE 2022

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itupeva, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n2 388 de 11 de novembro de 2015,
CONSIDERANDO que Rosimar Venancio da Silva Rocha,
segurada, RG 05.229.149-9, CPF 588.841.307-00 é titular
do cargo efetivo de Educador Infantil, na Prefeitura
Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n? 25/2022, especialmente a Nota Técnica da Consultoria
Juridica de fls. 33 a 39, além dos documentos juntados aos
autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 19, inciso Ill,
alinea b, da Constituicdo Federal com redacdo anterior a EC
103/20109.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Rosimar Venancio da Silva Rocha,
segurada, Aposentadoria por ldade, no valor de R$
1.581,78 (hum mil, quinhentos e oitenta e um reais e
setenta e oito centavos) mensais, nos termos do art. 93 da
Lei Complementar n? 388/2015.

2. O valor da aposentadoria serd reajustado anualmente,
conforme art. 94 da Lei Complementar n® 388/2015, por
ocasido do reajuste dos beneficios concedidos pelo INSS, de
acordo com a variacao do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario
minimo do Pais, nos termos do §2°2 do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 52, I, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria sera
concedida a partir de 01 de maio de 2022, nos termos do
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artigo 66, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de maio de 2022.
ITUPEVA, aos dois dias do més de maio de 2022.

JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente

Itupeva Previdéncia

PORTARIA N2 016, DE 02 DE MAIO DE 2022

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de ltupeva, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n2 388 de 11 de novembro de 2015,
CONSIDERANDO que Elisete Teixeira Rangel, segurada, RG
17.172.420-3, CPF 047.883.988-00 é titular do cargo efetivo
de Agente de Politicas Socias - Merendeira, na Prefeitura
Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n® 26/2022, especialmente a Nota Técnica da Consultoria
Juridica de fls. 33 a 40, além dos documentos juntados aos
autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 19, inciso llI,
alinea a, da Constituicdo Federal com redacao anterior a EC
103/20109.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Elisete Teixeira Rangel, segurada,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao e Idade, no valor
de R$ 2.601,51 (dois mil, seiscentos e um reais e cinquenta
e um centavos) mensais, nos termos do art. 93 da Lei
Complementar n2 388/2015.

2. O valor da aposentadoria serd reajustado anualmente,
conforme art. 94 da Lei Complementar n? 388/2015, por
ocasido do reajuste dos beneficios concedidos pelo INSS, de
acordo com a variacao do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao saldrio
minimo do Pafs, nos termos do §2°2 do art. 201 da
Constituicdo Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade de
que trata esta Portaria serd concedida a partir de 01 de
maio de 2022, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na da data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de maio
de 2022.

ITUPEVA, aos dois dias do més de maio de 2022.

JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente

Itupeva Previdéncia
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