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Portarias
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PORTARIA Nº 9.200, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.
ALEXANDRE  RIBEIRO  MUSTAFA,  Prefeito  em

exercício, no uso das atribuições previstas no art. 68, da Lei
Orgânica  do  Município  de  Itupeva,  art.  510  da  Lei
Complementar  nº  387,  de  11 de  novembro de  2015,  e
considerando  as  razões  expostas  no  Relatório  Final  da
Comissão Processante e, tudo quanto consta do Processo
Administrativo Disciplinar nº 8201/2022, resolve:

Art. 1º Aplicar a penalidade de demissão por justa
causa ao servidor municipal Valdir Henrique de Arruda,
Matricula Funcional nº 7247, agente de infraestrutura –
ajudante geral, lotado na Secretaria Municipal de Esportes,
pela prática de inassiduidade habitual e desídia, infrações
de  natureza  gravíssimas,  nos  termos  do  art.  488,  do
Estatuto  Municipal  dos  Servidores  Públicos  Municipais  e
descritas nos art. 469, inciso XXVI e art. 476, ambos da Lei
Complementar nº 387, de 11 de novembro de 2015.

Art. 2º Declara vaga a função pública de agente de
infraestrutura – ajudante geral, com lotação na Secretaria
Municipal de Esportes.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  contando  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
fevereiro de 2023.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  trinta
dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e três.

ALEXANDRE RIBEIRO MUSTAFA
Prefeito em exercício

Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria
Municipal  de  Gestão  Pública,  na  data  supra.

YASMIN GODOY FLORIM
Secretária Municipal de Gestão Pública Interina

...........................................................................................................
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EDITAL Nº 047, DE 01 DE FEVEREIRO 2023.
PROCESSO SELETIVO Nº 01/2022
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA – FILOSOFIA
Ref. Proc. 16160/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da

Secretária  Municipal  de Gestão Pública,  no uso de suas
atribuições,  FAZ  SABER  pelo  presente  Edital,  que  a
candidata  abaixo  relacionada,  convocada  para  vaga  de
PROFESSOR  DE  EDUCAÇÃO  BÁSICA  –  FILOSOFIA,
através  do  edital  nº  042/2023,  foi  eliminada  do
Processo  Seletivo  nº  01/2022,  conforme  o  motivo
abaixo:
Clas. Nome Motivo

14° MARIA LNEZ MAGALHÃES
GUERRA

Não compareceu no dia 01/02/2023

conforme edital de convocação nº
042/2023.

E, para que não se alegue desconhecimento, faz baixar
o presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

Itupeva, 01 de fevereiro de 2023.
YASMIN GODOY FLORIM

Secretária Municipal de Gestão Pública Interina

...........................................................................................................
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 048, DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2022

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – FILOSOFIA
Ref. Proc. 16160/2022 – Sec. Educação
A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  através  da

Secretária  Municipal  de Gestão Pública,  no uso de suas
atribuições,  CONVOCA  os(as)  candidatos(as)  abaixo,  a
comparecerem  no  CAS  (Centro  de  Atendimento  ao
Servidor),  localizado  à  Rua  Professora  Deolinda
Silveira  de  Camargo  nº  93  -  Jd.  São  Vicente,
Itupeva/SP, no dia 08 de fevereiro de 2023 às 08h30,
munidos(as)  de  cópias  simples  dos  documentos
abaixo, exigidos no edital do Processo Seletivo:

1) Documento de CPF;
2) Para os cargos de nível superior: Diploma;
3) Para os cargos de nível fundamental e médio:

Certificado de Escolaridade e
4) Histórico Escolar.
Nesta oportunidade será feita a entrega da relação de

documentos  necessários  para  admissão  e  informações
sobre os exames admissionais.

Fica  desde  já  alertado  que  o  não  comparecimento
dos(as)  convocados(as)  no  dia,  horário  e  local  indicado,
acarretará  em  sua  eliminação  do  respectivo  Processo
Seletivo e anulação dos atos com respeito a ele praticado.

Após  a  realização  do  Exame  Admissional,  os(as)

cand idatos(as)  deverão  apresentar  toda  a
documentação no CAS (Centro de Atendimento ao
Servidor),  localizado  à  Rua  Professora  Deolinda
Silveira  de  Camargo  nº  93  -  Jd.  São  Vicente,
Itupeva/SP.
Classif Nome RG

15º NATALIA MARQUEZINI TEGA 406485021

Itupeva, 01 de fevereiro de 2023.
YASMIN GODOY FLORIM

Secretária Municipal de Gestão Pública Interina
...........................................................................................................
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PORTARIA Nº 007, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA

PREVIDÊNCIA – Instituto de Previdência Social  dos
Servidores Públicos do Município de Itupeva, usando
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar nº 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Osmar Bruno Ribeiro, segurado,
RG  5.861.117-4,  CPF  194.206.098-04  é  titular  do  cargo
efetivo de Agente de Infraestrutura – Condutor de Veículos
de Urgência, na Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO  o  que  consta  no  Processo
Administrativo nº 21/2022, especialmente a Nota Técnica
da  Consultoria  Jurídica  de  fls.  82  a  86,  além  dos
documentos  juntados  aos  autos  do  processo  e  o  que
dispõem o art. 40, § 1º, inciso III, alínea b, da Constituição
Federal com redação anterior a EC 103/2019.

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  a  Osmar Bruno Ribeiro,  segurado,

Aposentadoria por Idade, no valor de R$ 2.602,88 (dois mil,
seiscentos e dois reais e oitenta e oito centavos) mensais,
nos termos do art. 93 da Lei Complementar nº 388/2015.

2.  O  valor  da  aposentadoria  será  reajustado
anualmente,  conforme  art.  94  da  Lei  Complementar  nº
388/2015,  por  ocasião  do  reajuste  dos  benefícios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variação do INPC do
IBGE.

3.  O  valor  da  aposentadoria  nunca  será  inferior  ao
salário mínimo do País, nos termos do §2º do art. 201 da
Constituição Federal e art. 93, § 5º, I, da Lei Complementar
n.º 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria
será concedida a partir de 01 de fevereiro de 2023, nos
termos do artigo 66, da Lei Complementar n.º 388/2015.

5.  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
fevereiro de 2023.

ITUPEVA, aos dois dias do mês de fevereiro de 2023.
JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente
Itupeva Previdência

...........................................................................................................
PORTARIA Nº 008, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
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JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDÊNCIA – Instituto de Previdência Social  dos
Servidores Públicos do Município de Itupeva, usando
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar nº 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO  que  Marcus  Antonio  de  Carvalho,
segurado, RG 3.870.351-8, CPF 023.236.598-98 é titular do
cargo efetivo de Agente de Infraestrutura – Motorista de
Veículos  Leves  e  Pesados,  na  Prefeitura  Municipal  de
Itupeva,

CONSIDERANDO  o  que  consta  no  Processo
Administrativo nº 99/2022, especialmente a Nota Técnica
da  Consultoria  Jurídica  de  fls.  47  a  53,  além  dos
documentos  juntados  aos  autos  do  processo  e  o  que
dispõem o art. 40, § 1º, inciso III, alínea b, da Constituição
Federal com redação anterior a EC 103/2019.

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  a  Marcus  Antonio  de  Carvalho,

segurado,  Aposentadoria  por  Idade,  no  valor  de  R$
3.781,03 (três mil, setecentos e oitenta e um reais e três
centavos)  mensais,  nos  termos  do  art.  93  da  Lei
Complementar nº 388/2015.

2.  O  valor  da  aposentadoria  será  reajustado
anualmente,  conforme  art.  94  da  Lei  Complementar  nº
388/2015,  por  ocasião  do  reajuste  dos  benefícios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variação do INPC do
IBGE.

3.  O  valor  da  aposentadoria  nunca  será  inferior  ao
salário mínimo do País, nos termos do §2º do art. 201 da
Constituição Federal e art. 93, § 5º, I, da Lei Complementar
n.º 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria
será concedida a partir de 01 de fevereiro de 2023, nos
termos do artigo 66, da Lei Complementar n.º 388/2015.

5.  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
fevereiro de 2023.

ITUPEVA, aos dois dias do mês de fevereiro de 2023.
JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente
Itupeva Previdência

...........................................................................................................
PORTARIA Nº 009, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA

PREVIDÊNCIA – Instituto de Previdência Social  dos
Servidores Públicos do Município de Itupeva, usando
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar nº 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO  que  Clarice  Aparecida  Scarpellini,
segurada, RG 5.505.609-x, CPF 761.929.708-15 é titular do
cargo efetivo de Agente de Políticas Socias– Auxiliar em
Saúde, na Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO  o  que  consta  no  Processo
Administrativo nº 93/2022, especialmente a Nota Técnica
da  Consultoria  Jurídica  de  fls.  34  a  40,  além  dos
documentos  juntados  aos  autos  do  processo  e  o  que
dispõem o art. 40, § 1º, inciso III, alínea b, da Constituição
Federal com redação anterior a EC 103/2019.

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  a  Clarice  Aparecida  Scarpellini,

segurada,  Aposentadoria  por  Idade,  no  valor  de  R$

1.401,95 (hum mil, quatrocentos e um reais e noventa e
cinco  centavos)  mensais,  nos  termos  do  art.  93  da  Lei
Complementar nº 388/2015.

2.  O  valor  da  aposentadoria  será  reajustado
anualmente,  conforme  art.  94  da  Lei  Complementar  nº
388/2015,  por  ocasião  do  reajuste  dos  benefícios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variação do INPC do
IBGE.

3.  O  valor  da  aposentadoria  nunca  será  inferior  ao
salário mínimo do País, nos termos do §2º do art. 201 da
Constituição Federal e art. 93, § 5º, I, da Lei Complementar
n.º 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria
será concedida a partir de 01 de fevereiro de 2023, nos
termos do artigo 66, da Lei Complementar n.º 388/2015.

5.  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
fevereiro de 2023.

ITUPEVA, aos dois dias do mês de fevereiro de 2023.
JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente
Itupeva Previdência

...........................................................................................................
PORTARIA Nº 010, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA

PREVIDÊNCIA – Instituto de Previdência Social  dos
Servidores Públicos do Município de Itupeva, usando
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar nº 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO  que  Carolino  Carlos  de  Azevedo
Filho, segurado, RG  15.911.131-6, CPF 057.516.138-80 é
titular  do  cargo  efetivo  de  Guarda  Civil  Municipal  -
Subinspetor, na Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO  o  que  consta  no  Processo
Administrativo nº 108/2022, especialmente a Nota Técnica
da  Consultoria  Jurídica  de  fls.  47  a  53,  além  dos
documentos  juntados  aos  autos  do  processo  e  o  que
dispõem o art. 40, § 1º, inciso III, alínea a, da Constituição
Federal com redação anterior a EC 103/2019.

R E S O L V E:
1. CONCEDER a Carolino Carlos de Azevedo Filho,

segurado,  Aposentadoria  por  Tempo  de  Contribuição  e
Idade,  no  valor  de  R$  6.773,38  (seis  mil,  setecentos  e
setenta e três reais e trinta e oito centavos) mensais, nos
termos do art. 93 da Lei Complementar nº 388/2015.

2.  O  valor  da  aposentadoria  será  reajustado
anualmente,  conforme  art.  94  da  Lei  Complementar  nº
388/2015,  por  ocasião  do  reajuste  dos  benefícios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variação do INPC do
IBGE.

3.  O  valor  da  aposentadoria  nunca  será  inferior  ao
salário mínimo do País, nos termos do §2º do art. 201 da
Constituição Federal e art. 93, § 5º, I, da Lei Complementar
n.º 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuição e idade
de que trata esta Portaria será concedida a partir de 01 de
fevereiro  de  2023,  nos  termos  do  artigo  65,  da  Lei
Complementar n.º 388/2015.

5.  Esta  Portaria  entra  em vigor  na  da  data  de  sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
fevereiro de 2023.
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ITUPEVA, aos dois dias do mês de fevereiro de 2023.
JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente
Itupeva Previdência

...........................................................................................................
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