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APRESENTACAO

Prezado Servidor,

A Lei Complementar n2 388 de 11 de novembro de 2015, criou o ITUPEVA PREVIDENCIA,
para fazer a gestao do RPPS, Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de ltupeva.

A Previdéncia Social € um direito do servidor e de sua familia garantido pela Constituicao
Federal com o objetivo de ampara-los nos eventos de aposentadoria e pensao.

Também é verdade que ao abordamos estes temas, estamos tratando de assuntos pouco
conhecidos para muitos servidores. Questdes como essas envolvem procedimentos e leis
qgue nao fazem parte da rotina da maioria das pessoas.

No entanto, todos nds, em algum momento, precisaremos acessar os beneficios
previdenciarios e nessa hora, o conhecimento faz toda a diferenca.

O objetivo desta cartilha previdenciaria é esclarecer e informar os servidores quanto aos
seus direitos e deveres.

Estamos certos de que as informagdes aqui prestadas contribuirdao para aumentar o seu
conhecimento a respeito do ITUPEVA PREVIDENCIA e do papel que ela tem na vida dos
servidores municipais.

Assim, apresentamos a vocé, servidor publico, de maneira objetiva e clara, a cartilha
previdenciaria do ITUPEVA PREVIDENCIA para demonstrar o funcionamento do RPPS, ao
qgual vocé estd vinculado e quais sao as regras que estdo vigorando, até a presente data,
para a concessao dos beneficios previdenciarios aos servidores municipais e seus
dependentes.

Boa leitural

Equipe ltupeva Previdéncia

ITUPEVA PREVIDENCIA .
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HISTORICO

O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva -
ITUPEVA PREVIDENCIA, é uma autarquia
municipal, com independéncia financeira
e administrativa, instituida pela Lei
Complementar n.2 388 de 11 de
novembro de 2015, que gerencia e
operacionaliza beneficios concedidos
pela Lei previdencidria, e que sao
exclusivos dos servidores publicos
municipais efetivos do Poder Executivo e
Legislativo Municipais.

O ITUPEVA PREVIDENCIA assegura o
pagamento de seus beneficiarios e
pensionistas, contribuindo para a
qualidade de vida e o desenvolvimento
de seus participantes.

A Contribuicao devida para o ITUPEVA
PREVIDENCIA serd realizada pelo servidor
publico estatutario, titular de cargo
efetivo (mesmo designado para ocupar
cargo em comissao), e pelos aposentados
e pensionistas, nestes casos apenas pela
parcela que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social.

A mudanca para o Regime Juridico
ESTATUTARIO no Municipio de Itupeva se
deu pela Lei Complementar n2 387, de 11
de novembro de 2015.

A Lei em sua exceléncia, permitiu a opgao
pelo Regime Juridico para aqueles que ja
integravam os quadros de funcionadrios

do Municipio de Itupeva, sendo
obrigatdrio apenas para admitidos a
partir da publicacdao da mencionada lei.

O Estatuto veio para reestruturar o
funcionalismo publico do municipio
assegurando em apenas uma lei
municipal todos os direitos dos
servidores, de forma ampla e imparcial,
possibilitando a todos os mesmos
direitos.

Com a implantacao do Regime Juridico
Estatutario veio a necessidade da
implantacao do Regime Préprio de
Previdéncia que nos termos do art. 195
da Constituicao Federal possui carater
contributivo e solidario.

Contributivo porque nao se pode pagar
beneficios previdencidrios a quem nao
contribuiu com a previdéncia, e solidario,
porque é uma contribuicao obrigatoria
para ambas as partes, tanto para a
Prefeitura e Camara Municipal de ltupeva
qguanto para os servidores estatutarios do
municipio. Sao também contribuintes os
aposentados e pensionistas que
receberem proventos superior ao teto
dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS (Lei Federal
10887/2004).

O Regime Préprio se submete a
orientacdo, controle e fiscalizacdao do
Ministério da Previdéncia Social.

ITUPEVA PREVIDENCIA
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O gue é Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS (INSS)?

°E 0 regime em que, obrigatoriamente, estdo inscritos todos os trabalhadores,
empresarios e os servidores publicos que ndo sao titulares de cargos efetivos.

e Quem contribui para o INSS ajuda no pagamento das aposentadorias ja existentes. Da
mesma forma, quem vir a se aposentar pelo INSS terd sua aposentadoria paga pelos
contribuintes ainda em atividade, ou seja, mais jovens.

e E 0 chamado Regime de Reparticdo Simples, onde tudo o que é arrecadado é utilizado
para o pagamento de quem ja esta aposentado.

O que é Regime Proprio de Previdéncia Social —

RPPS?

e O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) se destina exclusivamente aos
servidores publicos titulares de cargo efetivo. As regras para a concessao dos
beneficios nesse regime estao disciplinadas no Art. 40 da Constituicdao Federal.

e Este sistema nasce quando o Municipio se torna responsavel pela administracao dos
beneficios previdenciarios e pela arrecadacao e gestdao de recursos financeiros
destinados a Previdéncia Social e de seus servidores.

e Diferente do INSS, no Regime Prdprio a contribuicdo é realizada para si mesmo, numa
espécie de “poupanca”.

e Este € o Regime de Capitalizagao, onde a contribuicao necessaria é paga uma parte
pela Prefeitura e a Camara e outra parte pelo proprio servidor. Neste caso, a
contribuicao paga é aplicada no mercado financeiro de acordo com normas
especificas do Conselho Monetario Nacional.

ITUPEVA PREVIDENCIA
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O ITUPEVA PREVIDENCIA e sua estrutura

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ITUPEVA PREVIDENCIA ¢é a
autarquia municipal responsdvel pelo recolhimento, gestao e aplicacdo das contribui¢des previdenciarias,
e pela concessao e custeio dos beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo. E possui a seguinte

estrutura:

e Formada pelo Diretor-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Previdenciario e Diretor Financeiro, que cumpridos os requisitos da Lei
Complementar sao nomeados pelo Prefeito Municipal, por um mandato
de 4 anos.

Diretoria
Executiva

e E responsavel pela execu¢do diaria das deliberagdes dos Conselhos
Delibertivo e Fiscal, bem como do Comité de Investimentos, além das
rotinas afetas a gestdao deste Regime Préprio de Previdéncia Social.

¢ O ltupeva Previdéncia é administrado por um drgio deliberativo, o
CONSELHO DELIBERATIVO, formado por 6 (seis) membros titulares e seus
suplentes. O conselho é pararitario e com mandato de quatro anos.

e Cabe ao Conselho Deliberativo estabelecer regras para o funcionamento
do Instituto, aprovar a Politica de Investimentos Financeiros e analisar a
concessao dos beneficios previdenciarios.

Conselho
Deliberativo

¢ Conta também com um drgdo fiscalizador que é o CONSELHO FISCAL,
formado por 4 (quatro) membros titulares e seus suplentes. O conselho é
paritario e com mandato de quatro anos.

¢ Ao Conselho Fiscal fica reservada a atribuicdo de fiscalizar as decisoes do
Conselho Deliberativo e as agdes da Diretoria Executiva.

®)
=
()
0
c
©)
O

e A Diretoria Executiva vincula-se ao Comité de Investimentos, cuja
finalidade é atuar de forma a auxiliar na tomada de decisdes acerca da
execucao da politica de investimentos, e é composto de trés membros
efetivos

Comité de
Investimentos

ITUPEVA PREVIDENCIA



558 ITUPEVA
PREVIDENCIA

Quais os beneficios pagos pelo Regime Proprio?

e Aposentadoria por Invalidez
Permanente

e Aposentadoria Compulsoéria

e Aposentadoria Voluntaria por e Pens3o por morte
Idade e Tempo de
Contribuicao

e Aposentadoria Voluntaria por
Idade

e Aposentadoria Especial de
Professor

CARTILHA PREVIDENCIARIA

Formas de custeio;: DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA

O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS?

e As contribuicdes previdenciarias descontadas mensalmente dos
servidores publicos ativos da Prefeitura, Camara e ltupeva Previdéncia;

e As contribuicdes previdencidrias descontadas mensalmente dos
proventos dos servidores publicos inativos e pensionistas da Prefeitura,
Camara e ltupeva Previdéncia;

e As contribuicOes previdenciarias patronais pagas pela Prefeitura, Camara
e ltupeva Previdéncia;

e Rendimentos das aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios
pertencentes ao ltupeva Previdéncia;

ITUPEVA PREVIDENCIA
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QUEM TEM DIREITOS AOS BENEFICIOS DO ITUPEVA PREVIDENCIA?

SEGURADOS OBRIGATORIOS

e S3o0 os servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo
da administracao publica direta, autarquica e fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Itupeva que:

® migrarem para o regime em razao da opg¢ao formal ao Estatuto dos
servidores publicos municipais;

e forem nomeados para o exercicio de cargo de provimento efetivo,
também serao segurados obrigatdrios os inativos e 0s pensionistas.

DEPENDENTES do segurado sao:

e Preferenciais: o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho
menor de 21 anos ou invalido;
e 22 classe: os pais;

e 32 classe: o irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor
de 21 anos ou invalido.

Incumbe ao segurado, a qualquer tempo, ou no momento em que ocorrer o fato que
justifique a pretensao, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e
documentos que comprovam a qualidade legal requerida.

Para tanto, deverd comparecer a Sede do ITUPEVA PREVIDENCIA e realizar a inscri¢do
em requerimento especifico.

A existéncia de dependentes preferenciais impede a concessdo de beneficio
previdenciario em favor dos dependentes da 22 Classe, e a existéncia de dependentes
de 22 classe impede a concessao de beneficio a dependente da 32 classe.

A inscricao de dependentes de 22 Classe s6 pode ser feita se ndao houver dependentes
preferenciais inscritos.

Enteados e tutelados sao equiparados a filhos, contudo a dependéncia econémica
devera ser comprovada. O conjuge separado judicialmente ou divorciado que perceber

pensdo alimenticia ndo perde sua condi¢do de dependente.
ITUPEVA PREVIDENCIA '
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O QUE E BASE DE CONTRIBUICAQ?

e A base de contribuicido é a base de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria. Ela abrange o padrao de
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes do servidor.

® SO entram no calculo da aposentadoria as verbas que
integram a base de contribuicao do servidor, por exemplo,
salario base, adicional de tempo de servico, sexta-parte e
demais vantagens incorporadas na forma da lei.

Nao estdo sujeitas a contribuicdo e nao sao incluidos no cdlculo da

aposentadoria os seguintes acréscimos remuneratorios.

e 1. Parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho.
Por exemplo: adicionais de insalubridade e periculosidade.

e 2. Diarias de viagens;

¢ 3. Ajuda de custo;

¢ 4. Parcelas de carater indenizatério.
Por exemplo: horas extraordinarias, auxilio alimentacao;

¢ 5. Salario familia;

* 6. Auxilio alimentacao;

¢ 7. Abono de permanéncia.

OPCAO PELA CONTRIBUICAO SOBRE DIFERENCA DO CARGO EM COMISSAO OU SOBRE
VANTAGENS DECORRENTES DO LOCAL DE TRABALHO

* \/océ pode optar por contribuir sobre a diferenga de vencimentos pelo exercicio de cargo
em comissdo ou sobre as vantagens decorrentes do local de trabalho (insalubridade,
periculosidade).

e Se vocé faz essa opg¢ao, ela vai aumentar os proventos calculados pela média, desde que
essa média ndo ultrapasse o valor da ultima base de contribuicdo no cargo efetivo.

* A aposentadoria pela ultima base de contribuicdo é a do cargo efetivo e ndo do cargo em
comissao.

* Ninguém se aposenta com os vencimentos do cargo em comissao.

ITUPEVA PREVIDENCIA '
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O calculo atuarial é realizado por um profissional
chamado atudrio. Este profissional, com base no
cadastro dos segurados, ira pesquisar e avaliar diversas
variaveis. A partir do cdlculo saberemos a condigao
atual do regime e suas necessidades futuras.

O QUEE
CALCULO
ATUARIAL?

O tempo de contribuicdao previdencidria anterior ao
ingresso no servico publico municipal é considerado
neste calculo e é dessa forma que é possivel tracar o
diagnéstico do regime, prevendo aliquotas que
garantirdo a saude financeira deste ente.

Avaliacdao Atuarial para RPPS em resumo é estudo
matematico, estatistico e econdmico, elaborado por
profissional legalmente habilitado (Atuario), com o
objetivo de mensurar os direitos e obrigacdes dos Planos
de Previdéncia, atendendo assim o disposto no Artigo 40
da Constituicao Federal.

Art. 40 Aos servidores titulares de cargos efetivos da UniGo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo e soliddrio, mediante contribui¢do do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Obrigatoriedade da Avalia¢ao Atuarial Anual

e Lei 9.717 de 27/11/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal e dd outras providéncias.

e Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

e | - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros
gerais, para a organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

.. Calcular o Estabelecer o Instrumento
Objetivo da Atender a valor vercentual de Gestdo e
Avaliagao Legislagdo necessario necessario de Viabilizagdo da

Administracdo
Publica

Atuarial Federal para pagar os

beneficios contribuicdo

ITUPEVA PREVIDENCIA |
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CONTAGEM DE TEMPO CONTRIBUICAO

A

(" )

Para fins do calculo da aposentadoria, leva-se em conta TODO O TEMPO DE
CONTRIBUICAOQ, inclusive o tempo de anterior ao ingresso no servico publico.
\_ _J
N

F
E necessdria a apresentacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC,
expedida pelo INSS ou outro drgao publico, para a comprovagao do tempo de

contribuicao anterior.

J

A Certidao de Tempo de Contribuicao — CTC é documento obrigatério exigido
por lei para a comprovagao do tempo anterior de contribuicao.

A apuragao do tempo de servigo para fins de aposentadoria sera feita em
dias, considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e o
més de 30 (trinta) dias.

NA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO CONTA-SE:

O TEMPO DE CONTRIBUIGAO AO INSS; ]

O TEMPO DE SERVICO A OUTROS ENTES DA FEDERAGAO (ESTADOS E MUNICIPIOS); ]

OS PERIODOS DE LICENGAS OU AFASTAMENTOS REMUNERADOS;

O TEMPO DE GOZO DE AUXILIO-DOENGA OU SALARIO MATERNIDADE; ]

O TEMPO DE CONTRIBUIGAO FACULTATIVA. ]

ITUPEVA PREVIDENCIA
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TIPO BENEFICIO

LEGAL
A QUEM DE

DESTINA
REQUISITOS

IDADE

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TEMPO NO
CARGO
EFETIVO ATUAL

FORMA DE
CALCULO DOS
PROVENTOS

REAJUSTE

S ITUPEVA

PREVIDENCIA

Regras de Aposentadoria (TRANSICAO)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEDIA E SEM PARIDADE

(Ingresso no Servigo Publico Até 16/12/1998)
*Nao se aplica aos servidores que migraram do Regime CLT apra o Estatutario*

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

SUsa=niEel - Art. 40 da Constituicdo Federal, Art. 2° da EC n.° 41/2003 e Art. 217 da

Opcional para os servidores publicos admitidos no servigco publico até

LC 318/2015
16/12/1998
MULHER
MULHER (PROFESSORA)
48 anos de 48 anos de
idade idade
30 anos de 30 anos de

contribuicdo +
bénus de 20% +
pedagio de 20%

contribuicao +
pedagio de 20%

5 anos no cargo
em que se dara
a aposentadoria

5 anos no cargo
em que se dara
a aposentadoria

Forma de Calculo: média aritmética
simples das 80% maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994. Aplica-
se a reducdo de 3,5% (até 31 de
dezembro de 2005) e 5% (apés janeiro
de 2006) sobre cada ano antecipado
em relacdo a idade de 55 anos

HOMEM
HOMEM  pROFESSOR)
53 anos de 53 anos de
idade idade
35 anos de
35 anos de contribuicdo +

bonus de 17%
+ pedagio de
20%

5 anos no cargo
em que se dara
a aposentadoria

contribuicao +
pedagio de 20%

5 anos no cargo
em que se dara
a aposentadoria

Forma de Célculo: média aritmética
simples das 80% maiores
contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994. Aplica-se a reducdo de
3,5% (até 31 de dezembro de 2005) e
5% (apos janeiro de 2006) sobre cada
ano antecipado em relacéo a idade de
60 anos

Na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS, sem paridade com

os servidores ativos.

PROFESSOR nao tera redugao de idade de Tempo de Contribui¢gao. Porém, havera acréscimo
para professor de 17% e para professora de 20% sobre o tempo exercido até 16/12/1998,
desde que aposente exclusivamente com o tempo efetivo nas fungdes de magistério.

12
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Regras de Aposentadoria (TRANSICAO)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS
INTEGRAIS E COM PARIDADE

(Ingresso no Servico Publico Até 31/12/2003)
*Ndo se aplica aos servidores que migraram do Regime CLT apra o Estatutario*

CARTILHA PREVIDENCIARIA

TIPO BENEFICIO APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

SUsa=0aEer | Art. 40 da Constituicdo Federal, Art. 6° da EC n.° 41/2003 e Art. 218 da LC
LEGAL 388/ 2015

A QUEM DE Opcional para os servidores publicos admitidos no servico publico até
DESTINA 31/12/2003
MULHER HOMEM
MULHER  proressora) ~ MOMEM  pRoFESSOR)
IDADE 55 anos de 50 anos de 60 anos de 55 anos de
idade idade idade idade

SEMBODE Sl ek o) coﬁrﬁ)ﬁ?;égeno < IO 0 co?w(t)riil)r:x?tgségeno
CONTRIBUIGAO ibuica C ibuica e
C contribuicao magistério contribuicao magistério
TEMPO NO
SERVICO 20 anos 20 anos 20 anos 20 anos
PUBLICO
TEMPO NO 5 anos no cargo 5 anos no cargo 5 anos no cargo 5 anos no cargo
oaseer=== el emque sedarha em que se darAa em que se dara em gue se dara
ATUAL aposentadoria aposentadoria a aposentadoria a aposentadoria
c {ECRU'\CA(‘) [[))%S Aposentadoria integral (dltima Aposentadoria integral  (Gltima
PROVENTOS remuneracao no cargo efetivo) remuneracao no cargo efetivo)

REAJUSTE gltzi:l\/ir;aejéna data em que se modificar a remuneracéo dos servidores em

ITUPEVA PREVIDENCIA |
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Regras de Aposentadoria (TRANSICAO)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS
INTEGRAIS E COM PARIDADE

(Ingresso no Servico Publico Até 16/12/1998)
*NAO se aplica aos servidores que migraram do Regime CLT apra o Estatutario*

TIPO BENEFICIO APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

FUNDAMENTO Art. 40 da Constituicdo Federal, Art. 3° da EC n.° 47/2005 e Art. 219
LEGAL da LC 388/ 2015

Opcional para os servidores publicos admitidos no servi¢o publico até

A SEREESEESNES 1 65/1908

REQUISITOS MULHER HOMEM
IDADE Verificar proxima tabela *
COLE.'\QTSU%E X0 30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicao
TEMPSUNB?_%EORVIQO 25 anos 25 anos
TENEO A 15 anos 15 anos

CARREIRA

1=\ =ler el @ i(zielel | 5 anos no cargo em que se daraa 5 anos no cargo em que se dara a
EFETIVO ATUAL aposentadoria aposentadoria

Seizuae= e ftellller Aposentadoria  integral  (Gltima Aposentadoria integral  (Gltima
PO SR OIS IEelST | remuneragcao no cargo efetivo) remuneracao no cargo efetivo)

Na mesma data em que se modificar a remuneracdo dos servidores

RS em atividade.

* Preenchendo esses requisitos, o servidor publico podera se aposentar diminuindo um ano
de idade para cada ano que exceder o tempo de contribui¢do, considerando a idade inicial

de 60 anos, para homens e 55 anos para mulheres, conforme demonstrado na tabela a
seguir:

14
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MULHER HOMEM
Idade Tempo de Contribuicdo Idade Tempo de Contribuic&o
55 anos 30 anos 60 anos 35 anos
54 anos 31 anos 59 anos 36 anos
53 anos 32 anos 58 anos 37 anos
52 anos 33 anos 57 anos 38 anos
51 anos 34 anos 56 anos 39 anos
50 anos 35 anos 55 anos 40 anos

Regras de Aposentadoria (PERMANENTE)
APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Ingresso no Servigo Publico em qualquer data)

TIPO BENEFICIO APOSENTADORIA COMPULSORIA

SO ENaEer Art. 40, 8 19, 1l da Constituicao Federal, Art. 1° da EC n.° 88/2015 e Art.
LEGAL 64 da LC 388/ 2015

A QUEM DE Obrigat6rio para o servidor que completar a idade limite de aposentadoria
DESTINA compulsoria

REQUISITOS MULHER HOMEM

IDADE 75 anos
Proporcional ao tempo de contribuicdo calculado sobre a média
aritmeética simples das 80% maiores contribuigbes efetuadas a partir de

julho/1994. Nao podendo exceder a remuneracao do cargo do servidor
em que se deu a aposentadoria.

FORMA DE
CALCULO DOS
PROVENTOS

REAJUSTE Na mesma data de correcdo do RGPS

Art. 40, §12, Il da Constituicao Federal

(Art. 64 da Lei Complementar Municipal 388/2015)

0 Servidor Publico serda compulsoriamente aposentado com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo ao atingir a idade limite para aposentadoria compulsdria, atualmente delimitada em 75 anos,
tanto para homens quanto para mulheres. (Emenda Constitucional n.2 88 de 2015)
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Regras de Aposentadoria (PERMANENTE)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra aplicada para o servidores que migraram de regime CLT para
Estatutario

TIPO BENEFICIO APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40, § 1°, 1ll, “@” da Constituicdo Federal e Art. 65 da LC 388/ 2015
A QUEM DE Obrigatorio para os servidores publicos admitidos no servi¢o publico apos
DESTINA 31/12/2003
MULHER HOMEM
Ml S (PROFESSORA) (O (PROFESSOR)
IDADE 55 anos de 50 anos de 60 anos de 55 anos de
idade idade idade idade

USSR SIS Els coﬁ?ri%:(i)ségeno < IO 0 coi?r%ﬁ?ségeno
CONTRIBUICAO [ T diGa contribuicdo uiGa
magistério magistério
TEMPO NO
SERVICO 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos
PUBLICO
TEMPO NO 5 anos no cargo 5 anos no cargo 5 anos no cargo 5 anos no cargo
OAsEelSEs el emque sedarha em que se darda em que se darA em gque se dara
ATUAL aposentadoria aposentadoria a aposentadoria a aposentadoria
FORMA DE Média aritmética simples das 80% maiores contribuicées efetuadas a partir

CALCULO DOS [ julho/1994. Nao podendo exceder a remuneracao do cargo do servidor
SRONMSNIECES ] em que se deu a aposentadoria.

REAJUSTE Sem paridade com os servidores ativos, na mesma data de correcdo do RGPS.

Os requisitos de idade e temo de contribuigao serdao reduzidos em cinco anos
para professores que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio das

fungdes do magistério. (Art. 67 da Lei Complementar n.2 388/2015)
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Regras de Aposentadoria (PERMANENTE)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Regra aplicada para o servidores que migraram de regime CLT para Estatutdrio

TIPO BENEFICIO APOSENTADORIA POR IDADE

FUNDAMENTO

(o] “* ” = H =
LEGAL Art. 40, § 1°, 1ll, “b” da Constituicdo Federal e Art. 66 da LC 388/ 2015

A QUEM DE

DESTINA Opcional para os servidores que ndo alcancarem as regras anteriores

REQUISITOS MULHER HOMEM
IDADE 60 anos de idade 65 anos de idade

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TEMPO NO

SERVICO PUBLICO 10anos 10 anos

S Eenere isielel 5 anos no cargo em que se dara 5 anos no cargo em que se dara a
EFETIVO ATUAL a aposentadoria aposentadoria

FORMA DE Proporcional ao tempo de contribuicdo calculado sobre a meédia
CALCULO DOS aritmeética simples das 80% maiores contribui¢es efetuadas a partir

PROVENTOS de julho/1994. Nao podendo exceder a remuneracdo do cargo do
servidor em que se deu a aposentadoria.

Sem paridade com os servidores ativos, na mesma data de correcdo do
RGPS.

REAJUSTE

Esta regra sera adotada principalmente pelos servidores que ja possuem

aposentadoria pelo RGPS. Nao ha diferenga para professor.
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Importante saber:

ABONO PERMANENCIA

eAo servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria,
estabelecida na Lei e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria.

CARGO EFETIVO

eCargo efetivo é exclusivamente do servidor que ingressou para o servigo publico por meio de concurso publico.

PARIDADE (*n3o se aplica aos servidores que migraram de regime CLT para Estatutario)

*E o direito adquirido de ter o0 mesmo indice de reajuste salarial dado aos servidores ativos, e na mesma data em
que ocorrer o reajuste.

PROVENTOS PELA MEDIA

*0 servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos proventos é pela média, ndo tera direito
a se aposentar pela ultima remuneragdo do periodo de atividade e sim, conforme a média aritmética de 80% das
maiores contribui¢cdes previdenciarias, posteriores a julho de 1994, calculada com os valores atualizados de cada
contribuigao.

PROVENTOS INTEGRAIS (*ndo se aplica aos servidores que migraram de regime CLT para
Estatutario)

*0 servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o cdlculo dos proventos é integral, tera direito a se
aposentar com a uUltima remuneragdo do cargo efetivo.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

«E todo o periodo trabalhado em que tenha havido contribuicdo previdenciaria tanto pode ser para o RGPS como
para o RPPS. Para averbar o periodo trabalhado fora da Prefeitura Municipal de Itupeva, é necessario trazer as
respectivas certidées de tempo de contribui¢cdo dos entes.

TEMPO NO CARGO

eConta-se exclusivamente o tempo durante o qual o servidor é titular de cargo efetivo. No caso de Itupeva, os
servidores transferidos para o regime estatutdrio passaram a ser titulares de cargo efetivo em 01/02/2016 ou na
data em que se realizou a opgdo formal pela Estatuto e filiagdo do RPPS. O servidor efetivo nomeado para exercer
cargo em comissdo continua titular de seu cargo efetivo..

TEMPO DE CARREIRA

*E 0 tempo de carreira no servico publico municipal da Prefeitura ou Camara. Contando desde a data de seu
ingresso no Servigo Publico.
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‘ APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

TIPO BENEFICIO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 40, | da Constituicdo Federal e Art. 54 da LC 388/ 2015.

Servidores considerados incapacitados para o servico e que foram
admitidos antes de 31/12/2003.
REQUISITOS Ser beneficiario do RPPS

o DOENCA GRAVE,

CAUSA DA INVALIDEZ CONTAGIOSA OU INCURAVEL

e ACIDENTE DE TRABALHO OU
MOLESTIA PROFISSIONAL

e ACIDENTE OU DOENGCA DE
QUALQUER CAUSA

Proporcional ao tempo de

S0l A p= e nlellllel - 100% da  remuneragdo de contribuicdo calculado sobre a
DOS PROVENTOS contribuigcéo do servidor. dltima remuneragao de

contribuigdo do servidor.

REAJUSTE Na mesma datg_em gue se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade.

TIPO BENEFICIO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 40, | da Constituicdo Federal e Art. 54 da LC 388/ 2015.

Servidores considerados incapacitados para o servi¢o e que foram
admitidos depois de 31/12/2003.

Ser beneficiario do RPPS.

e DOENCA GRAVE,

CAUSA DA INVALIDEZ CONTAGIOSA OU INCURAVEL

e ACIDENTE DE TRABALHO OU
MOLESTIA PROFISSIONAL

e ACIDENTE OU DOENCA DE
QUALQUER CAUSA

Proporcional ao tempo de
contribuicdo, calculado média
aritmética simples, atualizada das
80% maiores contribuicbes
efetuadas a partir de julho/1994.
N&o podendo exceder a
remuneracado do cargo do servidor
em que se deu a aposentadoria.

REAJUSTE geerg garidade com os servidores ativos, na mesma data de correcao do

19

100% da média aritmética simples,
atualizada das 80% maiores
contribuices efetuadas a partir de
julho/1994. N&o podendo exceder
a remuneracdo do cargo do
servidor em que se deu a
aposentadoria.

FORMA DE CALCULO

DOS PROVENTOS
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O PENSAO POR MORTE

TIPO BENEFICIO PENSAO POR MORTE

Art. 40 da Constituicao Federal e Art. 85 da LC 388/ 2015.
Aos dependentes dos servidores e aposentados.

FALECIDO ATIVO FALECIDO APOSENTADO

100% da remuneragdo de
contribuicdo do servidor falecido
ate o teto do RGPS, acrescido de
70% do valor que exceder a esse
teto.

100% dos proventos do
aposentado até o teto do RGPS,
acrescido de 70% do valor que
exceder a esse teto.

FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

O valor total da pensao € dividido em partes iguais e entre os
dependentes habilitados.

SSlerEa ES e Quando cessar a parte de um dependente havera um novo rateio
entre os demais dependentes pendentes dos servidores e
aposentados.

Na mesma data e no mesmo

REAJUSTE percentual dos be-_nefl’cios do Acompanhaaf(_)rma de reajuste
RGPS, sem paridade com da aposentadoria.
servidores ativos.

IMPORTANTE

e O ITUPEVA PREVIDENCIA sé poderad conceder aposentadorias voluntdrias (por tempo de
contribuicdo ou por idade) quando o servidor tiver cumprido o requisito de 5 (cinco) anos
de exercicio do cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, desde que ele ja conte com
10 (dez) anos de servigo publico.

® Esse periodo de 5 anos é contado a partir da data em que o servidor celetista foi
transferido para o regime estatutdrio por forca da lei complementar n.2 387 de 11 de
novembro de 2015 ou da data de nomeacao do servidor para o exercicio de cargo efetivo.

e Antes dos 5 anos de cargo efetivo, apenas serd concedida a aposentadoria por invalidez,
caso o servidor adquira incapacidade absoluta para o servico publico.
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DUVIDAS E SUGESTOES

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ITUPEVA PREVIDENCIA
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79 — Santa Julia - Parque das Vinhas, ltupeva — CEP 13.295-528
Fone: (11) 4290-1138/4290-1139

WhatsApp 11 4591-8168
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