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RELATORIO DE AVALIACAO DE INVESTIMENTOS
JULHO/2020

1) Cenério macroecondmico:
O més de julho foi pautado pela evolugédo positiva da pandemia no velho continente e na Asia, apesar
da preocupacdo com uma possivel segunda onda de contdgios devido a reabertura gradual das
atividades, que colocou um grande contingente de pessoas na rua expostas ao virus que ainda
circula. E pelos novos casos da disseminacdo tardia do virus nos Estados unidos, trazendo mais
incertezas e instabilidades a economia, levantando novamente os assuntos relacionados ao desenho
da curva de recuperagéo. Os indicadores mais recentes da salde econémica dos paises ja permitem
afirmar que a reabertura das atividades destravou a economia, ainda que a normalidade ainda esteja
longe de ser atingida. A maior fonte de preocupacao continua sendo nas Américas do Sul, Central e
do Norte, onde o contdgio e o nimero de Obitos seguem na direcdo ascendente. No Brasil, a
disseminacdo do contagio pelo interior do pais, ainda que nas principais regifes a escalada do
contagio tenha regredido, manteve o nimero de novos casos em patamares elevados e a retomada
da atividade como um todo ainda um tanto reduzida. A economia doméstica continua ainda muito
fraca, com a demanda agregada reduzida e um nivel de ociosidade elevado. Contudo, embora
repletos de incertezas por todos os lados, os dados recentes de atividade e demanda comecam a se
consolidar e parece que a situagéo parou de piorar. Nada que nos afaste de um cendrio ruim, contudo
nos parece que ja ha luz no final do tunel, a depender da evolucdo do contagio. O cenario provéavel
indica que a economia brasileira recuara na casa dos 6%, e a taxa de desemprego progredird mais
alguns pontos, dado que o final do programa de manutencdo do emprego e renda esta proximo e
forcara pequenos e médios empresarios a rever seus negocios, colocando assim mais pessoas na fila
do desemprego. A boa noticia, caso retomemos aos rumos pré-pandemia, € que a reacdo que se
prevé na atividade econémica iniciar jA em meados do terceiro trimestre, avance e se consolide em
2021. Nessa hipétese, o mercado de trabalho reagira a frente. Do lado fiscal, os efeitos da pandemia
sdo devastadores. A disciplina fiscal foi abortada, e as previsfes sdo de que o déficit primario atinja
um nuamero préximo dos R$ 700,0 bilhdes em 2020, até certo ponto compreensivel diante da
situacdo. Entretanto, a sociedade (leia-se “instituicbes”) tera que trabalhar duro para que possamos
retornar a situagcdo de equilibrio fiscal, notadamente nas questdes que envolvem as reformas que
deverdo tramitar no Congresso, com destaque para as reformas tributaria e administrativa. Caso
contrario, estaremos sujeitos a dificuldades em nos financiar com eventual aumento dos prémios
solicitados pelos investidores para rolar a divida mobilidria. No momento temos a vantagem das taxas
de juros se situarem em patamares baixos, mas em um ambiente onde ha risco de solvéncia é a

situacao passa a ser totalmente adversa.
(Fonte: https://siru.com.br/plataforma/flip/panoramas/2020/07-Jul-2020.pdf)
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2) Evolucéo da execucgado orcamentaria:
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RECEITA:
Receita Financeiro
Codigo  Especificagdo da Receita Orgada Expectativa Mensal Realizada no Més Resultado Mensal Acumulado no ano

1 Servidor - PMI RS  5.088.000,00 RS 424.000,00 RS 446.507,21 RS 22.507,21 531% RS  3.222.776,00  63,34%
2 Servidor - CMI RS 60.000,00 RS 5.000,00 RS 14.204,86 RS 9.204,86 184,10% RS 88.619,40 147,70%
3 Servidor - RPPS RS 10.000,00 RS 833,33 RS 2.577,48 RS 1.744,15 209,30% RS 16.314,24 163,14%
4 Patronal - PMI RS 4.081.000,00 R$ 340.083,33 RS 348.386,70 RS 8.303,37 2,44% RS 695.494,81  17,04%
5 Patronal - CMI RS 60.000,00 RS 5.000,00 RS 14.204,87 RS 9.204,87 184,10% RS 88.619,43 147,70%
6 Patronal - RPPS RS 10.000,00 RS 833,33 RS 2.577,48 RS 1.744,15 209,30% RS 16.314,24 163,14%
7 Multa Juros RS 1.000,00 R$ 83,33 RS 28.006,91 RS 27.923,58 - RS 129.476,14

19 Parcelamento Ffin 2019 RS - RS - RS 60.543,21 RS 60.543,21 - RS 299.662,63 -

21 Multa Juros - Parcelamento RS - RS - RS 1.513,58 RS 1.500,61  0,00% RS 3.014,19 0%

9 Taxa de Administracdo RS 1.633.000,00 R$ 136.083,33 RS 4.255,60 -RS 131.827,73 -96,87% RS 466.949,24 0,26%

20 Multas e Juros - Tx. Adm. RS - RS - RS - RS 0,00% RS 15.765,85 0,00%

(1) Os valores recebidos de contribuigdo previdenciéria do servidor sdo da competéncia de abiril
(2) Os valores recebidos de contribuigdo previdenciéria patronal sdo da competéncia de fevereiro
(3) Nao foi realizado o pagamento da taxa de administracdo pela PMI

Receita Previdencidrio
Cédigo Especificacdo da Receita Orgada Expectativa Mensal Realizada no Més Resultado Mensal Acumulado no ano
10 Servidor - PMI RS 6.837.000,00 RS 569.750,00 RS 421.313,68 -RS 148.436,32 -26,05% RS 2.652.908,18  38,80%
11 Servidor - CMI RS 155.000,00 RS 12.916,67 RS 11.205,44 -RS 1.711,23 -13,25% RS 68.258,55  44,04%
12 Servidor - RPPS RS 23.000,00 R$ 1.916,67 R$ 1.175,19 -R$ 741,48 -38,69% RS 7.557,20  32,86%
13 Patronal - PMI RS 6.757.000,00 RS 563.083,33 RS 437.289,64 -RS 125.793,69 -22,34% RS 437.289,64 6,47%
14 Patronal - CMI RS 182.000,00 RS 15.166,67 RS 12.005,83 -RS 3.160,84 -20,84% RS 80.182,13  44,06%
15 Patronal - RPPS RS 11.000,00 RS 916,67 RS 1.259,13 RS 342,46 37,36% RS 8.931,66 81,20%
8 Multa Juros RS 1.000,00 RS 83,33 RS 30.538,00 RS 30.454,67 RS 95.270,46 -
17 Parcelamentos RS 3.877.000,00 RS 323.083,33 RS 108.856,30 -RS 214.227,03 -66,31% RS 1.568.580,55 2,81%
16 Multa Juros Parc RS 1.000,00 RS 83,33 RS 1.980,24 RS 1.896,91 RS 29.521,93 -
(1) Os valores recebidos de contribuicéo previdenciaria do servidor sdo da competéncia de abiril
(2) Os valores recebidos de contribuicdo previdenciaria patronal sdo da competéncia de janeiro
DESPESA:
Administracdo do ltupeva Previdéncia Inicial Saldo Atual quurlrc]iggo no Acumulado
44905200 | Eduipamentos e Material 11 R$40.000,00| R$ 40.000,00 | R$ - | Rs - 0%
permanente
45906100 | Aquisigéo de imoéveis 17 R$ 500.000,00 [ R$500.000,00 | R$ - R$ - 0%
R$ 540.000,00 | R$ 540.000,00 | R$ - | RS -
Administragéo do ltupeva Previdéncia Inicial Saldo Atual quurlgggo no Acumulado
FINANCEIRO
31900100 | Aposentadorias e Reformas 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 | R$ - R$ - 0%
31900300 | Pensdes 2 R$ 60.000,00 | R$41.535,33| R$ 4.103,26 | R$ 18.464,67 | 30,77%
31900500 | OUlros Beneficios 3 R$90.000,00| R$90.000,00 | R$ - | rRs - 0%
Previdenciarios
31901100 Yi,”:;’;’oegtos e Vantagens fixas | R$ 650.000,00 | R$377.792,92 [ R$ 37.068,98 | R$272.207,08 | 41,88%
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31901300 | Obrigagdes Patronais 5 R$ 195.000,00 | R$ 178.685,76 | R$ 2.577,48 | R$ 16.314,24 | 8,37%
33903000 | Material de Consumo 7 R$30.000,00| R$27.832,08| R$ 11220 | R$ 1.358,82| 4,53%
33903500 | Servicos de Consultoria 8 R$80.000,00| R$50.250,00 [ R$ 4.250,00 | R$ 29.750,00 | 37,19%
33903600 g“gi‘;fcze”"‘?os deterceiros — | ¢ R$ 10.000,00| R$ 10.000,00 | R$ - | rs ; 0%
33903900 S”f]rl?r? dsifg"'gos CEEREIES = |5 R$231.000,00| R$72.252,75| R$ 14.298,04 | R$ 137.971,85 | 59,73%
33904000 | SSTVicos de Tecnologia da 18 R$ 69.000,00| R$15.633,08| R$ 6.515,63 | R$ 38.430,67 | 55,70%
Informacao
33904600 | Auxilio Alimentagao 19 R$34.000,00| R$27.604,00| R$ 936,00 | R$ 6.396,00 | 18,81%
33904900 | Auxilio Transporte 20 R$30.000,00| R$21.81867 | R$ 1.04533 | R$ 8.181,33 | 27,27%
33919300 :ﬂgznézgoes SIREBIIEEES = o R$ 175.000,00 R$ 2.384,80 | R$ 86.307,60 | R$ 172.615,20 | 98,64%
R$ 1.614.000,00 | R$ 925.789,39 | R$ 157.214,52 | R$ 701.689,86
Administracéo do ltupeva Previdéncia Inicial Saldo Atual quurlgéago no Acumulado
PREVIDENCIARIO
31900100 | Aposentadorias e Reformas 13 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 | R$ - | R$ - 0%
31900300 | Pensses 14 R$10.000,00| R$4.839,60 [ R$ 5.160,40 | R$ 5.160,40 | 51,60%
31901100 \_/i,“;s'g‘oe;}tos e Vantagens fixas | R$ 650.000,00 | R$557.952,38 [ R$ 19.845,45 | R$ 92.047,62 | 14,16%
31901300 | Obrigacées Patronais 16 R$ 195.000,00 | R$ 186.068,34 | R$ 1.259,13 [ R$ 8.931,66 | 4,58%
33904600 | Auxilio Alimentagéo 21 R$48.000,00| R$44.040,00 R$ 540,00 | R$ 3.960,00 | 8,25%
33904900 | Auxilio Transporte 22 R$42.000,00| R$36.560,00 R$ 640,00 | R$ 5.440,00 | 12,95%
R$ 955.000,00 | R$839.460,32 | R$ 27.444,98 | R$ 115.539,68
Administracéo do Itupeva Previdéncia Inicial Saldo Atual quurlgggo no Acumulado
Equipamentos e Material ) ) o
44905200 | e e 11 R$ 40.000,00| R$40.000,00 | R$ R$ 0%
45906100 | Aquisicio de iméveis 17 R$ 500.000,00 | R$ 500.000,00 | R$ - | rs - 0%
R$ 540.000,00 | R$540.000,00| R$ - | re -
Receita Prevista de Taxa de Administracdo para 2020:
Camara Municipal R$ 51.067,14

Prefeitura

R$ 1.952.022,93

Total

R$ 2.003.090,07

Despesas realizadas com a taxa de administracao até julho/2020:R$ 793.604,47
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2.500.000,00+
2.003.090,07

2.000.000,00
1.500.000,00+
793.604,47
1.000.000,00+

500.000,00

0,00+
RECEITA DESPESA

3) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos:

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC REMNDA FIXA 42.BB5,76 0.00
IMAL IMA B ATIVO FIC REMDA FIXA 322,174, 02 0.00
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1.450 680,04 0.00
BB ALDCA-;.ED ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4.404.565,58 0.00
BRADESCO ALDCAQ;:D DINAMICA FIC REMDA FIXA 5.145.037,30 0.00
BB ALDCA';:.ED ATIVA RETORMO TOTAL FIC RENDA FIXA PRE. 202024, 72 1.172.114.85
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCI... 1.733.800 45 0.00
CALXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA . 1.320.018 52 0.00
CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FI REMDA FIXA 7.017.6B1,63 0.00
CALXA BRASIL IMASB 5 TITULOS PUBLICOS FI REMDA FIX_. 4.020.388,07 0.00
BE IM&-E 5 FIC RENDA FIXA FREVIDEMCLARIO LP 2.070.507 &1 0.00
CAXA BRATSIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP 355.283,28 5.154.06
CALXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI REND... 3.013.382,08 0.00
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC. .. 4.018.160,88 0.00
AL INSTITUCIOMNAL ALDCM;.ELD DIMAMICA FIC RENDA FIX._ . 4.083.430,37 0.00
CALXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI REMDA FIX... 3.248.712,58 243432
CALA BRASIL FI RENDA FIXA REFEREMNCIADOD DI LP 23704142 0.00
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC REMDA FIXA PREVIDE. .. 1.529 664 42 0.00
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFEREMCIADO DI PREVIDENC... 308,520,655 4.255.60

Total Renda Fixa 47.047 387 45 1.183.959,73
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Resgates

0,0

0,0

0,0

0, 06

0,0

0, e

0, e
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0,00

0,0

0,0

0,0

0, 06

0,0
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134 367 45
0,06

49 250,20

183 618,44
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Em renda fixa o total de aplica¢des foi de R$ 1.183.959,73, de recursos recebidos de contribuicdo

previdenciaria e Taxa de administracdo da Camara Municipal de Itupeva, e 0s resgates para

pagamento de despesas foi de R$ 183.618,44.

Ativos Renda Variavel

BRADESCO SELECTION FI .A_C'EIES

TAU MOMENTO 30 FIC AGOES

BB IBOVESFA ATIVG FIC .";'QE)ES

BRADESCO MID SMALL CAPS F A@-\E"EE

BRADESCO PLUS IBOVESPA FI A_CE:'ES

CAIXA BRASIL AGOES LIVRE FIC ADOES

TAL INSTITUCIOMAL PHOEMIX FIC ACOES

BB ACOES VALOR FIC ACOES

CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE FIC MULTIMERCADO LP

CARA RV 20 Fl MULTIMERCADO LP

CAIMALDCA_C.ED MACRO FIC MULTIMERCADO LP

BE F1 MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP

Total Renda Variavel

Saldo Anterior

1.813.756,30

1.2209.188,32

1.102.503, 22

50725248

731,600,023

1.133.567.24

1.315244 88

1.093.121.45

1.445 254 00

193.630,07

2.393.341,53

1.304 586,71

14.423 233,37

Aplicagies

0.00

0.00
88.408,73
70.000,00
70.000,00
0.00

0.00
25517480
0.00

0,00

0.00

0.00

493 384,33

Resgates

0.00

0.00

0.00

Q.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Em renda variavel ndo houve resgates, e o total das aplicacdes foram de R$ 493.584,33 em fundos

de a¢bes que ja faziam parte da carteira.

4) Desempenho da carteira de investimentos:

Gap
Saldo Retorno Retorno Meta Acum
Més Anterior Aplicagdes Resgates | Saldo no Mé&s | Retormo () Acum [S) IMés (%) MéEs(3%) (%)
54.269.143,32 |3.873.858,42|1.050.077,24 | 57.342.913,30( 24998830 | 249.988,E80 0,44% 0,44% 0,71% 0,71% 61,58%
57.342.913,30 | 3.585.545,94 | 2.597.355,99 | 57.830.541, 87 | -491.561,38 | -241572,58 | -0,84% -0,41% 0,66% 1,38% -29,70%
57839541 87)1.452.002,00| 107.308,09 |56.010.479,82 - - -5,36% -5,75% 0,57% 1,95% |-294,22%
3.173.755,96( 3.415.328,54
S6.010.479,82 | 432508,84 | 9953965 |57.248.662,53| 905.212,92 - 161% | -423% 0,14% 210% |-201,67%
2.510.115,62
57.248.662,93 | 2.438.209,30|1.135517,06 | 59.787 400,05 | 1.236.044,88 - 2,11% -2,21% 0,07% 2,17% | -101,80%
1.274.070,74
59.787.400,05|1.600.755,44 | 1.110.311,35 | 61.471.243,03 | 1.193.398,89 | -30.671,85 1,98% -0,28% 0,74% 2,93% -9,47%
©61.471.243,03 |1.677.544,06| 18361844 |64.332.265,33|1.367.096,68 | 1.286424 83 | 2,17% 0,88% 48,17%

A carteira de investimentos teve retorno positivo em julho de 2,17%, superando a meta mensal que foi

de 0,88%, foi o maior retorno desde o inicio do ano, com isso o retorno acumulado saiu do negativo

para 1,89%, esperamos que nos proximos meses também aconteca ganhos que levem ao

cumprimento da meta atuarial no final do ano.

5) Andlise deriscos:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Analise de Risco— carteira de julho/2020

Julho de 2020
Retorno VaR (95% MV 21.du) Renda Fixa Renda Varidvel

Cartelra de Investimentos 217% 233% 0,34% 6,93%

A retomada das discussfes sobre a Reforma Tributaria no Congresso, com o envio do projeto do
governo, foi um dos itens que animou os mercados no més de julho e que contribuiu para mais um
més de recuperacao das perdas registradas em marco, porém o VAR ainda se apresentou elevado,

pois a volatilidade do mercado e as incertezas futuras continuam.

Disponibilidade Salds % Liquidez
Liquidez Imediata 6250015248 57,800 P
D+30 141211387 3,200 i
+3anos 0,00%
liguidas 0.00% 300,00%
64.332.265,33
0,005
£0,.00%
40,008
20,008
0.00%

UDUADEE IMEDIATA () * 3 Ah05 ILICHRDOE

Com relagdo a liquidez, quase 100% da carteira apresenta liquidez imediata para auxilio no
cumprimento das obrigagGes do RPPS, apenas 2,20% da carteira possui fundos de investimentos
com disponibilidade de resgate em D+30.

6) Aderéncia a Politica de Investimentos:

Esfrategla de Alocago - 2020

Ariigos - Renda Flea Rasolugio % Cartelra § Cartslra sui::-:ur
inf alvo Sup

Anligo 7%, Inciso |, Alnea " a” 100,00% 0,00 0,00% 0,007% 0,00% 10,00% 6.433.226,53
Artigo 7, Inclso |, Allnea " b * 100,00% 34 B19.208,23 5412% 20,00% 50,00% 50,00% 23.079.830,57
Artlga 7, Inciso NI, Allnea *a” B0,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 60,00% 39.598.359,20
Artiga 7, Inclso IV, Alinea "a " 40,00% 13.786.437 15 21,43% 10,00% 15,00% 40,00% 11.94E.458,5%3
Artiga 7, Inclso W, Allnea " " 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3.216.613,27
Artiga 72, Inclso W, Alinea "a” 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3216.613.27
Artigo 7, Inciso Vil Allnea” b’ 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3216.613,27
Total Renda Flxa 100,00% 4B.605.645,38 75.55% 30,00% 70.00% 215,00%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Em renda fixa o RPPS possui recursos aplicados nos artigos 7°,1,b, e 7°,IV,a da resolugao 3922/2010,

a carteira encontra-se enquadrada na Politica de Investimentos 2020, e ainda possui limites para

aplicacédo dos novos recursos conforme descrito na coluna GAP superior.

Artigos - Renda Variavel Resclugio Cartaira §
Arigo &, Inciso |, Allnea*a” 30,00% 2.156.575,39
Artigo &, Inciso I, Allnea " a” 20,00% 8.085.735.07
Artlga &, Inciso 11 10,00% S.451.845.439
Artiga 82, Inclso IV, Alinea "b * 5.00% 0,00
Toal Renda Varaves 30,00% 15.726.619,9%5

artigos - Exterior Rasolugao Cartelra § Cartelra
Artlgo 5 - A, Inciso 1 10,00% 0,00 0.00%
Tatal Extemar 10,00% 0,00 0.00%

Esirategla de Alocagho - 2020

Cartelra
Inf Ao Sup
3,36% 0,00% 3,00% 10,00%
12,57% 5.00% 15,00% 70,00%
8,52% 3,00% 10,00% 10,00%
0,00% 0,00% 2,00% 5.00%
24,45% &5,00% 30,00% 45,00%

Estratégla de Alocagdo - Limite - 2020

Infarior Alvo Superior
0,00% 0,00% 1,00%
0,00% 0.,00% 1.00%

GAP
Superior
4.374.247,14
4.780.65E,00

951.251,04

321661327

GAP
Suparor

543,322,635

Em renda variavel o RPPS possui recursos aplicados nos artigos 8°,1,a, 8%ll,a e 8°, Ill da resolugéo

3922/2010, a carteira encontra-se enquadrada na Politica de Investimentos 2020, e ainda possui

limites para aplicagdo dos novos recursos conforme descrito na coluna GAP superior.

7) Perspectivas de acordo com o relatdrio de

Mercado Focus:

Relatdrio de Mercado — Focus — 07/08/2020

2020 2021
IPCA(3) 1,63 3,00
IGP-M (%) T 8,76 4,02
Meta Taxa de Cimbio — Fim do Periodo [R$/USS) 5,20 5,00
Meta Taxa SELIC — Fim do Periodo (% a.a.) 2,00 3,00
PIB (% crescimento) T -5,62 3,50
Produgdo Industrial (% crescimento) T -7,87 1 | 5,42
Balanca Comercial (USS5 bilh&es) 55,00 1 53,35
Investimento Estrangeiro Direte [(USS bilhdes) 53,75 65,96
Fonte: Banco Central JL Reducio Estabilidade W Elevagdio

Comparado ao boletim focus de 13/07/2020 apresentado no relatério de junho houve redugdo no

valor do IPCA, a projecdo anterior foi de 1,72% e a de 07/08/2020 de 1,63%, considerando o valor

atual mais a meta atuarial para 2020 de 5,88% resulta em um meta de 7,51%, considerando o retorno

da carteira até julho, para que seja possivel atingir a meta até o final do ano a carteira precisa

rentabilizar 5,62% de agosto a dezembro/2020.
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8) Distribuicéo da carteira:

CDL: 0.88%

ACOES - SMALL | MID CAPS: 0,95%
AGOES - INDEXADO: 1,33%
MULTIMERCADO - CONSERVADOR:

MULTIMERCADO - MODERADO: 2,2%%
IMA-B: 3,43%
MULTIMERCAD() - MACRO: 3,76%

ACOES - LIVRES: 4,01%

ACOES - VALOR: 4,26%
IRF-M: 4,75%

ACOES - INDICE ATIVO: 5,26%

v

IMA-GERAL: 6,93%

2,12%

IRF-M 1: 7,40%

DISP. FINANCEIRA: 0,62%
MULTIMERCAD - ALOC.I\C&U: 0,31%

IDKA IPCA 2A: 10,95%

GESTAD DURATION: 29,09%

IMA-B 5: 11,84%

[l cestio puraTIoN 18.834,598,37

IMABS 7.664.701,67
[l 1ok tpca 28 7.086,934,70
| JiZR 4.791.202,38

IMA-GERAL 4.486.498,34
M ~ciies - inpice aTvo 3.406.650,67
B e 3.097.740,64

ACOES - VALOR 2.756.794,72

ACOES - LIVRES 2.595,162,30
[ MULTIMERCADO - MACRO 243206167
| jre: 2.218.393,48

MULTIMERCADO - MODERADCH 1.481.793,34
[l MULTIMERCADO - CONSERVADOR  1.369.633,17
[ s - moexapo 863.826,03
[ s - SMaLL / MID caps §22.340,74
| [en 425.568,50
[l o1se. FnanceRa 404.267,57
[l MuLTiMERcaDe - ALocacio 198.357,31

A carteira encontra-se diversificada na renda fixa e na renda variavel, a maior concentragdo em renda
fixa encontra-se em fundos de investimentos de gestdo duration, e na renda variavel em fundos de
acles valor, ambos possuem gestédo ativa. O comité de investimentos considera importante manter
aplicac6es em fundos com esta caracteristica, pois possuem a carteira dindmica, o que significa que
€ permitido ao gestor realizar realocacdes de acordo com as oscilagbes no cenario econbémico,
diminuindo assim os riscos da carteira e auxiliando na obtencdo de retornos para o cumprimento da
meta atuarial.

No fechamento de julho a carteira estava distribuida em 75,55% em fundos de renda fixa, e 24,45%

em fundos de renda variavel.

9) Preco médio da carteira de acdes:

PLANILHA ATUALIZADA APOS AS APLICACOES E REALOCACOES DE JULHO/2020
IBOVESPA | IBOVESPA MEDIO NA
COTA MEDIA DE COTA MEDIA DE |IBOVESPA MEDIO | MEDIO NO | DATA DE AQUISICRO
AQUISICAO AQuisicho NA DATA DE MES [ATUALIZADO ATE IBOVESPA ATUAL
FUNDO (31/05/2020) (31/07/2020) AQuIsSiICRO ANTERIOR 31,/07,/2020) (21/08/2020)

BB ACOES VALOR FIC ACOES 1,359511919 1,320364391 106.317,86| 102.655,43 101.984,04 101.521,29
ITAU INST. PHOENIX FIC ACOES 18,06204519 18,26204519 83.844,23 83.844,23 8384423 101.521,29
BRADESCO SELECTION FI ACOES 853,1128576 853,1128576 965.995,99 965.995,99 965.995,99 101.521,29
ITAU MOMENTO 30 FIC AGOES 24,433 24,433 114586,24 98.379,72 98.379,72 101.521,29
BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES 12,173248 11,56 113.681,42| 104.508,69 102.571,48 101.521,29
CAIXA BRASIL ACOES LIVRES FIC AGOES 0,951431111 0,969018635 107.943,26 97.308,60 97 308,60 101.521,29
BB IBOVESPA ATIVO FIC ACOES 7,265853946 7284976444 104.944,93 80.425,45 91.431,62 101.521,29
BRADESCO PLUS IBOVESPA FI ACOES 742,754 747,323 114 586,24 92 651,24 04 496,39 101.521,29

Em julho o comité optou por ndo fazer nenhuma realocac@o na carteira, somente manter os
percentuais de aplicacdo de recursos novos de 20% a 30% em renda variavel nos fundos que ja

faziam parte da carteira e o restante em renda fixa, com isso foi possivel reduzir um pouco mais o
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preco médio da carteira nos fundos que tiveram aportes no més de julho conforme item 3 do presente
relatorio.

10) Acompanhamento Sistematico das InstituicGes Financeiras:

Administrador
]
Administrader Walor % s/ Carteina
CADGA ECONOMICA FEDERAL I5.783.130.25 00E% _—
BE GESTAD DE RECURSOS DTVM 22.195.759.36 3H4.50%
ITAL LUHIBARCD 716351774 11,14% -
BANOO BRADESCD 6.455.019.93 1003%
BEM DTV 273383805 A35% - N
64332 26533
CADIA ECTIMBICA FEDERAL
o S00%  IOO%  ISOON  BAOON  ZLOOW JOOON  ISATW A0A0N 450N
Gestor
ITAL) LM BAKCT
‘Gestor Walor % s/ Carteira
(CALA ECONDMICA FEDERAL 25.7E3.130,25 A0 0E% ama T —
BB GESTAD DE RECURSOS DTV 132.195.759,.36 34.50%
EBRADESCO ASSET MANAGEMENT 9.1B2.857,98 14.25%
ITAL LUKIBANCD 16351774 1114% B0 GEETAD OF RICURSDS DFM
64332 26533

CAINADCOMONICA FIDERAL

pe% 500%  10S0% ISA0% I0ACR  ISOTN 3GOOK 500K 4OD0%  4500%

As instituicdes financeiras prestadoras de servicos de administragdo e gestdo encontram-se
credenciadas, e cumprem 0s requisitos exigidos na lista exaustiva das instituicbes que atendem as
novas condicdes estabelecidas, que obriga a instituir comité de auditoria e comité de riscos, conforme
Resolucdo CMN n.° 4695/2018, art. 15, par. 29, inciso I.

11) Plano de Contingéncia:

A consultoria de investimentos fornece ao RPPS mensalmente um relatério de diligéncia e
acompanhamento sistematico da carteira de investimentos, em consideracdo ao grande fluxo de
ocorréncias e a amplitude do mercado de produtos financeiros disponiveis aos RPPS, é necessario
um acompanhamento com maior diligéncia, principalmente aos produtos que compde a carteira.

Neste relatorio é feito a andlise de risco da carteira, usando como metodologia o VAR (Value at Risk),
nos meses de janeiro a julho a carteira de investimentos apresentou desconformidade com a
estratégia de risco de mercado que foi tracada na Politica de Investimentos/2020, portanto para isso
foi sugerido que o RPPS se atentasse para realizar as Politicas de Continéncias que foram tracadas

na Politica, segue abaixo um demonstrativo dos meses e valores que excederam o limite:
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P1/2020 Diferenca
Més VaR (%) RF RV RF RV RFE RV
Janeiro 1,57% 0,54% 6,28% 1,76% -0,15%
Fevereiro 2,88% 0,80% 10,75% 1,50% -4,62%
Margo 11,37% 6,42% 34,79% -4,12% -28,66%
Abril 5,72% 3,80% 14,42% 2,30% 6,13% -1,50% -8,29%
Maio 3,17% 1,37% 10,08% 0,93% -3,95%
Junho 2,71% 0,98% 8,33% 1,32% -2,20%
Julho 2,33% 0,84% 6,93% 1,46% -0,80%

Considerando a estratégia adotada na Politica de Investimentos/2020 com limites de 2,30% para
Renda Fixa e 6,13% para Renda Variavel, observamos que nos meses de marco e abril o limite foi
excedido na renda fixa e de janeiro a julho o limite foi excedido na renda variavel.

Quando foi elaborada a Politica de Investimentos de 2020 o mercado ainda nao havia precificado a
gquestdo da pandemia para o ano de 2020, que fez 0 VAR aumentar e exceder diante da instabilidade
da economia mundial.

Diante disso foi necessario adotar o Plano de Contingéncia estabelecido de acordo com a Resolucdo
CMN n.° 3922/2010, em seu art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito da
Politica de Investimentos a excessiva exposi¢ao a riscos ou potencias perdas de recursos.

A estratégia adotada pelo Comité de Investimentos foi de manter a exposicdo nos fundos de
investimentos de renda variavel, pois resgatar recursos no momento de queda resulta na realizacéo
de prejuizos, e de aumentar gradativamente as aplicagbes nos fundos de acdes aproveitando a
oportunidade da baixa cotacdo da bolsa para melhorar o preco médio da carteira de ac¢es, tanto que
nas reuniées mensais foram analisados os investimentos e registrado em ata as decis6es tomadas:
na terceira e quarta reunido mensal foi deliberado a manutenc¢éo dos investimentos, na quinta e sexta
reunido mensal o comité adotou a estratégia de realocacéo resgatando recursos de fundos de médio
prazo para realocar em fundos de acdes, e na sétima reunido mensal foi deliberado manter as
aplicagcbes sem realizar nenhuma realocacéo.

Pelos nimeros acima vemos que a maior diferen¢a se deu no més de margo, devido a pandemia, que
foi um problema mundial de mercado e ndo um fato isolado que aconteceu somente na carteira do
Itupeva Previdéncia, quando a Politica de Investimentos foi elaborada no final de 2019 ninguém podia
prever que 2020 seria um ano de tantas incertezas e volatilidade na economia mundial, por isso
diante de todas as opinides obtidas através dos especialistas em investimentos dos bancos que
administram a carteira e da consultoria de investimentos onde a orientacdo sempre foi de que nao
resgatasse os recursos e de que se houvesse oportunidade efetuasse aplicacdes em fundos de
acOes cujos precgos cairam, pois gradualmente a economia iria se recuperar e 0s investimentos iriam
retornar ao patamar que estavam antes da pandemia, as aplicagcbes foram mantidas e em alguns
fundos de renda variavel houve aumento de aplicacédo de recursos para aproveitar a baixa nos precos

dos ativos e com isso o preco médio da carteira foi reduzido, e como podemos ver pelos nimeros
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acima isso comecou a acontecer a partir de abril, pois a diferenca comecou a reduzir, e julho ja
apresentou uma diferenca bem menor.

O Comité de Investimentos vem trabalhando nas melhores propor¢cdes com prudéncia para ndo
acarretar com prejuizos, e buscando a liquidez da carteira, as decisfes dos investimentos séo feitas

em reunies mensais, e homologadas pelo Conselho Deliberativo do RPPS.

12) Conclusao:

O Comité de investimentos auxiliado pela empresa Crédito & Mercado vem acompanhando os
investimentos do ltupeva Previdéncia regularmente, diante dos tépicos apresentados no presente
relatério os membros do comité de investimentos sdo de opinido unanime de que os investimentos
estdo de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes a
posicdo patrimonial e financeira do Instituto em 31/07/2020 onde na ocasido o patriménio era de R$
64.736.532,90.

Em julho optou-se por ndo fazer realocacdo na carteira de investimentos, e para aplicacdo dos novos
recurso o comité decidiu continuar com a estratégia de alocagéo de 20% a 30% em renda varidvel em
fundos de ag¢des que j4 fazem parte da carteira tentando manter o mesmo percentual de exposicgéo, e
o restante de 70% em renda fixa.

A carteira encontra-se diversificada, o RPPS adota essa técnica na tentativa de minimizar os riscos
que implica em todas as aplicagBes, embora ndo seja o suficiente para garantir que ndo ocorra

perdas, pode reduzir de forma significativa o risco ao investir.

JULIANE BONAMIGO VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA
Presidente do Comité de Investimentos Secretaria do Comité de Investimentos
Itupeva Previdéncia ltupeva Previdéncia

Parecer do Conselho Fiscal:

Considerando as informacdes do presente relatério do Comité de Investimentos, os membros do
Conselho Fiscal analisaram os dados e aprovaram, conforme registrado em ata da 212 reunido
ordinaria realizada em 29/09/2020.

ANDRESSA JULIANA BOLDRIN
Presidente do Conselho Fiscal
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