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O CONSELHO FISCAL do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva - ltupeva Previdéncia, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso I, do artigo 14 da Lei Complementar n® 483, de 20 de fevereiro de
2020, faz baixar a seguinte:

CONSIDERANDO o que foi deliberado pelo Conselho Fiscal em sua 162
reunido ordinaria realizada em vinte e trés de abril de 2024, faz baixar a sguinte:

Resolucdo N° 027, de 23 de abril de 2024

REGIMENTO INTERNO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITUPEVA -
ITUPEVA PREVIDENCIA

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a instalacdo, composicao, as atribui¢fes
e o funcionamento do Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA, conforme disposi¢cdo Lei Complementar n® 483, de 20 de fevereiro de
2020.

CAPITULO Il N
INSTALACAO E COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Fiscal do ITUPEVA PREVIDENCIA, 6rgdo de fiscalizacdo, sera
constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

| — 2 (dois) membros eleitos; e
Il — 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito;

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir e manter durante todo 0 mandato 0s
requisitos exigidos no artigo 22 da Lei Complementar n° 483, de 20/02/2020.

§ 2° Todos os membros do Conselho deverao, obrigatoriamente, possuir nivel universitario.

8 3° Os membros do Conselho elegerdo, na primeira reunido ordinaria apos o término da
gestdo anterior, dentre os membros eleitos, um Presidente, para mandato de um ano,
permitida a reeleicdo, o qual sera empossado no ato, assumindo imediatamente as suas
funcoes, estipulado que:

| - nas auséncias ou afastamentos temporarios do Presidente, assumira a presidéncia o Vice-
Presidente, estando autorizado apenas a presidir a reunido ordinaria ou extraordinaria e
encaminhar as deliberagdes do Conselho, acompanhando a sua fiel execucao;
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Il - substituird o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-lhe-4, no de vaga, o Vice-
Presidente, hipdtese em que deverd promover de imediato a nomeacéo de novo membro do
Conselho através do suplente;

§ 3° Os membros do Conselho elegeréo, entre si, um Vice-Presidente e um Secretério, para
mandato de um ano, permitida a reeleicdo, os quais serdo empossados no ato, assumindo
imediatamente as suas fungdes, estipulado que:

| - no caso de licenca temporaria do Vice-Presidente, o Secretario o substituird sempre que
necessario e pelo periodo correspondente ao afastamento;

Il - no caso de auséncia eventual ou de licenca temporaria do Secretario, o Presidente
designard, dentre os Conselheiros, um Secretario ad hoc em cada reunido;

8§ 4° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario licenciados poderdo reassumir o exercicio
dos seus respectivos cargos a qualquer tempo, mesmo que a licenca tenha sido concedida por
prazo determinado, mediante comunicacao por escrito, registrando-se em ata.

8§ 5° O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licenc¢as e na vacancia do
cargo, ndo podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

8 6° Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de suas fungdes no Conselho,
a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso, por motivo
de doenca ou qualquer outra razao relevante, sendo o seu suplente imediatamente convocado
para tomar posse e assumir o exercicio temporario do cargo na reunido ordinaria ou
extraordinaria seguinte, tendo direito este ao recebimento da verba prevista no Lei
Complementar n° 530, de 12/04/2023.

§ 7° O conselheiro devera apresentar por escrito ao Presidente do Conselho Fiscal o motivo
do afastamento ou licenca, com a devida comprovacdo, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia.

§ 8° Em caso de vacancia ou licenca do cargo de Conselheiro, serd nomeado suplente, eleito
ou indicado, respeitando-se a ordem de classificacdo e o0 mesmo modo da nomeacdo do
Conselheiro substituido.

§ 9° O quérum minimo para a instalagdo do Conselho e para as deliberagdes sera de 03 (trés)
membros, estipulado que:

| - ndo havendo quorum suficiente, sera aguardado o prazo de 15 (quinze) minutos, para a
composicdo do numero legal; e

Il - esgotado o prazo referido no inciso | deste 8§ sem que haja quérum, o Presidente do
Conselho encerrara a reunido e convocara nova reuniao, a ser realizada no prazo minimo de
48 (quarenta e oito) horas.

8 10° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 03 (trés) votos
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favoraveis.

§ 11° E obrigatorio o registro em ata de todas as deliberacdes tomadas, bem como dos votos
de cada um dos Conselheiros.

§ 12° Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente perderdo o
mandato em caso de:

| - falecimento;

Il - rentincia: cabe ao Conselheiro enviar carta de rendncia ao Presidente do Conselho para
as devidas providéncias;

Il - ndo apresentacdo de Certificado Profissional RPPS COFIS (Certificagdo Profissional
Regime Proprio de Previdéncia Social - Conselho Fiscal) ou qualquer outro que o venha a
substituir, no &mbito de determinacéo por legislacdo federal, no prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a contar da data da posse dos primeiros;

IV - condenacdo judicial transitada em julgado;

V - pela exoneracdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo
cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta; ou

VI - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, as reuniGes, sem motivo justificado, a critério dos demais membros do
Conselho

§ 13° A perda do mandato em razdo do inciso VI do § 12. deste artigo, depende de prévia
ampla defesa perante o Conselho conferida mediante a concessao de prazo de 15 (quinze)
dias apo6s a notificacdo por meio de correspondéncia expedida pelo Presidente do Conselho.
Art. 3° A posse dos novos membros eleitos e indicados na forma da lei, tanto titulares e
suplentes do Conselho Fiscal far-se-4 conforme o art. 26 da Lei Complementar n° 483, de
20/02/2020.

8§ 1° A primeira reunido do novo mandato serd convocada e presidida pelo candidato eleito
com o maior nimero de votos.

§ 2° Na primeira reunido os conselheiros definirdo a periodicidade, horario e o local das
reunides.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 4° Compete, privativamente, ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
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Il - elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno;

111 - examinar os balancetes e balancos do ITUPEVA PREVIDENCIA, bem como as contas
e 0s demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

V - examinar livros, documentos e quaisquer operagdes ou atos da gestdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

VI - pronunciar-se, quando solicitado pelo Diretor Presidente, sobre a alienacdo de bens
moveis do ITUPEVA PREVIDENCIA;

VII - propor ao Diretor Presidente as medidas que julgar necessarias para resguardar a lisura
e transparéncia da administracédo dele;

VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive com pareceres e 0s resultados dos exames
procedidos;

IX - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacéo,
acessando, mediante registro e consentimento da Diretoria Executiva, todos e quaisquer
documentos relacionados ao ITUPEVA PREVIDENCIA, desde que resguarde o sigilo nos
casos expressamente admitidos pelo ordenamento juridico;

X - emitir parecer sobre orcamentos do ITUPEVA PREVIDENCIA;

XI - apreciar as avaliacdes técnicas do ITUPEVA PREVIDENCIA;

XI1 - examinar, a posteriori, contratos, acordos e convénios que importem a constituicdo de
onus reais sobre bens do ITUPEVA PREVIDENCIA;

X - emitir parecer sobre 0s casos omissos nas normas reguladoras do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

X1V - fiscalizar as aplicacdes financeiras realizadas pelo Comité de Investimentos;

XV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos
recursos;

XVI - avaliar os atos de gestdo da Diretoria Executiva;

XVII - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizacao do sistema
previdenciario;

XVIII - deliberar sobre outras questdes correlatas a sua competéncia e dirimir davidas quanto
a aplicacdo de normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XIX - acompanhar a execu¢do do Plano Anual do Orcamento, fiscalizar a aplicagdo dos
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recursos financeiros do ITUPEVA PREVIDENCIA e a concessdo dos beneficios
previdenciarios, propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute necessarias ou Uteis
ao aperfeicoamento do servico, verifica-las e depois de emitir parecer, encaminhar ao
Conselho Deliberativo;

XX - acompanhar as reunides do Conselho Deliberativo e Comité de Investimento; e

XXI - realizar auditorias e inspe¢0es nas contas e demais atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida.

Art. 5° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizacdo dos servicos do ITUPEVA PREVIDENCIA, ndo Ihes sendo permitido envolver-
se na direcdo e administracdo deles.

Art. 6° Sempre que forem encontradas irregularidades nas decisbes do Conselho
Deliberativo, nas contas e nos procedimentos do Diretor Presidente, o Conselho Fiscal
podera sugerir medidas, solicitando esclarecimentos ou providéncias com o objetivo de sana-
las, em prazo razoavel.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de ndo serem prestados esclarecimentos ou providéncias para
a correcao das irregularidades, o Conselho Fiscal comunicara:

| - ao Prefeito Municipal,
Il - a Camara Municipal;
I11 - ao Tribunal de Contas do Estado;
IV - ao Ministério da Previdéncia Social; e
V - ao Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.
) CAPITULO IV

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
Art. 7° Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho:
| - dirigir e coordenar os trabalhos do Conselho;

Il - convocar, instalar, presidir e manter a ordem das reunides ordinérias e extraordinarias do
Conselho, dando ciéncia aos seus membros;

I11 - organizar a ordem do dia das reunides;
IV - abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;

V - determinar a verificacdo da presenga dos Conselheiros as reunides;
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VI - determinar a leitura da ata, de expedientes, de comunicagfes que entender conveniente
para conhecimento e deliberacéo do Conselho;

VII - dar conhecimento aos conselheiros da correspondéncia oficial recebida e expedida e
outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

VIII - assinar as atas, uma vez aprovada com os demais membros do Conselho;

IX - proclamar as decisdes tomadas em cada reuniéo;

X - submeter ao Conselho as questdes de ordem, quando omisso em Regimento Interno;
X1 - propor normas para o0 bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XII - determinar o registro dos precedentes regimentais para solucéo de casos andlogos;

X1 - designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas
reunides;

XIV - aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido subsequente;
XV - determinar o destino do expediente lido nas sessoes;
XVI - conhecer as justificativas de auséncia dos membros do Conselho;

XVII - conduzir debates, reclamacdes ou solicitacdes em plenario, assegurando a ordem dos
trabalhos ou suspendendo-0s sempre que necessario;

XVIII - acompanhar o manual Pro-Gestdo, bem como, quaisquer alteracfes legislativas e
demais exigéncias legais que se fizerem necessarias;

XIX - tomar ciéncia dos processos de aposentadoria e pensdo, fazendo os questionamentos
que forem considerados pertinentes;

XX - propor o calendario das reuniGes ordinadrias do ano de exercicio e submeté-lo a
aprovacéo do Conselho;

XXI1 - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Conselho, apurar e proclamar
os resultados, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberac6es, além
do seu, o voto de qualidade;

XXII - advertir os participantes da reunido da plenaria que se comportarem de maneira
inconveniente a ordem dos trabalhos;

XXIII - conceder a palavra aos Conselheiros durante as reunides, observando o disposto
neste Regimento Interno e decidir sobre o tempo das suas falas;
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XXIV - assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com 0s demais
Conselheiros;

XXV - convocar o suplente do membro nato para assumir o mandato, no caso de vacancia
ou por afastamento do membro efetivo;

XXVI - solicitar a servidor ou ao Diretor do ITUPEVA PREVIDENCIA, informacoes,
documentos e demais esclarecimentos necessarios para cumprimento do disposto neste
Regimento Interno; e
XXVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e exercer as demais atribuicdes
definidos em Lei como de sua competéncia.
) CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 8° Compete aos membros do Conselho Fiscal:
| - participar de todas as discussdes e deliberagdes;

Il - auxiliar na elaboracédo da pauta das reunides;

Il - votar as proposi¢cdes submetidas a deliberacdo, sendo que as abstencbes e votos
contrarios deverdo ser justificados e registrados em ata;

IV - apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes, pautas e questdes de ordem;
V - comparecer as reunides nas datas e hora prefixadas;

VI - desempenhar as funcdes para as quais forem designados, deles ndo se escusando, exceto
por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

VII - relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;
VIII - assinar as atas das reunides do Conselho;
IX - apresentar retificacdes ou impugnacdes as atas;

X - apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuicdes;

X1 - propor normas para o0 bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XI1 - apresentar, dentro de prazo razoavel estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

XII - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo
motivo, ndo puder comparecer as reunioes;
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XIV - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;
XV - cumprir este Regimento Interno, procedendo eticamente, possuir conduta apropriada e

acatar as decisoes do colegiado; e

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer Conselheiro agir individualmente em nome do
Conselho, excetuadas as atividades representativas exercidas pelo Presidente ou outro
membro designado.

CAPITULO VI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 9° Os servicos administrativos do Conselho serdo cumpridos pelo Secretario a quem
competira, entre outras, as seguintes atividades:

| - secretariar as reunides do Conselho, garantindo o registro dos debates e votacdes sobre 0s
temas discutidos, elaborando a respectiva ata;

Il - receber, preparar, expedir e controlar correspondéncias;

I11 - auxiliar na elaboracgdo da pauta das reunides;

IV - providenciar os servigos de arquivo e documentagao, entre outros;

V - lavrar as atas e, quando necessario, fazer sua leitura e a do expediente;
VI - recolher as proposicdes apresentadas pelos membros do Conselho;

VII - registrar e verificar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides, assim como o
controle de faltas;

VIII - anotar os resultados das votagdes e das proposicdes apresentadas; e

IX - distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, 0s convites e as
comunicacoes.

CAPITULO VII
REUNIOES

Art. 10. Os Conselheiros deverao se reunir ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez ao més,
podendo realizar quantas reunides extraordinarias forem necessérias, por convocacao do seu
Presidente, a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho
Deliberativo.

8§ 1° A pauta apresentara o dia da semana, horario de inicio e local para a realizacdo das
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reunides ordinarias, que se mostrem convenientes ao desempenho de suas atividades.

§ 2° A pauta de cada reuniao ordinaria sera afixada na sede e, mediante viabilidade tecnica e
pratica do setor competente, publicada no site do ITUPEVA PREVIDENCIA com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias e apresentada a cada um dos Conselheiros no inicio da
reuniao.

§ 3° A primeira reunido ordinaria do més serd utilizada para analise detalhada de
demonstrativos financeiros, balancos, processos de empenho, contratos e notas técnicas
atuariais.

8§ 4° As convocagdes extraordindrias, juntamente a respectiva pauta a ser discutida e votada,
poderdo ser feitas através de meio eletrénico ou, mediante viabilidade técnica e pratica do
setor competente, publicacdo em veiculos oficiais, aléem de afixacdo em quadro informativo
na sede do ITUPEVA PREVIDENCIA.

8 5° O Conselheiro que ndo comparecer a reunido para a qual foi convocado devera, no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo da reunido, justificar sua auséncia ao Presidente
do Conselho, por escrito, que ficara fazendo parte integrante da ata.

Art. 11. As reunifes do Conselho poderdo ser realizadas em horario de expediente das
reparticbes municipais ou em periodo noturno.

Art. 12. As reunibes do Conselho serdo publicas.

§ 1° Qualquer segurado poderé se fazer presente as reunides do Conselho.

§ 2° Os segurados presentes poderdo também apresentar ao Presidente ou ao Secretério,
sugestdes por escrito, para fiscalizacdo de qualquer ato ou decisdo do Conselho Deliberativo

ou da Diretoria Executiva, que serdo avaliadas, podendo ser incluidas na discusséo.

8 3° Os segurados presentes ndo poderdo ter atitudes que tumultuem ou atrapalhem o
andamento dos trabalhos da reunido do Conselho, sob pena da reunido:

| - ser suspensa, sendo retomada apenas apos o término do tumulto ou depois da retirada dos
que geraram o tumulto, se for o caso;

Il - ter prosseguimento em outro local determinado pelo Presidente; ou
I11 - ser cancelada e designada outra data e horario para retomada.

Art. 13. E permitida a presenca dos Conselheiros suplentes em todas as reunides plenarias,
nas quais poderéo participar, sem direito a voto.

Art. 14. A convite do Diretor Presidente ou Presidente do Conselho ou por indicacdo de
qualquer membro, poderdo participar das reunides, pessoas cuja presenca seja considerada
atil para fornecer esclarecimentos e informacdes, com direito a voz e sem direito a voto.
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CAPITULO VIII
ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 15. A pauta minima da primeira reunido do Conselho, no inicio de cada exercicio,
consistird na eleicdo e posse do Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 16. Nas reuni@es os trabalhos obedecerédo a seguinte ordem:

| - verificacdo da presenca e da existéncia de quérum para instalacdo da reuniao;
Il - abertura da reuniéo;

I11 - leitura, proposicao de ajustes e aprovacdo da ata da reunido anterior;

IV - ordem do dia, compreendendo apresentacéo, discussdo e votacao dos assuntos incluidos
na pauta;

V - assuntos gerais; e
VI - convocagdo para a reunido subsequente e encerramento.

8§ 1° A leitura da ata da reunido anterior podera ser dispensada pelos membros do Conselho,
quando sua cépia tiver sido distribuida previamente aos Conselheiros.

§ 2° Assuntos gerais sdo informagfes ou ddvidas que poderdo ser sanadas, desde que
pertinentes ao Instituto e ndo comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos
breves, no caso de necessidade de deliberacdo, o assunto podera constar na ordem do dia da
préxima reunido.

§ 3° Qualquer membro do Conselho podera propor a inversao da pauta, referida nos incisos
do caput deste artigo.

8§ 4° O encaminhamento das questfes de ordem ndo previstas neste Regimento Interno sera
decidido conforme dispde o art. 2° inciso XIII.

Art. 17. Nas reunides do Conselho discutir-se-4 apenas 0s assuntos constantes da pauta,
exceto se no minimo 3 (trés) Conselheiros aprovarem incluir a discusséo e votacéo de outras
mateérias.

CAPITULO IX N
ANALISE, APRECIACAO E DISCUSSAO

Art. 18. As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo analisadas, apreciadas,
discutidas e votadas na reunidao em que forem apresentadas.

8 1° A discussdo e a votacdo de matéria constante da pauta serdo adiadas para a reunido
subsequente quando:
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| - qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e se for aprovado por no minimo 3
(trés) Conselheiros, para melhor estudo da matéria ou solicitacdo de informacdes, parecer
juridico ou qualquer outra providéncia sobre a questdo em pauta e comprovacao por parte da
Diretoria Executiva do Instituto;

Il - havendo necessidade de maior deliberagdo, o assunto dever ser pautado para a proxima
reunido ordinéria; ou

Il - quando se tratar de investimento, o Comité de Investimentos convocar reunido com o
Conselho Deliberativo previamente para informacgdes das aplicacdes a serem discutidas e
deliberadas em reunido ordinaria.

8§ 2° Quando se tratar de matéria urgente, o Presidente definira prazo para a vista, que ndo
prejudique o andamento do processo.

8§ 3° Matérias fora de pauta poderdo ser incluidas por questfes emergenciais ou de relevante
interesse, desde que aprovadas por no minimo 3 (trés) Conselheiros.

CAPITULOX
VOTACAO E DECISOES

Art. 19. Os assuntos em pauta serdo discutidos e depois de declarada encerrada a discusséo,
serdo colocados em votacdo nominal, aprovando-se ou rejeitando-se a matéria.

8§ 1° A votacdo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo cada membro do
Conselho abster-se ou pronunciar-se favoravel ou contrariamente a proposi¢cdo no prazo
maximo de 3 (trés) minutos, com registro em ata.

§ 2° O eventual voto divergente ou de abstencéo serd redigido pelo seu prolator e anexado
ao respectivo termo de deliberacdo da maioria, consignando-se o fato em ata.

3° O Presidente votaré soente em caso de necessidade de desempate.

Art. 20. Ao anunciar o resultado da votacdo, o Presidente do Conselho declarara quantos
votaram favoravelmente, contrariamente ou se abstiveram.

Paragrafo unico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera pedir
aos membros que se manifestem novamente.

Art. 21. Ndo podera haver voto por delegacdo ou por procuracao.

CAPITULO XI
ATA

Art. 22. Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides do Conselho, registrando
nelas os assuntos em pauta submetidos a discusséo e votacéo.

Art. 23. As atas conterdo, obrigatoriamente:
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| - 0 nimero da ata e tipo;
Il - a data e o local da reunido;
Il - 0 horéario de inicio e encerramento;

IV - 0 nome dos Conselheiros presentes, dos ausentes, 6rgdos e entidades representadas,
assessores e técnicos que participaram da reunido;

V - a eventual justificativa dos Conselheiros ausentes em reunides anteriores ou atual, e sua
aceitacdo ou ndo pelos Conselheiros presentes;

VI - aprovagéo da ata da reunido anterior, incluindo, se houver, ressalvas feitas na mesma;

VII - todos os assuntos discutidos e votados pelo Conselho, mesmo aqueles ndo constantes
da pauta, serdo obrigatoriamente transcritos;

VIIIl - o voto de cada Conselheiro sobre cada uma das matérias decididas, incluindo as
devidas justificativas em caso contrario e abstencéo; e

IX - a assinatura do Presidente e de todos os Conselheiros presentes.
§ 1° As atas devem ser redigidas de forma legivel, sem rasuras ou emendas.

§ 2° As atas devem ter suas paginas numeradas e rubricadas pelo Presidente e demais
membros do Conselho.

8 3° As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, reiniciando-se a humeracao a cada
inicio de exercicio.

8 4° As atas serdo digitadas em computador e impressas.

§ 5° As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termos de abertura e de
encerramento assinados pelo Presidente e pelo Secretéario.

§ 6° Serdo redigidas, ainda que ndo haja reunido por falta de quérum, relacionando-se sempre
0s nomes dos Conselheiros presentes.

Art. 24. A ata devera ser remetida aos Conselheiros por meio eletrénico e, quando solicitado,
por copia reprografica.

Art. 25. As atas das reunides ordinarias e extraordinarias serdo publicadas no site do
ITUPEVA PREVIDENCIA conforme cronograma proprio.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br



mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva
YOOC PREVIDENCIA P P

CAPITULO XII
COMISSOES

Art. 26. O Conselho Fiscal, podera constituir comissdes permanentes ou temporarias, de
acordo com as necessidades identificadas.

8 1° As comissdes serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) Conselheiros, podendo se
instalar com a presenca de 2 (dois) deles, com a participacdo dos suplentes interessados.

§ 2° A comissdo serd coordenada por 1 (um) de seus membros, o qual sera eleito dentre os
Seus pares.

8 3° O Conselheiro somente podera eximir-se de participar de comissdo mediante
justificativa fundamentada aceita pelo Conselho.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do
Conselho Fiscal reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 28. Os integrantes do Conselho Fiscal perceberdo pelo desempenho de suas fungdes,
mensalmente, a importancia correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento atribuido
ao cargo de Diretor-Presidente, desde que o conselheiro tenha participado de todas as
reunifes do més, ordinérias e extraordinarias.

8§ 1° A auséncia em qualquer uma das reunides impedira o pagamento do jeton estabelecido
neste artigo, independentemente de sua motivacao.

Art. 29. As propostas de alteracdo deste Regimento Interno serdo tomadas por, no minimo,
03 (trés) votos favoraveis em reuniao extraordinaria expressamente convocada para esse fim.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugao do presente Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Conselho Fiscal.

Art. 31. Revoga-se a Resolucgédo n° 10, de 25 de novembro de 2020.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Itupeva, 23 de abril de 2024.

LEONARDO DE JESUS BRASILIO DELGADO
Presidente
Conselho Fiscal
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