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RESOLUCAO N° 028, DE 24 DE JULHO DE 2024

Regulamenta o Controle Interno no ambito do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva - ITUPEVA PREVIDENCIA.

O CONSELHO DELIBERATIVO do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva - ITUPEVA
PREVIDENCIA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées legais conferidas
pelo art. art. 8°, inciso IV, da Lei Complementar n° 483, de 20 de fevereiro de
2020;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e
orientacdo referente aos procedimentos operacionais desenvolvidos pelos
departamentos desta  Autarquia  Previdenciaria  Municipal, visando
principalmente alcancar uniformidade de entendimentos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 483,
de 20 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Regulamento de Controle Interno
no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva - ITUPEVA PREVIDENCIA, conforme documento anexo integrante desta
Resolucéo.

Art. 2° Compete ao servidor efetivo, nomeado na Funcéao
Gratificada de Controlador Interno, o cumprimento e a orientacdo dos
procedimentos inseridos neste regulamento.

Art. 3° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

ltupeva, aos 24 de julho de 2024.

ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO
Presidente do Conselho Deliberativo
ltupeva Previdéncia
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CAPITULO |
DO OBJETIVO DOS CONTROLE INTERNO

Art. 1° O Regulamento do Controle Interno do ITUPEVA
PREVIDENCIA define o conjunto de politicas para garantir uma seguranca
razoavel do cumprimento dos objetivos estratégicos, operacionais, de
conformidade e de evidenciacao.

Paragrafo Unico. Os servigos de controle interno no ambito
do ITUPEVA PREVIDENCIA deverdo abranger e observar as exigéncias e
ditames previstos nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000 e no art. 76 a 80 da Lei n° 4.320/1964.

Art. 2° Constituem-se objetivos gerais do controle interno:

| - propiciar que os riscos que afetam as atividades da
Autarquia sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis;

Il - assegurar que as demonstracdes contabeis, financeiras,
administrativas e operacionais reflitam adequadamente suas operacoes;

[Il - permitir que os procedimentos administrativos sejam
operacionalizados em conformidade com bons padrdes de ética, seguranca e
economia;

IV - possibilitar o estimulo a obediéncia as normas legais,
inclusive instrucbes normativas, estatutos, regimentos internos e outros
instrumentos normativos;

V - antecipar-se ao cometimento de erros, desperdicios,
abusos, praticas antieconémicas e fraudes; e

VI - assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas
e procedimentos do ITUPEVA PREVIDENCIA.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO CONTROLADOR

Art. 3° O Controlador Interno deve adotar comportamento
ético, cautela e zelo profissional no exercicio de suas atividades, mantendo
atitudes de independéncia que assegure a imparcialidade de seu julgamento nas
fases de planejamento, execugcao e emissao de sua opinido.

Art. 4° A atividade de controle é de carater multidisciplinar
e realizada em equipe, devendo o espirito de cooperacao entre o servidor e a
diretoria prevalecer sobre posicionamentos meramente pessoais.

Art. 5° E dever do Controlador Interno, observar os
seguintes aspectos:

| - Comportamento ético: deve ter sempre presente que,
como servidor publico, obriga-se a proteger os interesses da sociedade e
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respeitar as normas de conduta que regem os servidores publicos, ndo podendo
se valer da funcédo em beneficio préprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado
a guardar o aspecto confidencial das informacdes obtidas, ndo devendo revela-
las a terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigacdo legal ou
profissional de assim proceder;

Il - Cautela e zelo profissional: agir com prudéncia,
habilidade e atencdo de modo a reduzir ao minimo a margem de erro e acatar
as normas de ética profissional, 0 bom senso em seus atos e recomendacdes, 0
cumprimento das normas gerais de controle interno e o adequado emprego dos
procedimentos de aplicacdo geral ou especifica,

lIl - Independéncia: manter uma atitude de independéncia
com relagéo ao agente controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu
trabalho, bem assim nos demais aspectos relacionados com sua atividade
profissional,

IV - Soberania: possuir o dominio do julgamento
profissional, pautando-se no planejamento dos exames de acordo com O
estabelecido na solicitacdo de inspegcdo, na selecdo e aplicacdo de
procedimentos técnicos e testes necessarios, e na elaboracéo de seus relatorios;

V - Imparcialidade: abster-se de intervir em casos em que
haja conflito de interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu
trabalho, devendo comunicar o fato aos seus superiores;

VI - Objetividade: procurar apoiar-se em documentos e
evidéncias que permitam convicgdo da realidade ou a veracidade dos
fatos/situacfes examinadas;

VII - Conhecimento técnico e capacidade profissional: em
funcdo de sua atuacdo multidisciplinar, deve possuir um conjunto de
conhecimentos técnicos e capacidade para as tarefas que executa;

VIIl - Atualizacdo dos conhecimentos técnicos: manter
atualizado seus conhecimentos técnicos, acompanhando a evolucdo das
normas, procedimentos e técnicas aplicaveis ao Controle Interno; e

IX - Cortesia: ter habilidades no trato, verbal e escrito, com
pessoas e instituicdes, respeitando superiores, subordinados e pares, bem como
aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE CONTROLES

SECAO |
ORGANIZACAO E AREAS DE ATUACAO

Art. 6° O controlador interno exercera as atividades de:

| - controle interno contabil relativo ao plano de organizacéo
e todos os sistemas, métodos e procedimentos relacionados com a preservacao
e seguranca dos bens, direitos e obrigagcbes e a fidedignidade dos registros
financeiros; e
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[l - controle interno administrativo relativo ao plano de
organizacdo, os sistemas, métodos e procedimentos, com a finalidade de
contribuir para a eficiéncia, eficacia operacional e obediéncia a diretrizes,
politicas, normas e instru¢des da administracao.

Art. 7° Na adocéo das medidas de controle interno, o
Controlador Interno devera observar o cumprimento dos seguintes principios:

| - Economia, de forma que o custo do controle ndo exceda
aos beneficios que possa proporcionar;

Il - Delegacdo de poderes e determinagdo de
responsabilidades, visando assegurar maior rapidez e objetividade as decisbes
e a satisfacdo plena das necessidades da Autarquia, além de manuais de rotinas
e procedimentos claramente determinados, que considerem as fungdes de todos
os departamentos;

[l - Segregacao de funcdes para autorizagdo ou aprovagao
de operagOes e a execucao, controle e contabilizacdo delas, de tal forma que
nenhuma pessoa detenha competéncia e atribuicbes em desacordo com este
principio;

IV - Instrucdes devidamente formalizadas através de
instrumentos eficazes, claros e objetivos e emitidos por autoridade competente;

V - Controle sobre as transacdes, assegurando que o ato
contabil, financeiro, patrimonial e operacional tenha sido efetuado de forma
legitima, relacionados com a finalidade da Autarquia e autorizados por quem de
direito;

VI - Aderéncia as diretrizes e normas legais, com a
observancia das diretrizes, planos, normas, leis, regulamentos e procedimentos
administrativos;

VIl - Controle de Acesso e Salvaguarda dos Ativos,
adotando-se medidas fisicas e intrinsecas de protecao, tais como: sistemas de
alarme, dispositivos contra incéndios, identificacdo e restricdo de acesso em
niveis estabelecidos para empregados e visitantes, seguros contra incéndio e
outros danos materiais; e

VIII - Auditoria Interna, de forma a examinar transacoes
detalhadas, revisar procedimentos e determinar o sistema de controle interno
mais adequado, assim como o grau de observancia das politicas estabelecidas
pela administracéo e todos os aspectos legais e normativos envolvidos.

SECAO Il
DAS ACOES DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 8° Todos os processos, documentos e informacoes
relacionadas as areas de atuacao da Autarquia deverao ser disponibilizados ao
Controlador Interno, quando no desempenho de suas atribui¢cdes, devendo este
guardar sigilo das informacdes conforme previsto na legislacdo, usando nos
relatérios apenas informacdes de carater consolidado, cabendo aos dirigentes e
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servidores do ITUPEVA PREVIDENCIA fornecer os documentos e informacées
nos prazos estabelecidos.

8 1° Deveréo ser analisados por amostragem 0s processos
mapeados e manualizados da Autarquia, cabendo ao Controlador identificar
informacdes, passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, auxiliando na
sua correta execucao e no seu aperfeicoamento.

8§ 2° Quando ocorrerem prejuizos financeiros, o
Controlador Interno devera adotar os procedimentos necessarios, de acordo
com a legislagcéo e com os demais atos normativos, com vistas ao ressarcimento
ao erario.

Art. 9° O trabalho realizado pelo Controlador Interno deve
ser adequadamente planejado, atendendo-se, preferencialmente, o seguinte:

| - Exame Preliminar: com o objetivo de obter os elementos
necessarios ao planejamento dos trabalhos, o Controlador deve examinar as
informacdes disponiveis, considerar a legislacao aplicavel, normas e instrucdes
vigentes, bem como os resultados dos ultimos trabalhos realizados e diligéncias
pendentes de atendimento, quando for o caso;

Il - A elaboracdo de um adequado plano de trabalho exige:

a) a determinacao precisa dos objetivos do exame, ou seja,
a identificacdo sobre o que se deseja obter com a auditoria;

b) a identificacdo do universo a ser examinado;

c) a definicdo e o alcance dos procedimentos a serem
utilizados;

d) o estabelecimento das técnicas apropriadas;

e) referéncia quanto ao uso de material e/ou documentos
de exames prévios ou outras instrucdes especificas.

Art. 10. Compete ao Controlador Interno, além das
atribuicdes previstas na lei de regéncia:

| - Acompanhar e avaliar a execucdo das acoes
estabelecidas no planejamento estratégico da Autarquia;

Il - Certificar-se de que estdo sendo enviados os dados e
as informacg0des exigidos via sistema AUDESP e CADPREV;

[l - Certificar-se do cumprimento da publicidade das
informacgdes segundo a Lei de Acesso a Informacéo;

IV - Avaliar a exatiddo das despesas de pronto pagamento
(adiantamentos);

V - Verificar se 0s recursos financeiros estdo sendo
aplicados dentro da legislacéo e normas vigentes;

VI - Avaliar a execugdo or¢camentaria e os demonstrativos
das receitas e despesas;

VIl - Certificar-se de que o0s gastos com as despesas
administrativas estéo dentro do limite legal estabelecido;
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VIII - Acompanhar os resultados da Avaliagdo Atuarial,
inclusive se foram adotadas as medidas propostas pelo atuario;

IX - Examinar os processos de licitacdo por amostragem ou
por demanda de acordo com o art. 7° da Lei n.° 14.133/2021,

X - Verificar a gestdo dos contratos quanto ao
acompanhamento da execucdo da contratagéo;

Xl - Verificar a conformidade das admissdes de pessoal por
Concurso Publico;

XII - Certificar-se de que estdo sendo realizados o registro,
controle e inventario dos bens moveis e imoveis;

X1l - Verificar a regularidade do almoxarifado: emisséo de
requisicbes, conferéncia do recebimento dos produtos e estocagem dos
materiais;

XIV - Examinar e emitir manifestacdo nos processos de
concesséao de beneficios previdenciarios que seréo realizados por amostragem;

XV - Verificar a regularidade da folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas, bem como de seus servidores;

XVI - Acompanhar os repasses da Compensacéo
Previdenciéria;

XVII - Registrar, em seu relatdrio, a situacdo de todas as
acOes atendidas na auditoria de certificagdo, bem assim o resultado do
acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as
acles ndo atendidas na certificacao; e

XVIII - Promover demais atividades de acompanhamento e
avaliacdo da gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial e de
recursos humanos da Autarquia.

8§ 1° Compete ao Controlador Interno prestar especial
atencdo as transacdes ou situacdes que apresentem indicios de irregularidades
e, guando obtida evidéncias, comunicar o fato aos dirigentes para adocéo das
medidas corretivas cabiveis.

§ 2° As demais atividades e ac¢des de controle interno no
ambito do ITUPEVA PREVIDENCIA serdo detalhadas no “Plano de Controle
interno” que devera ser elaborado pelo Controlador e dando ciéncia ao Diretor
Presidente.

Art. 11. O Controlador Interno poderd se utilizar das
seguintes técnicas de controladoria:

| - Andlise documental: exame de processos, atos
formalizados e documentos avulsos;

Il - Conferéncia de calculos: revisdo das memorias de
célculos ou a confirmacéo da exatiddo aritmética ou de valores através de
documentos comprobatorios, registros, demonstracdes contébeis, entre outros;

[Il - Questionario: uso de entrevistas e questionarios junto
ao pessoal da unidade auditada, para a obtenc&o de dados e informacoes;
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IV - Exame de registros e sistemas: verificagdo dos
registros constantes de processos, procedimentos, relatérios sistematizados,
mapas e demonstrativos formalizados, elaborados de forma manual ou por
sistemas informatizados;

V - Inspecéo fisica: exame de registros, documentos e
ativos tangiveis in loco;

VI - Observacao de atividades: verificacdo das atividades
gue exigem a aplicacédo de testes flagrantes, com a finalidade de revelar erros
na execucao, problemas ou deficiéncias que de outra forma seriam de dificil
constatacao;

VIl - Amostragem: visa coletar e avaliar evidéncias
numéricas no intuito de determinar e relatar o grau de adequacdo das
informacdes obtidas a critérios previamente definidos; e

VIII - Fotografias: registro in loco de atividades,
procedimentos e/ou condi¢des fisicas e estruturais da unidade auditada.

§ 1° As diligéncias promovidas pelos Controle interno
visam buscar informacdes e esclarecimentos junto aos gestores e/ou servidores
do ITUPEVA PREVIDENCIA sobre os motivos que levaram a pratica de qualquer
ato orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional, seja ele omissivo ou
comissivo, executado por gestores e/ou servidores, a fim de subsidiar os
exames.

§ 2° Apos a diligéncia podera ser emitida manifestagéo
sobre os assuntos levantados, contendo as conclusdes, recomendacdes e/ou
acOes corretivas adotadas, conforme o caso.

§ 3° O Controlador devera elaborar relatério mensal com
0S exames, pareceres e demais documentos que julgar pertinentes, indicando
eventuais falhas, melhorias ou corre¢es, submetendo-o ao Diretor Presidente.

8§ 4° Semestralmente o Controlador devera elaborar
relatério ao Conselho de Deliberativo, indicando todos os servigos e ocorréncias
do periodo, fazendo as indicacdes que entender necessarias conforme disposto
no Plano de Trabalho.

8 5° O relatério de que trata o paragrafo anterior devera
contemplar, no minimo, os seguintes topicos:

| - introducao;

Il - descricdo das atividades realizadas no periodo, com a
indicacdo de eventuais recomendagoes;

lll - acompanhamento das recomendagdes indicadas em
relatorios anteriores, até a efetiva implantacéo; e

IV - concluséo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Este Regulamento entra em vigor na data de sua
publicacdo, podendo ser revisto, de acordo com os critérios de conveniéncia e
oportunidade.

Itupeva, aos 24 de julho de 2024.

ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO
Presidente do Conselho Deliberativo
Itupeva Previdéncia
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