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Ata da 11ª (decima primeira) Reunião Ordinária   
do Conselho Deliberativo do Itupeva Previdência   

(2023 - 2026)  
(11ª reunião de 2024)  

  
Aos vinte e um dias do mês de novembro de dois mil e vinte e quatro 
(21/11/2024), às 9h, na sede do Itupeva Previdência, com endereço na Rua 
Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, nesta Capital, reuniram-se 
os membros do CONSELHO DELIBERATIVO DO ITUPEVA PREVIDÊNCIA, 
nomeados pelo Decreto n.º 3.704 de 10 de janeiro de 2024 foram convocados 
pelo Presidente do Conselho, Welber Falcade, para tratar das atividades do mês 
de OUTUBRO. Estiveram PRESENTES os conselheiros: Representantes 
indicados do Executivo: Welber Falcade. Representantes Eleitos Titulares: 
Valéria Albino Pereira Gomes, Lilian Peres Mangili e Simone dos Santos Caldas. 
Estiveram AUSENTES: Edineia Araújo da Silva e André Mariano Martins Castro. 
Também esteve presente a Diretoria Executiva do Itupeva Previdência: 
Juliane Bonamigo, Diretora Presidente e a Diretoria Financeira: Vania Regina 
Pozzani França. Os trabalhos foram presididos pelo presidente do Conselho 
Deliberativo, Welber Falcade. Foram apresentados os seguintes tópicos de 
EXPEDIENTE:(1) Foi convidada a Diretora Presidente para fazer a exposição 
das atividades da Diretoria Executiva do mês de OUTUBRO, que assim 
explanou;(2) Informou que o Instituto mantém atualmente 16 (dezesseis) 
contratos vigentes, discriminado no relatório apresentado. Os contratos são de 
assessoria e prestação de serviço para o gerenciamento das atividades 
administrativas, previdenciárias, contábeis e de planejamento, bem como de 
concessionárias de serviço público (CPFL e Sabesp), perfazendo o custo mensal 
de R$ 34.965,94. Todos os custos administrativos são suportados pela Taxa de 
Administração do Itupeva Previdência;(3) Informou que no mês de OUTUBRO 
não houve a realização de aditivo;(4) Informou que não foi realizada compra 
direta no mês de OUTUBRO;(5) Informou que o CRP está válido até 05/03/2025 
e que não consta no extrato de consulta pública no site do Ministério da 
Previdência qualquer irregularidade no mês;(6) Reiterou que o Instituto possui 
todas as certidões de regularidade fiscal vigentes;(7) Informou que o Itupeva 
Previdência conta com 1.803 servidores ativos filiados;(8) Informou que os 
repasses realizados pela Prefeitura têm se dado dentro do prazo de 
vencimento;(9) Informou que os repasses realizados pela Câmara Municipal têm 
se dado dentro do prazo de vencimento;(10) Informou que os repasses 
realizados pelo Instituto de Previdência têm se dado dentro do prazo de 
vencimento;(11) Foram apresentados os balancetes contábeis referentes aos 
períodos de 01/10/2024 a 31/10/2024;(12) Apresentou relatório de gestão de 
investimentos referente ao mês de OUTUBRO, informando o valor de patrimônio 
aplicado, sendo este no total de R$ 241.510.244,74 e quais são os fundos de 
investimentos que compõe a carteira através do relatório consolidado do 
mês;(13) Apresentou-se a distribuição e a rentabilidade da carteira de 
investimentos, através do Relatório de Gestão de Investimentos – OUTUBRO, 
informando que a meta atuarial mensal não foi atingida, ficando em 0,62% no 
mês de outubro sendo que a meta mensal era de 1,01%;(14) Concessão de 
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Benefícios Previdenciários: a) Pensão por morte de aposentado: Houve 
uma concessão através do processo 155/2024 com emissão da Portaria n.º 40 
de 24 de outubro de 2024;b) aposentadoria por invalidez: Houve duas 
concessões através do processo 151/2023 com emissão da Portaria n.º 45 de 
01 de novembro de 2024 e processo 108/2024 com emissão da Portaria n° 46 
de 01 de novembro de 2024;c) aposentadoria voluntária por idade: Houve 
duas concessões através do processo 114/2024 com emissão da Portaria n.º 42 
de 01 de novembro de 2024 e processo 125/2024 com emissão da Portaria n° 
41 de 01 de novembro de 2024; d) aposentadoria voluntária por tempo de 
contribuição e idade Houve uma concessão através do processo 154/2024 com 
emissão da Portaria n.º 43 de 01 de novembro de 2024;e) aposentadoria 
voluntária por tempo de contribuição e idade-magistério: Houve uma 
concessão através do processo 140/2024 com emissão da Portaria n.º 44 de 01 
de novembro de 2024;f) aposentadoria compulsória: Não houve;(15) A 
Diretora Presidente informou que os recadastramentos de OUTUBRO foram 
realizados parcialmente;(16) Foi apresentada a política de investimentos para o 
ano de 2025;(17) Foi apresentado o relatório de acompanhamento do SiaFic; 
(18) Apresentação do Relatório de Controle Interno do Primeiro semestre do ano 
de 2024, não outras recomendações se não aquelas apontadas pela 
Controladora do RPPS; (19) Esteve presente a Consultora Simone da Crédito e 
Mercado para a apresentação da Política de Investimentos do próximo exercício, 
informou que a Política de Investimentos foi elaborada pelo Comitê de 
Investimentos, e que a mesma é válida somente para o exercício de 2025, e só 
é considerada habilitada após o preenchimento do DAIR e DPIN. O Itupeva 
Previdência é investidor qualificado, pois tem PL acima de R$ 10.000.000,00 
com Pró Gestão Nível I, e tem gestão de recurso próprio, ou seja, quem toma as 
decisões são os membros colegiados. Se houver mudança no modelo de gestão 
a Política de Investimentos deverá ser alterada. A Meta de rentabilidade para 
2025 é de IPCA + 5,06%, a taxa parâmetro foi informada pelo atuário, de acordo 
com a Portaria nº 1467/2022. A estratégia de alocação foi assim definida: 
 

           Carteira /  OUT 24  Carteira 
Estratégia de Alocação - Política 
de Investimento de 2025  

Estratégia de 
Alocação - 
Próximos 5 anos 

Segmento  Tipo de Ativo  
Limite da 
Resolução 
CMN %  

  $   % 
Limite 
Inferior 
(%)  

Estratégia 
Alvo (%)  

Limite 
Superior 
(%)  

Limite 
Inferior 
(%)  

Limite 
Superior 
(%)  

Renda Fixa  

7º I a - Títulos do 
Tesouro Nacional 
SELIC 

100,00%     0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00% 

7º I b - FI 100% Títulos 
TN 

100,00% 
 R$  
119.617.292,12  

49,52% 
25,00% 36,00% 90,00% 25,00% 90,00% 

7º I c - FI Ref em 
Índice de RF, 100% TP 

100,00%     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

7º II - Oper. 
compromissadas em 
TP TN 

5,00%     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

7º III a - FI 
Referenciados RF 

65,00% 
 R$    
71.326.914,14  

29,53% 
10,00% 38,00% 60,00% 10,00% 60,00% 

7º III b - FI de Índices 
Referenciado RF 

65,00%     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

7º IV - Renda Fixa de 
emissão bancária 

20,00%     0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 
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7º V a - FI em Direitos 
Creditórios - sênior 

5,00%     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

7º V b - FI Renda Fixa 
"Crédito Privado" 

5,00% 
 R$      
3.021.873,61  

1,25% 
0,00% 2,00% 5,00% 0,00% 5,00% 

7º V c - FI de 
Debêntures 
Infraestrutura 

5,00%     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

   Limite de Renda Fixa  100,00%  R$  193.966.079,87  80,30% 35,00% 76,00% 170,00% 35,00% 170,00% 

Renda 
Variável, 
Estruturados e 
FII  

8º I - FI de Ações 35,00% 
23.861.070,89 9,88% 

0,00% 11,00% 30,00% 0,00% 30,00% 

8º II - ETF - Índice de 
Ações 

35,00%     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

10º I - FI 
Multimercado 

10,00% 
11.460.100,67 4,75% 

0,00% 4,00% 10,00% 0,00% 10,00% 

10º II - FI em 
Participações 

5,00%     0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 

10º III - FI Mercado de 
Acesso 

5,00%     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

11º - FI Imobiliário 5,00% 
3.208.357,63 1,33% 

0,00% 1,50% 5,00% 0,00% 5,00% 

   
Limite de Renda 
Variável, Estruturado 
e FII  

35,00%  R$    38.529.529,19  15,96% 0,00% 16,50% 50,00% 0,00% 50,00% 

Exterior  

9º I - Renda Fixa - 
Dívida Externa 

10,00%     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

9º II - Constituídos no 
Brasil 

10,00% 
3.903.427,55 1,62% 

0,00% 2,50% 10,00% 0,00% 10,00% 

9º III - Ações - BDR 
Nível I 

10,00% 
5.111.208,13 2,12% 

0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 10,00% 

   
Limite de 
Investimentos no 
Exterior  

10,00%  R$      9.014.635,68  3,74% 0,00% 7,50% 20,00% 0,00% 20,00% 

Consignado  
12º - Empréstimo 
Consignado 

5,00%     0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 

   
Total da Carteira de 
Investimentos  

  
 R$   
241.510.244,74  

100,00% 35,00% 100,00% 245,00% 35,00% 245,00% 

 
DELIBERAÇÃO: (1) Foi aprovada a ATA da última reunião ordinária; (2) Foram 
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatório de 
Investimentos do mês de OUTUBRO; (3) Foram homologados por unanimidade 
todos os benefícios apresentados na reunião; (4) Foram aprovados os 
balancetes contábeis referentes aos períodos de 01/10/2024 a 31/10/2024; (5) 
Foi aprovado o relatório semestral do Controle Interno; (6) Foi aprovada a 
Política de Investimento para o ano de 2025;(7) Estando a maioria dos 
conselheiros presentes, ficou decidido pela alteração  da 12° reunião ordinária 
do Conselho Deliberativo do dia 19/12/2024 para o dia 18/12/2024 as 9h00. E, 
para constar, eu ___, Lilian Peres Mangili, secretariei a presente reunião, razão 
pela qual lavro e subscrevo a presente ata, que após lida e achada conforme, 
será assinada pelos conselheiros. Esta ata é lavrada em duas vias de igual teor.  
 

 

 

WELBER FALCADE 
Presidente do Conselho 

Matrícula nº 764 
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VALÉRIA ALBINO PEREIRA GOMES 
Membro Titular 

Matrícula nº 6778 
 

 
 
 
 
 

SIMONE DOS SANTOS CALDAS 
Membro Titular 

Matrícula nº 2929 
 

 

LILIAN PERES MANGILI 

Membro Titular 
Matrícula nº 3130 

 

JULIANE BONAMIGO 
Diretora Presidente Itupeva 

Previdência 
Matrícula nº 2091 
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