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RESOLUGAO N° 029, DE 31 DE JULHO DE 2024

Institui o Regulamento de Capacitacdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO ITUPEVA PREVIDENCIA,
usando das atribuicfes que lhe sédo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV do art. 8° da Lei
Complementar n° 483, de 20 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o que ficou deliberado em sua 6° reunido
ordinéria realizada no dia 20/06/2024;

RESOLVE:

_ Art. 1° Fica instituido o Regulamento de Capacitagdo do
ITUPEVA PREVIDENCIA, conforme documento anexo que integra esta Resolucgéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Itupeva, 31 de julho de 2024.

ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO
Presidente do Conselho Deliberativo
ltupeva Previdéncia
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REGULAMENTO DE CAPACITACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento institui normas para a
participacdo em eventos de capacitacdo dos servidores e membros dos 6rgéos
colegiados do ITUPEVA PREVIDENCIA, visando o atendimento das necessidades da
Autarquia e a propiciacdo das condi¢cdes necessarias ao cumprimento de suas
atividades e atribuicGes, quando no exercicio de cargo ou fungéo publica.

Art. 2°. S4o objetivos especificos deste Regulamento:

| — Melhorar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos segurados e beneficiarios;

Il - Valorizar os servidores e membros de érgaos colegiados, por
meio da sua capacitacdo permanente;

[l - Atualizar o conhecimento profissional,
IV - Racionalizar a efetividade dos gastos com capacitacao;
V - Fortalecer a gestao de pessoas;

VI - Promover transparéncia e clareza quanto as acfes de
capacitacao;

VII - Proporcionar oportunidades de crescimento pessoal e
profissional por meio de desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes;

VIII - Desenvolver competéncias requeridas para o alcance dos
objetivos das respectivas areas; e

IX — Garantir a qualificacao técnica necessaria aos dirigentes,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos, para que alcancem a
certificacao profissional.

Art. 3°. Para os fins deste Regulamento, entende-se por:

| - Capacitagcdo: processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o proposito de contribuir para o alcance das competéncias
institucionais, por meio do aperfeicoamento das capacidades individuais dos
servidores e membros de 6rgaos colegiados;

Il - Eventos de capacitacao: toda oportunidade que propicie o
desenvolvimento das competéncias necessarias para a melhoria do desempenho de
atribuigcdes no ITUPEVA PREVIDENCIA, especialmente:
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a) cursos presenciais e a distancia;

b) oficinas de trabalho e estudo;

c) missoes e visitas técnicas;

d) seminarios, simpdésios, congressos, foruns, conferéncias,
palestras; e

e) outros que resultem no aperfeicoamento profissional, na
atualizacao de conhecimentos ou que promovam mudancas comportamentais.

Il - Duracéo dos eventos de capacitacao:

a) eventos de curta duracdo: capacitacao cuja carga horaria seja
inferior a 32 (trinta e duas) horas;

b) eventos de média duracdo: capacitacdo cuja carga horaria
seja igual ou superior a 32 (trinta e duas) horas e inferior a 360 (trezentas e sessenta)
horas; e

c) eventos de longa duragéo: capacitacao cuja carga horéria seja
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV - Plano Anual de Capacitacdo: documento que contera os
eventos que objetivem suprir as necessidades de capacitacéo, de modo a contemplar
as competéncias requeridas para os servidores e membros de 6rgaos colegiados do
ITUPEVA PREVIDENCIA.

V - Orgidos Colegiados: s&o aqueles em que ha
representacfes diversas e as decisdbes sdo tomadas em grupos, com O
aproveitamento de experiéncias diferenciadas, como Conselhos, Comissdes e
Comités.

) CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS, PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

A Art. 4° A participacdo de servidores do ITUPEVA
PREVIDENCIA, em eventos de capacitacdo, dependera de autorizacdo da
Presidéncia da Diretoria Executiva, e observados ainda 0s seguintes requisitos:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio ha pelo menos:

a) um ano, para participacdo em eventos de média duracéao;

b) trés anos, para participacdo em eventos de longa duragéo.

Il - Nao ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar nos altimos
12 (doze) meses;

[l - Nao ter sido reprovado ou desistido voluntariamente em

evento de capacitacdo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, no caso de interesse
em participagcao em eventos de longa duragéo.
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§ 1°. A participacdo dos servidores em evento de capacitagéo
dependera de solicitacdo do respectivo Diretor, que demonstrari a necessidade e/ou
interesse do ITUPEVA PREVIDENCIA, para aprovacdo da Presidéncia da Diretoria
Executiva, de acordo com o formulério previsto no Anexo | deste Regulamento.

8§ 2°. Sendo autorizado o evento de capacitagdo, o servidor
interessado devera assinar o Termo de Compromisso, na forma do Anexo Il deste
Regulamento.

Art. 5°. Os eventos serdo oferecidos de acordo com o Plano
Anual de Capacitacdo, que observara os objetivos previstos neste Regulamento,
podendo ser realizados:

| - com dnus: quando o custo total do evento de capacitacao for
custeado pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, incluidas as despesas com locomocao,
alimentacéo, hospedagem ou outras;

Il - com dnus limitado: quando o ITUPEVA PREVIDENCIA se
responsabilizar exclusivamente pelo custo do evento de capacitacéo; e

_ I - sem 6nus: quando nao acarretar qualquer despesa para o
ITUPEVA PREVIDENCIA.

§ 1°. O plano anual de capacitagdo anual devera ser elaborado
pela Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2°. A participacdo de membros dos 6rgdos colegiados sera
permitida exclusivamente em eventos de curta duracdo, observados os critérios
previstos neste regulamento.

§ 3° Em qualquer hip6tese de custeio prevista neste artigo, o
servidor ou membro de 6rgéo colegiado fara jus aos vencimentos de seu cargo ou
funcdo, mesmo que o evento de capacitacdo ocorra durante a jornada normal de
trabalho.

8§ 4° A auséncia nao justificada do servidor do ITUPEVA
PREVIDENCIA as atividades do evento, realizadas no horéario de expediente, ainda
que respeitado o limite de faltas permitido, configurara falta ao servico, com seus
devidos efeitos legais.

8 5° Quando houver necessidade de aquisicdo de passagens
aéreas e hospedagens, o processo de contratacdo seguira a lei de licitacdes e
contratos administrativos em vigor, e respeitara as seguintes diretrizes:

| — As hospedagens serdo contratadas preferencialmente em
guartos duplos; e

Il — As passagens aéreas serdo adquiridas de acordo com o
inicio e fim do respectivo evento de capacitacédo, salvo se comprovado no processo
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de contratacao, a indisponibilidade de voos que atendam a este requisito, ou se for
comprovado ser mais vantajoso para a Administracdo a aquisicao de passagens em
datas e horarios diferentes, considerando-se sempre o custo de eventual diaria de
hospedagem adicional.

Art. 6°. A participagdo dos membros dos 6rgdos colegiados do
ITUPEVA PREVIDENCIA seréa autorizada pelo Conselho Deliberativo, registrando-se
em Ata a data, local, nome do evento e dos participantes, aplicando-se as seguintes
restri¢cdes:

| — Para eventos realizados fora do Estado de Sao Paulo:
participacdo de, no maximo, 50% dos membros de cada 6rgao colegiado, por evento;

I — Para eventos realizados no Estado de Sao Paulo,
participacdo de, no maximo, 50% dos membros de cada 6rgao colegiado, por evento.

Paradgrafo Unico. Em caso de fragdo na apuragdo do
guantitativo, na forma previsto nos incisos | e Il deste artigo, devera ser considerado
0 ndmero imediatamente superior.

Art. 7°. A participagdo do servidor ou membro de o6rgéo
colegiado, em evento de natureza similar ao de que ja tenha participado nos ultimos
12 (doze) meses, sO sera autorizada se houver conteddo programatico novo ou motivo
devidamente justificado.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar o
cumprimento do disposto neste artigo, mediante relatorios trimestrais elaborados pela
Diretoria Executiva do ITUPEVA PREVIDENCIA, podendo ainda solicitar documentos
e informagdes complementares.

Art. 8° As solicitacbes para participacdo em eventos de
capacitacao deverao respeitar as seguintes antecedéncias minimas em relacao a data
de inicio do evento:

| — 03 (trés) dias Uteis para os eventos realizados sem 6nus;

Il — 15 (quinze) dias para os eventos realizados com Onus
limitado ou para os eventos realizados com 6nus, mas, que ndo houver necessidade
de hospedagem e compra de passagens aéreas; e

Il = 45 (quarenta e cinco) dias para os demais eventos
realizados com 6nus.

Paragrafo Unico. Serdo indeferidas as solicitacbes que nédo
respeitarem o disposto neste artigo, exceto se comprovado que o valor da inscri¢ao,
da hospedagem e/ou da passagem aérea nao tiver sofrido alteracdo em relacdo aos
valores que teriam sido despendidos se respeitados 0s prazos previstos, e se houver
tempo habil para formalizacdo do processo de contratacdo, nos termos da legislacéo
vigente.
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Art. 9°. O participante do evento de capacitacdo devera entregar
no setor responsavel pelos recursos humanos, no prazo de 15 (quinze) dias da
conclusdo ou término do evento de capacitagdo, documento comprobatorio, a
exemplo de diploma, certificado ou declaracdo de conclusao.

§ 1°. Nos eventos em que ndo houver documento comprobatério
da concluséo, podera ser apresentado qualquer outro documento que demonstre a
efetiva participagdo ou, na auséncia destes, devera ser oferecida justificativa, pelo
servidor, que dependera da aprovacao da Presidéncia da Diretoria Executiva, sob
pena de enquadrar-se na hipétese de desisténcia voluntéria.

§ 2°. Juntamente com os documentos previstos no caput deste
artigo, o participante devera entregar os materiais disponibilizados no evento de
capacitacdo, como apresentacdes, apostilas, bem como os documentos e relatorios
produzidos pelo préprio participante.

Art. 10. A desisténcia voluntaria ou a reprovacéao do servidor ou
membro de 6rgdo colegiado em evento de capacitacdo, devera ser comunicada ao
respectivo Diretor ou Presidéncia da Diretoria Executiva, ficando o interessado
responsavel pelo ressarcimento das despesas e encargos custeados pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA, sem prejuizo das penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Municipais.

§ 1° Excepcionalmente, o servidor ou membro de O6rgéo
colegiado estara isento do ressarcimento de que trata este artigo quando interromper
sua participacdo no evento em virtude de acidente, doenca propria, de membro de
sua entidade familiar, ou em caso fortuito ou motivo de forca maior.

§ 2°. Também podera ser assegurada a isencdo de que trata o
paragrafo anterior quando houver outro motivo relevante, expressamente justificado e
comprovado pelo interessado, desde que haja manifestacéo favoravel da Presidéncia
da Diretoria Executiva e aprovagcao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

§ 3°. A decisdo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo
sera emitida pelo Conselho Deliberativo, quando o interessado for membro de érgao
colegiado, ou pela Presidéncia da Diretoria Executiva, no caso dos servidores do
guadro de pessoal.

8§ 4° Concluido o evento de capacitagdo pelo servidor, a
concessdo de aposentadoria voluntéria, exoneracdo do cargo a pedido ou a
concessao de licenca para tratar de assuntos particulares, antes de decorrido prazo
igual ao periodo do evento, sujeita-lo-a a restituicao integral de todas as despesas e
encargos custeados pelo ITUPEVA PREVIDENCIA.

§ 5°. Considera-se reprovacdo no evento de capacitacao, a
desqualificacdo por aproveitamento insatisfatério em processo de avaliacdo, a néo
obtencdo do grau ou do titulo, ou, ainda, a frequéncia inferior a estabelecida para
aprovacao no evento.
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8§ 6°. A restituicdo dos valores de que trata este artigo sera
realizada parceladamente, com valores atualizados monetariamente, respeitado o
limite méximo de 30% (trinta por cento) da remuneracédo do servidor.

§ 7°. A restituicdo devera ser realizada de uma s6 vez, a critério
do interessado ou quando houver perda do vinculo deste com o ITUPEVA
PREVIDENCIA ou com o ente empregador.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11. As dulvidas e os casos omissos serdo submetidos a
deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 12. Fica delegada a Presidéncia da Diretoria Executiva a
responsabilidade de autorizar a participacdo dos servidores do ITUPEVA
PREVIDENCIA em eventos de capacitacdo, nos termos deste Regulamento e do
Plano Anual de Capacitacao.

Art. 13. Faz parte integrante deste regulamento, os seguintes
anexos:

| — Formulério para solicitacdo de participacdo em evento; e
Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Itupeva, aos 31 de julho de 2024.

ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO
Presidente do Conselho Deliberativo
ltupeva Previdéncia
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) ANEXO|
SOLICITAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO

Solicito AUTORIZACAO para participacdo em evento de capacitacdo, conforme detalhado:

Servidor: (nome e unidade):

Tipo de Evento: 3 ) N N
( ) CURTA DURACAO ( ) MEDIA DURACAO ( ) LONGA DURAGCAO

(carga horéria inferior a 32 horas)  (carga horéria de 32 a 359 horas)  (carga horaria de 360 horas ou mais)

Tema/assunto: Carga Horéria:

Dias e/ou horas de auséncia ao trabalho: | Data limite para confirmacéo da participacao:

Link para acesso as informagfes do evento:

Orgéo / Entidade Promotora:

Endereco do evento:

Apoio pretendido:

( ) em O6nus (somente ( ) com énus limitado  ( ) com 6nus (todas as

liberacdo/autorizagdo para (somente o custo do despesas)

participacao) evento/inscricao)

Custo total do cursol/inscri¢ao: | R$

Demais despesas (Descrever necessidades de hospedagem, locomocgao —

necessarias: guando realizado com 6nus)

Justificativa: (Justificar a importancia do evento para o aperfeicoamento
das atribui¢cdes do cargo)

DECLARO que preenchi esta solicitagdo com fundamento no Regulamento de
Capacitacdo, aprovado pela Resolucdo n.° XXX/XXXX, estando ciente das regras ali
estabelecidas.

O Termo de Compromisso assinado pelo servidor interessado sera providenciado apoés a
autorizagao.

Assinatura / Data
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente, o0 signatario deste documento declara
estar ciente e interessado no evento (NOME DO EVENTO), solicitado ao (Diretor de
Departamento ou Conselho Deliberativo), conhecendo todas as normas e diretrizes
de que trata o Regulamento de Capacitacdo do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado
pela Resolugdo n° XXX/XXXX, comprometendo-se a cumprir todas as suas
disposicbes, especialmente:

| — Apresentar no prazo de 15 (quinze) dias o diploma,
certificado, declaracdo de conclusdo do evento ou documento equivalente ao setor
responsavel pelos recursos humanos;

Il — Em caso de desisténcia, ainda que parcial, ou reprovacao
comunicar o respectivo Diretor, sujeitando ao ressarcimento das despesas e encargos
custeados pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, sem prejuizo das penalidades disciplinares
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

lIl — Permanecer ativo no cargo do ITUPEVA PREVIDENCIA, no
minimo, pelo mesmo prazo do evento de capacitacdo, sob pena de restituicao integral
de todas as despesas e encargos custeados.

IV — Nos dias e horarios indicados, nédo se
ausentar injustificadamente no evento de capacitagédo, sob pena de configurar falta ao
servico com seus devidos efeitos legais.

V — Disponibilizar todo o material, trabalhos de concluséo,
relatorios e apresentacdes relativas aos eventos de capacitacdo, gratuitamente,
ao ITUPEVA PREVIDENCIA.

Por fim, declaram ter plena ciéncia de que o recurso utilizado
para a execucdo dessa capacitacdo é de origem publica, comprometendo-se a
concluir o evento e utilizar o conhecimento adquirido para o melhor desempenho das
atribuicdes dos respectivos cargos.

ASSINATURA
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