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LEI COMPLEMENTAR N¢ 387, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015
(Regulamentada pelo Decreto n2 2829/2017)

(Vide Lei Complementares n? 416/2017 e n2 535/2023)

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos, integrantes dos
quadros de pessoal dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas, do Municipio de Itupeva, e da outras
providéncias.

RICARDO BOCALON, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal de

ltupeva na Sessdo Extraordindria realizada no dia 04 de novembro de 2015, PROMULGA a presente Lei,

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos da administragdo publica direta, autarquica e

fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo, do municipio de Itupeva, observado o disposto na Lei Organica Municipal.

§ 12 O regime juridico, instituido por esta Lei Complementar, doravante chamado estatuto dos servidores publicos municipais

de ltupeva, tem natureza estatutaria e, disciplina os institutos juridicos e as normas a que se submetem os servidores publicos

municipais, por estes regidos, em especial no que toca:

| - as formas de provimento e vacancia dos cargos e dos empregos publicos e, as formas de gestdo dos quadros de pessoal;

Il - aos direitos, as vantagens e, a composicdo e as formas de remuneragdo dos servidores publicos municipais;

Il - a regulamentagdo das condigdes de saude e seguranga no trabalho;

IV - as normas estatutarias especificas e complementares, relativas aos servidores publicos municipais da educagdo, da guarda

civil municipal, da procuradoria do municipio, do desenvolvimento social e da saude;

V - as relagdes de trabalho e as regras para a solugdo de conflitos; e,

VI - aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.

§ 22 O disposto no Titulo IV, bem como, as disposigdes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos
integrantes do magistério, constituem o estatuto do magistério publico municipal, destinado a estrutura-lo e organiza-lo, e tém por
finalidade incentivar, coordenar e orientar as atividades docentes da rede municipal de educagdo, objetivando o mais amplo

desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

§ 32 Encontram-se igualmente no Titulo IV, bem como, nas disposi¢des especificas esparsas, contidas nesta desta Lei

Complementar, dedicadas aos profissionais da educagdo ndo inseridos no estatuto do magistério publico municipal, os dispositivos
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estatutarios destinados a incentivar, coordenar e orientar as atividades destes profissionais da rede municipal de educagdo,

objetivando a realizagdo dos direitos dos municipes, no que toca a educagdo publica.

§ 42 O disposto no Titulo V bem como as disposigGes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos
integrantes da guarda civil municipal, constituem o seu estatuto, destinado a estrutura-la e organiza-la, e tém por finalidade
incentivar, coordenar e orientar a preserva¢do da integridade patrimonial dos bens municipais, bem como as formas de
colaboragdo com as esferas estadual e federal de governo, objetivando a seguranca publica e as garantias do exercicio da cidadania,

no seu ambito de atuagdo, na forma da legislagdo patria vigente.

§ 52 O disposto nos Capitulos | e Il do Titulo VI bem como as disposicbes especificas esparsas, contidas nesta Lei
Complementar, dedicadas aos servidores da drea da saude tém por finalidade incentivar, coordenar e orientar o funcionamento do

sistema Unico de saude - SUS - no municipio, objetivando a realizagdo dos direitos dos municipes, no que toca a saude publica.

§ 62 O disposto no Capitulo Il do Titulo VI bem como as disposi¢Ges especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos servidores da drea de desenvolvimento social tém por finalidade incentivar, coordenar e orientar o funcionamento
do sistema Unico de assisténcia social - SUAS - no municipio, objetivando a realizagdo dos direitos dos municipes, no que toca ao

desenvolvimento social.

§ 72 O disposto no Capitulo IV do Titulo VI bem como as disposi¢Ges especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos bombeiros civis municipais tém por finalidade incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores,
objetivando a preservagdo da vida, a defesa civil do municipio e as garantias necessarias ao exercicio da cidadania, no seu ambito

de atuagdo.

§ 82 O disposto no Capitulo V do Titulo VI bem como as disposigdes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos servidores da area de mobilidade urbana tém por finalidade incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes
servidores, objetivando a seguranga e a ordem no transito municipal e as garantias necessarias ao exercicio do direito de ir e vir, no

seu ambito de atuagdo.

§ 92 O disposto no Capitulo VI do Titulo VI bem como as disposi¢Ges especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos procuradores municipais tém por finalidade incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores,
objetivando a seguranga juridica, a defesa do municipio e as garantias necessarias ao exercicio da cidadania, no seu ambito de

atuacgado.

Para os efeitos deste Estatuto considera-se que:

| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou fung¢do publica de provimento efetivo, mediante

concurso publico, ou em cargo em comissao de livre provimento; e,
Il - agente politico é a pessoa legalmente investida em:

a) um dos cargos eletivos de prefeito, de vice-prefeito ou de vereador, na forma da Lei Organica Municipal; e,
b) cargo de primeiro escaldo de secretario municipal ou equivalente, de livre provimento em comissdo e exoneragdo ad
nutum, na forma do disposto nas leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da administragdo publica direta, das

autarquias e das fundagdes publicas municipais de ltupeva;

§ 12 O disposto neste Estatuto aplicar-se-a4, no que couber, aos ocupantes do quadro especial de empregos efetivos,
constituido dos ocupantes dos empregos de agente comunitario de saude geridos na forma do art. 198 da Constituigdo Federal, sua

regulamentacdo, da Lei Organica Municipal e da legislagdo vigente acerca da estratégia de saude familia e seus profissionais.

§ 22 O quadro especial de que trata o § 12 deste artigo é a Unica excegdo ao regime juridico instituido por esta Lei

Complementar, para servidores com relagdo de trabalho sem tempo determinado, tendo em vista o disposto na Constituicdo
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Federal, e terd a sua regulagdo peculiar tratada nos capitulos | e Il do titulo VI deste Estatuto.

Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser

cometidas a um servidor publico.

§ 12 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos e naturalizados, assim como aos estrangeiros possuidores de
declaragdo oficial de igualdade de direitos, observadas as condigGes prescritas em lei e regulamento, sdo criados por lei, com

denominagdo prépria e remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo.

§ 22 As atribuigBes e responsabilidades dos cargos de provimento efetivo e suas especialidades serdo as identificadas e

organizadas na forma da lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 32 As atribuicGes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissdo sdo as identificadas e organizadas na forma
das leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da administragdo publica direta, das autarquias e das fundag¢des publicas

municipais de Itupeva.

Emprego publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas ao empregado publico contratado na forma
estabelecida no presente Estatuto, com a relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e a legislagdo

trabalhista correlata.
§ 12 Os empregos publicos efetivos destinam-se:

| - aos integrantes do quadro especial de empregos efetivos, constituido dos ocupantes dos empregos de agente comunitario
de saude, de que tratam o art. 22, §§ 12 e 29, deste Estatuto, admitidos por prazo indeterminado, em virtude de aprovagdo em

processos seletivos publicos especiais, disciplinados no Titulo VI, desta Lei Complementar; e,

Il - aos integrantes do quadro suplementar de fungdes publicas, cujos empregos, denominados como fungdes publicas,

destinam-se exclusivamente a manutengdo do pessoal, remanescente da transigdo de regime prevista nesta Lei Complementar.

§ 22 Os empregos publicos previstos no § 19, |l, deste artigo, serdo, na sua vacancia, extintos ou transformados em cargos de

provimento efetivo do quadro permanente, conforme dispuser a lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 32 Os empregos publicos por prazo determinado, distintos do disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, destinam-se a

contratagdo por excepcional interesse publico, disciplinada nesta Lei Complementar.

§ 42 O disposto no estatuto, instituido pela presente Lei Complementar, aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber aos
ocupantes dos empregos publicos previstos neste artigo, desde que ndo contradite com o disposto no regime juridico formal que

submete estes servidores.

A administracdo dos cargos e empregos de provimento efetivo dos quadros de pessoal da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional do municipio, bem como a carreira e o desenvolvimento dos servidores e empregados publicos por tempo
indeterminado, serdo disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais,

observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As definigdes de classe, especialidade, ambiente organizacional e padrdo de vencimento sdo as constantes da

lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Os quadros de pessoal sdo conjuntos de cargos, empregos ou fung¢des, integrantes das estruturas dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagBes publicas, destinam-se a gestdo administrativa dos servidores e sdo

compostos dos:
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| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de agente politico, bem como dos cargos de provimento em comissdo e, das fungdes de confianga; e,

Il - empregos efetivos de agente comunitario de saude.

§ 12 Na administragdo direta do Poder Executivo e nas autarquias municipais, ressalvado o disposto em lei especifica, havera
um Unico quadro de pessoal destinado a gestdo dos ocupantes de cargo de provimento efetivo e um quadro especial de empregos

efetivos de agente comunitarios de saude.

§ 22 Havera um quadro de pessoal para cada fundagdo publica da administracdo indireta destinado a gestdo dos ocupantes de

cargo de provimento efetivo.

§ 32 Haverd na administragdo direta do Poder Executivo um quadro suplementar de empregos publicos por prazo
indeterminado destinado, exclusivamente, a manutencdo do pessoal ocupante de fun¢do publica de provimento efetivo,

remanescente da transi¢do de regime prevista pela presente lei complementar municipal.

§ 42 Observado o disposto no § 22 do art. 49, da presente Lei Complementar, o quadro suplementar referido no § 39, deste
artigo, extinguir-se-a imediatamente apds a vacancia de todas as fungGes publicas que ainda restarem ocupadas no ambito da

transi¢do supracitada.

§ 52 No Poder Legislativo havera um unico quadro de pessoal destinado a gestdo dos ocupantes de cargo de provimento
efetivo e o quadro suplementar de empregos publicos por prazo indeterminado, a serem extintos ao vagar, destinado
exclusivamente a manutengdo do pessoal ocupante de fungdo publica de provimento efetivo, remanescente da transi¢do de regime

prevista pela presente Lei Complementar.

§ 62 as leis complementares municipais especificas que tratam da estrutura organizacional da Administracdo Direta, das
Autarquias, das FundagBes Publicas Municipais e da Camara Municipal definirdo os seus respectivos quadros de pessoal, de

agentes politicos, cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Art. Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos neste Estatuto e nas
leis especificas que tratam da estrutura organizacional da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes publicas municipais

e da Camara Municipal, destinam-se as atribui¢des de dire¢do, coordenagdo, chefia e assessoramento.

A fungdo de confianga é o conjunto de novas atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor publico, ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica de provimento efetivo, que as passa a

exercer concomitantemente ou ndo aquelas originarias.

§ 12 As fungGes de confianga, a serem preenchidas por ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo, nas condigGes
previstas neste estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da administracdo direta, das autarquias, das

fundagbes municipais e da Camara Municipal, destinam-se as atribuicGes de diregdo, coordenagdo, chefia e assessoramento.

§ 22 Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo,
habilitado para ocupar fungdo de confianga ou ainda, disponivel, considerada a demanda dos servigos essenciais, esta podera ser

excepcionalmente provida pro tempore, em comissdo, até que a lacuna do quadro efetivo seja sanada.

§ 32 O exercicio da excegdo prevista no § 22 deste artigo ndo exime a administragdo dos Poderes Municipais da obrigacdo

contida no art. 99, desta Lei Complementar.

Conforme disposto nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da administragdo direta, das autarquias e

das fundagGes municipais, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de pessoal, de cargos em comissdo e fungdes de
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confianga, serd obrigatoriamente preenchido por ocupantes de cargo, fungdo ou emprego de provimento efetivo, designados na
forma da legislagdo vigente
Paragrafo Unico. Considera-se, isoladamente em cada um dos poderes, para o calculo a que se refere o caput, deste artigo, o
somatdrio dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga constantes da legislagdo que tratar da estrutura organizacional da
administragdo direta, das autarquias, das fundagGes municipais e da Camara Municipal, excetuando-se do mesmo os cargos de
agente politico.

E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TiTULO It
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secdo |
Das DisposigBes Preliminares
Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou emprego publico, com a designagdo de seu titular e, far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de fundagdo publica.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de provimento devera conter:

| - o nome do provido, sua qualificagdo e o cargo ou emprego que passa a ser ocupado, com todos os elementos de

identificacdo; e,

Il - o cardter da investidura e o seu fundamento legal, bem como a indicagdo do padrdo de vencimento ou do subsidio do

cargo.
Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagdo;

Il - designagdo;

Il - reintegracao;

IV - readmissdo;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII - readaptagdo; ou,

VIII - recondugdo.

§ 12 O provimento devera ocorrer por nomeagdo, nos casos agentes politicos e dos cargos de provimento efetivo ou em

comissdo.
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§ 292 O provimento em cargos em comissdo ou fun¢des de confianga, nos casos em que a escolha recaia em servidor publico

ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica de provimento efetivo, devera ser feito por designagdo.
§ 32 O provimento em cargos de agente politico, nos casos em que a escolha recaia em servidor publico ocupante de cargo,
emprego ou fungdo publica de provimento efetivo, deverd ser feito por nomeagdo, o que implica o afastamento automatico, na

forma desta Lei Complementar, do cargo, emprego ou fungdo publica de provimento efetivo, a partir da posse como agente politico

e enquanto perdurar a nomeagdo.

Sdo requisitos para o provimento em cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo

especifica;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
I - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas

cominadas;

VI - provar aptiddo exigida para o exercicio do cargo e especialidade a ser ocupada, em exame de salde para admissdo,
conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e

laboratoriais julgados necessarios;

VIl - possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o exercicio das atribui¢des

inerentes ao cargo;

VIII - ter atendido as condigOes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para os cargos e

suas especialidades;

IX - apresentar documentos civis que forem exigidos pelo érgdo responsavel pela gestdo de pessoal a época da admissdo
visando a comprovagdo dos requisitos legais contidos na regulamentagdo municipal e, quando couber, no edital do certame que
propiciou a admissao;

X - ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

XI - ter sido habilitado previamente em concurso publico, nos casos de provimento efetivo; e,

Xl - ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administragdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do municipio
de Itupeva, em virtude de aplicacdo de sangdo disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca

transitada em julgado.

§ 19 Fica vedada a admissdo, para cargos ou empregos de provimento efetivo, de candidatos que ja atingiram a idade

determinada na Constituigdo Federal para a aposentadoria compulsoria.

§ 22 Além do disposto nos incisos do caput deste artigo, constituem requisitos essenciais para o provimento do cargo publico

aqueles constantes na Constituigdo Federal e na legislagdo patria, quanto ao requisito de regularidade de exercicio pretérito de
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cargo ou fungdo publica, em especial no que toca aos requisitos de probidade e auséncia de condenagdo confirmada por colegiado

do Poder Judicidrio em crime doloso contra a administragdo publica.
Segdo Il
Do Concurso Publico
Concurso publico é o processo formal de sele¢do para ingresso no quadro de servidores publicos em cargo de provimento
efetivo.
§ 12 No dmbito do Poder Executivo incumbira a uma comissdo composta de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, especialmente
designada para a realizagdo de cada concurso publico a elaboragdo do edital contendo as normas gerais e instrugdes para a

realizagdo do concurso, bem como a coordenagdo de todo o certamente

§ 22 A administragdo publica, do Poder Executivo ou Legislativo, poderd realizar a abertura de novo concurso durante o prazo

de validade do anterior, respeitando-se, para a convocagao, a prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 32 A aprovacgdo e classificagdo dentre as vagas ofertadas em concurso publico gera direito a nomeagdo ou a admissdo,

dentro do prazo de validade do mesmo, incluida a prorrogagdo.
§ 42 E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na administragdo publica, observado o
disposto nos artigos 39, § 32 e 40, § 12, Il da Constituicdo Federal, nesta Lei Complementar e naquela que tratar das carreiras dos

servidores publicos municipais.

§ 52 O periodo de validade dos concursos publicos, definido nos editais dos certames, sera de até 2 (dois) anos, prorrogdvel,

uma vez, por igual periodo.
§ 62 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos de provimento efetivo todos os cidaddos que preencham os requisitos
contidos neste Estatuto e as demais condigdes previstas, para cada cargo, na legislagdo vigente e nos editais dos concursos

publicos.

O concurso publico serd de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do ambiente

organizacional e da especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Prescindira de concurso a nomeagdo para cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeacgdo e

exoneragao.

A divulgacdo do concurso publico far-se-a, sem prejuizo de outros meios, através da publicagdo do respectivo edital no
jornal que publica os atos oficiais do municipio ou no diario oficial do municipio e afixado na sede da Prefeitura Municipal e da
Camara dos Vereadores, no minimo, 10 (dez) dias antes do inicio das inscri¢des, devendo disciplinar pelo menos:

| - a relagdo de cargos de provimento efetivo a serem providos com sua respectiva remuneragao;

Il - o nimero de vagas em disputa para cada cargo e especialidade, bem como a quantidade correspondente a reserva

destinada a pessoas com deficiéncia;
Il - as atribui¢des e competéncias dos cargos e das especialidades ofertadas;
IV - as exigéncias legais para preenchimento do cargo e especialidade tais como:

a) a escolaridade minima necessdria ao desempenho das atribuigGes do cargo e especialidade, bem como as demais
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exigéncias complementares de habilitagdo ou experiéncia profissional; e,

b) as demais exigéncias gerais ou peculiares para a assungdo do cargo publico e especialidade ofertada no certame;
V - para o caso de pessoas com deficiéncia:

a) a previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagao, se houver, conforme a necessidade especial do candidato; e,

b) a exigéncia de declaragdo, feita pelo candidato, pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de sua deficiéncia e de
concordancia em se submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude indicado pela
administragdo municipal de ltupeva e que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, o

grau de deficiéncia e, a capacidade para o exercicio do cargo.
VI - os critérios e requisitos:
a) dos requisitos gerais para a inscri¢do;
b) dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da inscrigdo e nos outros momentos do concurso publico;
c) dos critérios de desempate;
d) do conteudo das disciplinas que serdo objetos das provas;
e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinagdo das notas das mesmas; e,
f) das notas minimas exigidas para a aprovagdo.

VII - a descrigdo das fases do concurso publico;

VIIl - o cronograma com previsdo do hordrio e local de aplicagdo das provas, e se for o caso, da apresentagdo dos titulos, a ser

confirmado em ato posterior;

IX - 0 prazo para a apresentacdo de recurso que desafie as suas notas, aos titulos, e os pareceres e laudos de salde;

X - valor e forma de pagamento de taxa de inscri¢do; e,

Xl - o prazo de validade do concurso.
Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua admissdo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades

essenciais do cargo publico.

§ 12 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte

procedimento:

| - se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas para

pessoas com deficiéncia; ou,

Il - se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera arredondado, de modo que o numero de

vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

§ 22 N&o se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provimento de cargo publico que exija aptiddo plena do

candidato.

§ 32 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do concurso em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no que concerne:

| - ao contelido das provas;
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Il - a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

IIl - ao horario e ao local de aplicagdo de provas, garantidas as condi¢des para viabilizar a participagdo das pessoas com

deficiéncia; e,
IV - a nota minima exigida para todos os candidatos.

A inscri¢do no concurso publico serd feita mediante preenchimento, sem emendas ou rasuras, de ficha prépria e

pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo candidato devida a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigo.
§ 12 Serd admitida a inscrigdo por procuragdo, na forma disciplinada no edital do certame.
§ 22 Alinscrigdo também podera ser feita pela rede mundial de computadores.

§ 32 O pedido de inscri¢do ao concurso implicara no conhecimento e na aceitagdo dos elementos indispensaveis a inscrigdo e

demais condig¢Ges do edital do certame.

§ 42 A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outras anormalidades constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente, implicardo, conforme o disposto no edital, na eliminagdo do candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

§ 52 Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscrigdo, ressalvada a ndo realizagdo do concurso publico.

§ 62 No ato da inscri¢do o candidato ficard com um comprovante de pagamento.

Lei especifica poderd autorizar a administragdo dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como, as autarquias e as
fundagbes publicas, a isentar candidatos de pagamento da taxa de inscrigdo nos concursos publicos, disciplinando os casos e

condigbes em que a mesma se aplica.

Pardgrafo Unico. Ndo havera, em nenhuma hipdtese, isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo aos candidatos para as

atividades cuja escolaridade minima exigida seja a de graduagdo em curso superior.

Nos casos em que o candidato, na forma do edital, ao ser instado a apresentar os comprovantes das exigéncias do

certame, ndo as satisfizer, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

Os candidatos habilitados deverdo ser classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo por

cargo e especialidade.

Paragrafo Unico. Apds a aplicagdo dos critérios especiais definidos em edital, em caso de empate na classificagdo, terd

preferéncia, sucessivamente o candidato que:

| - for mais idoso; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 460/2019)

II - tiver maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 460/2019)
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Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, deverdo, obrigatoriamente, fazer o exame de saude para

admissdo, que comprove que ele esta apto para assumir o cargo e a especialidade.

§ 12 Apds a convocagdo, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificagdo da deficiéncia

alegada e a sua compatibilizagdo com o cargo e a especialidade, que foram aprovados em concurso.

§ 22 O drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal encaminhard, a junta médica, a descri¢do das fungdes do cargo e da
especialidade para o qual as pessoas com deficiéncia estdo aprovadas no concurso publico, com a identificagdo do nucleo essencial

das atribuigdes sem as quais ndo sera possivel o exercicio do cargo e da especialidade.

§ 32 O disposto neste artigo e no art. 23 ndo eximem o concursado das demais exigéncias previstas no edital do concurso

prestado, bem como as deste Estatuto, inclusive quanto a avaliagdo probatdria.

Para realizar o diagndstico, necessario ao disposto no art. 22 supra, a junta médica contard com especialistas, podendo,
para tanto, acionar convénios ja celebrados com instituigdes especializadas, bem como solicitar apoio técnico do drgdo central

responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 12 Na hipdtese da junta médica concluir pela ndo confirmagdo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado
ao érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do

certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 22 Confirmada a descaracterizagdo a que se refere o § 12 deste artigo, o candidato perde a classificagdo especial decorrente
da cota de pessoas com deficiéncia, permanecendo na lista de aprovados, com a classificagdo que lhe cabe, na forma do edital,

para as vagas ofertadas para ampla concorréncia.

§ 32 Na hipotese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo ou a especialidade, o candidato

estard automaticamente eliminado do concurso.

§ 42 O candidato eliminado do certame na forma do § 32 deste artigo podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta médica restrita a sua analise, na forma do

disposto nesta Lei Complementar.

O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condigbes para acesso ao local de trabalho e para o desenvolvimento das
atividades que o servidor com deficiéncia devera executar, conforme o previsto no edital de concurso que o aprovou, dentro das
possibilidades, limites e condi¢des propostas pelos pareceres técnicos emitidos pela junta médica e pela unidade de salde e

seguranga do trabalho do érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal.

Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, com base na reserva para pessoas com deficiéncia, serd convocado, com prioridade, sobre novos concursados para

assumir cargo na carreira.

§ 12 A reserva de vagas nos cargos e especialidades, a serem preenchidos por pessoas com deficiéncia, dar-se-a em relagdo a
cada edital de chamada de cada concurso publico, observando-se o limite de vagas reservadas e a ordem de classificagdo das

pessoas com deficiéncia.

§ 22 Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidato, conforme reserva de que dispde o § 12 deste artigo, a chamada do

concurso publico seguira seu curso regular.

§ 32 A nomeagdo do candidato aprovado em concurso na forma do caput deste artigo obedecera ao disposto nos §§ 12 e 29

deste artigo e a ordem de classificagdo no certame.
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Ficam a Prefeitura e a Camara municipal, pelos érgdos da administragdo direta, autdrquica e fundacional, obrigados a
publicar os atos oficiais de convocagdo, bem como, a enviar correspondéncia aos candidatos, convocando-os para preenchimento

de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos editais dos concursos.

§ 12 O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e o seu ndo recebimento pelo candidato, por qualquer

motivo, ndo importard a este qualquer direito, ndo isentando de sua obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais.

§ 22 O ato de convocagdo do candidato aprovado no concurso publico, para assungdo de cargo vago, deverd ocorrer antes do

encerramento do prazo de validade do concurso, incluidas as prorrogagées.

§ 32 Ficam os drgdos incumbidos da realizagdo do concurso publico, autorizados a embutir na cobranga da taxa de inscri¢do a

verba destinada ao envio das mensagens.
§ 42 O candidato regularmente convocado que ndo comparecer ou ndo se fizer representar formalmente na reunido de
preenchimento de vagas, ressalvada a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente documentado, sera

automaticamente eliminado do certame.

§ 52 Caberd ao o 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, a andlise da documentagdo da ressalva prevista no § 42

deste artigo, proferindo decisdo terminativa fundamentada sobre o requerido.

Concluido o concurso publico, o érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, encaminhard o processo para a

homologacdo do Prefeito Municipal, ou no caso do legislativo, do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Assegurar-se-do, aos candidatos, os recursos nas diversas fases do concurso, na forma do edital de cada

certame.
Secao lll
Da Nomeagado e da Designagdo
A nomeagdo é o ato de provimento pelo qual a autoridade municipal, no ambito de cada poder, admite o cidaddo para o
exercicio de cargo publico que lhe é atribuido, e serd feita:
| - em cardter efetivo, nos cargos de provimento efetivo, desde que precedida da devida habilitagdo de concurso publico;
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, seja identificado como de livre provimento; e,

Il - em substituicdo, no impedimento temporario de servidor nomeado para cargo de livre provimento;

Paragrafo Unico. Sendo a substitui¢do por periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) dias consecutivos, o substituto

perceberad a diferenga de vencimentos entre as duas situagdes.

A designagdo é o ato pelo qual o Prefeito Municipal designa servidor publico municipal, ocupante de cargo, emprego ou

fungdo de provimento efetivo, para o exercicio de cargo ou fungdo de confianga que Ihe é atribuido.

§ 12 A designagdo podera ocorrer, também, para substituicdo, no impedimento temporario de servidor nomeado ou

designado para cargo de livre provimento ou para fungdo de confianga.

§ 22 Sendo a substituigdo por periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) dias consecutivos, o substituto percebera a diferenca

de vencimentos entre as duas situagdes.
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O servidor ndo poderda, em hipotese alguma, exercer mais de um cargo em comissao ou fungdo de confianga, ressalvado o

disposto na legislagdo vigente para substituicdo temporaria.

A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em concurso publico, que
quando convocados, na forma da lei, manifestarem interesse e, preencherem os requisitos definidos no edital do certame,

inclusive a aptiddo verificada no exame de salde para admissado.

§ 12 Na reunido de preenchimento de vagas convocada na forma do art. 26 desta Lei Complementar, o servidor deve receber o
rol de documentos e informagGes que devera apresentar e prestar ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, visando a

verificagdo dos requisitos formais para ingresso.

§ 22 Em prazo ndo superior a 10 (dez) dias contados da data de realizagdo da reunido de preenchimento de vagas em que
houve a manifestagdo publica de seu interesse, o candidato apresentara a unidade de cadastro do dérgdo central responsavel pela
gestdo de pessoal, os documentos comprobatdrios das exigéncias do edital e desta Lei Complementar, bem como os elementos

necessarios ao seu assentamento individual.

§ 32 O prazo referido no § 29, deste artigo, podera ser dilatado pelo érgdo central responsdavel pela gestdo de pessoal, apenas
quando n3do for possivel realizar dentro do mesmo, os exames de salde para admissdo e destes obter o resultado, ficando a
referida dilagdo vinculada a data prevista para emissdo do referido atestado de saude ocupacional.

§ 42 Nos casos de convocagdo concomitante de mais de um candidato, observada nesta, rigorosamente, a ordem de
classificagdo e a disponibilidade de vagas para todos os convocados, o adiamento da conclusdo do exame de saude para admissdo
de um dos convocados, por motivo técnico ou caso fortuito, ndo obsta a nomeagdo dos demais, cujos exames admissionais ja
tiverem sido concluidos com sucesso e resultaram na aprovagdo dos mesmos.

Por ocasido da verificagdo de documentos de que trata o art. 31, desta Lei Complementar, o candidato:

| - declarara se exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego, em autarquia,

empresa publica e sociedade de economia mista;

Il - apresentard, em cardter confidencial, declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio; e,

Il - apresentara prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais, na forma da lei.

§ 12 Nos casos em que a verificagdo de regularidade da acumulagcdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, implicar na
prova de afastamento ndo remunerado ou exoneragdo de outro cargo publico, a efetivagdo e comprovagdo das mesmas devera

ocorrer até o momento da posse.

§ 22 A declaragdo de bens serad apresentada em envelope lacrado, autenticado pelo candidato e pela autoridade competente

para empossar e, guardada junto ao prontuario do servidor, apds a posse e inicio do exercicio do mesmo.

§ 32 Nos casos em que a nhomeagdo, a posse ou exercicio ndo se realizarem, independente do motivo, os documentos exigidos

neste artigo serdo devolvidos ao candidato.

§ 42 Somente por determinagdo de comissdo processante, do Tribunal de Contas, do Poder Judiciario ou mediante requisi¢do

do Ministério Publico, é que as declaragdes de bens poderdo ser encaminhadas aos requisitantes, ou tornarem-se publicas.

§ 52 A transgressdo pelo agente publico ao que estatui o § 42 deste artigo envolve responsabilidade sujeita a penalidade

administrativa, de natureza grave, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais aplicaveis.

§ 62 A declaragdo de acumulo de cargos, quando esta houver, deverd ser atualizada anualmente pelo servidor e, quando nédo
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houver, a cada 2 (dois) anos ou por ocasido de recadastramento institucional dos servidores.

§ 72 A declaragdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura em cargo publico, devera ser atualizada, no

minimo, a cada 2 (dois) anos ou por ocasido de recadastramento institucional dos servidores.

§ 82 No caso de servidores ocupantes de cargos de agente politico, de provimento em comissdo ou, ainda, de fungdes de
confianga, a declaragdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura em cargo publico, devera ser atualizada

anualmente ou por ocasido de recadastramento institucional dos servidores.

§ 92 A prova de quitagdo das obrigagOes eleitorais, prestada por ocasido da primeira investidura em cargo publico, deverd ser

atualizada, apds a realizagdo de cada um dos pleitos eleitorais, enquanto durar o exercicio do servidor.

§ 10 A transgressao, pelos servidores, ao que estatui o presente artigo e seus paragrafos para a atualizagdo das declaragdes de
acumulo de cargos, bens e quitagdo eleitoral, implica na suspensdo do pagamento, enquanto perdurar a transgressdo e envolve

responsabilidade sujeita a san¢do administrativa, de natureza média.

Secgao IV

Da Posse

Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico e expressamente, aceita as atribui¢des, os direitos e os

deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade e a condigdo de servidor publico.

§ 12 Somente podera ser empossado aquele que for regularmente nomeado apds a verificagdo documental e o julgamento da

aptidado fisica e mental para exercicio do cargo.

§ 22 Ao tomar posse o novo servidor tera disponibilizado o enderego na rede mundial de computadores onde as leis que
tratam do estatuto, das carreiras e do regime previdencidrio, podem ser encontradas e estdo disponiveis, ou ainda, a critério da

administracdo do referido Poder podera receber copia impressa das referidas leis.

§ 32 Ndo havera posse nos casos de designacdo, readaptagao e reintegra¢do, bem como, no caso de substitui¢do, quando esta
recair em servidor publico j4 nomeado ou designado para o exercicio de cargo, emprego ou fun¢do dos quadros de pessoal da

Administragdo Municipal.
A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se
compromete a observar fielmente os deveres e atribuicdes do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste Estatuto, da

legislagdo vigente e do edital do concurso publico.

§ 12 A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicard a nulidade do ato de nomeacdo e a

punigdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 22 Nos casos de designagdo, mesmo ndo ocorrendo o ato de posse, devera o servidor assinar termo de compromisso com os

deveres e atribui¢des do cargo ou fungdo que passara a exercer.

S3do competentes para dar posse:

| - o Prefeito e o secretario municipal responsdvel pela gestdo de pessoal no caso da administragdo municipal direta e indireta

de quadro de pessoal comum, no Poder Executivo;

Il - o Presidente da autarquia ou fundagdo municipal, detentora de quadro de pessoal auténomo; e,
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Il - o Presidente e o secretdrio da Camara Municipal, no caso dos servidores do Poder Legislativo.

§ 12 Sem prejuizo da responsabilidade, que permanece vinculada as autoridades relacionadas no caput deste artigo, estas

poderdo delegar a servidores efetivos dos érgdos centrais de pessoal, a competéncia nele prevista.

§ 22 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Oes legais para a

investidura no cargo.

A posse devera se verificar no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provimento, prorrogavel,

uma vez, por igual periodo, a requerimento do interessado.
§ 12 O prazo inicial, no caso em que o nomeado ja seja servidor publico municipal regido pelo presente Estatuto e, 0 mesmo
esteja em férias ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, serad contado da data do retorno ao

servigo.

§ 22 O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as forgas armadas, serd contado a

partir da data da sua desincompatibilizagdo do servigo militar.

§ 32 Nos casos de primeira investidura em cargo publico, o servidor que estiver obrigado a aviso prévio no emprego anterior, a
autoridade responsavel pela posse devera dilatar o prazo de posse até o cumprimento da referida obrigagdo, somente se esta
superar o prazo definido para a posse, neste incluido, a prorrogagao.

§ 42 Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagdo sera sumariamente tornado sem efeito.

§ 52 O servidor nomeado que ndo comparecer para posse no prazo definido na forma deste artigo, em virtude da ocorréncia
de caso fortuito ou forga maior, devidamente documentado, podera recorrer da consequéncia prevista no § 42 deste artigo, no

prazo de 2 (dois) dias uteis.

§ 62 Cabera a autoridade responsavel pela gestdo de pessoal, a andlise da documentagdo da ressalva prevista no § 52 deste

artigo, proferindo decisdo terminativa fundamentada sobre o requerido.
§ 72 Da apresentacgdo do recurso somente podera ocorrer:

| - o deferimento do recurso, uma vez comprovada documentalmente a ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, com o

reagendamento da posse a data e hora determinada pela autoridade responsavel pela gestdo de pessoal;

Il - o descumprimento do prazo de recurso previsto no § 52 deste artigo, que implicard no nao recebimento do mesmo e o

indeferimento do pleito, com a consequéncia prevista no § 72, Ill deste artigo; ou,
Il - o indeferimento do pleito com a publicagdo do ato que torna sem efeito a portaria de nomeagao.

§ 82 Ocorrendo o previsto no § 79, | deste artigo, ndo se admitird, em hipdtese alguma, novo reagendamento, no caso de falta

do nomeado a posse agendada em razdo do seu préprio recurso, ficando o ato de nomeagdo sumariamente tornado sem efeito.
Segdo V

Do Exercicio

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo e especialidade,

caracterizando-se pela frequéncia e pela prestagdo dos servigos para os quais o servidor for designado.
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§ 12 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no assentamento individual do

servidor.

§ 292 A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para declarar, para os diversos efeitos, o

exercicio do servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 32 O exercicio do cargo tera inicio no primeiro dia util apds a data da posse ou da publicagdo oficial do ato de provimento,

nos demais casos previstos no art. 12, desta Lei Complementar, em que ndo caiba o ato de posse.

§ 42 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado uma vez, por no maximo 10 (dez) dias, por solicitagdo do interessado

e a juizo da autoridade competente para o ato de provimento.

§ 52 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto sera sumariamente exonerado do

cargo publico.
O servidor nomeado deverd ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

§ 12 A lotagdo inicial do servidor em determinada unidade de trabalho, ndo gera garantia de inamovibilidade, podendo a
administragdo publica, remover o servidor para outro érgdo ou unidade de trabalho, na forma do disciplinado neste Estatuto e na

legislagdo vigente para as carreiras e para a gestdao dos quadros de pessoal.

§ 22 Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos

previstos neste Estatuto, ou mediante prévia autorizagdo do Prefeito ou da mesa da Camara Municipal.

§ 32 O servidor devera ter exercicio no cargo e especialidade para o qual tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-lhe

atribuicGes diferentes das definidas em lei ou regulamento, como proéprias do cargo e da especialidade.

Subsecdo |

Da Cessdo Para Outro 6rgado

Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos érgdos da administragdo do Poder Executivo ou Legislativo, com ou sem

onus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagdo da autoridade competente.

Cessdo é o exercicio, com ou sem Onus para o municipio, de servidor ou empregado, em outros 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judicidrio, do préprio ou de outros municipios, dos estados, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante

convénio, para entidades ndo governamentais reconhecidas por lei municipal como de interesse publico.
§ 12 Para atender as entidades ndo governamentais que prestem servicos considerados complementares as agbes da
prefeitura, o executivo poderd optar pela cessdo de servidores ou pela concessdo de subvencdo, a titulo de reforgo dos recursos

destinados ao custeio de pessoal.

§ 292 A cessdo de servidor em estagio probatério podera ser autorizada mediante suspensdo do periodo de avaliagdo

probatdria, que se completard quando do seu retorno ao servigo publico municipal.

§ 32 A cessdo do servidor na forma deste artigo sera negada quando ndo atender ao interesse publico ou prejudicar a

prestacdo de servigo publico essencial a populagdo.

§ 42 A cessdo far-se-a, pelo prazo de até 2 (dois) anos, mediante ato do titular do Poder ao qual o servidor esta vinculado, que

devera indicar a quem cabe o 6nus da cessao.
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§ 52 A revalidagdo da cessdo somente ocorrerd por interesse da administragdo, mediante ato do titular do Poder ao qual o

servidor estd vinculado, em até 10 (dez) dias antes do término, do prazo previsto no § 42 deste artigo.

§ 62 Findo o periodo de validade da cessdo, ndo havendo revalidagdo na forma do § 52 deste artigo, o servidor devera
reapresentar-se ao érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente posterior do seu término, para ser

reinserido ao quadro de servidores do Poder ao qual esta vinculado.

§ 72 A cessdo do servidor ou a sua renovagdo dependera da aquiescéncia do servidor a ser cedido, ressalvadas as hipdteses

formalmente motivadas de excepcional interesse publico.

Subsegdo Il

Do Afastamento Automatico Por Prisdo

O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia de pronuncia,
denuncia ou condenagdo por crime, sera considerado afastado do exercicio do cargo, até a decisdo final transitada em julgado ou,

até a soltura.

§ 12 Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal e a unidade da
estrutura municipal responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, a ocorréncia da

reclusdo, visando a efetivagdo do afastamento e a andlise do pedido de auxilio reclus3do.

§ 22 Na forma e nas condigBes previstas na lei que tratar do regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, os

dependentes do servidor poderdo ter direito ao auxilio reclusdo, concedido enquanto perdurar o afastamento.

§ 32 No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor, continuara ele afastado até o

cumprimento da pena, enquanto estiver recluso.

Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar ao d6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal para

reinicio do exercicio no primeiro dia Util apds a data da soltura, constante do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade.
§ 12 Cabe ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal:

| - destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvigdo o servidor devera ser encaminhado

preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da recluséo; e,

II - informar, quando couber, ao 6rgao municipal responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio
de Itupeva o reinicio do exercicio do servidor visando a suspensdo do pagamento auxilio reclusdo aos dependentes, tendo em vista

a reinser¢do do mesmo na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 22 No caso de o servidor se apresentar ao 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio apds o
dia previsto no caput deste artigo e antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que Ihe
concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho, punivel na forma prevista nesta Lei

Complementar.
§ 39 Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que concedeu a liberdade ao servidor afastado por
prisdo, ndo se verificando a apresentagdo do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de demissdo na

forma prevista nesta Lei Complementar.

O tempo de reclusdo, salvo nos casos de sentenca transitada em julgado que absolva o servidor, ndo pode ser contado para
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nenhum dos efeitos deste Estatuto ou quaisquer outros relacionados a sua carreira ou vida funcional, observado o disposto na lei

que disciplinar o regime proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva.

Subsecdo IlI

Do Exercicio de Mandato Eletivo

O servidor investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara automaticamente afastado do seu cargo.

§ 12 O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu cargo, por todo o periodo do mandato,

sendo-lhe facultado optar pela remuneragao do cargo de provimento efetivo.

§ 22 O servidor investido no mandato de Vice-Prefeito ou de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, podera

continuar em exercicio percebendo as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 32 Ndo havendo a compatibilidade a que se refere o § 22 deste artigo ou nos periodos em que o Vice-prefeito estiver como

Prefeito em exercicio, aplicar-se-do as normas previstas no caput deste artigo.

§ 42 A contagem de tempo para aposentadoria e a forma de contribui¢do previdenciaria do servidor afastado na forma deste

artigo serdo disciplinadas na lei que tratar do regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva.

Secgao VI

Da Avaliagdo Probatéria

Como condigdo essencial para a aquisi¢do da estabilidade, o servidor nomeado para cargo ou emprego de provimento
efetivo ficard sujeito ao programa de avaliagdo probatéria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, a partir da
data de admissdo, durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da especialidade, serdo objetos de avaliagdo

especial de desempenho.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo probatdria é o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptidao e a capacidade demonstrada

no trabalho pelo servidor nomeado para cargo ou emprego de provimento efetivo em cumprimento de estagio probatdrio.
O programa de avaliagdo probatdria, gerido pelo 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, se caracterizara como
processo pedagogico, participativo e integrador e, suas acOes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o

programa de capacitagdo e aperfeicoamento disciplinado na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Paragrafo Unico - A avaliagdo probatdria dos servidores do Poder Legislativo serd realizada segundo a sua legislacdo especifica,

aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as normas desta se¢do. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 424/2017)
Sdo objetivos do programa de avaliagdo probatdria, sem prejuizo de outros que a lei vier a determinar:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario, tendo em vista a satisfagdo dos usuarios dos
servigos da Prefeitura ou da Cadmara Municipal de ltupeva, a busca da eficacia no cumprimento da fungdo social e o objetivo

permanente de realizagdo dos direitos da cidadania;

II - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura ou da Camara Municipal, visando aprimorar as metas, os objetivos e o

desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;
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IV - identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos contidos no planejamento
institucional;
V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condig¢Ges de trabalho; e,

VII - propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagidrio e assungdo do papel social que desempenha, como servidor

publico.
A avaliagdo probatdria sera realizada durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do servidor
estagiario, ressalvadas as hipdteses de suspensdo previstas no decreto que regulamenta esta Lei Complementar, observando-se o

seguinte procedimento:

| - a avaliagdo probatdria serd submetida, posteriormente, a julgamento da comissdo permanente de avaliagdo probatéria,

especialmente constituida para esta finalidade;

Il - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliagdo, periodicamente, bem como do julgamento da

comissdo permanente de avaliagdo; e,

Il - o servidor podera enviar avaliagdo prépria, com base no mesmo instrumento de avaliagdo, semestralmente.

Paragrafo Unico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os prazos e os indices de aproveitamento da
avaliagdo probatdria deverdo ser regulamentados por ato do Poder Executivo e Legislativo, para os seus respectivos quadros de

pessoal, no prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta Lei Complementar.

A avaliagdo probatdria que sera realizada através de instrumento de avaliagdo, a ser elaborado pelo érgdo central

responsavel pela gestdo de pessoal, terd como objetivos especificos:

| - detectar a aptiddo do servidor estagiario e a necessidade de sua integracdo nas diversas atividades, visando a qualidade do

trabalho;

Il - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagiarios de modo que os mesmos sejam aproveitados, na

forma mais adequada ao conjunto de atividades da unidade;
Il - identificar necessidades e aspiracGes de capacitacdo e de aperfeigopamento dos servidores estagidrios;
IV - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

V - identificar a necessidade de remogdo dos servidores estagiarios para outra unidade de trabalho ou de recrutamento de

novos servidores;
VI - identificar os problemas relativos as condigdes de trabalho da unidade;

VII - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos desenvolvidos na unidade, tendo em vista as

necessidades dos usuarios;
VIII - fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Prefeitura ou da Camara Municipal de Itupeva;

IX - alimentar o sistema de informagGes integrado, destinado a subsidiar a gestdo e o desenvolvimento de pessoal;
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X - Verificar o cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais; e,
XI - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que o mesmo ndo podera se ausentar por mais

de 12 (doze) dias, consecutivos ou ndo, ao longo do periodo de avaliagdo de estagio probatdrio, excluidas as licengas para

tratamento de saude e as faltas legais.
N&o serd permitido ao servidor em estdgio probatério:
| - a alteragdo de lotagdo a pedido;
Il - a licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza; e,

Il - a cessdo funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer 6rgdos que ndo componham a estrutura da administragdo direta ou

indireta do Poder ao qual estd vinculado.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela administracdo de relevante interesse publico,

mediante ato devidamente motivado.

Sera suspenso o coOmputo do estagio probatério nos seguintes casos:
| - exercicio de fungGes estranhas ao cargo;
I - licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; e,
Il - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas; e,

b) suspensdes disciplinares.

§ 12 Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo considerados todos os dias em que o servidor esteve em licenga ou em
afastamento dentro do mesmo més e, no caso das licengas para tratamento de salde somar-se-3o os periodos de concessdo da

mesma natureza ou conexa, segundo a versdo atualizada do cdédigo internacional de doengas.

§ 22 As licengas a gestante e adotante, previstas e reguladas nesta Lei Complementar, constituem as Unicas excegGes ao

disposto no inciso Il, do caput, deste artigo, ndo ensejando, portanto a suspensdo do cOmputo do estagio probatério.

A comissdo permanente de avaliagdo probatdria, no ambito do Poder Executivo, sera nomeada pelo Prefeito Municipal,

com mandato de 2 (dois) anos, e serd composta na forma que o regulamento dispuser, observada a garantia de participagdo da
representacdo sindical dos servidores no colegiado e a paridade entre as representacées dos servidores e da administragdo.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 424/2017)

Paragrafo Unico. A presidéncia da comissdo permanente de avaliagdo probatdria sera ocupada por um dos representantes da
administragdo, cabendo a este o voto decisério em caso de empate na votagdo ordinaria de qualquer matéria sob a apreciagdo da

comissao.

Sdo atribui¢des da comissdo permanente de avaliagdo probatéria, sem prejuizo das que forem regulamentadas por

decreto:
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| - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagdo probatdria para uniformizar parametros e mecanismos, bem

como para tirar duvidas acerca do procedimento da avaliagdo probatoria;
Il - analisar e julgar o resultado das avaliagdes encaminhadas pelo responsdvel pela avaliagdo probatdria;

Il - concluir pela manutencdo, efetivacdo ou exoneragdo do servidor cujo desempenho ndo atenda ao estabelecido nesta Lei
Complementar e no regulamento, baseando-se no parecer do responsavel pela avaliagdo probatdria e pela avaliagdo do préprio

servidor estagiario;
IV - dar ciéncia ao servidor da avaliagdo realizada; e,

V - encaminhar ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, para arquivamento, anotagdes e providéncias, os

documentos referentes a avaliagdo de desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Paragrafo Unico. E vedado qualquer tipo de remuneracdo para os integrantes da comissdo permanente de avaliagio

probatodria, em razdo de participagdo nesta.

A avaliagdo probatdria do servidor estagidrio, sempre baseada nos planos de metas contidos nos instrumentos de
avaliagdo, devera observar em todos os casos, se as condi¢bes de trabalho, acordadas e constantes do instrumento de avaliagdo,

foram postas a disposi¢do do servidor estagiario.

O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmagdo no estagio probatério, recebendo nota de
aproveitamento inferior a contida na regulamentagdo especifica, poderd apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a

contar da data da ciéncia do parecer.

§ 12 O parecer e a defesa serdo julgados pela comissdo permanente de avaliagdo probatdria, no prazo de 10 (dez) dias, a

contar da data da apresentagdo da defesa do servidor avaliado.

§ 22 O servidor sera cientificado da decisdo da comissdo permanente de avaliagdo probatdria no prazo de 5 (cinco) dias,
podendo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da decisdo, interpor recurso ao secretdrio municipal responsavel pela gestdo de

pessoal.

§ 32 A avaliagdo probatdria devera processar-se de modo que a exoneragdo do servidor, quando for o caso, possa ser

determinada antes de findo o prazo do estégio.

§ 42 O ato de exoneragdo do servidor submetido ao estdgio probatdrio, com base na decisdo que concluir pela desaprovagdo

do mesmo, sera fundamentado.
A aprovagdo na avaliagdo do estagio probatério importara na efetivagdo e na aquisi¢do de estabilidade do servidor.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, adquire estabilidade apds 36

(trinta e seis) meses de efetivo exercicio e aprovagdo na avaliagdo probatdria prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Quando em estagio probatdrio, o servidor estagiario s6 serd exonerado do cargo apds a observancia dos
artigos 45 a 56 desta Lei Complementar ou, demitido, mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser

antes de concluido o periodo de estagio, garantida em qualquer hipdtese a ampla defesa do interessado.
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O servidor estavel perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, quando assim for determinado; ou,

Il - mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se tenha assegurado a ampla defesa e, que conclua pela sang¢do

disciplinar de demissao.

CAPITULO Il
DA REINTEGRAGAO E DA READMISSAO

A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel, no cargo ou especialidade anteriormente ocupado ou, naquele
resultante da transformacdo do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissdo, em virtude de sentenga judicial,

sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 12 Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade na

forma do disposto neste Estatuto, para este instituto juridico.

§ 22 Havendo a reintegragdo e inexistindo cargo vago, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade, se
estavel, serd, conforme o caso, reconduzido ao cargo e a especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo e especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de

servigo.

§ 32 Havendo a reintegracdo e inexistindo cargo vago, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade, se ndo
for estavel, sera posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até a existéncia de vaga que

permita o aproveitamento.

§ 49 Cientificado formalmente da decisdo judicial que determinar a reintegra¢do, o 6rgao incumbido da defesa do municipio
representard imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o ato de reintegragdo no prazo maximo de 30

(trinta) dias, salvo se a sentenga estipular prazo diverso, que devera ser obrigatoriamente, observado.

§ 52 A reintegracdo obedecerd as diretrizes dispostas neste estatuto e na legislagdo vigente para as carreiras e a para a gestdo

de pessoal.

§ 62 O servidor reintegrado sera submetido a exame de salde e, sera readaptado ou aposentado se considerado incapaz para

o exercicio das atribuigdes do cargo ou da especialidade.

A Readmissdo é a reinvestidura do servidor estdvel, no cargo ou especialidade anteriormente ocupado ou naquele,
resultante da transformagdo do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissdo em virtude de decisdo

administrativa, sem direito a ressarcimento das vantagens do cargo.
§ 12 A readmissao do servidor demitido sera obrigatoriamente precedida de reexame do processo administrativo que concluiu
pela sua demissdo, em que fique demonstrada a decisdo injusta ou errénea e a inexisténcia de inconveniente, para o servico

publico na decretagdo da medida.

§ 22 A readmissdo sera feita no cargo e especialidade anteriormente exercida pelo servidor, ou, se transformado, no cargo ou

especialidade resultante da transformagdo.

§ 32 Ndo haverd readmissdo quando o cargo ja estiver provido ou houver candidato habilitado em concurso para provimento

do mesmo.

§ 42 Fica vedada a readmissdo nos casos em que o servidor foi exonerado a pedido.
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§ 52 A readmissdo far-se-a por ato administrativo e dependerd de aptiddo do servidor comprovada em exame de saude.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Reversdo é o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo publico, apés verificagdo de que ndo subsistem os

motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos

da aposentadoria.
§ 22 A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragdo, desde que:
| - 0 aposentado tenha solicitado a reversdo;
Il - a aposentadoria tenha sido voluntaria;
Il - 0 aposentado tenha sido estavel quando em atividade;
IV - a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagdo; e,
V - haja cargo ou emprego vago.

§ 32 A reversdo de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo e especialidade ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se

transformado, no cargo e especialidade resultante da transformacdo.

§ 42 Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer suas atribuicdes como excedente ou ocupar cargo de natureza

e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado, exceto no caso previsto no § 29, |l, deste artigo.

§ 52 Serd tomada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse ou

nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para concessdo da nova aposentadoria, observadas as

regras de contribuigdo constantes da lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de Itupeva.

O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragdo do cargo e especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a que

tem direito como aposentado.

O servidor de que trata o § 22 do art. 61, somente tera os proventos da nova aposentadoria, calculados com base nas

regras posteriores a primeira aposentadoria se permanecer pelo menos 10 (dez) anos no cargo.
N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado idade que implique em menos de 10 (dez) de efetivo exercicio
apo6s a reversdo, em razdo da idade limite para a aposentadoria compulséria, prevista na Constituigdo Federal e sua

regulamentacgdo.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO

O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo e
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especialidade de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, a juizo e no interesse da administragdo.

§ 19 Se, excepcionalmente, o aproveitamento ocorrer em cargo de padrdo de vencimento inferior ao do anteriormente

ocupado, tera o servidor direito a diferenca.

§ 29 Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada a sua denominagdo, deverad ser aproveitado nele, o

servidor posto em disponibilidade.

§ 32 Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de
até 30 (trinta) dias Uteis, contados da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por junta

médica oficial, que dard inicio a processo de satide na forma prevista neste Estatuto.
§ 42 A cassagdo da disponibilidade importa na demissdo do servidor publico.

O 6rgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em

disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgdos da administragdo publica municipal.

§ 12 Em nenhum caso poder3d efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecdo de salde, fique provada a capacidade

para o exercicio do cargo e especialidade.

§ 22 Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abre-se o processo de saude, na forma desta Lei

Complementar.

§ 32 No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade, no caso de empate, o que
contar mais tempo de servigo publico municipal e, sendo necessério aquele que tiver maior nimero de dependentes e o mais

idoso.

CAP{TULO VI
DA LIMITACAO E DA READAPTACAO

Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo ou especialidade, de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo permanente que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do de saude ndo acarretando, em

hipotese alguma, aumento ou decréscimo de vencimentos ou remuneragdo do servidor.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado por invalidez com base em laudo médico

oficial, com proventos proporcionais ou integrais, conforme o disposto na legislagdo vigente.

§ 22 Quando a limitagdo for permanente e abranger as atribui¢des essenciais do cargo ou funcdo, a readaptacao sera efetivada
em cargo ou especialidade de atribuicSes afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia
hierarquica e de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade, conforme

o disposto nesta lei até o surgimento da vaga quando sera aproveitado na forma deste Estatuto.

§ 32 Inexistindo no quadro de pessoal cargo e especialidade, que permita a equivaléncia prevista no § 22 deste artigo,

restando, portanto, impossivel a aplicagdo do instituto da readaptagdo, aplicar-se-a ao caso o determinado no § 12 deste artigo.

§ 42 Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realiza a readapta¢do e o servidor retornara ao exercicio

integral das atribuigdes de seu cargo e especialidade, quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 52 Quando a limitagdo for irreversivel apenas para determinadas atribui¢des, ndo integrantes do nucleo essencial, de seu
cargo ou fungdo, o servidor permanecerd nele, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que

aquelas que forem vedadas ndo impegam o exercicio do nucleo essencial das atribui¢des que lhe foram cometidas.
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§ 62 O d6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal promovera a readaptagdo do servidor que devera assumir o cargo ou
fungdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais, apuradas na forma deste Estatuto,
considerando-se como, o descumprimento do prazo, previsto neste paragrafo, como falta de natureza grave.

Fica expressamente vedada a readaptagdo para cargo de provimento em comissao ou fun¢do de confianga.

CAPITULO VII
DA RECONDUGAO

Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo ou especialidade anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo do servidor em estdgio probatdrio relativo a outro cargo ou especialidade; e,

Il - reintegragcdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o servidor serd aproveitado em outro de
mesma natureza e hierarquicamente equivalente, observado o disposto neste Estatuto, acerca da disponibilidade em caso de

impossibilidade da recondugéo.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio e para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, o Executivo e o Legislativo municipal, bem como os seus 6rgdos da administragdo indireta poderdo efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigOes e prazos definidos nesta Lei Complementar.

§ 12 Considera-se como excepcional interesse publico, para efeito deste artigo:

| - estado de calamidade publica;

Il - a situagdo de emergéncia, desde que a sua solugdo implique necessaria e justificadamente na admissdo de pessoal

temporario;
Il - manutengdo de servigo publico essencial interrompido, desde que ndo diretamente por ato da municipalidade;
IV - conclusdo de obra ou servigo inadidvel, cuja paralisagdo traga prejuizos ao erario publico ou a sociedade como um todo;
V - realizagdo de campanhas de salde e de servigos de higiene e limpeza de carater urgente;
VI - combater surtos epidémicos; e,
VII - atender a outras situagdes de urgéncia, devidamente justificadas.
§ 29 Para o disposto no inciso Il do § 12 deste artigo, considera-se servigo publico essencial:
| - transporte coletivo;
I - coleta de lixo;

Il - atendimento a saude e substituicdo de profissionais da area de saude;

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/387/lei-complementar-n-387-2015-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-... 24/224


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-itupeva-sp

20/02/25, 13:46

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itupeva - SP
IV - fornecimento de agua;
V - servigo funerario e de cemitérios; e,

VI - atividades de educagdo, relacionadas com o atendimento direto ao alunado e substituicdo de profissionais da area de

educagdo.

A contratagdo de pessoal a que se refere este capitulo dar-se-a pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por

prazo determinado de até 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo.

§ 12 Em caso de contratagdo visando a substituicdo de servidor em afastamento legal, o prazo do referido contrato podera ser

equiparado ao prazo de licenga concedido, observado o limite do caput deste artigo.

§ 22 O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante processo seletivo simplificado, para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 32 Os processos administrativos que tratardo das justificativas para contratagdo de servidores temporarios, deverdo conter a

superior autorizagdo do titular do Poder a que se referem.

§ 42 O servidor admitido por excepcional interesse publico exclusivamente para substitui¢des, que exercer suas atribuigdes em

mais de uma unidade de trabalho, terd como lotagdo o local indicado pela secretaria municipal a qual estiver vinculado.

CAPITULO IX
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,

para outro de 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:
| - interesse da administracdo;
Il - equivaléncia de remuneracao;
Il - manutengdo da esséncia das atribui¢es do cargo e especialidade;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; e,
VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e especialidade e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos,

inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgdo ou entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos e vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre os 6rgdos e entidades

da administragdo publica municipal, envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo e especialidade ou declarada sua
desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estidvel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma deste Estatuto.
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§ 42 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob a responsabilidade do érgdo
central responsavel pela gestdo de pessoal, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado

aproveitamento.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Remogdo é o deslocamento do servidor, independente da forma de provimento, de uma unidade de trabalho para outra, a

pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal.
§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
| - de oficio, no interesse da administragdo; ou,
Il - a pedido do servidor, a critério da administragao.

§ 22 Nos casos de alteragdo da estrutura administrativa os processos de remogdo, decorrentes da mesma, deverdo ter
natureza coletiva, aplicdvel tantos aos servidores efetivos quanto aqueles ocupantes de cargo ou fun¢do de provimento em
comissdo, e ser orientados pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficcia e da moralidade publica, respeitando-se

as necessidades institucionais.

O processo e os critérios para a remogdo do servidor sdo regulados neste Estatuto, na lei que tratar das carreiras dos

servidores municipais e em decreto especifico.

§ 192 Os processos de remogdo quando ndo forem praticados em consequéncia de recomendagdo de saude e seguranga do
trabalho, deverdo ser orientados pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficicia e da moralidade publica,

respeitando-se as necessidades institucionais.

§ 22 A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a concordancia das respectivas chefias,

desde que atendida a conveniéncia administrativa.

§ 32 O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em
férias, licenca ou desempenho de cargo em comissdo, hipdtese em que devera se apresentar no primeiro dia util apds o término do

impedimento.

§ 42 Nos casos especificos da clientela regida complementarmente pelos titulos IV, V e VI deste Estatuto, aplicar-se-a o

instituto da remogdo com os processos e critérios neles disciplinados, tendo em vista as suas peculiaridades.

CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO

Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo ou fungdo de provimento

efetivo ou em comissdo, na forma e nas condigdes previstas nesta Lei Complementar.

§ 12 A substituigdo de cargo em comissdo recaird, a juizo da autoridade competente para a designagdo, preferencialmente em
servidor publico que possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo do substituido e, cuja remuneragdo

seja a mais proxima ao servidor substituido.

§ 22 A substituicdo de fungdo de confianga recaird sempre, mediante livre escolha da autoridade competente para a
designacdo, preferencialmente em servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, que possua habilitagdo para o

desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo do substituido e que, preferencialmente, seja detentor de remuneragdo mais
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préxima ao servidor substituido.

§ 32 A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a eventual diferenga entre a sua

remuneragdo e a do substituido.

§ 42 Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira, havera substituicdo apenas nos casos, previstos como

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma e nas condigGes previstas para tal neste Estatuto.

A autoridade competente para nomear serd competente para formalizar, por ato préprio, a substituicdo que ocorrerd

enquanto perdurar o impedimento do titular.

§ 19 A designacgdo para substituicdo poderd, a juizo do Prefeito Municipal, ser formalizada em carater eventual visando a

inexisténcia de vazio de diregdo, nos casos de impedimento do titular do cargo ou fungdo a ser substituida.

§ 22 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e especialidade que ocupa, o exercicio das
atividades de diregdo, coordenacdo ou chefia e os de secretdrio municipal, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e, quando for o caso, na vacancia do mesmo.

§ 32 O substituto fara jus a remuneragdo, estabelecida em lei especifica, pelo exercicio do cargo e especialidade, cargo em
comissdo, fungdo de dire¢do ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 21 (vinte e um)

dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.

§ 42 O substituto que entrar em gozo de férias sé fara jus aos vencimentos do cargo que estiver exercendo, desde que esteja

no exercicio da substituigdo mais de um ano.

§ 52 Excetua-se do disposto nos §§ 32 e 42 deste artigo, os casos em que a descrigdo das atividades, do cargo e especialidade

ocupados pelo servidor substituto, abranger as referentes a substituicdo do titular.

A substituicdo serd automatica quando prevista previamente em lei e, dependerd de ato da autoridade competente

quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.
A reassungdo do titular do cargo ou fungdo faz cessar, automaticamente os efeitos da substituicao.

CAPITULO XlI
DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado

em qualquer dos casos o teto remuneratério aplicavel aos servidores publicos municipais de ltupeva:
| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,
Il - de dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissdes regulamentadas.

§ 12 Compreendem-se, na ressalva de que trata este artigo, as exceg¢des previstas no inciso | do paragrafo Unico do art. 95 e na

alinea "d" do inciso Il do § 52 do art. 128 da Constituigdo Federal.

§ 22 A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungBes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedade de

economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico municipal, estadual e federal.
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§ 32 Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite maximo de remunerag¢do dos servidores publicos, sera o dos valores

estipulados em lei para o teto remuneratério no municipio.

§ 42 O servidor ndo podera, em hipdtese alguma, exercer mais de um cargo em comissado ou fungdo de confianga, ressalvado o

disposto neste Estatuto para substituicao tempordria.

§ 52 Os servidores que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo ilicita, deverdo comunicar o fato ao 6rgdo de pessoal,

sob pena de responsabilizagdo, nos termos da lei.

§ 62 O processo de apuragdo da acumulagdo ilicita, serd conduzido na forma disposta no titulo IX desta Lei Complementar.
O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou fungbes
de provimento efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de confianga, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos e, deixard de exercer as atividades destes em virtude daquelas impostas pelo cargo ou fungdo para a qual foi
designado.

Paragrafo Unico. O afastamento das atividades, previsto neste artigo, podera deixar de ocorrer, quando autorizado pelo érgado
central responsavel pela gestdo de pessoal, apenas em relagdo a um dos cargos, empregos ou fungBes de provimento efetivo, se

houver compatibilidade de horario e interesse publico.

CAPITULO XlII
DA VACANCIA DE CARGOS

Dar-se-4a vacancia, quando o cargo, emprego ou fungdo publica ficar destituido de titular, em decorréncia de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - readaptagdo;

IV - aposentadoria; ou,

V - falecimento, comprovado através de declaragdo formal de dbito.
Dar-se-4 a exoneragdo:

| - a pedido; ou,

I - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga;

b) ndo forem satisfeitas as condigdes de aprovagdo no estagio probatodrio;

c¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido neste Estatuto; ou,

d) tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo Unico. Quando em estédgio probatdrio, o servidor sé podera ser exonerado do cargo apds a decisdo na avaliagdo
probatéria prevista nesta Lei Complementar ou, demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se

impuser antes de concluido o periodo de estagio probatdrio.

A demissdo aplicar-se-a exclusivamente como sang¢do administrativa disciplinar, nos casos e condi¢Ges previstas neste
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Estatuto, tanto para os cargos de provimento efetivo, quanto para os cargos de provimento em comissdo e para as fungbes de

confianga.

A vaga ocorrera:

| - na data do falecimento do servidor;

Il - no dia em que o servidor completar a idade que impde a aposentadoria compulséria, na forma do disposto na Constituigdo

Federal e sua regulamentacgdo;

IIl - no dia em que entrar em vigor lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento, ou da que determinar esta

ultima medida se o cargo ja estiver criado; ou,

IV - na data da publicagdo do ato que readaptar, exonerar, demitir ou aposentar o servidor, salvo se o referido ato indicar

expressamente outra data para a vacancia.

CAPITULO XIV
DA DISPONIBILIDADE

O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for

extinto por lei, bem como nas demais hipdteses previstas neste Estatuto.

§ 12 A remuneragdo do servidor em disponibilidade sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio decorrido antes da

declaragdo de disponibilidade.

§ 22 A remuneragdo da disponibilidade serd revista, da mesma forma e sem distingdo de indices, sempre que, em virtude da

revisdo geral de vencimentos, houver modificagdo da remuneragao dos servidores em atividade.
§ 32 O servidor em disponibilidade podera ser, a seu pedido, posto a disposi¢do de outro érgdo da administragdo publica.

§ 42 Os casos especiais de declaragdo de disponibilidade, inclusive os que abrangem os servidores ndo estaveis, sdo, apenas,

os definidos neste Estatuto.

A extingdo do cargo e a consequente deflagragdo do processo de disponibilidade far-se-a depois de constatada e declarada

a desnecessidade dele e, somente efetivar-se-a quando verificada a impossibilidade de redistribuicdo do cargo com seu ocupante.
§ 12 Quando atingir mais de um servidor, a disponibilidade serd aplicada na seguinte ordem:
| - ao que tenha ingressado no servigo publico sem prestagdo de concurso publico, na seguinte ordem:

a) ao que conte menos tempo de servigo publico;
b) ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;
c) ao menos idoso; e,

d) ao de menor nimero de dependentes.
Il - ao que tenha ingressado no servigo publico através de concurso publico, na seguinte ordem:

a) ao que conte menos tempo de servigo publico;
b) ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;
c) ao menos idoso; e,

d) ao de menor nimero de dependentes.
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§ 22 Na contagem de tempo de servigo, para fins deste artigo, serdo observados os preceitos aplicdveis a aposentadoria.

O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas previstas neste Estatuto e na lei que tratar do regime

proprio de previdéncia do municipio.

Paragrafo Unico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade serd contado unicamente para efeito de

aposentadoria.

O servidor em disponibilidade podera ser nomeado para cargo em comissdo, percebendo, durante o exercicio desse cargo,

a diferenga entre o vencimento ou remunerac¢do do cargo efetivo e o relativo ao cargo em comissdo.
Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade, ndo podera ser designado para exercicio de fungdo de confianga.

CAPITULO XV
DA APOSENTADORIA

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais
Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a legislagdo em vigor, em especial, a lei municipal que disciplina o
regime proprio de previdéncia do municipio de Itupeva, o servidor publico municipal serd aposentado:

| - voluntariamente por:

a) idade e tempo de contribui¢do; ou,

b) idade proporcionalmente ao tempo de contribuigdo;
Il - por invalidez permanente; e,
Il - compulsoriamente, na idade prevista na Constituicdo Federal e sua regulamentacdo.

§ 12 As matérias acerca da aposentadoria ndo tratadas neste Estatuto sdo reguladas pela lei que disciplina o regime préprio de

previdéncia do municipio de Itupeva.

§ 22 A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da publicagdo do ato na forma da Lei Organica Municipal e da lei que

disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de Itupeva.

§ 32 Em todos os casos previstos neste artigo, o desligamento do servidor far-se-a obrigatoriamente no dia posterior a sua

aposentadoria, seja ela voluntaria, por invalidez permanente ou compulséria.
§ 42 Com o desligamento previsto no § 32 deste artigo, dar-se-a a vacancia do cargo publico.
O provento da inatividade sera revisto, na forma que a legislacdo especifica dispuser.

§ 12 A remuneragdo resultante dos proventos da aposentadoria ndo sera superior nem ao teto remuneratério disciplinado

neste Estatuto nem a remuneragdo da atividade e, ndo serd inferior a 100% (cem por cento) do saldrio minimo vigente no Pais.

§ 22 A extensdo de quaisquer beneficios e vantagens, concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes

de transformagédo ou reclassificagdo de cargos, posteriormente a aposentadoria dos servidores aposentados, dependera de lei e
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devera atender aos limites e vedagdes contidas na Constituicdo Federal e na lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do

municipio.

Segdo Il

Da Aposentadoria Voluntaria

O servidor sera aposentado voluntariamente por idade e tempo de contribui¢do ou por idade, com proventos calculados
na forma da lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de Itupeva, observadas as regras e hipdteses previstas

na Constituicdo Federal e nas disposi¢cGes das emendas constitucionais que versam sobre a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria os servidores que tiverem a sua jornada de trabalho
majorada, além dos requisitos de tempo de servico e idade contidos na lei que disciplinar o regime proéprio de previdéncia do
municipio de Itupeva, nela deverdo permanecer por 5 (cinco) anos antes da aposentadoria, sob pena de se utilizar como referéncia

de cdlculo a jornada anteriormente praticada.

Secao Il

Da Aposentadoria Por Invalidez

A aposentadoria por invalidez depende de inspegdo médica e sé serd determinada depois de verificada a impossibilidade

de readaptacdo do servidor.

§ 12 A aposentadoria por invalidez, salvo disposicdo expressa em contrario, serd ordinariamente precedida de licenga para
tratamento de salde na forma estabelecida neste Estatuto e na lei que disciplinar o regime proprio de previdéncia do municipio de

Itupeva.

§ 22 A aposentadoria por invalidez, quando ndo decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas neste Estatuto e na lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de

Itupeva, terd proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 392 A aposentadoria decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas na legislagdo municipal, terd proventos integrais, na forma da lei que disciplinar o regime proéprio de previdéncia do

municipio de Itupeva.
Secdo IV

Da Aposentadoria Compulséria

A aposentadoria compulsdria é automatica e gera proventos proporcionais na forma deste Estatuto e da lei que disciplinar

o regime proprio de previdéncia do municipio de ltupeva.

Paragrafo Unico. O retardamento da portaria que declarar a aposentadoria compulséria, ndo impedira que o servidor se afaste

do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Além do previsto na Constituicdo Federal, neste Estatuto e em outras normas legais, sdo direitos dos servidores publicos

municipais:
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| - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes em boas condi¢des de higiene, saude e seguranga e, material técnico e

operacional, suficientes e adequados ao exercicio, com eficacia, de suas fungdes, com vistas ao interesse social;

Il - ser respeitado por autoridades e usuarios, enquanto profissional e ser humano, assegurando-se a igualdade de tratamento

no plano profissional, técnico e politico;
Il - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislagdo especifica;

IV - ter a seu alcance informagdes profissionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com

suporte profissional que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho; e,
V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, pos-graduacgdo, atualizagdo, especializagdo profissional,
aperfeicoamento e extensdo universitaria, seminarios, encontros, congressos sem prejuizo da sua remuneragdo, subordinado ao

interesse publico e, desde que devidamente autorizado.

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO

A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

§ 12 O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.

§ 22 E contado, para todos os efeitos desta Lei Complementar, qualquer tempo de servico publico prestado ao municipio de
Itupeva, ressalvadas as disposigdes contidas neste diploma legal e na lei que disciplina o regime de previdéncia ao qual o servidor

estiver vinculado.

§ 32 Em regime de acumulagdo é vedado contar tempo de um dos cargos ou funges para reconhecimento de direito ou

vantagens em outro.
Os critérios de apuragdo e contagem de tempo de efetivo exercicio do cargo de agente politico, do cargo em comissdo ou
ainda da fun¢do de confianga, obedecerdo a mesma disciplina aplicavel aos cargos e empregos de provimento efetivo, inclusive

quanto aos dias em que o servidor estiver afastado do servico em virtude de férias, licengas diversas e outros afastamentos.

Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo,

estiver afastado do servigo em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, até 7 (sete) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de conjuge, irmdos, ascendentes e descendentes até o 12 (primeiro) grau, madrasta, padrasto avos,

netos e, enteados e menores sob a sua guarda ou tutela, até 7 (sete) dias consecutivos;
IV - luto por falecimento de genros, noras, sogro e sogra, até 2 (dois) dias consecutivos;
V - auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e exames, conforme regulamentagdo municipal;
VI - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

VIl - convocagdo para o servigo militar;
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VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - licenga para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, ressalvadas as disposi¢des especificas para

progressdo e licengas, contidas nos dispositivos constitucionais, neste Estatuto e nas leis que tratarem do regime préprio de

previdéncia e das carreiras dos servidores publicos municipais;

X - licenga para desempenho de mandato classista, ressalvadas as disposi¢Ges especificas para progressao e licengas, contidas

neste Estatuto e nas leis que tratarem das carreiras e do regime préprio de previdéncia e das carreiras dos servidores publicos

municipais;

XI - licenga prémio por assiduidade;

XII - licenga a gestante;

XIlI - licenga adogdo;

XIV - licenga paternidade;

XV - licenga a servidor acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional ou moléstias enumeradas neste Estatuto ou

na lei que disciplina o regime proprio de previdéncia do municipio de Itupeva;

XVI - tratamento da prépria saude, até o limite de 5 (cinco) dias por licenga, a cada més trabalhado;

XVII - missdo ou estudos de interesse do municipio, noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o

afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara, na forma estabelecida em decreto;

XVIII - afastamento do servidor para participagdo em congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos autorizado

pelo titular do poder a que o servidor estd vinculado, na forma estabelecida em decreto;

XIX - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XX - doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, um dia, no limite de 2 (dois) dias por ano;

XXII - os servidores terdo direito a 06 (seis) auséncias anuais, em dia de sua livre escolha, limitado a 03 (trés) auséncias no

semestre, em intervalos ndo inferiores a 15 (quinze) dias trabalhados. (Redag¢édo dada pela Lei Complementar n2 557/2024)

§ 12 Os dias da suspensdo preventiva prevista no processo disciplinar, se o servidor for inocentado, ou se a san¢do imposta for

de multa ou repreensdo, e ainda, o periodo que exceder o prazo de suspensdo disciplinar aplicada, serdo considerados como de

efetivo exercicio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 557/2024)
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§ 292 As faltas referidas no inciso XXIlI serdo deferidas e abonadas a vista de requerimento préprio do servidor, dirigido a chefia
imediata, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, tendo em vista o interesse publico e a necessidade de servigo. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n2 557/2024)

§ 32 O servidor perderd o direito de gozar das faltas abonadas do més em curso, se faltar injustificadamente ou se ausentar

mediante atestado médico e licenga familia, reestabelecendo o direito a falta abonada no més seguinte. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 557/2024)

§ 42 As auséncias decorrentes de declaragdo médica ndo serdo consideradas para perda do direito a falta abonada. (Redagdo

acrescida pela Lei Complementar n2 557/2024)
§ 52 Caso o servidor venha apresentar auséncia ou atestado médico, decorrente de doenga ou ocorréncia de acidente de
trabalho ndo acarretard sobre ele a perda do direito previsto no paragrafo 32. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

557/2024)

Para efeito de aposentadoria, computar-se-a na forma determinada e regulada pelas normas constitucionais e legais para

os regimes de previdéncia:
| - o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, municipal;
Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, desde que comprovada a contribuigdo previdencidria;

Ill - o tempo de contribuigdo nos servigos prestados sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerada pelos cofres

publicos;
IV - 0 tempo de contribuigdo no servigo publico em autarquias ou fundagdes municipais;
V - contagem de tempo de contribuigdo em atividades privadas, apenas para fins de aposentadoria; e,

VI - o tempo em que o servidor esteve aposentado, que serd contado apenas para nova aposentadoria, nos casos em que

houver reversdo, observadas as regras constantes da lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de Itupeva.
Paragrafo Unico. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da unido, estado, distrito federal e municipios, autarquias, fundagdes publicas,

sociedades de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Segdo |

Das Disposi¢des Gerais

Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei.
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§ 12 Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo vigente.

§ 22 E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragéo de pessoal do

servigo publico.

§ 32 Na forma do disposto no texto constitucional e na Lei Organica Municipal, os secretdrios municipais e equiparados, na

forma desta Lei Complementar, serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, na forma definida na lei que tratar da

estrutura organizacional da administragdo do referido poder.

§ 42 O subsidio ou vencimento por exercicio dos cargos de agente politico e dos cargos em comissdo é o estipulado nas leis
que tratarem da estrutura organizacional das administracdes dos poderes do municipio e, restringem-se ao periodo determinado
pelas portarias de nomeagdo e exoneragdo e, em nenhuma hipdtese e a nenhum titulo serd incorporado a remuneragdo do

servidor publico municipal, ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo.

Remuneragdo é o vencimento do cargo e especialidade ocupada pelo servidor, acrescido das vantagens pecunidrias

estabelecidas em lei.

§ 12 A composi¢cdo da remuneragdo dos ocupantes de cargos e empregos de provimento efetivo, serd regulamentada por este
Estatuto e pela lei que tratar do plano de carreiras do municipio, ressalvadas os casos da composi¢do da remuneragdo dos cargos
de agentes politicos, cargos em comissdo e fungdes de confianga que serdo objeto da lei que tratar da estrutura de administragdo

dos poderes executivo e legislativo.

§ 22 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo

de vantagens ulteriores.

§ 32 Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a administracdo deve descontar, dos vencimentos de seus

servidores, a prestacdo alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

§ 42 A remuneragdo ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos, ndo poderdo sofrer outros

descontos que ndo forem os obrigatdrios ou autorizados em lei, salvo prévia e expressa autorizagdo.

§ 52 As consignagdes em folha, para efeitos de desconto da remuneragdo, serdo disciplinadas em regulamento préprio, de

cada Poder, baixado pelo seu titular. (Regulamentado pelo Decreto n? 3197/2020)

§ 62 A margem consigndvel para os descontos e consignagdes ndo obrigatdrias, ndo pode exceder a 40% (quarenta por cento)

da remuneragdo do servidor ja deduzida dos descontos legais obrigatdrios.

Fica expressamente vedada a concessdo de qualquer das formas de concessdo de adicional por servigo extraordindrio aos

ocupantes, por nomeacgdo ou designagdo, dos cargos de agente politico, dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga.
O servidor ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica de provimento efetivo perderd, ressalvado o disposto neste
Estatuto e nas leis que tratarem da estrutura organizacional das administracdes dos poderes do municipio, os vencimentos do
cargo efetivo quando no exercicio de:

| - cargo de secretdrio municipal ou em substituicdo deste; e,

Il - mandato eletivo remunerado, na forma da legislagdo vigente, desde que ndo haja compatibilidade de horario.
Os servidores titulares de cargo, emprego ou fun¢do de provimento efetivo, quando em exercicio de cargo em comissdo

ou fungdo de confianga perceberdo, respectivamente, a titulo de complementagdo do vencimento, a diferenga entre o valor do

cargo ou fungdo estipulado nas leis que tratarem da estrutura organizacional das administragdes dos poderes do municipio, para
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que foram designados e o somatdrio das verbas remuneratérias de natureza indeterminada identificadas nominalmente nas

referidas leis de referéncia.

deo-munieipio: (Revogado pela Lei Complementar n 424/2017)

§ 22 A complementacdo a que se refere o caput deste artigo, em nenhuma hipdtese e a nenhum titulo, serd incorporada a

remuneragao do servidor publico municipal, ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo.

§ 39 Os servidores titulares de cargo, emprego ou fun¢do de provimento efetivo, poderdo optar pela manutencgdo da
remuneragdo do cargo de origem, mantida a vedagdo de percepgdo de qualquer das formas de concessdo de adicional por servigo

extraordindrio.

§ 42 O servidor ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo perdera a remuneragdo do mesmo, quando no
exercicio do cargo de agente politico e percebera apenas o subsidio mensal do referido cargo, podendo optar pela remuneragdo do
cargo de que for titular efetivo, mantida a vedagdo de percepgdo de qualquer das formas de concessdo de adicional por servigo

extraordindrio.

O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e aposentado, incluidas todas as parcelas integrantes de seus
subsidios, vencimentos ou salarios, incorporados ou ndo, na forma disciplinada na Constitui¢do Federal, tem como limite maximo,

o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

§ 12 Excepciona-se do previsto no caput deste artigo os procuradores municipais, cujo teto remuneratério na forma facultada
na Constituicdo Federal, é o correspondente ao subsidio percebido pelos desembargadores do Tribunal de Justiga do Estado de Sdo

Paulo.

§ 22 Na forma disciplinada na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais a exce¢do prevista no § 12 deste artigo,

podera ser formalmente aplicada a ocupantes de outros cargos de provimento efetivo.

§ 32 Nos casos em que os limites estipulados no caput e § 19, deste artigo, forem ultrapassados, devera haver o devido

desconto identificado na folha de pagamento, no quantum necessdrio ao cumprimento da determinagdo constitucional em tela.

§ 492 Ressalvado o disposto neste artigo, os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis.

§ 52 A lei estabelecera a relagdo de valores entre o maior e o menor vencimento dos servidores publicos municipais.
Os servidores publicos, municipais, estaduais ou federais cedidos por outros érgdos, para a administragdo dos Poderes
Executivo e legislativo de Itupeva, quando nomeados para o exercicio de cargo de agente politico ou cargo em comissdo terdo a sua
remuneragao calculada na forma das leis que tratarem da estrutura organizacional das administragdes dos poderes do municipio.
Somente nos casos previstos em lei, podera perceber remuneragdo, o servidor que nao estiver no efetivo exercicio do
cargo e, é expressamente vedada a percepgdo cumulativa de beneficio ou auxilio previdenciario com a remuneragdo decorrente da

atividade no cargo que o originou.

As reposicdes e indenizagdes ao erdrio municipal, salvo disposi¢do legal em contrario, serdo descontadas em parcelas

mensais, ndo excedentes da 102 (décima) parte da remuneragdo.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica nos casos de rescisdo originada de vacancia do cargo ou emprego, quando

as reposigBes e indenizagdes ao erario municipal operar-se-do integralmente.
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§ 22 Nos casos em que os créditos do servidor na rescisdo forem insuficientes para cobrir os débitos correntes, nestes
incluidos a totalidade da reposi¢do ou indenizagdo prevista neste artigo, o mesmo serd instado a recolher aos cofres publicos a

diferenga, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscrigdo na divida ativa do municipio.

Secao Il

Do Controle de Frequéncia e Das Auséncias ao Trabalho

O servidor perdera a:

| - remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos neste Estatuto e na legislagdo vigente;
Il - parcela da remuneragdo didria proporcional aos atrasos ou saidas antecipadas; e,

IIl - metade da remuneragdo na hipdtese da conversdo dos dias de sang¢do disciplinar de suspensdo em multa, na forma desta

Lei Complementar.

§ 12 Nenhum desconto se fard dos vencimentos, quando o comparecimento depois da hora marcada para o inicio do

expediente ndo exceder a 10 (dez) minutos, em até 5 (cinco) dias em cada més de apuragdo de frequéncia.

§ 22 As jornadas de trabalho serdo definidas na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, considerando-

se como jornada de trabalho completa para os efeitos legais, aquela definida como de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 O controle de frequéncia, disciplinado nesta Lei Complementar, serd aplicado aos servidores com jornada de trabalho

inferior a 40 (quarenta) horas semanais ou que trabalhem em regime de escala ou plant3o, proporcionalmente a jornada completa.

O ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo cumprira carga horaria de acordo com o estabelecido neste

Estatuto e na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais.

§ 12 O exercicio de cargo em comissdo e de fungdo de confianga sujeita o seu ocupante a uma jornada de trabalho minima de
40 (quarenta) horas semanais em regime de dedica¢do exclusiva, podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, sempre

que houver interesse da administragdo, do respectivo poder.

§ 22 Havendo compatibilidade de horario o Prefeito Municipal pode, mediante os critérios da conveniéncia e do interesse
publico, autorizar a ndo sujei¢do ao regime de dedicagdo exclusiva, previsto no caput deste artigo, desde que mantida a jornada de

trabalho minima.

Art. 111 | Controle de frequéncia é o registro no qual se anotardo diariamente, por meio manual, mecanico ou eletrénico, entrada e

saida do servidor em servigo.

§ 12 Todos os servidores estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atenc¢do as
atribuicbes que desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais ou pelo Presidente

da Camara, conforme o Poder ao qual o servidor esteja vinculado, por ato devidamente motivado.
§ 22 Observado o diploma legal que determina os feriados e os pontos facultativos no municipio, sé por determinagdo do

Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal, nos Poderes respectivos, poderdo, nos dias Uteis, deixar de funcionar as

repartigdes publicas, ou serem suspensos os seus trabalhos.

Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.
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§ 12 Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, possa constituir escusa do ndo

comparecimento.

§ 292 O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer a justificagdo da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em

que comparecer a repartigdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia injustificada.

§ 32 O chefe imediato do servidor decidird sobre a justificagdo das faltas, ressalvados os atestados médicos, observada

regulamentacgdo da sua aceitagdo disciplinada neste Estatuto.
§ 42 Para a andlise de justificagdo da falta poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 52 A aceitagdo da justificativa implica no abono da falta, tendo o servidor o direito ao vencimento correspondente aquele dia

de servigo.

§ 62 Decidido o pedido de justificagdo de falta, devera haver homologagdo formal do secretdrio municipal a qual a unidade de

trabalho é vinculada e, a decisdo homologada sera encaminhada ao érgdo de pessoal para as devidas anotagdes e consequéncias.
Secao Il
Das Vantagens Pecunidrias
Além do vencimento, serdo concedidas ao servidor as seguintes vantagens:
| - didrias e ajudas de custo;
Il - salario familia;
11l - adicionais;
IV - gratificagGes;
V - décimo terceiro vencimento;
VI - auxilios pecunidrios;
VII - licengas; ou,
VIII - outras indenizagdes e concessdes.
§ 12 A incorporagdo de vantagem pecuniaria ao vencimento depende de expressa previsdo em lei.

§ 22 A vantagem pecunidria ndo incorporada ao vencimento somente é devida enquanto subsistir o fato ou a situagdo que a

gerou.

Subsegdo |

Das Didrias e do Auxilio Especial Para Alimentagdo

O servidor que, a servigo, por determinagdo da autoridade competente, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as

parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomog&o urbana, conforme dispuser o regulamento.
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§ 19 A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite

fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.
§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 32 Também ndo fara jus a didrias o servidor que se deslocar para os municipios que fazem fronteira com o municipio de

Itupeva.

§ 42 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,

no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 52 Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias

recebidas em excesso, no prazo previsto no § 42 deste artigo.

§ 62 O valor das didrias sera reajustado anualmente, em cada poder, por ato do Prefeito e do Presidente da Camara, através

do indice adotado para o reajuste geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais.

Art. 115 | O servidor publico municipal que estiver em servigo fora do municipio, bem como, aqueles que realizarem servigo
extraordinario, dentro ou fora dos limites do municipio, por mais de seis horas, aos sabados, domingos e feriados, desde que nao
percebam didrias na forma do art. 114 supra, fardo jus ao auxilio especial para refei¢do, na forma disciplinada pela presente Lei

Complementar e seu regulamento.

§ 12 O auxilio especial para refeigdo previsto no caput deste artigo, sera concedido, em verba especial na folha de
pagamentos, mediante cronograma de apuragdo e concessdo a ser definido no decreto municipal que dispora sobre a
regulamentacdo do auxilio e a sua fiscalizagdo tendo em vista os prazos de afastamento da sede e as necessidades de refeicdo.

§ 22 A regulamentacgdo de que trata o § 12 supra, deverd observar que o afastamento da sede do municipio que ndo ensejar a
realizagdo de refeigdo ndo deverd ser objeto do auxilio previsto no caput deste artigo, bem como, que nos casos em que o servigo
perdurar de forma a exigir mais de uma refeigdo o auxilio devera ser concedido proporcionalmente a necessidade aferida.

Subsegdo Il
Da Ajuda de Custo
Art. 116 | Ao servidor que receber a incumbéncia de missdo ou estudo que o obrigue a permanecer fora do municipio por mais de

30 (trinta) dias podera ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe couberem.

§ 12 A ajuda de custo serd calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo

exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.
§ 22 Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Subsecdo IlI
Do Salério Familia
O salario familia sera concedido ao servidor municipal, quando couber, com a disciplina da lei que regulamentar o regime

préprio de previdéncia do municipio de Itupeva.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de emprego terdo o salario familia concedido na forma e nas condigGes previstas pelo regime
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geral de previdéncia.

O servidor fica obrigado a comunicar a administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique na

situacdo dos dependentes, da qual decorra supressao do salario familia.

Art. 119 | Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa ao pagamento indevido do salario familia, ficard obrigado a reposi¢do

do débito, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Unico. Consideram-se solidariamente responsaveis os que tiverem firmado atestados ou declaragdes falsas, para

efeito de instrugdo de pedido de saldrio familia.
Subsegdo IV
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Sera devido ao servidor adicional por tempo de servico, calculado sobre o padrdo de vencimento do cargo que o servidor
estiver exercendo, a razdo de:

| - 7% (sete por cento) ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Il - 14% (quatorze por cento) ao completar 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Il - 21% (vinte e um por cento) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

IV - 28% (vinte e oito por cento) ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

V - 35% (trinta e cinco por cento) ao completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio;

VI - 42% (quarenta e dois por cento) ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio;

VII - 49% (quarenta e nove por cento) ao completar 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio; e,

VIIl - 56% (cinquenta e seis por cento) ao completar 40 (quarenta) anos de efetivo exercicio.

§ 19 Os percentuais fixados nos incisos do caput deste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos

cumulativamente.

§ 22 O adicional previsto no caput deste artigo é devido a partir do dia imediato em que o servidor completar o tempo de

servigo exigido.

§ 32 Para efeito da concessdo do adicional por tempo de servigo, serdo computados os afastamentos legais considerados de
efetivo exercicio neste Estatuto, bem como, o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Itupeva em outro cargo ou

fungdo, excluidos os periodos concomitantes.
§ 42 O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragdo para todos os efeitos legais, observadas as determinagGes
legais para a composi¢do da remuneragdo, vedada expressamente a utilizagdo deste acréscimo pecuniario para fins de concessdo

de acréscimos ulteriores.

§ 52 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga terd direito ao adicional previsto neste artigo,

calculado sobre o vencimento deste, enquanto nele permanecer.
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Subsegdo V

Dos Adicionais de Insalubridade, de Periculosidade, de Trabalho Penoso e de Risco a Vida

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas
ou com risco a vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou ainda, nas condigdes definidas neste

Estatuto e na legislagdo vigente, ao adicional de trabalho penoso ou de risco a vida.

§ 12 O servidor que fizer, pelos critérios técnicos, jus a mais de um adicional, dentre os previstos no caput deste artigo, devera

optar formalmente por um deles, sendo vedada a acumulagdo dos mesmos.

§ 22 O direito a qualquer dos adicionais previstos no caput, deste artigo, cessa com a eliminagdo das condi¢Ges ou dos riscos

gue deram causa a sua concessao.

§ 32 A concessdo de qualquer dos adicionais previstos no caput, deste artigo, em qualquer dos seus graus depende de parecer

da unidade de saude e segurancga do trabalho e, quando for o caso na forma da legislagdo vigente, da regular pericia técnica.

§ 42 Na concessdo de qualquer dos adicionais previstos no caput, deste artigo, serdo observadas as situagdes especificas
disciplinadas na legislagdo municipal que regulamentar a matéria, desde que observadas as normas técnicas e regulamentadoras

da esfera federal.

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou, em contato permanente com agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos, agressores a saude, fazem jus ao adicional de insalubridade a ser concedido nos graus minimo, médio ou

maximo.

§ 19 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condices ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos por normas
regulamentadoras da esfera federal e o disciplinado pelo érgdo municipal de saide e seguranga do trabalho, com base em

pesquisas técnicas.

§ 22 O adicional de insalubridade serd devido a razdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por

cento) do saldrio minimo nacional vigente no pais, segundo se classifiquem respectivamente nos graus minimo, médio e maximo.

Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em atividade considerada perigosa, na forma da legislagdo vigente,

fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 12 Serdo consideradas atividades ou operagGes perigosas aquelas em que o servidor trabalhe com habitualidade em contato
permanente com inflamaveis ou explosivos, maquinas, instalagdes ou equipamentos energizados ou com risco de vida, provado na

forma do programa de prevengdo de riscos ambientais.

§ 22 O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) ou 40%
(quarenta por cento) sobre o seu vencimento base, conforme o caso, na forma das normas regulamentadoras do Ministério do

Trabalho.

§ 32 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle

permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

§ 42 Os servidores a que se refere o § 32 deste artigo devem ser submetidos a exames médicos periddicos na metade do prazo

em que seria natural realiza-los na auséncia da exposicdo prevista no § 32 deste artigo.
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Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e

locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

O risco de morte decorrente da atividade dos servidores estatutdrios, ocupantes do cargo de provimento efetivo, ndo
abrangido pelo regramento previsto no art. 123, supra, para o adicional de periculosidade, implica na concessdo de adicional de
risco a vida, equivalente a 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o seu vencimento base,
conforme a incidéncia e a gravidade a que o servidor estiver exposto, classificados respectivamente como minimo, mediano ou

maximo.

§ 12 O risco de morte decorrente da atividade dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de guarda civil

municipal implica na concessdo de adicional de risco a vida em grau maximo.

§ 22 O risco de morte decorrente da atividade dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de bombeiro civil

municipal implica na concessao de adicional de risco a vida em grau mediano.

§ 32 O risco de morte decorrente da atividade dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de agente de

mobilidade urbana na especialidade de fiscal de transito implica na concessdo de adicional de risco a vida em grau minimo.

§ 42 O risco de morte decorrente da atividade dos servidores ocupantes de outros cargos de provimento efetivo nas
especialidades incumbidas do poder de policia administrativa podera, na forma de lei especifica, implicar na concessao de adicional

de risco a vida em grau minimo.

Os servidores que executem atividades penosas fazem jus ao adicional de trabalho penoso a ser concedido nos termos e
limites da regulamentagdo nacional prevista na Constituicdo Federal, na forma do decreto municipal destinado a regulamentar o

presente artigo e, observadas as normas regulamentadoras e técnicas emitidas pelo Ministério do Trabalho.

Subsegdo VI

Do Adicional Por Servigos Extraordinarios

O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em jornada didria

superior a regular para o seu cargo, tera direito ao adicional por servigos extraordinarios.
§ 12 E vedado conceder adicional por servico extraordindrio com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 22 E vedado conceder adicional por servigo extraordinario a ocupante de cargo de agente politico ou cargo em comiss3o, e,
ainda, a servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, designado para o exercicio de cargo em comissdo ou

fungdo de confianga, enquanto durar a designagado.

§ 32 O adicional serd pago por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o periodo normal da jornada,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho, exceto quando servigo extraordindrio ocorra aos
domingos e feriados ou no caso de pessoal em regime de turno e plantdo, nas folgas, quando o acréscimo serd de 100% (cem por

cento) da hora normal.

§ 42 Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais, temporarias, ou destinadas a

conclusdo da tarefa, conforme se dispuser em regulamento.

§ 52 Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 22

(vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte, o valor hora sera acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
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cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 128 | As horas excedentes a jornada semanal de trabalho do servidor publico ocupante de cargo ou emprego de provimento
efetivo poderdo, mediante concordancia expressa do préprio servidor, ser registradas em banco de horas e compensadas com

horas folgas na forma disciplinada nesta Lei Complementar e seu regulamento, restando vedada a remunerag¢do a qualquer titulo.

§ 12 A compensagdo de carga horaria serad previamente autorizada e justificada, no sistema frequéncia, pela chefia imediata,

em concordancia com o servidor.

§ 22 Ndo serd autorizada a compensagdo de carga hordria quando for incompativel com a natureza da fungdo ou com o local

de trabalho.
§ 32 A carga horaria previamente autorizada e executada para fins de compensacgdo ndo sera convertida em pecunia.

A compensagdo de carga hordria sera autorizada quando o servidor possuir saldo positivo de horas trabalhadas no banco

de horas, previsto no art. 128 supra, salvo exce¢des previstas em lei.

§ 12 As horas excedentes executadas em periodo normal da jornada, serdo computadas no banco de horas, para efeito de
compensagdo, acrescidas de 30 (trinta) minutos por cada hora, exceto quando servigo extraordindrio ocorra aos domingos e
feriados ou no caso de pessoal em regime de turno e plantdo, nas folgas, quando o acréscimo sera de 60 (sessenta) minutos por

cada hora.

§ 22 Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 22
(vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte, a anotagdo de compensag¢do devera observar o disposto no § 52, do art. 127, desta

Lei Complementar.

§ 32 As horas a serem compensadas ndao poderdo ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria mensal

do servidor.

§ 42 O servidor tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados do més de competéncia das horas executadas, para usufruir a

compensagao de carga hordria.

§ 52 A compensagdo por iniciativa do servidor deverd ser solicitada formalmente com pelo menos 5 (cinco) dias uUteis de

antecedéncia, cabendo a chefia a decisdo do agendamento das mesmas, observado o interesse publico.

§ 62 E expressamente vedado faltar injustificadamente ao trabalho, sem prévia comunica¢do e autorizacdo, na forma deste

artigo, para posterior compensacgdo das faltas no banco de horas.

§ 72 Esgotado o prazo do § 42, deste artigo, a administragdo publica definird, em qual periodo o servidor poderd compensar as

horas executadas.

§ 82 As horas compensadas na forma deste artigo deverdo ser deduzidas das inscritas no banco de horas, devendo a chefia
imediata comunicar formalmente a referida compensagdo no sistema de frequéncia, visando a atualizagdo do saldo de horas a

compensar.

Em caso de exoneragdo ou rescisdo da relagdo de trabalho do servidor, as horas constantes do banco de horas serdo
convertidas em pecunia, pelo valor normal sem acréscimo, em razdo deste, ja ter sido computado na forma do § 12 do art. 129,

desta Lei Complementar.

Subsegdo VII

Do Adicional Noturno
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Pelo servigo noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte, os servidores publicos municipais

terdo o valor da respectiva hora de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. A hora de trabalho a que se refere este artigo sera calculada exclusivamente em fungdo do vencimento base

do servidor.

Subsegdo VIII

Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 132 | O servidor terd direito ao décimo terceiro vencimento que equivale ao décimo terceiro saldrio previsto na Constituicdo

Federal.

Paragrafo Unico. No ambito do Poder Executivo, o décimo terceiro vencimento serd pago no valor da metade, juntamente com

a remuneragdo do més de novembro e o restante até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano

Fica o Poder Executivo autorizado a antecipar a primeira parcela do décimo terceiro saldrio ou vencimento, prevista no
paragrafo Unico do art. 132, a ser paga em novembro de cada ano, para o més de aniversario de nascimento do servidor publico

municipal, sem prejuizo do pagamento da segunda parcela em dezembro de cada exercicio.

§ 12 No caso da aplicagdo da antecipagcdo autorizada no caput, deste artigo, os servidores cujo aniversario de nascimento
acontece nos meses de novembro e dezembro perceberdo a primeira parcela do décimo terceiro salario ou vencimento no més de

novembro de cada ano.

§ 29 A administragdo municipal fica obrigada a informar, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, os

servidores publicos municipais para os quais esta prevista a antecipac¢do regulada no presente artigo.

§ 32 A critério da administragdo municipal a divulgagdo do calendario anual de antecipagdo, podera ser realizada na primeira

quinzena de dezembro do ano anterior e, neste caso, substitui a obrigagdo prevista no § 22 deste artigo.

§ 42 Os servidores que ndo desejarem perceber a antecipagdo prevista no caput deste artigo, deverdo manifestar a cada ano a

opgao pela manutengdo do recebimento da primeira parcela do décimo terceiro salario ou vencimento, no més de novembro.

§ 52 O requerimento visando a negativa da antecipagdo, prevista no § 42 deste artigo, devera ser protocolado até o ultimo dia
util do més que antecede o do aniversario do servidor, salvo nos casos de levantamento institucional formal contendo declaragdo

explicita da vontade do servidor.

§ 62 Alternativamente ao disposto neste artigo o adiantamento sera pago ao ensejo das férias do servidor, sempre que este o

requerer, nesta forma, no més de janeiro do ano de fruigdo das mesmas.

§ 72 Havendo saldo da primeira parcela do décimo terceiro salario ou vencimento decorrentes de reajuste salarial, concessdes
ou progressdes ocorridas posteriormente a antecipacdo deferida, este devera a ser pago a titulo de complementagdo da referida

parcela, no més de novembro do mesmo ano.

§ 82 A antecipagdo regulada no presente artigo ndo atinge, em hipétese alguma, a segunda parcela que deve continuar a ser

paga em dezembro, segundo o calendario e o calculo vigentes.

0 décimo terceiro vencimento corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo do servidor relativa a dezembro, por

més de exercicio, no ano correspondente.
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§ 192 Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do décimo terceiro vencimento para cada més de

efetivamente trabalhado, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 22 Para os servidores que receberam ao longo do ano parcelas varidveis a conta de adicional por servigos extraordinarios ou
a outro titulo ndo incluido nas vedagbes do & 32 deste artigo, a gratificagdo serd calculada somando-se a parte fixa, devida em
dezembro, a média das parcelas varidveis, admitidas neste paragrafo, percebidas ao longo do periodo trabalhado, calculado a partir
da soma destas dividida por todos os meses trabalhados no ano.

§ 32 Para o efeito do calculo do décimo terceiro vencimento ndo incluem a remuneragdo ou proventos:

| - 0 valor do préprio décimo terceiro vencimento;

Il - os valores decorrentes de conversdo de licenga-prémio em pecunia;

Il - os valores pagos a titulo de indenizagdo em geral;

IV - os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;

V - os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3 (um terco) a elas relativas;

VI - os valores pagos a qualquer titulo pela participagdo em drgdos de deliberagdo coletiva; e,

VIl - os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo pertinentes a prépria remuneragdo ou proventos e langados em folha

em virtude de convénios.

§ 42 O décimo terceiro vencimento é devido aos aposentados e pensionistas, regidos pelo regime préprio de previdéncia, na

forma do abono natalino anual previsto na legislagdo previdenciaria municipal.

O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera o décimo terceiro vencimento proporcionalmente aos meses de

exercicio, calculado sobre a média mensal das remunerages dos meses trabalhados até o ato rescisério.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do servidor, os beneficidrios da previdéncia municipal ou os sucessores, nos termos
da lei civil, fardo jus a décimo terceiro vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a média mensal das

remuneragGes dos meses trabalhados até o falecimento.
O décimo terceiro vencimento nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecdo IX

Da Participacdo Nas Comissdes de Licitagdo e Nos Pregdes

A gratificacdo decorrente do exercicio de fungdes de pregoeiro ou membro das comissdes de licitagdes é devida, na forma
desta lei, aos servidores titulares de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo que formalmente participam dos processos

licitatorios no ambito da administragdo municipal dos poderes executivo e legislativo.
§ 12 A gratificacdo, de que trata o caput deste artigo, serd paga integralmente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo
que forem designados e desempenharem as fungdes de integrantes titulares de qualquer das comissdes de licitagbes e de

pregoeiros.

§ 22 Em se tratando de integrantes suplentes das comissdes de licitagdes e de pregoeiros, a gratificacdo, de que trata o caput
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deste artigo, serd devida de maneira proporcional aos atos praticados em licitagGes.

A gratificagdo devida, na forma do art. 137 supra, sera de:

| - 10% (dez por cento) do vencimento do servidor, aos integrantes efetivos de comissdes de licitagdes que se encontrarem no

exercicio de tais fungdes;
II'- 1% (um por cento) dos vencimentos do servidor, aos suplentes de comissdes de licitagdes, por sessdo que participarem;
Il - 1% (um por cento) dos vencimentos do servidor, aos pregoeiros, por pregao realizado.

§ 12 Em qualquer dos casos previstos nos incisos, do caput, deste artigo, as gratificagdes estardo limitadas a 10% (dez por

cento) do vencimento mensal do servidor.

§ 22 Em todos os casos previstos neste artigo as gratificagdes serdo devidas somente enquanto o servidor permanecer

desempenhando a fung¢do de pregoeiro ou membro das comissGes de licitagGes.

A gratificagdo de que trata o art. 137 supra, ndo sera objeto de incorporagdo a remuneragdo do servidor a qualquer titulo,

ndo integrando qualquer base de calculo de qualquer das verbas que comp&em a remuneragado.
Subsegdo X
Da Gratificagdo Por Encargo de Curso ou Concurso
A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de capacitagdo regularmente instituido no ambito da

administragdo publica;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corre¢do de provas

discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Ill - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicGes permanentes; ou,

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados

0s seguintes parametros:

| - 0 valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 240 (duzentos e quarenta) horas de trabalho anuais, ressalvada
situagdo excepcional, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que podera

autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; e,

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bdsico

da administragdo publica municipal:

a) 2% (dois por cento), em se tratando de atividade prevista no inciso | do caput deste artigo; e,
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b) 1% (um inteiro por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Il a IV do caput deste artigo.

§ 22 A gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste
artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de

carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 32 A gratificagdo por encargo de curso ou concurso ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos

proventos da aposentadoria e das pensoes.

Subsecdo XI

Do Auxilio Para Diferenga de Caixa

Art. 141 | O auxilio para diferenca de caixa, fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento, sera concedido aos
servidores que, incumbidos da movimentagdo didria de numerario nas caixas de arrecadagdo e pagamentos abertos aos municipes,

no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente.

§ 12 O auxilio so sera devido enquanto o servidor estiver, efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebimento,

ndo se incorporando ao seu vencimento.

§ 22 Ndo perdera a vantagem de que trata este artigo o servidor que se ausentar do servico em virtude dos afastamentos

considerados nesta Lei Complementar como de efetivo exercicio.
Subsegdo XII

Do Auxilio Natalidade

Art. 142 | O auxilio natalidade é devido a servidora publica ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao piso de vencimento do plano de carreira dos servidores municipais, inclusive no

caso de natimorto.
§ 12 Na hipotese de parto multiplo, o valor do auxilio natalidade sera acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§ 22 Ndo sendo a parturiente servidora, o auxilio natalidade sera pago ao conjuge ou companheiro, servidor publico ocupante

de cargo ou emprego de provimento efetivo.

§ 32 O pagamento do auxilio natalidade ocorrera em pagamento Unico no més de comunicagdo do nascimento e dependera

de prova de registro de nascimento realizada em até 30 (trinta) dias do parto.
§ 42 O auxilio natalidade ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de cdlculo dos proventos da aposentadoria e

das pensdes.

Subsegao Xl

Do Abono de Aniversdrio
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daspensdes: (Revogado pela Lei Complementar n2 557/2024)

Subsegdo XIV

Do Auxilio Funeral

Ao cOnjuge sobrevivente ou aos sucessores legais do servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo
falecido em exercicio, em disponibilidade, ou quando aposentado, sera concedido, a titulo de auxilio especial, a importancia

correspondente a um més de remunerag¢do do servidor.
§ 12 O pagamento do auxilio funeral sera efetuado em pagamento Unico, mediante apresentacdo da certiddo de dbito.

§ 22 Havendo mais de um sucessor legal, o auxilio de que trata o caput deste artigo, serd pago aquele que provar ter efetuado

as despesas dos funerais do servidor de que trata o caput deste artigo, mediante a apresentagdo de comprovantes das mesmas.

§ 32 O pagamento do auxilio funeral, mesmo no caso do § 22 deste artigo, ndo excedera a importancia correspondente, a um

més de vencimento do servidor.

§ 42 Havendo mais de um sucessor legal e ndo sendo aplicével o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo, o auxilio de que trata o

caput deste artigo, sera retido e o pagamento sera efetuado aquele que vier a ser habilitado em alvara judicial.

§ 52 Havendo mais de um sucessor legal habilitado em alvara judicial o auxilio funeral serd pago na forma da proporg¢do
contida decisdo judicial, ou havendo omissdo quanto a propor¢do em partes iguais que ndo excederdo a importancia

correspondente, a um més de vencimento do servidor.

CAPITULO Il
DAS PROGRESSOES

As progressdes e as gratificagdes ndo disciplinadas neste Estatuto obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser
sobre as carreiras dos servidores municipais e nas leis que versarem sobre a estrutura administrativa da administragdo municipal e

disciplinarem os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Pardgrafo Unico. Ao servidor em estagio probatério sdo vedadas todas as formas de progressdo disciplinadas na lei que

dispuser sobre as carreiras dos servidores municipais.

CAP{TULO IV
DAS FERIAS

Férias é a designagdo dada ao periodo de descanso anual do servidor municipal.

§ 12 O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, em periodo que anteceder ao vencimento de novo periodo aquisitivo,

de acordo com a escala anual organizada pelo chefe imediato a que estd submetido e aprovada pelo superior hierarquico.

§ 22 Considera-se completo o periodo aquisitivo de férias apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio, na forma desta Lei

Complementar, contados do termo do ultimo periodo aquisitivo.

§ 32 As auséncias ndo consideradas como de efetivo exercicio, na forma deste Estatuto, implicardo no deslocamento da data

final do o periodo aquisitivo de férias, em tantos dias quantos forem necessarios para que se concluam os 12 (doze) meses
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necessarios a aquisi¢cdo do direito as férias.

§ 42 Havendo auséncias ndo consideradas como de efetivo exercicio, na forma deste Estatuto, que tenham ocorrido em dia
imediatamente antecedente ou no dia seguinte a folga programada em escala, ao feriado, ao ponto facultativo, ou ainda, ao

descanso semanal remunerado, considerar-se-do, também, como auséncias de mesma natureza os dias de descanso.

§ 52 O deslocamento temporal do periodo aquisitivo de férias devera constar de anotagdo do histérico funcional do servidor e

implica em nova data base de inicio para o préximo periodo aquisitivo.
E proibido levar & conta de férias, para compensagcdo, qualquer falta ao trabalho.
Somente depois de transcorrido o primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor direito as férias.

§ 19 Fica o Poder executivo ou legislativo, autorizado a, excepcionalmente e havendo interesse publico devidamente

justificado, conceder, integral ou parcialmente, antecipagdo do gozo das férias regulamentares dos servidores publicos municipais.

§ 22 A antecipagdo de que trata o § 19 supra poderd ser concedida mesmo que o servidor ainda ndo tenha completado o

periodo aquisitivo do direito das férias, desde que concluido o intersticio minimo previsto no caput deste artigo.

Art. 149 | Os drgdos da administragdo organizardo, anualmente, a escala de férias do pessoal neles lotado, cujo nimero de
servidores em gozo simultdneo das férias, ndo devera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade

administrativa.

§ 12 A escala a que se refere o caput, deste artigo, devera ser organizada e formalizada em formulario préprio fornecido pelo
orgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, no uUltimo trimestre de cada ano, para o seguinte, podendo ser alterada por

necessidade ou conveniéncia do servigo.

§ 22 A escala a que se refere o caput, deste artigo, deverd ser reorganizada nos casos em que ocorrer alteragdo do periodo

aquisitivo, na forma do art. 146, deste Estatuto.

§ 32 Os profissionais em educagdo em exercicio nas unidades educacionais e na secretaria municipal de educacdo gozardo

férias e recesso de acordo com o calenddario escolar.

§ 42 Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma sé vez ou, em até 3 (trés) periodos, nenhum dos

quais podera ser inferior a 10 (dez) dias ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 52 Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.
O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo ou, a
concessdo do abono pecunidrio previsto no art. 153, desta Lei Complementar.

§ 12 N3o serdo abrangidos pelo disposto neste artigo, os servidores municipais que:

| - no exercicio de tarefas acessorias, ou auxiliares, fiquem expostos as irradiagdes, apenas em carater esporadico e ocasional;

ou,

Il - embora enquadrados no disposto no caput deste artigo, estejam afastados, por quaisquer motivos, do exercicio de suas
atribuicGes, salvo nos casos de licenga para tratamento de saude e licenga gestante, ou comprovada a existéncia de moléstia

adquirida em fungdo das atividades do cargo ou especialidade, na forma deste Estatuto.
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§ 22 O servidor, referido neste artigo, fard jus somente a um abono de adicional de férias, conforme o previsto no paragrafo

Unico do art. 152 deste Estatuto e na Constituicdo Federal.
E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos.
§ 12 Em caso de acumulagdo de férias, poderd o servidor goza-las ininterruptamente.

§ 22 Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as férias que o servidor deixar de

gozar, mediante decisdo formal da autoridade competente, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito a receber adiantadamente, a sua remuneragdo acrescida de 1/3 (um
terco), desde que o tenha requerido por ocasido da organiza¢do da escala de férias ou, excepcionalmente, com antecedéncia

minima de pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio de sua fruicdo.

Pardgrafo Unico. No caso do servidor ndo requerer o adiantamento, de que trata o caput deste artigo, ser-lhe-a pago

adiantadamente apenas o acréscimo de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, conforme o previsto na Constituicdo Federal.

E facultado ao servidor publico converter 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono pecuniario, desde que o requeira
no momento do agendamento das férias ou, excepcionalmente, com antecedéncia minima de pelo menos 30 (trinta) dias antes do

inicio de sua fruigdo.

A chefia imediata tem o direito de, por imperiosa necessidade de servigo, cancelar as férias ou chamar o servidor que se

encontra no gozo de suas férias.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em férias, comunicara a chefia imediata o seu enderego

eventual.
§ 29 Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara de
Vereadores, poderdo, no ambito cada poder, convocar todos os servidores em gozo de férias, ou aqueles que forem necessarios ao

atendimento da emergéncia ou calamidade.

§ 32 Havendo a convocagdo prevista no caput, deste artigo, o servidor deverad se apresentar no prazo previsto, sob pena de

registrar-se falta injustificada a cada dia de auséncia.

§ 42 Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverdo ser reprogramados visando a garantia do

direito de férias do servidor.
Nenhum servidor devera ser removido para outro 6rgdo ou unidade enquanto estiver em gozo de férias.

Art. 156 | No desligamento do servidor dos quadros do servigco publico municipal, as férias ndo gozadas serdo convertidas em

pecunia, pelo valor da remuneragdo vigente no ato do desligamento.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Segdo |

Disposi¢des Gerais

Art. 157 | O servidor publico municipal regido por este estatuto poderd obter licenga em razdo dos seguintes motivos ou

acontecimentos:
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| - acidente de trabalho;
Il - tratamento de saude;
Il - doenga em pessoa da familia;
IV - para repouso a gestante, a adotante e licenga paternidade;
V - servigo militar obrigatério;
VI - para o trato de interesses particulares, apenas para os servidores estaveis;
VII - prémio por assiduidade, apenas para os servidores estaveis;
VIII - para concorrer a mandato eletivo;
IX - para o exercicio de mandato eletivo;
X - para o exercicio de mandato classista; e,

XI - para estudo, capacitagdo ou missdo fora do municipio, ou ainda, para integrar representa¢des em competi¢cdes esportivas,

congressos culturais ou artisticos e cursos e eventos de aperfeicoamento oficializados.

§ 12 O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,

ressalvados os casos especificos definidos neste Estatuto.

§ 22 O ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo tera direito as licengas previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, e X do

caput deste artigo.

§ 32 Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum servidor podera permanecer
por mais de 2 (dois) anos em missdo fora do municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorrido o dobro do tempo do

primeiro afastamento em dias efetivo exercicio no municipio, contados da data do regresso.

A licenga sera concedida pelo Prefeito, Presidente da Camara e autoridades competentes para a gestdo de pessoal,
mediante delegagdo do chefe do Poder respectivo, apds parecer dos 6rgaos ou das secretarias municipais onde o servidor estiver

lotado, sobre a possibilidade, a necessidade e o mérito do pedido.

As licengas previstas nos incisos | e Il do caput, do art. 157, dependem de inspegdo de saude previa ou posterior conforme

o disposto neste Estatuto e, serdo concedidas, no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 12 Fica vedado o exercicio de qualquer atividade laborativa, publica ou privada, aos servidores em exercicio de licenga

remunerada, conforme o previsto nos incisos |, Il, Ill e IV do caput, do art. 157, visando a plena recuperagdo do servidor.
§ 22 O descumprimento do disposto no § 12 deste artigo implica na imediata suspengdo da licenga e na apuragdo disciplinar
dos fatos, podendo redundar na cassagdo total da licengca e na transformagdo das auséncias, no todo ou em parte, em faltas

injustificadas.

Terminadas as licengas, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no art. 159 supra ou,

eventual prorrogagdo, na forma deste Estatuto.
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Art. 161 | A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, nos casos e condigdes previstos nesta Lei

Complementar.

§ 12 O pedido previsto no caput deste artigo devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga e, se indeferido, contar-

se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 292 Ressalvado o disposto neste Estatuto, as licengas concedidas por mesmo motivo, dentro de 60 (sessenta) dias, contados

do término da anterior serdo consideradas como prorrogagao.

§ 32 O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando em

decorréncia de moléstias expressamente previstas em lei e, nos demais casos previstos neste Estatuto.

Decretado o estado de emergéncia, de calamidade publica ou, ainda, por imperiosa necessidade de servico, o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara de Vereadores poderdo, no ambito de cada poder, convocar todos os servidores em gozo de

licenga, ou aqueles que forem necessérios ao atendimento da motivagdo da convocagao.

§ 19 Os servidores em gozo das licengas previstas nos incisos I, Il, IV, V, VIII, IX e X, do caput do art. 157, desta Lei

Complementar, ndo poderdo ser convocados enquanto durarem as motivagdes que deram origem ao afastamento.

§ 29 Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em licenga, comunicara a chefia imediata o seu enderego

eventual.

§ 32 Havendo a convocagdo prevista no caput, deste artigo, o servidor devera se apresentar no prazo previsto, sob pena de

registrar-se falta injustificada a cada dia de auséncia.

§ 42 Os dias de licenga ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverdo ser reprogramados, quando couber, visando

a garantia do direito do servidor.

Atendidas as exigéncias legais, o servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga que ndo dependa de inspe¢do

prévia de saude.

Ao serem concedidas, as licengas e auxilios a cargo do regime préprio de previdéncia do municipio, deverdo obedecer,
ainda, aos procedimentos e ao regramento contido na lei que rege tais beneficios previdenciarios, vedada a possibilidade de
acumulagdo remuneratdria entre a concessdo de beneficio e a manutengdo do servidor na folha de pagamento dos servidores

ativos.
Secao Il
Da Licenga Por Acidente de Trabalho
Ao servidor que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenga profissional ou do trabalho, é assegurada a:
| - licenga para tratamento de saude por acidente de trabalho ou doenga profissional, com a remuneragdo integral a que faria
jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total ou temporaria da capacidade para o

trabalho;

Il - readaptagdo, quando couber e for tecnicamente recomendada, com a remuneragdo integral a que faria jus

independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda tempordria da capacidade para o trabalho;

Il - aposentadoria com proventos integrais quando do infortunio, da moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier

perda total e permanente da capacidade para o trabalho; ou,
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IV - pensdo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser

concedida de acordo com o que estipular a lei;

§ 12 A licenga para tratamento de saude por acidente de trabalho ou doenga profissional, prevista no inciso | do caput deste

artigo, denominar-se-4 licenga por acidente de trabalho, tendo em vista a sua peculiaridade.

§ 22 Os vencimentos e vantagens pecunidrias devidas ao servidor licenciado, nos termos deste artigo, observadas as

disposicoes legais aplicaveis serdo pagos pelo érgdo municipal responsavel pela gestdo do regime préprio de previdéncia social do
municipio de Itupeva.
Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparagdes, bem como a relagdo das moléstias profissionais e as
situagdes propiciadoras da concessdo do auxilio acidentario, para os efeitos desta Lei Complementar, serdo os adotados neste
Estatuto na Segdo Il do Capitulo VI do presente Titulo Il e, complementarmente, pela legislagdo municipal e federal vigente a época
do acidente.

A licenga por acidente de trabalho sera concedida, no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 12 A licenga prevista no caput deste artigo, quando ocorrer em prazo igual ou inferior a 5 (cinco) dias, dispensa a inspe¢do

prévia de saude, restando obrigatdria a verificagdo posterior do laudo ou atestado, na forma deste Estatuto.

§ 22 A licenca prevista no caput deste artigo, quando ocorrer em prazo superior a 5 (cinco) dias, s6 sera concedida mediante

inspecdo prévia de saude, na forma deste Estatuto.

§ 32 Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias, havera nova inspecdo de salude e o atestado ou

laudo devera concluir, na forma deste Estatuto:
| - pela volta ao servigo;
Il - pela prorrogagdo da licenga;
Il - pela limitagdo tempordria para reabilitagdo;
IV - indicar a readaptagdo em razdo de inaptiddo parcial definitiva ou, ainda,
V - indicar a aposentadoria por invalidez em razdo da inaptiddo definitiva.
Os beneficios previstos nesta se¢do deverdo ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos contados da data:
| - da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;
Il - da verificagdo, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de doenga profissional; ou,
11l - do acidente, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o pedido deve ser instruido pelos laudos e pareceres técnicos

que comprovam o evento que deu causa ao beneficio, sob pena de invalidagdo do mesmo.

No caso do servidor licenciado por acidente de trabalho, ser filiado ao regime geral de previdéncia social, ndo cabera

nenhuma responsabilidade ao regime préprio de previdéncia de Itupeva, devendo aplicar-se neste caso, o regramento do regime
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geral e quando couber o disposto neste Estatuto, quanto a concessdo, a remuneragdo durante o afastamento e quanto ao retorno a

atividade laboral.

Segdo Il

Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 170 | A licenga para tratamento de saude é o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo ou fungdo, por motivo de
doenga, ndo decorrente de acidente de trabalho, nem relacionada as doengas ocupacionais e, sera concedida a pedido ou de

oficio.

A licenga para tratamento de saude serd concedida, no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado, devidamente

periciado e validado pela unidade de satide seguranca no trabalho.

§ 12 A licenga prevista no caput deste artigo, quando ocorrer em prazo igual ou inferior a 5 (cinco) dias, dispensa a inspe¢do

prévia de salde, restando obrigatdria a verificagdo posterior do laudo ou atestado, na forma deste Estatuto.

§ 22 Os atestados com prazo inferior a 5 (cinco) dias serdo processados pela chefia imediata do servidor e encaminhados para
o 6rgdo responsavel pela salde e seguranga do trabalho, que apds a devida analise encaminhara para arquivamento no prontudrio
do servidor, observado disposto neste Estatuto, sobre a pericia obrigatéria em caso de reiterada apresentagdo de atestados de

curto prazo.

§ 32 A licenga para tratamento de saude, quando ocorrer em prazo superior a 5 (cinco) dias, s6 serd concedida mediante

inspegdo prévia de saude, na forma deste Estatuto.

§ 42 O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta) dias de licenga para tratamento de saude,
consecutivos ou ndo, para a concessao de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegdo

por junta médica oficial.

§ 52 Nos casos previstos neste artigo em que for indispensével a inspegdo médica oficial, feita através da unidade responsavel
pela saude e seguranca no trabalho, esta devera realizar-se nas dependéncias destinadas para tal pela administragdo e, sempre que

necessario, na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 62 A recusa a inspegdo médica é passivel de sangdo disciplinar do servidor, impossibilita a homologagdo da licenga e implica

na transformacdo das auséncias em faltas injustificadas.

§ 72 Ndo se verificando a homologacgdo da licenga pleiteada, cabe ao responsavel médico da unidade de saude e seguranga do
trabalho a faculdade de, quando achar oportuno, enviar a junta médica para avaliagdo, os casos que o seu parecer for discordante

dos constantes nos atestados e laudos emitidos por outros profissionais.

§ 82 O servidor no curso da licenga para tratamento de saude ndo perceberd, a partir do 162 (décimo sexto) dia de licenga,
seus vencimentos e vantagens pecunidrias, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio doenga, observadas as disposigdes legais
aplicaveis, sera concedido pelo 6rgdo municipal responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social do municipio de

Itupeva.

Art. 172 | Para a licenga até 15 (quinze) dias, quando couberem, as inspeg¢des deverdo ser feitas por médicos oficiais, na forma deste

Estatuto e, na falta destes, serd expedido atestado passado por médico particular devidamente identificado.

§ 12 Observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 171, no caso da parte final do caput deste artigo o atestado sé produzira
efeito depois de homologado pela administragdo municipal através da area responsavel pela salide e seguranga no trabalho do

poder ao qual o servidor estiver vinculado.
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§ 22 Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados
como auséncias justificadas os dias em que deixou de comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo,

ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§ 32 O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspe¢do médica, impedindo que esta se dé em
tempo habil, previamente estabelecido, incorrerd na perda dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia

médica, enquanto esta ndo se efetuar.

A licenga superior a 15 (quinze) dias dependera de inspegdo prévia por uma das juntas médicas da prefeitura municipal de
Iltupeva ou do érgdo municipal responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social do municipio e implicard, a partir
do 162 (décimo sexto) dia, na suspensdo de pagamento do servidor que passara a perceber o auxilio doenca na forma da lei que

dispuser sobre o regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva.

§ 12 Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito podera optar pela concessdo parcial da licenga por
periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do servidor para nova avaliagdo findo o mesmo, quando sera definido, pelo

médico perito, se a licenga continuard a ser concedida ou n3o.

§ 22 Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe a

administragdo direta, as suas autarquias e fundagdes e, a cdmara municipal pagar ao servidor os seus vencimentos.

§ 32 O auxilio doenga é um beneficio concedido pelo regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva consiste
em renda mensal correspondente a integralidade da remuneragdo do participante, sendo devido a contar do 162 (décimo sexto)

dia do afastamento a este titulo.

§ 42 Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo de doenga, retornando a atividade no
sexagésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma doencga, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fard jus ao

auxilio doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 52 No caso em que o servidor afastar-se do trabalho por motivo de doenga e ao retornar a atividade e dela voltar a afastar-
se dentro de 60 (sessenta) dias do ultimo retorno, com base em doenga de mesma natureza ou conexa, segundo a versdo
atualizada do cddigo internacional de doengas e, a soma dos periodos for superior a 15 (quinze) dias o servidor sera encaminhado

a pericia médica do regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, visando a concessdo de auxilio doenga.

§ 62 No caso previsto no § 52 deste artigo, caberd ao 6rgdo gestor do regime préprio de previdéncia a realizacdo da

compensagdo pecunidria ao municipio dos 15 (quinze) primeiros dias de concessdo do afastamento.
O ¢6rgdo responsavel pelo regime préoprio de previdéncia social do municipio de Itupeva deverd processar de oficio o
beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do servidor, através da notificagdo oficial da municipalidade, ainda que este ndo

tenha requerido auxilio doenga.

§ 12 O auxilio doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho, pela limitagdo ou readaptacdo, ou, ainda, pela

transformagdo em aposentadoria por invalidez permanente.

§ 22 O servidor, em gozo de auxilio doenga, insuscetivel de recuperagdo para sua atividade habitual, deverd submeter-se a

processo de reabilitagdo profissional, visando a readaptagdo.
§ 32 Quando o participante ndo se recuperar ou ndo puder ser readaptado serd aposentado por invalidez.

Art. 175 | Considerado apto em inspegdo médica, o servidor reassumird o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas

injustificadas os dias de auséncia.
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§ 12 No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegdo médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

§ 29 Finda a licenga superior a 30 (trinta) dias, o retorno ao trabalho implicara em avaliagdo do servidor pelo érgdo

responsavel pela saude ocupacional, para verificagdo de suas condiges.

§ 32 O servidor em gozo de licenga para tratamento de salide ndo poderd exercer quaisquer atividades laborais remuneradas
ou nado, bem como académicas, no periodo em que persistir a licenga, sob pena de cassagdo da mesma e sangdo disciplinar, tendo

em vista tratar-se de falta de natureza grave.

§ 42 A vedagdo as atividades académicas ndo remuneradas, referidas no § 32, deste artigo, podera ser excepcionada mediante
parecer da unidade de saude e seguranga do trabalho, desde que se trate de curso de ensino fundamental, ensino médio, ensino

técnico, graduagdo, pos-graduagdo ou de capacitagdo, quando:

| - a licenga tenha sido concedida em decorréncia de redugdo da mobilidade do servidor e ndo seja recomendada, depois de

realizada a pertinente inspe¢do médica oficial, a imobilidade absoluta durante a convalescéncia; ou,

Il - o servidor tenha sido afastado para recompor aparelho fonador ou outra afec¢do limitadora parcial que, depois de
realizada a pertinente inspe¢do médica oficial, redunde na permissdo para atividade académica referida, neste paragrafo, durante a

convalescéncia.

§ 52 O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude comunicard ao chefe imediato, o local onde podera ser

encontrado.

A licenga para tratamento de salde a servidor acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico municipal, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, doenga de Parkinson, espondilartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
de Paget (osteite deformante), fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite grave, sera concedida, a critério da pericia médica,

guando esta ndo concluir pela aposentadoria.

Pardgrafo unico. A lista de agravos de saude prevista no caput deste artigo devera ser atualizada na forma prevista na
legislagdo previdencidria municipal, sendo que a retirada de uma das doengas do rol contido no caput deste artigo devera ser
objeto de lei complementar especifica.

Art. 177 | O atestado e o laudo de uma das juntas médicas oficiais ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se
tratar de lesGes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 176,

quando a referida afec¢do sera genericamente identificada pela codificagdo internacional de doengas.

Paragrafo unico. Qualquer dos laudos e atestados apresentado devera conter obrigatoriamente, entre as informagdes técnicas

de saude, a identificagdo da enfermidade pela codificagdo internacional de doengas.

Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias, havera nova inspe¢do de saude e o atestado ou

laudo devera concluir, na forma deste Estatuto:
| - pela volta ao servigo;
Il - pela prorrogacgdo da licenga;
Il - pela limitagdo tempordria para reabilitagdo;

IV - indicar a readaptagdo em razdo de inaptiddo parcial definitiva ou, ainda,
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V - indicar a aposentadoria por invalidez em razdo da inaptidado definitiva.

S6 serdo aceitos, para fins de licenga para tratamento de saude, atestados eticamente regulamentados, emitidos na praga
dos municipios que fazem fronteira com Itupeva, ou do municipio de residéncia do servidor, necessariamente originados do

territério nacional.

§ 12 S6 serdo aceitos, para fins de pericia de saude e homologagdo de dias de licenga, atestados eticamente regulamentados

emitidos por:
| - médicos ou dentistas devidamente obrigados com seus conselhos regionais; e,

Il - psicélogos até o limite de 5 (cinco) dias e, acima deste periodo, apenas serdo aceitos para andlise pericial, nesta area de

abrangéncia, os atestados concedidos por especialista médico.

§ 22 No caso de atestados de emissdao odontoldgica, sé serdo considerados, para fins de licenga para tratamento de saude, os

que se referirem a extragdo ou cirurgia dentaria.

§ 32 Para os fins a que se destinam estes atestados deverdo, obrigatoriamente seguir as normas definidoras de seus

respectivos cédigos de ética.

§ 42 As excegdes, quanto ao local de emissdo definido no caput deste artigo, serdo feitas nos casos de urgéncias devidamente
comprovadas e, ou, nos casos de hospitalizagdo e impossibilidade de locomogao, atestadas pelo médico atendente, e aceitas pelo

orgdo responsavel pela pericia médica.

§ 52 Nos casos de alta complexidade ndo abrangidos nos territérios definidos no caput deste artigo, serdo aceitos atestados
eticamente regulamentados, emitidos nos municipios formalmente identificados como referéncia de retaguarda de especialidade

médica pelo sistema Unico de salude de ltupeva.

No caso do servidor licenciado para tratamento de saude, ser filiado ao regime geral de previdéncia social, ndo caberd
nenhuma responsabilidade ao regime préprio de previdéncia de ltupeva, devendo aplicar-se neste caso, o regramento do regime
geral e quando couber o disposto neste Estatuto, quanto a concessdo, a remuneragdo durante o afastamento e quanto ao retorno a

atividade laboral.

Segdo IV

Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Poderd ser concedida licenga ao servidor, ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, por motivo de doenga
em pessoa da familia, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com

o0 exercicio do cargo, a, desde que estes sejam, pai, mde, irmados, filhos, conjuge, netos ou avds, do préprio servidor.

Paragrafo unico. Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor devera comprovar perante a drea responsavel pela

saude e seguranca no trabalho, a necessidade de permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

Art. 182 | A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

§ 12 Caberd a drea responsavel pela salude e seguranga no trabalho a comprovagdo e o acompanhamento permanente das

licengas.
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§ 22 A unidade de salde e seguranga no trabalho podera solicitar parecer de profissional de servigo social, para certificar-se da

necessidade e da oportunidade da licenga requerida.

Art. 183 | A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida, por no maximo 120 (cento e vinte) dias na seguinte

conformidade:
| - com remuneragdo integral, a excegdo do auxilio transporte, nos primeiros 30 (trinta) dias;
Il - com dedug&o de 1/3 (um tergo) quando exceder a 01 (um) més, até 02 (dois) meses;
Il - com dedugdo de 2/3 (dois tergos) quando exceder a 02 (dois) meses, até 03 (trés) meses; e,
IV - sem remuneragdo no quarto més.

§ 12 Somente poder-se-a conceder nova licenga por motivo de doenga na familia apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,

contados do retorno ao trabalho da licenga anterior.

§ 22 O servidor em gozo de licenga por motivo de doenga na familia ndo podera exercer quaisquer atividades remuneradas ou
académicas, no periodo em que persistir a licenga, sob pena de cassagdo da mesma e sangdo disciplinar, tendo em vista tratar-se
de falta de natureza grave.

Segao V
Licenga a Gestante
A servidora publica municipal gestante serd concedida licenca por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de seus

vencimentos ou remuneragao.

§ 12 A licenga a gestante serd concedida a servidora municipal na forma deste Estatuto, combinado, quando couber, com a

disciplina da lei que regulamentar o regime proprio de previdéncia do municipio de Itupeva.
§ 22 Os dias da licenga, prevista no caput deste artigo, pelo saldrio maternidade previsto na lei que dispde sobre o regime
préprio de previdéncia social do municipio, serd por este pago, cabendo a administracdo os dias restantes, de forma a compor

integralmente a licenga concedida.

§ 32 Durante o periodo de percepg¢do do saldrio maternidade o pagamento da remuneragdo da servidora fica suspenso até o

retorno da servidora a atividade.

§ 42 As regras e os mecanismos de concessdo desta licenga sdo os constantes deste Estatuto e da lei que dispGe sobre o

regime proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva.

§ 52 A licenga deverd ter inicio entre a 382 (trigésima oitava) e a 402 (quadragésima) semana de gestac¢do, salvo antecipac¢ido

pela prescrigdo médica que deverad indicar a data precisa do afastamento.
§ 62 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
§ 72 No caso de natimorto, a servidora fara jus a licenga estipulada no caput deste artigo.

§ 82 No caso do § 79, decorridos os 30 (trinta) primeiros dias da licenga, a servidora sera submetida a exame médico e, se

julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 92 No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
§ 10 O periodo de licenga a gestante é considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 185 | No caso da servidora licenciada como gestante, ser filiada ao regime geral de previdéncia social, ndo caberd nenhuma

responsabilidade ao regime préprio de previdéncia de Itupeva.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga a gestante, no caso previsto no caput deste artigo, obedecerdo a disciplina do art. 184,
devendo aplicar-se neste caso, o regramento do regime geral e quando couber o disposto neste estatuto, quanto a concessdo, a

remuneragdo durante o afastamento e quanto ao retorno a atividade laboral.

Durante todo o periodo da licenga prevista nos arts. 184 e 185 a servidora ndo podera exercer qualquer atividade

remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em creche ou organizagdo similar.

§ 12 A vedagdo da manutengdo da crianga em creche ou organizagdo similar, prevista no caput deste artigo, ndo se aplica aos

15 (quinze) dias que antecedem o termo final da licenga, em razdo do periodo de adaptagdo da crianga a nova realidade.

§ 22 O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui falta punivel com o ressarcimento da remuneragdo

garantida a servidora durante o periodo da infragdo.
Segdo VI

Da Licenga Adotante

Art. 187 | A servidora ou, na auséncia desta, o servidor publico municipal que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga, devidamente comprovada através da apresentagdo do termo judicial de guarda ao adotante ou guardido sera concedida

a licenga adotante pelos seguintes periodos:

| - 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de criangas até 4 (quatro) anos de vida;

Il - 120 (cento e vinte) dias, nos casos de criangas de 4 (quatro) até 7 (sete) anos de vida; e,

11l - 90 (noventa) dias, nos demais casos;

§ 12 Quando se tratar de casal de servidores publicos municipais, a licenga sera concedida a servidora adotante e, ademais,
sera concedido ao servidor adotante 5 (cinco) dias de licenga paternidade, em qualquer dos casos previstos nos incisos do caput

deste artigo.

§ 29 Para a efetivagdo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couberem, as regras definidas para a licenga a

gestante e para a licenga paternidade, tendo em vista a similaridade do objeto da licenca.

Durante todo o periodo da licenga prevista nos incisos do caput do art. 187 deste Estatuto, a servidora ndo poderd exercer

qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

§ 12 A vedagdo da manutengdo da crianga em creche ou organizagdo similar, prevista no caput deste artigo, ndo se aplica aos

15 (quinze) dias que antecedem o termo final da licenga, em razdo do periodo de adaptagdo da crianga a nova realidade.

§ 22 Nos casos em que a crianga adotada estiver em idade escolar obrigatdria, a mesma deve ser regularmente matriculada e
cabendo a servidora licenciada o acompanhamento da vida escolar, visando ao sucesso do periodo de adaptagdo, propiciado pela

licenga adotante.
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§ 32 O descumprimento do disposto neste artigo constitui falta punivel com o ressarcimento da remuneragdo garantida a

servidora durante o periodo da infragdo.

Art. 189 | No caso da servidora licenciada como adotante, ser filiada ao regime geral de previdéncia social, ndo cabera nenhuma

responsabilidade ao regime préprio de previdéncia de Itupeva.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga adotante, no caso previsto no caput deste artigo, obedecerdo a disciplina do art. 187,
devendo aplicar-se neste caso, o regramento do regime geral e quando couber o disposto neste Estatuto, quanto a concessdo, a
remuneragdo durante o afastamento e quanto ao retorno a atividade laboral.

Segao VII
Da Licenga Paternidade
Pelo nascimento de filhos, o servidor publico municipal terd direito a licenca paternidade, sem prejuizo de seus
vencimentos ou remuneragdo, de 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data de nascimento.
Pardgrafo Unico. A concessdo da licenga é automatica, bastando para tal a apresentagdo da certiddo de nascimento.
Segdo VIII
Licenga Para Servigo Militar
Ao servidor publico municipal ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo que for convocado para o servigo
militar sera concedida licenga com remuneragao.

§ 12 A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagdo.

§ 29 Descontar-se-a da remuneragdo a importancia que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas

vantagens do servigo militar.

§ 32 Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sem

perda da remuneragao.

Ao servidor publico municipal ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, oficial da reserva das forgas
armadas, sera também concedida licenga com remuneragdo durante os estdgios previstos pelos regulamentos militares, quando

pelo servigo militar, ndo perceber qualquer vantagem pecunidria.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado por fonte externa ao municipio, assegurar-se-a o direito de opgdo por uma

das remuneragdes, vedada, em qualquer hipétese, a percepgdo cumulada das duas.

Secgao IX

Da Licenga Para Trato de Interesses Particulares

O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, depois de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,

desde que estavel, podera obter licenga, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares, desde que ndo haja 6nus para o
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servigo publico municipal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 512/2022)

§ 12 A licenga para tratar de interesses particulares serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao

interesse do servigo publico.

§ 22 O requerimento da licenga prevista no caput deste artigo sera analisada e decidida no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados da data do protocolo do pedido do servidor, que devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

| - quando do requerimento da licenga, o servidor devera ser submetido a avali¢do psicossocial, pela equipe técnica qualificada
do Centro de Atendimento ao Servidor (CAS), para prosseguimento dos tramites processuais, previamente a analise do Secretério

da pasta. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 512/2022)
§ 32 O periodo da licenga ndo excedera de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

§ 42 O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga, mediante requerimento apresentado

com antecedéncia de 15 (quinze) dias.
§ 52 A licenga sera cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o interesse publico.

Podera ser concedido mais de um periodo de licenga para tratar de interesses particulares pelo prazo de 2 (dois) anos,
desde que tenha sido esgotado o prazo maximo previsto no § 32 do art. 193 e a intersticio minimo de 4 (quatro) anos contados do

término da licenga anteriormente concedida.

O servidor tera o direito a licenga sem remuneragdo por prazo indeterminado, para acompanhar conjuge ou companheiro,
na forma da lei civil, que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou internacional, para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, ou ainda para em razdo do exercicio de cargo publico do servigo militar ou civil, em

qualquer dos poderes.

§ 12 A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designagdo do

cdnjuge ou companheiro.

§ 22 Ndo se concedera a licenga prevista no caput deste artigo quando o deslocamento do cénjuge ou companheiro ocorrer

para municipio situado até 140 (cento e quarenta) quildmetros da sede do municipio de Itupeva.
Segdo X
Da Licenga Prémio Por Assiduidade
Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que estavel,
gozara de licenga prémio por assiduidade de 60 (sessenta) dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 12 O cémputo do tempo de efetivo exercicio sera realizado na forma dos arts. 96 a 98 deste Estatuto.

§ 22 Somente o tempo de servigo publico, prestado ao municipio de Itupeva, sera contado para efeito de licenga prémio por

assiduidade.

§ 32 O gozo da licenga prémio por assiduidade pode ser partilhado em periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias tendo em vista

a necessidade de servigo e o interesse publico.

§ 42 Os dias de licenga prémio por assiduidade que deixarem de ser gozados no respectivo periodo, por necessidade do poder

publico, serdo agendados para gozo futuro ou acrescidos ao periodo subsequente.
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§ 52 A licenga prémio, com as vantagens do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga, somente serd concedida ao

servidor designado que o venha efetivamente exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de 2 (dois) anos.
N3do se concederd licenga prémio por assiduidade, se houver o servidor, dentro do periodo aquisitivo:

| - sofrido sangdo disciplinar de suspensdo;

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em julgado;

d) afastamento para acompanhamento do conjuge ou companheiro;

e) desempenho de mandato eletivo; ou,

f) desempenho de mandato classista.

Il - faltar ao servigo, injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou alternados;

IV - faltar ao servigo, justificada ou injustificadamente, por mais de 31 (trinta e um) dias, consecutivos ou alternados.

§ 12 Para efeitos do disposto no inciso IV, do caput deste artigo, ndo se consideram as faltas legais previstas no presente

Estatuto, como de efetivo exercicio.
§ 29 Para efeitos do disposto no inciso 1V, do caput deste artigo, as faltas justificadas e injustificadas serdo somadas.

§ 32 As faltas injustificadas, até o limite previsto no inciso Ill, do caput deste artigo, retardardo a concessdo da licenga, na

proporgdo de um més para cada falta.

§ 42 A contagem de prazo para novo quinquénio iniciar-se-4 no dia imediatamente posterior a data em que se deu a

interrupgdo pelos motivos previstos nos incisos |, I, Ill e 1V, do caput deste artigo.

O pedido de licenga prémio por assiduidade sera instruido com certiddo de tempo de servigo, expedida pela unidade

competente do drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 12 A licenga prémio por assiduidade serd despachada pelo titular do érgdo responsavel pela gestdo de pessoal e concedida

pelo prefeito ou pelos diretores de autarquias e fundagdes publicas; e no ambito da Camara Municipal, na forma regimental
§ 22 O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo do gozo da licenga prémio por assiduidade.

§ 32 A concessdo da licenga prémio por assiduidade dependerd de novo ato, quando o servidor ndo iniciar o seu gozo dentro

dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicagdo daquele que a deferiu.

§ 42 A licencga serd cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o interesse publico, devendo o gozo da parte ndo usufruida,

ser reagendada, uma vez superada a intercorréncia que ensejou o seu cancelamento.

§ 52 O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por assiduidade ndo poderd ser superior a 1/5 (um

quinto) da lotagdo da respectiva unidade.

Havendo comprovada necessidade de servico e disponibilidade orgamentaria, a licenga prémio por assiduidade podera

ser transformada, no todo ou em parte, em pecutinia a critério da administragao.
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Paragrafo Unico. Podera o servidor, mediante requerimento:

| - solicitar conversdo em pecunia, de um terco da licenga prémio a que tiver direito, recebendo a importancia

correspondente, no dia em que entrar em gozo do periodo restante;

Il - pleitear conversdo em pecunia, de todo o periodo de licenga prémio a que tiver direito, se, em circunstancias
fundamentadas em absoluta necessidade de servigo for indispensavel sua permanéncia, devidamente anuida pela autoridade

competente.

Ao entrar em gozo da licenga prémio o servidor tera direito, mediante requerimento, a receber antecipadamente os

vencimentos correspondentes ao tempo de licenga.

Paragrafo Unico. No caso do gozo da licenga ser partilhado o adiantamento a que se refere o caput deste artigo, restringe-se

ao periodo efetivamente gozado.

Art. 200-A | Em caso de acumulagdo de cargos, a licenga prémio sera concedida em relagdo a cada um deles, simultdnea ou

separadamente.

Paragrafo Unico. Sera independente o cOmputo do quinquénio em relagdo a cada um dos cargos acumulaveis. (Redagdo

acrescida pela Lei Complementar n2 562/2024)

No desligamento do servidor dos quadros do servigo publico do Municipio, a licenga prémio por assiduidade ndo gozada

sera convertida em pecunia, pelo valor da remuneragdo vigente no ato do desligamento.

Lei especifica devera disciplinar as possibilidades de compensagdo de créditos tributdrios decorrentes de contribuicdo de

melhoria e imposto predial e territorial urbano com créditos oriundos da concessdo de licenga prémio por assiduidade.
Secdo XI
Da Licenga Para Concorrer Cargo Eletivo
Ao servidor publico municipal que se afastar do cargo que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica
assegurado o direito a percepgdo de sua remuneragdo integral.
§ 12 Para efeito do disposto no caput deste artigo, o servidor deverad apresentar cépia do documento emitido pelo partido
politico onde conste seu nome como um dos indicados na convengdo partiddria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o

comprovante do registro de sua candidatura.

§ 22 A licenga para concorrer a cargo eletivo, desde que requerida na forma deste artigo, iniciar-se-a no primeiro dia util apos

o deferimento do registro da candidatura pela Justiga Eleitoral.

O servidor devera reassumir o exercicio:

| - no primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo ou da decisdo transitada em julgado, caso o registro de sua candidatura

seja negado ou cancelado pela Justiga Eleitoral; ou,
Il - no terceiro dia util subsequente a eleigdo para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 12 A inobservancia do disposto neste artigo implicarad em falta ao servigo, aplicando-se as normas legais cabiveis.
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§ 22 O afastamento do servidor, bem como sua reassungdo nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo,

deverdo ser, respectivamente, requeridos e comunicados pelo servidor ao 6rgdo central responsdavel pela gestdo de pessoal.
Segdo XII
Da Licenga Para Exercicio de Mandato Eletivo
Ao servidor publico municipal ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, sem auferir a remuneragdo do cargo efetivo;
Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, seréd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 12 No caso de afastamento do cargo sem remuneragdo, o servidor devera contribuir diretamente para a seguridade social,

como se em exercicio estivesse.

§ 29 O servidor investido em mandato eletivo ndo poderad ser removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do

mandato.

Secdo Xl

Da Licenga Para o Exercicio de Mandato Classista

E assegurado ao servidor publico municipal ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, o direito a licenca para
o desempenho de mandato classista em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito local e nacional ou sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 19 Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos servidores abrangidos por este
Estatuto, somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades, a

razdo de um por entidade, sem garantia da remuneragdo.

§ 22 No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos servidores abrangidos por este
Estatuto, o numero de licenciados com garantia de remuneragdo sera de 3 (trés) licenciados, mais 1 (um) para cada 300 (trezentos)
servidores publicos municipais de Itupeva filiados a entidade sindical, considerada para complemento do calculo a fragdo restante

superior a 150 (cento e cinquenta) sindicalizados.

§ 32 A licenga tera duragdo maxima igual a do mandato classista exercido na forma do estatuto da entidade representativa,

podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.
§ 42 Terminada a licenga o servidor, devera reassumir as atividades do seu cargo no primeiro dia util subsequente.

§ 52 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca devera desincompatibilizar-se do cargo em comissdo

ou func¢do de confianga quando empossado no mandato e requerer a licenga de que trata este artigo.
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§ 62 O servidor investido em mandato classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do

mandato.
Segdo XIV

Da Licenga Para Capacitagdo ou Missdo Fora do Municipio

Art. 207 | O servidor publico municipal designado para missdo, estudo, congresso, atividade ou curso de capacitagdo, bem como
para competigdo esportiva oficial, em outro municipio do territério nacional, ou no exterior, tera direito a licenga para capacitacdo

ou missdo fora do municipio.

§ 12 Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenga para capacitagdo ou missao fora

do municipio sera concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 22 O ato que conceder a licenga para capacitagdo ou missdo fora do municipio devera ser precedido de justificativa, que

demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo, estudo ou competigdo.

§ 32 O inicio da licenga para capacitagdo ou missdo fora do municipio coincidird com a designagdo e seu término com a

conclusdo da missdo, estudo ou competigdo, até o maximo de dois anos.

§ 492 A prorrogagdo da licenga para capacitagdo ou missdo fora do municipio somente ocorrerda em casos especiais, a

requerimento do servidor, mediante comprovada justificativa.

§ 52 As regras e os critérios da aplicacdo da licenga prevista no caput deste artigo, nos casos de estudo, congressos, atividades

ou cursos de capacitagdo, serdo disciplinados na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais de Itupeva.

CAP{TULO VI
DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 208 | Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a prote¢do da saude,
implantacdo e preservacdo de condigdes seguras de trabalho do servidor municipal abrangido por este estatuto, cabe ao érgdo
central responsdvel pela gestdo de pessoal, através da unidade especializada em salde e seguranga do trabalho, observadas as
normas reguladoras da legislagdo federal:

| - os exames de saude - médicos, fonoaudioldgicos e psicoldgicos - para provimento de cargo publico;

Il - os exames periddicos de saude: médicos, fonoaudioldgicos e psicoldgicos;

Il - os exames de saude - médicos e psicoldgicos -, destinados a assungdo de fungdo especial;

IV - os exames de salde - médicos, fonoaudioldgicos e psicoldgicos -, destinados ao retorno ao trabalho;

V - os exames demissionais de saude: médicos, fonoaudioldgicos e psicoldgicos;

VI - a emissdo de laudo atestando afeccdo como acidente de trabalho ou doenga profissional, segundo os critérios da

legislacdo federal;
VII - a interpretacdo de afec¢do como pertencente ao grupo de afecgdes arroladas no art. 176 deste Estatuto;

VIIl - a inspegdo de saude - médica, fonoaudioldgica e psicoldgica - visando a readaptagdo funcional e ao estabelecimento das

limitagdes em cada caso;
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IX - a inspecdo de saude - médica, fonoaudioldgica e psicolégica - visando a definicdo de compatibilidade entre as

especificidades apresentadas por pessoa com deficiéncia e seu cargo fungdo;
X - a emissdo de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez;
Xl - a homologacdo de licenga dependente de inspe¢do médica obrigatdria;

XII - a definigdo de fungdo perigosa ou insalubre e a especificagdo dos equipamentos de protecdo necessarios para atenuar as

condigGes de risco; e,
Xl - a defini¢do de area de risco em ambientes de trabalho.

§ 12 Quando do retorno ao trabalho de servidor afastado em virtude de prisdo, proceder-se-a ao exame previsto no inciso 1V,

do caput deste artigo.
§ 22 Os exames e avaliagdes fonoaudioldgicas serdo aplicadas quando o exercicio profissional assim o recomendar.

§ 32 Sem prejuizo das definigdes em agBes concernentes a saude e seguranga do trabalho, definidas na legislagdo municipal
especifica, a unidade especializada no tema do dérgdo central responsavel pela gestdo de pessoal seguird os conceitos emitidos nas

normas reguladoras e outros diplomas legais federais.

Compete a unidade especializada em satde no trabalho do drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, entre outras
atividades a implantagdo do programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO, visando a preservagdo da salde e da

integridade dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Serdo considerados como principios para a execugdo do programa de controle médico de salde ocupacional -

PCMSO - os previstos nas normas reguladoras da legislagdo federal.

Segdo |

Dos Exames Ocupacionais de Saude

Para a administragdo municipal, e para os fins a que se destinam, internamente, os exames ocupacionais arrolados nos
incisos do art. 208 e, necessarios ao controle das condigSes de saude de candidatos ao cargo publico ou de servidores, sé serdo
vélidos se emitidos por profissional - médico, ou quando for o caso por psicdlogo - pertencente ao quadro de servidores do 6rgao
especializado em saude e seguranca do trabalho ou devidamente credenciado para tal pelo 6rgdo central responsdavel pela gestdo

de pessoal.
§ 12 Ndo havendo médico ou psicologo pertencente ao quadro de servidores, incumbidos da realizacdo dos exames
ocupacionais de saude, fica a administragdo publica autorizada a contratar e credenciar profissionais ou empresas que exercam

esta atividade, em nome do érgdo especializado em salde e seguranga do trabalho.

§ 22 N3o sera aceito, sob nenhuma alegagdo, o atestado de salide ocupacional emitido por outro profissional, que ndo o

descrito no caput deste artigo, mesmo que para fins de contestag¢do de laudo.

Subsecdo |

Do Exame de Saude Para Admissdo

Art. 211 | O exame de saude para admissdo - de carater eliminatério - é obrigatdrio ao candidato habilitado em concurso publico ou
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processo seletivo publico que, a ele deve se submeter, apds a convocagdo, para efeito de ingresso no servigo publico municipal.
§ 12 O exame de saude para admissdo, médico e psicoldgico, é ato exclusivo da unidade de satude ocupacional, definido em
regulamento, ndo se aceitando que o mesmo seja objeto de contraposi¢cdo ou substituigdo por qualquer outro exame cujo laudo

tenha sido emitido por profissional externo ao érgao competente.

§ 22 O ndo comparecimento do candidato ao exame de saude para admissdo agendado e devidamente comunicado ao

mesmo, implicard em sua automatica eliminagdo do concurso.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determinado por excepcional interesse

publico ou, ainda, por prazo indeterminado na forma deste Estatuto.

§ 42 O exame de saude para admissdo avaliard o candidato de acordo com o risco ocupacional a que estara exposto em razdo

do cargo ou emprego para o qual foi convocado.

Visando o diagndstico de patologias preexistentes relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras, o exame clinico sera, a

critério do profissional atendente complementado com:
| - avaliagdo psicoldgica especifica;
Il - avaliagdo fonoaudioldgica, quando recomendado; e,
Il - exames complementares especializados: radioldgicos ou laboratoriais.

§ 12 E atribuicdo do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal e das autarquias e fundagdes publicas, prover a

estrutura necessaria a realizagdo dos exames previstos no caput deste artigo.

§ 22 O diagnéstico de que trata o caput deste artigo devera ser precedido de inquérito de saude realizado no momento da

anamnese do candidato, que serd instruido com o preenchimento por este de declaragdo formal das patologias preexistentes.

§ 32 A omissdo dolosa do candidato na declaragdo de que trata o § 22 deste artigo, implica no reconhecimento de fraude

documental as obrigagdes do concurso ou processo seletivo de que participou e, portanto, na eliminagdo do mesmo do certame.

§ 42 No caso da omissdo prevista no § 32 deste artigo, ser descoberta ap6s o ingresso do servidor no quadro da administragdo
municipal, proceder-se-a a eliminagdo do mesmo do certame, restando sem efeito, por nulidade na origem, a admissdo do
servidor, sem prejuizo das reponsabilidades administrativa ou penal que venham a ser apuradas.

O exame para admissdo concluird por uma das seguintes condi¢des do candidato:

| - apto, no caso em que o candidato apresenta condi¢Ges, sob o ponto de vista da salude, para cumprir todas as fungdes

inerentes ao cargo pretendido; ou,

Il - inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condigdes de salde para exercer pelo menos uma das

atividades inerentes ao cargo pretendido.
§ 12 A declaragdo de aptiddo é a resultante de duas declaragdes de condi¢Oes de saude para cumprimento das atividades do
cargo e da especialidade, emitida por profissionais em exercicio ou credenciados no drgdo especializado em saude no trabalho do

6rgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 22 No caso de qualquer das declaragdes, previstas no § 12, concluir pela inaptiddo, o candidato sera considerado inapto.
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§ 32 No caso de pessoa com deficiéncia, a definigdo a respeito da aptiddo do candidato dar-se-a levando em consideragdo

apenas as atividades essenciais inerentes ao cargo pretendido.

§ 49 A descrigdo das fungdes e atividades inerentes a cada cargo publico e suas especialidades, assim como quais as atividades

essenciais que lhe corresponde, é de responsabilidade do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal.
Subsegdo Il

Do Exame Periddico de Saude

O exame periédico de saude é obrigatdrio para todos os servidores, independente da forma de provimento do cargo ou
emprego, e sera realizado em intervalos de tempo determinados pela administragdo, através da unidade especializada em saude e

segurancga do trabalho do dérgdo central responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 12 O exame periddico de saude sera realizado mediante prévia convocagdo do servidor em cronograma de atendimento

estabelecido de comum acordo entre a unidade responsavel pela saide ocupacional e a chefia imediata do servidor.

§ 22 Os intervalos de tempo serdo definidos, na forma pelo programa de controle médico e satiide ocupacional, considerando

os riscos identificados sistematizados no programa de prevengdo de riscos ambientais, segundo:
| - a exposicdo aos riscos inerentes as atividades desempenhadas; e,
Il - a idade do servidor.

§ 32 O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periddico de saude a critério da administragdo

municipal, frente a fatos de salde especificos ou a necessidade institucional que o justifiquem.
§ 42 A convocacdo de periodicidade anual terd, como referéncia, a data de nascimento do servidor.

§ 52 O ndo comparecimento do candidato ao exame periddico de salde agendado e devidamente comunicado, implicara em

sangdo disciplinar, classificando-se a falta como de natureza média.

§ 62 O exame periddico de saude avaliard o servidor de acordo com o risco ocupacional a que esteve exposto em razdo do

cargo que ocupa.

Visando ao diagndstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras, o exame clinico serd, a critério do

profissional atendente complementado com:
| - avaliagdo psicoldgica especifica;
Il - avaliagdo fonoaudiolégica, quando recomendado; e,
Il - exames complementares especializados: radioldgicos ou laboratoriais.

Paragrafo Unico. E atribuicdo do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal e das autarquias e fundagdes publicas,

prover a estrutura necessdria a realizagdo dos exames previstos no caput deste artigo.
O exame periddico de saude concluird por uma das seguintes condigdes do servidor:

| - apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de saude, para continuar cumprindo todas as

fungBes inerentes ao cargo e a especialidade que ocupa;

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/387/lei-complementar-n-387-2015-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-...

68/224



20/02/25, 13:46

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itupeva - SP

Il - apto com restrigbes, no caso em que o servidor apresenta alteragdes suficientes para torna-lo incapaz de exercer

integralmente as atividades inerentes ao seu cargo e especialidade; ou,

Il - inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condi¢Bes para continuar cumprindo as atividades que definem

seu cargo e a sua especialidade.

§ 12 A declaragdo de aptiddo € a resultante das declaragées de condi¢Ges de saude para cumprimento das atividades do cargo
e da especialidade, emitida por profissionais em exercicio ou credenciados na unidade especializada em saude e seguran¢a do

trabalho do 6rgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal, que realizarem o exame.

§ 22 No caso de haver, na forma do art. 215, outro exame, além do médico, e qualquer das declaragdes previstas, no § 19,

concluir pela inaptiddo, o servidor sera considerado inapto ou apto com restrigdes.

§ 32 Nos casos especificos dos incisos Il e lll do caput deste artigo, o servidor sera encaminhado para reabilitagdo ou
readaptagdo funcional para inicio de processo préprio que definird se o caso se trata de limitagdo temporaria ou definitiva de

algumas de suas fungdes, de readaptagdo, nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 42 A definicdo de apto com restri¢des, em carater definitivo, ou inapto, para servidor em estagio probatério, implica em
imediata comunicagdo ao setor responsdvel pela avaliagdo e desempenho para as medidas administrativas que se fizerem

pertinentes.

Subsegdo Il

Do Exame de Fungdo Especial

Art. 217 | O exame de fungdo especial é a avaliagdo especifica de saude, fisica e psicoldgica, para que o servidor publico, titular de
qualquer cargo ou emprego, possa dirigir veiculo oficial préprio ou da frota contratada quando necessaria tal atividade para

garantir a execugdo as atribuigdes de seu cargo de carreira.
§ 12 O servidor encaminhado para este exame devera ser, necessariamente, portador de carteira nacional de habilitacdo
idéntica a obrigada ao servidor titular do cargo ou especialidade de motorista para o mesmo tipo de veiculo e o encaminhamento

devera conter, expressamente, esta informagao.

§ 22 O exame de fungdo especial ndo determina a habilitagdo, implicando apenas no levantamento das condigGes clinicas do

servidor.
O exame de fungdo especial concluira pelas seguintes condigdes do servidor:

| - apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de salde, para adicionar as suas atividades, a de

direcdo de veiculo; e,

Il - inapto, no caso em que o servidor ndo apresenta condigdes, sob o ponto de vista de salde, para adicionar as suas

atividades, a de dire¢do de veiculo.
§ 12 A declaragdo de aptiddo é a resultante de duas declaragdes de condi¢Oes de saude para cumprimento das atividades do
cargo e da especialidade, emitida por profissionais em exercicio ou credenciados na unidade especializada em salude e seguranca

do trabalho do 6rgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 22 No caso de qualquer das declaragdes, previstas no § 12, concluir pela inaptiddo o servidor sera considerado inapto.
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Subsegdo IV

Do Exame de Saude Para Retorno ao Trabalho

Art. 219 | O exame de salde para retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de retorno do servidor ausente por mais de 30

(trinta) dias de suas atividades por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
§ 12 O servidor devera comparecer a unidade especializada em saude e seguranga do trabalho, do 6rgdo central responsavel
pela gestdo de pessoal, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data prevista de seu retorno, a fim de agendar o dia e horario

de realizagdo do referido exame de retorno.

§ 22 Na data agendada, o servidor deverd apresentar a declaragdo de retorno ao trabalho, emitida por seu médico assistente

ou de médico responsavel pelo acompanhamento da licenca.
O exame de retorno ao trabalho concluira pelas seguintes condigdes do servidor:

| - apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de saude, para retornar ao cumprimento de

todas as fungdes inerentes ao cargo que ocupa;

Il - apto com restrigdes, no caso em que o servidor apresenta alteragdes suficientes para torna-lo incapaz de retornar

integralmente as fungdes inerentes ao seu cargo; e,

Il - inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condigGes para retornar ao cumprimento das fungbes que

definem seu cargo.

§ 12 Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o servidor serd encaminhado para reabilitagdo ou readapta¢do funcional para
inicio de processo proprio que definira se o caso se trata de limitagdo temporaria ou definitiva de algumas de suas fungdes, de
readaptagdo, nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 22 A definigdo de apto com restricGes, em carater definitivo, ou inapto, para servidor em estagio probatdrio, implica em
imediata comunicacdo ao setor responsdvel pela avaliagdo e desempenho para as medidas administrativas que se fizerem
pertinentes.

Subsegdo V
Exame de Saude Demissional
O exame demissional é a avaliagdo de saude realizada quando do desligamento de servidor, exceto por motivo de
aposentadoria, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.
§ 12 O exame demissional concluira pelas seguintes condigdes do servidor:

| - apto, quando o servidor apresentar condigdes, sob o ponto de vista médico de exercer as fungdes inerentes ao seu cargo;

Il - apto com restrigBes, quando o servidor apresentar na avaliagdo de saude alteragGes impeditivas ao completo exercicio de

seu cargo; e,

Il - inapto, quando o servidor ndo apresentar condigdes de exercer, sob o ponto de vista médico, as atividades, definidoras de

Seu cargo.
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§ 22 As condigdes contidas nos casos especificos dos incisos Il e lll, do § 12 deste artigo, sdo declaratérias e ndo implicam em

qualquer modificagdo da conduta administrativa dos processos de exoneragdo ou demissdo, anteriormente propostos.

Segdo Il

Do Acidente de Trabalho e da Doenga Ocupacional

Considera-se acidente em servigo o evento danoso, fisico ou mental sofrido pelo servidor no exercicio do cargo, ou que
tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui¢des deste, que provoque lesdo corporal, perturbagdo funcional, perda

ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade laborativa.

Para os efeitos desta Lei Complementar, observada a disciplina da legislagdo previdenciaria municipal, equipara-se ao

acidente em servigo:

| - aquele ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido diretamente para a redugdo ou perda

da capacidade laborativa ou produzido lesdo que exija atengdo de saude para a sua recuperagao;
Il - aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo ndo provocada, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional ndo provocada, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; ou,

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do cargo;
IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem de trabalho ou no interesse do servigo, inclusive para estudo, quando financiada ou autorizada pelo municipio
dentro de seus planos para capacitagdo de mdo de obra, ou para atendimento de interesse publico, independentemente do meio
de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; ou,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive

veiculo de propriedade do servidor.

§ 12 Os periodos destinados a refei¢do e descanso ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local de

trabalho ou durante este, o servidor sera considerado no exercicio de seu cargo.

§ 22 Para todos os efeitos um evento sé sera considerado acidente de trabalho ou doenga profissional apds a investigacdo
conjunta do fato pelos profissionais da unidade responsavel pela salide ocupacional e pela seguranga do trabalho, devidamente

ratificado pelo Itupeva Previdéncia.

§ 32 O desvio voluntario ou a interrupgdo do percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, para outra
atividade, laboral, académica ou ludica, descaracteriza o evento previsto no inciso 1V, "d", do caput, deste artigo, como acidente de

trabalho.

Para conceituagdo da doenga profissional, considerado o disposto no art. 176 deste Estatuto, serdo adotados os critérios

da legislagdo municipal e federal da previdéncia social.
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A caracterizagdo de evento gerador de afec¢do, como acidente de trabalho ou doenga profissional, é fungdo do médico de
salde ocupacional da unidade especializada em saude e seguranga do trabalho do érgdo central responsavel pela gestdo de

pessoal.

§ 12 Para todos os efeitos um evento sé sera considerado acidente de trabalho ou doenga profissional apds a investigacdo

conjunta do fato pelos profissionais da unidade responsavel pela satide ocupacional e pela seguranga do trabalho.

§ 292 Cabe a administragdo providenciar e custear o tratamento necessario a recuperagdo e reabilitacdo do servidor

acidentado.

Secao lll
Da Seguranga do Trabalho

Compete a unidade especializada em saude e segurancga do trabalho do érgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal,
entre outras atividades a implantagdo do programa de prevengao de riscos ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipag¢do, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a prote¢do do meio ambiente e

dos recursos naturais.

Pardgrafo Unico. Serdo considerados como principios para a execugdo do programa de prevengdo de riscos ambientais - PPRA -

os previstos nas normas reguladoras da legislagdo federal.

Art. 227 | A unidade especializada em saude e seguranga do trabalho do drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal

estabelecera as medidas técnicas concernentes a seguranga no trabalho, especialmente as relativas a:
| - acidente de trabalho e doenga profissional, tais como:

a) normas preventivas; e,

b) comunicagdo, registro, investigacdo e caracterizagdo, em conjunto com o 6rgdo responsavel pela satide ocupacional;
Il - controle de areas de risco:

a) insalubridade e periculosidade;

b) especificagdes técnicas quanto a aquisi¢do e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como de
uniformes;

c) condi¢des ambientais de trabalho; e,

d) vistoria e inspegGes dos locais de trabalho, condi¢des de trabalho e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual,
tendo o responsavel técnico pela seguranga do trabalho, a prerrogativa de interromper para imediatamente propor a autoridade
responsavel pela area vistoriada, a paralisagdo dos trabalhos, quando observados riscos a integridade fisica dos servidores, até que

medidas de neutralizagdo, minimizag¢do ou eliminagdo de tais riscos, sejam tomadas;
Il - capacitagGes especificas;
IV - seguranca no trabalho; e,
V - formagdo e acompanhamentos das comissdes internas de prevengdo de acidentes (CIPAS).
§ 12 Caberd a autoridade responsdvel prevista na alinea d, do inciso I, do caput deste artigo, a decisdo final acerca da

paralisacdo dos trabalhos, proposta pelo responsavel técnico pela seguranga do trabalho, assumindo as responsabilidades

decorrentes dos seus efeitos.
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§ 22 A regulamentacdo acerca da constituigdo e funcionamento das comissdes internas de prevengdo de acidentes serd objeto

de decreto municipal

Segdo IV

Da Reabilitagdo e da Readaptagdo Funcional

Cabe a unidade responsavel pela reabilitagdo e readaptagdo funcional do drgdo central responsavel pela gestdo de
pessoal, entre outras atividades a instauragdo, o acompanhamento e o controle dos processos de satide em limitagdo, readaptagdo

e reabilitagdo funcional, no que concerne ao aspecto de saude dos mesmos.

§ 12 O processo de saude visando a limitagdo ou readaptagdo funcional serd desencadeado pelo profissional médico da
unidade especializada em saude ocupacional do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, apds verificagdo de que a
capacidade laborativa do servidor ndo é mais compativel com os processos de trabalhos referentes as tarefas que o mesmo deveria

desempenhar.

§ 292 A continuidade do processo dar-se-d em equipe multidisciplinar da unidade especializada em salde e seguranca do
trabalho do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, que mantera intima relagdo com os profissionais de outras unidades,
especificamente aqueles responsaveis pela elaboragdo da descrigdo de cargos, especialidades, definigdo de local de trabalho e

cadastro funcional.

§ 32 Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de readaptagdo, esta devera necessariamente ser
desencadeada e ndo podera ser alvo de recusa por parte do servidor, sob pena de responsabilizacdo deste em infragdo

administrativa grave.

§ 42 Uma vez estabelecida a conduta de reabilitagdo, quando for possivel, o servidor que estiver em licenga para tratamento

de salde, tera cessado seu afastamento e assumira as atividades estabelecidas no processo.
§ 52 O servidor em processo de readaptagdo, em qualquer de suas formas, que apresentar nova solicitacdo de afastamento
para tratamento de saude, sera sempre submetido a pericia médica investigativa e se necessdrio reencaminhado a unidade

responsavel pela reabilitagdo e readaptagdo funcional para revisdo do processo.

Ao ser constatada a impossibilidade de readaptagdo, pela equipe responsavel, o servidor serda encaminhado para

aposentadoria por invalidez na forma deste Estatuto e da lei que trata do regime préprio de previdéncia social do municipio.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo encaminhamento para aposentadoria por invalidez seja

precedido de processo investigatorio quanto a possibilidade de readaptagdo funcional.
A unidade responsavel pela reabilitacio e readaptagio funcional do 6rgio central de gestdo de pessoal compete, ainda, a
elaboragdo, o acompanhamento e a manutengdo de programas especificos de reabilitagdo do servidor acometido por doengas,
especificamente aquelas cuja evolugdo interfere no cotidiano do servidor e na sua capacidade laborativa e sejam passiveis de
controle por mudangas de atitudes ou rotina didria, tais como as:

| - dependéncias quimicas;

Il - afec¢Oes desenvolvidas por estresse;

Il - afecgBes desenvolvidas por postura corporal ou esforgos indevidos; e,
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IV - afecgOes genéricas, controldveis por atitudes ou mudangas de rotina, tais como: diabetes, hipertensao arterial, obesidade,

entre outras.
Segdo V
Da Pericia Médica

Serdo submetidas a avaliagdo da pericia médica, realizada pela unidade especializada em saude e seguranga do trabalho
do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, as solicitagbes de afastamento de servidor por motivo de:

| - doenga nos casos de licenga para tratamento de saude;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; e,

Il - afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§ 12 O tratamento do documento médico atestando o afastamento, assim como as avaliagdes periciais do portador da

solicitagdo serdo feitas consoante as normas estabelecidas no cddigo de ética médica.
§ 292 Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:
| - avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, analise de documentos, provas e laudos referentes ao caso;
I - subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios;
11l - comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor periciado;

IV - comunicar formalmente a chefia imediata quando o servidor periciado, embora autorizado a retornar ao trabalho, for

obrigado a observar as restri¢cGes definidas pelo perito; e,

V - encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo o estiver fazendo e, a reabilitagdo ou readaptagdo quando for o

caso.

§ 32 A pericia sera efetuada em local definido pela unidade especializada em saude e seguranca do trabalho do érgdo central
responsavel pela gestdo de pessoal ou em caso de impossibilidade de locomogdo, adequadamente caracterizada, no domicilio ou
em ambiente de internagdo, concluindo pela concessdo dos dias de afastamento solicitados ou pelo indeferimento, parcial ou total,
do pedido, observando os seguintes procedimentos cumulativamente ou nao:

| - exame clinico do servidor;

Il - solicitagdo de relatério para médico assistente;

Il - solicitagdo de exames complementares, quando for necessario; e,

IV - encaminhamento a outros especialistas, quando couber.

§ 42 O servidor afastado por motivo de doenga devera ficar a disposicdo do érgdo responsavel pela pericia médica até o final
do afastamento, estando obrigado, se solicitado, independente de sua idade e sob pena de cessagdo da licenga a submeter-se a

exame médico para efeito da pericia de que trata este artigo.

Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:
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| - afastamentos superiores a 5 (cinco) dias;

Il - afastamentos superiores a 3 (trés) dias, em servidores em regime de turno ou plantdo;

Il - afastamentos de prazo igual ou inferior a 5 (cinco) dias, quando frequentes, na forma definida no § 12 deste artigo;

IV - no caso de auséncia de identificagdo da afecgdo de acordo com o cddigo internacional de doengas; e,

V - no caso de solicitagdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da capacidade laboral e, ou, aumento das

condigGes de risco motivado por possivel alteragdo da satde do servidor.

§ 12 Considera-se frequente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou mais afastamentos, a cada 12 (doze) meses,

independente da duragdo de cada um deles.

§ 22 Atestados médicos emitidos em municipio fora das cidades que fazem fronteira com o municipio de Itupeva somente
serdo aceitos em casos de comprovada urgéncia ou quando o servidor residir no local de emissdo, observado o disposto nesta lei
complementar.

§ 32 Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou extragdes.

§ 42 No caso do inciso V do caput deste artigo o servidor sempre tera ciéncia do motivo de seu encaminhamento a pericia por

parte da chefia.

§ 52 As licengas superiores a 15 (quinze) dias serdo divididas em periodos de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias apds os quais sera

necessaria a presenga do servidor em avaliagGes intermedidrias para a continuidade da concessdo quando, o médico perito

avaliard, a cada retorno, se a continuidade da licenga é ou ndo pertinente.

§ 62 Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:

| - doagdo de sangue, abonada na forma e nos limites do art. 98, XX, desta Lei Complementar; e,

Il - comprovante de comparecimento do servidor em:

a) consultas;

b) psicoterapia;

c) realizagdo de exames diagnésticos; e,

d) procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

IIl - comprovante de acompanhamento do servidor a consultas médicas ou internagdo hospitalar dos seus dependentes, até o

limite de 10 (dez) auséncias por ano; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 557/2024)
§ 72 Nos casos previstos no § 62, Il e lll, deste artigo, o periodo de auséncia devera ter sido acordado anteriormente com a

chefia imediata e o documento comprobatdrio da presenga do servidor deverd ser entregue diretamente a chefia imediata,

cabendo as partes conciliar o periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servigo.
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§ 82 Os procedimentos previstos no § 72 deste artigo deverdo observar o tempo da consulta e o deslocamento entre esta e o

local de trabalho

§ 92 O odrgdo responsavel pelo regime préprio de previdéncia do municipio, poderd, na medida em que haja excesso de
demanda de acompanhamento das licengas para tratamento de salde, delegar ao 6rgdo responsdvel pela saude e seguran¢a do
trabalho da administragdo direta, o acompanhamento das mesmas, na forma que estipular a avenga especifica a ser formada

mediante interesse dos dois 6rgdos.

Os atestados de afastamento por motivo de doenca deverdo ser apresentados ao drgdo responsavel pela pericia médica
pelo servidor ou por pessoa da familia, em caso de absoluta impossibilidade daquele, acompanhado da guia de inspe¢do médica,
completamente preenchida e assinada pela chefia imediata, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis contadas da data de inicio do

afastamento.

§ 12 O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicard em pericia médica, qualquer que seja o
periodo de afastamento solicitado e a perda dos dias anteriores a pericia cujo atraso tenha impedido, na pericia, a verificagdo da

existéncia ou da intensidade da afecgdo durante aqueles dias.
§ 22 O ndo atendimento do servidor a convocagdo para pericia médica implicara no indeferimento do pedido de afastamento.

§ 32 O preenchimento da guia de inspe¢do médica pela chefia imediata é obrigatdrio e ndo implica em aceitagdo da licenga

proposta no atestado do médico assistente.

§ 42 No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente superior devera ser responsdavel pelo preenchimento da

guia de inspegdo médica.

§ 52 A existéncia de caso fortuito ou forga maior que impeca a apresentagdo dos atestados, referidos no caput deste artigo, no
prazo correto, deverdo ser avaliados pela unidade especializada em saude e seguranca do trabalho do 6rgdo central responsavel
pela gestdo de pessoal, que encaminhard ao secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal, parecer recomendando a

aceitagdo ou a recusa do documento entregue fora do prazo formal contido neste artigo.

Secdo VI

Das Juntas Médicas Oficiais da Administragdo Municipal

Subsecdo |

Composic¢do e da Vinculagdo

As juntas médicas oficiais da prefeitura municipal de Itupeva constituem-se como instancias especiais periciais na analise
e julgamento de recursos, solicitagdes de cunho securitdrio, previdenciario, na aplicagdo de direito dos servidores e de carater

auxiliar em processos administrativos e judiciais na avaliagdo do componente médico que os constitui.

§ 192 A pericia técnica é o procedimento técnico-cientifico realizado por agente profissional legalmente habilitado, ou alguém

reconhecido como tal e destinado a informar ou auxiliar uma autoridade para que possa julgar matéria alheia a sua competéncia.

§ 22 As juntas médicas oficiais da prefeitura municipal de Itupeva serdo constituidas como instancias técnicas auxiliares do

orgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal, funcionalmente autdnomas e soberanas em suas decisdes técnicas.

Sera constituida no minimo uma e no maximo 3 (trés) juntas médicas, ndo subordinadas entre si, compostas, cada uma

delas, por 03 (trés) profissionais médicos, preferencialmente capacitados nas seguintes especialidades:
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|- 01 (um) médico especialista em satde ocupacional;

II'- 01 (um) médico especialista em psiquiatria; e,

Il - 01 (um) médico especialista em clinica médica.

§ 12 Na auséncia de disponibilidade, parcial ou total, dos profissionais preconizados nos incisos do caput deste artigo, a junta

médica devera ser constituida com outros profissionais médicos.

§ 22 O médico especialista em saude ocupacional, quando compuser a junta médica, exercera preferencialmente a fungdo em

dedicacdo exclusiva, no ambito da rede municipal de salde.

§ 32 Os membros da junta médica serdo designados por 02 (dois) anos e poderdo ser reconduzidos nos biénios seguintes, a

critério da administragdo.

§ 42 Os profissionais de uma das juntas médicas sdo suplentes natos dos profissionais das outras.

§ 52 O membro convidado para a junta médica ndo podera ter sido alvo de puni¢des aplicadas por processos administrativos

ou médicos, relativos a sua atividade na junta médica.

§ 62 A designacdo para a junta médica deverd recair, preferencialmente, em servidores efetivos estaveis pertencentes ao
quadro de servidores da administragdo municipal e, alternativamente em pessoal de empresa especializada em medicina e

seguranga do trabalho.

§ 72 O exercicio, por servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, das atribuicdes como componente da

junta médica, serd retribuido com o valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n2 469/2019)

§ 82 A gratificagdo de que trata o § 79, serd percebida apenas enquanto durar a designagdo do servidor para compor a junta

oficial e ndo podera servir de base de célculo para qualquer dos itens componentes da sua remuneragdo.

§ 92 A gratificagdo de que trata o § 72 deste artigo, deve ser corrigida quando dos reajustes gerais concedidos aos servidores,

na forma dos dispositivos legais e constitucionais vigentes. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 469/2019)
Somente sera aceito o afastamento temporario ou definitivo de um componente da junta médica nas seguintes hipdteses:
| - exoneragdo;
Il - licenga para tratamento de salde ou acidente de trabalho;
Il - licenga maternidade;
IV - férias;
V - cessdo para outro 6rgdo ou entidade;

VI - nomeagdo para cargo em comissao;
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VII - requerimento expresso da plendria das juntas médicas; e,
VIIl - licenga prémio.

§ 12 Apods a segunda reconducgdo o profissional tera o direito de manifestar seu desejo de permanecer na junta médica,

independente das situagdes expostas nos incisos deste artigo, que sera aceita ou rejeitada mediante o interesse publico.

§ 22 Ocorrendo os afastamentos previstos no presente artigo e ndo podendo ser supridos pela supléncia, devera ser efetuada

imediata substituicdo do membro afastado para evitar-se interrupgdo dos trabalhos.

§ 32 A substituicdo de que trata o § 22 deste artigo devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de solicitagdo
de substituicdo pela plendria das juntas e, na auséncia desta pelo drgdo responsavel pela saude ocupacional, sendo

responsabilidade da administragdo municipal a agilizagdo e efetivacdo deste processo.

Subsegdo Il

Da Competéncia da Junta Médica

Art. 237 | E competéncia da junta médica:

| - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso publico aprovado na prova tedrica e pratica e

reprovado no exame de saude para admissao;

Il - verificar a existéncia de deficiéncia, alegada por candidato a cargo publico em cardter de reserva as pessoas com

deficiéncia, e a sua compatibilidade com o cargo para o qual foi aprovado em concurso;

Il - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em processo de demissdo que conteste o resultado de

seu exame demissional;

IV - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que tenha licenga médica igual ou superior a 5 (cinco)

dias, solicitada por médico assistente, negada e, ou, reduzida por médico perito da prefeitura municipal de ltupeva;

V - avaliar e decidir sobre processos de aposentadoria por invalidez que devera ser instruida, solicitada e encaminhada pelo
orgdo responsavel pela saide e seguranca do trabalho da administragdo municipal ou o seu equivalente nas instituicdes da

administragdo indireta ou do Poder Legislativo;

VI - avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

VII - decidir sobre a indicagdo técnica de readaptagdo funcional, que devera ser instruida, solicitada e encaminhada pelo 6rgdo
responsavel pela saude e segurancga do trabalho da administragdo municipal ou o seu equivalente nas instituicdes da administragdo

indireta ou do Poder Legislativo;

VIII - avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre a concessdo do nexo causal em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais

constantes da legislagdo federal que regula os beneficios da previdéncia social;

IX - avaliar e decidir sobre a concessdo do nexo causal em doengas ocupacionais que ndo constem da legislagdo federal que

regula os beneficios da previdéncia social;

X - avaliar e decidir sobre a adequacgdo de pedido de isengdo de imposto de renda aos portadores de afecgbes previstas na

legislacdo vigente;
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XI - avaliar e decidir sobre a reversdo ou revogacdo de aposentadoria concedida aos servidores municipais, em razdo de ndo

mais subsistirem os diagndsticos que indicaram a aposentagao;

XII - avaliar e decidir sobre a inclusdo de dependentes, incapazes para o trabalho, na condigdo de pensionista tempordrio ou

permanente;
XIII - avaliar e decidir sobre o direito de dependentes, incapazes para o trabalho, na percepgdo de direitos deixados;

XIV - avaliar e decidir sobre a autorizagdo para pagamento de beneficio por invalidez permanente decorrente de acidente em

servigo;

XV - analisar e dar parecer a respeito de aspectos médicos de servidores envolvidos em processos disciplinares e, ou,

administrativos; e,

XVI - avaliar e decidir na categorizacdo do servidor que, independente de ter se candidatado a reserva de cargo para

deficientes, ou de ter adquirido sua deficiéncia durante seu periodo de servidor municipal, insira-se nesta categoria.

§ 12 O recurso de que trata o inciso | deste artigo, deve ser interposto no prazo estabelecido no edital do concurso publico em

questdo.

§ 22 Considerando o que trata o inciso Il deste artigo, no caso da junta médica considerar que o candidato ndo é pessoa com
deficiéncia, pelo menos no grau previsto na legislagdo vigente para o caso, este terd o prazo estabelecido no edital do concurso
publico em questdo, para interpor recurso que serd revisto pela plendria de juntas ou pela unidade de saude e seguranga do

trabalho, na forma deste Estatuto.

§ 32 Os recursos de que tratam os incisos Ill e IV deste artigo, devem ser interpostos no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o

conhecimento do fato pelo servidor.

Subsecdo IlI

Do Funcionamento Das Juntas Médicas

As juntas médicas terdo ao seu dispor apoio de expediente para recepgdo e controle dos processos que lhes serdo

encaminhados através da unidade de saude e seguranca no trabalho do 6rgéo central responsavel pela gestdo de pessoal.

Os processos encaminhados para apreciagdo em junta médica deverdo, preferencialmente, apresentar prazo limite para

esta apreciagao.

§ 12 Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo um prazo previamente estabelecido de 10 (dez) dias para a sua

resolucdo, que poderdo ser estendidos, mediante fundamentagdo, por mais 10 (dez) dias.

§ 29 A plendria das juntas médicas, quando houver, terd soberania para estabelecer, baseado nos fatos apresentados,
relacionadas as urgéncias relativas dos processos, se um processo entrado posteriormente terd prioridade de resolugdo sobre

outro mais antigo e sob sua guarda.

Os componentes de cada uma das juntas médicas oficiais reunir-se-do para apreciagdo dos casos em pauta, pelo menos,

uma vez por quinzena e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias para manter a demanda atualizada.

Paragrafo Unico. A plendria das juntas médicas oficiais e na sua auséncia o 6rgdo responsavel pela saide ocupacional definird

0 aumento no numero de reunides de rotina para as juntas médicas, em dependéncia do nimero de processos entrantes, assim
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como o seu retorno a apenas uma reunido quinzenal.

Serd da algada dos membros de cada junta médica estabelecer a obrigatoriedade da presenga dos interessados ou

envolvidos nos processos que lhe forem encaminhados.

§ 12 No caso de necessidade a junta médica poderad solicitar a presenga de terceiros que sejam importantes para a elucidagdo

dos fatos e sua conclusao.

§ 22 Quando necessario a junta médica podera solicitar a convocagdo de outros especialistas da prefeitura municipal de

ltupeva para a resolugdo de casos especificos.

§ 32 A solicitagdo de especialistas sera feita pela plenaria das juntas e na sua auséncia o érgdo responsavel pela saude

ocupacional a secretaria municipal de saude.
Segdo VI

Da Plendria Das Juntas Médicas

Subsegdo |

Da Constituigdo da Plendria Das Juntas
Havendo mais de uma junta médica oficial, estas se reunirdo em sessdo plendria, a cada 30 (trinta) dias e, a esta reunido,
chamar-se-a plenaria das juntas.

§ 12 A plendria das juntas poderd reunir-se extraordinariamente, em caso de necessidade, que serd definido pelo seu

presidente.

§ 22 Havendo apenas uma junta médica oficial, as atribui¢cdes definidas neste Estatuto para a plenaria das juntas cabera a

unidade especializada em saude e seguranca do trabalho do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal.

A plenaria das juntas serd coordenada por um presidente escolhido pela autoridade responsavel pela gestdo de pessoal

entre os profissionais médicos especialistas em salide ocupacional que compdem as juntas médicas.

§ 12 O presidente da plendria das juntas recebera do expediente todos os processos entrantes no ambiente das juntas

médicas oficiais, responsabilizando-se por distribui-los entre uma delas e apresentar em plendria suas particularidades.
§ 22 No caso do processo ndo ser de competéncia da junta médica ou de carecer de informagdes adequadas ao seu
andamento, cabe ao presidente da plendria das juntas a sua devolugdo ao érgdo que o encaminhou ou sua instrugdo prévia antes

da apresentagdo a plenaria das juntas.

§ 32 O presidente da plendria das juntas convocara as reuniGes extraordinarias desta no caso de necessidade urgente de

discussdo de assunto ético ou normativo.

§ 42 O presidente da plenaria das juntas serd substituido, nos seus impedimentos, pelo vice-presidente escolhido e nomeado

pela autoridade responsavel pela gestdo de pessoal, entre os outros profissionais médicos especialistas em saude ocupacional.

§ 52 Cada membro de uma das juntas médicas tera direito a 01 (um) voto na plendria das juntas médicas e o presidente desta

tera direito a 01 (um) voto que serd utilizado somente na necessidade de desempate.

A distribuicdo dos processos, pelo presidente da plenaria das juntas médicas dar-se-a de modo equitativo entre as varias
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juntas e obedecera a divisdo por matérias e aos aspectos éticos, claramente manifestos.

§ 12 A junta receptora do processo deverd manifestar imediatamente seu impedimento, se assim for o caso, para que o

processo possa ser redistribuido.
§ 22 O impedimento se dard por motivos éticos, nas relagdes dos membros da junta com a pessoa que motiva o processo.

§ 32 No caso de haver impedimento de membro numa das juntas, é fungdo do presidente da plenaria, convocar a supléncia

em uma das juntas de modo a possibilitar o andamento de sua andlise.
Subsegdo Il
Da Atribuicdo da Plendria de Juntas Médicas
E atribuigdo da plenaria das juntas médicas ou, em havendo apenas uma junta médica, da unidade especializada em

saude e seguranca do trabalho do érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal:

| - subsidiar o presidente da plendria das juntas médicas para a correta distribuicdo dos processos entrados para analise em

junta médica;
Il - tragar os procedimentos e as rotinas de funcionamento das juntas médicas;
Il - estabelecer a necessidade do aumento do nimero de reunides das juntas médicas;
IV - solicitar a convocagdo dos médicos especialistas requeridos pelas juntas médicas;

V - solicitar a extensdo de prazos estipulados para a analise de processos e estabelecer a extensdo do prazo para aqueles que

ndo apresentavam tempo limite previamente estabelecido;

VI - informar e requerer a administragdo a necessidade de substituigdo de seus membros em face dos eventos previstos neste

Estatuto, apds exaurir as possibilidades de supléncia;

VII - discutir e emitir posicionamentos sobre aspectos éticos e ou normativos que envolvam os membros e ou as agdes das
juntas médicas, seja no relacionamento entre seus pares, entre seus pares e os periciados ou entre seus pares e outros setores do

orgdo central responsavel pela gestdo de pessoal;
VIII - discutir os recursos interpostos as decisdes de uma das juntas médicas; e,

IX - requerer, esgotados os recursos internos, na forma deste Estatuto, a criagdo de nova junta médica oficial, em decorréncia

da incapacidade de respostas aos processos, em tempo habil.

Pardgrafo Unico. A plendria podera, em carater excepcional, solicitar a substituicdo de membros da junta médica por questdes

éticas intransponiveis.

A plenaria das juntas médicas, apds andlise da quantidade de processos entrantes no ambiente de junta, disponibilidade
de atendimento destes processos em tempo habil pelas juntas estabelecidas, e dos atrasos decorrentes desta disponibilidade,
emitira documento ao 6rgdo central responsavel pela gestdao de pessoal sugerindo a criagdo de uma junta médica extraordinaria,

com as mesmas caracteristicas, competéncias, direitos e deveres das existentes, para a resolu¢do da pendéncia de procedimento.

§ 12 O requerimento previsto neste artigo sera efetivado no momento em que, apesar de otimizados todos os recursos

internos, as juntas médicas apresentarem como resultado de seus trabalhos atrasos no cumprimento dos prazos previstos que
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excedam os 35% (trinta e cinco por cento) do nimero de processos entrantes, desde que esses atrasos ndo sejam motivados por

fatores externos as capacidades das juntas.

§ 22 A plenaria das juntas médicas terd competéncia para a defini¢do da desativacdo da junta extraordinaria, uma vez que se

evidencie que o numero de juntas que resta serd competente para o bom andamento dos trabalhos.
§ 32 Os membros da junta médica desativada manterdo seu papel de suplentes as outras juntas médicas em atividade.

Art. 247 | A plendria das juntas médicas € a instancia maxima na administragdo municipal para o julgamento dos assuntos de sua

competéncia acima descritos.

§ 12 Os pareceres das juntas médicas oficiais serdo publicados na forma prevista na Lei Organica Municipal na data

subsequente a sua emissdo.

§ 22 Ndo caberdo recursos das decisdes das juntas médicas oficiais, no que é de sua competéncia ou da plenaria das juntas

médicas.

§ 32 O presidente da plendria das juntas médicas é responsavel pelo envio dos pareceres ao érgdo central responsavel pela

gestdo de pessoal que devera envia-lo para publicagdo na forma prevista na Lei Organica Municipal.

Segdo VIII

Da Confidencialidade, da Responsabilidade e da Autonomia
Art. 248 | Os processos adentrados em junta médica fardo parte do acervo de processos sob a sua responsabilidade e
confidencialidade.
Paragrafo uUnico. Se for necessario que instancias, juridicamente constituidas, tenham acesso ao processo durante este
periodo, o mesmo serd retirado do ambiente funcional da junta médica e encaminhado, sem pareceres parciais, a instancia de

origem para acolhimento da solicitagdo.

A junta médica oficial sé emitird parecer ao final de sua analise, por escrito e dirigido a instancia que o solicitou,

tramitando através das unidades do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 12 N&o havera, sob nenhuma circunstancia ou pretexto e a nenhuma pessoa, antecipagdes ou informagdes verbais de

membros da junta sobre o andamento dos processos.

§ 22 Caso o prazo de conclusdo estipulado tenha sido excedido e ndo tendo havido fundamentagdo para a sua extensdo, os

componentes da junta médica oficial responsavel pelo processo responderdo a processo administrativo.

§ 32 Em se tratando de servidores da administracdo municipal a junta médica emitird parecer final com cépias que

permanecerdo em seu prontuario de saude.

Os procedimentos técnicos de carater médico, de cada uma das juntas médicas oficiais na instrugdo de seus casos, serdo

definidos pelas préprias juntas e ndo serdo submetidos a orientagdes externas.
Paragrafo Unico. As juntas médicas oficiais responderdo técnica e eticamente pelas suas conclusoes.

Secdo IX

Da Junta Psicoldgica Oficial
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Sera constituida uma junta psicoldgica oficial da prefeitura municipal de Itupeva composta por no minimo 3 (trés) ou 5

(cinco) psicologos, destinada a proceder a pericia técnica em sua area de competéncia.

§ 12 A junta psicoldgica oficial da prefeitura municipal de Itupeva constitui-se como instancia especial pericial na analise e
julgamento de recursos, solicitagdes de cunho securitario, previdenciario, na aplicagdo de direito dos servidores e de cardter

auxiliar em processos administrativos e judiciais na avaliagdo do componente psicoldgico que os constitui.

§ 22 A designagdo para a junta psicolégica oficial devera recair, preferencialmente, em servidores efetivos estdveis

pertencentes ao quadro de servidores da administragdo municipal e, alternativamente em pessoal de empresa especializada.

§ 32 Os procedimentos prescritos neste Estatuto para as juntas médicas oficiais, aplicar-se-d0 no que couber a junta

psicoldgica oficial da prefeitura municipal de Itupeva.

§ 49 O exercicio, por servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, das atribuicdes como componente da

junta psicoldgica oficial, sera retribuido com o valor de RS 1.000,00 (um mil reais) mensais. (Redac¢do dada pela Lei Complementar

ne 469/2019)

§ 52 A gratificagdo de que trata o § 42 deste artigo, sera percebida apenas enquanto durar a designagdo do servidor para

compor a junta oficial e ndo podera servir de base de célculo para qualquer dos itens componentes da sua remuneragdo.

§ 62 A gratificagdo de que trata o § 42 deste artigo, deve ser corrigida quando dos reajustes gerais concedidos aos servidores,

na forma dos dispositivos legais e constitucionais vigentes. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 469/2019)

Segdo X

Das Disposi¢des Gerais

O disposto neste capitulo aplica-se também ao empregado publico segurado obrigatério do regime geral da previdéncias

social, naquilo que ndo conflitar com a legislagdo federal, observando-se, no ambito do Poder Legislativo, suas normas especificas.

Em fung¢do das atividades de controle de risco ocupacional e combate as situagdes que os estabelecem, assim como da
investigacdo de condigdes de trabalho visando estabelecer competéncia laboral do servidor frente as suas reais condigdes de
trabalho e da investigagdo de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido que os servidores em exercicio no drgdo responsavel
pela salde ocupacional e pela seguranga de trabalho terdo livre transito em todas as dependéncias da prefeitura municipal de

ltupeva, desde que no cumprimento de suas atividades laborativas.
Os documentos referentes a dados de saude, médicos e psicoldgicos, do servidor terdo como local de guarda o prontudrio
de saude do servidor no ambiente fisico determinado pelo drgdo responsavel pela salide e seguranga do trabalho, sob

responsabilidade do seu coordenador clinico.

§ 12 Nenhum documento do prontudrio de saude do servidor, com teor semelhante ao descrito abaixo, podera ser copiado e,

ou, mantido nos prontudrios funcionais nos setores administrativos sob pena de infragdo de legislagdo federal relativa ao assunto:

| - atestados, declaragGes e relatérios médicos;
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Il - atestados, declarag0es e relatorios psicolégicos; e,
Il - exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 22 Fazem excegdo ao § 12 deste artigo os documentos encaminhados pelos profissionais dos varios setores do érgdo
responsavel pela saude e seguranga do trabalho, com o fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no

ambiente de trabalho em fungdo de afec¢do acometida pelos servidores.

§ 32 Em cumprimento ao que determina a Constituigio Federal, o Cédigo Civil, o Codigo de Processo Penal e o Cédigo de Etica
Médica nenhum dado constante do prontudrio de saude do servidor serd fornecido, para fins administrativos, juridicos ou

pecuniarios sem a anuéncia expressa do titular do prontudrio, consideradas as excecGes na legislagdo vigente.

§ 42 Toda solicitagdo de declaragdes ou relatérios a médicos assistentes deve necessariamente ter como origem o érgdo
responsdvel pela salde e seguranga do trabalho e a ele devem retornar, estando outros setores da administracdo municipal,

proibidos de solicitarem ou reterem, cépias ou originais destes documentos.

E direito do candidato a concurso publico ou processo seletivo ou do servidor recorrer das decisdes e laudos emitidos
com relagdo a sua capacidade de trabalho, que devera ser oficialmente formalizado no protocolo geral em até 5 (cinco) dias a partir

da data de ciéncia do fato pelo interessado.

§ 12 O recurso deverd ser dirigido ao 6rgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal que o encaminhara a esfera

competente.

§ 22 Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagdo técnica seja de conteido médico, serdo encaminhados a uma

das juntas médicas oficiais da prefeitura municipal de Itupeva para avaliagdo e parecer.

§ 32 Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagdo técnica seja de conteldo psicoldgico, serdo encaminhados a

junta psicoldgica oficial da prefeitura municipal de Itupeva para avaliagdo e parecer.

§ 42 N3o serdo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal das juntas médicas oficiais ou da junta psicoldgica

oficial.

Durante o gozo de licenga para tratamento de saude ou licenga para acompanhamento a familiar enfermo, o servidor ndo
podera exercer quaisquer atividades remuneradas, ou outras reguladas nesta Lei Complementar, no dmbito de regulagdo de cada

tipo de licenga, sob pena de cassagdo integral da licenga e sangdo disciplinar, caracterizada como infragdo grave.

Art. 257 | As determinagGes e instrugdes concernentes a saude e seguranga do trabalho emanadas da unidade responsavel para tal
do 6rgdo central de gestdo de pessoal do Poder Executivo, ou por seu equivalente no Poder Legislativo, serdo de observancia

obrigatéria por todas as suas unidades.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de ndo cumprimento das normas e atos administrativos decorrentes do disposto neste artigo,
quando presentes as condicGes adequadas para a sua rigorosa observancia, ficard caracterizada a negligéncia e, ou, desidia do

chefe imediato ou do responsdvel a ele equiparado, sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO VII
DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS

Secdo |

Do Horario Especial Para Amamentagdo
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Ficam assegurados a servidora publica ocupante de cargo de provimento efetivo, conforme previsto neste Estatuto, com
jornada didria superior a 4 (quatro) horas, dois periodos de descanso especial de meia hora, que deverdo ser concedidos,
preferencialmente, no inicio e no término da jornada, para a amamentagdo do proprio filho, até que este complete 9 (nove) meses

de idade.

§ 12 O horario especial previsto no caput, deste artigo, aplica-se igualmente as servidoras ocupantes de emprego de

provimento efetivo do quadro especial de empregos efetivos, previsto neste Estatuto.

§ 22 O hordrio especial previsto no caput, deste artigo, aplica-se igualmente as servidoras ocupantes de cargo de provimento
em comissdo através da concessdo dois periodos de descanso especial de meia hora, que deverdo ser agendados em conjunto com

a chefia imediata.

Secao Il

Do Horario Especial Para Servidor Estudante

Sera concedido horario especial ao servidor estudante ocupante de cargo de provimento efetivo, quando requerido e
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de lotagdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, da

especialidade e do cumprimento da sua jornada enquanto durar o curso.

§ 12 Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, cabe a chefia imediata do servidor a determinagdo do horario
especial do mesmo que devera abranger integralmente a jornada de trabalho regular, podendo ser desenvolvida se admissivel fora

do horario regular de expediente, caracterizando-se nestes casos como hora normal de trabalho do servidor.

§ 22 N3o é admitida, em nenhuma hipédtese, a redugdo de jornada de trabalho para concessdo do horario especial a que se

refere este artigo.

§ 32 Nos casos em que ndo for possivel realizar a compensagdo de horarios ou desenvolvimento das atividades fora do
expediente normal da unidade de lotagdo e, ainda, se ndo for possivel a compensagdo das referidas horas em outra unidade de

trabalho, o horario especial a que se refere este artigo sera indeferido.

§ 42 Nos casos em que houver na instituicdo de ensino em que o servidor estuda a possibilidade de outro turno que viabilize a
compatibilidade de horarios, a solicitagdo pode ser indeferida ou ter sua tramitagdo suspensa até o que o servidor solicite a

mudanga de turno académico e a referida instituigdo se posicione acerca do pedido.

§ 52 Concedido o hordrio especial o servidor deverd comprovar documentalmente, a cada bimestre, a efetividade da

realizagdo do curso sob pena de perda automatica do beneficio.

CAP{TULO VIII
DO REGIME DE HORAS DE SOBREAVISO

O regime de horas de sobreaviso é o periodo em que o servidor publico municipal, em decorréncia das atribuigdes
préprias de seu cargo ou emprego de provimento efetivo, é previamente escalado para permanecer a disposi¢do de sua unidade de

trabalho, a distancia e apds o seu hordério de trabalho.

Paragrafo Unico. A convocagdo para prestagdo de servigos durante o periodo de horas de sobreaviso serd feita através de

meios disponiveis, inclusive de aparelhos eletrénicos de uso individual.
As horas de sobreaviso de servigos, serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico. Fica limitado a, no maximo 24 (vinte e quatro) horas, cada periodo de sobreaviso.
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As horas trabalhadas durante o periodo de sobreaviso serdo remuneradas pela mesma forma em que o sdo as horas

extraordindrias, inclusive os acréscimos legais quando noturnas.

Pardgrafo Unico. Ndo incide a remuneragdo prevista no art. 261 quando da prestagdo de trabalho a que se refere este artigo.
O servidor escalado para permanecer a disposicdo de sua unidade administrativa e que ndo atender a convocagdo
prevista no paragrafo unico do art. 260, perderd o direito a remuneragdo de todo o periodo da escalagdo, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.
O disposto neste Capitulo ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos ou fung¢des de confianga.

O valor das horas de sobreaviso ndo se incorpora aos vencimentos do servidor para nenhum efeito.

Paragrafo Unico. Para efeito da remuneragdo relativa ao décimo terceiro salario e as férias, sera considerada a média mensal

de pagamentos efetuados nos ultimos 12 (doze) meses relativamente as horas sobreaviso.

CAPITULO IX
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 449/2019)

Seeset
: .

Segdo |

Do Auxilio Alimentag3do e Refeigdo (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 449/2019)

O auxilio alimentagdo sera concedido mensalmente, na forma desta Lei Complementar e seu regulamento, aos servidores
publicos municipais, através de cesta basica de produtos de primeira necessidade. (Regulamentado pelos Decretos n? 2961/2018 e

ne 3444/2021)

§ 12 Os itens e as quantidades dos componentes da cesta basica serdo objeto da regulamentagdo especifica do auxilio

alimentagdo.
§ 29 As cestas basicas deverdo ser distribuidas aos servidores até o dia 15 (quinze) de cada més.
§ 32 N3do se concedera o auxilio aos servidores ativos que, no més anterior:

| - tenham faltado injustificadamente ou registrado atrasos e auséncias, sem justificativa, superiores a 30 (trinta) minutos, no

periodo; e,
Il - tenham sofrido qualquer sangdo disciplinar prevista neste Estatuto.
§ 42 Ndo haverd, em hipdtese alguma, o reembolso do auxilio que deixou de ser concedido na forma do § 32 deste artigo.

Art. 267 | O auxilio alimentagdo previsto no art. 266 aplica-se, no que couber, aos beneficidrios do regime préprio de previdéncia
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social do municipio de Itupeva.

Art. 267-A | O auxilio refeigdo sera concedido, mensalmente, na forma desta lei complementar e seu regulamento, aos servidores

publicos municipais, através de cartdo de refeicdo, com valores e reajustes regulamentados mediante a edicdo de Decreto

Municipal (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 512/2022)

Pardgrafo Unico. Para as finalidades desta Lei, considera-se auxilio refeicdo aquele destinado a alimentag¢do didria do servidor

no curso de sua jornada laborativa. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 449/2019)

Secao Il

Do Auxilio Transporte

O auxilio transporte, destinado estritamente aos deslocamentos da residéncia para o trabalho e deste para a residéncia,
excetuado o relativo a descanso para refeigdo, serda concedido ao servidor efetivo ou empregado publico municipal que:

(Regulamentado pelos Decretos n2 2828/2017 e n2 3000/2019)

| - comprovar, mediante declaragdo individual, ser usuario de transporte coletivo, nos deslocamentos citados no caput deste

artigo; e,
Il - optar expressamente, pelo beneficio de auxilio transporte, na forma desta Lei Complementar e sua regulamentagdo.

§ 12 Fica o Poder Publico Municipal autorizado a possibilitar ao servidor publico municipal beneficidrio do auxilio transporte, o
direito de opgdo segundo o qual deixa de perceber o beneficio na forma de vale transporte comprado pela municipalidade junto as
concessiondrias de transportes publicos, para passar a utilizar no maximo o mesmo valor na forma de vale combustivel, junto a

rede credenciada para tal.

§ 22 O auxilio e a opgdo previstos no § 12 deste artigo serdo objeto de regulamentagdo especifica por decreto municipal que
tratara da concessdo, do direito de opgdo e seus limites, das formas de calculo e da sua fiscalizagdo tendo em vista a preservagao

das regras e dos fundamentos do programa de auxilio transporte.
§ 32 Nos casos em que a opgdo do servidor recair na modalidade vale combustivel, o servidor devera ser legalmente
habilitado para condugdo de veiculo particular e o valor mensal autorizado serd no maximo o mesmo que seria devido na

modalidade vale transporte.

§ 42 A regulamentagdo das modalidades do auxilio transporte deverd observar as hipdteses de garantia de deslocamento do

servidor por transporte coletivo e a adogdo de cada uma delas nas duas modalidades de concessao.
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Art. 270 | Fica permitida a concessdo do auxilio transporte em pecunia.
§ 12 E vedada a incorporacgdo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos do servidor.

§ 22 O auxilio transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicdo para a

seguridade social.

§ 32 Para os servidores que possuirem mais de um vinculo funcional com a Municipalidade, serd considerado apenas um

vinculo empregaticio para a concessdo do beneficio. (Reda¢ido dada pela Lei Complementar n2 444/2019)

A adesdo ao auxilio transporte sera feita em formulario préprio entregue a unidade designada para tal pelo 6rgdo central

responsével pela gestdo de pessoal. (Regulamentado pelos Decretos n2 2828/2017 e n2 3000/2019)

§ 12 Ao realizar a adesdo o servidor devera obrigatoriamente atualizar o seu cadastro funcional, sob pena de ndo concessdo

do beneficio.
§ 292 A administragdo pode, a qualquer tempo, através do 6rgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal, verificar a
veracidade das informag&es contidas tanto no termo de adesdo, como no cadastro funcional e, a identificagdo de dados inveridicos

implicara na perda imediata do beneficio, sem prejuizo das demais sang¢des previstas na legislagdo vigente.

§ 32 A adesdo e a opgdo ao auxilio transporte deverdo ser renovadas quando ocorrerem alteragdes nas circunstancias que

fundamentaram a concessdo do beneficio.
Art. 272 | O auxilio transporte, em qualquer das suas modalidades, ndo tem natureza salarial, sendo indevido nos dias e periodos de
afastamento do servidor, a qualquer titulo, ainda que remunerado, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar. (Regulamentado

pelos Decretos n2 2828/2017 e n2 3000/2019)

§ 12 Quando da fruigdo de férias, integrais ou proporcionais, ou dos afastamentos previstos na legislagdo vigente, o auxilio

transporte sera devido na razdo direta dos dias trabalhados no més e sera recolhida proporcionalmente a contribui¢do do servidor.

§ 29 Excetua-se do disposto neste artigo os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia por motivo de saude, mediante licenga

devidamente homologada na forma desta Lei Complementar.

Néo fard jus ao auxilio transporte, em qualquer das suas modalidades, o servidor: (Regulamentado pelos Decretos n2
2828/2017 e n2 3000/2019)

| - cedido para outro 6rgdo, exceto quando o exercicio de suas atividades ocorrer no municipio de ltupeva;

Il - afastado do seu cargo ou emprego, a qualquer titulo, ainda que remunerado, salvo nos casos e nas condigdes estipulados
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nesta Lei Complementar e na sua regulamentacdo;

Il - que se utilizar de meios de transporte oficiais, ou contratados pela administragdo para o deslocamento a que se refere o

auxilio transporte;

IV - que for isento, por lei, do pagamento de tarifa em transportes coletivos, salvo quando solicitado e justificado pelo servidor

e concedido pela autoridade responsdvel pela gestdo de pessoal; e,

V - que realizar despesas, apuradas na forma da regulamentagdo do auxilio previsto neste artigo, com transporte coletivo em

valor total, igual ou inferior, ao da parcela de sua contribuigdo.
A concessdo do auxilio transporte cessara: (Regulamentado pelos Decretos n2 2828/2017 e n2 3000/2019)
| - por expressa desisténcia do servidor em formulario préprio;

Il - por exoneragdo, dispensa, aposentadoria, demissdo, falecimento ou qualquer outro evento que implique exclusdo do

servigo publico municipal;

Il - pela cassagdo, do beneficio, quando forem apuradas irregularidades praticadas pelo servidor e previstas nesta Lei

Complementar; e,
IV - quando ocorrerem os afastamentos que implicam na ndo concessdo do beneficio.

Paragrafo unico. Quando o afastamento de que trata o inciso IV deste artigo, exceto nos casos de licenga prémio, implicar em

auséncia superior a 30 (trinta) dias, o servidor devera requerer novamente o beneficio, para que o mesmo seja retomado.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 275 | E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir reconsideracdo e recorrer, em defesa de direito ou

interesse legitimo.
§ 12 Sendo o servidor falecido ou tendo desaparecido, qualquer membro da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 29 Para o exercicio do direito de petigdo é assegurada vista do processo e documentos, na repartigdo, ao servidor ou a

procurador por ele constituido.

Para os fins a que se destina o direito de peticdo a administracdo dos poderes executivo e legislativo do municipio devera

rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 277 | O requerimento, representa¢do, pedido de reconsideragdo e recurso serdo encaminhados a autoridade competente, por

intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticiondrio.

§ 12 O pedido de reconsideragdo deverad ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e

somente serd cabivel quando contiver novos argumentos.
§ 22 Nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado.
§ 32 Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo ndo conhecido ou indeferido.

§ 42 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo,
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sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 52 Ndo cabe recurso administrativo de ato do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal.
§ 62 Nenhum recurso poderd ser renovado.
§ 72 O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Salvo disposigdo expressa em contrario, é de 30 (trinta) dias o prazo para interposicdo de pedidos de reconsideragdo e

recurso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da comunicagdo oficial da decisdo a ser

reconsiderada ou recorrida.

Art. 279 | Salvo disposigdo expressa em contrario, os pedidos de reconsideragdo e recursos serdo decididos dentro do periodo de 15

(quinze) dias contados a partir da sua interposi¢ao.

Pardagrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos, quando for o caso, da decisdo

retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 280 | O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - Em 3 (trés) anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e

créditos resultantes das relages funcionais com a administragdo;
Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.

O prazo de prescri¢do tera seu termo inicial na data da publicagdo oficial do ato ou, quando este for de natureza

reservada, para resguardar direito do servidor, na data da ciéncia do interessado.

§ 12 O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescri¢do e, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que

cessar a interrupgao.
§ 22 A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.
Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Visando a valorizagdo dos profissionais da educagdo, garantindo-lhes bem estar e condigdes de desenvolver seu trabalho,
no campo da educagdo, o presente Titulo dispde sobre o estatuto do magistério publico municipal do municipio de Itupeva nos

termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

§ 12 O disposto neste estatuto do magistério integra-se complementarmente ao disposto nesta Lei Complementar, para todos

os servidores publicos municipais, tendo em vista as peculiaridades da educagdo.

§ 29 Para efeitos deste estatuto do magistério, estdo abrangidos os profissionais do magistério que exercem a docéncia e as
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atividades de suporte pedagdgico a docéncia, no ambito da secretaria municipal de educagdo do municipio de Itupeva.

Art. 284 | Para fins de aplicagdo deste Titulo considera-se:

| - magistério publico municipal: o conjunto de servidores ocupantes de cargos, empregos e fungdes destinadas ao exercicio da

docéncia e a fungGes de suporte pedagdgico a docéncia, no ambito da educagao municipal;
Il - fungdo de suporte pedagdgico: unidade de competéncia destinada ao exercicio de atividades de supervisdo, diregdo,
coordenagdo e assessoramento das unidades escolares, preenchida por integrante do magistério, titular de cargo efetivo, através

de designagdo, com direito a uma gratificagdo enquanto no exercicio da fung¢do;

Il - atividades do magistério: atribuicdes comuns aos servidores integrantes do magistério que ministram aulas, planejam,

dirigem, coordenam, supervisionam e orientam o processo de ensino-aprendizagem.

A administragdo municipal envidara esforgos para valorizagdo dos profissionais do ensino, incentivando e promovendo:
| - a formagdo permanente e sistematica de todo o pessoal do magistério;
Il - a carreira com progressao funcional baseada na titulagdo académica e no mérito profissional; e,

Ill - respeito ao direito de livre negociagdo, de associacdo e de representagdo sindical, observado o estabelecido na

Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. A carreira do pessoal de magistério sera disciplinada na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos

municipais de Itupeva, obedecido ao disposto na legislagdo que trata das diretrizes e bases da educagdo nacional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO MAGISTERIO

As atividades do magistério serdo exercidas com base nos principios do art. 32 da lei federal n2 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo e, ainda os seguintes:

| - educagdo, dever do Estado e da familia, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o

pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e para a vida;

Il - proporcionar ao educando o saber organizado, reconhecendo-o como agente do processo de construgdo do conhecimento

e de transformacgdo entre o homem e a sociedade;
Il - ensino publico, gratuito e com garantia de padrdo de qualidade;
IV - democratizagdo do acesso e da permanéncia;
V - valorizagdo do profissional da educagao;
VI - gestdo democratica da escola;
VII - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
VIII - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IX - respeito a liberdade e a tolerancia;
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X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;
XI - consideragdo com a diversidade étnico-racial; e,
XII - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 287 | Havera, no ambito das unidades escolares municipais, o conselho de escola, 6rgdo de participagdo democratica da
comunidade na administragdo escolar, cuja constituigdo, atribuicbes e mecanismos de funcionamento, serdo objeto de

regulamentacdo através de decreto municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 288 | O magistério publico municipal compreende os cargos docentes e as fungdes de suporte pedagdgico a docéncia,

organizados nos seguintes grupos:
| - grupo de docentes, composto dos professores para atuagdo nos 6rgaos e nas unidades educacionais; e,

Il - grupo de suporte pedagdgico, composto das fungdes de diretor de escola, vice-diretor de escola, coordenador pedagogico

e supervisor de ensino.

Art. 289 | Os ocupantes de cargos e fungbes de que trata o art. 288 supra, exercerdo suas atribuicdes nos seguintes campos de

atuagao:
|- no grupo de docentes da educagdo basica:

a) na educacdo infantil, compreendendo o atendimento de criangas em creches e demais unidades educacionais de educagdo
infantil;

b) no ensino fundamental, compreendendo a regéncia de classes do ensino regular e de educagdo de jovens e adultos; e,

c) em disciplinas especificas do curriculo da educagdo infantil e do ensino fundamental regular e da educagdo de jovens e

adultos.
Il - no grupo de suporte pedagogico:

a) diretor de escola: na gestdo de processos administrativos e educacionais das unidades que atendem a educacgdo infantil e o
ensino fundamental, incluindo as de educagdo de jovens e adultos;

b) vice-diretor de escola: na execugdo de atividades administrativas e educacionais que subsidiam a gestdo das unidades
educacionais, bem como na coordenagdo dos projetos educacionais implantados nas referidas unidades;

c) coordenador pedagdgico: na orientagdo e coordenagdo pedagdgica das unidades que atendem a educagdo infantil e o
ensino fundamental, incluindo educagdo de jovens e adultos, bem como, nas oficinas pedagdgicas implantando agdes de pesquisa
voltadas as inovagdes pedagdgicas e a capacitagdo dos docentes; e,

d) supervisor de ensino: no suporte pedagdgico direto a docéncia com énfase nas areas de planejamento educacional,

orientagdo pedagdgica, administragdo e supervisdo educacional, de capacitagdo e desenvolvimento dos profissionais do magistério.

Paragrafo unico. A designagdo como assistente técnico pedagdgico compreende na forma deste estatuto atividade especial

integrante do grupo de suporte pedagdgico.

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/387/lei-complementar-n-387-2015-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-...

92/224



20/02/25, 13:46

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itupeva - SP

As atividades do magistério poderdo ser exercidas, eventualmente, em entidades conveniadas com a secretaria municipal

de educagdo de Itupeva, sem prejuizo da sua remuneragdo e demais vantagens e direitos do seu cargo.

Pardgrafo Unico. A ocorréncia desta eventualidade deverd ser justificada em projeto especifico da secretaria municipal de

educagdo com prazo determinado e, autorizada pelo Prefeito municipal ou por pessoa por ele designada.
Segdo Il
Das Disposi¢des Gerais Das Jornadas de Trabalho
A definigdo e a composi¢do das jornadas de trabalho do pessoal do magistério publico municipal serdo disciplinadas na lei

que tratar da carreira dos servidores publicos municipais de Itupeva.

§ 12 As jornadas docentes deverdo observar a peculiaridade de cada campo de atuagdo e deverdo abranger as possibilidades

de dedicacgdo exclusiva e jornadas completa, parcial e minima.

§ 22 A composicdo das jornadas de trabalho docente deverdo contemplar além da docéncia em sala de aula, o tempo

necessario ao trabalho pedagdgico coletivo e individual e, quando couber, a participagdo em projetos pedagdgicos.
§ 32 Os docentes cumprirdo as horas de trabalho pedagdgico coletivo, individual e, em projetos pedagégicos conforme a carga
horéria e locais estabelecidos para as jornadas de trabalho de docente na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores

publicos municipais.

§ 42 A hora aula do docente em atividade com o aluno tem duragdo de 60 (sessenta) minutos, sendo que, no minimo, 50

(cinquenta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas.

§ 52 A hora de trabalho pedagédgico, coletivo ou individual, bem como a hora de trabalho em projeto pedagdgico, tem duragdo

de 60 (sessenta) minutos.
§ 62 Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos de descanso por periodo letivo diario.

Os profissionais do magistério em atividade nas fungGes de suporte pedagdgico estdo submetidos a jornada completa de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico. O docente designado para exercer atividades do grupo de suporte pedagdgico, ndo fara jus as horas de

trabalho pedagdgico coletivo, individual ou, em projetos.
Subsegdo |
Das Horas de Trabalho Pedagdgico
As horas de trabalho pedagdgico coletivo destinam-se ao planejamento do trabalho da equipe escolar, ao funcionamento

de grupos de formagdo permanente e, a realizagdo de reunies pedagogicas.

§ 12 As horas de trabalho pedagdgico coletivo deverdo ser cumpridas na escola ou em local e horario designado pela

administragdo, em conjunto com os seus pares, organizadas pelo estabelecimento de ensino, preferencialmente em horario diurno.

§ 22 As horas de trabalho pedagdgico coletivo poderdo, excepcionalmente ocorrer no periodo noturno, mediante as seguintes

normas e critérios:
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| - a excepcionalidade do horario de trabalho pedagdgico coletivo, que compde a jornada de trabalho docente, podera ocorrer,

havendo interesse e conveniéncia da administragdo municipal;

Il - a excepcionalidade do horério de trabalho pedagdgico coletivo importa acordo entre as partes, anuéncia expressa do
interessado mediante requerimento do mesmo, com vistas a altera¢do do horario de realizagdo das atividades supramencionadas,
no turno noturno;

Il - o docente interessado na excepcionalidade do horério de trabalho pedagdgico coletivo no turno noturno deverd
manifestar o seu interesse e requere-la no prazo previsto no regulamento oficial, comprovando preliminarmente exercer fungdo

docente no magistério publico municipal, estadual, ou em institui¢des regulares da rede particular de ensino;

IV - somente serdo considerados e analisados, pela secretaria municipal de educagdo, os pedidos de docentes que

comprovadamente dobrem periodo ou tenham outra jornada docente, na forma do inciso Ill supra; e,

V - a cessagdo das condigdes que informaram a concessdo da excepcionalidade implica na revogagdo da mesma, voltando o

docente ao cumprimento do horério de trabalho pedagdgico coletivo, no periodo diurno.

§ 32 As horas de trabalho pedagdgico coletivo, fixadas pela unidade escolar, de acordo com a sua realidade, sdo de
cumprimento obrigatdrio para todos os docentes aos quais sejam atribuidas classes ou aulas de jornada ou que estejam em regime
de acumulagdo de cargos, na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 42 No caso em que o docente deixar de cumprir as horas destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo, sera considerada, na
forma desta lei e da que tratar das carreiras dos servidores municipais, como falta injustificada e acarretard o desconto de sua
remuneragao.

A administragdo municipal podera convocar os professores para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras
atividades de interesse da educagdo, preferencialmente no seu horario normal de trabalho, podendo haver permuta de horarios
para adequagdo da convocagdo e cumprimento da jornada, cujas auséncias serdo caracterizadas como faltas.

As horas de trabalho pedagédgico individual, realizadas na escola ou em local de livre escolha, destinam-se:

| - 3 pesquisa e a selecdo de material pedagdgico;

Il - 3 preparagdo de aulas e, corregdo e avaliagdo dos trabalhos dos alunos;

Il - ao atendimento de duvidas de alunos e as aulas de reforgo;

IV - as reunides de integragdo e esclarecimentos com os pais;

V - as atividades educacionais e culturais com os alunos;

VI - as atividades contidas no projeto pedagégico da unidade escolar; e,

VIl - ao aperfeigopamento profissional do docente.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho pedagdgico individual, destinadas aos incisos Ill, IV e V, sem prejuizo das demais

atividades, serdo realizadas obrigatoriamente na unidade escolar.

As horas de trabalho em projeto pedagdgico compreendem a participagdo em projetos académicos ou de pesquisa
compativeis com a atividade docente, constantes do projeto pedagdgico da unidade educacional e da secretaria municipal de

educacdo, aplicaveis na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.
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Paragrafo Unico. As horas de trabalho em projeto pedagdgico, quando couberem, integrardo as horas de trabalho pedagdgico

individual e serdo exercidas na forma da sua regulagdo.

Art. 297 | A lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais deverd tratar do processo de transi¢do, no caso dos

docentes a que ndo sdo atribuidas horas de trabalho pedagdgico individual, coletivo ou, quando couber, em projeto pedagdgico.

Subsegdo Il

Da Carga Suplementar Docente

Entende-se por carga suplementar de trabalho de docente, as horas de trabalho atribuidas e prestadas pelo professor que

excederem as horas da jornada de trabalho a que o professor estiver sujeito.

§ 12 As condicGes e a atribuicdo da carga suplementar de trabalho de docente serdo disciplinadas em conjunto com a jornada
de trabalho na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais de Itupeva, desde que haja interesse publico e

concordancia formal do professor manifestada expressamente no ato formal da atribuigdo.

§ 22 As horas de trabalho prestadas como carga suplementar de trabalho de docente ndo se aplicam, as horas de trabalho

pedagdgico coletivo, individual ou, em projetos.

§ 32 As horas semanais de carga suplementar de trabalho de docente, ndo excederdo a diferenga entre o limite maximo de 40

(quarenta) horas semanais por exercicio de cada cargo publico e as horas da jornada de trabalho do docente.

§ 49 Serdo consideradas horas da carga suplementar de trabalho de docente o niumero indivisivel de horas de trabalho em sala
de aula na area de atuagdo ou no componente curricular atribuido ao professor que atua na docéncia de educagdo basica, no caso

de esse numero de horas ultrapassar as horas previstas na sua jornada de trabalho.

§ 52 A retribuigdo pecuniaria da hora de carga suplementar tera o mesmo valor da hora da jornada de trabalho do docente e
sera percebida apenas enquanto durar o exercicio da atribuicdo suplementar, vedada a sua incorporagdo a remuneragdo

permanente do professor.

§ 62 O exercicio da atribuicdo da carga suplementar podera ser suspensa, a qualquer tempo, em razdo do interesse publico,

por ato devidamente motivado e justificado, o que implica a interrupgdo do pagamento da carga suplementar.

Os docentes, designados para o exercicio de atribuigdes inerentes a multiplicacdo de capacitagdes na rede municipal de
ensino ou que atuem em projetos especiais instituidos pela secretaria municipal de educagdo, em horarios diversos ao exercicio da
classe ou das aulas das quais sdo titulares, ndo terdo atribuida carga suplementar e passardo, enquanto durar a atividade de
formacdo, a perceber, na forma desta lei e, daquela que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, a gratificagdo por

encargo de curso ou concurso.

Secao lll

Da Dedicagdo Exclusiva ao Programa de Educagdo em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino

Os docentes lotados e em exercicio nas unidades escolares que integram o programa de educagdo em tempo integral no
sistema municipal de ensino poderdo requerer o exercicio da jornada de trabalho completa de 40 (quarenta) horas semanais em

regime de dedicagdo exclusiva.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educagdo devera fazer publicar anualmente e previamente a atribuigdo de aulas, as unidades

escolares que integrardo o programa de educagdo em tempo integral, no ano letivo seguinte.
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§ 22 Fica vedada a concessdo do regime de dedicacdo exclusiva aos servidores que ndo estejam lotados e em exercicio nas

unidades escolares que integram o programa de educagdo em tempo integral.

§ 32 Fica vedada a concessdo do regime de dedicagdo exclusiva aos servidores que ndao optarem ou ndo tiverem concedida a

opgdo pela jornada de trabalho completa, prevista no caput deste artigo.

Art. 301 | Fica expressamente vedado ao docente, em exercicio da jornada de trabalho completa, em regime de dedicagdo exclusiva,
o exercicio de qualquer outra atividade profissional, no magistério ou ndo, devendo o servidor dedicar-se exclusivamente a

docéncia na unidade escolar em que esta lotado.

Paragrafo Unico. Cabe administracdo municipal a verificagdo e fiscalizagdo da obrigagdo contida no caput, deste artigo,
devendo, no caso de comprovagdo do seu descumprimento, cassar a concessdo do regime de dedicagdo exclusiva, observado o

devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

O docente em exercicio da jornada de trabalho completa em regime de dedicagdo exclusiva perceberd adicional de regime

de tempo integral em valor definido na lei que disciplinar a carreira dos servidores publicos municipais.
§ 12 O pagamento do adicional de regime de tempo integral é vinculado exclusivamente ao exercicio em regime de dedicagdo
exclusiva e, no caso de mudanca de lotagdo do docente para unidade escolar ndo integrante do programa de educagdo em tempo

integral, cessardo, o exercicio da mesma e o pagamento do adicional de regime de tempo integral.

§ 22 O pagamento do adicional de regime de tempo integral cessara imediatamente quando ocorrer a cassagdo da concessdo

prevista no paragrafo Unico do art. 301 supra.
Cabe ao Poder Executivo Municipal editar a regulamenta¢do do programa de educagdo em tempo integral no sistema
municipal de ensino de Itupeva, observado o disposto nesta Lei Complementar e naquela que disciplinar as carreiras dos servidores
publicos municipais.
Segdo IV
Da Frequéncia Dos Profissionais do Magistério
Aplica-se aos profissionais do magistério, além das regras de controle de frequéncia do estatuto dos servidores publicos

municipais, o disposto nesta Segdo.

Para fins de frequéncia e de contagem de tempo, o docente que ndo cumprir a totalidade da sua carga horaria didria de

trabalho tera consignada falta-dia.

§ 12 O descumprimento de parte da carga hordria diaria do titular de cargo docente de disciplina especifica sera caracterizado

como falta-aula a qual sera, ao longo do més, somada as demais para perfazimento da falta-dia de acordo com o regulamento.
§ 22 Ocorrendo saldo de faltas-aulas ao final do més, serdo essas somadas e computadas como atraso.

§ 32 No més de dezembro, o saldo de faltas-aula, qualquer que seja a quantidade, sera considerado como falta-dia ou atraso a

ser consignada no Ultimo dia de exercicio letivo.

§ 42 A falta-dia de que trata este artigo pode ser abonada, nos termos da legislagdo vigente, desde que programada com 7

(sete) dias de antecedéncia, conforme o ja disposto na presente Lei Complementar.

O desconto financeiro da falta-dia serd efetuado da mesma forma das faltas ao trabalho dos servidores mensalistas,
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proporcionalmente a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A auséncia dos docentes nos dias de convocagdo para participar de reunides pedagdgicas, de conselho de
classe ou de escola, atendimento a pais, alunos e comunidade e outras situagdes previstas no calendario escolar e no plano
pedagdgico da unidade educacional, acarretara falta-aula ou falta-dia conforme o caso, observado o total de horas de cada evento

de acordo com o regulamento.

CAP{TULO IV
DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Secao |

Das Atividades Das FungGes de Suporte Pedagogico

Art. 307 | As atividades inerentes as fungdes de suporte pedagégico direto aos docentes nas dreas de planejamento, administracdo,
supervisdo, assessoramento e coordenagao, incluem, além do disposto nesta lei e naquela que tratar da estrutura organizacional

da administragdo do Poder Executivo Municipal:

| - assessorar as atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo dos programas, projetos e agdes educacionais que

visem a melhorar o desempenho da rede municipal de ensino;
Il - promover cursos de formagdo dos profissionais que integram o magistério;

Il - investir em programas de articulagdo com as familias e comunidade, no dmbito da escola, regional e do municipio, criando

processos de integracdo da sociedade com os projetos pedagdgicos da secretaria municipal de educagdo;

IV - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema municipal de

ensino; e,

V - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento do sistema ou da rede de

ensino em relagdo aos aspectos pedagdgicos, técnicos e administrativos.

Secao Il

Da Alocagdo Das FungGes de Suporte Pedagoégico

Art. 308 | As fungOes de confianga de suporte pedagogico de diretor de escola, vice-diretor de escola, supervisor de ensino e
coordenador pedagdgico, constituem postos de trabalho exercidos respectivamente em unidades escolares e na Secretaria

Municipal de Educagdo.

§ 12 Haverd em cada escola municipal uma fungdo de confianca de diretor de escola municipal, acrescida, nos casos em que

escolas tenham mais de 500 (quinhentos) alunos, de uma fungdo de confianga de vice-diretor de escola municipal.

§ 22 Nos casos em que ao se aplicar o § 12 deste artigo restem vagas fun¢des de confianga de vice-diretor de escola municipal,
o secretario municipal de educacgdo, podera, considerando a realidade social e educacional das unidades da rede, designar a fungdo

para unidade com menos de 500 (quinhentos) alunos.

§ 32 As fungOes de confianga de coordenador pedagdgico, serdo alocadas nas escolas municipais ou no nivel central da
secretaria, a critério do secretario municipal de educagdo que devera considerar a realidade social e educacional das unidades da

rede, bem como os esforgos necessarios a melhoria continua da qualidade da educagdo.
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§ 42 As fungbes de confianga de supervisor de ensino serdo alocadas no nivel central da secretaria e deverdo acompanhar
grupos de unidades escolares ou programas pedagogicos especificos tendo em vista o diagndstico anual dos desafios educacionais

da rede municipal.

§ 52 Além do definido nos §§ 12 a 42 deste artigo, poder-se-4 manter temporaria ou definitivamente, outros postos de

trabalho das fungdes de suporte pedagdgico.

Segdo Il

Da Atividade de Assistente Técnico Pedagogico

A Secretaria Municipal de Educagdo poderd, mediante ato motivado e justificado, devidamente autorizado pelo Prefeito
Municipal, designar docente titular de cargo de provimento efetivo como assistente técnico pedagdgico considerado, na forma
deste Estatuto, como atividade especial integrante do grupo de suporte pedagdgico, para atuar junto a Secretaria Municipal de

Educagdo, ou em uma ou mais unidades escolares.

§ 12 As atividades dos docentes designados na forma do caput deste artigo, caracterizam-se pela assisténcia técnica
pedagdgica no ambito do que dispdem os incisos do caput do art. 307 desta Lei Complementar, observada a area de atuagdo dos

mesmos.

§ 22 Na designac¢do de docentes como assistente técnico pedagdgico, quando ocorrer, dever-se-a observar a especialidade e a

formacgdo do designado diante da demanda a ser tratada.

§ 32 Os profissionais do magistério em atividade como assistente técnico pedagdgico estdo submetidos, na forma da

designacdo a mesma jornada que possuem ou, alternativamente, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 49 O docente designado para exercer atividades como assistente técnico pedagégico, ndo fard jus as horas de trabalho

pedagdgico coletivo, individual ou, em projetos.

§ 52 Enquanto durar a sua designagdo como assistente técnico pedagogico, o docente devera perceber gratificagdo definida

conforme a complexidade e a jornada exercida, definida na lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 62 O exercicio da designagdo como assistente técnico pedagdgico podera ser suspensa pela administragdo municipal, a
qualquer tempo, em razdo do interesse publico, o que implica o retorno do docente para a unidade escolar de origem e a cessagdo
imediata do pagamento da gratificagdo prevista no § 52 deste artigo.

Segao IV

Do Processo de Escolha e da Designagdo Para as Fung¢des de Suporte Pedagdgico

Subsecdo |

Disposi¢des Gerais
Sdo requisitos minimos para o exercicio das fungGes de confianga de suporte pedagdgico, considerado o disposto na lei
federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo, em:
| - supervisdo de ensino:

a) formacgdo de nivel superior com graduagdo em pedagogia ou poés-graduagdo em educagdo, nos termos estabelecidos na

legislagdo vigente; e,
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b) 7 (sete) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou municipal, 2 (dois) dos quais, como diretor de escola.
Il - diretor de escola:

a) formagdo de nivel superior na area da educagdo que o habilite a gestdo escolar, ou pds-graduagdo em administragdo
escolar, nos termos estabelecidos na legislagdo vigente; e,

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou municipal.
Il - vice-diretor de escola:

a) formagdo de nivel superior na area da educagdo que o habilite a gestdo escolar, ou pds-graduagdo em administracdo
escolar, nos termos estabelecidos na legislagdo vigente; e,

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou municipal.
IV - coordenador pedagédgico:

a) formacgdo de nivel superior na area de educagdo, curso de licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduagdo em
pedagogia; e,

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou municipal.

A designagdo para fungdes de suporte pedagdgico sera precedida de processo seletivo de candidatos que atendam os
requisitos contidos nesta lei complementar, acrescido de avaliagdo das suas atuagdes nos cargos e fungbes de que sdo titulares e da

apresentacdo de plano de trabalho de acordo com a fungdo, objeto de sua candidatura.

§ 19 Para as fungGes de suporte pedagogico deverdo ser designados servidores estaveis, titulares de cargo efetivo de professor

de educagdo basica, em qualquer de suas especialidades.

§ 22 A quantidade e, quando couber, o detalhamento das atividades das fun¢des de suporte pedagdgico, sera definido na lei
que dispuser sobre a estrutura organizacional da administragdo do Poder Executivo municipal, que sera objeto de atualizagdo, pelo
menos quanto a quantidade, sempre que houver a criagdo ou a ampliagdo de estabelecimento de educagdo municipal, observadas

as referéncias determinadas no art. 308 desta Lei Complementar.

§ 32 Concluido o processo de escolha e restando vagas ndo preenchidas, poder-se-a realizar novo processo seletivo aberto aos
servidores efetivos que ainda ndo adquiriram a estabilidade, mantidos todos os demais critérios e processos definidos nesta Lei

Complementar.

§ 42 Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo,
habilitado para ocupar uma das fungGes de confianga previstas nos incisos do art. 310 desta Lei Complementar ou ainda, se ndo
houver suficiente numero de aprovados nos processos seletivo previstos neste artigo, esta podera ser excepcionalmente provida

pro tempore, em comissdo, até que a lacuna seja sanada.

Concluidos os processos de escolha e de atribuigdo das fungdes vagas, as designagdes serdo realizadas com validade de 3

(trés) anos, finda a qual opera-se a vacancia das fungdes de confianca.

§ 12 As designagdes pro tempore, em comissdo, ndo importam no mandato previsto no caput deste artigo e poderdo ser

revogadas ad nutum, a qualquer tempo.

§ 22 A revogacdo da designagdo poderd ocorrer a qualquer tempo desde que precedido do devido procedimento

administrativo disciplinar que conclua pela destituigdo da fungdo na forma definida no Titulo IX, deste Estatuto.

§ 32 Além do disposto para o processo disciplinar, nesta Lei Complementar e sua regulamentagdo, sdo igualmente
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competentes para a provocagdo da instalagdo do procedimento administrativo disciplinar, os colegiados superiores das unidades

escolares as quais o servidor esteja vinculado e os conselhos formais da rede municipal de educagéo.

Subsegdo Il

Do Processo Seletivo de Escolha

Art. 313 | O processo seletivo de que trata o art. 311, desta Lei Complementar, ocorrerd ordinariamente, uma vez a cada triénio e
sera de competéncia da comissdo nomeada para tal fim, que serd presidida pelo secretdrio municipal de educagdo e contara
obrigatoriamente com representacdo dos servidores da rede municipal de educagdo, escolhida por seus pares, garantida a

fiscalizagdo do sindicato representativo dos servidores publicos municipais, na forma do edital do certame.

§ 12 O processo seletivo observard, além dos requisitos objetivos de ocupagdo da fungdo, quanto ao tempo de efetivo

exercicio, experiéncia e efetividade na carreira, obrigatoriamente o seguinte:

| - etapa de prova de conhecimento especifico em educagdo a ser aplicada igualmente a todos os candidatos, com peso
minimo de 65% (sessenta e cinco por cento) da nota final do processo seletivo, sendo que 50% (cinquenta por cento) da nota final

desta prova sera obtido pelo resultado das questdes objetivas e a outra metade das questGes dissertativas;

Il - a andlise do plano de trabalho para o triénio apresentado pelo servidor, no maximo, no dia da realizagdo da prova prevista

no inciso |, deste artigo, com peso maximo de 35% (trinta e cinco por cento) da nota final do processo seletivo; e,

Il - alternativamente, na forma do edital do processo seletivo, a avaliagdo do servidor no cargo efetivo que é aquela prevista e
implantada regularmente na forma da lei que disciplina as carreiras dos servidores municipais, com peso maximo de 10% (dez por

cento) da nota final do processo seletivo.

§ 22 O edital de convocagdo do processo seletivo detalhard o certame e sera editado em até 60 (sessenta) dias antes do
processo seletivo para as fun¢des de suporte pedagdgico e, serd amplamente divulgado junto aos profissionais do magistério da

rede municipal.

§ 32 Fica expressamente vedada a inscri¢do no processo seletivo do mesmo candidato, para mais de uma fungdo, devendo o

mesmo, neste caso optar formalmente por uma das candidaturas, sob pena de eliminag¢do de todo o processo.

§ 42 O docente candidato a uma das fungdes de suporte pedagdgico deverd, no ato de inscrigdo no processo seletivo, firmar

declaragdo de disponibilidade integral para o exercicio da fungdo.

§ 52 Cabera a Secretaria Municipal da educagdo divulgar o resultado do processo e ao titular da pasta indicar os docentes
classificados em cada fungdo a serem designados pelo Prefeito Municipal, apds a realizagdo do processo de atribuigdo definido na

forma desta Lei Complementar e sua regulamentagdo.

§ 62 Cabera a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, prestar o suporte técnico e administrativo necessario a
condugdo e a realizagdo do processo seletivo, disciplinado neste artigo, aplicando-se, quando e no que couber, as regras definidas

nesta Lei Complementar para os processos seletivos publicos.

Subsegdo Il

Do Processo de Atribui¢do Das Fungdes

O resultado final do processo seletivo serd tornado publico e conterd, para cada fungdo de suporte pedagdgico, os
aprovados em ordem decrescente de classificagdo e sera o Unico critério para a atribui¢do disciplinada nesta Lei Complementar e

seu regulamento.
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§ 12 Os candidatos que sejam considerados aptos no processo seletivo e que ndo sejam aproveitados no processo de
atribuicdo, serdo integrados aos bancos de candidatos por fungdo, em ordem decrescente de classificagdo, para aproveitamento
em carater de substituicdo temporaria ou definitiva, até o fim do prazo previsto no art. 313 desta Lei Complementar, nas vagas que

vierem a ocorrer por exoneragao a pedido ou destitui¢cdo da fungdo.

§ 29 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar novo processo seletivo, antes de concluido o triénio de que trata o art. 313
desta Lei Complementar, quando ndo mais houver docentes habilitados nos bancos de candidatos previstos no § 12 deste artigo,

em numero suficiente para sanar as vagas a serem preenchidas no prazo necessario a realizagdo de novo processo seletivo.

A atribuicdo das fungbes de suporte pedagdgico deve ser realizada ordinariamente a cada trés anos, logo apds a
conclusdo do respectivo processo seletivo, observado o calendério escolar, em reunido plenaria Unica para a qual serdo convocados

todos os docentes aprovados e classificados no referido certame.

§ 12 A atribuigdo ordinaria deve ocorrer, preferencialmente, antes que se opere, na forma do disposto no art. 312, a vacancia

das fungdes de suporte pedagdgico que serdo objeto da reunido plendria de atribuigdo.

§ 22 A escolha das fungdes de suporte pedagdgico sera realizada pelos docentes aprovados no processo seletivo,

rigorosamente na ordem de classificagdo no referido certame.

§ 32 No caso de haver fungdes vagas, por vacancia extemporanea ou por auséncia de escolha na reunido ordindria, sera
convocada reunido extraordinaria com a participa¢do dos docentes integrantes dos bancos de candidatos previstos no § 12, do art.

314.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

Secdo |

Dos Direitos do Pessoal do Magistério

Subsecdo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 316 | Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no estatuto dos servidores publicos municipais, disciplinado nesta lei,

e em outras normas legais, sdo direitos dos integrantes do magistério:

| - ter a seu alcance informagGes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com

assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, pds-graduacdo, atualizagdo, especializagdo profissional,
aperfeicoamento e extensdo universitaria, semindrios, encontros, congressos sem prejuizo da sua remuneragdo, subordinado ao
interesse publico e desde que devidamente autorizado pelo secretdrio municipal de educagdo, sendo obrigatdria a divulgagdo nas

unidades educacionais dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Itupeva;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e de material técnico e pedagdgico, suficientes e adequados, para que

possa exercer suas fungdes com eficiéncia, eficacia e efetividade, com vistas a uma educagdo de qualidade social;

IV - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de

suas atribuigdes;
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V - receber suporte pedagdgico para atuagdo com alunos com deficiéncia;

VI - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que objetivem alicergar a participagdo, a democratizagdo
do ensino e autonomia do aluno, na construgdo da sua cidadania, dentro dos principios do projeto pedagogico da unidade

educacional e da rede publica municipal de educagao;

VII - receber suporte para publicagdo de material pedagdgico ou técnico-cientifico, quando aprovado pela Secretaria Municipal

de Educagdo;

VIII - receber remuneragdo e ter desenvolvimento da carreira na forma da legislagdo que tratar do tema em ambito municipal
e, nesta restar garantida a percepgdo de vencimento inicial nunca inferior ao piso salarial nacional do magistério, calculado

proporcionalmente a jornada de trabalho;
IX - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico e politico;
X - participar, como integrante de conselhos, de comissdes, de estudos e, de deliberagdes que afetem o processo educacional;

Xl - participar como membro atuante na gestdo das unidades educacionais do processo de planejamento, execugdo e

avaliagdo das atividades educacionais e da Secretaria Municipal de Educagdo;

XIl - reunir-se na unidade educacional, para tratar de assunto relacionado a formagdo permanente do profissional, da

categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares; e,
XIlI - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano.

A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara a realizagdo anual dos cursos de atualizagdo didatico-pedagdgicos e
aperfeicoamento, a serem oferecidos aos integrantes do magistério, com expedigdo de certificado, que poderdo, conforme o caso,

ter validade para efeito de progressdo, na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Subsegdo Il
Da Sexta

PARTE

Art. 318 | A sexta parte dos vencimentos é devida aos docentes ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo, a partir da

data em que o servidor completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, exclusivamente, no magistério publico municipal de Itupeva.

§ 19 Para efeito da concessdo da sexta parte, serdo computados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio neste

Estatuto.

§ 22 A sexta parte serd calculada somente sobre o padrdo de vencimento devido ao servidor, excluindo-se da base de calculo

para pagamento da sexta parte qualquer outra parcela recebida.

§ 32 A sexta parte é devida a partir do dia imediato em que o servidor completar o tempo de efetivo exercicio, exclusivamente,

no magistério publico municipal de Itupeva.

§ 49 A sexta parte incorpora-se a remuneragdo para todos os efeitos legais, observadas as determinagGes para a composicdo
da remuneragdo, vedada expressamente a utilizacdo deste acréscimo pecuniario para fins de concessdo de gratificagdes, adicionais

e acréscimos que ndo compdem o rol de verbas permanentes da remuneragdo do servidor.

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/387/lei-complementar-n-387-2015-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos. ..

102/224



20/02/25, 13:46 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itupeva - SP
§ 52 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca terd direito ao adicional previsto neste artigo,
calculado sobre o vencimento base do cargo de provimento efetivo sem qualquer acréscimo decorrente do exercicio temporario do
cargo em comissdo ou fung¢do de confianga.
Subsegdo IlI

Do Prémio Por Assiduidade

O prémio por assiduidade sera pago anualmente, em parcela Unica, a todo o docente ocupante de cargo de provimento
efetivo, com pelo menos um ano de efetivo exercicio, submetido ao controle de frequéncia e, que nao registrar nenhuma auséncia

ao servigo nos 12 (doze) meses anteriores a concessao, na forma desta Lei Complementar.

§ 12 Para efeito de verificagdo da assiduidade nos 12 (doze) meses anteriores a concessdo anual do prémio por assiduidade,

considera-se o periodo compreendido entre os meses de margo do ano antecedente e fevereiro do ano da concessao.

§ 22 Anualmente sera apurada, na forma deste artigo, a assiduidade individual do docente ocupante de cargo de provimento
efetivo, com pelo menos um ano de efetivo exercicio, para a definicdo do percentual a ser concedido no prémio por assiduidade,
que devera ser calculado, exclusivamente, sobre o vencimento base do servidor, nas seguintes condigGes:

| - frequéncia maxima: 50% (cinquenta por cento) do vencimento base mensal;

Il - frequéncia com uma auséncia: 47% (quarenta e sete por cento) do vencimento base mensal;

Il - frequéncia com duas auséncias: 40% (quarenta por cento) do vencimento base mensal;

IV - frequéncia com trés auséncias: 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento base mensal; ou,

V - frequéncia com quatro auséncias: 30% (trinta por cento) do vencimento base mensal.

VI - frequéncia com cinco auséncias: 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base mensal; ou,

VIl - frequéncia com seis auséncias: 20% (vinte por cento) do vencimento base mensal.

§ 32 Havendo 7 (sete) ou mais auséncias na apuragdo de assiduidade do servidor, ndo serd concedido o prémio de

assiduidade, referente ao periodo analisado.

§ 42 Considera-se frequéncia maxima aquela que ndo registre no periodo analisado nenhum tipo de afastamento, auséncia ou

falta, ainda que justificada, legal ou prevista nesta Lei Complementar como de efetivo exercicio.

§ 52 Considera-se como auséncia para os fins deste artigo, qualquer tipo de afastamento ou falta, ainda que justificada, legal
ou prevista nesta Lei Complementar como de efetivo exercicio, sendo vedada a aceitagdo de atestados médicos para efeito de
justificagdo de auséncia, visando a premiagdo prevista neste artigo.

§ 62 O prémio por assiduidade ndo sera concedido aos docentes:

| - ocupantes de cargo de agente politico;

Il - designados para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e,

Il - liberados do controle de frequéncia na forma desta Lei Complementar.
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Secao Il

Dos Deveres do Pessoal do Magistério

Os integrantes dos grupos de magistério tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes,
mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigagbes previstas no
estatuto dos servidores publicos municipais de Itupeva e na legislagdo em vigor, deverdo:

| - respeitar a integridade do aluno e, este como sujeito do processo educativo;

Il - comprometer-se com a eficacia e efetividade do aprendizado e com construgdo de autonomia dos alunos;

Il - desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica

pedagdgica e, promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno;
IV - tratar de maneira respeitosa e igualitdria todos os alunos, pais, e demais servidores publicos municipais;

V - buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagdo e os saberes didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a atender

bem os educandos, inclusive os que tenham necessidades especiais de qualquer tipo e de aprendizagem;

VI - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e comunidade, com vistas a

construir uma sociedade democratica;

VIl - manter relagGes de cooperagdo e de solidariedade com os colegas e outros profissionais da area, estagiarios, alunos, pais

e comunidade;

VIII - participar das atividades sociais e comunitarias, previstas em calendario escolar ou em projeto da unidade escolar, que

visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a educagdo dos cidaddos;

IX - considerar os principios de democratizagdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito dos cidaddos, as
diretrizes do projeto politico-pedagdgico da secretaria municipal de educagdo e da unidade educacional e a realidade
socioeconémica da comunidade escolar, para escolher e utilizar materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo o

processo de ensino-aprendizagem, assegurado o desenvolvimento da autonomia moral e intelectual do aluno;

X - com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteldos, os procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como, os
materiais e a avaliagdo, de forma coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de
trabalho que implantar;

XI - participar das atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;

XIl - participar do conselho de classe ou série, nas unidades escolares em que ministrar aulas, das reunides da associagcdo de

pais e mestres, bem como, dos conselhos de escolas e, municipal de educagdo, quando eleito para tal fim;

XIII - comparecer as reunides pedagogicas, aos conselhos de classe e conselhos finais na escola sede, o que ndo o desobrigara

da frequéncia nos conselhos das demais unidades educacionais em que lecione, exceto quando ocorrer o acumulo e faltas legais;

XIV - manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas

criticas e apresentando sugestdo para sua melhoria;

XV - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
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XVI - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e pedagdgico

que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

XVII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua drea de atuagdo, e as

autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XVIII - dar conhecimento a todo profissional da unidade educacional de informagGes de interesse do mesmo, necessarias ao
andamento de sua vida profissional e fornecer as informagGes necessarias para a permanente atualizagdo de seus prontuarios
junto as unidades educacionais e aos érgdos da administragdo;

XIX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela ética profissional;

XX - ndo fumar na presenga do aluno, na escola;

XXI - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos do estatuto da crianga e do

adolescente e da legislagdo vigente;
XXII - assegurar que aluno participe das atividades escolares, mesmo diante de caréncia material;
XXIII - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico;

XXIV - acatar as decisdes dos drgdos deliberativos da escola e da administragdo publica, tais como os conselhos de escola, o

conselho municipal de educagdo e o conselho dos direitos da crianga e do adolescente; e,

XXV - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado.

§ 12 O descumprimento dos deveres contidos neste artigo sera apurado na forma do Titulo IX desta Lei Complementar,
considerando-se a ofensa as obrigagdes de respeito ao aluno e ao acatamento de decisdes dos 6rgdos colegiados como infragdes

de natureza grave.

§ 22 Constitui falta grave o descumprimento, comissivo ou omissivo, sob quaisquer fundamentos, dos deveres inscritos nos

incisos XXII e XXIII, do caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secdo |
Dos Objetivos e Das Disposigdes Iniciais
O processo de atribuir aos docentes, titulares de cargos de provimento efetivo, classes e aulas orienta-se pelos seguintes
objetivos:
| - fixar os docentes na unidade educacional, de acordo com a demanda;
Il - atribuir uma jornada de trabalho ao docente;

111 - definir o horério e o turno de trabalho, conforme o campo de atuagdo;

IV - viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo, de modo que todos possam cumprir suas respectivas cargas horarias.
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A atribuigdo de classes e aulas deve ser realizada uma vez por ano para os docentes da educacdo infantil e do ensino
fundamental e, quando couber, a cada semestre, para os docentes da educagdo de jovens e adultos, de acordo com o calendario

escolar, observado o cronograma de matriculas da rede municipal.

§ 12 Os candidatos interessados em concorrer na atribuigdo de classes e aulas devem inscrever-se em duas instancias:

| - na unidade escolar onde exerce a fungdo de docéncia; e,

Il - na Secretaria Municipal de Educagdo, para concorrer na atribuicdo de classes e aulas remanescentes da unidade escolar.

§ 22 A atribuigdo de aulas para os docentes das especialidades e componentes ndo previstos no caput deste artigo, devera
ocorrer na Secretaria Municipal de Educagdo, através de lista Unica para cada drea de atuagdo especifica, observado o disposto em

regulamento especifico editado pela referida secretaria.

§ 32 E vedado ao professor licenciado para tratar de interesses particulares, a participagdo no processo anual de atribuicdo,

enquanto durar o afastamento.

§ 42 A atribuicdo de classes e aulas para os docentes das escolas de tempo integral que estdo lotados nas suas respectivas
unidades, deverdo impreterivelmente acontecer nas suas unidades, salvo quando vagarem classes, caso em que estas serdo
consideradas remanescentes e devem seguir para a atribuicdo realizada na Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de

Itupeva.

Serdo atribuidas, em primeiro lugar, classes e aulas em turnos existentes na unidade escolar, respeitada a seguinte

sequéncia de fases:
| - atribui¢do de classes e aulas aos docentes inscritos e classificados na unidade escolar; e,

Il - atribuicdo de classes e de aulas remanescentes em cada unidade escolar, aos docentes inscritos em unidades escolares e

que ndo tenham sido atendidos na unidade escolar em que se inscreveram.
A atribuicdo de classes podera ser feita a qualquer momento do ano, nos casos de haver:

| - classe vaga;

Il - classes extintas; ou,

I - classes recém instaladas de educagdo infantil, de ensino fundamental e de educagéo de jovens e adultos.

§ 12 Os professores remanescentes de classes que sejam extintas ou que se encontrem na condi¢do de excedentes terdo
prioridade na classificagdo da Secretaria Municipal de Educagdo para preencher classes vagas e para assumir as recéme-instaladas,
respeitadas as restrigcdes legais sobre jornada, campo de atuagdo e habilitacdo.

§ 22 O exercicio das classes ou aulas atribuidas de acordo com o caput deste artigo, fica condicionado a avaliagdo da direcdo
da unidade educacional e da unidade competente da Secretaria Municipal de Educagdo, nos casos em que o docente se encontre
em exercicio da docéncia em unidade educacional diversa, a fim de garantir a continuidade do processo ensino-aprendizagem dos
alunos.

§ 32 Os docentes de que trata o § 22 deste artigo deverdo assumir o exercicio da classe na unidade para a qual foi lotado por

motivo desse processo de atribuigdo de classes ou de aulas ao término do ano letivo, sem prejuizo de remuneragdo e demais

vantagens do cargo.
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§ 49 Fica resguardado ao docente, remanescente de classes extintas, o retorno a unidade de origem em um periodo de 5

(cinco) anos decorridos da data em que foi colocado na condigdo de excedente.

§ 52 O docente de que trata o § 42 deste artigo podera declinar desse retorno a qualquer tempo, em requerimento dirigido ao
secretario municipal de educagdo, que o encaminhara ao drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal para ser armazenado

em seu prontuario funcional.

§ 62 Vagas remanescentes apos a atribuicdo de que trata este artigo serdo oferecidas aos professores que se tenham inscrito

no concurso de remogdo anual.

O professor indicado e formalmente designado para as fung¢des do grupo de suporte pedagdgico e que seja dispensado, a

pedido ou a critério da administragdo, da fungdo para a qual foi designado deverd voltar as classes e as aulas das quais era titular.

As classes e as aulas pertencentes ao docente designado para fungdes do grupo de suporte pedagdgico poderdo ser

atribuidas, a titulo de substituigdo, a outro docente titular de cargo efetivo, enquanto perdurar a sua designagdo.
§ 12 Na hipotese prevista neste artigo, a prioridade sera sempre atender o docente caracterizado como excedente.

§ 22 No caso em que o professor, de que trata este artigo, ausentar-se, por qualquer motivo e periodo, a substituicdo sera

exercida por profissional docente, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

Secao Il

Do Processo de Atribuigdo de Classes e Aulas

Subsecdo |

Das Fases de Atribuicdo

Art. 327 | O processo de atribuigdo de classes e aulas deverd ocorrer antes do encerramento de cada ano letivo e compreendera:
| - na fase |, na unidade escolar:

a) inscrigdo dos docentes titulares de cargo na unidade escolar de exercicio conforme o campo de atuagdo, a disciplina e a
especialidade exercida;

b) apresentagdo e avaliagdo dos documentos necessarios ao processo;

¢) publicagdo da classificagdo e da data e hordrio da sessdo de atribui¢do das classes e aulas;

d) sessdo de atribuigdo das classes e aulas;

e) fixacdo dos resultados da atribuicdo das classes e aulas; e,

f) encaminhamento das classes ou aulas remanescentes em cada unidade escolar para a Secretaria Municipal de Educagéo;
II - na fase Il, no ambito da secretaria municipal de educagdo:

a) classificagdo dos docentes titulares de cargo no nivel global da secretaria municipal de educagdo, conforme o campo de
atuagdo, a disciplina e a especialidade para as quais sdo habilitados;

b) publicagdo da classificagdo e da data e horario da sessdo de atribuicdo das classes e aulas;

c) sessdo de atribuigdo das classes e aulas;

d) fixagdo dos resultados da atribui¢do das classes e aulas; e,

e) encaminhamento do docente para a unidade escolar de atribui¢do de classes e aulas.
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As classes remanescentes da fase Il, prevista no art. 327 supra, ou resultantes de vacancia, afastamentos ou licengas de
docente titular de cargo serdo atribuidas a professor substituto, conforme o disposto tanto nesta Lei Complementar, como naquela

que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais de Itupeva.

§ 12 Tratando-se de classe nova ndo atribuida ou oriunda de vacancia de cargo efetivo, a administragdo deverd, ndo havendo

docentes classificados como excedentes, observar a prioridade de convocagdo de candidatos aprovados em concurso publico.

§ 22 Havendo convocagdo de novos servidores efetivos, estes terdo prioridade, na ordem de classificagdo no concurso, sobre

os admitidos por excepcional interesse publico.

Subsegdo Il

Da Classificagdo

Os critérios para classificagdo dos docentes ao processo de atribuigdo de classes e aulas, bem como os procedimentos
relacionados ao cumprimento das fases | e |l, previstas no art. 327, desta Lei Complementar, serdo regulamentados por ato formal

da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 Os critérios para classificagdo, detalhados no regulamento, previsto no caput deste artigo, deverdo basear-se nas

seguintes prioridades:

| - quanto ao tempo de servigo;

Il - quanto aos titulos; e,

Il - quanto a situagdo funcional.

§ 29 Na distribuicdo de pesos dos critérios enumerados no § 12 deste artigo a Secretaria Municipal de Educagdo expedird as
normas complementares nas quais, em qualquer hipotese, os critérios do inciso | prevalecerdo sobre os do inciso Il e os deste

sobre o inciso Ill.

Somente depois de esgotada a possibilidade de atribui¢do das aulas para as quais estiver prioritariamente classificado,

podera o docente pleitear aulas de outros componentes curriculares, observada em qualquer caso a habilitagdo exigida.

Verificada a impossibilidade de se completar a jornada do docente nos termos desta Lei Complementar, o mesmo ficara a
disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo e prestard os servicos em atividades correlatas as descritas para o seu cargo e

especialidade, que lhe forem designados pelo secretario.

Art. 332 | O integrante do magistério que estiver com aulas suplementares atribuidas ndo podera deixa-las durante o ano letivo sob

pena de perda do direito de escolha de aulas suplementares no préximo ano escolar.

CAPITULO VII
DAS PECULIARIDADES DO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Segdo |

Da Remogédo de Servidores do Magistério

A remocdo do integrante do magistério de uma unidade educacional para outra da Secretaria Municipal de Educagdo,

ocorrera por ato do secretario municipal de educagdo, sera:
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| - voluntdria, para docentes estdveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo mediante concurso de remogao;
Il - por permuta, para docentes estdveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo; e,

Ill - de oficio, na forma disciplinada nesta Lei Complementar e naquela que disciplinar as carreiras dos servidores publicos

municipais.
§ 12 Conforme o disposto nesta Lei Complementar os servidores do magistério ocupantes de cargo de provimento efetivo em
estagio probatdrio ndo poderdo ser removidos voluntariamente, aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remogdo de

oficio.

§ 22 O regulamento especifico da remogdo no ambito do magistério serd proposto pela Secretaria Municipal de Educagdo e

editado por decreto municipal.

Ressalvadas as disposi¢des gerais contidas na legislagdo municipal vigente, a remogdo voluntaria do integrante do
magistério de uma unidade educacional para outra, da rede municipal, ocorrera por ato do secretario municipal de educacdo,
mediante concurso de remogao.

§ 12 Entre os docentes, a movimentagdo ocorrera de uma para outra unidade escolar subordinada ao sistema municipal de
ensino, respeitado o campo de atuagdo, a especialidade e a disciplina exercida e de acordo com o interesse publico verificado pela
secretaria municipal de educagdo.

§ 22 A remocdo dos integrantes do magistério processar-se-a anualmente por concurso de titulos, instruido através de
portaria da Secretaria Municipal de Educagdo, devendo, para esse concurso, ser levada em consideragdo, como pontuagdo, quando
couber, a que redunda dos critérios utilizados para a atribuicdo de classes e aulas.

§ 32 O concurso de remogado deverd preferencialmente preceder o provimento inicial de novos cargos de provimento efetivo
do magistério e, quando ndo for possivel por necessidade de servico adiar a admissdo, o recém-egresso serd lotado

provisoriamente na unidade educacional e o posto de trabalho ocupado sera objeto do préximo concurso de remogao.

§ 42 O planejamento e a organiza¢do dos concursos de remocdo ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Educagdo.

§ 52 No ato da remogdo voluntaria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela unidade educacional

para a qual esta se removendo.
§ 62 Para inscreverem-se no concurso de remogao, os docentes deverdo:
| - ser ocupantes estdveis de cargo de provimento efetivo;
Il - ndo ter sido removido voluntariamente nos dois anos letivos anteriores;
Il - ndo estar em processo de salde, em situagdo de limitagdo, com possibilidade de redundar em readaptacgdo.

A remogdo por permuta ocorrerd mediante solicitagdo dos docentes interessados, desde que os dois sejam efetivos e

estdveis, e sera deliberada pelo secretdrio municipal de educagdo, em razdo do interesse publico.

Secao Il

Do Pessoal Excedente
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Sera considerado excedente, o docente titular de cargo de provimento efetivo que por qualquer motivo ficar sem classes

ou aulas.

Paragrafo Unico. Serd considerado igualmente excedente, o docente titular de cargo de provimento efetivo que teve classes ou

aulas extintas em virtude do numero reduzido de alunos, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Sdo atribuicdes do docente considerado excedente:

| - participar do processo de planejamento, avaliagdo e execugdo das atividades escolares;

Il - atuar em substituicdo de outros docentes afastados por qualquer motivo;

Il - atuar nas atividades que visam a integragdo da escola e da comunidade; e,

IV - atuar nos processos de adaptagdo e recuperagdo de alunos com aproveitamento insuficiente.

§ 12 O docente declarado excedente devera exercer toda substituicdo para o cargo a que pertence independente do local de

exercicio, desde que no seu turno de trabalho.

§ 22 O docente declarado excedente poderd, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, ser convocado para prestacdo de
atividades correlatas ao magistério, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento e pesquisas em local diverso da

unidade onde esta lotado.

§ 32 Fica assegurada ao docente declarado excedente a prioridade de escolha para assungdo de classes ou aulas que vagarem,

deixando assim a condigdo de excedente.

§ 42 A recusa por parte do professor ao exercicio das atividades que forem designadas na forma desta Secdo, constitui falta

grave, sujeita a apuragdo e sangdo, na forma desta Lei Complementar.

O servidor considerado excedente devera efetuar sua escolha, quando do processo de atribuigdo, onde houver vaga,

deixando assim a condigdo de excedente.

Secao Il

Da Limitagdo do Exercicio Profissional da Docéncia

O disposto nesta Lei Complementar acerca da limitagdo e da readaptagdo dos servidores publicos municipais aplica-se

integralmente aos integrantes do magistério, agregando-se complementarmente a esta disciplina, o estatuido nesta Secdo.

Enquanto durar o processo de reabilitagdo o docente que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de
doenga profissional, enquanto durar a limitagdo, sera designado para o exercicio de atribuigdes compativeis com sua situagao,

mantido o cargo que ocupa.

§ 12 Ao docente, na situagdo definida no caput deste artigo, fica assegurado o direito de permanecer na unidade de exercicio

em que se encontrava na data de vigéncia do afastamento.

§ 22 Cada unidade escolar comportara no maximo 02 (dois) docentes em situagdo de limitagdo, os quais deverdo cumprir as

atribuicGes que lhe forem designadas de acordo com o laudo pericial e a carga horaria da jornada de trabalho.

§ 32 Nos casos em que o numero de docentes, designados em uma mesma unidade escolar, exceder o determinado no § 22

deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagdo determinara outra unidade escolar para sede temporaria de exercicio desses
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profissionais.

§ 42 Excepcionalmente e se assim permitirem as condi¢des determinadas pelo laudo pericial, o profissional do magistério
podera exercer as atribuigdes em unidade da Secretaria Municipal de Educacdo que ndo seja a unidade escolar, obedecida a

jornada de trabalho de docente em que estiver incluido.

Concluido o processo de reabilitagdo, se este concluir, pela readaptacdo ou pela aposentadoria, a determinagdo sera

efetivada, na forma desta Lei Complementar, encerrando-se a designagdo prevista no art. 340.

Pardgrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, em relagdo a situagdo funcional dos docentes afastados por doenga
profissional, expedir normas em consonancia com o sistema de administragdo de pessoal do municipio, bem como atuar em

conjunto para acompanhamento, controle e avaliagdo da situagdo desses docentes.

Segdo IV

Dos Afastamentos Das Atividades Docentes

Os titulares de cargos docentes do magistério publico municipal poderdo ser afastados das fun¢des docentes, nas formas
previstas para todos servidores nesta lei e naquelas definidas na lei que tratar das carreiras e, ainda, mediante autorizagdo do

Prefeito municipal para:
| - exercer cargo em comissdo ou fungdes de confianga em dérgdos da administragdo publica municipal;

Il - prestagdo de servigos técnico-educacionais em unidades de gestdo pedagogica da rede municipal de educagdo de acordo

com requisitos determinados em regulamento especifico e desde que no interesse da propria secretaria; e,

Il - frequentar cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e de pds-graduagdo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, com ou sem

prejuizo da remuneragdo, mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo.

§ 12 Os afastamentos de docentes previstos nos incisos Il e Il do caput deste artigo somente poderdo ser concedidos apds o

cumprimento do estdgio probatdrio e a consequente aquisigdo de estabilidade.

§ 22 O afastamento previsto no inciso Il do caput deste artigo somente serd remunerado quando o curso for de interesse da
administracdo e, em qualquer hipétese, obedecera a disciplina prevista nesta Lei Complementar para a licenga para capacitagdo ou

missdo fora do municipio e na lei que tratar das carreiras.

§ 32 O servidor ao retornar do afastamento previsto no inciso Ill do caput deste artigo deverd permanecer em exercicio por no
minimo o dobro de tempo do afastamento concedido, sob pena de ressarcimento integral das remuneragdes e outras despesas,

ocorrida em fungdo do mesmo.

O docente poderd participar de aperfeicoamento profissional através de grupos de estudos, cursos sobre temas da
educagdo ou area de conhecimento ou pesquisas compativeis com seu campo de atuagdo na secretaria municipal de educagdo ou

outros orgdos publicos, conforme a necessidade especifica, e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. O aperfeicoamento profissional de que trata o caput deste artigo, devera ser precedido de projeto individual
ou coletivo, por unidade educacional ou grupo de docentes, que inclua a aplicagdo em sala de aula dos estudos a serem realizados

e ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Segao V

Do Recesso Escolar e Das Férias
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O calendario escolar anualmente instituido pela Secretaria Municipal de Educagdo determinara os periodos de recesso
escolar e de férias anuais dos integrantes do magistério publico municipal em exercicio na unidade escolar e nas unidades da

secretaria.

§ 12 O més de janeiro sera de férias regulamentares para os servidores docentes e de suporte pedagdgico com exercicio nas

unidades escolares.

§ 22 Respeitado o nUmero minimo de horas em sala de aula e dias letivos previstos na lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional e sua regulamentacgdo, podera haver recesso escolar nas unidades do sistema municipal de ensino, conforme calendario

escolar.

§ 32 Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, a secretaria municipal de educagdo fara constar do calendario escolar, os

periodos em que haverd cumprimento de atividades educacionais durante o recesso escolar.

§ 42 Consideram-se efetivamente exercidas as horas em sala de aula e horas de trabalho pedagdgico que o docente deixar de
prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por determinagdo superior, de recesso escolar e de outras auséncias que

a legislagdo considerar de efetivo exercicio.

Segdo VI

Da Acumulagdo de Cargos

O profissional do magistério publico municipal, quando em regime de acumulagdo de cargos na forma do disposto na
Constituigdo Federal e legislagdo vigente, deverd comprovar a compatibilidade de horérios, ndo podendo ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais de trabalho, preservando-se obrigatoriamente para as situagdes previstas, o cumprimento de

30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos de intervalo entre o exercicio dos cargos, salvo se exercidos na mesma unidade escolar.

§ 12 O exercicio em regime de acumulagdo de cargos obedecera as normas vigentes nesta Lei Complementar, aplicando-se

complementarmente o disposto neste artigo quando um dos cargos ocupados for de professor.

§ 22 O tempo de intervalo a ser considerado na analise da licitude da acumulagdo de cargos, devera observar a distancia entre

as unidades onde os cargos serdo exercidos.

§ 32 Os docentes que se encontrarem em regime de acumulagdo de cargos, deverdo solicitar a verificagdo de acumulagdo de

cargos e fungdes, nos termos da legislagdo municipal

CAP{TULO VIII
DAS SUBSTITUICOES NOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Secao |

Da Substituicdo Das Atividades de Docéncia

Haverad substitui¢do para o exercicio das atividades de docentes sempre que se configurar auséncia, a qualquer titulo, dos

titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 12 Nas substituigdes de até 30 (trinta) dias terdo prioridade, desde que haja disponibilidade, os docentes da mesma unidade
educacional em que atua o docente a ser substituido ou os docentes considerados como excedentes, na forma desta Lei

Complementar.
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§ 22 Em ndo havendo possibilidade de substituigdo com pessoal integrante do quadro de pessoal, no caso do § 12 deste artigo,

sera escolhido um substituto através de contratagdo por excepcional interesse publico, disciplinada nesta Lei Complementar.

Segdo Il

Da Substituicdo Das FungGes de Suporte Pedagogico

Art. 347 | Havera substituicdo para o exercicio das fungdes de suporte pedagdgico nos casos em que os docentes designados se
ausentarem por mais de 15 (quinze) dias, ressalvadas as vacancias tratadas na forma desta Lei Complementar, consecutivos por

motivo de licengas ou afastamentos previstos em legislagdo vigente.

§ 192 As substituigdes mencionadas serdo exercidas por integrantes do magistério preferencialmente segundo a seguinte

hierarquia:

| - o vice-diretor da unidade educacional substituird automatica e obrigatoriamente o diretor da mesma, por motivo de férias,
licenga para tratamento de saude e demais afastamentos legais, por qualquer tempo, ndo cabendo neste caso, nenhum acréscimo

pecuniario em virtude da substituicdo;

Il - a fungdo de vice-diretor comportara substituicdo, preferencialmente por coordenador pedagdgico, durante o periodo de
tempo em que o titular estiver exercendo outras fungbes e em todos os afastamentos e impedimentos legais até 60 (sessenta) dias;

€,

Il - as fungBes de supervisor educacional comportardo substituicdo, preferencialmente por coordenador pedagogico
habilitado para tal, durante o periodo de tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras fungdes e em todos os

afastamentos e impedimentos legais até 60 (sessenta) dias.

§ 22 A substituicdo serd exercida por docentes em exercicio, observado o disposto no § 12 deste artigo, com prioridade para os

que integram o banco de candidatos habilitados para o exercicio das fungdes de suporte pedagdgico.

§ 32 A forma e os critérios para substituicdo, de que trata o caput deste artigo, serdo regulamentados pela secretaria
municipal responsavel pela gestdo de pessoal, ouvida a secretaria municipal de educagdo, fundamentado no que dispGe esta Lei

Complementar.

Art. 348 | Em razdo dos requisitos previstos no art. 347 supra, os interessados inscrever-se-do na Secretaria Municipal de Educagdo

e serdo classificados de acordo com normas a serem regulamentadas por ato do secretdrio municipal de educagdo.

§ 12 Nos casos em que se ausente por periodo superior a 03 (trés) dias consecutivos, o docente designado em substitui¢do de

fungdo de suporte pedagdgico perdera o direito a substituicdo que estiver exercendo.
§ 22 Findo o periodo de designagdo em substituicdo, o docente retornard ao exercicio do cargo do qual é titular.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO POR EXERCICIO POR FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

O docente, enquanto perdurar a sua designagdo para o exercicio da fun¢do suporte pedagdgico, percebera a titulo de
complementagdo, a diferenca entre a remuneragdo definida para a fun¢do de confianga que ocupa e a remuneragdo que lhe é

devida pelo exercicio do cargo de provimento do qual é titular.

§ 12 A definigdo da remuneragdo das fungdes de suporte pedagdgico constara da lei que tratar da estrutura organizacional da

administragdo publica municipal de Itupeva.
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§ 292 Aplica-se ao docente designado em substituicdo de fungdo de suporte pedagogico, de que trata esta lei, a percepg¢do da
gratificagdo por fungdo de suporte pedagdgico equivalente aos dias ou aos periodos de substituicdo, observado o disposto neste

Estatuto quanto aos dias remunerados de substituicdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS DO MAGISTERIO

Na hipdtese de ampliagdo do atendimento na rede municipal os profissionais de magistério que, na data da vigéncia desta
Lei Complementar, ocupam cargo de provimento efetivo terdo prioridade assegurada na classificagdo para o primeiro processo de
atribuicdo de aulas de disciplina para a qual sejam habilitados.

O saldo de recursos financeiros remanescente da utilizagdo dos 60% (sessenta por cento) da receita do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB - destinado ao pagamento de pessoal do magistério sera aplicado na

forma da legislagdo vigente e sera objeto de decreto municipal para disciplinar a matéria.

CAPITULO XI
DOS EDUCADORES INFANTIS

Segdo |
Das Disposi¢des Gerais
Visando a valorizagdo dos educadores infantis, garantindo-lhes bem estar e condi¢des de desenvolver seu trabalho, no

campo da educagdo, o presente capitulo contém as disposigdes estatutdrias peculiares, aplicaveis a estes servidores.

§ 12 Consideram-se educadores infantis para os efeitos deste Estatuto, os ocupantes do cargo de provimento efetivo de

educador infantil que atuam nas creches municipais.

§ 22 O disposto neste Capitulo integra-se complementarmente, ao disposto nesta Lei Complementar para todos os servidores

publicos municipais, tendo em vista as peculiaridades da educagdo.

A administragdo municipal envidara esforgos para valorizagdo dos educadores infantis, incentivando e promovendo:
| - A formagdo permanente e sistematica dos educadores infantis; e,
Il - A carreira com progressdo funcional baseada na titulagdo e no mérito profissional.

Paragrafo Unico. A carreira dos educadores infantis serd disciplinada na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos

municipais de Itupeva.
Secao Il
Da Jornada e da Frequéncia Dos Educadores Infantis
A definicdo e a composicdo da jornada de trabalho dos educadores infantis serdo disciplinadas na lei que tratar das

carreiras dos servidores publicos municipais de Itupeva.

Paragrafo Unico. As jornadas dos educadores infantis deverdo observar a peculiaridade da atividade e abranger as

possibilidades de jornadas integral e parcial.
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Aplicam-se aos educadores infantis, além das regras de controle de frequéncia do estatuto dos servidores publicos

municipais, o disposto nesta Segdo.

§ 12 Para fins de frequéncia e de contagem de tempo, o educador infantil que ndo cumprir a totalidade da sua carga horaria

didria de trabalho ou ndo compensar na forma da lei os atrasos tera consignada falta-dia.
§ 22 A falta-dia de que trata o § 12 deste artigo pode ser abonada, nos termos da legislagdo vigente.
Segdo Il
Dos Diretos e Deveres Dos Educadores Infantis
Além dos direitos previstos na Constituigdo Federal, no Estatuto dos servidores publicos municipais, disciplinado nesta Lei

Complementar, e em outras normas legais, sdo direitos dos educadores infantis:

| - ter a seu alcance assessoria, informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos que auxiliem e

estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, pés-graduagdo, atualizacdo, especializagdo profissional,
aperfeicoamento e extensdo universitaria, seminarios, encontros, congressos sem prejuizo da sua remuneragdo, subordinado ao
interesse publico e desde que devidamente autorizado pelo secretdrio municipal de educag¢do, sendo obrigatdria a divulgagdo nas

unidades educacionais dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Itupeva;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e de material técnico e pedagdgico, suficientes e adequados, para que

possa exercer com eficiéncia e eficdcia suas fungdes, com vistas a uma educagdo de interesse social;

IV - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de

suas atribuigdes;
V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico e politico;

VI - participar, como integrante de conselhos, de comissGes, de estudos e, de deliberagdes que afetem o processo

educacional;

VIl - reunir-se na unidade educacional, para tratar de assunto relacionado a formagdo permanente do profissional, da

categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
VIII - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano; e,

IX - participar como membro atuante na gestdo das unidades educacionais do processo de planejamento, execucdo e das

atividades educacionais e da secretaria Municipal da educagdo.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara a realizagdo anual dos cursos de atualizagdo didatico-
pedagdgicos e aperfeicoamento, a serem oferecidos aos educadores infantis, com expedigdo de certificado, que poderdo, conforme

o0 caso, ter validade para a progressdo na forma da lei que tratar do plano de carreira.
Os educadores infantis tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta
ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigagOes previstas no Estatuto dos servidores

publicos municipais de Itupeva e na legislagdo em vigor, deverdo:

| - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo bem como, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e
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construgdo de sua autonomia;
Il - tratar de maneira respeitosa e igualitdria todos os alunos, pais, e demais servidores publicos municipais;

Il - buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagdo para habilitar-se a atender bem os educandos, inclusive os

que tenham necessidades especiais de qualquer tipo e de aprendizagem;

IV - manter relagGes de cooperagdo e de solidariedade com os colegas e outros profissionais da area, estagiarios, alunos, pais

e comunidade;

V - participar das atividades sociais e comunitarias, previstas em calendario escolar ou em projeto da unidade escolar, que

visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a educagdo dos cidadaos;

VI - manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas

criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;
VII - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
VIIl - zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;

IX - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e educacional

que Ihes forem solicitadas pela autoridade competente;

X - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua drea de atuagdo, e as autoridades

superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

Xl - dar conhecimento a todo profissional da unidade educacional de informagdes de interesse do mesmo, necessdrias ao
andamento de sua vida profissional e fornecer as informagGes necessdrias para a permanente atualizagdo de seus prontuarios
junto as unidades educacionais e aos 6rgdos da administragdo;

XIl - ndo fumar na presencga do aluno na unidade escolar;

Xl - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga nos termos estatuto da crianga e do adolescente e da legislagdo

vigente;
XIV - assegurar que aluno participe das atividades escolares, mesmo diante de caréncia material;
XV - participar do processo de planejamento da unidade, bem como das reunides de pais;
XVI - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico; e,

XVII - acatar as decisdes dos drgdos deliberativos da escola e da administragdo publica, tais como os conselhos de escola, o

conselho municipal de educagdo e o conselho dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 12 O descumprimento dos deveres contidos neste artigo sera apurado na forma do Titulo IX desta Lei Complementar,

considerando-se a ofensa as obrigacGes de respeito ao aluno e ao acatamento de decisdes dos érgdos colegiados, como infragdes

de natureza grave.

§ 29 Constitui falta grave o descumprimento, comissivo ou omissivo, sob quaisquer fundamentos, dos deveres inscritos nos

incisos XIV e XV, do caput deste artigo.
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Secgao IV

Da Atribuigdo de Turno Dos Educadores Infantis

Subsecdo |

Dos Objetivos e Das Disposicoes Iniciais

Havendo a ampliagdo da jornada de atendimento dos alunos das creches municipais, visando a cobertura de 11 (onze)
horas de atendimento que deverd ser implantada paulatinamente, instituir-se-a o regime de turno destinado a educadores

optantes pela jornada parcial.

§ 19 Fica o Poder Executivo obrigado a incluir na transi¢do prevista no caput deste artigo, o devido processo de remogdo e

determinagdo dos turnos e da lotagdo dos servidores efetivos, expedindo para tal os atos formais necessarios a adequagao.

§ 22 Fica a Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pelo processo de transicdo previsto no caput deste artigo,
autorizada a iniciar, a qualquer tempo, o processo de opgdo de jornada de trabalho, remogdo de pessoal e ampliagdo do periodo de
atendimento, desde que observadas as condigbes objetivas para tal, em especial, quanto ao quantitativo de servidores em
atividade, ao espago fisico e ao material de apoio.

O processo de atribuir turno de trabalho aos educadores infantis em jornada parcial orienta-se pelos seguintes objetivos:

| - fixar na unidade educacional, de acordo com a demanda, os educadores infantis; e,

Il - definir o hordrio e o turno de trabalho dos educadores infantis.

§ 19 A atribuicdo deverad ofertar nimero certo de vagas por turno de acordo com as necessidades da rede municipal de

educagdo.

§ 22 A atribuicdo de turnos aos educadores infantis aplica-se exclusivamente aqueles submetidos a jornada parcial, sendo

vedada aqueles em jornada integral.

A atribuicdo de turnos deve ser realizada uma vez por ano para os educadores infantis, de acordo com o calendario

escolar, observado o cronograma de matriculas da rede municipal.
Paragrafo Unico. Os candidatos interessados em concorrer na atribuigdo de turnos devem inscrever-se em duas instancias:
| - na unidade escolar onde exerce as suas atividades; e,
Il - na secretaria municipal de educagdo, para concorrer na atribui¢do de turnos remanescentes da unidade escolar.

Serdo atribuidas, em primeiro lugar, vagas em turnos existentes na unidade escolar, respeitada a seguinte sequéncia de

fases:
| - atribui¢do de vagas por turnos aos educadores infantis inscritos e classificados na unidade escolar; e,

Il - atribuigcdo de vagas em turnos remanescentes em cada unidade escolar, aos educadores infantis inscritos em unidades

escolares e que ndo tenham sido atendidos na unidade escolar em que se inscreveram.

Paragrafo Unico. Concluida a atribuigdo a que se refere o caput e os incisos deste artigo, passar-se-a a identificagdo, quando
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houver, dos educadores infantis remanescentes que atuardo nas unidades que forem designadas pela secretaria municipal de

educagdo.
A atribuicdo de turno podera ser feita a qualquer momento do ano, nos casos em que houver demanda inadiavel.

§ 12 Os educadores infantis remanescentes identificados na forma do pardgrafo Unico do art. 361, terdo prioridade na

classificagdo da secretaria municipal de educagdo para preencher as vagas por turno nas unidades recém-instaladas.

§ 22 Vagas remanescentes apos a atribuicdo de que trata este artigo serdo oferecidas aos educadores infantis que tenham-se

inscrito no concurso de remogdo anual.
Subsegdo Il
Do Processo de Atribui¢do de Turnos

O processo de atribuigdo de turno deverd ocorrer antes do encerramento de cada ano letivo e compreendera:

I - na fase |, na unidade escolar:

a) inscri¢do dos educadores infantis na unidade escolar de exercicio, apresentagdo e avaliagdo dos documentos necessarios ao
processo;

b) publicagdo da classificacdo e da data e horario da sessdo de atribui¢do dos turnos;

c) sessdo de atribuigdo de turnos;

d) fixagdo dos resultados da atribuigdo dos turnos; e,

e) encaminhamento das vagas remanescentes por turno em cada unidade escolar para a secretaria municipal de educagdo;

Il - fase I, no ambito da secretaria municipal de educagdo:

a) classificagdo dos educadores infantis no nivel global da secretaria municipal de educagao;

b) publicagdo da classificagdo e da data e horario da sessdo de atribuigdo dos turnos;

c) sessdo de atribuigdo nos turnos;

d) fixagdo dos resultados da atribuigdo nos turnos; e,

e) encaminhamento do educador infantil para a unidade escolar de atribui¢do de turno.

Os critérios para classificagdo dos educadores infantis ao processo de atribui¢do de turnos, bem como os procedimentos

relacionados ao cumprimento das fases | e Il serdo regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagdo.
§ 12 Os critérios para classificagdo deverdo basear-se nas seguintes prioridades:
| - quanto ao tempo de servico; e,
Il - quanto aos titulos.

§ 22 Na distribuicdo de pesos dos critérios enumerados no § 12 deste artigo a secretaria municipal de educagdo expedira as

normas complementares nas quais, em qualquer hipétese, os critérios do inciso | prevalecerdo sobre os do inciso Il.

Segdo V

Da Fungdo de Diregdo Das Creches Municipais

S3o requisitos minimos para o exercicio das fungdes de confiangca de diretor de creche, no caso de designagdo de
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educador infantil:

| - formagdo de nivel superior na area da educagdo que o habilite a gestdo escolar, ou pds-graduagdo em administragdo

escolar, nos termos estabelecidos na legislagdo vigente; e,
Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como educador infantil na rede publica municipal de educagéo.

§ 12 Para as fungBes de suporte pedagdgico de diretor de creche municipal poderdo ser designados servidores estaveis,

titulares de cargo efetivo de educador infantil ou, de professor de educagdo basica, em qualquer de suas especialidades.

§ 22 Os critérios de selecdo e a disciplina do processo de escolha e atribuigdo dos ocupantes das fungdes de confianga de
diretor de creche municipal, deverdo ser os mesmos previstos para as demais fungdes de suporte pedagdgico da rede municipal de
educagdo e, deverdo ocorrer no ambito do mesmo processo, devendo o regulamento especifico e o edital do processo seletivo,

tratar a especificidade prevista neste artigo.
Secdo VI
Da Remogdo Dos Educadores Infantis
A remocdo do educador infantil de uma unidade educacional para outra da rede municipal, ocorrera por ato do secretario
municipal de educagdo, sera:
| - voluntdria, para educadores infantis estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo mediante concurso de remogao;

Il - por permuta, para educadores infantis estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo; e,

Il - de oficio, na forma disciplinada nesta Lei Complementar e naquela que disciplinar as carreiras dos servidores publicos

municipais.

§ 12 Conforme o disposto nesta Lei Complementar os educadores infantis ocupantes de cargo de provimento efetivo em
estdgio probatério ndo poderdo ser removidos voluntariamente, aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remogdo de

oficio.

§ 22 O regulamento especifico da remogdo de educadores infantis sera proposto pela Secretaria Municipal de Educagdo e

editado por decreto municipal.

§ 32 O regulamento especifico da remocdo de educadores infantis devera observar a vedagdo de remogdo de educadores

infantis em jornada integral, para unidades com funcionamento ampliado em regime de turno.

Art. 367 | Ressalvadas as disposi¢Oes gerais contidas na legislagdo municipal vigente, a remogdo voluntaria do educador infantil de

uma unidade educacional para outra, ocorrera por ato do secretdrio municipal de educagdo, mediante concurso de remogao.

§ 12 Entre os educadores infantis, a movimentagdo ocorrerd de uma para outra unidade escolar subordinada ao sistema

municipal de ensino de acordo com o interesse publico verificado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 22 A remogdo dos educadores infantis processar-se-a anualmente por concurso de titulos, instruido através de portaria da
Secretaria Municipal de Educacdo, devendo, para esse concurso, ser levada em consideragdo, como pontuagdo, quando couber, a

que redunda dos critérios utilizados para a atribuigdo de turnos.

§ 32 O concurso de remogdo devera preferencialmente preceder o provimento inicial de novos cargos efetivos de educador

infantil e, quando nao for possivel, por necessidade de servico, adiar a admissdo, o recém-egresso serd lotado provisoriamente na
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unidade educacional e, o posto de trabalho ocupado, no primeiro caso, sera objeto do préximo concurso de remogao.

§ 42 O planejamento e a organizagdo dos concursos de remocgao ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Educagdo.

§ 52 No ato da remogdo voluntdria, o educador infantil fica sujeito a cumprir a jornada de trabalho e o turno oferecidos pela

unidade educacional para a qual estd se removendo.
§ 62 Para inscreverem-se no concurso de remogdo, os educadores infantis deverdo:
| - ser ocupantes estaveis de cargo de provimento efetivo;
Il - ndo ter sido removido voluntariamente nos dois anos letivos anteriores;
Il - ndo estar em processo de satde, em situagdo de limitagdo, com possibilidade de redundar em readaptagao.

Art. 368 | A remogdo por permuta ocorrera mediante solicitagdo dos educadores infantis interessados, desde que os dois sejam

efetivos e estdveis, e serd deliberada pelo secretdrio municipal de educagdo, em razdo do interesse publico.

Segdo VI

Da Limitagdo do Exercicio Profissional

O disposto, nesta lei complementar, acerca da limitagdo e da readaptagdo dos servidores publicos municipais aplica-se,

integralmente, aos educadores infantis, agregando-se complementarmente a esta disciplina, o aqui estatuido.

Art. 370 | Enquanto durar o processo de reabilitagdo, o educador infantil que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em
decorréncia de doenga profissional serad designado para o exercicio de atribuicGes compativeis com sua situagdo, mantido o cargo

que ocupa.

§ 12 Ao educador infantil, na situagdo definida no caput deste artigo, fica assegurado o direito de permanecer na unidade de

exercicio em que se encontrava na data de vigéncia do afastamento.

§ 22 Cada unidade escolar comportard no maximo 02 (dois) educadores infantis, em situagdo de limitagdo, os quais deverdo

cumprir as atribui¢des que lhe forem designadas de acordo com o laudo pericial e a carga horaria da jornada de trabalho.

§ 32 Nos casos em que o numero de educadores infantis, designados em uma mesma unidade escolar, exceder o determinado
no § 29 deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagdo determinara outra unidade escolar para sede de exercicio desses

profissionais.

§ 42 Excepcionalmente e se assim permitirem as condi¢Ges determinadas pelo laudo pericial, o educador infantil poderd
exercer as atribuigdes em unidade da Secretaria Municipal de Educagdo que ndo seja a unidade escolar, obedecida a jornada de

trabalho.

Art. 371 | Concluido o processo de reabilitagdo, se este concluir, pela readaptagdo ou pela aposentadoria, a determinagdo sera

efetivada, na forma desta Lei Complementar, encerrando-se a designagdo prevista no art. 370 supra.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, em relagdo a situagdo funcional dos educadores infantis afastados
por doenga profissional, expedir normas em consonancia com o sistema de administragdo de pessoal do municipio, bem como

atuar em conjunto para acompanhamento, controle e avaliagdo da situagdo desses educadores infantis.
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Secdo VIII

Dos Afastamentos Dos Educadores Infantis

Os educadores infantis poderao ser afastados das suas atividades, nas formas previstas para todos servidores nesta Lei

Complementar e naquela que tratar das carreiras e, ainda, mediante autoriza¢gdo do Prefeito Municipal para:
| - exercer cargo em comissdo ou fungGes de confianga em drgdos da administragdo publica municipal;

Il - prestagdo de servigos em unidades de gestdo educacional da Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com requisitos

determinados em regulamento especifico e desde que no interesse da prépria secretaria; e,

Il - frequentar cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e de pds-graduacgdo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, com ou sem

prejuizo da remuneragdo, mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo.

§ 12 Os afastamentos de educadores infantis previstos nos incisos Il e Ill, do caput, deste artigo somente poderdo ser

concedidos apds o cumprimento do estagio probatdrio e a consequente aquisi¢do de estabilidade.

§ 22 O afastamento previsto no inciso Il do caput deste artigo somente serd remunerado quando o curso for de interesse da
administracdo e, em qualquer hipétese, obedecerd a disciplina prevista nesta Lei Complementar para a licenga para capacitagdo ou

missao fora do municipio e na lei que tratar das carreiras.

§ 32 O servidor ao retornar do afastamento previsto no inciso Il do caput deste artigo devera permanecer em exercicio por no
minimo o dobro de tempo do afastamento concedido, sob pena de ressarcimento integral das remuneragGes e outras despesas,

ocorrida em fungdo do mesmo.
O educador infantil podera participar de aperfeicoamento profissional através de grupos de estudos, cursos sobre temas
da educagdo ou area de conhecimento ou pesquisas compativeis com seu campo de atuagdo na Secretaria Municipal de Educagdo
ou outros orgdos publicos, conforme a necessidade especifica, e critérios estabelecidos pela secretaria municipal de educagdo.

Paragrafo Unico. O aperfeicoamento profissional de que trata o caput deste artigo, devera ser precedido de projeto individual
ou coletivo, por unidade educacional ou grupo de educadores, que inclua a aplicagdo na unidade educacional dos estudos a serem
realizados e, ser aprovado pela secretaria municipal de educagdo.

Secdo IX
Do Recesso Escolar e Das Férias

O calendario escolar anualmente instituido pela Secretaria Municipal de Educagdo determinard os periodos de recesso
escolar e de férias anuais dos educadores infantis em exercicio nas creches e nas unidades da secretaria.

§ 12 O més de férias regulamentar dos alunos sera o mesmo dos educadores infantis com exercicio nas creches.

§ 22 Respeitado o numero minimo de dias letivos previstos na lei de diretrizes e bases da educagdo nacional e sua

regulamentacdo, poderd haver recesso escolar nas unidades do sistema municipal de ensino, conforme calendério escolar.

§ 32 Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, a secretaria fard constar do calenddrio escolar, os periodos em que havera

cumprimento de atividades dos educadores infantis durante o recesso escolar.

TiTULO v
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DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAP{TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Guarda Civil Municipal de Itupeva é uma corporagdo uniformizada, armada e devidamente aparelhada, destinada a
prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado, conforme o disposto no art. 144, § 8¢

combinado com o art. 225, da Constitui¢do Federal, e seu regulamento editado por lei federal.

Pardgrafo unico. O disposto neste Titulo versa sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal e, tem natureza complementar ao

disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido nesta Lei Complementar.

E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Itupeva a protegdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e

instalagdes do Municipio.
Pardgrafo Unico. Os bens mencionados no caput, deste artigo, abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Itupeva, respeitadas as competéncias dos érgdos federais,

estaduais e municipais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que

atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os

bens, servigcos e instalagdes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em agBes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos

fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da

legislagdo municipal e do cddigo de transito brasileiro, em regime de colaboragdo com a fiscalizagdo municipal de transito;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas

educativas e preventivas, em regime de colaboragdo com os érgdos responsaveis por estes temas no municipio;
VIIl - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das

condigGes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios

ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢es preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ag¢des interdisciplinares de seguranga no

Municipio;

Xl - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
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fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando

possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de

empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢Ges de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria

municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

XVIII - proporcionar o auxilio as equipes de salvamento de emergéncias, o suporte logistico e a assisténcia operacional aos

processos de combate a incéndios em fungdo de eventos danosos e imprevisiveis; e,

XIX - atuar mediante agdes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na

comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Itupeva poderd colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido e do Estado ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da

Constituigdo Federal, deverd a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

A Guarda Civil Municipal de Itupeva é integrada por pessoal ocupante de cargo de provimento efetivo, sendo 70%
(setenta por cento) dos componentes do sexo masculino e 30% (trinta por cento) do sexo feminino, que exercera suas atividades
em toda a extensdo do territério do municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos no ambito de
sua competéncia.

§ 12 A organizacdo operacional e técnica da Guarda Civil Municipal de Itupeva tém por principios a hierarquia e a disciplina:

| - a hierarquia é a disposi¢do da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal de

Itupeva; e,
Il - disciplina, para o disposto neste Titulo, decorre da fiel observancia e do acatamento que se deva dar as leis, regulamentos,
normas e atos que fundamentarem e justificarem a existéncia da organizagdo da Guarda Civil Municipal de Itupeva, traduzindo-se

pelo mais absoluto cumprimento de dever por parte de todos e de cada um dos integrantes desta organizagao.

§ 29 A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de Itupeva ndo pode utilizar denominagdo idéntica a das forgas

militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.
§ 32 S3o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal de Itupeva:

| - o respeito a dignidade humana e a cidadania;
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Il - a protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - o respeito a justica, a legalidade democratica e a coisa publica;

IV - a preservagao da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

V - o patrulhamento preventivo;

VI - 0 compromisso com a evolugdo social da comunidade; e,

VII - o uso progressivo da forga.
Sera permitido aos integrantes da Guarda Civil Municipal o uso de armamentos individuais, que lhe forem distribuidos
pela corporagdo, durante o desempenho de suas fungBes, na forma da legislagdo vigente, em especial a lei federal e seu
regulamento, para o uso de armamento pelas guardas municipais.
Em nenhuma hipdtese a Guarda Civil Municipal de Itupeva sera empregada:

| - em servigos de natureza pessoal ou particular; e,

Il - como instrumento de repressdo as atividades politicas, sindicais, ou manifestagdes populares.

A Guarda Civil Municipal de Itupeva atuard ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias do ano.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE INGRESSO

Secdo |

Dos Requisitos Especiais

Além das condi¢Oes gerais de ingresso no servigo publico municipal de Itupeva definidas nesta Lei Complementar, sdo
condigBes especiais no caso dos guardas civis municipais, além daquelas contidas na lei que tratar das carreiras dos servidores

municipais:

| - altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para guardas civis municipais do sexo feminino e de 1,65 m

(um metro e sessenta e cinco centimetros) para guardas civis municipais do sexo masculino;
II - nivel médio completo de escolaridade;
Il - habilitagdo para condugdo de veiculo nas categorias "A" e "B";
IV - idade entre 18 (dezoito) anos completos e 35 (trinta e cinco) anos incompletos;
V - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e,
VI - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal.

Paragrafo Unico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei municipal, em especial, naquela que tratar das carreiras

dos servidores publicos municipais.
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Secao Il

Das Fases do Concurso Publico

O concurso publico para provimento do cargo de guarda civil municipal, dada a natureza diversa e especial da atividade,

obedecera as seguintes fases:
| - primeira fase do concurso, contendo:

a) prova de conhecimentos tedricos visando a avaliagdo de capacitagdo intelectual, de carater eliminatério e classificatério;
b) prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio;
c) teste de avaliagdo da capacidade fisica, de carater eliminatdrio; e,

d) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatoério;
Il - segunda fase do concurso, contendo:
a) investigagdo social sobre o candidato, de carater eliminatério;

bYetursointrodutérie-de-guarda—<civilmunicipalk-e; (Revogado pela Lei Complementar n2 460/2019)
(Revogado pela Lei Complementar n2 460/2019)

Il - fase final do concurso, posterior a homologagdo do certame, contendo:

a) exame de saude para admissdo, de carater eliminatério; e,
b) checagem de pré-requisitos e comprovagdo de documentos, de carater eliminatdrio, para todos os candidatos aprovados e

convocados para efeitos de admissdo.

§ 12 A critério da administragdo municipal podera ser incluida na prova de conhecimentos, prevista na alinea "a", do inciso |,
do caput deste artigo, prova dissertativa destinada a testar a capacidade de redagdo do candidato, de carater eliminatério e

classificatorio.

460/2019)
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§ 792 Os exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e outros que objetivem detectar

eventuais portadores de moléstias que impegam o candidato a assumir o cargo.

f teipatl: (Revogado pela Lei Complementar n2 460/2019)

O candidato sera reprovado caso: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 460/2019)

§19-O-candidato-serdreprovado-case: (Revogado pela Lei Complementar n? 460/2019)

(Revogado pela Lei Complementar n2 460/2019)

H—ndorevele-aproveitamento-satisfatério: (Revogado pela Lei Complementar n2 460/2019)
Il - ndo atinja a capacitagdo fisica e psicoldgica necessaria para o cargo;

IV - revele conduta repreensivel na vida publica ou privada, avaliada através da investigagdo social, prevista na alinea "a", do

inciso I, do art. 383 desta Lei Complementar; ou,

V - ndo preencha os requisitos necessdarios a obtengdo da credencial de guarda civil municipal, nos termos da legislacdo

vigente.

§ 22 Os critérios para apuragdo das condiges dos incisos deste artigo serdo fixados no edital do concurso publico e na

regulamentagdo desta lei complementar.
Segdo Il

Da Formagdo do Pessoal Empossado

Art. 386 | O guarda civil municipal admitido e empossado sera submetido a um programa de capacitagdo e formagdo pelo periodo
definido em regulamento préprio, como parte integrante do estagio probatério, conforme a legislagdo municipal, devendo constar
no curriculo escolar de capacitagdo, matérias de conhecimentos gerais, técnicas profissionalizantes na drea de seguranga publica de
acordo com regulamentagdo especifica definida com base na matriz curricular nacional para formagdo em seguranga publica,
elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da Justica.

§ 12 A avaliagdo do programa previsto no caput, deste artigo, dar-se-a da seguinte forma:
| - as matérias curriculares serdo avaliadas através de uma Unica verificagdo final;

Il - os conceitos serdo emitidos com base no seguinte:

a) de 0,0 a 4,9 que equivale a insuficiente;
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b) de 5,0 a 6,0 que equivale a regular;
c) de 6,1 a 8,0 que equivale a bom;
d) de 8,1 a 9,5 que equivale a 6timo; e,

e) de 9,6 a 10,0 que equivale a excelente;
Il - a aprovagdo do programa de capacitagdo e formagdo sera condicionada a obtengdo de, no minimo, conceito bom.

§ 22 A comissdo permanente de avaliagdo pessoal e comportamental, deverd elaborar relatério de avaliagdo dos guardas civis
municipais que frequentaram o programa de capacitagdo e formagdo, emitindo parecer final a respeito de sua compatibilidade

pessoal para o exercicio das fungdes de guarda civil municipal.

§ 32 Em caso de reprovagdo no curso de que trata este artigo o servidor estagiario serd submetido a novo programa de
capacitagdo e formagdo e em caso de nova reprovagdo fica consignada a inabilitagdo no estagio probatdrio, produzindo esta,

efeitos imediatos.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DO CARGO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 387 | Os guardas civis municipais nomeados para exercer fungdo de confianga na corporagdo fardo curso de capacitagdo e serdo

avaliados pela comissdo permanente de avaliagdo pessoal e comportamental.

§ 12 Na Guarda Civil Municipal de Itupeva haverda uma hierarquia funcional determinada pela graduagdo dos seus
componentes prevista na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais e, ainda, uma hierarquia organizacional que
inclui o comandante e o subcomandante da Guarda Civil Municipal, bem como os demais postos de chefia e coordenagdo

determinados na lei que tratar da estrutura organizacional da administragdo municipal.

§ 22 A organizagdo hierdrquica, operacional e técnica, bem como as atribui¢des dos cargos serdo disciplinados em diploma

legal especifico.

§ 32 As competéncias especificas dos guardas municipais graduados serdo disciplinadas na lei que tratar das carreiras dos

servidores publicos municipais.

As fungdes de confianga da Guarda Civil Municipal, designadas e revogadas ad nutum pelo Prefeito Municipal, ouvidas as
autoridades de primeiro escaldo, integrantes do gabinete integrado de cidadania e defesa urbana, serdo exercidas por servidores
ocupantes de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo, designados exclusivamente dentre os integrantes da carreira de

guarda civil municipal.

Paragrafo Unico. Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento
efetivo, habilitado para ocupar uma das fungdes de confianga no caput deste artigo, ou ainda, em n&do havendo possibilidade de
designacdo em razdo da demanda dos servigos essenciais, esta podera ser excepcionalmente provida pro tempore, em comissao,

até que a lacuna do quadro efetivo seja sanada.

Art. 389 | Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da guarda civil municipal de Itupeva

sera considerado:
| - 6timo, quando no periodo de 12 (doze) meses, ndo tenha sofrido qualquer penalidade e nenhuma falta;
Il - bom, quando no periodo de 12 (doze) meses, ndo tenha sofrido adverténcia e registre até 03 (trés) faltas;

Il - regular, quando no periodo de 12 (doze) meses, tenha sofrido até 02 (duas) adverténcias ou registre mais de 03 (trés)

faltas; e,

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/387/lei-complementar-n-387-2015-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos. ..

127/224



20/02/25, 13:46 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itupeva - SP

IV - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses, tenha sofrido 03 (trés) ou mais adverténcias, ou ainda, pelo menos

uma sangdo disciplinar de suspensdo.

§ 12 Para classificagdo de comportamento, ndo serdo contadas como faltas as auséncias legais previstas nesta Lei

Complementar.

§ 22 A reclassificagdo do comportamento dar-se-4, anualmente, de oficio, por ato do comandante da Guarda Civil Municipal

de Itupeva de acordo com os prazos e critérios estabelecidos nesse artigo.

§ 32 O conceito atribuido ao comportamento do guarda civil municipal nos termos dispostos neste artigo, sera considerado

para:
| - indicagdo para participagdo em cursos de aperfeicoamento; e,

Il - submissdo a participagdo em programa reeducativo no curso de capacitagdo de guarda civil municipal de Itupeva, com no

minimo 80 (oitenta) horas, na hipotese do inciso IV do caput deste artigo.

§ 42 Ao ingressar na Guarda Civil Municipal de Itupeva, o servidor sera classificado no comportamento bom.
A comissdo permanente de avaliagdo pessoal e comportamental devera elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar
do efetivo da Guarda Civil Municipal, considerando como base o més de admissdo do servidor, submetendo-o ao comandante da
corporagdo que o enviara ao chefe do executivo.

§ 192 Os critérios de avaliagdo terdo por base aplicagdo desta lei e do regimento interno.

§ 22 A avaliagdo deverd considerar a totalidade das infragdes punitivas, a tipificagdo e as san¢des correspondentes, o cargo do

infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar.

As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos meritdrios e trabalhos relevantes prestados

por servidor da Guarda Civil Municipal de ltupeva.

§ 12 S3o recompensas da Guarda Civil Municipal de Itupeva:

| - condecoragdes por servigos prestados; e,

I - atos de louvor; e,

Il - elogios.

§ 22 As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal
de ltupeva, por sua atuagdo em ocorréncias de relevo da preserva¢do da vida, da integridade fisica e patrimOnio municipal,
podendo ser formalizadas com a devida publicidade no municipio e registro em prontudrio.

§ 32 O ato de louvor e o elogio decorrem do reconhecimento formal da administragdo, disciplinado no regimento interno,
guanto aos atos louvaveis e as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Itupeva com a devida
publicidade no municipio e registro em prontudrio.

§ 42 As condecoragdes e os atos de louvor serdo conferidas pelo chefe do executivo municipal ou pelo presidente da Camara

Municipal e os elogios pelo comandante da Guarda Civil Municipal de Itupeva.
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Tendo em vista as peculiaridades das atividades dos integrantes da guarda civil municipal, excepcionalmente, o disposto
nos art. 389, 390 e 391 desta Lei Complementar, serd utilizado no programa de avaliagdo de desempenho, a ser disciplinado na lei

que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

As escalas de servigo dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Itupeva serdo organizadas por esta, preferencialmente

em regime de turno, a fim de manter o seu servigo ininterrupto.

CAP{TULO IV
DOS DIREITOS, DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES

Secao |
Dos Direitos do Guarda Civil Municipal
Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, sdo direitos dos
membros da Guarda Civil Municipal de Itupeva.
| - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de formacdo, capacitagdo profissional, congressos,
palestras e outros eventos relacionados a drea de seguranga publica que estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e

ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia suas

atividades;

Il - ter um seguro de vida em grupo;

IV - ter a seu alcance informagdes, bibliografia, material didatico e outras fontes, que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos, tanto dos setores vinculados a seguranga publica, quanto aos da
area administrativa e de gestdo;

V - ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades na Guarda Civil Municipal de Itupeva; e,

VI - receber as vestimentas e aderegos especiais necessarios para o exercicio de suas atividades.

Segdo Il
Das Prerrogativas do Guarda Civil Municipal

Aos guardas civis municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

Pardgrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restrigdo médica, psicoldgica, decisdo judicial ou

justificativa da adogdo da medida administrativa pelo respectivo dirigente.

E assegurado ao guarda civil municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo

antes de condenacdo definitiva.

Secao lll

Dos Deveres do Guarda Civil Municipal

Art. 397 | Além dos deveres previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, os integrantes da
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corporagao da guarda civil municipal, devem:
| - apresentar-se corretamente trajado em servigo e com o uniforme determinado, quando for o caso;
Il - devolver a reserva, apds o término da jornada de trabalho, quando determinado, arma e equipamentos;
IIl - comunicar ao superior, qualquer fato ou ocorréncia que cheguem ao seu conhecimento;
IV - cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituigdes e ordens de servigo que digam, respeito as suas fungdes;
V - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;
VI - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

VII - tratar com respeito as pessoas, usando moderadamente dos meios necessarios para repelir injusta agressdo, atual ou

iminente, a direito seu ou de outrem;
VIII - ser discreto em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e falada;

IX - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na corporagdo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para

encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros; e,
X - zelar pelo bom nome da corporagdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

Art. 398 | Além do disposto nesta Lei Complementar, para todos os servidores publicos municipais, é proibido ao guarda civil

municipal:

| - prestar servigos incompativeis com a fungdo, o que constitui falta grave;

Il - ingerir bebida alcodlica durante horario de servigo, o que constitui falta grave;

Il - dormir em servigo, o que constitui falta grave; e,

IV - usar, quando fardado, adornos e aderegos em partes visiveis, o que constitui falta média.

Secdo IV
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Aplica—se aos integrantes da Guarda Civil Municipal a disciplina do Titulo IX desta Lei Complementar, sendo que apuragdo

e o processo deverdo ser, quando for o caso, conduzidos pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 12 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itupeva tem por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a

preservagdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Guarda Civil Municipal de Itupeva.

§ 22 A comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal de Itupeva tem cardter permanente e, serd composta pelo corregedor
da guarda civil municipal e, por trés membros titulares e trés suplentes, nomeados por portaria do Prefeito Municipal para

mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, por uma Unica vez.

§ 32 Visando ao pleno funcionamento da comissdo corregedora, além das atribui¢des previstas na legislagdo vigente, dever-se-

a observar o seguinte:
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| - em caso de impedimento, suspeicdo, férias ou afastamento de um dos membros da comissdo sera convocado seu suplente;

Il - na auséncia do corregedor por uma das causas do inciso |, o chefe do executivo nomeara o substituto dentre os demais

titulares; e,
Il - ocorrendo a hipdtese do inciso Il deverd ser convocado um dos suplentes.

Art. 400 | Os membros permanentes e suplentes da comissdo corregedora serdo nomeados dentre os servidores da municipalidade,
que ndo tenham respondido processo disciplinar, com qualificagdo compativel para tal fungdo, sendo que no minimo um membro
devera ser guarda civil municipal de Itupeva.

Para a consecugdo de seus objetivos a comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal de Itupeva, atuara:

| - por iniciativa propria; e,

Il - em decorréncia de denuncias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo ou de entidades representativas da

sociedade.

Paragrafo unico. O chefe do executivo designara um servidor que sera responsavel pela escrituragdo, organizagdo e demais

servigcos de expediente da comissdo corregedora.

A comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal de Itupeva tem, além do previsto na legislagdo vigente, as seguintes

atribuigGes:

| - receber e apurar denuncias, reclamacgGes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que

contrariem o interesse publico, praticado por qualquer servidor da Guarda Civil Municipal;
I - realizar diligéncias nas unidades da administragdo, sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;
Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte; e,

IV - realizar as investigagcGes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico, mantendo atualizado arquivo de

documentagdo relativa as reclamagdes, denuncias e representacdes recebidas.

§ 12 A estruturagdo e o funcionamento da comissao corregedora da Guarda Civil Municipal sera disciplinada em regulamento,

baixado por decreto.

§ 22 A comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal e a comissdo de sindicdncia ndo tém competéncia para a apuracgdo de

qualquer das infragdes capituladas no cédigo penal e na legislagdo penal extravagante.

§ 32 Quando durante a apuragdo do ilicito administrativo houver indicios ou suspeita de crime ou infragdo penal, a comissdo
referida no caput, deste artigo, devera propor ao chefe do executivo, além das medidas administrativas punitivas, a comunicagdo a

Policia Civil e ao Ministério Publico.

Mediante iniciativa do corregedor ou do comandante da Guarda Civil Municipal de Itupeva, ou ainda, do controlador geral
do Municipio, inexistindo a comissdo corregedora, havendo justo motivo, ou suspei¢do que sustente a decisdo, o Prefeito Municipal
podera determinar que a apuragdo e a condugdo do devido processo disciplinar, sejam realizadas pelas comissdes previstas no

Titulo IX, desta Lei Complementar.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 404 | Caberd ao Prefeito municipal editar por decreto o regulamento da Guarda Civil Municipal que devera, entre outros temas,

disciplinar:
| - a descri¢do dos uniformes e das insignias de uso obrigatério pelos guardas municipais;
Il - a padronizagdo das viaturas e equipamentos de uso da Guarda Civil Municipal;
Il - os protocolos e procedimentos tendo em vista o funcionamento hierarquizado; e,
IV - o detalhamento dos procedimentos operacionais e disciplinares da Guarda Civil Municipal.

§ 12 E obrigatério o uso do uniforme por parte dos guardas civis municipais quando em servigo, salvo casos excepcionais,

devidamente autorizados pelo comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 22 Na auséncia de guarda civil municipal graduado, o mais antigo devera assumir o comando e as responsabilidades que se

fizerem necessarias.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS PECULIARES

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Segdo |

Das Disposi¢des Gerais

A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais devera disciplinar as peculiaridades relativas aos

profissionais de saude, em especial as:
| - especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il - prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista, o disposto no Sistema Unico de Satde e na

Constituigdo Federal.

Secao Il

Dos Direitos Dos Profissionais de Saude

Art. 406 | Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, sdo direitos dos

profissionais de saude:

| - ter a seu alcance informagdes, bibliografia, publicagdes e outras fontes, que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos, tanto na area da saude em que estiver atuando, quanto aos da

area administrativa e de gestdo;

Il - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de formacdo, capacitagdo profissional, congressos,
palestras e outros eventos relacionados a sua drea de atuagdo que estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e

ampliagdo de seus conhecimentos;
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Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia

suas fungdes;

IV - ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades no ambito do sistema Unico de saude do

municipio de Itupeva; e,

V - ter garantida a participagdo nos féruns permanentes de participagdo que contemplem gestores e servidores, tanto de

carater consultivo, como deliberativo.
Secao lll

Dos Deveres Dos Profissionais de Saude

Art. 407 | Os profissionais de salide tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta
ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigagOes previstas no Estatuto dos servidores
publicos municipais e em outras normas legais em vigor, deverao:

| - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

Il - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, e as autoridades

superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
Il - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;
IV - ndo fumar na presenga do usuario no local de trabalho;
V - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico; e,

VI - participar, conforme representacdo do seu segmento, do conselho local e municipal de saude, bem como, das

conferéncias de saude.

§ 12 O descumprimento dos deveres contidos neste artigo sera apurado na forma do Titulo IX desta Lei Complementar,
considerando-se a ofensa as obrigagdes de respeito ao usuario e ao acatamento de decisdes dos 6rgdos colegiados como infragdes

de natureza grave.

§ 22 Constitui falta grave o descumprimento, comissivo ou omissivo, sob quaisquer fundamentos, dos deveres inscritos nos

incisos | e V, do caput deste artigo.

§ 32 0 abandono ou saida antecipada de plantdo, a omissdo de socorro ou recusa injustificada de atendimento ao usuario dos

servigos de salde, constitui falta grave, apurada e punida na forma desta Lei Complementar.
Secgao IV

Da Autoridade Sanitaria

Art. 408 | As autoridades sanitarias investidas de suas fungOes fiscalizadoras serdo competentes para fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitarios, expedindo termos ou autos de infragdo e de imposi¢do de penalidades, referentes a prevengao e controle

de tudo quanto possa comprometer a saude.

Paragrafo Unico. Considera-se infragdo a desobediéncia ou a inobservancia do disposto na presente Lei Complementar ou em
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atos normativos federais e estaduais, que, por qualquer forma, se destine a promogdo, preservagdo ou recuperagao da saude.

Art. 409 | As autoridades sanitarias, observados os preceitos constitucionais, terdo livre acesso a todos os locais sujeitos a legislagdo
sanitdria e epidemioldgica, a qualquer dia e hora, sendo as empresas, por seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar os
esclarecimentos necessarios referentes ao desempenho de suas atribuicbes legais e a exibir, quando exigido, quaisquer

documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de prevengao a saude.

Segdo V

Do Processo de Escolha Dos Gerentes de Unidade

Subsecdo |

Disposi¢des Gerais

Sdo requisitos minimos para o exercicio das funges de confianca de gerente de unidade de salde:
| - ser servidor publico municipal efetivo e estavel, do quadro de pessoal de Itupeva;
I - estar lotado na Secretaria Municipal de Salde; e,

Il - possuir graduagdo completa em curso superior na drea da saude ou, pds-graduagdo em salde publica ou gestdo em

saude.

§ 12 O processo de escolha disciplinado nesta Se¢do aplica-se obrigatoriamente para as fungdes de confianga de gerente de
unidade de saude e pode, a critério, do secretdrio municipal de saide, com a devida aquiescéncia do Prefeito Municipal, ser usado

como método de escolha de outros dirigentes de érgdos da Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 Concluido o processo de escolha e restando vagas ndo preenchidas, poder-se-a realizar novo processo seletivo aberto aos
servidores efetivos que ainda ndo adquiriram a estabilidade, mantidos todos os demais critérios e processos definidos nesta Lei

Complementar.

§ 32 Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo,
habilitado para ocupar a fungdo de confianga prevista no caput deste artigo ou ainda, se ndo houver suficiente numero de
aprovados nos processos seletivos previstos neste artigo, esta podera ser excepcionalmente provida pro tempore, em comissdo,

até que a lacuna seja sanada.

A designagdo para as fungdes de confianca de gerente de unidade se salde sera precedida de processo seletivo de
candidatos que atendam os requisitos contidos nesta Lei Complementar, acrescido de avaliagdo das suas atuagdes nos cargos e

fungBes de que sdo titulares e da apresentacdo de plano de trabalho de acordo com a fungdo, objeto de sua candidatura.

Paragrafo unico. A quantidade e, quando couber, o detalhamento das atividades das fungdes de confianga de gerente de
unidade de saude, serdo definidos em diploma legal especifico que sera objeto de atualizagdo, pelo menos quanto a quantidade,

sempre que houver a criagdo de nova unidade.

Concluidos os processos de escolha e de atribuicdo das fungdes vagas, as designagdes serdo realizadas com validade de 3

(trés) anos, finda a qual opera-se a vacancia das fung&es de confianga.

§ 12 As designagdes pro tempore, em comissdo, ndo importam no mandato previsto no caput deste artigo e poderdo ser

revogadas ad nutum, a qualquer tempo.
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§ 22 A revogacdo da designagdo podera ocorrer a qualquer tempo desde que precedida do devido procedimento disciplinar

que conclua pela destitui¢do da fungdo na forma definida no Titulo IX, deste Estatuto.

§ 32 Além do disposto para o processo disciplinar, nesta Lei Complementar e sua regulamentacdo, sdo competentes para
provocar a instalagdo do devido procedimento administrativo, os conselhos locais das unidades de saulde, as quais o servidor esteja

vinculado e os conselhos formais da rede municipal de saude.

Subsegdo Il

Do Processo Seletivo de Escolha

O processo seletivo de que trata o art. 411, desta Lei Complementar, ocorrera ordinariamente, uma vez a cada triénio e
serda de competéncia da comissdo nomeada para tal fim, que serd presidida pelo secretdrio municipal de saide e contard
obrigatoriamente com representacdo dos servidores da rede municipal de saude, escolhida por seus pares, garantida a fiscalizagdo

do sindicato representativo dos servidores publicos municipais, na forma do edital do certame.

§ 12 O processo seletivo observara, além dos requisitos objetivos de ocupac¢do da fungdo, quanto a lotagdo, a formacgdo e a

efetividade na carreira, obrigatoriamente o seguinte:

| - etapa de prova de conhecimento especifico em salde a ser aplicada igualmente a todos os candidatos, com peso minimo
de 65% (sessenta e cinco por cento) da nota final do processo seletivo, sendo que 50% (cinquenta por cento) da nota final desta

prova serd obtido pelo resultado das questdes objetivas e a outra metade das questdes dissertativas;

Il - a andlise do plano de trabalho para o triénio apresentado pelo servidor, no maximo, no dia da realizagdo da prova prevista

no inciso |, deste artigo, com peso maximo de 35% (trinta e cinco por cento) da nota final do processo seletivo; e,

Il - alternativamente, na forma do edital do processo seletivo, a avaliagdo do servidor no cargo efetivo que é aquela prevista e
implantada regularmente na forma da lei que disciplina as carreiras dos servidores municipais, com peso maximo de 10% (dez por

cento) da nota final do processo seletivo.

§ 22 O edital de convocagdo do processo seletivo detalhard o certame e sera editado em até 60 (sessenta) dias antes do
processo seletivo para as fun¢des de confiangca de gerente de unidade se saude e, serd amplamente divulgado junto aos

profissionais de salide da rede municipal.

§ 32 Fica expressamente vedada a inscri¢cdo no processo seletivo do mesmo candidato, para mais de uma fungdo, devendo o

mesmo, neste caso optar formalmente por uma das candidaturas, sob pena de eliminag¢do de todo o processo.

§ 42 O profissional de saide candidato a uma das fungGes de confianga de gerente de unidade devera, no ato de inscrigdo no

processo seletivo, firmar declaragdo de disponibilidade integral para o exercicio da fungdo.

§ 52 Cabera a Secretaria Municipal da Saude divulgar o resultado do processo e ao titular da pasta indicar os profissionais de
saude classificados em cada fungdo a serem designados pelo Prefeito Municipal, apds a realizagdo do processo de atribuigdo

definido na forma desta Lei Complementar e sua regulamentagao.

§ 62 Caberad a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, prestar o suporte técnico e administrativo necessario a
condugdo e a realizagdo do processo seletivo, disciplinado neste artigo, aplicando-se, quando e no que couber, as regras definidas

nesta Lei Complementar para os processos seletivos publicos.

Subsegdo Il

Do Processo de Atribuigdo Das Fungdes
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O resultado final do processo seletivo sera tornado publico em ordem decrescente de classificagdo e serd o Unico critério

para a atribuicdo disciplinada nesta Lei Complementar e seu regulamento.

§ 12 Os candidatos que sejam considerados aptos no processo seletivo e que ndo sejam aproveitados no processo de
atribuicdo, serdo integrados aos bancos de candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagdo, para aproveitamento em
cardter de substituigdo tempordaria ou definitiva, até o fim do prazo previsto no art. 412, desta Lei Complementar, nas vagas que

vierem a ocorrer por exoneragdo a pedido ou destituigdo da fungdo.

§ 29 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar novo processo seletivo, antes de concluido o triénio de que trata o art. 412,
desta Lei Complementar, quando ndo mais houver profissionais de saude habilitados nos bancos de candidatos previstos no § 12
deste artigo, em numero suficiente para sanar as vagas a serem preenchidas no prazo necessario a realizacdo de novo processo

seletivo.

Art. 415 | A atribuicdo das fun¢Oes de confianga de gerente de unidade deve ser realizada ordinariamente a cada trés anos, logo
apos a conclusdo do respectivo processo seletivo, em reunido plendria Unica para a qual serdo convocados todos os profissionais de

saude, aprovados e classificados no referido certame.

§ 12 A atribuicdo ordinaria deve ocorrer, preferencialmente, antes que se opere, na forma do disposto nesta Lei

Complementar, a vacancia das fungdes de confianga de gerente de unidade que serdo objeto da reunido plenaria de atribuigdo.

§ 22 A escolha das fungBes sera realizada pelos profissionais aprovados no processo seletivo, rigorosamente na ordem de

classificagdo no referido certame.
§ 32 No caso de haver fungdes vagas, por vacancia extemporanea ou por auséncia de escolha na reunido ordindria, sera
convocada reunido extraordindria com a participacdo dos profissionais de saude integrantes dos bancos de candidatos previstos

nesta Secgao.

§ 42 No caso de haver a reunido extraordindria de que trata o § 32 deste artigo os mandatos conferidos nesta, terdo a duragdo

prevista no art. 412, supra, com termo inicial determinado pela designagdo resultante da referida reunido.

CAPITULO Il

DO QUADRO ESPECIAL DE EMPREGOS EFETIVOS NA SAUDE
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cemunitarie-de-satidedeixarderesidirna-dreaemgue-atuar (Revogado pela Lei Complementar n2 517/2022)

Complementar n2 517/2022)

CAPITULO Il
DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Segdo |

Das Disposi¢des Gerais

A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais devera disciplinar as peculiaridades relativas aos

profissionais de desenvolvimento social, em especial as:
| - especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il - prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista, o disposto na Constituigdo Federal, no
Sistema Unico de Assisténcia Social, os estatutos do idoso e, da crianca e do adolescente e, ainda, na legislagdo vigente para o

desenvolvimento social.

Segdo Il

Dos Direitos Dos Profissionais de Desenvolvimento Social

Art. 421 | Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, sdo direitos dos

profissionais de desenvolvimento social:

| - ter a seu alcance informagdes, bibliografia, publicagdes e outras fontes, que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos, tanto na area do desenvolvimento social em que estiver atuando,

quanto aos da drea administrativa e de gestao;

Il - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de formagdo, capacitagdo profissional, congressos,

palestras e outros eventos relacionados a sua drea de atuagdo que estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e
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ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia

suas fungdes;

IV - ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades no ambito do sistema de desenvolvimento social

do municipio de ltupeva; e,

V - ter garantida a participagdo nos foruns permanentes de participagdo que contemplem gestores e servidores, tanto de

carater consultivo, como deliberativo.
Secao lll

Dos Deveres Dos Profissionais

Os profissionais de desenvolvimento social tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicées,
mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigagbes previstas no
Estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais em vigor, deverdo:

| - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

Il - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, e as autoridades

superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
Il - realizar os procedimentos de atualizagdo e guarda dos prontudrios dos usuarios;
IV - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;
V - ndo fumar na presencga do usudrio no local de trabalho;
VI - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico; e,

VII - participar, conforme representagdo do seu segmento, do conselho local e municipal de desenvolvimento social, bem

como, das conferéncias da area.

§ 12 O descumprimento dos deveres contidos neste artigo sera apurado na forma do Titulo IX desta Lei Complementar,
considerando-se a ofensa as obrigacGes de respeito ao usudrio e ao acatamento de decisdes dos érgdos colegiados como infragdes

de natureza grave.

§ 29 Constitui falta grave o descumprimento, comissivo ou omissivo, sob quaisquer fundamentos, dos deveres inscritos nos

incisos | e V, do caput deste artigo.

§ 32 A recusa injustificada de atendimento ao usudrio dos servigos de desenvolvimento social, constitui falta grave, apurada e

punida na forma desta Lei Complementar.
Secdo IV

Do Processo de Escolha Dos Gerentes de Unidade

As fungGes de confianga de gerente de centro de desenvolvimento social, designadas e demissiveis ad nutum pelo

Prefeito Municipal, ouvido o secretdrio municipal de desenvolvimento social, serdo exercidas por servidores ocupantes de cargo,
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emprego ou fungdo de provimento efetivo, designados exclusivamente dentre aqueles que detém notdrio conhecimento na area e,

preferencialmente com formagdo especifica, observado o disposto nesta Lei Complementar e noutros diplomas legais vigentes.
§ 12 A critério, do secretario municipal de desenvolvimento social, com a devida aquiescéncia do Prefeito Municipal, podera
ser usado como método de escolha e atribuicdo dos gerentes de centro de desenvolvimento social, processo seletivo de escolha,

similar ao disciplinado, nesta Lei Complementar para as fungdes de confianga de gerente de unidade de saude.

§ 22 No caso de se adotar o método de escolha e atribuicdo preconizado no § 12, deste artigo, deverd ser editado decreto

municipal disciplinando o detalhamento e as adaptagGes necessarias a execugdo do mesmo.

§ 32 Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento efetivo,
habilitado para ocupar a fungdo de confianga prevista no caput deste artigo ou ainda, em ndo havendo possibilidade de designagdo
em razdo da demanda dos servigos essenciais, esta podera ser excepcionalmente provida pro tempore, em comissdo, até que a

lacuna do quadro efetivo seja sanada.

CAPITULO IV
DOS BOMBEIROS CIVIS MUNICIPAIS

Segdo |
Das Disposigdes Gerais e Das CondicGes Especiais de Ingresso
A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais devera disciplinar em complemento a este Estatuto, as
peculiaridades relativas aos bombeiros civis municipais, em especial as:

| - especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il - prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista, o disposto no convénio com o Corpo de

Bombeiros do Estado de Sdo Paulo e na legislagdo vigente.
Subsecdo Unica

Das CondigGes Especiais de Ingresso

Além das condigOes gerais de ingresso no servigo publico municipal de Itupeva definidas nesta Lei Complementar, sdo
condigcBes especiais no caso dos bombeiros civis municipais, além daquelas contidas na lei que tratar das carreiras dos servidores

municipais:

| - altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para bombeiros civis municipais do sexo feminino e de

1,70 m (um metro e setenta centimetros) para bombeiros civis municipais do sexo masculino;
Il - nivel médio completo de escolaridade;
Il - habilitagdo para condugdo de veiculo nas categorias "A" e "D";
IV - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e,
V - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal;

VI - idade entre 18 (dezoito) anos completos e 35 (trinta e cinco) anos incompletos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n2460/2019)

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/387/lei-complementar-n-387-2015-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos...  139/224


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-complementar/2019/46/460/lei-complementar-n-460-2019-altera-dispositivos-na-lei-complementar-n-387-de-11-de-novembro-de-2015-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-integrantes-dos-quadros-de-pessoal-dos-orgaos-dos-poderes-executivo-e-legislativo-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-do-municipio-de-itupeva-e-da-outras-providencias

20/02/25, 13:46 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itupeva - SP

Paragrafo Unico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei municipal, em especial, naquela que tratar das carreiras

dos servidores publicos municipais.

O concurso publico para provimento do bombeiro civil municipal, dada a natureza diversa e especial da atividade,

obedecerd as seguintes etapas:
| - prova de conhecimentos tedricos visando a avaliagdo de capacitagdo intelectual, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il - prova prética, de cardter eliminatdrio e classificatdrio;
11l - teste de avaliagdo de capacidade fisica, de carater eliminatdrio;
IV - avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio;
V - investigagdo social sobre o candidato, de carater eliminatdrio;
VI - exame de salde para admissdo, de carater eliminatdrio;
VII - curso de formagdo de bombeiro civil municipal, de carater eliminatdrio;

VIII - checagem de pré-requisitos e comprovacgdo de documentos, de carater eliminatdrio, para todos os candidatos aprovados

e convocados para efeitos de admisséao.

§ 12 Os candidatos aprovados nas etapas do caput, serdo chamados a matricula na ESB - Escola Superior de Bombeiros, para
realizarem o curso de formagdo de bombeiro civil, pelo periodo disciplinado pela Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, de carater

eliminatorio.

§ 29 Durante o periodo em que estiver cursando a ESB - Escola Superior de Bombeiros, o candidato fard jus a bolsa de estudos

de valor limitado ao piso de vencimento das carreiras dos servidores publicos municipais, ndo se configurando nesse periodo
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qualquer vinculo empregaticio para com a municipalidade.

§ 32 Os candidatos que forem definitivamente reprovados no curso de formagdo de que trata o § 12 deste artigo serdo

eliminados do certame. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 468/2019)
Secao Il
Dos Direitos Dos Bombeiros Civis Municipais
Art. 427 | Além dos direitos previstos no estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, sdo direitos dos
bombeiros civis municipais:
| - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de formagdo, capacitagdo profissional, congressos,
palestras e outros eventos relacionados a sua drea de atuagdo que estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e

ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia suas

atividades;

Il - ter um seguro de vida em grupo;

IV - ter a seu alcance informagdes, bibliografia, material didatico e outras fontes, que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos, tanto dos setores vinculados a defesa civil, quanto aos da area
administrativa e de gestdo;

V - ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades na corporagao; e,

VI - receber as vestimentas e aderegos especiais necessarios para o exercicio de suas atividades.

Art. 428 | Os atos de louvor e os elogios constituem-se recompensas em reconhecimento aos bons servigos, atos meritérios e

trabalhos relevantes prestados pelo bombeiro civil municipal de Itupeva.
Secao Il
Dos Deveres Dos Bombeiros Civis Municipais

Além dos deveres previstos no estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, o bombeiro civil
municipal, deve:

| - apresentar-se corretamente trajado em servigo e com o uniforme determinado, quando for o caso;

Il - devolver a reserva, apds o término da jornada de trabalho, os equipamentos sob sua guarda;

11l - comunicar ao superior, qualquer fato ou ocorréncia que cheguem ao seu conhecimento;

IV - cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituigdes e ordens de servigo que digam, respeito as suas fungdes;

V - preparar-se e participar do teste de aptidao fisica a ser realizado periodicamente na forma de regulamento interno;

VI - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;
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VIl - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;
VIII - ser discreto em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e falada;

IX - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na corporagdo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para

encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros; e,
X - zelar pelo bom nome da corporagdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

§ 12 E obrigatdrio o uso do uniforme por parte dos bombeiros civis municipais quando em servico, salvo casos excepcionais,

devidamente autorizados pelo secretdrio municipal de defesa civil.

§ 22 Na auséncia de bombeiro civil municipal graduado, o mais antigo devera assumir o comando e as responsabilidades que

se fizerem necessarias.

Além do disposto nesta Lei Complementar, para todos os servidores publicos municipais, é proibido ao bombeiro civil

municipal:
| - prestar servigos incompativeis com a fungdo, o que constitui falta grave;
Il - ingerir bebida alcodlica durante horario de servigo, o que constitui falta grave;
Il - dormir em servico, o que constitui falta grave; e,
IV - usar, quando fardado, adornos e aderegos em partes visiveis, o que constitui falta média.

O detalhamento e a disciplina de aplicagdo dos direitos, deveres e proibigdes especificas aplicaveis aos bombeiros civis

municipais deverdo ser objeto de regulamento especifico a ser editado por decreto municipal.

CAPITULO V
DOS AGENTES DE MOBILIDADE URBANA NA FISCALIZAGAO TRANSITO

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 431 | A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais devera disciplinar as peculiaridades relativas aos agentes
de mobilidade urbana que atuam como fiscais de transito, em especial as:

| - especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il - prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista, o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro,

Constituigdo Federal e na legislagdo vigente para a fiscalizagdo de transito e a mobilidade urbana.

Paragrafo unico. As condigOes especiais de ingresso dos agentes de mobilidade urbana que atuam como fiscais de transito
constituem parte do disposto no inciso |, do caput, deste artigo, deverdo constar da disciplina da lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais.

Secao Il

Dos Direitos Dos Agentes de Mobilidade Urbana na Fiscalizagdo Transito
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Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, sdo direitos dos
agentes de mobilidade urbana que atuam como fiscais de transito.
| - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de formacao, capacitagdo profissional, congressos,
palestras e outros eventos relacionados a sua area de atuagdo que estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e

ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia suas

atividades;

Il - ter a seu alcance informagdes, bibliografia, material didatico e outras fontes, que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos, tanto dos setores vinculados ao transito e mobilidade urbana,
guanto aos da area administrativa e de gestdo;

IV - ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades profissionais; e,

V - receber as vestimentas e aderegos especiais necessarios para o exercicio de suas atividades.

Segdo Il
Dos Deveres Dos Agentes de Mobilidade Urbana na Fiscalizagdo Transito
Além dos deveres previstos no estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, o agente de
mobilidade urbana que atua como fiscal de transito deve:

| - apresentar-se corretamente trajado em servigo e com o uniforme determinado, quando for o caso;

Il - devolver a reserva, apds o término da jornada de trabalho, os equipamentos sob sua guarda;

Il - comunicar ao superior, qualquer fato ou ocorréncia que cheguem ao seu conhecimento;

IV - cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituigdes e ordens de servigo que digam, respeito as suas fungdes;

V - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;

VI - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

VII - ser discreto em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e falada;

VIII - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar

negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros; e,

IX - zelar pelo bom nome da instituicdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

§ 12 E obrigatério o uso do uniforme por parte dos agentes de mobilidade urbana que atuam como fiscais de transito quando
em servigo, salvo casos excepcionais, devidamente autorizados pelo secretario municipal responsavel pela fiscalizagdo de transito e

mobilidade urbana.

§ 22 Na auséncia de agente de mobilidade urbana graduado, o mais antigo deverd assumir o comando e as responsabilidades
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que se fizerem necessdrias.

O detalhamento e a disciplina de aplicagdo dos direitos, deveres e proibi¢des especificas aplicaveis aos agentes de

mobilidade urbana deverdo ser objeto de regulamento especifico a ser editado por decreto municipal.

CAPI{TULO VI
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Segdo |
Das Disposi¢des Gerais
A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais deverd disciplinar as peculiaridades relativas aos
procuradores municipais, em especial as:

| - especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il - prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista, o disposto na Constituicdo Federal e na Lei

Organica Municipal.

Segdo Il

Dos Direitos Dos Procuradores Municipais

Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em outras normas legais, sdo direitos dos

procuradores do municipio:

| - ter a seu alcance informagdes, bibliografia, publicagdes e outras fontes, que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos, tanto na drea juridica em que estiver atuando, quanto aos da area

administrativa e de gestdo;
Il - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de formagdo, especializagdo profissional,
congressos, palestras e outros eventos relacionados a sua area de atuagdo que estimulem a melhoria de seu desempenho

profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia

suas fungdes; e,

IV - ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades na procuradoria juridica e na secretaria

municipal responsavel pelos assuntos juridicos do municipio de Itupeva.
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(Revogado pela Lei Complementar n2 424/2017)

Segdo Il

Do Exercicio Profissional

Art. 438 | Os membros da secretaria municipal responsavel pelos assuntos juridicos do municipio de Itupeva cumprirdo regular

jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, compreendendo nesse periodo de tempo os servigos internos e externos.

Pardgrafo unico. O horario de trabalho serd determinado pelo secretdrio municipal responsavel pelos assuntos juridicos do

municipio de Itupeva, observada jornada de cada servidor atendendo aos interesses do municipio.

A fungdo de confianga de procurador geral do municipio, designada e demissivel ad nutum pelo Prefeito Municipal,
ouvido o secretdrio municipal responsavel pelos assuntos juridicos do municipio de Itupeva, sera exercida por servidor ocupante de
cargo ou fungdo de provimento efetivo, designado exclusivamente dentre os integrantes da carreira de procurador judicial,

observado o disposto na Lei Organica do Municipio, nesta lei complementar e noutros diplomas legais vigentes.

Paragrafo unico. Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego, ou fungdo de provimento
efetivo, habilitado para ocupar a fungdo de confianga prevista no caput deste artigo, esta podera ser excepcionalmente provida pro

tempore, em comissdo, até que a lacuna do quadro efetivo seja sanada.

Secgao IV

Dos Deveres Especificos

Art. 440 | Ao secretdrio municipal responsavel pelos assuntos juridicos do municipio de Itupeva, ao procurador geral e aos demais
integrantes do corpo juridico, é vedado divulgar manifestagdo opinativa firmada em relagdo a caso ou hipdtese concreta, enquanto

ndo acolhida em carater definitivo pela administragdo.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas fungdes, por via de representagdo ou de manifestagdo opinativa em processo regular,
aos procuradores municipais fica atribuida a faculdade de divergir de entendimento até entdo assumido pela administragao,

indicando os motivos e as razées que o conduzem a divergéncia.

Art. 441 | A perda de prazos ou outros atos e omissdes que importem na derrota processual do municipio em virtude de inépcia

profissional, constitui falta grave, apurada e punida na forma desta Lei Complementar.

TiTULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

O municipio de Itupeva mantera plano de seguridade social para os servidores publicos municipais regidos
estatutariamente por esta Lei Complementar e seus beneficidrios através de fontes de custeio previstas na legislagdo especifica que

disciplina o regime préprio de previdéncia, respeitadas as avaliagdes atuariais pertinentes.

Pardagrafo Unico. A contribui¢do previdenciaria compulsdria sera consignada em folha de pagamento na forma estabelecida em

lei especifica.
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A lei que disciplinar o regime proprio de previdéncia definird os beneficios e os beneficidrios do plano de seguridade

social dos servidores publicos municipais.

Art. 444 | O plano de seguridade social tem como objetivo basico cobrir os riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia e

compreende um conjunto de beneficios regulamentados em lei especifica.

§ 12 As aposentadorias, pensdes e demais beneficios, previstos em lei, serdo concedidas e mantidas pelo 6rgdo municipal

responsavel pela gestdo do regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, nos termos da lei especifica.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicard em devolugdo ao erario do total

auferido, sem prejuizo da ac¢do penal cabivel.
§ 32 O Municipio instituira, na forma da lei, as fontes de custeio do regime prdprio de previdéncia de ltupeva.

TiTULO VIII
DO SISTEMA DEMOCRATICO DE RELACOES DE TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica instituido o sistema democrético de relagSes do trabalho destinado a autocomposicdo de conflitos, individuais ou

coletivos, entre as partes interessadas, a saber:
| - a administragdo publica;
Il - o servidor publico municipal;
Il - o sindicato representante do funcionalismo publico; e,
IV - os usuarios dos servigos publicos municipais.
§ 12 O funcionamento do sistema democratico de relages do trabalho depende da:

| - manutengdo, no ambito do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal da administragdo municipal, de estrutura

destinada a gestdo técnica e administrativa das demandas, dados e agendas de negociacdo; e,
Il - criagdo das seguintes comissdes:

a) comissdo permanente de negociagdo; e,

b) comissdes setoriais.

§ 22 O conselho de gestdo de pessoal, previsto na legislagdo vigente que sera devidamente regulamentado na lei que dispde

sobre as carreiras dos servidores de Itupeva compde igualmente o sistema instituido no caput deste artigo.

§ 32 A administragdo municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indicadores, bem como a infraestrutura necessaria ao

funcionamento do sistema democratico de relagGes de trabalho.

Art. 446 | As comissGes que compdem o sistema democratico de relages do trabalho, citadas no § 12 do art. 445, deverdo reunir-se

ordinariamente uma vez por trimestre, sendo que, na primeira reunido anual, deverd ser elaborada a agenda do ano.

§ 12 A pauta das reunides ordindrias das comissGes do sistema democratico de relagdes do trabalho bem como os
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documentos necessarios a sua andlise devem ser entregues aos seus membros, pela parte que apresentou o tema para o debate,

ou quando for caso também pela administragdo municipal, pelo menos 15 (quinze) dias antes da realizagdo das mesmas.

§ 22 Qualquer das partes pode apresentar a coordenagdo da comissdo a proposta de tema a ser incluido na pauta da reunido,

respeitados os limites de competéncia da instancia e o prazo minimo de preparagdo previsto no § 12 deste artigo.

§ 32 As comissdes do sistema democratico de relagdes do trabalho podem, por iniciativa de uma das partes serem convocadas
para reunido extraordinaria, desde que respeitados os limites de competéncia da instancia e o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis
de preparagdo das partes, contados da data da entrega aos membros da comissdo, dos documentos necessarios a analise do tema,

pela parte que apresentou o tema e provocou a reunido.

§ 42 A auséncia da documentagdo prevista ou o descumprimento dos prazos definidos neste artigo autoriza a coordenacgdo de
uma das comissdes do sistema democratico de relages do trabalho, em cumprimento ao direito das partes de se preparar para o
debate, a retirar o tema da pauta da reunido para a qual estava previsto, ou mesmo, para adiar ou cancelar a reunido no caso desta

estar destinada a tratar apenas do tema em questdo.

§ 52 Respeitados os prazos acima descritos, quando ndo houver a analise prévia da pauta por uma das partes das comissoes, a
coordenacgdo dos trabalhos liberard a outra parte para o desenvolvimento do tema, ndo cabendo a hipdtese de protelagdo do

debate, a menos que por consenso de toda a comissdo o tema seja retirado de pauta e remetido para outra reunido.

§ 62 Os temas desenvolvidos serdo concluidos na prdpria reunido, com excegdo de casos mais complexos que meregam um
maior aprofundamento, por deliberagdo da comissdo, cujas pendéncias deverdo ser solucionadas no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, em rito ordinario ou, por mais periodos quando acordado entre as

partes.

§ 72 As reunibes das comissdes que compdem o sistema democratico de relagdes de trabalho devem ser documentadas,
produzindo-se ao final destas uma ata dos trabalhos que devera conter as decisGes, os encaminhamentos e os registros formais das

partes sobre o temario debatido.

§ 82 As atas dos trabalhos das comissdes, reduzidas a termo e aprovadas ao final de cada reunido, deverdo conter a pauta
debatida, os acordos, conclusGes, encaminhamentos, registros e declaragdes de voto e, serdo tornadas publicas através da
publicagdo, na forma da Lei Organica Municipal, no Diario Oficial do Municipio, do seu extrato que deverd conter as deliberagdes,

as pendéncias e os encaminhamentos.

§ 92 Os termos de acordo, realizados no ambito das comissdes que compdem o sistema democratico de relagbes de trabalho,
deverdo ser formalizados, assinados pelas partes envolvidas e tornados publicos através do Diario Oficial do Municipio, na forma da

Lei Organica Municipal.

CAPITULO II
DAS COMISSOES SETORIAIS

A comissdo setorial tem por finalidade promover estudos, resolver conflitos no ambito de sua abrangéncia, patrocinar
acordos em matéria manifestamente especifica e apresentar a comissdo permanente de negocia¢do, propostas sobre os temas que

envolvam as relagdes de trabalho para além do ambito setorial, neste caso sem poder deliberativo.

Havera em cada ambiente organizacional da administragdo municipal, pelo menos uma comissdo setorial, que devera ter

em sua composi¢do os seguintes membros:
| - um representante institucional indicado pela secretaria municipal ou autarquia envolvida;

Il - um representante institucional indicado pelo setor envolvido;
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Il - dois representantes dos trabalhadores envolvidos, escolhidos pelos seus pares;
IV - um representante sindical, indicado pelo sindicato representativo do funcionalismo;
V - um representante institucional indicado pelo drgao central responsdvel pela gestdo de pessoal; e,
VI - trés representantes dos usuarios do servigo, escolhidos pelos seus pares, sem poder de voto.

§ 12 Para a aplicagdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-do os ambientes organizacionais definidos e

identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 22 No caso da comissdo setorial envolver mais de uma secretaria ou autarquia municipal o nimero de representantes de
cada parte serd proporcionalmente acrescido de forma que se mantenha o equilibrio entre as partes determinado pela composigdo

prevista nos incisos do caput deste artigo.

§ 32 Além das comissdes previstas no caput deste artigo poder-se-a, mediante iniciativa de uma das partes e acordo das
demais, constituir comissdes setoriais especificas, com objeto de debate e prazos de funcionamento definidos, visando

exclusivamente a solugdo da demanda pautada.

§ 42 Cabe ao representante do érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal a coordenagdo dos trabalhos das comissdes

setoriais.

§ 52 As comissOes setoriais poderdo convidar os membros da comissdo permanente de negociagdo para participar das

reunides na condigdo de observadores.

§ 62 Fica vedada a escolha de servidor publico municipal para a representagdo dos usuarios prevista no inciso VI no caput

deste artigo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

A comissdo permanente de negociagdo responsavel por envolver, no plano geral, os atores do sistema democratico de
relagdes de trabalho, definidos nesta lei, destina-se a identificar e a mediar os conflitos e as demandas tendo em vista a qualidade
de vida e as condigdes de trabalho ofertadas aos servidores, bem como a eficdcia da prestagdo de servigos, que envolvam mais de

um ambiente organizacional da administragdo municipal.

§ 19 Para a aplicagdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-d0 os ambientes organizacionais definidos e

identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 22 Ressalvadas as competéncias constitucionais e legais exclusivas dos chefes dos poderes executivo e legislativo e as
definidas na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais para conselho de gestdo de pessoal, a comissdo permanente de
negociagdo é instancia competente para o debate e a busca de acordo para a solugdo de demandas e conflitos por ela

identificados, ou encaminhados pelas comissdes setoriais.

§ 32 Mesmo no caso das competéncias ressalvadas no § 22 deste artigo, pode a comissdo permanente de negociagdo, pautar

os temas visando a apresentagdo de estudos e propostas acordadas entre as partes, as instancias competentes para a decisdo.

§ 42 Cabe ao representante do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal a coordenagdo dos trabalhos das comissGes

setoriais.
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§ 52 Mediante iniciativa de uma das partes e acordo das demais, poderd ser constituido grupo de trabalho especifico, com
objeto e prazos de funcionamento definidos, visando exclusivamente a preparagdo técnica e administrativa de solugdo para a

demanda pautada.

§ 62 A comissdo permanente de negociacdo podera, mediante acordo entre as partes e visando a solu¢do de determinado

tema, convidar os membros das comissdes setoriais ou outras pessoas para participar das reunides na condigdo de observadores.

A comissdo permanente de negociagdo terd em sua composi¢do os seguintes membros:

I - no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) representantes da administragdo publica municipal, 2 (dois) deles indicados pelos

orgdos centrais responsdveis pela gestdo de pessoal e pelas finangas do municipio;
Il - no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) representantes do sindicato representativo do funcionalismo municipal.

§ 12 Devera haver em cada representagdo o mesmo numero de suplentes a fim de garantir o regular funcionamento da

comissdo permanente de negociagao.

§ 22 Nas reunides da comissdo permanente de negociacdo admitir-se-a a presenga de assessoria técnica sob a

responsabilidade da representacdo que a apresenta. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 445/2019)

Art. 451. | No més que anteceder a data-base do servidor de cada ano, a comissdo permanente de negociagdo fard quatro reunides

extraordinarias, tendo como pauta as reivindicagdes referentes a data-base da categoria identificada para efeito deste sistema de

negociagdo no dia primeiro de margo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 557/2024)

§ 12 Tendo em vista o disposto no caput deste artigo, a representagdo sindical da categoria deverd apresentar formalmente a
pauta de reivindicagOes referente a data base da categoria até o primeiro dia Util do més que anteceder a data-base do servidor em
cada ano, sob pena de atraso automatico na agenda de negociagdes em tantos dias Uteis quantos importarem o descumprimento

do prazo aqui definido.
§ 22 Caso o atraso na entrega da pauta de reivindicagdes pela representagdo sindical da categoria seja superior a 30 (trinta)
dias, a data prevista no caput deste artigo para a data-base, fica adiada em tantos dias quantos forem os de atraso na entrega da

pauta de reivindicagOes pela representacgdo sindical da categoria.

§ 32 Caso o atraso na entrega da pauta de reivindicagGes pela representagdo sindical da categoria seja superior a 45 (quarenta
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e cinco) dias, cessa a obrigacdo da administragdo de debater na comissdo permanente de negociagdo as iniciativas governamentais

relativas a data-base.

TITULO IX
DAS NORMAS DE CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O regime disciplinar de que trata esta Lei Complementar estabelece as normas de conduta e de processo disciplinar
relativas aos servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo e em comissdo vinculados aos entes publicos

municipais.

§ 12 As normas previstas neste Titulo se aplicam todos os servidores regidos por este Estatuto, observando-se quando for o

caso, o disciplinado nesta Lei Complementar de forma esparsa, para casos e cargos especificos.

§ 29 Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, integrantes dos quadros previstos nesta Lei
Complementar, o disposto neste Titulo, observados os limites determinados pelo regime juridico que os submete, bem como o

disposto no contrato de trabalho.

§ 32 O regime disciplinar dos servidores do Poder Legislativo serd regulado segundo a sua legislagdo especifica, aplicando-se

subsidiariamente, no que couber, as normas deste Titulo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 424/2017)
Segdo |
Dos Principios e Das Finalidades do Regime Disciplinar
O regime disciplinar obedecera precipuamente aos seguintes principios inscritos na Constituicdo Federal e inafastaveis na

conduta republicana:

| - a legalidade que submete a todos os servidores publicos, devendo a aplicagdo deste regime disciplinar ater-se

exclusivamente ao disposto na legislagdo vigente, em especial, o contido na presente Lei Complementar;

Il - a impessoalidade na conduta dos servidores publicos, bem como na produgdo dos atos e agGes do regime disciplinar

previsto nesta Lei Complementar, tendo em vista o primado do interesse publico;

Il - a moralidade proépria da fungdo publica e seus agentes, regulada quanto a conduta pelo presente regime disciplinar, sem

prejuizo do disposto nos diplomas legais patrios vigentes;
IV - a publicidade dos atos administrativos decorrentes das decisGes finais do regime disciplinar, garantido o sigilo enquanto
durar o procedimento disciplinar, salvo em relagdo ao acusado, seu procurador ou terceiro que demonstre legitimo interesse, em

respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem do servidor acusado;

V - a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da atividade publica, pressuposto primordial da realizagdo de direitos dos usuarios

dos servigos publicos;

VI - a isonomia e a equidade de tratamento, visando ao tratamento republicano e a atitude democratica na aplicagdo do

regime disciplinar;

VII - ninguém serd processado nem sancionado sendo pela autoridade competente;
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VIII - aos litigantes em processo administrativo e aos acusados serdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes;

IX - ninguém sera considerado responsavel ou culpado até o transito final da decisdo do procedimento administrativo; e,

X - a todos, no ambito administrativo, sdo assegurados a razodvel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade

da sua tramitagdo.
O regime disciplinar possui finalidades educativas, preventivas e punitivas.

§ 12 Constituem finalidades educativas e preventivas:

| - a realizagdo de mapeamento de problemas relacionados a gestdo publica, detectados durante a instrugdo das sindicancias e
dos processos administrativos disciplinares com vistas a adogdo de medidas saneadoras, de forma a permitir o constante
aperfeicoamento do servigo publico;

Il - a edi¢do de normas e manuais de procedimento relacionados a gestdo publica, como produto das auditorias internas e o
mapeamento a que se refere o inciso |, deste artigo, conforme as competéncias definidas em lei para a Controladoria Geral do
Municipio, no ambito do Poder Executivo e seu equivalente no Poder Legislativo; e,

Il - a oferta, em articulagdo com 6rgao responsdvel pelo desenvolvimento e gestdo de pessoal, no dmbito de cada poder, de
atividades de formagdo e capacitagdo visando a realizagdo plena das normas de conduta publica e a consequente prevengdo da
transgressdo destas.

§ 29 Constituem finalidades punitivas a instrumentalizagdo de mecanismos técnicos que propiciem:

| - a apuragdo da materialidade de fatos que impliquem em descumprimento dos deveres e proibi¢des previstos nesta Lei

Complementar;
Il - a caracterizagdo da autoria e a aplicagdo das respectivas sang¢des disciplinares;
IIl - o cumprimento irrestrito ao devido processo legal.
Segdo Il
Das Diretrizes da Apuragdo e Sangao Disciplinar
Observado o disposto nos artigos 453 e 454, supra, a aplicagdo desta lei devera observar as seguintes diretrizes:

| - imediatidade: necessidade de apuragdo tdo logo o detentor do poder hierarquico tenha tomado conhecimento da pratica

de conduta contraria aos deveres e as proibi¢des previstas nesta lei e, a aplicacdo célere da sangdo disciplinar;

Il - atipicidade em relagdo as infragdes disciplinares: o rol de condutas definidas como infragdes disciplinares, ainda que

exaustivo, € meramente exemplificativo;

Il - oficialidade: o impulso e a movimentagdo dos processos de natureza disciplinar até a sua decisdo final competira a

administragdo publica do respectivo poder;

IV - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo haja prejuizo ao direito a ampla defesa e ao
contraditério, é inexistente a nulidade por inobservancia estrita da forma dos atos processuais, ressalvado o disposto na presente

Lei Complementar;
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V - autonomia: a esfera administrativa é independente e autbnoma em relagdo as esferas civil e penal;

VI - livre apreciagdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as comissdes processantes possuem ampla liberdade

para determinar a produg¢do das provas necessarias a elucidagdo dos fatos sob sua investigagdo;

VII - razoabilidade: o comportamento das chefias, dos membros das comissdes processantes deverdo se pautar pelos critérios

da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso, devendo prevalecer em qualquer caso, o interesse publico;

VIII - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena conformidade com as suas
finalidades, sendo vedada a imposicdo de san¢des em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento das

normas relativas aos direitos e as proibi¢des previstas nesta Lei Complementar; e,

IX - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes devem evitar condutas que

visem a mera procrastinagdo do processo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR

Segdo |

Dos érgdos Gerais de Controle e Correigdao

O regime disciplinar previsto na presente Lei Complementar, destinado a manter a disciplina e a conduta ilibada dos
servidores publicos municipais, integra as competéncias e atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio e as corregedorias a

esta submetidas, no dmbito do Poder Executivo.

Para os efeitos do presente regime disciplinar sdo competéncias e atribuigdes da Controladoria Geral do Municipio, sem

prejuizo de outras que a legislagdo vigente |he vier a cometer:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos drgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo, bem como da aplicagdo de

recursos publicos do Municipio por entidades de direito privado;

Il - fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e informagdes em linguagem acessivel ao cidaddo, bem

como estimulando sua participacdo na fiscalizagdo das atividades da Administragdo Publica Municipal;

Il - editar normas e procedimentos de controle interno, para os érgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta

do Poder Executivo e verificar o seu cumprimento;
IV - zelar pelo fiel cumprimento das normas municipais assim como, das disposigdes atinentes aos planos municipais;

V - realizar inspe¢des em qualquer dos setores da administragdo publica do municipio, mediante determinagdo do Chefe do

Poder Executivo, ou a critério da propria controladoria;
VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VII - receber, diretamente ou através da Ouvidoria Geral do Municipio, sugestes e reclamagdes sobre os atos contrdrios ao
interesse publico, praticados pelos agentes politicos e servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta, bem como por
pessoas fisicas ou juridicas que, mediante convénio, contrato ou concessdo, sejam prestadoras de servigos publicos ou de utilidade

publica, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver indicio ou suspeita de crime;
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VIII - expedir instrugdes e atos normativos, bem como coordenar e executar as atividades relativas a disciplina dos servidores

publicos municipais;

IX - requisitar diretamente junto aos érgdos municipais, informagdes ou vistas de processos e de autos relacionados com

procedimentos em curso na Controladoria Geral do Municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo vigente;

X - recusar de forma motivada o prosseguimento de reclamagdo quando houver notdria caréncia de fundamento;

XI - determinar sindicancia e recomendar ao Prefeito Municipal a instauragdo de processo administrativo disciplinar;

XIl - manter a Corregedoria Geral do Municipio e através desta atuar permanentemente de forma a manter a disciplina e a
conduta ilibada dos servidores municipais, promovendo, em articulagdo com os érgdos municipais destinados a gestdo de pessoal e
aos assuntos juridicos, a apuragdo de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei, mediante instauragdo e

julgamento de processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciagdo de recursos cabiveis;

Xl - instaurar procedimento administrativo e emitir parecer final nos processos administrativos que envolva matéria

disciplinar e submeté-los a aprecia¢do da autoridade hierarquicamente superior ao servidor ou agente publico processado;

XIV - manter a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e através desta atuar permanentemente de forma a manter a disciplina
e a conduta ilibada na corporagdo e, quando acionado pela Ouvidoria Geral do Municipio ou por denuncia captada em outras
fontes, promover o devido processo administrativo, em articulagdo com os érgdos municipais destinados a gestdo de pessoal e aos

assuntos juridicos, visando a correigdo dos problemas identificados e, quando for o caso a puni¢do dos envolvidos;

XV - fiscalizar e orientar, quanto aos aspectos disciplinares, o desempenho dos servidores da Guarda Civil Municipal, bem
como promover correigdes, sindicancias e os devidos processos administrativos disciplinares movidos em face aos guardas civis

municipais;

XVI - acompanhar, quando couber, as ocorréncias policiais que envolverem membros da guarda civil municipal;

XVII - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos servidores publicos municipais, a que tém

acesso somente os servidores da prépria Controladoria Geral do Municipio;

XVII - prestar consultoria aos 6rgdos e entidades da administragdo publica do municipio sobre assuntos afetos a sua

competéncia;

XIX - encaminhar aos érgdos da administracdo direta e indireta as proposi¢des visando a adog¢do de medidas destinadas ao

aperfeicoamento dos procedimentos técnicos e administrativos e a melhoria da qualidade na prestagdo dos servigos publicos;

XX - instaurar o devido processo administrativo, mediante portaria, no caso de servidor em estagio probatério que ndo
preencher as condig¢Oes para aquisi¢do de estabilidade e quando, apds tomar posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

€,

XXI - manifestar-se nos processos administrativos referentes as licengas sem vencimento, exoneragdo e aposentadoria, quanto

a existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
§ 12 O controlador geral do municipio, titular das atribuicSes e obrigacSes descritas neste artigo, podera delegéd-las com a
concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢des dos

diversos 6rgdos que a compdem.

§ 22 Cabe a Corregedoria Geral do Municipio atuar permanentemente de forma a manter a disciplina e a conduta ilibada dos
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servidores municipais, promovendo, em articulagdo com os 6rgdos municipais destinados a gestdo de pessoal e aos assuntos
juridicos, a apuragdo de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei, mediante instauragdo e julgamento de

processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciagdo de recursos cabiveis.

§ 32 Cabe a Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuar permanentemente de forma a manter a disciplina e a conduta
ilibada na corporagdo e, quando acionado pela ouvidoria geral do municipio ou por denuncia captada em outras fontes, promover
o devido processo administrativo, em articulagdo com os 6rgdos municipais destinados a gestdo de pessoal e aos assuntos juridicos,

visando a correi¢do dos problemas identificados e, quando for o caso a puni¢do dos envolvidos.

§ 42 A comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal e os procedimentos especificos disciplinados no Titulo V da presente
lei, ordenardo os atos e agbes disciplinares dos guarda civis municipais, ressalvado o disposto no art. 403, da presente Lei

Complementar.

§ 52 A forma de escolha, o mandato e as garantias do mesmo, dos corregedores previstos nos §§ 22 e 39, deste artigo, esta
disciplinada na lei que trata da estrutura organizacional da Administragdo Municipal e devera constar das leis que criarem e

organizarem os 6rgdos da administragdo publica indireta.

Secao Il

Dos 6rgdos Apuragdo e Execugdo

A estrutura de acompanhamento e apuragdo do regime disciplinar serd ainda composta pelos érgdos de execugdo e pelo

orgdo de auxilio.

Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatéria e a aplicagdo direta de sangdo disciplinar, todos os

demais serdo processados por comissao processante.
Os érgdos de execugdo da estrutura disciplinar prevista no art. 458 supra serdo compostos pelas:

a) Comissdes de sindicancia, nos casos de procedimento meramente investigatorio;
b) Comissdo corregedora da guarda civil municipal;
c) Comissdo permanente de sindicancia punitiva; e,

d) Comissdes de processo administrativo disciplinar.

§ 12 A sindicancia meramente investigatdria serd processada por comissdo sindicante composta por 3 (trés) servidores

publicos municipais.

§ 22 A comissdo corregedora da guarda civil municipal, de natureza processante, tem a sua composi¢do e funcionamento

regulados pelo Titulo V, da presente Lei Complementar.

§ 32 A comissdo permanente da sindicancia punitiva, de natureza processante, sera integrada por 3 (trés) servidores titulares
de cargos de provimento efetivo, sendo um secretario, um membro auxiliar, e um presidente, esse Ultimo deverd ser dotado de

estabilidade.
§ 42 A comissdo de processo administrativo disciplinar, de natureza processante, serd integrada por 3 (trés) servidores, na
maioria composta por titulares de cargos de provimento efetivo, sendo um secretario, um membro auxiliar, e um presidente, esse

ultimo devera ser dotado de estabilidade.

Compete ao chefe do Poder Executivo determinar a formagdo de pelo menos uma comissdo processante, observado o

disposto no art. 460 desta Lei Complementar.
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§ 12 E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas fungdes, em procedimento disciplinar, quando houver atuado
na sindicancia meramente investigatdria ou na sindicancia relativa ao procedimento do exercicio de pretensdo punitiva, sendo

designada comissdo especial para esse fim.

§ 22 A autoridade processante, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os

membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da unidade de lotagdo.

Fica facultado ao chefe do Poder Executivo determinar carater permanente a comissdo de processo administrativo

disciplinar.

Paragrafo Unico. Fica facultado aos entes publicos municipais, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,

instituir mais de uma comissdo de processo administrativo disciplinar, de carater permanente ou transitério.

Os orgdos de execugdo da estrutura disciplinar serdo preferencialmente, permanentes, especializados e destacados no

interior da estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio.

§ 12 As audiéncias das comissdes processantes terdo carater reservado e deverdo ser realizadas em local e espaco fisico

destinado exclusivamente para esta finalidade.

§ 22 A definicdo do local e dos espagos fisicos que comportardo os trabalhos das comissdes processantes deverdo ser

condizentes com a dignidade da administragdo publica e com a importancia e singularidade da atividade disciplinar.

Os 6rgdos de execugdo da estrutura disciplinar exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade, cabendo

aos seus membros:
| - assegurarem o sigilo necessdrio a elucidagdo dos fatos;
Il - resguardarem os interesses dos entes publicos municipais durante a instrugdo processual; e,

Il - zelarem pelo estrito cumprimento dos principios previstos nesta Lei Complementar, especialmente ao do devido processo

legal.
Secao Il

Dos 6rgdos de Apoio Cartorial

Cabera a Controladoria Geral do Municipio em articulagdo com os érgdos municipais destinados a gestdo de pessoal e aos
assuntos juridicos, manter estrutura de apoio técnico e administrativo destinadas as fungGes cartoriais correcionais, sendo este o

orgdo de auxilio da estrutura disciplinar, no ambito do Poder Executivo, e tera as seguintes atribuigdes gerais:

| - atender com presteza e urbanidade o publico em geral e manter o necessdrio sigilo acerca dos assuntos tratados nos

procedimentos disciplinares;
Il - lavrar o registro dos procedimentos e zelar pelo andamento e atualizagdo dos dados relativos ao seu tramite;

IIl - numerar e rubricar todas as folhas dos processos, bem como proceder a juntada, imediatamente apds o recebimento, dos

documentos relativos aos processos existentes;

IV - certificar, datar e rubricar os atos e termos dos procedimentos disciplinares, bem como tornar os autos conclusos a

comissdo processante;
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V - expedir mandados de citagdo, intimagdo e oficios, bem como providenciar publicagdes de atos relacionados aos
procedimentos disciplinares;
VI - receber peti¢oes e rol de testemunhas mediante protocolo;
VII - cumprir as determinagGes das corregedorias e das comissdes processantes;

VIl - proceder juntada imediata aos autos dos mandados cumpridos; e,

IX - ter os processos sob sua guarda e responsabilidade, permitindo a saida dos autos mediante carga quando encaminhados

as corregedorias e as comissGes processantes.
Paragrafo unico. Fica vedada a defesa do acusado a retirada dos autos mediante carga, sendo-lhe facultado requerer ao
cartorio correcional, previsto no caput, deste artigo, a extracdo de copias reprogrificas mediante o prévio recolhimento das

despesas relativas ao servigo.

Art. 466 | O servidor responsavel pelo cartdrio correcional distribuird, quando couber, entre os servidores da area, as seguintes

atividades:

| - obtengdo de informagdes sobre inquéritos policiais e processos judiciais discriminados em despacho, bem como cépia das

pegas que sirvam de subsidio ao processo disciplinar, mediante diligéncia pessoal, quando determinada;
Il - obtengdo de certiddes em cartdrio e outros 6rgdos auxiliares da Justica;

Il - obtengdo de documentos, declaragBes ou outras informagdes de drgdos publicos ou privados, quando nao for possivel

trazé-las ao processo por meio de oficio;
IV - localizagdo da parte ou testemunhas, promovendo a respectiva comunicagdo do ato processual; e,
V - realizagdo de diligéncias externas de qualquer natureza, quando necessarias a instrugdo das apuragdes disciplinares.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA

Segdo |
Dos Deveres
Art. 467 | S3o deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu cargo:

| - cumprir das normas legais e regulamentares a serem observadas por todos os servidores publicos e, em particular, aquelas

relacionadas com exercicio da sua atividade profissional;

Il - manter-se atualizado com a legislagdo e com as normas de trabalho relativas ao érgdo em que exerca suas fungoes;

Ill - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e, nas horas de trabalho ordinario e extraordinério, quando
convocado, tendo a percep¢do de que sua auséncia pode provocar prejuizos ao trabalho ordenado, com reflexos negativos a

adequada prestagdo dos servigos publicos;

IV - cumprir as determinagdes emanadas dos superiores hierarquicos, exceto quando reconhecidamente ilegais, delas

podendo divergir mediante manifesto formal redigido a dire¢do hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a ordem
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ilegal, exigidas as condigdes basicas de cooperagdo e respeito;

V - representar aos superiores hierdrquicos contra ilegalidade ou abuso de poder de que tiver conhecimento em razdo do

exercicio do cargo;

VI - desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, as competéncias e os trabalhos que lhe forem atribuidos
em razdo do exercicio de seu cargo, cumprindo-os com devida ordenagdo, critério, seguranca e brevidade, visando a prestagdo de

um servigo publico de qualidade;

VII - abster-se de exercer as atribuicdes de seu cargo em finalidade estranha ao interesse publico e, quando couber, relatar
imediatamente ao seu superior hierarquico, nas hipoteses em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do

Municipio ou de terceiros perante a Administragdo;

VIII - apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento,
ou ainda quando solicitado, bem como, sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamento e a melhoria na prestagdo do

servigo publico ao superior hierarquico imediato;

IX - ser leal as institui¢des, do poder publico municipal, a que servir;

X - ser cortés, educado, disposto e atento quando do atendimento aos usuarios dos servigos publicos, zelando pela presteza e
boa comunicagdo no contato com o publico, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja

imprescindivel a seguranga da sociedade e da administragdo;

XI - zelar pela expedigdo de certiddes requeridas pelos administrados que tenham por finalidade o exercicio de direito a tutela

judicial ou administrativa;

XIl - cumprir as decisdes emanadas do Poder Judiciario e dos érgdos de controle interno e externo, bem como as requisigdes e

demais obrigagdes assumidas perante o Ministério Publico;

XIII - guardar sigilo sobre informagbes de que tenha conhecimento em razdo do exercicio das atividades inerentes ao seu

cargo;

XIV - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais servidores de qualquer grau hierarquico, assim como

terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

XV - manter permanente atitude de cooperagdo no grupo de trabalho ao qual pertenga, guardando respeito mutuo e evitando
comportamentos que possam conturbar as relagdes interpessoais, o ambiente de trabalho e prejudicar o bom andamento do

servigo publico;

XVI - cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que possam concorrer para possiveis

prejuizos morais ou materiais a Prefeitura ou a Camara Municipal de Itupeva;

XVII - zelar pelo patriménio publico, pela economia e conservagdo de materiais, equipamentos, bens e recursos que forem

confiados a sua guarda ou utilizagdo;

XVIII - ser probo, reto, leal e justo no exercicio do cargo, imparcial em suas informagGes e decisdes, evitando preferéncias

pessoais, escolhendo sempre a opgdo que propicie a realizagdo do bem comum e do interesse coletivo dos administrados;

XIX - desenvolver suas atividades isento de qualquer espécie de preconceito, distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,

religido, cunho politico, opgdo sexual e posigdo social, seja dos demais servidores publicos, seja dos administrados;
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XX - atender aos requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados municipais;

XXI - apresentar-se ao expediente de trabalho:

a) em condigdes pessoais de asseio;

b) trajado de maneira condizente com a dignidade da administragdo publica, ou com o uniforme que for determinado; e,

¢) portando o cracha de identificagdo e manter-se com mesmo de forma a ser adequadamente identificado pelos usuarios do

servigo publico;

XXII - conhecer e acatar as normas e instruges de saude e seguranga do trabalho, bem como, fazer uso de equipamento de

protec¢do individual, conforme as normas de seguranca no trabalho;

XXIII - submeter-se, quando solicitado, as inspe¢des médicas e exames periddicos de saude na forma e prazos estabelecidos

pelos entes publicos municipais em normas aplicaveis a espécie;

XXIV - atender a recomendagdes de tratamento de saude especifico quando recomendado pelo servico de medicina

ocupacional dos entes publicos municipais como garantia do pleno exercicio do cargo, salvo quando devidamente justificado;

XXV - informar, a area competente, sobre quaisquer alteragdes verificadas nos seus dados cadastrais, bem como, atender as

exigéncias do recadastramento periddico dos servidores nos termos de regulamento;

XXVI - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo eletivo e, no caso de ndo se licenciar,

cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estiver obrigado;

XXVII - prestar por ocasido da admissdo e atualizar anualmente junto aos dérgdos responsaveis pela gestdo de pessoal, de

acordo com o disposto neste Estatuto e nos termos de regulamento:

a) a declaragdo de bens;

b) a declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica;

XXVIII - comprovar periodicamente que se encontra em situagdo de regularidade perante as obrigacSes eleitorais nos termos

da legislacdo eleitoral vigente e das normas exaradas pelo Tribunal Superior Eleitoral;

XXIX - manter, dentro ou fora do 6rgdo onde o servidor se encontra lotado, conduta compativel com a moralidade

administrativa e a dignidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome da Prefeitura ou da Camara Municipal de Itupeva;

XXX - responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for marcado, as interpelagdes

formuladas por superior hierarquico;

XXXI - atender, com preferéncia a qualquer outra rotina de trabalho, as requisigdes de documentos, informagdes ou

providéncias destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

XXXII - atender as requisicbes de documentos, informag&es ou providéncias destinadas a instrugdo de processo administrativo

de natureza disciplinar;

XXXII - comparecer na data e horario previamente definidos, as convocagdes realizadas pelas comissdes sindicantes ou

processantes, salvo na ocorréncia de fato impeditivo que devera ser prévia e devidamente justificado;

XXXIV - zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicagdo processuais sejam administrativos ou judiciais; e,

XXXV - facilitar a fiscalizagdo por quem de direito, de todos os atos ou servigos administrativos praticados no exercicio do
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cargo.

§ 12 A representacdo de que trata o inciso V, sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando e ao representado, ampla defesa.

§ 22 Os deveres funcionais previstos neste artigo ndo excluem outros que envolvam condutas prejudiciais a imagem e ao

funcionamento do servigo publico decorrentes do juizo de razoabilidade a cargo dos entes publicos municipais.

Art. 468 | S3o deveres dos ocupantes de cargos ou fungGes de diregdo, chefia, coordenagdo ou assessoramento, sem prejuizo dos

prescritos no art. 467 supra, para todos os servidores publicos municipais:
| - zelar pela manutengdo da disciplina e da ordem interna no 6rgdo do servigo publico sob sua responsabilidade;
I - zelar pelo fiel cumprimento das decisGes emanadas dos superiores hierarquicos;
Il - orientar os seus subordinados sobre a execugdo das atividades funcionais que lhes forem atribuidas;

IV - atuar junto aos seus subordinados de forma a fomentar boas relagdes interpessoais e buscar de forma permanente, a

solugdo dos conflitos no interior do 6rgdo em que estiver atuando;
V - fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instru¢des de salde e seguranga no trabalho;

VI - adotar as medidas necessarias para que ocorra a liberagdo dos servidores sob sua subordinagdo para participagdo em

programa de tratamento de saude recomendado pela unidade de medicina ocupacional;
VII - comunicar a drea competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia de seus subordinados;

VIl - zelar pela adogdo do principio da razoabilidade, previsto nesta lei, quando da elaboragdo de representagdo com o

objetivo da apuragdo de conduta descrita como infragdo disciplinar;

IX - propor, permanentemente, medidas que propiciem a melhoria na execugdo e racionalizagdo dos servigos publicos

prestados aos administrados; e,

X - zelar pelo imediato cumprimento dos mandados de citagdo e das intimagdes oriundas de procedimentos administrativos

de natureza disciplinar nos termos desta Lei Complementar.
Secao Il

Das Proibigdes

Art. 469 | E proibida ao servidor toda agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficicia do servico ou causar dano a administragdo publica, especialmente as seguintes

condutas no exercicio do cargo ou fungdo:

| - exercer qualquer espécie de comércio nas dependéncias da administragdo publica direta ou indireta dos poderes Executivo

e Legislativo de Itupeva;
Il - exorbitar de sua autoridade ou fungdo;

Il - praticar atos de indisciplina em servigo;
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IV - insubordinar-se em suas relagées de trabalho, contrariando e subvertendo as determinagdes da chefia imediata em

relagdo a execugdo das tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;
V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos colocados pela administragdo publica a sua disposi¢do e alcance,
acessiveis ao seu conhecimento e relacionados ao bom desempenho das atividades do cargo e a prestagdo do servigo publico de

qualidade;

VI - permitir que interesses ou problemas de ordem pessoal interfiram no trato com os demais servidores e com os

administrados;

VII - retirar das dependéncias da administragdo publica direta ou indireta dos poderes Executivo e Legislativo de Itupeva,

quaisquer tipos de materiais, objetos ou documentos, pertencentes aos entes publicos municipais, sem a devida autorizagao;

VIIl - empregar ou permitir o emprego de quaisquer materiais ou bens do municipio em atividades particulares;

IX - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua conta bancaria pelo sistema da

folha de pagamento, em especial, quando a conta da sua remuneragao;

X - delegar a, outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

Xl - recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia injustificada ao andamento do documento, processo ou execugdo

do servico, desde que a atividade encontre-se inserida no plexo de suas atribui¢es funcionais;
Xl - referir-se de modo depreciativo em informacgdo, parecer ou despacho as autoridades e atos da administragdo publica e,
desrespeitosamente as autoridades publicas ou atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, sendo-lhe permitido,

porém em trabalho assinado manifestar-se do ponto de vista doutrinario ou sobre a desorganizagdo do servico;

XIV - praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa no recinto de trabalho, bem como a ofensa fisica ou moral em

servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

XV - compelir ou aliciar outro servidor subordinado no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou a partido

politico;
XVI - constituir-se procurador ou servir de intermediario entre interesses do administrado ou de qualquer outro servidor
publico municipal perante os 6rgaos dos entes publicos municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes,

até o 22 (segundo) grau;

XVII - registrar a frequéncia de outro servidor, adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia ou apuragdo, em

beneficio préprio ou de outro servidor;

XVIII - recusar-se a cumprir novos horarios de trabalho, respeitada a carga hordria, quando necessario ao bom funcionamento

do servigo publico municipal;

XIX - recusar-se a alteracdo do seu local de trabalho, realizada mediante ato devidamente motivado que implicar na remogdo

de oficio ou, nesta como consequéncia da readaptagao funcional;

XX - agir de forma omissiva ou comissiva de forma a comprometer a dignidade e o decoro dos entes publicos municipais;

XXI - prejudicar por qualquer meio e deliberadamente a reputacdo de outro servidor ou dos entes publicos municipais;
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XXIl - ser conivente com a pratica de ato que represente o descumprimento dos deveres funcionais previstos nesta Lei

Complementar;

XXIII - utilizar-se de expedientes ou condutas que possam adiar ou dificultar o exercicio de direito por parte do destinatario do

servigo publico, causando-lhe dano;

XXIV - apresentar-se ao trabalho embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso de substancias entorpecentes;

XXV - portar armas de fogo nos locais de trabalho, salvo se exercer fungdo compativel com o uso do equipamento,

devidamente registrado, estiver devidamente autorizado pelo Poder Publico e possuir o devido porte de arma;

XXVI - proceder reiterada ou habitualmente a uma ou mais das seguintes condutas caracterizadoras de desidia;

a) praticar ato contrario ao de diligéncia, de bom desempenho e de cuidado;

b) agir com negligéncia, relaxamento, descaso ou incuria;

c) agir com indoléncia, preguica, inércia, desatengdo e insubordinagdo;

d) adotar conduta visando iludir a fiscalizagdo das chefias;

e) cumprir de forma insuficiente ou deficiente as obrigacGes oriundas do exercicio do cargo;

f) reduzir sem justificativa ou deliberadamente a quantidade ou a qualidade do trabalho afetando negativamente a entrega do
servigo publico de qualidade;

g) deixar de cumprir, injustificadamente ou deliberadamente, as obrigagcSes oriundas do exercicio do cargo afetando
negativamente a prestagdo do servigo publico de qualidade;

h) dedicar-se a assuntos de interesse particular durante o horario de trabalho;

i) dedicar-se ou voltar suas atengGes a assuntos que ndo guardam relagdo com a atividade funcional em seu ambiente de
trabalho e no hordrio de expediente;

j) deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada e sem a devida comunicag¢do a chefia imediata;

k) ausentar-se durante o hordrio de expediente, bem como dele sair, antecipadamente, sem autorizagdo expressa de sua
chefia imediata; ou,

1) opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de processo ou a execugdo de atividade inerente ao seu cargo;

XXVII - utilizar-se do cargo ou sua condigdo funcional para obter, direta ou indiretamente, qualquer favorecimento, proveito ou

vantagem pessoal para si ou para outrem e em desacordo com o interesse publico;

XXVIII - desviar a atividade publica de servidor publico municipal para atendimento a interesse particular, independente do

local de trabalho;

XXIX - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu trabalho, em beneficio préprio ou de terceiros;

XXX - utilizar-se indevidamente de quaisquer recursos pertencentes ao patrimonio publico municipal em beneficio préprio ou

de terceiros.

XXXI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, propinas,

comissdo, doagdo, presentes ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, em razdo de suas

atribuicGes ou para o cumprimento da sua fungdo ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

XXXII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXIV - cometer a pessoa estranha ao 6rgdo publico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe
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competir ou a seus subordinados;

XXXV - fazer com a administragdo direta ou indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos

com fins lucrativos, para si ou, como representante de outrem;

XXXVI - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade que
mantenha contratos de natureza comercial com o municipio ou de consultoria técnica que execute projetos e estudos para 6rgaos

publicos municipais;

XXXVII - falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento publico ou particular

verdadeiro; e,

XXXVIII - omitir em documento publico ou particular, informagdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir

informacdo falsa ou diversa da que devia constar, ou criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

§ 12 As proibigdes funcionais previstas no caput deste artigo ndo excluem outras que envolvam condutas prejudiciais a
imagem e ao funcionamento do servigco publico decorrentes do juizo de razoabilidade a ser realizado pelos entes publicos

municipais.

§ 22 S3o proibigdes especificas aos ocupantes de cargos ou fun¢des de direcdo, chefia, coordenagdo ou assessoramento, sem

prejuizo das prescritas neste artigo, para todos os servidores publicos municipais:
| - autorizar medidas que contrariem o contetdo dos deveres e proibi¢es funcionais previstas nesta Lei Complementar;

Il - manter, sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou parente conforme o disposto e sumulado pelo Supremo

Tribunal Federal, exceto no caso de se tratar de servidor efetivo; ou,

Il - adotar conduta apta a caracterizar o perddo tacito, deixando de apurar e representar ao érgdo responsavel pelo controle

disciplinar sobre fato contrario aos deveres e proibigdes previstos nesta Lei Complementar.

§ 32 A conduta de omitir ou ocultar, por ocasido da realizagdo do exame admissional, informacgdo sobre sua higidez fisica ou
mental que possa, de qualquer forma, comprometer o pleno exercicio do cargo publico é expressamente vedada ao candidato a
servidor e implica na forma do art. 212, § 42 desta Lei Complementar, a eliminagdo do mesmo do certame, restando sem efeito,
por nulidade na origem, a admissdo do servidor, sem prejuizo das reponsabilidades administrativa ou penal que venham a ser

apuradas.

Secao lll

Do Assédio Moral

Considera-se assédio moral em local de trabalho toda e qualquer conduta que se manifeste através de atos,
comportamentos, palavras, gestos, ou escritos, praticados de forma habitual ou repetitiva, que impliquem dano a personalidade, a
dignidade e a integridade fisica ou psiquica do servidor, atingindo sua autoestima e autodeterminagdo, com danos ao ambiente de
trabalho e ao servigo prestado ao administrado, bem como a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo juridico

do servidor com a instituigdo.

§ 12 A conduta de assédio moral, quando ocorrer, pressupde a existéncia de relagdo de subordinacdo e serd praticada por

superior hierarquico do servidor assediado, desde que se encontrem no exercicio de suas atividades funcionais.

§ 29 O exercicio do poder hierdrquico na relagdo entre chefia e subordinado dentro dos limites estabelecidos na legislagdo

vigente ndo caracterizara assédio moral.
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Sdo condutas que, quando reiteradas e, ainda, combinadas entre si, caracterizam a pratica do assédio moral em local de

trabalho, sem prejuizo de outras a serem identificadas pela investigagdo e pela comissdo processante:

| - dirigir-se com desprezo, com falta de urbanidade, com tom de humilhagdo, ridicularizagdo, menosprezo e ofensa ao

servidor;

Il - a determinagdo para cumprimento de atribuigcSes estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo ocupado pelo

servidor, ou em condigGes e prazos inexequiveis;

Il - impor sobrecarga de trabalho ou impedimento da continuagdo do trabalho, em detrimento do servidor em relagdo aos

demais componentes da equipe;

IV - a determinagdo para o exercicio de fungdes triviais para o servidor que ocupa cargo técnico, especializado, ou aquele para

o qual se exija, de qualquer forma, treinamento e conhecimentos especificos;

V - sonegar informagdes que sejam necessarias ao desempenho das atividades funcionais do servidor ou Uteis a sua vida

funcional;
VI - manipulagdo de informagdes de forma a ndo serem repassadas com a antecedéncia necessdria ao servidor;
VII - apropriagdo do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de servidor;

VIIl - ignorar ou excluir um servidor através de recusa na comunicagdo direta com o servidor sem motivo justificado,

realizando-a apenas através de e-mails, bilhetes ou recados através de terceiros;

IX - isolar o servidor de contatos com seus superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber

informacgdes, atribuicGes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

X - segregar fisicamente o servidor no ambiente de trabalho, colocando-o em local isolado, com dificuldade de se comunicar

com os demais colegas de trabalho;

XI - divulgar ou contribuir para a divulgagdo, por qualquer meio, de boatos e comentdrios maliciosos que atinjam a dignidade

do servidor;
Xl - adotar a pratica de criticas reiteradas ou de subestimag¢do de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

Xlll - expor o servidor a condigbes de trabalho tdo inadequadas que impliquem efeitos fisicos ou mentais adversos, em

prejuizo da sua saude e de seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XIV - impor condigGes e regras de trabalho personalizadas ao servidor, exigindo a realizagdo de tarefas, diferentes das que sdo

exigidas dos demais servidores com atribui¢des semelhantes, sejam mais trabalhosas ou mesmo inuteis;

XV - ndo repassar trabalho, deixando o servidor ocioso, sem quaisquer tarefas a cumprir, provocando sentimento de

inutilidade e incompeténcia;

XVI - impedir o servidor de se expressar estabelecendo-se como parametros os limites de atuagdo de seu cargo, o bom

funcionamento e a dignidade do servigo publico;

XVII - repreender o servidor em razdo de exercicio de direito garantido pelo ordenamento juridico;
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XVIII - efetuar comentarios depreciativos quando o servidor ausentar-se do trabalho por motivos de saude ou para passar por

consulta médica, bem como repreendé-lo em razdo de apresentagdo de atestado médico;
XIX - efetuar troca de hordrios ou turnos do servidor sem a prévia comunicag¢do, ou, reduzir o horario das refei¢des;
XX - estabelecer vigilancia especificamente sobre determinado servidor sem justa motiva¢do; ou,

XXI - colocar um servidor controlando o outro fora do contexto da estrutura hierdrquica, disseminando a desconfianga e

inibindo o sentimento de solidariedade entre colegas de trabalho.

§ 12 Nos casos em que as condutas observadas possam vir a ser caracterizadas com suposta pratica de assédio moral e esta
tiver como autor o subordinado e como vitima a sua chefia ou autoridade de escaldo superior, a infragdo deve ser tratada como

uma das condutas previstas no rol de proibi¢des do caput do art. 469, em especial, nos seus incisos Ill, IV, XXI, XXVI e XXIX.

§ 22 Nos casos em que as condutas observadas possam vir a ser caracterizadas com suposta pratica de assédio moral e esta
tiver como autor e como vitima, servidores de mesmo nivel hierarquico, ou ainda, se nenhum dos dois estiver designado ou
ocupando cargo ou fungdo de chefia, coordenagdo ou dire¢do, a infragdo deve ser tratada como uma das condutas previstas no rol

de proibigdes do caput do art. 469, em especial, nos seus incisos VI, XIV, XV, XXI e XXIX.

A prética de assédio moral por servidor municipal é falta, cuja gradagdo como leve, média, grave ou gravissima dependera

de apuragdo realizada em sindicancia promovida na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para efeito da gradagdo prevista no caput deste artigo sera considerado o potencial lesivo que a conduta
tenha acarretado a personalidade, dignidade, integridade fisica, psiquica, autoestima e autodeterminagdo do servidor vitimado,

bem como aos danos causados ao ambiente de trabalho e ao servigo prestado ao administrado.

As sangdes disciplinares a serem aplicadas nos casos de assédio moral serdo decididas na forma dos ritos processuais
disciplinados nesta Lei Complementar, observando-se a progressividade nos casos de reincidéncia e, em todos os casos a gravidade

dos atos e fatos investigados.

§ 12 As sang¢Oes administrativas disciplinares cabiveis sdo as constantes do presente titulo desta lei complementar, conforme a
gravidade da infragdo, considerando-se que a menor sangao disciplinar aplicavel é a repreensdo, sendo vedada apenas a aplicagdo

de adverténcia.

§ 22 A multa, quando aplicada de forma cumulada com uma das sang¢des administrativas disciplinares cabiveis, terd um valor
minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do piso de vencimento dos servidores publicos municipais, definido na lei que tratar das

carreiras, tendo como limite a metade da remuneragdo do servidor.

§ 32 A receita proveniente das multas impostas em fungdo do assédio moral serd aplicada integralmente no programa de

capacitagdo dos servidores publicos municipais.

§ 42 Cumulativamente as penalidades que lhe forem impostas, o servidor sancionado devera submeter-se a curso de

aprimoramento profissional com foco na temética das boas relages no trabalho.

Art. 474 | Cabe a parte ofendida, a qualquer servidor que tiver conhecimento da pratica de assédio moral ou, ainda, a autoridade
que tiver conhecimento da infragdo funcional, representar a Controladoria Geral do Municipio, visando a instauragdo do processo,

que serd conduzido assegurando-se a ampla defesa e o contraditdrio, na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser censurado por sua chefia em
virtude de ter testemunhado ou relatado em procedimento de natureza disciplinar, atitudes que possam ser caracterizadas como

de assédio moral.
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Secgao IV
Do Abandono de Cargo

Considera-se infragdo disciplinar de abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor publico ao trabalho por

periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 12 Cabe ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal a apuragdo mensal das frequéncias dos servidores visando a

identificacdo de eventuais infragdes disciplinares conforme a caracterizada neste artigo.

§ 22 A representacdo da infragdo disciplinar prevista no presente artigo, quando ndo realizada pelo chefe imediato do servidor,
sera obrigatoriamente realizada de oficio pelo secretario municipal responséavel pela gestdo de pessoal, ao controlador geral do
municipio.

Segdo V
Da Inassiduidade Habitual

Considera-se infragdo disciplinar de inassiduidade habitual, equiparada ao abandono de cargo:

| - a auséncia injustificada do servidor publico ao trabalho por pelo menos 30 (trinta) dias interpolados, nos 12 (doze) meses

antecedentes, ao més de apuragdo e configuragdo da infragdo disciplinar; e,
Il - quando o servidor apresentar, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas, consecutivas ou ndo,
gue comprometam mais de 20% (vinte por cento) do total da jornada de trabalho do servidor, apuradas nos 12 (doze) meses

antecedentes, ao més de apuragdo e configuragdo da infragdo disciplinar.

§ 12 Cabe ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal a apuragdo mensal das frequéncias dos servidores visando a

identificacdo de eventuais infragdes disciplinares conforme as caracterizadas neste artigo.
§ 22 A representacdo da infragdo disciplinar prevista no presente artigo, quando ndo realizada pelo chefe imediato do servidor,
sera obrigatoriamente realizada de oficio pelo secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal, ao controlador geral do

municipio.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 477 | Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o servidor responde civil, penal e administrativamente.

§ 12 As cominagdes civis, penais, administrativas poderdo cumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem assim

as instancias, civil, penal e administrativa.
§ 22 A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 478 | A responsabilidade civil decorre de conduta ou ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que importem em prejuizo

para fazenda publica municipal ou a terceiros.

§ 12 O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a fazenda municipal, em virtude de

alcance, desfalque, ou a omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/387/lei-complementar-n-387-2015-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos. ..

165/224



20/02/25, 13:46

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itupeva - SP
§ 22 Ressalvados os casos previstos no § 12, deste artigo, a indenizacdo de prejuizos causados a fazenda publica municipal
podera ser liquidada mediante o desconto em folha de pagamento, em prestagdes mensais, nunca excedentes a 10% (dez por

cento) da remuneragdo, a falta de outros bens que respondam pela indenizagdo.

§ 32 Quando o servidor for exonerado, a pedido ou de oficio, abandonar o cargo ou, ainda, for demitido, perdera direito ao

parcelamento previsto no § 29, deste artigo.

§ 42 Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a fazenda publica municipal, amigavelmente,
ou através de acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo, administrativa ou judicial, que houver

determinado a fazenda municipal a indenizagdo ao terceiro prejudicado.

§ 52 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executado, até o limite do valor da heranga

recebida.
Art. 479 | O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da sang¢do disciplinar em que incorrer.

Art. 480 | A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas no cédigo penal brasileiro, bem como em outros

diplomas legais vigentes no pais, e serd apurada nos termos da legislagdo federal aplicavel.

Art. 481 | A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissGes praticados no desempenho das atribui¢des funcionais do

cargo, emprego publico ou fungdo de confianga e, sera apurada na forma deste Estatuto.

Paragrafo unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue

a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Segdo |

Das Disposi¢oes Gerais Das InfragGes Disciplinares

Considera-se infragdo disciplinar a agdo ou omissdo praticada pelo servidor com violagdo dos deveres e das proibi¢es
decorrentes da fungdo que exerce, previstos nesta Lei Complementar, bem como nas demais normas aplicaveis a relagdo entre os

servidores e os entes publicos municipais.

Paragrafo unico. A infragdo é punivel, quer consista em agdo ou omissdo e independentemente de ter produzido resultado

perturbador ao servigo.

A fixagdo da gradagdo das infragGes disciplinares obedecera aos principios e finalidades do presente regime disciplinar, o
disposto nesta Lei Complementar quanto ao enquadramento das infragdes disciplinares e tera como principal diretriz a prestagdo

de servigo um publico eficiente e de qualidade ao administrado.
Pardgrafo Unico. A gradagdo prevista preliminarmente, nesta lei, no enquadramento das infragdes disciplinares podera ser
reclassificada para agrava-la ou atenua-la, conforme o disposto nesta Lei Complementar, mediante a analise das circunstancias

atenuantes e agravantes.

Art. 484 | As infragOes disciplinares puniveis por sangdes administrativas disciplinares, de acordo com a sua gradagdo, classificam-se,

quanto ao seu grau de intensidade, em:

|- leve;
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Il - média;
Il - grave; e,
IV - gravissima;
Segdo Il

Das InfragGes Disciplinares de Natureza Leve

Considera-se infragdo disciplinar de natureza leve a conduta funcional que implique em descumprimento dos deveres e
proibi¢des, previstos neste Titulo, nas disposicGes esparsas contidas nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente, cujas

circunstancias permitam caracterizar:

| - a produgdo de efeitos que se irradiem estritamente para o interior da estrutura organizacional dos entes publicos

municipais;

Il - a produgdo de prejuizo para a racionalidade, a otimizacdo e a celeridade do trabalho, em prejuizo a ordem e a normalidade

interna do servigo publico; ou,

Ill - a presenga de aptiddo para causar prejuizo com pequeno potencial para afetar a prestagdo de um servigo publico de

qualidade ao administrado.

§ 12 Consideram-se preliminarmente classificados como infragdes disciplinares de natureza leve a inobservancia das condutas

previstas nos arts. 467, 468 e nos incisos |, 1, ll, IV, V e VI do caput, do art. 469, deste Estatuto.

§ 29 As condutas verificadas em razdo do caput, deste artigo e ndo constantes do rol do § 12 também, deste artigo, deverdo
ter a gradagdo determinada pelo disposto neste Estatuto, em ato devidamente motivado, exceto nos casos previstos

expressamente, nesta Lei Complementar, acerca da aplicagdo da sang¢&o disciplinar de adverténcia.

Secao lll

Das Infragdes Disciplinares de Natureza Média

Art. 486 | Considera-se infragdo disciplinar de natureza média a conduta funcional que implique descumprimento dos deveres e
proibigdes, previstos neste Titulo, nas disposi¢des esparsas contidas nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente, cujas

circunstancias permitam caracterizar:

| - a produgdo de efeitos que se irradiem estritamente para o interior da estrutura organizacional dos entes publicos

municipais;

Il - a presenga de aptiddo para causar prejuizo com potencial intermediario para afetar a prestagdo de um servigo publico de

qualidade ao administrado; ou,
Il - reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de natureza leve.
§ 12 Consideram-se preliminarmente classificados como infragGes disciplinares de natureza média a inobservancia das

condutas previstas, neste Estatuto, nos incisos VII, VIII, IX, X, X1, XII, XllI, XIV e XV do caput, do art. 469, bem como o caracterizado

no art. 469, § 29, I.
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§ 22 Na hipdtese de se verificar a ocorréncia de ofensa fisica ou moral, em inobservancia a conduta prevista no inciso XIV, do
caput, do art. 469, desta Lei Complementar, agravada com a consequéncia de lesdo corporal comprovada, ou ainda de crime contra

a honra do ofendido, a infragdo disciplinar deve ser preliminarmente classificada como, no minimo, de natureza grave.

§ 32 As condutas verificadas em razdo do caput, deste artigo e ndo constantes do rol do § 12 também, deste artigo, deverdo

ter a gradagdo determinada pelo disposto nesta Lei Complementar, em ato devidamente motivado.

Sec¢ado IV

Das InfragGes Disciplinares de Natureza Grave

Considera-se infragdo disciplinar de natureza grave a conduta funcional que implique descumprimento, doloso ou
culposo, dos deveres e proibi¢des, previstos neste Titulo, nas disposi¢cGes esparsas contidas nesta Lei Complementar e na legislagdo

vigente, cujas circunstancias permitam caracterizar:

| - a produgdo de efeitos cujas circunstancias permitam concluir pela irradiagdo de efeitos para fora da estrutura organizacional

dos entes publicos municipais;

Il - a presenga de aptiddo para causar prejuizo com potencial grave a prestacdo de um servigo publico de qualidade ao

administrado;
Il - a presenca de aptiddo para atingir a esfera juridica do administrado em sua dimensdo econdmica e ndo econdmica;

IV - a presenca de aptiddo para atingir a esfera juridica dos entes publicos municipais em sua dimensdo econémica e nao

econdmica; ou,
V - reincidéncia no cometimento de infragao disciplinar de natureza média.

§ 12 Consideram-se preliminarmente classificados como infragdes disciplinares de natureza grave a inobservancia das
condutas previstas, neste Estatuto, nos incisos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIlI, XXIV e, XXV do caput, do art. 469, bem como

o caracterizado no art. 469, § 29, II.

§ 22 Na hipotese de se verificar a inobservancia a conduta prevista no inciso XXIV, do caput, do art. 469, desta Lei
Complementar, previamente a caracterizagdo da infracdo ha que se verificar a ocorréncia de processo de salde, em razdo de

diagnosticada dependéncia quimica.

§ 32 N3do existindo o processo de saude a que se refere o § 29, deste artigo, preliminarmente ao processamento da infragdo,
devera ocorrer o devido procedimento visando ao eventual diagnostico de dependéncia quimica, que se ocorrer implicara na

abertura do processo de salde, visando ao tratamento do agravo identificado.

§ 42 Existindo o processo de saude a que se refere o § 22, deste artigo, estando o servidor em regular tratamento, este serd

considerado como atenuante caso haja recomendagdo médica e se 0 mesmo ndo tiver abandonado o tratamento recomendado.

§ 52 Existindo o processo de saude a que se refere o § 29, deste artigo e havendo o servidor reincidido no abandono
deliberado do tratamento recomendado, o processo disciplinar seguirda o seu curso com a classificagdo, prevista no § 19, deste

artigo, podendo incidir, conforme o apurado as agravantes previstas nesta Lei Complementar.

§ 62 Na hipdtese de se verificar a inobservancia a conduta prevista no inciso XXV, do caput, do art. 469, desta Lei
Complementar, agravada com a consequéncia de ameaga ou uso proibido da arma de fogo, salvo se em legitima defesa, a infragdo

disciplinar deve ser preliminarmente classificada como de natureza gravissima.
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§ 72 As condutas verificadas em razdo do caput deste artigo e ndo constantes do rol do § 12 também, deste artigo, deverdo ter

a gradagdo determinada pelo disposto nesta Lei Complementar, em ato devidamente motivado.
Segdo V

Das Infragdes Disciplinares de Natureza Gravissima

Art. 488 | Considera-se infragdo disciplinar de natureza gravissima a conduta funcional que implique descumprimento, doloso ou
culposo, dos deveres e proibi¢des, previstos neste Titulo, nas disposi¢cGes esparsas contidas nesta Lei Complementar e na legislagdo

vigente, cujas circunstancias permitam caracterizar:

| - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como:

a) crime contra a administragdo publica;

b) crime contra a fé publica;

c) crime contra a ordem tributaria;

d) crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; ou,

e) crime hediondo.

Il - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime doloso que ndo envolva a atividade funcional ou,
aqueles praticados no exercicio de qualquer cargo ou fungdo publica, que seja ou tenha sido titular, cuja pena minima cominada

seja igual ou superior a 2 (dois) anos de reclusdo;

IIl - a pratica de conduta funcional que possa ser caracterizada como ato de improbidade administrativa nos termos da

legislagdo aplicavel a espécie;
IV - a pratica de conduta funcional que implique lesdo ao erario publico e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

V - a presenga de aptiddo para causar prejuizo de potencial gravissimo a prestacdo de um servigo publico de qualidade ao

administrado;

VI - abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma definida nesta lei complementar;

VII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma estabelecida nesta Lei Complementar;

VIII - a pratica reiterada de conduta desidiosa, demonstrada na forma desta lei complementar; ou,

IX - reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de natureza grave.

§ 12 Consideram-se preliminarmente classificados como infragdes disciplinares de natureza gravissima a inobservancia das
condutas previstas, neste Estatuto, nos incisos XXVI, XXVII, XXVII1, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII e XXXVIII

do caput, do art. 469, bem como o caracterizado no art. 469, § 29, lIl.

§ 22 As condutas verificadas em razdo do caput, deste artigo e ndo constantes dos seus incisos ou do rol do § 12, também,

deste artigo, deverdo ter a gradagdo determinada pelo disposto nesta Lei Complementar, em ato devidamente motivado.
Fica facultado, na forma desta Lei Complementar, caracterizar uma infragdo disciplinar como grave ou gravissima fora das
hipoteses previstas neste Capitulo, desde que fique demonstrado que ha agravantes de tal ordem que o agravamento da

classificagdo se mostra adequada, necessaria ou proporcional as circunstancias que envolveram a conduta funcional.

§ 12 O juizo sobre a potencialidade do prejuizo causado a prestagdo de um servigo publico de qualidade ao administrado ficara
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a cargo das comissdes processantes nos limites do exercicio de suas competéncias previstas nesta Lei Complementar.

§ 22 A decisdo sobre a modulagdo da potencialidade a que se refere o § 12 deste artigo ficara vinculada aos critérios objetivos

de ponderagdo, razoabilidade e proporcionalidade, considerada a diretriz da prestagdo de servigo publico eficiente e de qualidade
ao administrado.
A conduta desidiosa, definida como proceder, reiterada ou habitualmente, a uma ou mais das condutas caracterizadas nas
alineas do inciso XXVI do art. 469 desta Lei Complementar, serd caracterizada mediante histérico documentado de atos
sancionados previamente, como infragcGes isoladas que por auséncia de reiteragdo ou habitualidade foram caracterizadas,
sucessivamente como infragdes de natureza leve, média ou grave.

§ 12 Em razdo do disposto no caput deste artigo a ocorréncia de condutas isoladas tipificadas nas alineas, do inciso XXVI, do
art. 469, deste Estatuto, deverdo ser documentadas e comunicadas pela chefia imediata a Controladoria Geral do Municipio e,
ainda, serem apuradas e, quando couber, sancionadas.

§ 22 A pratica reiterada de conduta desidiosa, demonstrando descaso em relagdo as condutas desidiosas antecedentes,
documentadas e sancionadas disciplinarmente conforme o previsto no caput e no § 12 deste artigo, em um crescente de gravidade
para a prestacdo do servigo publico de qualidade, constitui infragdo de natureza gravissima, punivel na forma deste Estatuto.

Segdo VI

Das Disposigdes Gerais Das Sangdes Disciplinares

Art. 491 |S3o0 sangGes administrativas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

1l - multa;

IV - ressarcimento de lesdo ao erdrio ou ao patrimdnio publico municipal;
V - suspensao;

VI - destitui¢do do cargo em comissao ou fungdo de confianga;

VIl - demisséo; e,

VIIl - cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 12 As sang0es disciplinares previstas nos incisos Il e IV podem ser impostas cumuladamente a uma das previstas nos incisos

1,11, V, VI, VIl e VIl deste artigo.

§ 22 A sangdo disciplinar prevista no inciso VI pode ser imposta cumuladamente a uma das previstas nos incisos |, II, lll, IV, V,

VIl e VIII deste artigo.

§ 32 A sancdo disciplinar prevista no inciso | do caput deste artigo devera constar do prontuario do servidor, por iniciativa e
responsabilidade da chefia imediata, como uma simples anota¢do, sem a identificagdo da infragdo e o cancelamento desta sera

averbada a margem da prépria anotagdo.
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§ 42 As sancgdes disciplinares previstas nos incisos |l a V do caput deste artigo serdo sempre registradas, com a identificacdo da
infragdo, no prontudrio individual do servidor e o cancelamento da anotagdo sera averbada a margem do registro de penalidade.

§ 52 A anotagdo ou registro das sangdes administrativas disciplinares a que se refere este artigo sera cancelado:

| - apds o decurso de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio do cargo, na hipdtese de aplicagdo da sangdo disciplinar de

adverténcia;

Il - apds o decurso de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio do cargo, na hipdtese de aplicagdo da sangdo disciplinar

de repreensao;

Il - apds o decurso de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo, na hipdtese de aplicagdo da sang¢do disciplinar de

suspensdo pelo periodo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;

IV - apds o decurso de 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio do cargo, na hipdtese de aplicagdo da sangdo disciplinar de

suspensdo pelo periodo de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias.
§ 62 O cancelamento dos registros ficara condicionado a auséncia de cometimento de nova infragdo disciplinar durante os
periodos previstos nos incisos, deste artigo, caso contrario o cometimento de nova infragdo disciplinar no periodo a que se referem

os incisos, deste artigo acarretard o reinicio da contagem do prazo em relagdo as infrag@es disciplinares antecedentes.

§ 72 O cancelamento do registro implicara na inexisténcia do respectivo antecedente funcional para efeitos de aplicagdo da

sangdo disciplinar.
§ 82 O cancelamento do registro da sangdo disciplinar, na forma do § 52 deste artigo, ndo surtira efeitos retroativos.

Todo e qualquer ato administrativo que envolva a identificagdo, a gradacdo e a aplicagdo das sangdes disciplinares

previstas neste Estatuto, devera ser motivado.
Paragrafo Unico. As sangdes disciplinares terdo somente os efeitos declarados em Lei Complementar.
Segao VII
Da Adverténcia e da Repreensdo
Cabera san¢do administrativa disciplinar de adverténcia ou de repreensdo nos casos de cometimento de infragdes

disciplinares de natureza leve, caracterizadas na forma do disciplinado na presente Lei Complementar, em especial, no art. 485.

Art. 494 | A san¢do administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada verbalmente, visando sempre o aperfeicoamento

profissional do servidor.

§ 12 A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia devera constar do prontuario do servidor, por iniciativa e

responsabilidade da chefia imediata, como uma simples anotagao.

§ 22 E vedada, & mesma autoridade, a aplicagdo da sangdo disciplinar de adverténcia, ao mesmo servidor, por mais de trés

ocasides.
§ 32 No caso da vedagdo prevista no § 22 deste artigo devera ser aplicada a sangdo disciplinar de repreensao.

A sangdo disciplinar de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragdo disciplinar de natureza

leve.
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§ 12 A san¢do administrativa disciplinar de repreensdo podera ser aplicada, mesmo que ndo haja reincidéncia da infragdo,
como previsto no caput deste artigo, desde que a sangdo de adverténcia ja tenha sido aplicada, em razdo de outra infragdo,

também de natureza leve.

§ 22 A sangdo administrativa disciplinar de repreensdo implicard na comunicagdo formal lavrada em termo circunstanciado,
contendo a descrigdo da infragdo, que serd anexado a ficha funcional do servidor junto ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de

pessoal.

§ 32 Nos casos das condutas tipificadas como desidia ou assédio moral, desde que caracterizadas, na forma desta Lei
Complementar, como infragdo isolada de natureza leve, aplicar-se-a a repreensdo considerada, nestes casos, como a menor sangao

disciplinar aplicavel, sendo vedada em qualquer hipotese a adogdo de adverténcia, independente das eventuais atenuantes.

Segdo VIII

Da Multa e do Ressarcimento de Lesdo ao Erario Publico

A multa e o ressarcimento de lesdo ao erario ou ao patrimonio publico municipal, previstos, respectivamente, nos incisos

Ill e 1V, do art. 491, desta Lei Complementar, sdo san¢Ges administrativas disciplinares, de ordem pecuniaria, aplicaveis:
| - isolada ou acumuladamente a outras sang¢des, nos casos de infragGes disciplinares de natureza leve; ou,
Il - cumuladas com outras sang¢des, nos casos de infrages disciplinares de natureza média, grave e gravissima;

§ 12 Ressalvados os procedimentos distintos previstos no art. 478 e §§, a multa ou o ressarcimento de lesdo ao erdrio ou ao
patrimonio publico municipal podera ser liquidada mediante o desconto em folha de pagamento, em prestagdes mensais, nunca

excedentes a 10 % (dez por cento) da remuneragdo do servidor sancionado.

§ 22 A critério do servidor a multa ou o ressarcimento de lesdo ao erario ou ao patrimonio publico municipal podera ser

liquidada direta e integralmente, pelo mesmo, em pecunia, excluindo-se neste caso o disposto no § 19, deste artigo.

§ 32 O disposto nos §§ 12 e 29, deste artigo, ndo se aplicam no caso previsto no § 52, do art. 497, desta lei, que implica na
aplicagdo integral e imediata nas folhas de pagamento dos meses que corresponderem aos dias da suspensdo disciplinar,

convertida em multa.

§ 42 Quando o servidor for exonerado, a pedido ou de oficio, abandonar o cargo ou, ainda, for demitido ou tiver cassada a
aposentadoria ou a disponibilidade, perdera direito ao parcelamento previsto no § 12, deste artigo, devendo as multas, reposigdes

e indenizagGes ao erdrio municipal operar-se integralmente.

§ 52 Nos casos em que os créditos do servidor na rescisdo forem insuficientes para cobrir os débitos correntes, nestes
incluidos a totalidade das multas e do ressarcimento de lesdo ao erdrio ou ao patriménio publico municipal, o mesmo serd instado

a recolher aos cofres publicos a diferenga, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscri¢do na divida ativa do municipio.
A multa é san¢do administrativa disciplinar de natureza pecuniaria aplicavel, nos casos de assédio moral, conforme o
disposto no art. 473, desta lei complementar, e, ainda, quando apuradas outras infragdes disciplinares, desde que as circunstancias

atenuantes ou agravantes assim o recomendarem.

§ 12 A multa, quando imposta, ndo exime o servidor de outra sangdo disciplinar em que incorrer e que serd aplicada de forma

cumulada.

§ 22 A multa quando aplicada de forma isolada ou cumulada com uma das sangdes administrativas disciplinares cabiveis, tera
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valor minimo de 10% (dez por cento) do piso de vencimento dos servidores publicos municipais, definido na lei que tratar das

carreiras, tendo como limite a metade da remuneragdo do servidor.

§ 32 A receita proveniente das multas impostas como sang¢do administrativa disciplinar serd aplicada integralmente no

programa de capacitagdo dos servidores publicos municipais.

§ 42 Excepcionalmente e exclusivamente nos casos de infragGes disciplinares caracterizadas como de natureza leve a
imposigdo da sangdo administrativa disciplinar de multa podera prescindir da aplicagdo cumulada de outra sangdo e, neste caso,

equivalera para os efeitos desta Lei Complementar a repreensao.

§ 52 A juizo de conveniéncia e oportunidade dos entes publicos municipais, a sang¢do disciplinar de suspensdo podera ser
convertida em multa, no percentual de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a

permanecer no trabalho.

Art. 498 | Havendo qualquer lesdo ao erario ou ao patrimonio publico municipal o ressarcimento é obrigatério e devera ser imposto

ao servidor que deu causa a mesma, observado o disposto no art. 478 e §§, desta lei complementar.

§ 12 O pagamento da indenizagdo necessaria ao ressarcimento de lesdo ao erario ou ao patrimonio publico municipal a que o

servidor ficar obrigado ndo o exime da sangdo disciplinar em que incorrer e que sera aplicada de forma cumulada.

§ 22 Excepcionalmente e exclusivamente nos casos de infragGes disciplinares caracterizadas como de natureza leve a
imposicdo da san¢do administrativa disciplinar de ressarcimento de lesdo ao erario ou ao patriménio publico municipal podera

prescindir da aplicagdo cumulada de outra sangdo e, neste caso, equivalera para os efeitos desta lei complementar a adverténcia.
Segdo IX

Da Suspensdo

Art. 499 | Caberd sangdo administrativa disciplinar de suspensdo, nos casos de cometimento de infragdo disciplinar de natureza
média ou grave, caracterizada na forma do disciplinado no presente Estatuto, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, observados os

seguintes limites:

| - de 01 (um) a 15 (quinze) dias na hipdtese de cometimento de infragdo disciplinar de natureza média, caracterizada na

forma do disciplinado na presente Lei Complementar, em especial, no art. 486;

Il - de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias na hipétese de cometimento de infragdo disciplinar de natureza grave, caracterizada

na forma do disciplinado na presente Lei Complementar, em especial, no art. 487;

Il - recusa do servidor a determinagdo por autoridade competente de se submeter a, um dos exames de saude previstos nesta

Lei Complementar, com suspensdo de até 30 (trinta) dias; e,

IV - reincidéncia em infragdo sujeita a sangdo disciplinar de adverténcia ou repreensdo e de violagdo das demais proibi¢es

que nao tipifiquem infragGes sujeitas a sangdo disciplinar de demissao.

§ 12 O servidor sancionado com qualquer das formas de suspensdo disciplinar fica impossibilitado de receber qualquer das

formas de progressdo no semestre seguinte ao dia em que ocorrer a aplicagdo da sangdo disciplinar.

§ 22 O servidor sancionado ndo podera obter a licenga para tratar de interesse particular, até um ano depois do término da

suspensdo, se esta for superior a 30 (trinta) dias.

§ 32 Na hipotese de ocorréncia de aplicagdo de sangdo disciplinar de suspensdo durante o periodo de férias regulamentares
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ou de licengas, o inicio de seu cumprimento se dard apds o término do respectivo periodo de fruigdo.

A decisdo sobre a intensidade manifesta no nimero de dias da medida disciplinar de suspensdo, a ser cominada ao
servidor, devera ser a necessaria e suficiente para atender aos fins da san¢do administrativa e ficard vinculada aos principios e
finalidades inscritos nos arts. 453 e seguintes desta Lei Complementar, bem como, aos critérios da ponderagdo, da razoabilidade e

do interesse publico.

§ 12 Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a sangdo disciplinar de suspensdo podera ser
convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragdo, sendo obrigatdria, neste caso, a permanéncia do

servidor em servigo.

§ 292 Os dias de suspensdo aplicados ao servidor serdo descontados de seu vencimento, produzindo reflexos ao serem
computados como auséncias injustificadas, para efeito do efetivo exercicio, inclusive para apuragdo de periodo aquisitivo de férias,

licengas, adicionais e de intersticios necessarios as progressdes na carreira.

Segao X

Da Destituigdo do Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga

Serdo destituidos dos cargos em comissdo ou das fun¢des de confianga, para os quais foram designados, os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo nas hipdteses de cometimento de infragdo disciplinar de natureza média, grave ou

gravissima.

§ 12 A sangdo administrativa disciplinar de destituicdo do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga podera ser aplicada,

observadas as evidéncias e as circunstancias atenuantes e agravantes do ato que implicou na infragdo:

| - isoladamente em relagdo as sang¢des disciplinares de suspensdo, demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou da
disponibilidade, nos casos em que os principios e finalidades inscritos nos arts. 453 e seguintes, desta Lei Complementar, bem
como, os critérios da ponderagdo, da razoabilidade e do interesse publico, assim o indicarem, considerando desnecessaria a

cumulagdo das sangdes; ou,

Il - cumuladamente com uma das sangOes disciplinares de suspensdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou da

disponibilidade, nos casos que as circunstancias agravantes, assim impuserem.

§ 22 Em qualquer dos casos previstos nos incisos do § 12, deste artigo, aplicar-se-a, quando couber e cumuladamente, a

sangdo disciplinar de multa ou de ressarcimento de lesdo ao erario ou ao patrimdnio publico municipal.
§ 32 No caso de servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, ndo sera aplicada a sangdo administrativa
disciplinar de destituicdo do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga, devendo neste caso optar-se, conforme as

circunstancias e a gravidade do ato praticado, pela aplicagdo da suspensdo ou da demissdo.

A aplicagdo de sangdo administrativa disciplinar de destituicdo do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga

acarretara a vedagdo de nova designagdo do servidor sancionado:
| - pelo prazo de 12 (doze) meses quando a destituigdo originar-se de infragdo disciplinar de natureza média;

Il - pelo prazo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) meses quando a destituigdo originar-se de infragdo disciplinar de natureza

grave; e,

Il - pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses quando a destitui¢do originar-se de infragdo disciplinar de natureza gravissima.
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Paragrafo Unico. Os prazos referidos nos incisos do caput, deste artigo, serdo contados da data da aplicagdo de sangdo

administrativa disciplinar e deverdo ser decididos e consignados no ato que determinar e motivar a medida.
Secdo XI
Da Demissdo
Cabera sangdo administrativa disciplinar de demissdo nos casos de cometimento de infragdes disciplinares de natureza

gravissima, caracterizadas na forma do disciplinado na presente Lei Complementar, em especial, nos arts. 488 a 490.

§ 12 Verificada em processo administrativo disciplinar a acumulagdo ilicita de cargos publicos, o servidor optara por um deles,

sob pena da aplicagdo da sangdo administrativa disciplinar de demissao.
§ 22 O ato de demissdo serd obrigatoriamente motivado e mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

§ 32 A aplicagdo da sangdo disciplinar de demissdo acarretara o desligamento do servidor publico ativo dos quadros funcionais

dos entes publicos municipais e a consequente vacancia do cargo.

A demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade incompatibiliza o servidor sancionado que ndo podera
ser investido em novo cargo, emprego, ou fungdo publica municipal, observado as disposigdes especificas contidas na legislagdo

vigente.
Secgao Xl
Da Cassagdo de Aposentadoria ou de Disponibilidade
Sera cassada a aposentadoria do servidor aposentado ou a disponibilidade do servidor ativo nesta condi¢do, que, quando

em atividade, tenha praticado infragdo disciplinar de natureza gravissima punivel com a demissdo.

§ 12 Aplica-se igualmente a sangdo disciplinar de cassagdo nos casos em que o servidor aposentado ou em disponibilidade

aceitar cargo, emprego ou fung¢do publica em desconformidade com a lei.

§ 22 A cassacgdo da aposentadoria ou da disponibilidade implica o desligamento do servidor, do servigo publico, sem direito a

vencimento.
Secdo Xl
Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes
Para efeito de gradacdo das san¢Ges administrativas disciplinares, serdo sempre consideradas as circunstancias em que a
infragdo tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo e da especialidade ocupada pelo infrator.
Paragrafo Unico. As circunstancias agravantes e atenuantes sdo particularidades presentes na conduta do servidor no
momento do cometimento da infragdo disciplinar que auxiliard as comissdes processantes na fixagdo da quantidade da sancgdo,

considerada entre a sua minima e maxima intensidade.

Art. 507 | S30 circunstancias atenuantes, além de outras identificadas no curso do processo, na aplicagdo da sang¢do administrativa

disciplinar:

| - a inexisténcia de antecedentes funcionais;
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Il - a prestagdo por mais de 7 (sete) anos de servigo publico com exemplar comportamento e zelo;

Il - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais, bem como a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - falta de pratica no servigo;

V - a pratica de infragdo disciplinar na modalidade culposa;

VI - a confissdo espontanea da infragdo;

VII - a provocagdo injusta de superior hierarquico ou de terceiro envolvido na pratica da infragdo disciplinar;

VIIl - cometer a transgressdo por motivo de relevante valor social ou moral, ou para evitar o mal maior; e,

IX - procurar, por sua espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apds a transgressdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as

consequéncias, ou ter reparado eventuais danos.

Sdo circunstancias agravantes, além de outras identificadas no curso do processo, na aplicagdo da sangdo administrativa

disciplinar:

| - a combinagdo com 01 (um) ou mais individuos, servidores ou ndo, para a pratica da infragdo disciplinar;

Il - o induzimento ou a instigagdo de outras pessoas, servidores publicos ou ndo, para cometer a infragdo disciplinar;

Il - o fato ser cometido durante o cumprimento de sangdo administrativa disciplinar;

IV - a acumulagdo de infragdes disciplinares;

V - areincidéncia da infragdo disciplinar;

VI - cometer a infragdo disciplinar na modalidade dolosa;

VIl - a produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao interesse geral, nos casos em que o servidor

devesse prever essa consequéncia como efeito necessario da infragdo disciplinar;

VIII - o fato de a infragdo disciplinar ter sido cometida por superior hierdrquico;

IX - cometer a infragdo disciplinar na presenca de subordinado hierarquico;

X - cometer a infragdo disciplinar com uso de trai¢do, de emboscada, ou mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte

ou torne impossivel a defesa do ofendido;

Xl - cometer a infragdo disciplinar na presenca de publico;

XII - cometer a infragdo disciplinar com premeditagdo;

Xl - cometer a infragdo disciplinar por motivo futil ou torpe;

XIV - cometer infragdo disciplinar contra crianga, adolescente, pessoa com deficiéncia, idoso ou enfermo;

XV - cometer a infragdo disciplinar com abuso de autoridade ou de poder ou, ainda, com violagdo do dever inerente ao cargo;
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XVI - haver, em razdo da infragdo disciplinar, a existéncia de prejuizo ao erario ou ao patriménio publico;
XVII - recusa no recebimento do mandado de citagdo regularmente emitido em razdo de procedimento disciplinar; e,

XVIIl - a pratica de conduta que tenha como objetivo prejudicar a instrugdo probatéria e os trabalhos da comissdo

processante, encarregada do procedimento disciplinar.

§ 19 Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes disciplinares sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é

cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 22 Da-se a reincidéncia quando a infragdo disciplinar é cometida antes de decorrido o prazo definido no § 52 do art. 491
desta Lei Complementar, ressalvadas as infragdes disciplinares tipificadas como crime, na legislagdo penal vigente, casos em que se

observard o disposto na referida legislagdo para a caracterizagdo de reincidéncia.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE

Segdo |

Da Competéncia Para Instauragdo do Procedimento

Compete aos chefes do Executivo e do Legislativo municipal de Itupeva determinar, no dmbito de cada poder, a
instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares, salvo nos casos das sindicancias meramente investigatdria ou punitiva

e de aplicagdo direta da sang¢do disciplinar, na forma deste Estatuto.

§ 12 A competéncia prevista no caput deste artigo, poderd ser delegada, mediante decreto municipal ou legislativo, ao

controlador geral do municipio, aos secretdrios municipais, ou outras autoridades do referido Poder.

§ 22 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico é obrigada a solicitar ou quando for o caso,
promover a apurag¢do dos fatos e a responsabilidade, na forma prescrita nesta Lei Complementar, sendo assegurado ao servidor o

contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 32 No Poder Executivo é competéncia do controlador geral do municipio receber as representagdes, determinar a

sindicancia e, recomendar ao Prefeito Municipal a instauragdo de processo administrativo disciplinar.
Segao Il
Da Competéncia e da Aplicagdo da Sangdo Disciplinar

Sdo competentes para aplicagdo das sangdes disciplinares, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar e observadas as
normas de regéncia no Poder Legislativo:

| - o prefeito municipal ou o diretor presidente da autarquia ou fundagdo publica, nos casos de demissdo, da destituicdo de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, cassagdo de aposentadoria e das disponibilidade e, suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias;

Il - as autoridades de 12 e 22 escaldo, nos demais casos de suspensao; e,

Il - as autoridade de 32 e 42 escaldo da hierarquia, com relagdo aos seus subordinados, nos casos de adverténcia, repreensio

e suspensdo até 5 (cinco) dias.
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§ 12 Quando se impuserem as sangGes disciplinares de multa e ressarcimento de lesdo ao patrimonio publico municipal, serdo
competentes para a aplicagdo das penalidades, inclusive as que se cumularem, o prefeito municipal, a mesa da camara ou o diretor
presidente de autarquia ou fundagdo publica e, ainda, os secretarios municipais nos casos cumulados com suspensdo ou sangdo

disciplinar de menor gravidade.

§ 29 S3o igualmente competentes para aplicagdo das penalidades de adverténcia e repreensdo, qualquer das autoridades

descritas nos incisos | e |l deste artigo, desde que observado o disposto na presente Lei Complementar.

§ 32 Em razdo do principio da independéncia dos poderes, as competéncias disciplinadas neste artigo aplicar-se-do no ambito

de cada Poder, sendo vedado a autoridade de um Poder aplicar sangdo disciplinar a servidor de outro, sob a pena de nulidade.
§ 42 No caso de infragdo cometida por servidor cedido de outro Poder, as conclusGes do procedimento investigatério e o
relatério com as recomendagGes de aplicagdo de sangdo disciplinar serdo encaminhados ao Poder de origem do servidor, cabendo

a autoridade competente, conforme o caso, a decisdo acerca da aplicagdo da sangdo disciplinar recomendada.

Observado o disposto no art. 510, compete a autoridade que determinar a instaura¢do do procedimento, ou seu superior

hierarquico, aplicar a san¢do administrativa disciplinar.
Pardgrafo Unico. A sangdo administrativa disciplinar imposta por autoridade incompetente é nula de pleno direito, sem
prejuizo, contudo, da prova produzida validamente e da obriga¢do desta autoridade de representar a infragdo ao controlador geral

do municipio, para as devidas providéncias de apuragdo e, quando couber, de aplicagdo competente da sangdo disciplinar.

A sangdo administrativa disciplinar sera aplicada através de ato motivado, de acordo com a gradagdo da falta cometida

pelo servidor.
Paragrafo Unico. Na aplicagdo das san¢des administrativas disciplinares serdo consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infragdo disciplinar cometida em conformidade com os critérios de gradagdo previstos nesta Lei

Complementar;

Il - os danos causados ao servigo publico municipal em decorréncia da infragdo disciplinar cometida;

Il - os danos causados ao usuario em decorréncia da infragdo disciplinar cometida;

IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

V - a observancia dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade; e,

VI - os antecedentes funcionais do servidor.
N3o podera ser aplicada ao servidor mais de uma sangdo disciplinar pela mesma infragdo disciplinar, ressalvados os casos
em que, a conclusdo do processo indicar a aplicagdo cumulada com outra sangdo disciplinar, da multa ou do ressarcimento de lesdo
ao erario ou ao patrimonio publico municipal, ou ainda, da destituigdo de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca.

Paragrafo Unico. A infragdo mais grave, quando houver conexdo, absorve as demais.

Secao lll

Da Competéncia do Reexame e da Revisdo da Decisdo
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Quanto ao reexame ou a revisao da decisdo, compete:

| - ao chefe do executivo ou do legislativo municipal apreciar os recursos de decisdo proferida em processo administrativo

disciplinar, sindicancia punitiva e na revisdo;

Il - ao secretdrio municipal ou equivalente no poder legislativo apreciar nos procedimentos de aplicagdo direta de sang¢do

disciplinar; e,
Il - a autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de reconsideragdo em qualquer dos casos.

Pardgrafo Unico. Em qualquer dos casos o chefe do executivo ou do legislativo municipal sera a ultima instancia administrativa

de recurso.

Segdo IV

Das Espécies de Procedimentos Disciplinares
Os procedimentos disciplinares podem ser meramente investigatdrios ou de exercicio da pretensdo punitiva, a saber.
| - os meramente investigatdrios, necessarios a apuragdo de infragdo disciplinar:
a) a sindicancia meramente investigatoria;
b) a sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo;
c) a sindicancia especial para apuragdo de acimulo de cargo; e,
d) a sindicancia especial para apuragdo de processos oriundos dos 6rgdos de controle externo;
Il - os de exercicio da pretensdo punitiva, nas seguintes formas:
a) aplicagdo direta de sangdo disciplinar;
b) processo sumario;
c) sindicancia punitiva; e,

d) processo administrativo disciplinar.

§ 12 As sindicancias meramente investigatorias e as especiais, previstas nas alineas do inciso | deste artigo, ndo comportam

aplicagdo de sangdo disciplinar e sdo instrumentos habeis para verificacdo da materialidade e da autoria da infragdo disciplinar.

§ 22 Em caso de pluralidade de indiciados adotar-se-a o procedimento de exercicio da pretensdo punitiva em fungdo da

sangdo administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto culpado.
Segdo V

Das Normas Gerais Dos Procedimentos Disciplinares

Subsecdo |

Das DisposigGes Preliminares
As normas que sistematizam a relagdo juridica de carater processual possuem como finalidade o estabelecimento de
todas as etapas a serem percorridas pelas partes até a decisdo final nos procedimentos administrativos de natureza disciplinar.

§ 12 Conforme o previsto neste Estatuto, as etapas e os ritos a serem adotados variam de acordo com a natureza de cada
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procedimento, observando-se as normas gerais em cada momento processual, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

§ 22 As normas processuais previstas nesta Lei Complementar terdo cardter cogente, encontrando-se as partes diretamente

vinculadas ao seu rigoroso e estrito cumprimento.

Subsegdo Il

As Partes na Relagdo Processual Disciplinar e Sua Representagdo

Art. 517 | Considerar-se-a sujeito ativo da relagdo processual disciplinar um dos entes publicos municipais.

Paragrafo Unico. O sujeito da relagdo processual prevista no caput deste artigo sera representado pela autoridade competente
para aplicagdo da sangdo disciplinar e, quando couber, pelos membros da comissdo sindicante ou processante incumbida do

procedimento disciplinar.

Art. 518 | Podera ser sujeito passivo da pretensdo punitiva qualquer servidor publico ocupante de cargo em provimento efetivo ou

em comissdo da administragdo publica direta e indireta da Prefeitura municipal ou do Poder Legislativo de Itupeva.

O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado legalmente habilitado, no procedimento disciplinar,
possuindo, entretanto, capacidade postulatdria para defender-se pessoalmente em procedimento de aplicagdo direta de sangdo

disciplinar.

§ 12 O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo, recebendo o processo no estado em que se
encontrar, sem direito a devolugdo de prazo para pratica de atos, sob qualquer alegagdo, ressalvado o caso de nulidade de ato

processual.

§ 22 Na hipétese do acusado ndo constituir advogado mediante a subscrigdo do respectivo instrumento de mandato até a data
do primeiro ato processual que envolva o exercicio da ampla defesa e do contraditério ou na hipotese de declaragdo de revelia, fica

facultado a quem presidir o procedimento disciplinar, ofertar ou nomear-lhe um defensor.

§ 32 A recusa a oferta contida no § 22 deste artigo somente poderd ser aceita no caso de decisdo formal documentada do

servidor indiciado.
Subsegdo Il

Da Forma e do Lugar Dos Atos Processuais

Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, os atos e termos processuais praticados nas apuragdes disciplinares,
previstos neste Estatuto independem de forma determinada, sendo quando o mesmo expressamente a exigir, reputando-se validos

aqueles que, realizados de outro modo, atinjam as finalidades para as quais foram criados.

§ 12 Os atos das apuragGes e dos processos disciplinares deverdo ser produzidos por escrito, em vernaculo, com data e local

de sua realizagdo e a assinatura do servidor publico responsdvel por sua pratica.
§ 292 As paginas dos autos das apuragGes disciplinares deverdo ser numeradas sequencialmente e rubricadas.

A autenticagdo de documentos componentes do procedimento disciplinar ficard a cargo de servidor que encontrar-se

responsavel pelo cartério correcional.

Paragrafo Unico. O reconhecimento de firma ou a autenticagdo somente serdo exigidos na hipdtese de ocorréncia de duvida

guanto a autenticidade de documento, da assinatura ou a juizo do presidente da comissdo processante, mediante a utilizagdo do
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critério da relevancia.

Os atos processuais previstos nesta Lei Complementar terdo carater reservado, de forma a preservar a ordem e o bom

andamento dos trabalhos das comissGes sindicantes ou processantes.

§ 12 O direito de consultar os autos e de requerer certidoes a respeito de seu conteudo restringe-se as partes e aos seus

procuradores.

§ 29 A critério do presidente da comissdo sindicante ou processante, o direito de certiddo previsto no § 12 deste artigo, podera

ser estendido a terceiros que demonstrem interesse juridico devidamente justificado.

§ 32 O acesso as salas de audiéncias ficard limitado as partes e aos seus procuradores e demais pessoas que participem da

instrugdo do processo.

Os atos processuais deverdo ser realizados no local de funcionamento das comissdes sindicantes ou processantes,

excepcionados aqueles que, por sua natureza, conteudo e peculiaridade devam ser realizados em outro local.

Subsegdo IV

Da Representagdo e da Formagdo do Processo

Na aplicagdo direta de sangdo disciplinar é desnecessdria a representagdo, uma vez que cabe a autoridade competente

para a aplicagdo da sangdo a condugdo do procedimento.

Paragrafo Unico. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar previsto no caput deste artigo, com a notificagdo formal

do servidor da infragdo a ele imputada.

As chefias imediatas e os demais agentes publicos que tomarem ciéncia da ocorréncia de fatos que impliquem infragGes
disciplinares previstas nesta Lei Complementar tém o dever de representar a sua ocorréncia a Controladoria Geral do Municipio, ou

a uma das corregedorias institucionais, 6rgdos responsaveis pela efetividade dos procedimentos disciplinares.

§ 12 Nos 6rgdos da administragdo indireta do Poder Executivo ou no Poder Legislativo, quando ndo houver 6rgdo corregedor
préprio, a representagdo deverd ser encaminhada a autoridade maxima do 6rgdo que assumira, para os efeitos desta Lei

Complementar, cumulativamente as suas competéncias, as definidas para o controlador geral do municipio e os corregedores.

§ 22 A autoridade a que se refere o § 12 deste artigo, podera delegar as fungdes de controle e correigdo a integrantes da

estrutura hierarquica do ente, através de ato formal.

A representagdo de infragdo disciplinar sera formulada por escrito, devendo conter, tanto quanto possivel, a descri¢do

detalhada dos fatos, a indicacdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

§ 19 Cabera aos o6rgdos e autoridades que representarem, quando couber, a pratica de apuragdo preliminar e das diligéncias

necessarias para a elucidacdo de duvidas sobre o contetdo narrado na representagdo.

§ 22 Havendo necessidade de elucidagdo de duvidas sobre o conteddo narrado na representagdo, em especial quanto a
autoria e a materialidade, caberd ao controlador geral do municipio e, quando couber, aos corregedores a determinagdo da

competente sindicancia.

A representagdo de infragdo disciplinar também podera ser formulada por qualquer pessoa, junto a Ouvidoria Geral do
Municipio ou a Controladoria Geral do Municipio, mesmo que ndo faga parte dos quadros funcionais dos entes publicos

municipais.
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Paragrafo Unico. As representagdes andnimas serdo admitidas a critério da Controladoria Geral do Municipio ou uma das
corregedorias, devendo neste caso, desde que haja evidéncia razodvel, proceder-se preliminarmente a sindicancia meramente

investigatodria, visando a confirmagdo da materialidade e da autoria do fato denunciado.

Na sindicancia meramente investigatdria considera-se instaurado o procedimento disciplinar com a determinagdo de

providéncia apuratdria pela autoridade competente e com a formalizagdo da representagdo, respectivamente.

Recebida a representagdo pela Controladoria Geral do Municipio, sera encaminhada a corregedoria competente para que

sejam tomadas as seguintes providéncias:
| - autuagdo da representacgdo;
Il - identificagdo ou formagdo, quando couber, da devida comissdo sindicante ou processante; e,
Il - elaboragdo de despacho inicial que cuidara da distribuicdo do procedimento a comissao sindicante ou processante.
§ 12 Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial valido, exarado pela autoridade competente.
§ 22 O despacho inicial contera a descri¢do do fato ou conduta faltosa praticada pelo servidor.

§ 32 Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omissdo ou defeito do despacho inicial implicara na nulidade

da instauragdo e dos atos processuais decorrentes.
§ 49 Retificagdo do fato ou da conduta faltosa descrita no despacho inicial, ndo constitui nulidade.
Apc’)s o despacho inicial serd elaborada portaria que devera conter:
| - 0 nimero do processo administrativo;
Il - a espécie de procedimento disciplinar;
Il - 0 6rgdo responsavel pela elaboragdo da representagdo;
IV - a identificagdo da comissdo processante responsavel pelo procedimento; e,
V - 0 numero da matricula funcional do servidor ao qual estd sendo imputada a conduta prevista como infragdo disciplinar;
§ 19 Lavrada a portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 292 Publicada a portaria a que se refere o § 12 deste artigo, serd praticado o ato processual de citagdo, seguido dos demais

atos processuais de desenvolvimento regular do processo disciplinar.

O procedimento disciplinar podera ser instaurado e deverd seguir o seu curso normal, independentemente do
desligamento do servidor indiciado ou sindicado, a qualquer titulo, e a decisdo anotada em seu prontuario, sem prejuizo de

eventual ressarcimento da administragdo e de outras eventuais san¢des penais e civis cabiveis.

§ 12 Na hipdtese da ocorréncia de exoneragdo a pedido ou de aposentadoria do servidor indiciado ou sindicado no curso do
procedimento administrativo disciplinar, cabera a comissdo sindicante ou processante dar segmento ao feito e praticar todos os

atos processuais necessarios a sua conclusdo e ao seu regular encerramento.
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§ 22 A exoneragdo a pedido ou aposentadoria ndo eximira o servidor indiciado ou sindicado de praticar todos os atos
processuais necessarios a sua defesa e ao desenvolvimento regular do procedimento administrativo disciplinar, sob pena da
aplicagdo das sang¢Ges processuais previstas nesta Lei Complementar e a efetivagdo de suas consequéncias.

§ 32 A exonerac¢do a pedido ou aposentadoria de que trata este artigo serdo convertidos, respectivamente, em demissdo e
cassagdo de aposentadoria na hipotese da verificagdo da ocorréncia de infragdo disciplinar comprovada no devido procedimento
administrativo disciplinar, que concluir por uma destas san¢ées administrativas.

Subsegdo V
Do Encerramento e da Extingdo do Processo
O procedimento disciplinar encerra-se com a publicagdo do despacho decisdrio que ndo comportar reexame em sede

administrativa.

Paragrafo unico. Aplicada a san¢do administrativa disciplinar ao servidor, proceder-se-a as anotagdes devidas em seu

prontudrio e, ndo podera ser reformada decisdo para agravar a penalidade.
Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir decisdo:

| - reconhecendo a ndo comprovagdo do fato narrado na representagdo ou impossibilidade de identificagdo de sua autoria,

implicando a ilegitimidade do polo passivo;
Il - reconhecendo a existéncia de representagdo:

a) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor cuja investigagdo ja se encontre em curso em outro procedimento; ou,

b) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor que ja tenha sido decidida em outro procedimento.

Il - pelo arquivamento da sindicancia meramente investigatéria, ou punitiva ou do processo administrativo disciplinar;

IV - pelo reconhecimento da prescrigdo;

V - pela absolvigdo do indiciado ou sindicado;

VI - pela imposi¢do de sangdo disciplinar nos termos desta Lei Complementar; ou,

VII - pela morte do indiciado ou sindicado, desde que ndo haja outro servidor no polo passivo do procedimento disciplinar.

§ 12 A extingdo do procedimento disciplinar por decisdo absolutéria, em virtude de insuficiéncia de provas, ndo impedira sua
reabertura na hipdtese dos entes publicos municipais reunirem ou tomarem conhecimento de novas provas aptas a demonstrar a

autoria do fato narrado na representagdo.

§ 22 Havendo mais de um servidor no polo passivo do procedimento disciplinar, este deve prosseguir para os indiciados e

sindicados sobreviventes, no caso previsto no inciso VIl do caput deste artigo.

Subsecgdo VI

Da Citagdo, Das Intimagdes e da Publicidade Dos Atos

Os atos processuais serdo comunicados por meio de citagdes e de intimagdes.
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A citagdo é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é cientificado da imputagdo que lhe é feita e, é chamado

para compor a relagdo processual disciplinar e deduzir toda a matéria relativa a sua defesa.

§ 12 O comparecimento espontdneo do indiciado ou sindicado equivale a citagdo, suprindo sua eventual falta ou

irregularidade.

§ 22 Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citagdo e sendo esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo,

contado a partir de sua intimagdo ou da de seu procurador.

O mandado de citagdo devera conter, obrigatoriamente:
| - 0o nome do presidente da comissdo processante;
Il - o nome e a matricula do servidor indiciado ou sindicado;
Il - a finalidade para a qual estd sendo realizada a citagdo;
IV - a descri¢do dos fatos e da conduta imputada;

V - a declaragdo do direito a ampla defesa do servidor, bem como quando couber e estiver previsto no rito processual, o prazo

para a apresentagdo de defesa escrita;
VI - a faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, a comissdo processante podera fazé-lo;
VIl - a data, o local e o horério do comparecimento do indiciado ou sindicado para interrogatério;
VIII - a indicagdo de que o ndo comparecimento do servidor acarretara os efeitos da revelia;

IX - a responsabilidade do acusado de providenciar, quando couber e estiver previsto no rito processual, o comparecimento de

suas testemunhas na audiéncia de instrugdo independentemente de intimagdo, nos limites desta lei complementar; e,

X - os termos das consequéncias do descumprimento das obrigagdes processuais decorrentes da citagdo.

Paragrafo Unico. Em se tratando da aplicagdo direta de sangdo disciplinar é desnecessaria a citagdo, uma vez que cabe a
autoridade competente para a aplicagdo da sangdo a notificagdo de servidor e a condugdo do procedimento devendo a notificagdo
formal do servidor da infragdo a ele imputada, observar na sua redagdo, ainda que de forma simplificada, o determinado nos

incisos I, IlI, 1V, V, VI e X, do caput, deste artigo.

A citagdo observard a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data do interrogatdrio e podera ser efetuada

das seguintes formas:
| - ciéncia no processo;
Il - entrega pessoal;
I - via postal com aviso de recebimento;
IV - telegrama com confirmagdo do recebimento ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia; ou,

V - edital.
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§ 12 A citagdo por ciéncia no processo ocorrera com o comparecimento espontaneo do servidor, ou na forma dos §§ 12 e 29,

do art. 535, desta Lei Complementar.

§ 29 A citagdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, é possivel em casos excepcionais, desde que o rito do procedimento

disciplinar o recepcione ou recomende.
A citagdo por entrega pessoal realizar-se-a nas dependéncias de um dos érgdos publicos da administragdo publica direta
ou indireta dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante a entrega para o servidor do mandado instruido com cépia do despacho

inicial acompanhado de contrafé.

§ 12 A entrega do mandado de citagdo devera ocorrer durante o horario de expediente e mediante a observancia do seguinte

procedimento:
| - confecg¢do do mandado pelo cartério correcional;
Il - entrega do mandado pelo cartdrio correcional a chefia imediata do servidor sindicado ou indiciado;

IIl - cumprimento do mandado pela chefia imediata no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da entrega do

mandado pelo cartério correcional mediante a entrega da contra fé e coleta do respectivo recibo por parte do acusado;
IV - entrega pela chefia imediata, do mandado de citagdo devidamente cumprido ao cartério correcional; e,
V - juntada do mandado de citagdo devidamente cumprido aos autos do procedimento disciplinar.

§ 22 Para efeitos da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 12 deste artigo, cabera a chefia imediata do servidor, sindicado ou

indiciado, determinar o seu comparecimento para que possa ser cumprido o mandado de citagdo no prazo.

§ 32 A hipdtese de o servidor encontrar-se cumprindo periodo de férias e outros afastamentos legais ndo eximira a chefia
imediata de proceder ao cumprimento do mandado de citagdo, admitindo-se, excepcionalmente, desde que devidamente

justificada, a prorrogagdo do prazo de citagdo ou a adogdo da citagdo por via postal.
§ 42 A exigéncia da obrigagdo funcional de cumprimento do mandado de citagdo pela chefia imediata somente sera afastado:
| - se demonstrada a impossibilidade fatica do cumprimento do ato; e,

Il - mediante elaboragdo de justificativa formal e escrita que demonstre a impossibilidade a ser dirigida ao cartério correcional

no prazo de cumprimento do mandado.

§ 52 Verificadas as hipoteses previstas nos incisos do § 42 deste artigo, 0 mandado permanecera com a chefia imediata para
gue seja cumprido tdo logo desaparega a impossibilidade fatica impeditiva de seu cumprimento, desde que ndo tenha se optado

por outra forma de citagao.

A recusa ou a adogdo de conduta que obstaculize o procedimento previsto no art. 538 deste Estatuto, seja pela chefia

imediata seja pelo acusado, implicara a pratica de infragdo disciplinar de natureza grave.

§ 12 Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, havendo dolo, a omissdo, o extravio ou o perecimento do documento de

citagdo.

§ 22 Verificada a ocorréncia das condutas previstas no caput e no § 12 deste artigo, o mandado de citagdo podera ser entregue
por servidor pertencente ao cartério correcional, dentro ou fora do local de trabalho e diretamente ao servidor acusado sem o

intermédio da chefia imediata, a critério do presidente da comissdo sindicante ou processante.
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Far-se-a a citagdo por via postal, com aviso de recebimento, quando se mostrar frustrada a citagdo por entrega pessoal.

Paragrafo Unico. A incorrecdo, desatualizagdo ou inexisténcia de enderego residencial no prontuario funcional do servidor, por

sua culpa ou dolo, constitui infragdo disciplinar passivel de punigdo.

Estando o servidor, sindicado ou indiciado, em local incerto ou ndo sabido ou restando frustradas as tentativas de citagdo

pessoal ou postal, por duas vezes, a citagdo sera realizada por edital.

Paragrafo Unico. O edital devera ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de circulagdo local do municipio por
02 (duas) vezes consecutivas em intervalo maximo de 15 (quinze) dias, devendo conter obrigatoriamente os mesmos elementos do
mandado de citagdo pessoal, identificados de forma resumida, substituindo-se, quando for possivel, a descrigdo da tipificagdo da
infragdo pelo artigo, paragrafo, inciso e alinea, que a identifica na legislagdo vigente.
O prazo para a pratica de ato processual por parte do servidor, sindicado ou indiciado, passara a fluir no primeiro dia util,
contado a partir da data da juntada do respectivo mandado de citagdo, do aviso de recebimento da entrega postal, ou da cépia da

segunda publicagdo, da citagdo por edital.

Intimagdo é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do processo, para que faga ou deixe de fazer alguma

coisa.
As intimagGes dirigidas ao sindicado ou ao indiciado serdo realizadas:

| - mediante oficio ao sindicado ou ao indiciado ou, ainda, ao seu representante legal;

Il - ndo se encontrando o sindicado ou o indiciado ou, ainda, o seu representante legal no exercicio de suas fungdes em érgdo
do servigo publico municipal, por via postal, com aviso de recebimento, ou ainda, alternativamente, mediante o envio de
mensagem para o endereco eletrénico dos mesmos, com aviso de recebimento; ou,

Il - por outra forma idonea que garanta a ciéncia do ato processual.

Paragrafo Unico. As partes e seus procuradores serdo considerados intimados dos atos do procedimento disciplinar que forem

realizados em audiéncia.

O servidor que ndo é parte no procedimento de natureza disciplinar sera intimado mediante mandado de intimagdo que

deverd conter os seguintes requisitos:
| - 0 nome do presidente da comissdo processante;
Il - a finalidade para a qual estd sendo cumprido;
Il - a data, o local e o hordrio do comparecimento do servidor para cumprimento do ato processual; e,
IV - os termos das consequéncias de seu descumprimento.

Paragrafo Unico. A confeccdo e a entrega do mandado de intimagdo deverdo ocorrer observando-se os critérios,

procedimentos, obrigagdes e consequéncias previstas para a citagdo por entrega pessoal.

As intimag0es de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de recebimento ou por edital, se frustrada a primeira

forma.
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Considera-se aplicada a sang¢ao disciplinar com a publicagdo do despacho decisério da autoridade competente, na forma
desta Lei Complementar.
Segdo VI
Do Impedimento e da Suspeigdo
E defeso aos membros da comissdo processante atuar em procedimento disciplinar em que:
| - for testemunha;

Il - interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

Il - for indiciado seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou

inimigo capital;
IV - tiver interesse no resultado;

V - houver atuado na averiguagdo preliminar ou na sindicancia que precederam o procedimento do exercicio de pretensdo

punitiva; ou,
VI - tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisao.

A arguicdo de impedimento ou suspei¢do de membro da comissdo processante ou do advogado dativo precederd a

qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 12 A arguigdo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pelo indiciado ou pelo sindicado em declaragdo
escrita e motivada, suspenderd o andamento do procedimento até sua apreciagdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias, sob pena de acolhimento integral do alegado.

§ 22 Sobre o impedimento ou suspeicdo arguida, a autoridade que determinou a instauragdo do procedimento:

| - se a acolher, determinara a substituicdo do suspeito ou a redistribui¢do para outra comissdo sindicante ou processante; e,

I - se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o procedimento para o seu regular prosseguimento.

Segao VII

Do Procedimento Cautelar de Afastamento Preventivo

O procedimento cautelar de afastamento preventivo podera ser adotado com a finalidade de evitar que o servidor,
sindicado ou indiciado, venha a interferir na instrugdo do procedimento de apuragdo de infragdo disciplinar, a fim de resguardar os

trabalhos da comissdo durante a instrugdo probatdria, ou ainda, quando a gravidade da representagdo assim o recomendar.

§ 12 O afastamento preventivo de que trata o caput deste artigo serd requerido, de oficio e de forma fundamentada pela

chefia responsavel pela representagdo, pelo controlador geral do municipio ou, pela comissdo processante.

§ 29 Caberd a comissdo processante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do recebimento do pedido,

decidir, mediante despacho fundamentado, sobre a conveniéncia e oportunidade do afastamento preventivo.

Em qualquer fase do procedimento, a comissdo podera determinar o afastamento preventivo do servidor, desde que seu
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afastamento seja necessario em razdo de um dos fundamentos do art. 550 supra.

0 afastamento preventivo sera fixado pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias prorrogaveis por igual periodo, por uma

Unica vez, findo o qual cessardo os seus efeitos.

§ 19 Cabe, privativamente, ao chefe do executivo municipal ou do poder legislativo, em despacho motivado, a determinagdo

do afastamento preventivo.

§ 22 O afastamento preventivo sera formalizado na portaria de instauragdo do procedimento disciplinar ou incidentalmente,

durante o curso da apuragdo, em portaria especifica para esta finalidade.

§ 32 Na hipdtese de prorrogacdo do afastamento preventivo, devera ser elaborada portaria especifica para esta finalidade.
Publicadas as portarias a que se refere o art. 552 supra, deverd ser dada ciéncia ao servidor da proibi¢do de adentrar e
frequentar as dependéncias dos entes publicos municipais, que estiverem afetados pela medida preventiva, enquanto perdurarem

seus efeitos.

Paragrafo unico. Cessados os motivos que ensejaram a decretagdo do afastamento preventivo, a medida sera revogada,

devendo o servidor retomar suas atividades funcionais mesmo que ainda ndo tenha sido ultimado o procedimento disciplinar.
Os procedimentos disciplinares em que for decretado o afastamento preventivo de servidor terdo tramitagdo urgente e
preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizagdo de prorrogagdo do

prazo pela autoridade competente para a instauragdo.

O servidor, afastado preventivamente, percebera 2/3 (dois tercos) da remuneragdo enquanto durar a medida e tera

direito:

| - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado afastado preventivamente, quando do processo

ndo resultar sangdo disciplinar, ou quando esta se limitar a repreensao;
Il - a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensado disciplinar aplicada; ou,

Il - 3 contagem do periodo de afastamento preventivo e ao pagamento integral da remuneragdo, quando nao for provada sua

responsabilidade.
Segdo VIII

Do Tempo Dos Atos Processuais e Dos Prazos

Subsecdo |
Das Disposi¢des Gerais
Os atos processuais serdo realizados em dias Uteis, no horario normal de expediente dos entes publicos municipais.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, serdo considerados como dias Uteis todos os dias, com exce¢do dos

sabados, domingos e feriados.
Art. 557 | Os prazos serdo expressos em dias e contados de modo continuo, ndo se suspendendo nos sabados, domingos e feriados.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente
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administrativo no ente em que corre o procedimento ou, este for encerrado antes do horario normal.
§ 22 Os prazos passardo a correr a partir do primeiro dia Util apés a realizagdo:
| - da citagdo;
Il - da intimagdo; e,
Il - da audiéncia em que for proferida a decisdo.
§ 32 Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 42 Os prazos iniciardo sempre em dia que houver expediente administrativo na administragdo municipal do poder em que o

procedimento estiver instaurado.

Na hipotese de encontrar-se em andamento a prdatica de ato processual e operar-se o encerramento do hordrio de
expediente, as partes deverdo proceder ao andamento dos trabalhos até que se opere a respectiva conclusdo do ato processual
evitando prejuizo a celeridade e bom andamento do processo.

As petigGes serdo protocolizadas no horario de expediente, preferencialmente nos respectivos servigos de protocolo dos
cartérios correcionais ou, alternativamente, junto ao protocolo geral da Prefeitura ou da Camara Municipal de Itupeva, conforme o

Poder a que o servidor estiver vinculado sob pena de preclusao.

Subsegdo Il
Dos Prazos do Indiciado e do Sindicado
Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de imediato, ressalvado, porém, ao indiciado ou do sindicado, provar que nio

praticou o ato por evento imprevisivel alheio a sua vontade ou a de seu procurador.

Pardgrafo Unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da comissdo, serd devolvido o prazo ao indiciado ou

sindicado, reabrindo-se a contagem da data da intimagdo da decisdo.
Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um indiciado ou sindicado, os prazos serdo comuns.

Pardgrafo unico. Havendo, no processo, diversos procuradores, serd contado em dobro o prazo para apresentagdo de defesa

prévia, alegacdes finais, para recorrer e para falar nos autos.

Salvo disposigdo expressa prevista nesta Lei Complementar, serd de 05 (cinco) dias o prazo para a pratica de ato

processual a cargo do sindicado ou indiciado no procedimento de natureza disciplinar.

Subsegdo llI

Dos Prazos da Comissdo

Sdo prazos da comissdo processante:

| - encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao procurador para apresentagao, por escrito e no prazo previsto no procedimento, das

razbes de defesa do indiciado ou do sindicado; e,
Il - produzida a defesa escrita, a comissdo apresentara o relatério.
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Paragrafo Unico. O presidente da comissdo proferirda o despacho inicial no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do
recebimento dos autos, determinando a citagdo do servidor, designando data, hora e local para a realizagdo de seu interrogatério, e
informando a possibilidade de se fazer assistir por advogado.
Secgao IX

Da Prova

Subsecdo |

Das Disposi¢des Gerais
A veracidade dos fatos deduzidos na representacdo podera ser demonstrada por todos os meios de prova em direito
admitidos.

Paragrafo unico. O servidor tem direito a ampla defesa, podendo requerer e acompanhar a produgdo de qualquer prova em

direito admitida.
N&o dependem de prova os fatos:
| - notdrios;
Il - incontroversos; e,
Il - em cujo favor milita presung¢do legal de existéncia ou veracidade.

A oportunidade para requerer produgdo de provas é a defesa prévia, salvo se relativa a fato ou ato superveniente ou

referido, hipdtese em que o requerimento de produgdo de prova serd sempre justificado.
O presidente da comissdo apreciard o pedido de produgdo de provas na primeira oportunidade e indeferird as:
| - impertinentes;
Il - procrastinatdrias;
Il - desproporcionais ao rito adotado;
IV - que disserem respeito a fato ja provado e inconteste; e,
V - inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comissdo.
A produgdo da prova se dara, sempre que possivel, da forma menos onerosa e mais célere.
Paragrafo Unico. A comissdo, ou a autoridade competente podera determinar de oficio a produgdo da prova.
Subsegdo Il

Da Confissdao

Considera-se confissdo a declaragdo, judicial ou extrajudicial, do indiciado ou sindicado que admita como verdadeiro fato
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contrario a seu interesse.

Paragrafo Unico. A confissdo é divisivel, admite retratagdo e serd livremente apreciada pela comissdo processante, de acordo

com as demais provas produzidas.
Subsecdo IlI

Da Prova Testemunhal

Art. 570 | Nas apuragdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar serdo admitidas como prova as manifestagdes orais
colhidas pela comissdo processante de pessoas que tenham presenciado o fato narrado na representagdo, observado o devido

processo legal.

Art. 571 | A prova testemunhal podera ser indeferida pelo presidente da comissdo processante quando considerada desnecessaria

ou impertinente e, em especial, quando relativa a fatos:
| - que ja tenham sido provados por meio de documentos; ou,
Il - que somente possa ser provado por documento ou por exame pericial.

O depoimento da testemunha serd colhido oralmente, sendo vedada qualquer hipétese ou modalidade de testemunho

por escrito, sendo permitida a consulta a pequenas anotagdes.

Art. 573 | O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, serd apresentado na defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha

desconhecida a época dos acontecimentos, referida ou para depor sobre fato superveniente.
§ 12 A parte podera arrolar, no maximo, 05 (cinco) testemunhas que tenham presenciado o fato narrado na representacao.

§ 22 O numero de testemunhas previsto no § 12 deste artigo podera exceder o nimero de 05 (cinco) desde que a Comissdo

Processante entenda essencial para a elucidagdo do fato.
Art. 574 | Podera ser substituida a testemunha que:
| - falecer;

Il - por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido independentemente de influéncia do indiciado ou

sindicado, ndo possa comparecer nem em data futura; ou,
Il - tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que ndo possa ser encontrada.
Subsegdo IV

Da Prova Documental

Art. 575 | As provas documentais capazes de representar, direta ou indiretamente, ato ou fato serdo consideradas aptas para a
produgdo de efeitos no procedimento disciplinar desde que sejam originais ou, se reproduzidas em copias, tenham sua
autenticidade atestada por tabelido ou por servidor publico em atividade funcional no cartério correcional.

§ 12 Os documentos tém como condigdo de validade a licitude, autenticidade e a forma legal quando prescrita.

§ 29 A reproducgdo fotogréfica, fonografica, cinematogréfica, ou de outra espécie similar, desde que auténtica, € meio habil
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para provar o fato ou ato nela representado.

§ 32 O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira oportunidade de defesa, salvo se, superveniente,

destinada a contrapor-se a outra ou estiver em poder da administragdo.

Subsegdo V

Da Prova Técnica

Art. 576 | Sera permitida a produgdo de prova técnica se, para a elucidagdo dos fatos, mostrar-se necessdria a aplicagdo de

conhecimento técnico especifico.

Paragrafo unico. O indeferimento da producdo de prova técnica devera ser expressamente motivado pelo presidente da

comissdo sindicante ou processante.

Art. 577 | Quando a produgdo da prova técnica for demandada pela comissdo sindicante ou processante serdo utilizados,

preferencialmente, os profissionais e os meios técnicos disponiveis na estrutura funcional dos entes publicos municipais.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese da prova técnica ser requerida pelo sindicado ou pelo indiciado, a escolha do técnico e os

honorarios profissionais correrdo as suas expensas.

Secgao X

Das Audiéncias, do Interrogatdrio e da Oitiva de Testemunhas

Subsecdo |

Das Audiéncias

As audiéncias realizar-se-do sempre na presenca dos trés membros da comissdo sindicante ou processante.

O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a audiéncia, sera assistido por um defensor designado para o

ato pelo presidente da comissdo processante, desde que o servidor assim o requeira.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo podera redesignar a audiéncia e, neste caso, devera notificar a assisténcia judiciaria
ou a defensoria local, para nomeagdo de defensor para atuar em nova audiéncia a ser determinada, podendo inclusive, com a

concordancia do indiciado ou sindicado, destituir o antigo defensor, caso nao justifique sua auséncia.

Subsegdo Il

Do Interrogatdrio

O indiciado ou sindicado serd interrogado sempre pela comissdo, que o questionara sobre sua qualificagdo, se possui

procurador, e se tem conhecimento da conduta ou fato que lhe é imputado, procedendo as perguntas especificas sobre o caso.

§ 12 Na hipdtese do indiciado ou do sindicado, por motivo relevante, encontrar-se impossibilitado de comparecer ao

interrogatdrio, cabera ao presidente da comissdo processante designar novo dia, horario e local para sua realizagdo.

§ 22 O adiamento da data do interrogatdrio prevista no § 12 deste artigo ficara condicionada a apresentagdo de justificativa
formal e escrita pela defesa do indiciado ou do sindicado n2s 03 (trés) dias Uteis que antecederem a data do interrogatério para

analise dos motivos por parte da comissdo processante.
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§ 32 Na hipdtese do ndo acatamento das razGes de adiamento pela comissdo sindicante ou processante deverd o indiciado ou

o sindicado comparecer ao interrogatério sob pena de revelia.

Art. 581 | O servidor indiciado ou sindicado que comparecer perante a comissdo sindicante ou processante, serd interrogado na

presenca de seu defensor, constituido ou nomeado.

§ 12 Antes da realizagdo do interrogatdrio, o presidente da comissdo assegurara o direito de entrevista reservada do indiciado

ou sindicado com seu defensor.

§ 22 Depois de devidamente qualificado e cientificado do inteiro teor do que lhe é imputado, o indiciado ou sindicado sera
informado pelo presidente da comissdo, antes de iniciar o interrogatdrio, do seu direito de permanecer calado e de ndo responder
perguntas que lhe forem formuladas.

§ 32 O siléncio, que ndo importard em confissdo, ndo poderd ser interpretado em prejuizo da defesa.

O interrogatodrio sera constituido de duas partes:

| - sobre a pessoa do indiciado ou sindicado; e,

Il - sobre os fatos.

§ 12 Na segunda parte serd perguntado sobre:

| - ser verdadeira a acusagdo que lhe é feita;

Il - ndo sendo verdadeira a acusagdo, se tem algum motivo particular a que atribui-la, se conhece a pessoa ou pessoas a quem

deva ser imputada a pratica do ilicito, e quais sejam, e se com elas esteve antes da pratica da infragdo ou depois dela;
Il - onde estava ao tempo em que foi cometida a infragdo e se teve noticia desta;
IV - as provas ja apuradas;
V - se conhece as vitimas e as testemunhas ja inquiridas ou por inquirir, e desde quando, e se tem o que alegar contra elas;
VI - se conhece o instrumento ou a forma com que foi praticada a infragdo, ou qualquer objeto que com esta se relacione;
VII - todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidagdo dos antecedentes e circunstancias da infragdo; e,
VIIl - se tem algo mais a alegar em sua defesa.

§ 22 E vedado ao advogado do interrogado intervir ou influir nas perguntas da comissdo processante e nas respostas do

acusado.

§ 32 Apods proceder ao interrogatério, o presidente da comissdo indagara das partes se restou algum fato para ser esclarecido,

formulando as perguntas correspondentes se o entender pertinente e relevante.
§ 42 Se o interrogando negar a acusagdo, no todo ou em parte, podera prestar esclarecimentos e indicar provas.

§ 52 Se o interrogando confessar a autoria, sera perguntado sobre os motivos e circunstancias do fato e se outras pessoas

concorreram para a infragdo, e quais sejam.
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§ 62 Havendo mais de um indiciado ou sindicado, serdo interrogados separadamente.

§ 72 Caso o interrogando ndo saiba ler ou escrever na lingua patria, intervird no ato, como intérprete e sob compromisso,

pessoa habilitada a atendé-lo.

§ 82 O interrogatério do indiciado ou sindicado, pessoa com deficiéncia, devera observar os meios necessarios a oitiva, com

garantia da sua integral participagdo, nesta etapa do processo.

Encerrado o interrogatdrio, as declaragdes do interrogado serdo reduzidas a termo, lidas e subscritas pelo sindicado ou

pelo acusado e pela sua defesa, bem como pelos membros da comissao sindicante ou processante.

Paragrafo Unico. Se o interrogado ndo souber ou ndo puder escrever, ndo puder ou ndo quiser assinar, tal fato sera consignado

no termo.

Subsegdo IlI

Da Oitiva de Testemunhas

As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comissdo sindicante ou processante e do procurador do

sindicado ou do indiciado.

§ 12 O presidente da comissdo sindicante ou processante podera designar dia, hora e local para inquirir a testemunha que, por
motivo relevante, inclusive por estar recolhida a prisdo, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar

depoimento.

§ 22 A comissdo poderd, no caso de testemunha recolhida a prisdo, fazer a inquiri¢do por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas e, se for o caso, pelo advogado de

defesa, constituido ou dativo.
Apresentado o rol, as testemunhas serdo intimadas na forma desta Lei Complementar.

Ndo sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a testemunha, apesar de regularmente intimada, o presidente
da comissdo podera redesignar dia e hora para a sua oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao sindicado que a tenha indicado, a sua

condugdo, independentemente de intimagdo, operando-se a preclusdo, para o requerente, se novamente ndo comparecer.

Art. 587 | As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de forma que umas ndo ougam ou tomem conhecimento dos

depoimentos das outras.

Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da
cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com o indiciado e, se for servidor municipal, o nimero

de sua matricula, inquirindo o presidente, ato continuo, sobre possivel suspeigdo.
Paragrafo Unico. Antes de iniciar-se o depoimento, as partes poderdo contraditar a testemunha, devendo o presidente da
comissdo, consignar a contradita, a arguigdo e a resposta, cabendo-lhe excluir a testemunha ou negar-lhe o compromisso nas

seguintes hipoteses:

| - tratar-se a testemunha de ascendente, descendente, afim em linha reta, conjuge, irmao, pai, made ou filho adotivo do

acusado;

Il - tratar-se a testemunha de pessoa que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo deva guardar sigilo ou segredo,
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salvo se, desobrigada pelo acusado, quiser prestar o seu depoimento; ou,
Il - tratar-se a testemunha de deficiente mental ou menor de 14 (quatorze) anos.

Art. 589 | Cabera ao presidente da comissdo processante compromissar a testemunha e adverti-la de que se ndo disser a verdade
do que souber a respeito do que Ihe for perguntado podera incorrer no cometimento do crime previsto no art. 342 do Cddigo
Penal.

Na hipotese do presidente da comissdo sindicante ou processante verificar que a presenga do sindicado ou acusado
poderd causar constrangimento a testemunha, de forma a prejudicar a tomada do depoimento, determinara a retirada do

sindicado ou do acusado da sala de audiéncia, prosseguindo na inquiricdo somente com a presenga de seu advogado.

Paragrafo unico. Verificada a hipdtese prevista no caput deste artigo, o presidente da comissdo sindicante ou processante fara

constar a ocorréncia no termo de audiéncia, relatando os motivos que a determinaram.

Art. 591 | A comissdo sindicante ou processante interrogard a testemunha, podendo, depois, a defesa, formular reperguntas

tendentes a esclarecer ou completar o depoimento.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo processante podera indeferir, mediante justificativa expressa, perguntas deduzidas

pela defesa e as reperguntas que, se o interessado requerer, serdo transcritas no termo.
As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em audiéncia antes das testemunhas do indiciado ou do sindicado.

O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pela mesma, pelos membros da comisséo,

pelo procurador do indiciado ou do sindicado e por este, se presente.
O presidente da comissdo sindicante ou processante podera determinar de oficio ou a requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos, desde que considerada necessaria e conveniente a instrugdo do

processo disciplinar;

Il - a acareagdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado ou com o sindicado, quando houver

divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na conclusdo do procedimento;

Il - a produgdo de nova prova que entender necessaria; e,

IV - a dispensa de prova requerida que ainda ndo tenha sido produzida.

Segdo XI
Da Revelia e de Seus Efeitos

O presidente da comissdo sindicante ou processante decretara a revelia do indiciado ou do sindicado que, regularmente
citado, ndo comparecer perante a comissdo no dia e hora designados.

§ 12 A regular citagdo serd comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado de citagdo pessoal, devidamente assinado pelo indiciado;

II - das copias dos editais publicados no didrio oficial do municipio e na imprensa local, no caso de citagdo por edital, na forma

deste Estatuto;
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Il - do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citagdo por via postal; ou,
IV - de qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do indiciado.

§ 22 A decretacdo de revelia implica em se dar como verdade o que se alega na investigagdo como conduta punivel do

servidor, no que toca a autoria e, quando for o caso, a materialidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatdrio.

A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, serd revogada, quando verificado que, na data designada para o

interrogatorio:

| - o indiciado estava legalmente afastado de suas fungdes, exceto quando em licenga para tratar de interesses particulares, ou

estava recolhido ao cércere ou em prisdo domiciliar, provisoriamente ou em cumprimento de pena; e,

Il - o indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por motivo de forga maior, desde que arguido no

primeiro momento em que comparega ao processo.

§ 12 A revelia serd revogada a requerimento do interessado, desde que arguida na primeira oportunidade em que comparecer

aos autos ou pela comissdo, a qualquer tempo, de oficio.

§ 22 Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados apds a sua decretagdo, salvo se deles ndo
resultou prejuizo para o indiciado ou para o sindicado, ou se esta ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o interrogatério, e

devolvendo-se o triduo para defesa.

Art. 597 | Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em

defesa do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo Unico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir advogado em substituicdo ao defensor

dativo que Ihe tenha sido designado, recebendo o processo no estado em que se encontrar.
Art.598 | O indiciado ou o sindicado revel ndo sera intimado pela comissdo processante para a pratica de qualquer ato.
§ 12 Desde que comparega perante a comissdo processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de
advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser intimado pela comissdo, através de publicagdo, para a pratica dos atos

processuais.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo ndo implica refazimento dos atos anteriores ao comparecimento do indiciado ou do

sindicado.

CAPITULO VII
DA APURAGAO, DA PREPARACAO E DA INVESTIGACAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Secdo |
Da Instauragdo da Apuragdo de Infragdo Disciplinar
A apuracdo, preparagdo e investigacdo de infragcdo disciplinar inicia-se mediante representacdo elaborada pela chefia que

tiver conhecimento da irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria.

§ 12 A sindicancia investigatdria é a pega preliminar e informativa do procedimento disciplinar e deve ser instaurada quando,

na representagdo, os fatos ndo estiverem claramente definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragdo.
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§ 22 Conforme o disposto, neste Estatuto, no art. 509, § 32, bem como nos arts. 525 a 528, a representagdo a que se refere o

caput, deste artigo, devera ser enderegada ao controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, a quem cabera:

| - determinar a instauragdo da sindicancia meramente investigatdria quando, na representacdo, os fatos ndo estiverem

claramente definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragdo;

Il - determinar a instauragdo de sindicancia especial para apuragdo de acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas

qguando, na representagdo, os fatos indicarem que esta infragdo foi cometida por servidor publico municipal;

Il - determinar a instauragdo de sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo quando,

na representacao, os fatos indicarem que esta infragdo foi cometida por servidor publico municipal;

IV - determinar a instauragdo de sindicancia especial para apuragdo de processos oriundos dos 6rgdos de controle externo, do
ministério publico ou do judicidrio quando houver determinagdo, por parte destes, de apuragdo de responsabilidade funcional

oriunda da pratica de ato em processo administrativo de qualquer natureza ou espécie que tenha sido objeto de auditoria; e,

V - recomendar a autoridade competente a instauragdo procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva quando
restar desnecessaria a adogdo de procedimento de apuragdo, em razdo dos fatos e da autoria dos mesmos, estar cabalmente

demonstrados.

§ 32 Ocorrendo a desnecessidade a adogdo de procedimento de apuragdo, em razdo dos fatos e da autoria dos mesmos,
estarem cabalmente demonstrados, mas a sangdo disciplinar a ser aplicada ndo for superior a suspensdo de 5 (cinco) dias,
conforme o disposto no art. 524, desta Lei Complementar, independente de representagdo, a autoridade competente para

representar podera adotar o rito disposto nesta lei, para aplicar diretamente a sangdo disciplinar.

Secao Il

Da Sindicancia Meramente Investigatoria

Art. 600 | A sindicancia meramente investigatdria é o procedimento de apuragdo, preparagao e investigacao de infragdo disciplinar e
inicia-se por determinagdo do controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, mediante recebimento de
representacdo elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e indicios de

autoria, observado o disposto nos arts. 529 a 531, deste Estatuto.

§ 12 A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo conterd partes e ndo implicara o estabelecimento de relagdo

processual e dos efeitos dela decorrentes, se prestando estritamente como peca preliminar de investigagao.

§ 22 A sindicancia meramente investigatoria é o procedimento que ndo comporta necessariamente contraditdrio, podendo o

sindicado ser representado por advogado legalmente habilitado, conforme o disposto no art. 519, deste Estatuto.

§ 32 A sindicancia meramente investigatoria serd instruida com os elementos colhidos e com o relatério redigido pelos

responsaveis pelo procedimento.

§ 42 A sindicancia meramente investigatéria devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de seu inicio,

prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragdo.

§ 52 Em caso de haver mais de um objeto de investigagdo ou mais de um servidor sindicado o prazo previsto no § 42 supra,

sera contado em dobro.

Na sindicdncia meramente investigatdria serdo juntados documentos, outras provas e serdo realizadas as oitivas de
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testemunhas, pessoas envolvidas ou daquelas que, de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados

na representagdo e apontar a sua autoria.

§ 12 Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, estes poderdo intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos

autos, na forma prescrita nesta Lei Complementar.

§ 22 Incluem-se nas provas testemunhais a oitiva das chefias com a finalidade de propiciar o adequado esclarecimento aos

fatos narrados na representagdo, bem como a sua autoria.

§ 32 o rito procedimental da sindicancia meramente investigatéria deverd observar o disposto nas onze se¢des, do Capitulo VI,

do Titulo IX, deste Estatuto, em especial, quanto:
| - as diversas competéncias;
Il - as espécies de procedimentos disciplinares;

Ill - as normas gerais dos procedimentais disciplinares, em especial, quanto: a forma e ao lugar dos atos processuais, a

representagdo e a formagdo do processo, a citagdo, as intimagGes e a publicidade dos atos;

IV - ao impedimento e a suspeicdo;

V - ao procedimento cautelar de afastamento preventivo;

VI - ao tempo dos atos processuais e aos prazos;

VII - as provas e a sua produgdo;

VIII - as audiéncias, ao interrogatdrio e a oitiva de testemunhas; e,

IX - a revelia e seus efeitos.
A sindicancia meramente investigatéria se encerrara com relatério sobre o apurado, apontando, quando couber, a
veracidade do fato descrito na representagdo e indicando os eventuais autores, com sua respectiva qualificagdo, ou, na sua falta,

conterd a indicagdo de que ndo foi possivel precisar a autoria.

Finda a etapa investigatdria, a comissdao devera recomendar ao controlador geral do municipio ou seu equivalente no

legislativo:
| - 0 arquivamento da representagdo e a consequente extingdo do processo, quando:

a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,

b) restar impossivel estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;

Il - a instauragdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocorréncia de responsabilidade do servidor, no

fato apurado, que exijam a complementagdo das investigacdes; ou,
Il - a instauragdo de procedimento disciplinar cabivel para o exercicio da pretensdo punitiva.

Paragrafo Unico. Finda a sindicdncia meramente investigatdria, quando a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia

encontrar-se definida, mas a sangdo disciplinar a ser aplicada ndo for superior a suspensdo de 5 (cinco) dias, o relatério podera ser
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encaminhado, pelo controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, a autoridade que apresentou a representagao,

que devera adotar o rito disposto neste Estatuto, para aplicar diretamente a sangdo disciplinar.

Segdo Il

Da Sindicancia Especial Para Apuragdo de Acumulo llegal de Cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas

Art. 604 | A sindicancia especial para apuragdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas é o procedimento de
apuragdo, preparagdo e investigagdo de infragdo disciplinar referida e inicia-se por determinagdo do controlador geral do municipio

ou seu equivalente no legislativo, mediante recebimento de representacdo apresentada na forma da presente Lei Complementar.

§ 12 A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo conterd partes e ndo implicard o estabelecimento de relagdo

processual e dos efeitos dela decorrentes, se prestando estritamente como peca preliminar de investigagdo.

§ 22 A sindicancia especial para apuragdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas é o procedimento que
ndo comporta necessariamente contraditério, podendo o sindicado ser representado por advogado legalmente habilitado,

conforme o disposto no art. 519, deste Estatuto.

§ 32 A sindicancia especial para apuragdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas serd instruida com os

elementos colhidos e com o relatério redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§ 42 A sindicancia especial para apuragdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir de seu inicio, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a

sua instauragdo.

Na sindicancia especial para apuragdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas serdo juntados
documentos, outras provas e serdo realizadas as oitivas de testemunhas, pessoas envolvidas ou daquelas que, de qualquer forma,
possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representa¢do e, no que couber aplicar-se a o rito previsto para a

sindicancia meramente investigatdria, no art. 601, deste Estatuto.

§ 19 Ficara caracterizada a infragdo disciplinar de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas quando verificada a
hipétese do servidor acumular ilicitamente cargos, empregos ou fungdes publicas, observado o disposto no art. 80 e §§, bem

como, no art. 345 e §§, deste Estatuto.

§ 22 Preliminarmente a comprovagdo da natureza da acumulagdo, a apuragdo prevista no caput deste artigo, devera verificar

se 0s cargos, empregos ou fungdes contidas na representacdo, estdo sendo exercidas de forma remunerada.

§ 32 Preliminarmente a comprovagdo da compatibilidade de horarios, a apuragdo prevista no caput deste artigo, devera
verificar se os cargos, empregos ou fungées contidas na representagdo, integram as hipéteses constitucionalmente excepcionadas e

descritas no art. 80, deste Estatuto.

§ 42 A comprovagdo da compatibilidade de horarios devera observar para os integrantes do magistério, o disposto no art. 345
desta Lei Complementar e nos demais casos, dever-se-a observar o cumprimento de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos de

intervalo entre o exercicio dos cargos, salvo se exercidos na mesma unidade.

§ 52 0 tempo de intervalo a ser considerado na andlise da licitude da acumulagdo de cargos, deverd observar a distancia entre

as unidades onde os cargos serdo exercidos.

Verificada a hipdtese de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fun¢Bes publicas serd elaborado, se necessario com o

auxilio do 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, termo circunstanciado que indicara:
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| - o nome e a matricula do servidor;

Il - os cargos, os empregos ou as fungGes publicas, remuneradas e acumuladas;
Il - os érgdos ou entidades aos quais o servidor encontre-se vinculado; e,

IV - as datas de ingresso e os horarios de trabalho.

§ 12 O termo circunstanciado de que trata o caput deste artigo, devera ser acompanhado de documento original ou
autenticado devidamente expedido pelo érgdo ou entidade em que o servidor acumula o cargo ou emprego publico, apto a

demonstrar a pratica da infragdo disciplinar.

§ 22 O termo circunstanciado de que trata o caput deste artigo, deverd ser acompanhado de documento comprobatoério da
incompatibilidade dos cargos com as excegdes previstas na Constituigdo Federal e descritas no art. 80 deste Estatuto, elaborado a

partir dos autos da apuragdo da sindicancia especial para apuragdo de acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas.

§ 32 O termo circunstanciado de que trata o caput deste artigo, devera ser acompanhado de documento comprobatério da
incompatibilidade de horérios, elaborado a partir dos autos da apuragdo da sindicidncia especial para apuragdo de acimulo ilegal

de cargos, empregos ou fung¢des publicas.

Art. 607 | Preliminarmente a conclusdo da apuragdo e a consequente recomendagdo de instauragdo do devido procedimento
disciplinar, o termo circunstanciado devera ser entregue ao servidor dando-lhe ciéncia da obrigatoriedade de apresentar,
formalmente e por escrito, a op¢do por um dos cargos, empregos ou fungdes publicas, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias

Uteis, contados a partir da data de entrega do termo circunstanciado.

§ 12 O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor ndo produzira efeitos para fins de citagdo em futuro

procedimento disciplinar.

§ 22 Ndo se encontrando o servidor para a devida entrega do termo circunstanciado a que se refere o caput, deste artigo,

dever-se-a observar as alternativas de citagdo previstas nesta Lei Complementar.

Art. 608 | Expirado o prazo previsto no art. 607 supra sem que haja manifestacdo expressa do servidor a respeito da opg¢do pelo
cargo, emprego ou fungdo publica, o termo circunstanciado devera ser encaminhado ao controlador geral do municipio, ou seu

equivalente no legislativo, e recebido como representagcdo devidamente apurada.

§ 12 No caso de manifestagdo expressa do servidor optando pela regularizagdo da licitude da acumulagdo, esta sé
interrompera o encaminhamento da representagdo prevista no caput, deste artigo, se os atos, necessdrios e suficientes a
regularizagdo, forem praticados e demonstrados pelo servidor, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da entrega

formal da manifestagdo pelo servidor.
§ 22 No caso de manifestagdo expressa do servidor contestando a andlise da sindicancia especial para apuragdo de acumulo
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a comissdo deverd anexa-la ao relatdrio final visando a analise do mesmo pelo

controlador geral do municipio.

Art. 609 | Finda a etapa investigatoria, a comissdo devera recomendar ao controlador geral do municipio ou seu equivalente no

legislativo:
| - 0 arquivamento da representac¢do e a consequente extingdo do processo, quando:

a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,

b) a acumulagdo verificada restar demonstrada como licita;
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Il - a instauragdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocorréncia de responsabilidade do servidor, no

fato apurado, que exijam a complementagdo das investigagcdes; ou,

Ill - a instauragdo de processo administrativo disciplinar, posto que conforme o disposto no art. 488, VII, deste Estatuto a
infragdo disciplinar de acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, tem natureza gravissima e, observado o devido rito

processual, deve ser sancionado, na forma do art. 503 e §§, com a demissdo.

§ 12 No caso de haver, na forma do § 29, do art. 608, desta Lei Complementar, manifestagdo expressa do servidor contestando
a analise da sindicancia especial para apuragdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas e o documento poderd
ser recebido como defesa prévia e, salvo se aceito, pelo controlador geral do municipio, como suficiente para a caracterizagdo de
uma das hipdteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o mesmo devera ser encaminhado a comissdo processante para a

devida andlise, sem prejuizo do rito previsto nesta Lei Complementar.

§ 22 Na hipdtese do controlador geral do municipio considerar que a manifestacdo expressa do servidor, prevista no § 19,
deste artigo, é suficiente para descaracterizar a infragdo disciplinar, este deverd recomendar, ou determinar no caso da

competéncia ter-lhe sido delegada, o arquivamento da representagdo e a consequente extingdo do processo.

§ 32 Na hipodtese da apuragdo concluir pelo acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, os 6rgdos ou entidades
aos quais o servidor encontre-se vinculado deverdo ser formalmente comunicados pelo controlador geral do municipio, ou seu

equivalente.

Secgao IV

Da Sindicancia Especial Para Apuragdo de Inassiduidade Habitual e Abandono de Cargo

A sindicancia especial para apuracdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo é o procedimento de apuragdo,
preparagdo e investigacdo de infragdo disciplinar referida e inicia-se por determinagdo do controlador geral do municipio ou seu

equivalente no legislativo, mediante recebimento de representagdo apresentada na forma da presente Lei Complementar.

§ 12 A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo conterd partes e ndo implicard o estabelecimento de relagdo

processual e dos efeitos dela decorrentes, se prestando estritamente como peca preliminar de investigagao.

§ 22 A sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo é o procedimento que ndo comporta
necessariamente contraditdrio, podendo o sindicado ser representado por advogado legalmente habilitado, conforme o disposto

no art. 519 deste Estatuto.

§ 32 A sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo sera instruida com os elementos

colhidos e com o relatdrio redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§ 42 A sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo devera ser concluida no prazo de 15
(quinze) dias, a partir de seu inicio, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua

instauragao.

Art. 611 | Na sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo serdo juntados documentos, outras
provas e poderdo ser realizadas as oitivas de testemunhas, pessoas envolvidas ou daquelas que, de qualquer forma, possam
contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representacdo e, no que couber aplicar-se a o rito previsto para a

sindicancia meramente investigatoria, no art. 601 deste Estatuto.

Art. 612 | Finda a etapa investigatdria, a comissdo deverd recomendar ao controlador geral do municipio ou seu equivalente no

legislativo:
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| - o arquivamento da representagdo e a consequente extingdo do processo, quando comprovada a inexisténcia de ilicito

administrativo; ou,

Il - a instauragdo de processo administrativo disciplinar, posto que conforme o disposto no art. 488, VI supra a infragdo
disciplinar de inassiduidade habitual ou abandono de cargo, tem natureza gravissima e, observado o devido rito processual, deve

ser sancionado, na forma do art. 503 e §§ deste Estatuto, com a demissdo.

§ 12 No caso de haver, conforme o rito analisado, na forma do paragrafo Unico, dos arts. 615 ou 618 desta Lei Complementar,
manifestagcdo expressa do servidor contestando a analise preliminar da sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade
habitual e abandono de cargo e o documento podera ser recebido como defesa prévia e, salvo se aceito, pelo controlador geral do
municipio, como suficiente para a caracterizagdo da hipotese prevista no inciso | do caput deste artigo, o mesmo devera ser

encaminhado a comissdo de processo administrativo disciplinar para a devida analise, sem prejuizo do rito previsto neste Estatuto.

§ 22 Na hipdtese do controlador geral do municipio considerar que a manifestacdo expressa do servidor, prevista no § 19,
deste artigo, é suficiente para descaracterizar a infragdo disciplinar, este deverd recomendar, ou determinar no caso da

competéncia ter-lhe sido delegada, o arquivamento da representagdo e a consequente extingdo do processo.

Subsegdo |

Do Rito Para Apuragdo de Abandono de Cargo

A sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo iniciard o procedimento apuratério
com a analise da representagdo devidamente instruida pela apuragdo mensal prevista no § 12 do art. 475 deste Estatuto, que
baseia a representagdo prevista no § 22, do mesmo artigo, em razdo de se caracterizar o abandono de cargo, tipificado no caput do

mesmo art. 475.

§ 12 Verificada a hipdtese de abandono de cargo sera elaborado, se necessario com o auxilio do érgdo responsdvel pela gestdo

de pessoal, termo circunstanciado que indicara:
| - o nome e a matricula do servidor;
Il - o cargo, o emprego ou a fungdo publica, em que se verificou o abandono; e,
Il - o nimero de faltas injustificadas e as datas em que as mesmas ocorreram.

§ 22 Nos casos em que servidor acumular licitamente dois cargos na municipalidade a apuragdo, a elaboragdo do termo
circunstanciado e a notificagdo do servidor, deverdo ser realizadas em apartado, preferencialmente na mesma sindicancia especial
para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo, visando a individualizagdo da andlise e, posteriormente se couber,

das sangdes disciplinares cabiveis.

§ 32 A apresentagdo do servidor ao trabalho ndo interrompe o curso da apuragdo, desde que as auséncias injustificadas, ja

perpetradas, tenham atingido o limite que caracteriza o abandono de cargo.

Preliminarmente a conclusdo da apuragdo e a consequente recomendagdo de instauragdo do devido procedimento
disciplinar, o termo circunstanciado devera ser entregue ao servidor dando-lhe ciéncia da infragdo e da possibilidade de apresentar
formalmente, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de entrega do termo circunstanciado,
elementos justificativos que impliguem o aprofundamento da investigagdo e, que possam vir a justificar um nimero de auséncias

tal que seja suficiente para descaracterizar a infragdo.

§ 12 O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor ndo produzira efeitos para fins de citagdo em futuro
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procedimento disciplinar.

§ 22 Nado se encontrando o servidor para a devida entrega do termo circunstanciado a que se refere o caput, deste artigo,

dever-se-a observar as alternativas de citagdo previstas nesta Lei Complementar.

Art. 615 | Expirado o prazo previsto no art. 614 sem que haja manifestagdo expressa do servidor a respeito da caracterizagdo do
abandono de cargo, o termo circunstanciado devera ser encaminhado ao controlador geral do municipio, ou seu equivalente no

legislativo, e recebido como representacdo devidamente apurada.

Pardgrafo unico. No caso de manifestagdo expressa do servidor, esta sé interrompera o encaminhamento da representagdo
prevista no caput deste artigo, se as informagdes e documentos apresentados ensejarem a continuidade da apuragdo sindicante
com a oitiva do sindicado e de eventuais testemunhas necessdrias ao esclarecimento dos fatos alegados, que apds andlise devera
compor o relatdrio final da sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo, previsto no art. 612

deste Estatuto.

Subsegdo Il

Do Rito Para Apuragdo de Inassiduidade Habitual

A sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo iniciard o procedimento apuratério
com a analise da representa¢do devidamente instruida pela apuragdo mensal prevista no § 12 do art. 476 deste Estatuto, que
baseia a representagdo prevista no § 22, do mesmo artigo, em razdo de se caracterizar a inassiduidade habitual, tipificada nas

formas previstas nos incisos | e Il do caput do mesmo art. 476.

§ 19 Verificada a hipotese de inassiduidade habitual serd elaborado, se necessario com o auxilio do 6rgdo responsavel pela

gestdo de pessoal, termo circunstanciado que indicara:
| - o nome e a matricula do servidor;
Il - 0 cargo, o emprego ou a fungdo publica, em que se verificou a inassiduidade habitual; e,
IIl - 0o numero de:

a) faltas injustificadas e as datas em que as mesmas ocorreram, na hipdtese prevista no inciso | do art. 476 deste Estatuto; ou,
b) entradas atrasadas ou saidas antecipadas injustificadas e as datas em que as mesmas ocorreram, na hipdtese prevista no

inciso Il do art. 476 deste Estatuto.

§ 22 Nos casos em que, no periodo analisado, houver a ocorréncia cumulada de faltas injustificadas e de entradas atrasadas
ou saidas antecipadas injustificadas, estas deverdo ser analisadas em conjunto, transformando-se em falta injustificada, cada bloco
de atrasos que somados equivalerem a um dia de trabalho, tantas vezes quanto houver a referida possibilidade de transformagao,

desprezando-se neste caso, as fragdes que restarem ao final do célculo.

§ 32 No caso previsto no § 22 deste artigo, a inassiduidade habitual, quando se impuser, caracterizar-se-a por cumulagdo das

infragBes, na forma da hipdtese prevista no inciso | do art. 476 deste Estatuto.

§ 32 Nos casos em que servidor acumular licitamente dois cargos na municipalidade a apuragdo, a elaboragdo do termo
circunstanciado e a notificagdo do servidor, deverdo ser realizadas em apartado, preferencialmente na mesma sindicancia especial
para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo, visando a individualizagdo da andlise e, posteriormente se couber,

das sangdes disciplinares cabiveis.

§ 42 A regularizagdo da assiduidade do servidor ndo interrompe o curso da apuragdo, desde que a inassiduidade habitual, ja
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perpetrada, tenha atingido os limites que a caracterizam.

Ar

. 617 | Preliminarmente a conclusdo da apuragdo e a consequente recomendagdo de instauragdo do devido procedimento
disciplinar, o termo circunstanciado devera ser entregue ao servidor dando-lhe ciéncia da infragdo e da possibilidade de apresentar
formalmente, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de entrega do termo circunstanciado,
elementos justificativos que impliquem o aprofundamento da investigagdo e, que possam vir a justificar um numero tal, de

auséncias, entradas atrasadas ou saidas antecipadas, que seja suficiente para descaracterizar a infragdo.

procedimento-diseiplinar: (Revogado pela Lei Complementar n2 517/2022)

§ 22 Ndo se encontrando o servidor para a devida entrega do termo circunstanciado a que se refere o caput deste artigo,

dever-se-a observar as alternativas de citagdo previstas nesta Lei Complementar.

Art. 618 | Expirado o prazo previsto no art. 617 sem que haja manifestacdo expressa do servidor a respeito da caracterizagdo da
inassiduidade habitual, o termo circunstanciado devera ser encaminhado ao controlador geral do municipio, ou seu equivalente no

legislativo, e recebido como representagdo devidamente apurada.

Paragrafo unico. No caso de manifestagdo expressa do servidor, esta s6 interrompera o encaminhamento da representagao
prevista no caput deste artigo, se as informagdes e documentos apresentados ensejarem a continuidade da apuragdo sindicante
com a oitiva do sindicado e de eventuais testemunhas necessdrias ao esclarecimento dos fatos alegados, que apds andlise devera
compor o relatério final da sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo, previsto no art. 612

deste Estatuto.

Segdo V

Da Sindicancia Especial Para Apuragdo de Processos Oriundos Dos érgdos de Controle Externo

Na hipdtese de determinagdo por parte dos 6rgdos de controle externo, de obrigatoriedade de apuragdo de
responsabilidade funcional oriunda da pratica de ato em processo administrativo de qualquer natureza ou espécie que tenha sido
objeto de auditoria, sera instaurada por determinagdo do controlador geral do municipio sindicancia especial para apuragdo de
processos oriundos dos drgdos de controle externo que devera observar, no que se aplicar a espécie, o rito e os prazos da

sindicdncia meramente investigatdria, nos termos desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. Preliminarmente a instauragdo da sindicancia de que trata o caput, deste artigo, a determinagdo e o relatério
da auditoria, do ministério publico ou do judicidrio, que a ensejou deverao ser submetidos ao escrutinio dos érgdos do sistema de

controle interno, para instrugdo técnica, documental e processual necessaria a apuragao a ser realizada.

Finda a etapa investigatdria, a comissdo devera recomendar ao controlador geral do municipio ou seu equivalente no

legislativo, os elementos apurados que devem sustentar a devida resposta aos 6rgdos de controle externo e, ainda:
| - 0 arquivamento da representac¢do e a consequente extingdo do processo, quando:

a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,

b) restar impossivel estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;

Il - a instauragdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocorréncia de responsabilidade do servidor, no

fato apurado, que exijam a complementagdo das investigagcGes; ou,

Il - a instauragdo de procedimento disciplinar cabivel para o exercicio da pretensdo punitiva.
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§ 12 Finda a sindicancia especial para apuragdo de processos oriundos dos orgdos de controle externo, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a sang¢do disciplinar a ser aplicada ndo for superior a
suspensdo de 5 (cinco) dias, o relatério podera ser encaminhado, pelo controlador geral do municipio ou seu equivalente no
legislativo, a autoridade competente para aplicar diretamente a sangdo disciplinar, observado o rito disposto nesta Lei

Complementar.

§ 22 Exceto nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, devera ser informado ao 6rgdo de controle externo, que
determinou a apuragdo, além do relatério da sindicancia especial, quais os procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva
deverdo ser adotados e, ao final destes, novo comunicado informard, quando houver, as sangdes administrativas aplicadas aos

servidores responsabilizados.

§ 32 No caso da reponsabilidade recair em servidor que ndo mais integra os quadros de pessoal da municipalidade, o relatério
da apuragdo sera encaminhado ao 6rgdo de controle externo, que determinou a apuragdo, consignando-se a impossibilidade

administrativa do exercicio da pretensdo punitiva, mesmo que esta devesse ser imposta, apds o devido processo legal.

§ 42 Havendo em qualquer dos casos a apura¢do de indicios da pratica de tipo penal, o relatério da apuragdo serd

encaminhado, também, ao Ministério Publico estadual ou federal, conforme o caso, para as providéncias que julgar adequadas.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA

Secdo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 621 | S3o procedimentos disciplinares especiais de exercicio da pretensao punitiva:

| - a aplicagdo direta de sangdo disciplinar, nos casos em que as infragdes disciplinares de natureza leve ou média, ensejarem

as sangdes disciplinares de adverténcia, repreensdo, ou no maximo, a suspensdo de até 5 (cinco) dias;

Il - o processo sumario, nos casos em que as infragdes disciplinares de natureza média ou grave, ensejarem no maximo a

sangdo disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta) dias; e,

IIl - a sindicancia punitiva, nos casos em que realizado o devido procedimento de apuragdo, existirem fortes indicios da

ocorréncia de responsabilidade do servidor, no fato apurado, que exijam a complementagao das investigagGes.

§ 12 Salvo nos casos de aplicagdo direta da sangdo disciplinar, o controlador geral do municipio, ou equivalente no legislativo,
deve observar a gravidade da infragdo a ser sancionada, antes de recomendar a instauragdo do processo sumadrio, tendo em vista

os limites de sangdo, proporcionais a celeridade do procedimento.

§ 22 Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-a o procedimento de exercicio da pretensdo punitiva em fung¢do da
sangdo administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto culpado, sendo vedada a adogdo dos procedimentos previstos
nos incisos | e Il do caput deste artigo, no caso de haver cumulagdo de infragdes graves, ou a ocorréncia de infragdo disciplinar de

natureza gravissima.
§ 32 No caso previsto no inciso Ill do caput deste artigo, quando ndo ocorrer a recomendagdo de instauragdo de processo
administrativo disciplinar, a sangdo disciplinar resultante da sindicancia punitiva, ndo podera ser superior a suspensdo de 30 (trinta)

dias.

§ 42 Nos casos em que ndo for possivel adotar-se um dos procedimentos disciplinados neste artigo, a recomendagdo do
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controlador geral do municipio, ou equivalente no legislativo, ao titular do Poder, devera recair na indicagdo de instauragdo do

processo administrativo disciplinar, disciplinado no Capitulo IX do presente Titulo deste Estatuto.

Segdo Il

Da Aplicagdo Direta da Sangdo Disciplinar

Art. 622 | A aplicagdo direta de sangdo disciplinar é o procedimento disciplinar especial de exercicio da pretensdo punitiva aplicavel
apenas nos casos em que as infragdes disciplinares de natureza leve ou média, ensejarem as sang¢des disciplinares de adverténcia,

repreensdo, ou no maximo, a suspensao de até 5 (cinco) dias.
§ 12 Instaurar-se-a o procedimento disciplinar especial de aplicagdo direta de sang¢do disciplinar quando:

| - na forma do disposto no art. 599 § 32 deste Estatuto, ficar caracterizada a desnecessidade da adogdo de procedimento de
apuragdo, em razdo dos fatos e da autoria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados, a autoridade competente para

sancionar podera adotar o rito, disposto nesta Lei Complementar, para aplicar diretamente a sang¢do disciplinar;

Il - na forma do disposto no art. 599 § 22 V deste Estatuto, o controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo,
apos andlise da devida representacdo concluir pela desnecessidade da adogdo de procedimento de apuragdo, em razdo dos fatos e
da autoria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados e, portanto, recomendar a autoridade competente para a instauragao

procedimento disciplinar para aplicar diretamente a sangdo disciplinar; e,

Il - na forma do disposto no art. 603 paragrafo Unico e no art. 620 § 12 deste Estatuto, findas, respectivamente, a sindicancia
meramente investigatdria ou a sindicancia especial para apuragdo de processos oriundos dos 6rgdos de controle externo, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a sangdo disciplinar a ser aplicada ndo for superior a
suspensdo de 5 (cinco) dias, o relatério podera ser encaminhado, pelo controlador geral do municipio ou seu equivalente no
legislativo, a autoridade competente para adotar o rito disposto nesta Lei Complementar, para aplicar diretamente a sang¢do

disciplinar.

§ 29 A instauracdo do procedimento disciplinar, conforme o disposto no § 12 deste artigo, devera ocorrer, no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, contados do conhecimento dos fatos, no caso previsto no § 19, I, supra, ou do recebimento da recomendagdo
formal do controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, constituindo a recusa, a omissdo ou perda de prazo,
pela autoridade competente, o cometimento da infragdo disciplinar de natureza gravissima, por descumprimento da proibi¢do

contida no art. 469, § 29, lll deste Estatuto.

O rito do procedimento disciplinar especial de aplicagdo direta de sangdo disciplinar inicia-se com notificagdo formal e por

escrito do servidor, entregue pessoalmente pela autoridade competente para a instauragdo do procedimento, contendo:
| - 0o nome da autoridade competente para o procedimento disciplinar especial de aplicagdo direta de sangdo disciplinar;
Il - 0 nome e a matricula do servidor indiciado;
Il - a descrigdo dos fatos e da conduta imputada;

IV - a informagdo de que a natureza da infragdo disciplinar esta classificada como leve ou média, e em caso de aplicagdo da

sangdo disciplinar esta sera de adverténcia, repreensdo, ou no maximo, a suspensdo de até 5 (cinco) dias;

V - a declaragdo do direito a ampla defesa do servidor, cientificando-o do prazo de 3 (trés) dias Uteis para oferecimento da

defesa;

VI - a faculdade do servidor em constituir advogado;
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VII - a indicagdo de que a perda do prazo previsto no inciso V supra, equivale a concordancia plena do servidor com os fatos a

ele imputados, restando a autoridade competente, a convocagdo do servidor, para a aplicagdo direta de sangdo disciplinar; e,
VIII - a informacdo ao servidor indiciado de que lhe cabe, em razdo do direito a ampla defesa a prerrogativa de:

a) solicitar a instauragdo de sindicancia, no caso, do art. 622, § 19, |, deste Estatuto, indicando ser necessaria a analise de
documentos ou a oitiva de testemunhas para elucidar adequadamente a autoria, o fato, bem como, as circunstancias que o
envolveram; ou,

b) solicitar a instauragdo de processo sumario, nos casos do art. 622, § 19, | e Il, deste Estatuto, indicando ser necessaria a
andlise de documentos ou a oitiva de testemunhas para elucidar adequadamente a autoria, o fato, bem como, as circunstancias

que o envolveram.

§ 12 A defesa, bem como, o exercicio das prerrogativas contidas, respectivamente, nos incisos V e VIIlI do caput deste artigo,
deverdo ser feitas por escrito, podendo ser elaboradas pessoalmente pelo servidor ou por advogado constituido na forma da lei, e

serdo entregues, contra recibo, a autoridade notificante.

§ 22 Havendo o exercicio de uma das prerrogativas previstas no inciso VIII do caput deste artigo, cabera a autoridade
competente para a aplicagdo direta de sangdo disciplinar, no prazo de 3 (trés) dias, contados do recebimento do documento do
servidor, a elaboragdo de relatério contendo a notificagdo e o documento entregue tempestivamente pelo servidor e o seu
encaminhamento ao controlador geral do municipio, ou seu equivalente no legislativo, visando a instaura¢do do procedimento

solicitado.

§ 32 Por se tratar do exercicio de direito ao contraditério e a ampla defesa o procedimento solicitado em razdo da prerrogativa
sera obrigatoriamente instaurado pelo controlador geral do municipio, ou seu equivalente no legislativo, ndo cabendo neste caso o

juizo de admissibilidade ou deferimento da solicitagao.
O acolhimento, parcial ou total, da defesa apresentada tempestivamente acarretara:
| - 0 arquivamento do feito e a consequente extingdo do processo, quando:

a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo;
b) comprovada a inocéncia do servidor;
c) restar impossivel estabelecer a autoria ou a materialidade do fato; ou,

d) as circunstdncias no momento do fato, ou as atenuantes analisadas, assim o recomendarem; ou,
Il - a atenuagdo da sancdo disciplinar inicialmente prevista em razdo do acolhimento parcial da defesa oferecida.

§ 12 O ndo acolhimento da defesa, ou sua ndo apresentagdo no prazo legal acarretara na aplicagdo das penalidades previstas
no art. 622 supra, mediante ato motivado que sera publicado no diario oficial do municipio, exceto no caso da sangdo disciplinar de

adverténcia que sera consignada, na forma desta Lei Complementar, como anotagdo simples no prontuario do servidor.

§ 22 Em qualquer dos casos previstos neste artigo o servidor devera ser convocado, no prazo de 3 (trés) dias, contados do
recebimento do documento do servidor, para ser cientificado pessoal e formalmente do arquivamento do feito ou da aplicagdo

direta de sancgdo disciplinar que couber, observados os limites impostos ao presente procedimento disciplinar especial.

§ 32 O cumprimento do disposto no § 22, deste artigo, conclui os atos do procedimento disciplinar, restando a autoridade
competente para a aplicagdo direta de san¢do disciplinar, para o devido encerramento, a elaboragdo e encaminhamento ao
controlador geral do municipio, ou seu equivalente no legislativo, no prazo de 3 (trés) dias, contados da audiéncia prevista no § 22
deste artigo, de relatdrio contendo toda a documentagdo do procedimento, incluida a decisdo final motivada, visando a publicagdo

da decisdo e as devidas anotagbes no prontuario funcional do servidor.
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Secao lll

Do Processo Sumario

O processo sumario é o procedimento disciplinar especial de exercicio da pretensdo punitiva aplicdvel nos casos em que
as infragGes disciplinares de natureza média ou grave, ensejarem no maximo a sangdo disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta)

dias.
§ 19 Instaurar-se-a o procedimento disciplinar especial de processo sumario quando:

| - na forma do disposto no art. 599, § 29, V, deste Estatuto, o controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo,
apos andlise da devida representagdo concluir pela desnecessidade da adogdo de procedimento de apuragdo, em razdo dos fatos e
da autoria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados e, portanto, em razdo da natureza da infragdo, determinar a

instauragdo de processo sumario; e,

Il - na forma do disposto no art. 603, Il e no art. 620, lll, deste Estatuto, findas, respectivamente, a sindicancia meramente
investigatoria ou a sindicancia especial para apuragdo de processos oriundos dos 6rgdos de controle externo, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a sangdo disciplinar a ser aplicada ndo for superior a
suspensdo de 30 (trinta) dias, cabera ao controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, determinar a instauragdo

de processo sumario e o encaminhamento do relatério da sindicancia que subsidiard o devido rito processual.

§ 29 A determinagdo de instauragdo de processo sumario, considera-se conclusa com a publicagdo da portaria de nomeacgdo

da comissdo processante e o envio dos autos ao seu presidente.
O processo sumario sera instaurado pelo presidente da comissdo processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento dos autos e devera ter sua instrugdo, sempre que possivel concentrada em uma Unica

audiéncia.

§ 12 O prazo para a conclusdo do processo sumdrio serd de 30 (trinta) dias, a contar da citagdo do servidor indiciado,

prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragdo.

§ 22 Nos casos em que por acumulo de fatos, testemunhas, eventos de remarcagdo e andlise de suspei¢do, o prazo se
estreitar, poder-se-a prorrogar por mais 30 (trinta) dias, em medida devidamente justificada e autorizada pelo controlador geral do
municipio ou seu equivalente no legislativo, no poder em que tramitar o processo administrativo.

§ 32 Em caso de haver mais de um servidor indiciado o prazo previsto no § 12 deste artigo, sera em dobro.

§ 42 Observado o disposto nesta Se¢do para o rito do processo sumario, aplicam-se, complementarmente e no que couberem,

as disposigdes previstas neste Estatuto, para o processo administrativo disciplinar.

O rito do processo sumdrio sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
| - instauragdo mediante o disposto nos arts. 625 e 626, desta Lei Complementar;
II - citagdo do servidor indiciado;

Il - apresentagdo de defesa prévia e de rol de testemunhas por escrito no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de

juntada do mandado de citagdo;

IV - realizagdo da audiéncia de instrugdo;
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V - apresentagdo de alegagGes finais no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua intimagdo em audiéncia;
VI - relatério conclusivo da comissdo processante opinando pela aplicagdo ou ndo da sangdo disciplinar;
VII - manifestagdo da comissdo processante que opinara:

a) pela aplicagdo das sang@es disciplinares que couberem, observados os limites estabelecidos para o processo sumario; ou,

b) pela absolvigdo do acusado.

VIII - decisdo da autoridade competente pela aplicagdo ou ndo das sangGes disciplinares cabiveis ou pela absolvicdo do

acusado.
IX - publicagdo de portaria dando publicidade a decisdo; e,

X - respectiva anotagdo da aplicagdo das sangGes disciplinares no prontudrio do servidor apés o transito em julgado da matéria

recursal.

§ 12 O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar documentos com a defesa prévia, e, se assim ndo proceder,

preclusa essa oportunidade.

§ 22 O indiciado podera arrolar, previamente a audiéncia, até 3 (trés) testemunhas, incumbindo-se de conduzi-las a audiéncia,
independente de intimagdo, podendo a comissdo, excepcionalmente, determinar a oitiva destas ou de outras testemunhas, em
depoimento posterior.

A audiéncia de instru¢do do processo sumario sera realizada obedecendo, ao disposto neste Estatuto e as seguintes fases:
| - leitura pelo presidente da comissdo processante do conteldo da representagdo;

Il - produgdo de provas da comissdo processante e da defesa se houver;

Il - oitiva das testemunhas da comissdo processante;

IV - oitiva das testemunhas do acusado;

V - interrogatério do acusado;

VI - encerramento dos trabalhos pelo presidente da comissdo processante; e,

VIl - lavratura do termo de audiéncia e sua subscricdo pelos membros da comissdo processante, pelo acusado, seus

procuradores, testemunhas e de participantes da produgdo das provas.

§ 12 Declarando o servidor em seu interrogatério que ndo possui advogado, ou, devidamente citado, ndo responder ao
processo, ser-lhe-a ofertado a designacdo de defensor dativo e, a recusa somente sera aceita no caso de decisdo formal
documentada do servidor indiciado.

§ 22 Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrugdo probatdria.

§ 32 O procedimento previsto neste artigo desenvolver-se-a de forma sucessiva e em uma Unica audiéncia, encontrando-se

cada ato processual submetido a preclusdo.
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§ 42 Fica facultado a comissdo processante, desde que haja motivo relevante e desde que ndo haja prejuizo a produgdo da

prova, suspender os trabalhos da audiéncia de instrugdo e retoma-los em outra data ou periodo.

Segdo IV

Da Sindicancia Punitiva

A sindicancia punitiva é o procedimento disciplinar especial de exercicio da pretensdo punitiva aplicavel quando existirem
fortes indicios da ocorréncia de responsabilidade do servidor, no fato apurado, que exijam a complementagdo das investigacGes

realizadas em sede de procedimento de preparagdo e apuragdo de infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. A determinagdo de instauragdo da sindicancia prevista no caput deste artigo considera-se conclusa com o

envio dos autos a comissdo permanente de sindicancia punitiva.

A sindicancia punitiva é o procedimento disciplinar, a ser processado por comissdo permanente de sindicancia e,

instaurada por seu presidente, por determina¢do da autoridade competente.

§ 12 Sempre que a complexidade da matéria ou as condi¢Ses dos fatos o exigirem, a comissdo podera, mediante justificativa,

determinar a nomeagdo de servidores com aptiddo especifica na matéria a ser sindicada.

§ 22 O presidente da comissdo, quando houver noticia de ilicito penal, enviara a devida comunicagdo a autoridade

competente, se a medida ainda nao tiver sido providenciada.

Art. 631 | A sindicancia punitiva sera instaurada pelo presidente da comissdo processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de

5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos.

§ 192 O prazo para a conclusdo da sindicancia punitiva sera de 30 (trinta) dias, a contar da citagdo do servidor sindicado,

prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragdo.

§ 292 Nos casos em que por acumulo de fatos, testemunhas, eventos de remarcagdo e andlise de suspeigdo, o prazo se
estreitar, poder-se-a prorrogar por mais 30 (trinta) dias, em medida devidamente justificada e autorizada pelo controlador geral do

municipio ou seu equivalente no legislativo, no poder em que tramitar o processo administrativo.
§ 32 Em caso de haver mais de um servidor sindicado o prazo, previsto no § 12 deste artigo, serd em dobro.

§ 42 Observado o disposto nesta Se¢do para o rito da sindicancia punitiva, aplicam-se, complementarmente e no que

couberem, as disposi¢Oes previstas, neste Estatuto, para o processo administrativo disciplinar.
A sindicancia punitiva comportara, obrigatoriamente, o contraditério, devendo ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

§ 12 Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar por advogados, que poderdo intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou

nos autos, na forma prescrita nesta lei complementar.

§ 292 Visando a garantia do contraditério e da ampla defesa, estabelecidas condi¢des para o indiciamento cabe a comissdo
processante observar o rito previsto para o processo sumario, estabelecido nesta Lei Complementar, admitindo-se neste caso a
dilagdo de prazo para conclusdo do feito, excluindo-se a obrigagdo de repeticdo de produgdo de prova ja realizada, ou de nova

oitiva de testemunha, inexistindo dado que a justifique.

O parecer da comissdo contera descrigdo articulada dos fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando

ao controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo:
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| - 0 arquivamento da representagdo e a consequente extingdo do processo, quando:

a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,

b) restar impossivel estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;

Il - nos casos em que as infragdes disciplinares ensejarem no maximo a sangdo disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta) dias,

o encaminhamento a autoridade competente para aplicar a sang¢do disciplinar indicada no relatério da sindicancia punitiva; ou,

Il - a instauragdo de processo administrativo disciplinar, em razdo da natureza da infragdo disciplinar ensejar, em tese, sangdo

disciplinar mais grave que a suspensdo até 30 (trinta) dias.

§ 12 Finda a sindicdncia punitiva e aplicada a sangdo disciplinar devera ocorrer a devida publicagdo da mesma e a anotagdo

devida no prontuario do servidor.

§ 22 Exceto nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, quando couber, devera ser informado ao 6rgdo de controle
externo, que determinou a apuragdo, além do relatdrio da sindicancia especial, quais os procedimentos de exercicio da pretensdo
punitiva deverdo ser adotados e, ao final destes, novo comunicado informard, quando houver, as san¢des administrativas aplicadas
aos servidores responsabilizados.

§ 32 No caso da reponsabilidade recair em servidor que ndo mais integra os quadros de pessoal da municipalidade, quando
couber, o relatério da apuragdo serd encaminhado ao 6rgdo de controle externo, que determinou a apurag¢do, consignando-se a

impossibilidade administrativa do exercicio da pretensdo punitiva, mesmo que esta devesse ser imposta.

§ 42 Havendo em qualquer dos casos a apuragdo de indicios da pratica de tipo penal, o relatério da apuragdo sera

encaminhado, também, ao Ministério Publico estadual ou federal, conforme o caso, para as providéncias que julgar adequadas.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O processo administrativo disciplinar é o procedimento disciplinar ordinario de exercicio da pretensdo punitiva destinado
a apurar a responsabilidade de servidor por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribui¢des, ou de outros atos que tenham

relagdo com as atribui¢Ges inerentes ao cargo e que caracterizem infragdo disciplinar.

§ 12 Instaurar-se-a obrigatoriamente processo administrativo disciplinar quando a infragdo disciplinar, por sua natureza grave

ou gravissima, acarretar a sangdo disciplinar de:

| - suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

I - destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

11l - demissdo; ou,

IV - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 29 Instaurar-se-a o processo administrativo disciplinar quando:

| - na forma do disposto no art. 599, § 22, V deste Estatuto, o controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo,
apds andlise da devida representagdo concluir pela desnecessidade da adogdo de procedimento de apuragdo, em razdo dos fatos e

da autoria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados e, portanto, em razdo da natureza da infragdo, recomendar a

instauragdo de processo administrativo disciplinar; e,
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Il - na forma do disposto no art. 603, I, no art. 609, lll, no art. 612, |l e no art. 620, |ll, deste Estatuto, findas, respectivamente,
a sindicancia meramente investigatoria, a sindicancia especial para apuragdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo, ou a sindicancia especial para
apuragdo de processos oriundos dos érgdos de controle externo, quando a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se
definida, mas a sangdo disciplinar a ser aplicavel for mais grave que a suspensdo de 30 (trinta) dias, cabera ao controlador geral do
municipio ou seu equivalente no legislativo, recomendar a instauragdo de processo administrativo disciplinar e o encaminhamento

do relatério da sindicancia que subsidiara o devido rito processual.

§ 32 A determinagdo de instauragdo de processo administrativo disciplinar, considera-se conclusa com a decisdo da autoridade

competente, a publicagdo da portaria de nomeagdo da devida comissdo processante e o envio dos autos ao seu presidente.
§ 42 O rito do processo administrativo disciplinar aplica-se subsidiariamente aos demais procedimentos disciplinares.
O rito do processo administrativo disciplinar sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
| - instauragao;
I - citagdo do indiciado;

Il - apresentacdo de defesa prévia e de rol de testemunhas por escrito no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de

juntada do mandado de citagdo;
IV - realizagdo da audiéncia de instrugdo;
V - apresentac¢do de alegacgGes finais escritas no prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados da data de sua intimagdo em audiéncia;
VI - manifestagdo da comissdo processante que opinara:

a) pela aplicagdo das sangdes disciplinares aplicaveis ao caso; ou,

b) pela absolvigdo do acusado.

VII - decisdo da autoridade competente pela aplicagdo ou ndo das sangdes disciplinares previstas indicadas ou pela absolvigdo

do acusado;
VIII - publicagdo de portaria dando publicidade a decisdo; e,

IX - respectiva anota¢do da aplicagdo de sangdo disciplinar no prontudrio do servidor, apds o transito em julgado da matéria

recursal.

O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo presidente da comissdo processante, com a ciéncia dos

membros, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos.

§ 12 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do servidor

indiciado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragdo.
§ 22 Nos casos em que por acumulo de fatos, testemunhas, eventos de remarcagdo e andlise de suspei¢do, o prazo se
estreitar, poder-se-a prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, em medida devidamente justificada e autorizada pelo chefe do Poder

em que tramitar o processo administrativo disciplinar.

§ 32 Em caso de haver mais de um servidor indiciado o prazo, previsto no § 12 deste artigo, sera em dobro.
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A audiéncia do processo administrativo disciplinar serd realizada obedecendo as seguintes fases:
| - leitura pelo presidente da comissdo processante do contetdo da representagdo;
Il - produgdo das provas da comissdo processante e da defesa se houver;
Il - oitiva das testemunhas da comissdo processante;
IV - oitiva das testemunhas do acusado;
V - interrogatério do acusado;
VI - encerramento dos trabalhos pelo presidente da comissdo processante; e,

VIl - lavratura do termo de audiéncia e sua subscricdo pelos membros da comissdo processante, pelo acusado, seus

procuradores, testemunhas e de participantes da produgdo das provas.
§ 12 Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrugdo probatdria.

§ 22 Na defesa prévia de que trata o inciso Ill, do art. 635 supra, deverdo ser indicadas todas as provas que o acusado

pretende produzir, sob pena de preclusdo.

§ 32 Caberd a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas a audiéncia de instrugdo, independentemente de

intimagdo, desde que se tratem de pessoas que ndo pertengam aos quadros funcionais dos entes publicos municipais.

O procedimento previsto no art. 637 desenvolver-se-a de forma sucessiva, encontrando-se cada ato processual submetido

a preclusdo.

Paragrafo Unico. Fica facultado a comissdo processante, desde que haja motivo relevante e desde que ndo haja prejuizo a

produgdo da prova, suspender os trabalhos da audiéncia de instrugdo e retoma-los em outra data ou periodo.

E responsabilidade intransferivel da comissdo processante, proceder a todas as diligéncias indispensaveis a apuragdo dos

fatos, valendo-se quando necessario, de técnicos ou peritos.
O indiciado sera citado para participar do processo, para o interrogatério e para se defender.

§ 12 O ndo comparecimento do indiciado ensejara as providéncias determinadas para a revelia, nesta Lei Complementar.

§ 22 Nos casos de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, de inassiduidade habitual ou, ainda, de abandono
de cargo, o relatério e o termo circunstanciado, oriundos da respectiva sindicancia especial, comporao a citagdo, e sera considerada

prova preliminar da comissdo processante, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.

Quando o ndo indiciado constituir advogado, ser-lhe-a ofertada a designagdo de defensor dativo e, a recusa, quando

ocorrer, somente sera aceita no caso de decisdo formal documentada do servidor.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde que o faga com

urbanidade, e de intervir, por seu procurador, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Representado processualmente o indiciado, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes

e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
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Paragrafo Unico. A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas.

Realizadas as provas de iniciativa da comissdo processante, a defesa sera intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas

que pretende produzir, em razao das primeiras.

Ultimadas as provas, sera elaborada triagem final, que podera ensejar novas diligéncias para dirimir duvida sobre ponto

relevante, saneando o processo.

Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao advogado para apresentagdo, por escrito e no prazo de 8 (oito) dias Uteis, das

razBes finais de defesa do indiciado.

Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissdo processante elaborard parecer que devera conter:
| - relatério, contendo a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - fundamentagdo, com a analise das provas produzidas e das alega¢des de defesa; e,

IIl - conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de puni¢do, deverd ser indicada a san¢do administrativa

disciplinar cabivel e sua fundamentagdo legal.
§ 12 Havendo divergéncia, o membro discordante da comissdo proferira voto fundamentado em separado.
§ 22 A comissdo devera propor, se for o caso:
| - a desclassificagdo da infragdo prevista no indiciamento;

Il - o abrandamento da sangdo disciplinar, levando em conta os fatos e provas contidas nos autos, as circunstancias da infragdo

disciplinar e o anterior comportamento do servidor; e,
Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Com o parecer, os autos serdo encaminhados, na forma deste Estatuto, a autoridade instauradora do processo

administrativo disciplinar para decisdo.

Pardgrafo Unico. A decisdo da autoridade competente serd sempre motivada, deverd ser publicada e, quando couber,

implicara nas devidas anotagdes no prontudrio do servidor.

CAPITULO X
DO REEXAME DA DECISAO

Secao |

Dos Recursos

Art. 648 | Da decisdo proferida no procedimento disciplinar cabera:
| - pedido de reconsideragao; e,

Il - recurso.
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§ 12 O prazo para a interposi¢do do pedido de reconsideragdo e do recurso é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da

publicagdo oficial do ato impugnado.

§ 22 A critério da parte fica o servidor autorizado a impetrar recurso sem que tenha requerido a reconsideragdo

anteriormente.

Os recursos serdo interpostos por peticdo escrita e fundamentada, que devera conter as razées de inconformidade com a

decisdo atacada e o pedido de reexame, dirigida a autoridade competente para reapreciar a decisdo, na forma desta Lei

Complementar.
Pardgrafo Unico. Os pedidos de reconsideragdo e recurso ndo terdo efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Cabera pedido de reconsideragdo quando o servidor trouxer aos autos argumento ou fato novo que possa ensejar

mudanga na decisdo proferida pela comissdo processante.
Paragrafo Unico. No caso previsto no caput, deste artigo, a autoridade que prolatou a decisdo, devera remeter o pedido de
reconsideragdo a comissdo processante a que cabera indicar o indeferimento deste, caso o recorrente ndo demonstre a existéncia

de fato novo, apto a alterar a decisdo.

Recebidas as razGes recursais, cabera a autoridade, mediante despacho fundamentado, realizar o juizo de admissibilidade

do recurso, verificando sua tempestividade e pertinéncia tematica da matéria levada a reexame.
Os recursos serdo processados nos mesmos autos do procedimento disciplinar de exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo Unico. As razdes do recurso ou da reconsideragdo serdo apreciadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,

prorrogaveis por uma Unica vez por igual periodo.

Prolatada e publicada a decisdo de mérito do recurso ou do pedido de reconsideragdo pela autoridade competente,

caberd ao drgdo responsavel pela gestdo de pessoal proceder a anotagdo da sangdo disciplinar no prontuario do servidor.

Pardgrafo uUnico. O procedimento a que se refere o caput deste artigo deverd observar o transito em julgado do feito e todos

0s prazos associados a este.
Segdo Il
Da Revisdo

As decisGes que implicarem aplicagdo das sangdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar estdo sujeitas, a
qualquer tempo, a pedido de revisdo:

§ 12 O pedido de revisdo de que trata o caput deste artigo somente serd admitido no caso de:

| - a decisdo for manifestamente contrdria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

Il - surgir, apds o transito em julgado da decisdo administrativa, prova da inocéncia do sancionado.

§ 22 Ndo constituira fundamento para a revisdo a simples alegagdo de injustica da decisdo.

§ 32 Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo conjuge, companheiro, ou parente
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até segundo grau.

§ 42 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

§ 52 A revisdo poderd ser verificada a qualquer tempo.
O pedido de revisdo podera ser deduzido de oficio ou pela parte interessada, por uma Unica vez e devera ser sempre
dirigido ao prefeito, a mesa da camara, aos dirigentes das autarquias e fundagbBes publicas que decidirdo sobre o seu

processamento.

O prazo da comissdo para os trabalhos da revisdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias prorrogavel por igual

periodo, findo o qual, serd o mesmo encaminhado a autoridade competente.

Paragrafo Unico. No processo revisional, em qualquer das fases em que o recorrente seja intimado a atuar, a inércia do mesmo

por 30 (trinta) dias implicara o arquivamento do feito.
Art. 657 | Estara impedida de atuar no processo revisional a comissdo processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 658 | Admitida a revisdo, a comissdo processante devera intimar o requerente a comparecer para depoimento e indicar as

provas que pretende produzir.
Produzidas as provas, dar-se-a vista ao requerente para apresentagdo de razGes finais em 5 (cinco) dias.

Art. 660 | A comissdo processante, apos andlise das novas provas produzidas, elaborara relatério final, sugerindo a manutengdo,

redugdo, cancelamento ou anulagdo da sang¢do administrativa disciplinar.

Art. 661 | Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugdo, o cancelamento ou a anulagdo da sangdo

disciplinar, caso contrdrio, resultard mantida a sangdo disciplinar originalmente imposta.
Paragrafo Unico. A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publicada pelo érgdo oficial do municipio.
Aplica—se ao processo de revisdo, no que couber o previsto neste Estatuto para o processo administrativo disciplinar.

CAPITULO XI
DA PRESCRICAO E DAS DISPOSICOES FINAIS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Segao |

Da Prescrigao

Prescreverdo:

| - em 12 (doze) meses, as infragGes disciplinares de natureza leve;

Il - em 18 (dezoito) meses, as infragdes disciplinares de natureza média;

Il - em 36 (trinta e seis) meses, as infragdes disciplinares de natureza grave; e,
IV - em 60 (sessenta) meses, as infragdes disciplinares de natureza gravissima.

§ 12 Apos decorridos os prazos mencionados nos incisos |, 11, Il e IV do caput deste artigo, devera ser registrada no prontuario
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a data do término da prescrigdo, observado o disposto no § 22 deste artigo, juntamente com uma mengdo de desagravo da mesma.

§ 292 A infragdo também prevista como crime na legislacdo penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao

procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 664 | A prescricdo comegard a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta

que possa ser caracterizado como infragdo.
§ 12 Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 292 O curso da prescrigdo interrompe-se pela instauragdo do competente procedimento administrativo, investigatério ou

disciplinar.
§ 32 Na hipotese do § 22 deste artigo todo o prazo comega a correr, novamente, do dia da interrupgdo.

Secao Il

Das Disposigdes Finais Dos Procedimentos Disciplinares

Nos procedimentos disciplinares, as comissGes processantes disciplinares poderdo diligenciar diretamente a todos os
orgdos da Prefeitura ou da Camara municipal de Itupeva e setores administrativos estranhos a administracdo e em relagdo a

terceiro administrado.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo atendimento do disposto no caput deste artigo, as comissdes processantes disciplinares

solicitardo a autoridade competente as providéncias cabiveis.

Art. 666 | As solicitagdes ou determinagGes de comissdo processante a departamentos ou setores da edilidade deverdo ser
atendidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvado os casos em que o levantamento e o tratamento de dados e
documentos, implique em mais tempo que devera ser indicado na solicitagdo, ou admitido pela comissdo processante, mediante

manifestagdo fundamentada do érgdo demandado.

Art. 667 | O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou determinagdo de comissdo processante por parte de servidor

da administragdo municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 668 | Os procedimentos disciplinares terdo carater sigiloso até decisdo final, salvo em relagdo ao acusado, seu procurador ou

terceiro que demonstre legitimo interesse, em respeito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem do servidor acusado.
§ 12 Apds o transito em julgado da decisdo no processo disciplinar, o restabelecimento do sigilo e do carater reservado se
dard, excepcionalmente, na hipdtese de efetiva instauragdo de processo de revisdo, pelo tempo necessario a elucidagdo dos fatos

ou exigido pelo interesse dos entes publicos municipais.

§ 22 Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar fica vedada a requisicdo dos autos, para consulta ou qualquer outro

fim, exceto por requisicdo da autoridade responsavel pela instauragdo do referido procedimento.

§ 32 Incidird em infragdo disciplinar grave o servidor que, por qualquer forma, divulgar irregularmente informagdes relativas

ao processo disciplinar que se encontre sob sigilo.

Art. 669 | Fica atribuida ao presidente da comissdo processante competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e

fornecimento de fotocdpias, referentes a processos administrativos disciplinares expedidos pela secretaria.

Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtengdo por pedido justificado, de certiddo para a defesa e esclarecimento de
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situagdo de interesse pessoal.

Art. 671 | As disposi¢des contidas neste Titulo IX aplicam-se aos procedimentos disciplinares instaurados apds a data da sua

vigéncia, mantendo-se o rito da legislagdo pretérita para os processos e procedimentos instaurados sob sua égide.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste Titulo IX, complementarmente e no que couber, aos servidores regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que vierem a ser admitidos, a partir da vigéncia da presente Lei
Complementar, ficam submetidos ao regime juridico instituido por este Estatuto e ao regime préprio de previdéncia do municipio

de Itupeva.

§ 12 A Unica excegdo ao disposto no caput deste artigo é a prevista no art. 22, §§ 12 e 22 supra, e demais dispositivos deste

Estatuto, referentes aos ocupantes dos empregos de agente comunitario de satde.

§ 29 Esta Lei Complementar abrange e aplica-se, no que couber, aos servidores estatutarios aposentados e aos pensionistas,

do regime préprio de previdéncia do municipio de Itupeva.

§ 392 Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos e empregos por prazo indeterminado, admitidos
anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, mediante opg¢do formal realizada, nos termos e nos prazos definidos neste
Estatuto, desde que tenham ingressado nos quadros funcionais dos entes publicos municipais mediante prévia aprovagdo em

concurso publico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 517/2022)

§ 42 Os servidores que ndo optarem pelo regime juridico da presente lei permanecerdo vinculados e regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, nos cargos, empregos ou fungdes
que ocupavam anteriormente a esta Lei Complementar e, submetidos a legislacdo que os rege, passando a compor o quadro

suplementar em extingdo, previsto no art. 62, §§ 32 e 49, deste Estatuto.

§ 52 Esta Lei Complementar ndo abrange os servidores ativos, ocupantes dos empregos por prazo determinado, admitidos
anteriormente ou posteriormente a vigéncia deste Estatuto, em razdo da contratagdo por excepcional interesse publico,
permanecendo estes servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio

de 1943.
O disposto neste Estatuto, inclusive quanto ao direito de opgdo, aplica-se subsidiariamente aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal, prevalecendo, quanto a estes, o disposto na Lei Complementar n2 352,

de 24 de janeiro de 2014 e suas posteriores alteragdes

Contar-se-3do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, que se iniciam sempre em dias em que haja expediente

administrativo na Prefeitura Municipal de Itupeva ou Camara Municipal, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposiges em contrario, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o do
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vencimento que se cair em feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia
atil.
A administragdo municipal devera manter a fianga, entendida como a garantia dada ao servidor que tenha dinheiro ou
valores publicos sob sua guarda e responsabilidade, através de apdlices de seguro fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial

ou empresa legalmente autorizada para tal.

§ 12 O nomeado para cargo de provimento dependente de prestagdo de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia

satisfagdo dessa exigéncia.
§ 22 N3do se admitird o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do servidor.

§ 32 O responsavel por alcance ou desvio de material responderd por agdo administrativa, civil e criminal que couber, ainda

gue o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 676 | Até que se conclua o intersticio inicial, previsto na legislagdo previdencidria municipal, para o servidor municipal efetivo
recém-admitido, para cobertura do auxilio doenga pelo fundo municipal de seguridade social, cabera a administracdo de cada
Poder, conforme o caso, o pagamento da licenga salide que exceder os prazos de cobertura pelo municipio, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 677 | S30 isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros papéis que na ordem administrativa interessarem a
qualidade de servidor publico municipal, ativo ou inativo, exceto no caso das certiddes de inteiro teor ou cdpias dos procedimentos
disciplinares, quando o servidor devera ressarcir a fazenda publica do custo das referidas cépias.

Art. 678 | A alteragdo ou constituicdo de novos adicionais, direitos, vantagens, deveres e obriga¢des de natureza estatutaria, em
especial aqueles referentes a especificidade profissional, a dedicagdo profissional exclusiva e outras matérias peculiares, devera ser

objeto de lei complementar especifica e passardo a integrar este Estatuto, observadas as vedagdes legais vigentes.

Art. 679 | Considera-se, para efeito do disposto neste Estatuto, como drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal no Poder

Executivo, a Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos e seu equivalente nos drgdos da administragdo indireta.

Art. 680 | Por motivo de convicgdo filosdfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos,

nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.
Paragrafo Unico. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou exercicio do cargo ou funcdo publica.

Art. 681 | Nenhum servidor podera ser removido de oficio no periodo de 6 (seis) meses anterior e no de 3 (trés) meses posterior as

eleigdes.
Art. 682 | O pagamento dos servidores sera feito até o dia 5 (cinco) do més vencido.
Art.683 | O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segao |

Dos Destinatarios e da Opgdo Pelo Regime Juridico
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Os servidores abrangidos por esta lei, na forma do art. 672, § 32, poderdo fazer sua opg¢do de enquadramento no novo
regime juridico estatutario, em até 120 (cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar, desde que tenham
ingressado nos quadros funcionais dos entes publicos municipais mediante prévia aprovagdo em concurso publico. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 517/2022)

§ 12 A declaragdo formal de opg¢do do servidor, implica na adesdo ao regime juridico estatutario disciplinado nesta Lei
Complementar e, consequentemente, ao regime préprio de previdéncia do municipio, observada, neste Ultimo caso, a noventena
tributaria obrigatdria, tendo em vista a mudanga de regras e de valores dos recolhimentos previdenciarios, conforme a disciplina da

lei que tratar do regime previdenciario.

§ 292 O disposto neste Capitulo aplica-se aos aposentados estatutarios e seus pensionistas, remanescentes das situages

anteriores a vigéncia deste Estatuto, ndo cabendo, neste caso, o direito de opgdo, previsto para os servidores ativos.

§ 32 Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta Lei Complementar, ficam resguardados os
direitos de opg¢do, que devem ser exercidos quando do seu retorno a atividade e, apds ter decorrido o prazo previsto no caput
deste artigo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento de comunicado oficial da secretaria municipal

responsavel pela gestdo de pessoal, que os instard a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

§ 42 Para os servidores cedidos a outros 6rgdos, no momento de entrada em vigor desta Lei Complementar, ficam
resguardados os direitos de opg¢do, que devem ser exercidos na forma do caput e § 12 deste artigo ou, alternativamente, quando
do seu retorno a atividade e, depois de decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento de comunicado oficial da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal que os instard a

manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

§ 52 Os servidores que ndo optarem pelo regime juridico da presente Lei Complementar, permanecerdo vinculados e regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, nos cargos, empregos ou
fungBes que ocupavam anteriormente a este Estatuto e, submetidos a legislagdo que os rege, passando a compor o quadro

suplementar em extingdo, previsto no art. 62, §§ 32 e 42 supra.

§ 62 O quadro suplementar de empregos por prazo indeterminado, destinado aos servidores efetivos ndo optantes, conforme

o disposto no § 52 deste artigo, serd formalizado apds o termo final dos prazos de opgdo, por ato do titular do respectivo poder.

Previamente a opg¢do de que trata o art. 684 supra, devera ser entregue ao servidor com possibilidade juridica de opgao,
demonstrativo simplificado contendo a situagdo, quanto ao regime juridico e as obrigagdes previdencidrias, visando ao

conhecimento prévio do mesmo dos direitos e obrigagdes que decorrem da opg¢do pelo novo regime juridico.

§ 12 O demonstrativo a que se refere o caput, deste artigo, devera ser individualizado e entregue no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da entrada em vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 22 O demonstrativo a que se refere o caput, deste artigo, no caso dos servidores do poder legislativo devera ser
individualizado e entregue no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrada em vigéncia da presente Lei Complementar e, devera
conter a possibilidade, mediante expressa manifestacdo de manutengdo dos beneficios disciplinados na Lei Complementar n2 352,

de 24 de janeiro de 2014 e constantes do termo da opgdo formalmente ofertada pela presidéncia da Camara de Vereadores.
Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei Complementar, os servidores publicos municipais dos Poderes
Executivo e Legislativo, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,

que realizarem a opgdo formal na forma dos arts. 684 e 685, deste Estatuto.

§ 12 Os empregos ou fungBes ocupados pelos servidores optantes pelo regime instituido por esta Lei complementar ficam
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transformados em cargos de provimento efetivo em 01 de fevereiro de 2016, ou na data de opgdo se esta ocorrer apds 01 de

fevereiro de 2016.
§ 22 Os cargos de provimento efetivo de que trata o caput, deste artigo, passardo a integrar o quadro permanente de pessoal
dos entes publicos municipais e terdo denominacgdo, atribuicdes e padrdes de vencimento disciplinados na lei que tratar das

carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 32 Excetua-se da incidéncia a que se refere o caput deste artigo, os empregados contratados por prazo determinado, sem

prejuizo dos direitos inerentes a legislagdo aos quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 42 N3o se aplica igualmente o disposto neste artigo aos servidores que, no dia 12 de fevereiro de 2016, tenham no minimo a

idade prevista na Constitui¢do Federal para aposentadoria compulsdria, sendo neste caso vedada a opgao.

= (Revogado pela Lei

Complementar n2 517/2022)

Aos ocupantes de emprego publico que, em 12 de fevereiro de 2016 ou até o termo final dos prazos de opgdo, que
estiverem com os seus contratos suspensos ou afastados para auxilio doenca e acidente de trabalho, ficam resguardados os direitos
de opgdo, que devem ser exercidos na forma do caput e § 12 do art. 684 ou, alternativamente, quando do seu retorno a atividade
e, depois de decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de
comunicado oficial da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente

sobre os referidos direitos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo ocorréncia de reinicio do exercicio, previsto no caput deste artigo, ndo se aplica nenhum
dos direitos e obrigagdes da presente Lei Complementar por ocasido da rescisdo dos contratos suspensos ou da aposentadoria que

neste caso incumbe ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Sdo considerados extintos, a partir de 12 de fevereiro de 2016, ou na data de efetivagdo da opgdo se esta ocorrer apds 01
de fevereiro de 2016, os contratos individuais de trabalho dos servidores que passarem, na forma deste Estatuto, ao regime
juridico instituido pela presente Lei Complementar, ficando-lhe assegurada a contagem de tempo anterior de servigo publico
municipal da administragdo direta ou indireta, para todos os fins, respeitados os limites legais vigentes, em especial, aqueles

ditados pela legislagdo previdenciaria.

§ 12 A mudanca de regime e a extingdo dos contratos implicam na continuidade da relagdo laboral, vedados os atos de aviso

prévio e de rescisdo e os respectivos efeitos financeiros.

§ 22 O tempo de servigo prestado anteriormente a data da opgdo ndo sera computado para fins de concessdo da licenga

prémio por assiduidade, instituida por esta Lei Complementar.

§ 32 A contagem de tempo de servigo para efeitos de implantagdo dos beneficios instituida por este Estatuto e inexistentes na

situagdo anterior, tera inicio a partir da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 689 | Apos a consolidagdo das opgdes, das transformagdes delas decorrentes e da extingdo dos contratos de trabalho, cabera
aos 6rgdos centrais de gestdo de pessoal dos entes publicos municipais, proceder as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS, no que se refere a criagio do Regime Juridico Unico Estatutario.

Art. 690 | Ficam convalidados os concursos publicos vigentes no momento da edigdo deste Estatuto e, enquanto durar a validade

dos mesmos, os convocados para admissdo serdo nomeados e tomardo posse em cargo regido pela presente Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Excetuado o caso previsto nos §§ 12 e 22 do art. 22 supra, os cargos e empregos vagos ficam transformados

em cargos regidos pela presente Lei Complementar.

As vantagens oriundas de adicionais, gratificagdes, indenizacGes, retribuigdes e outros direitos vincendos, apds a vigéncia
da presente Lei Complementar, quando pagos a partir da migragdo para o regime juridico disciplinado neste Estatuto, deverao ser

calculadas na forma do novo regime juridico.

Paragrafo Unico. Os periodos de férias, vencidos e ndo gozados antes de 12 de fevereiro de 2016, quando concedidos, serdo

remuneradas na forma da presente Lei Complementar.

Segao Il

Das Disposig¢oes Transitdrias Finais

Aplica-se, no que couber, o disposto neste Estatuto, aos servidores do quadro de empregos por prazo indeterminado em

extingdo, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Quando da adogdo do beneficio do salario-adotante ou a ampliagdo do prazo do saldrio-maternidade pago pelo érgdo
responsavel pelo regime proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, enquanto durar a concessdo, a licenga-adotante ou

a prorrogacdo da licenga a gestante, redundard na suspensdo do pagamento da remuneragdo até o retorno ao exercicio.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo houver, na lei que trata do regime proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, a
disciplina do previsto no caput deste artigo, caberd a administragdo de cada Poder, o custeio do beneficio da licenga adotante e da
diferenga de 60 (sessenta) dias da licenga a gestante, na forma desta Lei Complementar.

Os servidores publicos municipais regidos pelo presente Estatuto, que na data da sua vigéncia, ja estejam em exercicio,
deverdo entregar a unidade de cadastro do érgdo central de pessoal do Poder a que estdo vinculados, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da entrada em vigor da presente Lei Complementar:

| - a atualizagdo cadastral;

Il - a declaragdo de bens e valores prevista nesta Lei Complementar;

Il - a declaragdo, positiva ou negativa, da acumulagdo de cargos;

IV - o comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais; e,

V - os dados que forem solicitados para subsidiar a transi¢do de regime.

§ 12 Os servidores que na data da vigéncia da presente Lei Complementar estiverem afastados, deverdo nos primeiros 30
(trinta) dias contados do seu regresso a atividade, entregar os dados contidos nos incisos deste artigo, a unidade prevista no caput

deste artigo.

§ 22 O descumprimento da obrigagdo contida neste artigo, redundara na suspensdo do pagamento da remuneragdo mensal e

constitui infragdo disciplinar punivel na forma da presente Lei Complementar.

Os servidores publicos municipais, que na data de vigéncia da presente Lei Complementar, estiverem em estagio
probatdrio, deverdo ser avaliados considerando-se os critérios vigentes antes da referida data, observando-se no que couber o
disposto no presente Estatuto e na lei que tratar das carreiras, na forma da regulamentagdo especifica que serd objeto de decreto

do Poder ao qual o servidor estiver vinculado.
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§ 12 Concluidos os prazos de opg¢do do presente estatuto o érgdo central de gestdo de pessoal, deverd providenciar, em no
maximo 30 (trinta) dias, a publicagdo de ato de reconhecimento de todos os servidores optantes estaveis, bem como daqueles que

ainda estdo em estagio probatdrio.

§ 29 Estando ausente o procedimento pretérito de avaliagdo de estdgio probatdrio conforme previsto no caput, deste artigo,

adotar-se-a o inscrito neste Estatuto.

Observado o disposto neste Estatuto, o termo inicial para a contagem do tempo de efetivo exercicio, para efeito da licenga
prémio por assiduidade, instituida por este Estatuto, serd 12 de janeiro de 2016, para todos os servidores ocupantes de cargo de

provimento efetivo, regidos por esta Lei Complementar, e admitidos antes desta data.

Os chefes de cada Poder expedirdo, no ambito de sua competéncia, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
publicagdo da presente Lei Complementar, a regulamentagdo necessdria a perfeita execugdo deste Estatuto, observados os

principios gerais neles consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do municipio.

Paragrafo unico. No ambito de cada Poder, o drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal e assuntos juridicos devera
elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia da presente Lei Complementar, parecer normativo formal
identificando as revogagdes expressas e tdcitas tendo em vista a vigéncia do presente Estatuto, que apds validagdo do chefe do

Poder Executivo ou Legislativo, conforme couber, devera ser publicado e divulgado para os servidores publicos municipais.

A administragdo municipal do Poder executivo deverd garantir, no prazo de 2 (dois) anos contados da vigéncia da presente
Lei Complementar, a transi¢do necessaria a efetivagdo do disposto no art. 388 deste Estatuto, para o exercicio das fun¢des de

confianga da Guarda Civil Municipal.
A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Ficam revogadas as disposi¢Ges legais em contrario a presente Lei Complementar, em especial os dispositivos, relativos ao
regime juridico de trabalho, contidas, mesmo que parcialmente,em artigos das leis complementares n2 8 de 20 de maio 1998, n?
120 de 20 de maio de 2005, n2 207 de 15 de junho de 2009, n2 224 de 4 de margo de 2010, n2 255 de 31 de janeiro de 2011, n?
335 de 23 de maio de 2013, n2 341 de 2 de julho de 2013, n? 347 de 15 de outubro de 2013, n2 351 de 26 de dezembro de 2013,
n2 362 de 22 de maio de 2014; e, n2 379 de 25 de maio de 2015; das leis ordinarias n2 412 de 26 de dezembro de 1986, n2 535 de
21 de abril de 1989, n2 549 de 13 de julho de 1989, n2 591 de 4 de abril de 1990, n2 592, de 4 de abril de 1990, n2 636 de 13 de
dezembro de 1990, n2 642 de 13 de margo de 1991, n2 655 de 31 de maio de 1991, n2 678 de 11 de dezembro de 1991, n2 698, de
27 de maio de 1992, n? 734, de 15 de dezembro de 1992, n2 833 de 30 de setembro de 1994, n2 906 de 10 de abril de 1996, n®
1.504 de 30 de dezembro de 2004, n2 1.511 de 2 de margo de 2005, n2 1.568 de 6 de junho de 2006, n? 1.642 de 26 de setembro

de 2007, n2 1.648 de 26 de outubro de 2007, n2 1.655 de 4 de dezembro de 2007, n2 1.715 de 10 de margo de 2009, n2 1.726 de 5
de maio de 2009, n2 1.847 de 3 de maio de 2011; e, dos diversos decretos e outros diplomas legais municipais que dispuserem em

contrario ao previsto na presente Lei Complementar.

§ 12 Fica ratificada a revogacgdo integral da lei ordinaria n2 93 de 30 de setembro de 1970, bem como os diplomas legais que a
regulamentaram a aplicagdo, em particular as leis ordindrias n2 107 de 9 de margo de 1972, n2 152 de 27 de junho de 1974, n2 227
de 9 de maio de 1979, n2 318 de 10 de fevereiro de 1984, n2 363 de 27 de junho de 1985; e, dos diversos decretos e outros

diplomas legais municipais relativos a matéria.
§ 22 A lei complementar n2 332 de 19 de margo de 2103, com a redagdo alterada pelas leis complementares n2 338, de 28 de
junho de 2013, n2 366 de 17 de julho de 2014 e, n2 375 de 4 de fevereiro de 2015, passa a viger com a revogag¢ao, no que couber,

dos artigos constantes dos Titulos XVIII, XIX e XX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze.
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/2009/172/1726/lei-ordinaria-n-1726-2009-altera-o-art-4-da-lei-n-1715-de-10-de-marco-de-2009-que-autoriza-o-poder-executivo-a-conceder-um-dia-de-folga-remunerado-ao-servidor-publico-em-razao-do-aniversario
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/2011/184/1847/lei-ordinaria-n-1847-2011-dispoe-sobre-a-criacao-da-corregedoria-da-guarda-municipal-de-itupeva-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/1970/9/93/lei-ordinaria-n-93-1970-dispoe-sobre-a-instituicao-dos-estatutos-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-itupeva-estado-de-sao-paulo
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/1972/10/107/lei-ordinaria-n-107-1972-dispoe-sobre-a-regulamentacao-da-seccao-vii-artigo-167-e-seus-paragrafos-da-lei-n-93-de-30-de-setembro-de-1970-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-itupeva
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/1974/15/152/lei-ordinaria-n-152-1974-
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/1979/22/227/lei-ordinaria-n-227-1979-dispoe-sobre-a-faculdade-aos-servidores-e-funcionarios-publicos-do-municipio-que-cursem-escolas-secundarias-ou-superiores-iniciarem-sua-jornada-de-trabalho-ate-uma-hora-apos-o-inicio-do-expediente-ou-encerrar-ate-uma-hora-antes-do-termino-do-expediente
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/1984/31/318/lei-ordinaria-n-318-1984-altera-o-percentual-do-adicional-por-tempo-de-servico-conferido-aos-funcionarios-da-prefeitura-municipal-de-itupeva-estado-de-sao-paulo
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/1985/36/363/lei-ordinaria-n-363-1985-da-nova-redacao-ao-2-do-art-132-da-lei-n-93-de-30-de-setembro-de-1970
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-complementar/2013/33/332/lei-complementar-n-332-2013-dispoe-sobre-a-administracao-publica-municipal-reestrutura-a-organizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-itupeva-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-complementar/2013/33/338/lei-complementar-n-338-2013-altera-o-art-110-da-lei-complementar-n-332-de-19-de-marco-de-2013
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-complementar/2014/36/366/lei-complementar-n-366-2014-da-nova-redacao-aos-1-2-3-do-art-15-da-lei-complementar-n-332-de-19-de-marco-de-2013-que-dispoe-sobre-a-administracao-publica-municipal-reestrutura-a-organizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-itupeva-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itupeva/lei-complementar/2015/37/375/lei-complementar-n-375-2015-dispoe-sobre-a-administracao-publica-municipal-reestrutura-a-organizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-itupeva-alterando-o-disposto-na-lei-complementar-n-332-de-19-de-marco-de-2013-e-da-outras-providencias

20/02/25, 13:46 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Itupeva - SP

RICARDO BOCALON

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal de Itupeva, aos onze

dias do més de novembro de dois mil e quinze.
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