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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo. 2. Tipologia textual: narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e dialogal. 3.
Coesao e coeréncia textual. 4. Sindnimos e anténimos. 5. Sentido proprio e figurado das palavras. 6. Pontuagao. 7. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Colocagao pro-
nominal. 11. Crase. 12. Ortografia. 13. Acentuagéo grafica. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Vozes do verbo. 16.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.

Raciocinio Légico: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagcao, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal. 2. Juros e Porcentagem. 3. Razao,
proporcao e regra de trés simples e composta. 4. Estimativa e probabilidade. 5. Andlise de tabelas e gréaficos. 6. Raciocinio
Logico.

Informatica: 1. Conceitos basicos de hardware e software. 2. Sistema operacional Microsoft Windows 10: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 365. 3. Microsoft Office 365: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. 4. Pacote Microsoft Office 2019: Word, Excel, PowerPoint e Outlook. 5. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. 6. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. 7. Ferramentas de colaboragéo online: Microsoft Teams e Google Workspace. Seguranca
basica da informagéo e praticas de privacidade. 8. Armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive).

Legislagao: 1. Lei Complementar n°® 387/2015: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de ltupeva. 2. Lei
Complementar n°® 388/2015: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). 3. Lei Complementar n°® 389/2015: Planos de
Carreiras dos servidores. 4. Lei Complementar n® 483/2020: Reforma Administrativa e Reorganizagdo do Quadro de Pessoal
do ltupeva Previdéncia. 5. Lei n°® 9.717 de 27 de Novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizagao e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social. 6. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): conceitos basicos e
aplicagao no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: TECNICO PREVIDENCIARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos de Administragcdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacao
administrativa. 2. Fun¢des da administragédo: planejamento, organizagao, dire¢géo e controle. 3. Estrutura organizacional. Cultura
organizacional. Gestdo de pessoas. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 4. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacao, lideranga, desempenho. 5. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 6. Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho,
prioridade em servigo. 7. Atendimento ao publico: técnicas de comunicagéo, postura profissional e ética. 8. Redacéo Oficial:
Documentos oficiais, tipos, composigdo e estrutura. Aspectos gerais da redagéo oficial. Correspondéncia oficial: definigcéo,
formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, memorando, declaracdes, e-
mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos. 9. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. 10. Gestdo de documentos. 11. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 12. Tipos de arquivo. 13. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacédo e
conservagdo de documentos de arquivo. 14. Processo administrativo: fases, prazos e tramitagdo. 15. Nogbes de gestdo de
processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Uso de sistemas informatizados na administragao
publica. 16. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado e dos Poderes. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 17. Conceitos basicos de improbidade administrativa. 18. Nog¢des de
licitagdes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021): Licitagao publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Contrato administrativo, gestao e fiscalizagao de contratos. 19. No¢des de contabilidade publica: receita, despesa, balangos e
demonstrac¢des contabeis. 20. Nogbes de legislagéo previdenciaria basica: Seguridade Social e Regime Proprio de Previdéncia
Social, beneficios, calculo de proventos e pensoes.

CARGO 301: TECNICO PREVIDENCIARIO - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Conhecimentos Especificos: 1. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (Capitulos
I, I, 1l e 1V). 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Windows 10, Linux - instalagdo de sistema operacional, conceitos basicos de
utilizagao, instalagéo e remocao de aplicativos. 3. Ambiente Windows Server: 3.1. configuragao e utilizagdo do Microsoft Internet
Information Service (1IS), Active Directory, e servicos de DHCP, DNS e servidor de arquivos. 4. Ambiente Linux: 4.1. comandos
basicos e utilizacdo do sistema operacional. 5. Gerais: 5.1. Redes de Computadores, padrbes, arquitetura e meios de
comunicagéo, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padréo de autenticagdo LDAP. 5.2. Viséo geral, configuragéo
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para rede, conceitos de utilizacdo de mascara e sub-rede, roteamento, conceito e utilizagdo dos protocolos HTTP, FTP, UDP. 6.
Armazenamento em nuvem: conceitos gerais. 7. Administracdo de copias de seguranca de sistemas, aplicativos e de arquivos.
8. Controle de versao: 8.1. Configuracao, gerenciamento e utilizagdo de repositorios. 9. Conhecimentos gerais: 9.1. Teoria geral
de administragéo, organizagéo e métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos, diagrama de
fluxo de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado, dicionario de dados e documentacéo de
sistemas. 10. Normas de seguranga em sistemas informatizados, sistemas monousuarios e multiusuarios, arquitetura de
sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de rede, arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas operacionais, protocolos
de comunicagéo, normas W3C, programacgéo orientada a objetos (OO). 11. Conceitos e fundamentos de Data Warehouse e
Business Inteligence. 12. Linguagens: 12.1. PHP, Desenvolvimento web: 12.1.1. HTML (Hyper Text Markup Language), CSS
(Cascating Style Sheets), Javascript, XML(eXtensible Markup Language). 13. Banco de dados: 13.1. PostgreSQL, MySQL e
Microsoft SQLServer - conhecimentos gerais de instalagdo, manutengao, administragdo, performance, conceito e utilizagédo de
chaves (primaria e estrangeira), normalizagao de tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauracéo, gatilhos (Triggers),
procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definicdo de dados DDL e consulta SQL/ANSI. 14.
Projetos de sistemas informatizados: 14.1. Andlise de sistemas, diagramas de fluxo de dados (DFD), documentagao,
implementagéo, gerenciamento do banco de dados, treinamento e implantagdo do sistema, suporte e administragdo de
permissdes de usuarios, metodologias ageis de desenvolvimento. 15. Internet: 15.1. Conhecimentos de estruturas, regras de
seguranga e navegacdo. 15.2. Hardware: Conhecimento de arquitetura de computadores modernos — Placa-mae,
microprocessador, barramento, memaoria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida, periféricos, placas de rede, multimidia,
switch, leitores oticos e impressoras matriciais, jato de tinta e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. 16. Virus de
computador: 16.1. Definicdo, procedimentos de seguranca, métodos de ataque, tipos de virus e métodos de remocao. 17.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. 18. Conceitos de montagem e
manutencao de sites. 19. Nocdes de legislagdo previdenciaria basica: Seguridade Social e Regime Préprio de Previdéncia
Social.

CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO — PLANEJAMENTO E GESTAO

Conhecimentos Especificos: 1. Controle interno e externo: Tribunal de Contas, prestacado de contas. 2. Gestédo de projetos:
ciclo de vida, cronograma, custos e riscos. 3. Gestao de processos: mapeamento, analise e melhoria de processos.4. Gestao
de pessoas: recrutamento, selegdo, avaliagdo de desempenho, capacitacdo. 5. Planejamento estratégico: miss&o, viséo,
objetivos, metas e indicadores. 6. Governanga e compliance na administragao publica. 7. Orgamento Publico como instrumento
do planejamento governamental; métodos e técnicas. 7.1. Principios, diretrizes e classificagbes orgamentarias. 8. Plano
Plurianual. 9. Orgamento anual. 10. Diretrizes orgamentarias. 11. Planejamento orgamentario. 12. Receita publica 13. Despesa
publica 14. Programagéao e acompanhamento da execugao orgcamentaria e financeira. 15. Sistemas de informacdes. 16. No¢des
de licitagbes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021): Licitagéo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Contrato administrativo, gestdo e fiscalizagdo de contratos. 17. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagbes. 18. Lei
Complementar n.° 101/2000 (e alteragdes). 19. Conhecimentos basico de Economia aplicada a gestao publica. Conhecimentos
sobre atuaria. 20. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizac¢ao do Estado e dos Poderes. Principios constitucionais da Administragao Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 21. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragéo Publica
—arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. 22. Legislagao previdenciaria basica: Seguridade Social e Regime Proprio de Previdéncia
Social. Lei n® 9.717 de 27 de Novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social.

CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1. Estrutura conceitual basica da contabilidade. 1.2. Principios
fundamentais da contabilidade. 1.3. Plano de contas. 1.4. Procedimentos basicos de escrituragdo. 1.5. Livros obrigatérios e
auxiliares. 1.6. Procedimentos contabeis diversos. 1.7. Depreciagdo, Amortizacdo. 1.8. Apuracdo de resultado. 1.9.
Demonstragdes Contabeis. 1.10. Determinagéo de indices e quocientes e interpretagédo. 1.11. Conciliagédo e analise de contas
patrimoniais e de resultado. 1.12. Notas Explicativas. 1.13. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. 2.
Contabilidade Publica: 2.1. Principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagéo e estruturagdo orgamentaria. 2.2.
Créditos ordinarios e adicionais.3. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. 3.1. Alteracbes orgamentarias. 3.2.
Créditos ordinarios e adicionais. 4. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 5. Despesa publica: categorias,
estagios, restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos; despesas de
exercicios anteriores.4. Auditoria Governamental: 4.1. Planejamento da Auditoria. 4.2. Risco de Auditoria. 4.3. Papéis de
trabalho. 4.4. Evidéncia em Auditoria. 4.5. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. 4.6. Instrumentos de fiscalizacao.
4.7. Auditoria, levantamento, monitoramento e inspecao. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000 (e
alteragdes): responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia,
metas e limites. 6. Receita corrente liquida (conceito). 7. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual. 7.1. Execugao orcamentaria e cumprimento das metas. 7.2. Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa.
7.3. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites, etapas/estagios da receita/despesa publica, receitas ordinarias e
derivadas, ciclo orcamentario, ementario da classificagéo por natureza de despesa. 7.4. Endividamento: divida publica fundada,
divida mobiliaria, contratagdes de operacbes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita, concessao de
garantias, restos a pagar, limites e restricbes: 8. Patrimdnio publico: bens, direitos e obriga¢des 9. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6érgdos encarregados pela
fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagdo. 10. Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualiza¢des. 11. Decreto n° 10.540/2020 —
SIAFIC; 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — 112 Edi¢ao atualizada: Parte | (Procedimentos
Contabeis Orcamentarios) e Parte V (Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico); 13. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); 14. Instrugbes de Procedimentos Contabeis (IPCS), principalmente a IPC
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14, que é especifica para RPPS. 15. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de
1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado e dos Poderes. Principios constitucionais da Administragédo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 16. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administragdo Publica — arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal. 17. Nogbes de licitacdes e contratos administrativos (Lei n°
14.133/2021): Licitagao publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Contrato administrativo, gestao e fiscalizagéo
de contratos. 18. Legislagao previdenciaria basica: Seguridade Social e Regime Préprio de Previdéncia Social. Lei n® 9.717 de
27 de Novembro de 1998 — Dispbe sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social. Beneficios, calculo de proventos e pensdes.
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