20/02/25, 13:48 Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP

@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 31/10/2024

LEI COMPLEMENTAR N¢ 388, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Cria o regime préprio de previdéncia social do municipio, bem
como a autarquia previdencidria dos servidores publicos
municipais de Itupeva e da outras providéncias.

RICARDO BOCALON, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que decretou a Cémara

Municipal de Itupeva na Sessao Extraordindria realizada no dia 04 de novembro de 2015, PROMULGA a presente

Lei,

LIVRO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica criado o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - do municipio de Itupeva, ao qual se
vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo, da administragdo publica direta,

autdrquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Itupeva.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo e nesta Lei Complementar ocorrera em conformidade
com as regras e os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislagdo previdenciaria

aplicavel a organizagado e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social - RPPS.

0 regime proéprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, de filiagao obrigatéria aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, vinculado ao regime juridico de trabalho estatutério
sera mantido pelo municipio, por seus poderes, pelas suas autarquias e fundagoes, pela Cémara Municipal, e

pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. O regime proprio de previdéncia social - RPPS - do municipio serd administrado pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva - Itupeva Previdéncia, de natureza

autdrquica, criado e disciplinado na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

0 regime préprio de previdéncia social - RPPS - tem por finalidade propiciar a cobertura dos
riscos sociais a que se encontram sujeitos os seus segurados mediante a disponibilizacao de servigos e o

pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-lhes:

I - os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade, idade avangada, tempo de servigo,
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morte e reclusao; e,
II - protecao a maternidade e a adogao.

0 regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva reger-se-a& e obedecera aos

seguintes principios e diretrizes de gest3o:
I - vinculagdo na utilizagao dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) a utilizagdo de recursos financeiros destinados & taxa de administragdo sem a estrita observancia
dos limites estabelecidos por esta Lei Complementar e pela legislagdo federal aplicavel a espécie;

b) a utilizacdo de recursos do regime proprio de previdéncia social para fins de assisténcia médica e
financeira de qualquer espécie; e,

c) a realizagdo de empréstimos, de qualquer natureza, que envolvam a utilizagdo de recursos

previdenciarios pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

II - solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos e dos

pensionistas para o regime préprio de previdéncia social;

III - equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogdo de técnicas de gestdo que garantam a
equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do regime préprio de previdéncia social em cada
exercicio financeiro, bem como a adogdo de critérios atuariais que propiciem a manutencao de equivaléncia,
a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente

em longo prazo;

IV - vedagao de criagao, majoragado ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo previdenciario sem que

haja a demonstracdo e criagdo da correspondente fonte de custeio total;
V - irredutibilidade do valor dos beneficios, observadas as normas constitucionais e legais vigentes;

VI - representatividade, mediante a participagao dos entes patronais, dos servidores ativos e inativos

nas instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacgao;

VII - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das informagdes
relativas a gestdao do regime, inclusive por meio da rede mundial de computadores, de informagdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre a gestdo dos beneficios previdenciarios, bem

como de outros dados pertinentes a gestdo do regime préprio de previdéncia social;

VIII - separagdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade do regime préprio de previdéncia

social em relagao ao ente federativo;
IX - seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagdo dos recursos previdencidrios, com subordinagao
das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais e

as normas legais vigentes, tendo em vista a natureza dos beneficios;

X - universalidade de participacdo no plano de beneficios previdencidrios previsto nesta Lei

Complementar, mediante contribuigao;

XI - subsidiariedade das normas aplicaveis ao regime geral de previdéncia social - RGPS, no que couber

e na forma da legislagdo previdenciaria patria;
XII - diversidade da base de financiamento do regime;

XIII - sujeicdo aos o6rgaos de fiscalizagao e controle; e,
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XIV - observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei Complementar e na

legislagao patria vigente acerca da responsabilidade pela gestdo do regime préprio de previdéncia social.

Os recursos garantidores integralizados do RPPS do municipio tém a natureza de direito coletivo

dos segurados.

Paragrafo Unico. O desligamento do segurado do RPPS do municipio nao atribui direito a restituigao das

contribuigoes vertidas ao Itupeva Previdéncia.
E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios com outros entes da Federacio.

TITULO II
DO CUSTEIO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

CAPITULO I
DO CARATER CONTRIBUTIVO

0 regime préprio de previdéncia social de que trata esta Lei Complementar tera carater
contributivo e solidario, e deverdo ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial.
§ 12 Entende-se por observancia do carater contributivo:

I - a previsdo expressa nesta Lei Complementar, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados

ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

II - o repasse mensal e integral dos valores das contribuigcbées devidas pelos entes patronais ao

Itupeva Previdéncia;

IIT - a retencao e o repasse mensal e integral pelos entes patronais dos valores das contribuigoes

devidas pelos segurados ativos ao Itupeva Previdéncia;

IV - a retengao, pelo Itupeva Previdéncia, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos

pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade; e,

V - pagamento pelos entes patronais a Itupeva Previdéncia, de valores relativos a débitos que venham a

ocorrer, relativos a contribuigdes parceladas mediante acordo.

§ 22 Os valores devidos ao Itupeva Previdéncia, de que trata o § 12 deste artigo, deverdo ser
repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia, independentemente de
disponibilidade financeira do regime proéprio de previdéncia social, sendo vedada a compensagao com
passivos previdenciarios ou reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras

relativas a competéncias anteriores.
§ 39 Os valores repassados ao Itupeva Previdéncia em atraso deverdo sofrer acréscimo, conforme
estabelecido em lei municipal, aplicando-se, em caso de omissdo, os critérios estabelecidos para o regime

geral de previdéncia social.

CAPITULO II
DO FINANCIAMENTO

Fica implantada a segregacao da massa de segurados do Itupeva Previdéncia.
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Pardgrafo Unico. Em razao do disposto no caput, deste artigo, visando a garantia do plano de

beneficios do Itupeva Previdéncia, ficam constituidos um fundo financeiro e um fundo previdenciario.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - segregacdo da massa: a separagdo dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social

em grupos distintos que integrarado o fundo financeiro e o fundo previdenciario;

II - plano de custeio: definicao das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e a taxa de administragao, representadas pelas aliquotas de
contribuigOes previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas ao respectivo regime proprio de previdéncia social e os aportes necessarios que

garantam o equilibrio financeiro e atuarial;

IITI - fundo financeiro: o sistema estruturado pelas contribuicdes a serem pagas pelo municipio do
Itupeva, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados, fixadas sem objetivo de

acumulagao de recursos;

IV - fundo previdenciario: o sistema estruturado pelas contribuicdes a serem pagas pelo municipio de
Itupeva, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados, com a finalidade de
acumulacao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do regime proéprio

de previdéncia social - RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente;

Paragrafo Unico. 0 plano de custeio descrito no inciso II, do caput, deste artigo deverad ser revisto

anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limitagbes impostas pela

legislagao vigente.

Art. 10 | 0 fundo financeiro destinar-se-& ao pagamento dos beneficios previdencidrios aos segurados que
tenham ingressado no servigo publico do municipio do Itupeva, até 30 de abril de 2009, e aos seus

respectivos dependentes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 440/2018)

§ 12 0 fundo financeiro serd financiado pelas seguintes fontes de receita:

I - contribuigoes previdenciarias do grupo de servidores ativos e inativos que tenham ingressado no

servigo publico municipal até 30 de abril de 2009; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 440/2018)

II - contribuigbes patronais referentes aos servidores elencados no inciso I;

III - receitas oriundas da compensagdo financeira entre os regimes de previdéncia, prevista na

legislacao federal vigente, referentes aos segurados integrantes do fundo financeiro; e,

IV - aportes financeiros necessarios para a cobertura de insuficiéncias financeiras do referido fundo.

§ 22 Na hipotese de haver insuficiéncia de recursos os entes patronais do municipio de Itupeva deverao

realizar os aportes necessarios a concretizacado dos beneficios.
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Art. 11 ] O fundo previdenciario destinar-se-a& ao pagamento dos beneficios previdencidrios aos segurados com
data de ingresso no servigo publico do municipio do Itupeva igual ou posterior a @1 de maio de 2009, e aos

seus respectivos dependentes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 440/2018)

§ 12 0 fundo previdenciario sera financiado pelas seguintes receitas:

I - contribuigdes previdenciarias dos servidores ativos e inativos com data de ingresso no servigo

publico do municipio de Itupeva igual ou posterior a 01 de maio de 2009. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 440/2018)
II - contribuigdes patronais referentes aos servidores elencados no inciso I;

III - receitas oriundas da compensagdo financeira entre os regimes de previdéncia, prevista na

legislacao federal vigente, referentes aos segurados integrantes do fundo previdenciario;
IV - direitos de créditos de titularidade do Itupeva Previdéncia.
§ 22 0 fundo previdenciario seréd estruturado em regime financeiro de capitalizacao.

Art. 12 | Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou obrigagdes entre o fundo
financeiro e o fundo previdencidrio, ou entre este e aquele, ndo se admitindo a previsdo da destinagao de

contribuigées de um fundo para o financiamento dos beneficios do outro fundo.

Art. 13 | Os recursos financeiros necessarios ao financiamento do plano de beneficios do RPPS do municipio
de Itupeva serao garantidos pelo pagamento das contribuigdes devidas pelos entes patronais, pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas e por outras fontes de custeio definidas nesta Lei

Complementar.

Paragrafo uUnico. Independentemente da forma de estruturagdo do regime proprio de previdéncia social,
as eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no plano de beneficios
serao de responsabilidade do tesouro dos entes patronais do municipio de Itupeva que deverdo realizar os

aportes necessarios a concretizagao dos beneficios.

A segregacdo da massa, prevista na presente Lei Complementar, serd considerada implantada desde
que realizada a separagao orcgamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagbes correspondentes

constantes do devido parecer atuarial.
Os percentuais de contribuigdo serdo fixados apds estudo atuarial que devera considerar as
caracteristicas das respectivas massas previdenciarias, quanto a idade, sexo, familia, remuneracgao,

expectativa de vida e demais componentes necessarios.

§ 12 0 estudo atuarial deverd ser realizado no minimo uma vez por ano por profissional ou empresa de

atudria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 29 Devera ser precedida de estudo atuarial qualquer alteragdo da politica remuneratéria dos entes

patronais.

§ 32 0 estudo atuarial poderad concluir por aliquotas de um fundo diverso do outro, em razdo da

diversidade dos grupos previdenciarios, decorrentes da segregagao de massas.
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§ 49 0 estudo atuarial e as reavaliagOes serdo encaminhados ao Ministério de Previdéncia Social para

conhecimento e acompanhamento nos prazos estabelecidos pela legislagao previdencidria em vigor.

A administragdo publica direta, autarquica, fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo
deverao acatar as orientagbes contidas no estudo atuarial anual, devendo tomar, juntamente com os 6rgaos
de gestao do Itupeva Previdéncia, todas as medidas necessdrias para a implantacdao imediata das

recomendacoes nele contidas.

§ 12 Na hipdtese do estudo atuarial indicar a necessidade de revisao das aliquotas para o custeio do
regime proprio de previdéncia social caberd ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo do
municipio projeto de lei complementar que assegure a revisdo das aliquotas, com o objetivo de adequa-las
ao percentual que assegure o pleno equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

§ 22 Fica vedada, ressalvada a hipotese de elaboragado e implantagao das recomendagdes de novo estudo
atuarial, a alteragdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime proéprio de previdéncia social de que

trata esta Lei Complementar, mediante:

I - a criagdo ou assungao de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e a prévia

integralizagdo de reservas para beneficios concedidos;

ITI - a alteragao do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribuigoes

ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de beneficios; e,
IIT - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou por amortizar.

CAPITULO III
DAS FONTES DE RECEITA

Secao I
Das Disposigoes Preliminares
Sdo fontes de receita do regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, que
integrarao o plano de custeio:

I - as contribuigdes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a administracdo publica direta, autarquica e fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; e,

b) servidores ativos, inativos e pensionistas;

II - receitas decorrentes de aplicagOes financeiras e receitas patrimoniais;

III - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 99, do art. 201 da
Constituicao Federal e sua regulamentagao, pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social ou por
qualquer outro oérgao previdencidrio, sob esse mesmo titulo, em favor de um dos fundos de natureza
previdenciaria, na forma desta Lei Complementar;

IV - dotagbes orgamentarias consignadas no orgamento municipal;

V - as amortizagoes de déficits previdenciarios pelo municipio;

VI - as rendas provenientes da aplicagdo dos recursos da autarquia, inclusive juros e correcao
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monetaria;
VII - as doagbes, auxilios, subvencgdes e legados;
VIII - as rendas provenientes de locacdo de iméveis que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;

IX - as rendas provenientes de titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem

destinados ou doados;
X - as tarifas instituidas para uso de bens ou servicgos;
XI - o produto da alienagao de seus bens ou direitos;
XII - os valores correspondentes a multas aplicadas; e,

XIII - demais créditos adicionais, bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem destinados

e incorporados.

§ 12 Constituem fonte do plano de custeio do regime préprio de previdéncia social as contribuigoes
previdenciarias previstas no inciso I, do caput, deste artigo, incidentes sobre o abono natalino anual ou
décimo terceiro vencimento, salario-maternidade ou licenca a gestante, auxilio-doenga ou licengas
remuneradas para tratamento de salde, auxilio-reclusdo, as diversas licengas e afastamentos remunerados e,
ainda, os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razao de decisdo

judicial ou administrativa.

§ 22 0 abono natalino anual ou décimo terceiro vencimento serd considerado, para fins contributivos,

separadamente da remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 32 Para o calculo das contribuigées incidentes sobre o abono natalino anual ou décimo terceiro

vencimento, sera observada a mesma aliquota incidente sobre a base de contribuigdo dos segurados.

§ 42 Os recursos da compensagdo financeira de que trata o § 92, do art. 201 da Constituicdo Federal e
sua regulamentagao, oriundos do INSS ou de qualquer outro o6rgao previdenciario, serao destinados

exclusivamente ao Itupeva Previdéncia.

§ 52 0 plano de custeio do RPPS de Itupeva serd revisto anualmente, observadas as normas gerais de

atuaria, objetivando manter o equilibrio financeiro e atuarial do Itupeva Previdéncia.

Segao II

Da Arrecadagao e do Recolhimento Das Contribuigdes

0 repasse dos valores das contribuigdes previdenciarias previstas nesta Lei Complementar devera
ser creditado ao Itupeva Previdéncia até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia para

arrecadacgao.

§ 12 0 encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o recolhimento das contribuigdes dos
segurados devidas ao regime préprio de previdéncia do municipio criado por esta Lei Complementar que
deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, serd objetiva e pessoalmente responsavel, na forma
prevista no artigo 135, incisos II e III, do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuigbes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, o6rgao autdnomo,
autarquias ou fundagbes publicas municipais, a que for vinculado por essas mesmas contribuicdes e

penalidades.
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§ 292 Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que seja autorizado, se houver
inadimpléncia deste por prazo superior a 90 (noventa) dias, serd efetuada a retengdo do Fundo de

Participagdo dos Municipios - FPM e repassado ao Itupeva Previdéncia o valor correspondente as

contribuigOes sociais e seus devidos acréscimos legais.

§ 32 Sobre o valor original das contribuigdes pagas em atraso incidirdo juros de 0,5% (meio por cento)
ao més, multa de 2% (dois por cento) eatualizagdo monetéria pelo IPCA - Indice de Pregos Ao Consumidor

Amplo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 443/2019)

§ 42 A falta de repasse ou do pagamento das contribuigdes previdencidrias nas épocas proéprias obriga
os dirigentes da autarquia, na forma da Lei Federal n2 9.717, de 1998, a comunicar o fato ao Ministério da

Previdéncia Social, para os fins do disposto no artigo 72 dessa mesma lei federal.

§ 52 Compete aos érgaos de gestao de pessoal da Prefeitura Municipal, de suas autarquias e fundagoes,
bem como, da Camara Municipal, efetuar os calculos e o desconto das contribuigdes previdenciarias de todos

os segurados, informando seus valores a autarquia gestora do RPPS do municipio.

§ 62 As folhas de pagamento dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas vinculados

ao RPPS do Municipio, elaboradas mensalmente, deverdo ser:

I - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatoérios do RGPS;

II - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

IIT - discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungao;

IV - identificadas com os valores:

a) da remuneragdo bruta;

b) das parcelas integrantes da base de cadlculo para contribuigdo previdenciaria;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patrimdnio juridico do servidor por forga de
legislacao municipal; e,

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos e dos beneficios,

inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

§ 72 Deverd ser elaborado resumo consolidado contendo os somatdérios dos valores relacionados no inciso
IV, do § 69, deste artigo, acrescido da informagdo do valor da contribuigcdo do ente municipal e do numero

de segurados.

§ 89 As folhas de pagamento dos servidores segurados, elaboradas pelos entes empregadores, deverdo ser

disponibilizadas ao Itupeva Previdéncia para controle e acompanhamento das contribuigdes devidas ao RPPS.

§ 92 0 repasse das contribuigoes devidas ao RPPS do Municipio deverd ser feito por documento proprio,

contendo as seguintes informagoes:

I - identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere a base de calculo da
contribuigao recolhida, contribuicao dos segurados, contribuicao da entidade, dedugées de beneficios pagos

diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos; e,
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II - comprovagao da autenticagdo bancaria, recibo de depdsito ou recibo do Itupeva Previdéncia.

§ 10 Em caso de parcelamento deverd ser utilizado documento distinto, do previsto no § 99, supra, para

o recolhimento, identificando o termo de acordo, o numero da parcela e a data de vencimento.

§ 11 Outros repasses efetuados ao Instituto de Previdéncia, inclusive eventuais aportes ou
contribuigOes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverao ser efetuados em

documentos distintos.

Segao III

Da Remuneragao de Contribuicao

Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o conjunto de eventos e parcelas de natureza
remuneratéria que servirao de base para a incidéncia dos percentuais das aliquotas de contribuigao

patronais e dos servidores para efeitos de custeio do regime proéprio de previdéncia social.

§ 12 A remuneracgao de contribuicdo compreenderd o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias de carater permanente, nestas incluidas, as vantagens incorporadas total ou parcialmente ao

patriménio pessoal do servidor, por forga de lei municipal ou decisdo judicial.

§ 22 As parcelas que compdem a base de cdlculo das contribuigdes previdenciarias patronais e dos
servidores publicos, bem como aquelas decorrentes de local de trabalho que ndo se caracterizarem como
temporarias, sendo inerentes ao cargo, serao identificadas como integrantes da remuneragdo de contribuigdo

através de decreto municipal.

§ 32 0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderd optar pela inclusao na base de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianca, e da gratificagdo de fungdo, para efeito de calculo do
beneficio de aposentadoria compulséria, ou por tempo de contribuicdo e idade, a ser concedido com os

fundamentos, as formas de cadlculo e as limitagbes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 49 0 servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo de agente
politico, de secretdrio municipal ou de direcdo de autarquia ou fundagdo municipal, ou no exercicio de
mandato eletivo municipal, contribuird para o RPPS do municipio sobre a base de contribuigdo

correspondente ao cargo de provimento efetivo de que é titular.

§ 59 0 comprovante de remuneragao dos servidores municipais deverad indicar o valor total da base de

contribuigao.
§ 62 As contribuicOes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento.

Art. 20 | A remuneracao do cargo de provimento efetivo é o limite ao qual se encontram submetidos os

proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasidao de sua concessao.
Segao IV

Dos Limites de Contribuigao

Art. 21| A definicdo das aliquotas de contribuigcdo deverd observar o custo previdenciadrio contido no

cdlculo atuarial anual e ainda aos seguintes limites:
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I - a aliquota de contribuicao dos segurados ativos nao poderd ser inferior a dos servidores titulares
de cargo efetivo da Unido, definido na legislacdo vigente em 14% (quatorze por cento); e (Redagido dada

pela Lei Complementar n2 478/2020)

II - a contribuigao dos entes patronais nao poderd ser inferior ao valor da contribuicao do servidor

ativo, nem superior ao dobro desta. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 440/2018)

Pardgrafo Unico. As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo serdo revistas e definidas

em lei especifica, sempre que a reavaliacdo atuarial periddica indicar a necessidade dessa revisao.
Segao V

Das Contribuigbes Previdenciarias Devidas Pelos Entes Patronais

A aliquota de contribuigdo previdencidria devida pelos entes patronais para o custeio do regime

préprio de previdéncia social correspondera:

I - a 14,0% (quatorze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneragdo de contribuigdo dos

servidores segurados pelo fundo financeiro; e (Redagdo dada pela Lei Complementar no 478/2020)
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II - a 15,0% (quinze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneracdo de contribuicido dos

servidores segurados pelo fundo previdenciario. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 440/2018)

§ 12 As aliquotas de contribuigdo dos entes municipais empregadores incidirdo sobre a somatéria das

bases de contribuicdo dos seus respectivos servidores segurados pelo RPPS e em atividade.

§ 22 A aliquota de contribuigdo complementar destinada a cobertura do déficit previdenciario, quando

couber e for indicada na reavaliacdo atuarial, sera definida em lei especifica.

§ 39 0 municipio é responsavel, quando restar necessaria, pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente pelo seu RPPS, quando decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios com prestagao continuada aos segurados do Itupeva Previdéncia, na forma da Lei

Orcamentaria Anual.

§ 49 (0 aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias ou contribuigoes
complementares destinadas a amortizagdo de déficits verificados no RPPS do municipio, quando couber e for
definido em lei especifica, nado sera computado para efeito da limitagado de que trata o art. 21, desta Lei

Complementar.

§ 59 Os eventuais déficits previdencidrios nao poderdo ser cobertos com contribuigdes dos servidores

segurados.

Segao VI

Das Contribuigcdes Previdenciarias Devidas Pelos Servidores Ativos

Art. 23. | A aliquota de contribuicao previdenciaria devida pelos segurados ativos para o custeio do regime

préoprio de previdéncia social corresponderd a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a respectiva

remuneragdo de contribuicdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 478/2020)

Paradgrafo unico. Constituirad fato gerador das contribuigdes do servidor segurado para o RPPS do
municipio, a percepgdo efetiva, por este, de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios,

oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas.

Segao VII

Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas Pelos Servidores Inativos e Pensionistas
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A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos servidores inativos e pelos pensionistas

corresponderd a 14% (quatorze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos que supere o
limite estabelecido como teto de beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de

previdéncia social - RGPS. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 478/2020)
§ 12 A contribuicao prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria ou de pensdo que superem o dobro do limite maximo nele previsto, quando o beneficiario for

portador de doenga incapacitante, cujos critérios de comprovacao serao definidos em regulamento.

§ 292 Doenga incapacitante, para os efeitos do disposto no § 12 deste artigo, é aquela que incapacita

definitivamente o aposentado ou o pensionista para a execugdo das atividades normais de sobrevivéncia.
§ 32 Constituird fato gerador das contribuig¢des do servidor inativo ou do pensionista segurado para o
RPPS do municipio, a percepgao efetiva, por este, proventos de aposentadoria ou de pensdo nas condigoes

expressas neste artigo, observado o § 12, do mesmo.

§ 42 A aliquota de contribuigdo previdenciaria dos inativos e dos pensionistas, quando couber

observado o disposto neste artigo, sera sempre igual a estabelecida para os servidores em atividade.

§ 52 A contribuigdo previdenciaria incidirad sobre o abono natalino anual dos segurados inativos e

pensionistas, observado o disposto neste artigo e em seus paragrafos.
Segao VIII

Da Contribuigao Dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Na hipdtese de cessdo, simples ou por permuta, de servidores publicos municipais vinculados ao
regime proprio de previdéncia social para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragcdo seja
o6nus do érgdo ou da entidade cessionaria, serd de sua responsabilidade:

I - o desconto e o recolhimento da contribuigdo devida pelo servidor; e,

II - a contribuigao devida pelo ente de origem.

§ 12 Cabe ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdées do ente federativo e do servidor ao
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Itupeva Previdéncia.

§ 22 Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuigdes a unidade gestora no prazo legal, cabe

ao ente federativo cedente efetuad-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 32 0 termo ou ato de cessdo simples ou por permuta do servidor com 6nus para o cessionario, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao

regime proprio de previdéncia social de origem, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 26 | Na hipdotese de cessdao simples ou por permuta de servidores publicos municipais vinculados ao
regime proéprio de previdéncia social para outro ente federativo, sem Onus para o cessionario, continuara

sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuigdes ao Itupeva Previdéncia.

Nas hipdéteses de cessao simples ou por permuta, licenciamento ou afastamento de servidor publico
municipal vinculado ao regime proprio de previdéncia social, o calculo da contribuicdo sera feito de

acordo com a remuneragao do cargo efetivo de que o servidor é titular.

§ 12 Nao incidirdo contribuigbes para o regime préprio de previdéncia social do ente cedente ou do
ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares, nao componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor
cedido ou permutado, exceto na hipdtese em que houver a opgdo pela contribuigdo facultativa ao Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma prevista em sua legislagao.

§ 29 As disposicbes contidas neste artigo, ou quando couber nos arts. 25 e 26, desta segdo, se aplicam
aos afastamentos dos servidores, regidos pelo presente RPPS, para o exercicio de mandato eletivo em outro

ente federativo.

0 servidor afastado ou licenciado temporariamente, sem recebimento de remuneracdo, do exercicio do
cargo de provimento efetivo, regido pelo presente RPPS, sem dele se desligar, ou em licengca remunerada,
somente contarad o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal, pelo préprio servidor, das contribuigdes previdenciarias, tanto como servidor, como

aquela que seria devida pelo ente patronal.

§ 12 E contribuinte facultativo, mediante opgdo, o servidor que estiver na situagdo prevista no caput,

deste artigo.

§ 29 A contribuigao efetuada durante o afastamento do servidor nao serd computada para cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na

concessao de aposentadoria.
§ 39 As aliquotas da contribuicao facultativa, de que trata este artigo, serao calculadas sobre a
Ultima base de contribuigao do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificagao do padrao de seu

cargo, ou majoragdo de vencimento, na mesma proporgao.

§ 42 A contribuigao patronal a cargo do contribuinte facultativo ndo incluird a eventual cobertura do

déficit atuarial, prevista nesta Lei Complementar.

§ 59 0 segurado que se encontrar em situagao prevista, neste artigo, poderd, a qualquer tempo,

enquanto durar o afastamento:
I - retratar-se da opgao feita; ou,

II - ndo tendo feito a opgao, fazé-lo, promovendo o recolhimento das contribuigcées com efeito

retroativo a partir de seu afastamento ou licenga, acrescidos de corregcao monetaria calculada com base no
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indice de precos ao consumidor oficialmente adotado, pela Unido, para medicdo da inflacdo no Pais e, juros

de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 62 0 servidor afastado ou em licenga que se encontrar em situagao prevista, neste artigo, e que ndo
exerceu a opgao ou, tendo exercido, ndo esteja efetuando o pagamento das contribuigdes facultativas, nao
terd direito, enquanto estiver afastado, a concessao de qualquer beneficio previdenciario, salvo se
efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e a patronal pertinente ao periodo desde o seu afastamento, com

os acréscimos referidos no § 52 deste artigo.

§ 79 As contribuigoes referidas no § 62 deste artigo poderdo ser recolhidas parceladamente, mediante
prévia autorizagdo do Itupeva Previdéncia, para desconto mensal do beneficio a ser concedido ao segurado
ou aos seus dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto, com os mesmos

acréscimos.

TiTuLO III
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DA CLASSIFICAGAO

Sao beneficiadrios da Itupeva Previdéncia os segurados e seus dependentes, definidos, filiados e

inscritos na forma da presente Lei Complementar.

Secao I

Dos Segurados

Sao segurados obrigatérios do Itupeva Previdéncia:

I - os servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo da administragdo publica direta,

autadrquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Itupeva:

a) que migrarem para o regime em razdo de opgdo formal, prevista na lei que institui o Estatuto dos
servidores publicos municipais; e,
b) que forem nomeados para o exercicio do cargo de provimento efetivo na forma do Estatuto dos

servidores publicos municipais;

II - os inativos e os pensionistas da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Itupeva.

[

§ 12 O disposto na alinea "a", do inciso I, do caput, deste artigo, abrange, também, os servidores
abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham reingressado
no servigo publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e

titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal.

§ 29 QOcorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no § 12 deste artigo, fica vedada

a devolugdo das contribuigbes previdenciarias vertidas ao regime.
Para os segurados obrigatoérios do regime proprio de previdéncia social sera observado o seguinte:

I - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor serd segurado obrigatério em relagao

a cada um dos cargos ocupados;

II - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
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municipal, filiar-se-& ao regime geral de previdéncia social - RGPS, na condicdo de exercente de mandato

eletivo;

III - o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual,
distrital ou federal, é segurado obrigatério do regime préprio de previdéncia social - RPPS, observadas as

seguintes condigoes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado do seu cargo de
provimento efetivo;

b) investido no mandato de prefeito ou de secretdrio, serad afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragdo no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo;

c) investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e
perceberd a remuneragao no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, nao havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea "b" deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
serd contado para todos os efeitos legais;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como

se no exercicio estivesse.

Sao segurados nao contribuintes do regime préprio de previdéncia social - RPPS, os dependentes dos

segurados contribuintes.

Sao excluidos da categoria de segurados do regime préprio de previdéncia social - RPPS e sujeitos

ao regime geral de previdéncia social - RGPS:

I - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneragao;

II - os servidores municipais contratados por prazo indeterminado que permanecerem no regime celetista

por forga de lei;
IIT - o servidor ocupante de fungao ou emprego, contratado por prazo determinado; e,

IV - o prefeito, o vice-prefeito e os vereadores, salvo se servidores efetivos, observado o neste

ultimo caso o disposto nesta Lei Complementar.

§ 19 A submissdo dos servidores de que trata o inciso I do caput deste artigo, ao regime geral de
previdéncia social - RGPS, ndo implica a alteragao do regime juridico funcional de natureza estatutaria a

que se encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

§ 29 A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissdo, junto ao regime geral de previdéncia
social, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos das vantagens pecunidrias relativas a esse

cargo, caso venha a ser nomeado novamente para provimento de cargo em comiss3o.

Permanecerd vinculado ao regime préprio de previdéncia social o servidor publico municipal

ocupante de cargo de provimento efetivo:

I - cedido para prestacado de servigos junto a érgao ou ente publico dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de Municipios, inclusive de Itupeva, respectivas autarquias e fundagbes publicas,

ainda que os respectivos regimes previdenciarios permitam sua filiagdo em tal condigao;

II - cedido para prestagao de servigos junto a empresa publica ou sociedade de economia mista da

administragdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Itupeva;
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III - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragao no cargo de provimento efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;
b) para o servigo militar;
c) por recolhimento a prisdo; ou,

d) em razdo de qualquer outra licenca ou afastamento sem remuneragdo.

IV - durante o exercicio de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, ou
fungdo de confianga, no servigco publico do municipio de Itupeva, por nomeagao, ou designagao, inclusive

para substituigao;
V - para o desempenho de mandato classista; e,
VI - para fruigado da licenca prémio por assiduidade.

Secao II

Dos Dependentes

Sao beneficidrios do regime préprio de previdéncia social, na condigdo de dependentes do segurado

contribuinte:

I - o cb6njuge, a companheira, o companheiro na consténcia, respectivamente, do casamento ou da unido

estavel;
II - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, e que n3do exergam atividade
remunerada; e,
b) de qualquer idade os filhos que estiverem totalmente invalidos, incapazes ou que tenham deficiéncia

grave, nos termos do regulamento adotado pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 192 Para efeito do disposto no inciso I, do caput deste artigo, sdo reconhecidos o casamento e a

unido estavel, na forma da lei civil.

§ 29 Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel

reconhecida com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides homoafetivas.

§ 32 Equiparar-se-3o ao cOnjuge ou ao companheiro de unido estavel o cénjuge separado judicialmente ou

de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que recebam pensdo alimenticia.

§ 49 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso II, do caput deste artigo, mediante declaracgao
escrita do segurado, comprovada a dependéncia econbémica na forma a ser estabelecida em regulamento, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e

educagao.

§ 52 0 menor tutelado somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagao de

termo formal de tutela.
§ 692 Na hipdtese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos I e II, do caput, deste artigo,
poderdo ser considerados dependentes os pais e os irmdos invalidos que encontrarem-se sob a dependéncia

econdmica permanente ou que encontrarem-se sob seu sustento alimentar do segurado.

A dependéncia econdémica dos beneficidrios indicados no caput do art. 35, desta Lei Complementar é
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presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais deverad ser comprovada na forma em que dispuser o
regulamento, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios

para comprovacao da dependéncia econémica.

S0 beneficiarios do regime préprio de previdéncia social, na condigio de dependentes de segundo

grau do segurado, inclusive para o disposto no art. 35, § 62 supra:
I - os pais; e,
II - os irmdos invéalidos.

§ 12 A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscricao dos dependentes de

segundo grau.

§ 29 A dependéncia econdmica dos beneficidrios indicados neste artigo devera ser comprovada,
constituindo requisito para a atribuigdo da qualidade de dependente e a fruigdao de beneficios, mediante

critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 32 A apresentagdo de documentos exigidos para a comprovagao de dependéncia econdémica ndo exclui a

prerrogativa da administragdo publica para a realizagcdo de diligéncias visando a investigacdo da

veracidade das informagOes apresentadas.

Para efeitos da aplicagado do inciso II do art. 37, desta Lei Complementar, que trata dos irmaos

invalidos como segurados de segundo grau, deverdo ser observadas as seguintes condicées:
I - que a invalidez tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;

II - que a invalidez tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo anterior ao invalido ter

atingido o limite de idade referida na alinea "a" do inciso II do art. 35; e,

III - que haja a deficiéncia intelectual ou mental, que o torne absolutamente incapaz, conforme

declaragao judicial, observadas as mesmas condigdes previstas para os filhos invalidos.

Art. 39 | Para os efeitos da concessdao de pensao por morte, a existéncia de dependentes sera verificada
exclusivamente na data do o6bito do servidor, nado podendo ser consideradas a incapacidade, a invalidez ou
alteragoes de condigOes dos dependentes, supervenientes a morte do segurado para efeitos de concessao de

beneficios previdenciérios.

Os dependentes discriminados nos incisos I e II do art. 35, desta Lei Complementar concorrem entre

si para a percepcao do beneficio da pensao.

Art. 41| O segurado nao poderd designar beneficidrios em condigao distinta das previstas nesta Lei

Complementar, ainda que integrem a sua familia.
Nao terd direito a percepcao dos beneficios previdenciarios:
I - o cbnjuge separado judicialmente ou divorciado;
II - o separado de fato ou o ex-companheiro, se encerrada a unido estavel; e,

III - o cénjuge ou o companheiro, que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se comprovada

decisdo judicial fixando pensdo alimenticia para seu sustento.

Paragrafo Unico. Se comprovado que o beneficidrio previsto em qualquer dos incisos do caput deste
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artigo, recebia pensdo alimenticia para sua subsisténcia, concorrerd com os demais dependentes referidos

no inciso I, do art. 35 supra.

Para efeitos desta Lei Complementar a comprovagao da invalidez ou incapacidade de beneficiario

sera:
I - realizada mediante pericia médica e seréd periodicamente renovada; e,
IT - exigida declaragao judicial para a incapacidade mental ou intelectual.

CAPITULO II
DA FILIACAO E DA INSCRICAO

Segao I
Da Filiagdo ao Rpps
Filiagdo é o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e o Itupeva Previdéncia, do
qual decorrem direitos e obrigacgoes.
§ 12 A filiacdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da investidura de servidor em cargo
de provimento efetivo da administragao publica direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo do municipio de Itupeva, considerada para esse fim, a data do inicio do exercicio do cargo.

§ 29 A filiacao dos dependentes decorrerd de ato a cargo do segurado.

§ 32 A filiagao, por si so6, nao gera efeitos para os fins previstos nesta Lei Complementar e uma vez

efetuada em decorréncia de ato ilicito sera nula de pleno direito.
Secao II
Da Inscrigao
Art. 45 | Considera-se inscrigao o ato administrativo por meio do qual o segurado e os seus dependentes sao

cadastrados no Itupeva Previdéncia.

Paragrafo Unico. A inscrigdo, por si s, nao gera efeitos para os fins previstos nesta Lei

Complementar e uma vez efetuada em decorréncia de ato ilicito serd nula de pleno direito.
Subsecao I

Da Inscrigao do Segurado

Art. 46 | A inscricao do segurado serad realizada compulsoriamente, mediante entrega de ficha cadastral
padronizada pelo Itupeva Previdéncia a ser devidamente preenchida e acompanhada de cépia da documentagdo

especifica, durante o processo de admissao do segurado.

A ficha cadastral é documento de preenchimento obrigatério no momento da posse do servidor no

cargo efetivo, da qual constardo, entre outras informagoes:
I - seus dados pessoais;

II - informagdes sobre a sua saude;
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IITI - informagdes sobre seus dependentes;
IV - informagdes sobre a existéncia de acumulagdo de cargos, empregos e fungoes;
V - informagdes sobre o tempo de contribuicdo anterior a outros regimes previdenciarios; e,

VI - informagoes sobre se o beneficidrio acumula proventos de outro regime préprio de previdéncia

social - RPPS ou se percebe proventos do regime geral de previdéncia social - RGPS.

§ 12 0 Itupeva Previdéncia poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovagao dos dados langados na

ficha cadastral pelo érgdo de gestdo de pessoal ao qual o segurado encontre-se vinculado.

§ 29 A atualizagdo dos dados da ficha cadastral junto ao Itupeva Previdéncia ficard sob a

responsabilidade do segurado.
Subsecgdo II
Da Inscrigao do Dependente
Caberd ao segurado a inscrigcdo de seus dependentes preferencialmente no ato de sua inscrigdo no

regime proprio de previdéncia social.

§ 12 0 segurado serd responsavel administrativamente, civilmente e criminalmente pela inscrigao de

dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidos.

§ 22 E de responsabilidade do segurado a atualizacdo dos dados de seus dependentes junto ao Itupeva

Previdéncia.

§ 32 0 Itupeva Previdéncia poderd emitir documento de identificagdo especifica para os dependentes dos

segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o regime proéprio de previdéncia social.

A inscrigdo do dependente serd feita mediante requerimento instruido com a documentagdo necessaria

a qualificagdo individual, comprovando-se o vinculo juridico e econdmico, na seguinte conformidade:

I - para os dependentes preferenciais:

a) codnjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade, declaragdo de unido estavel e certidado de
casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem

sido casados, ou de o6bito, se for o caso;

§ 192 Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econbémica, poderdo ser apresentados os seguintes

documentos, observado o disposto nos §§ 32, 42 e 52 deste artigo:
I - certidao de nascimento de filho havido em comum;
II - certidao de casamento na forma da lei civil;
III - declaragao do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV - disposigoOes testamentarias;

V - anotagdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo 6rgao competente;
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VI - declaragado especial feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida

civil;
IX - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associagcao de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do

segurado;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada

como seu dependente;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como

responsavel;
XIV - escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de dependente;
XV - declaragao de nao emancipagao do dependente menor de dezoito anos; ou,
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§ 22 Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deverd ser comunicado a

Itupeva Previdéncia, com as provas aptas a sua demonstragdo.

§ 32 O segurado casado, separado de fato, sé poderd realizar a inscrigdo de companheiro mediante
decisao judicial ou comprovagao de unido estavel, sendo vedada a inscrigao de companheiro enquanto estiver

na constancia de casamento com outra pessoa.

§ 49 Regulamento especifico disciplinara, observado o disposto na lei civil, a forma de comprovagao do

vinculo de companheira ou companheiro.

§ 52 Na hipdétese de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de beneficio, deve ser
observado o disposto nesta Lei Complementar para a caracterizagdo da invalidez e sua possibilidade de

inscrigao.

§ 62 Os dependentes excluidos de tal condigao em razao de diploma legal terao suas inscrigdes tornadas

nulas de pleno direito.

§ 72 Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o Itupeva Previdéncia poderad adotar
procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessdrios para comprovagao da dependéncia

econdmica para efeitos desta Lei Complementar.

Na hipdtese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscrigao dos dependentes, em
especial, companheiro ou companheira, caberd a estes promové-las na forma prevista nos arts. 48 e 49 desta

Lei Complementar.

CAPITULO III
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE
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Art. 51| Perderd a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico municipal por

qualquer forma de desvinculagao do regime admitida em direito.

§ 12 0 segurado que deixar de pertencer ao regime estatutario dos servidores publicos municipais tera
sua filiagdo no regime préprio de previdéncia social, bem como sua inscrigdo, automaticamente canceladas,
inclusive de seus dependentes, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei

Complementar.

§ 22 A perda da qualidade de segurado ndo ensejard a devolugao das contribuigdes recolhidas ao regime
préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, assegurada, ao interessado, a certificagdo do tempo
de contribuicao ao regime, na forma da legislagado vigente.

A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cbnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, com homologagdo ou decisdo judicial transitada em julgado,
enquanto nao lhe for assegurada a percepgdo de pensdo alimenticia;

b) pela anulagdo do casamento com decisdo judicial transitada em julgado, desde que ndo lhe seja
assegurada a percepgao de pensao alimenticia; e,

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em julgado, desde que ndo lhe

seja assegurada a percepgdo de pensao alimenticia.

II - para a companheira ou companheiro: pela cessagdo da uniao estavel com o segurado ou segurada,

enquanto nao lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - para os filhos: pela emancipagdo ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se total

e permanentemente invalidos, incapazes ou, com deficiéncia grave reconhecida na forma do regulamento;

IV - para o beneficidrio invalido: pela emancipagdo, exceto se decorrente de colagao de grau em

educagao superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada mediante pericia médica designada
pelo Itupeva Previdéncia; ou,

b) pela cessagdo da dependéncia econémica daqueles que comprovaram essa condigdo;

VI - pelo dbito;

VII - pela renlincia expressa;

VIII - por qualquer forma de desvinculagdo do regime juridico do segurado, admitida em direito; e,

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da lei civil.

§ 12 0O dependente que incorrer em uma das hipdteses previstas neste artigo terd sua inscrigao

automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

§ 22 A ocorréncia da perda da qualidade de dependente sera comprovada por documento habil, na forma e

condigOes estabelecidas pelo Itupeva Previdéncia.
TiTULO IV
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Art. 53 | S30 beneficios do regime proprio de previdéncia social do municipio do Itupeva:

I - quanto ao segurado:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)

II

a)
b)

Paradgrafo Unico. Os beneficios serao concedidos nos termos e condigdes
Complementar, observadas, no que couberem, as normas previstas na Constituicdo Federal e no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Itupeva e na legislagdo infraconstitucional.

Art. 54 | A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida ao segurado que, estando ou nao em fruigao
de auxilio doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagao para o exercicio das atribuigoes

inerentes ao cargo de provimento efetivo de que é titular,

Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

aposentadoria por invalidez permanente;

aposentadoria compulséria;

aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

aposentadoria voluntaria por idade;

aposentadoria especial;
auxilio doenga;

saldrio maternidade;
salario adogao;

salario familia;

quanto ao dependente:

pensao por morte;

auxilio recluséo.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Secao I

Da Aposentadoria Por Invalidez Permanente

Subsecgao I

Do Beneficio e Sua Concessao

titulo, enquanto permanecer nessa condigao.

§ 12 0 servidor que nao estiver em condigoes de reassumir plenamente todas as atribuigdes de seu
cargo, mas ndo estiver incapacitado definitivamente para o servigco publico, poderd retornar ao exercicio

de seu cargo com restrigdes, na condigdo de limitado, ou ser readaptado para exercer fungdes compativeis

com a sua capacidade fisica e mental.

§ 29 A aposentadoria por invalidez independe de prévia concessao de licenga remunerada para tratamento

de saude, mas o servidor que

observado o disposto no Estatuto dos servidores publicos municipais,

limitagdo, a reabilitagdo e a readaptagdo, sera submetido a junta médica oficial, para anadlise do caso e

completar 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos em auxilio doenga,

eventual indicagdo de aposentadoria por invalidez permanente.
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§ 39 A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente ficard condicionada a verificagao da
incapacidade mediante a expedigao de laudo pericial a cargo de junta médica oficial ou 6rgdo credenciado
do Itupeva Previdéncia, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua

confianga.

§ 42 Na hipotese de doenga que imponha afastamento compulsério ao segurado, atestada em laudo
conclusivo de medicina especializada, a concessdo da aposentadoria por invalidez permanente ficara
condicionada a sua ratificagdo pela junta médica oficial ou érgado credenciado a que se refere o § 32 deste
artigo.

§ 52 A aposentadoria por invalidez serd concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

§ 62 0 lapso de tempo compreendido entre a data do término do auxilio doengca e a data da publicagao do

ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao do auxilio doenga.

§ 72 0 segurado terd direito ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir da data da

publicagcao do ato de sua concessao.

A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao regime proéprio de previdéncia

social, ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a doenga ou lesdo

de que ja era portador lhe conferisse condigdes para admissao no servigco publico, e, posteriormente, em

razao de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo, tenha ocorrido a incapacidade definitiva.
Paragrafo uUnico. A progressdo ou agravamento da doenga a que se refere o caput deste artigo, devera

obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se encontra submetido o segurado, a

ser atestado pela junta médica ou érgdo credenciado do Itupeva Previdéncia.

Art. 56 | A aposentadoria por invalidez permanente terd proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,

exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doengca grave, contagiosa ou

incuravel.

§ 12 QOs proventos da aposentadoria serdo pagos ao segurado enquanto o mesmo permanecer incapacitado

para o trabalho, em decorréncia das situagdes a que se refere esta Secgao.

§ 29 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de alienagdo mental somente

sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisério.
Subsecdo II
Das Doengas Graves, Contagiosas e Incuraveis
Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para os efeitos do disposto no art. 56 supra:
I - a alienagao mental;
II - a cardiopatia grave;
III - a cegueira posterior ao ingresso no servigo publico municipal;
IV - a contaminagdo por radiagao, com base em conclusdo da medicina especializada;

V - a doenga de Parkinson;
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VI - a esclerose multipla;

VII - a espondiloartrose anquilosante;

VIII - o estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
IX - a fibrose cistica (mucoviscidose);

X - a hanseniase;

XI - a nefropatia grave;

XII - a neoplasia maligna;

XIII - a paralisia irreversivel e incapacitante;

XIV - a sindrome de imunodeficiéncia adquirida;

XV - a tuberculose ativa; e,

XVI - a hepatopatia, quando definitivamente incapacitante, bem como outras doengas especificadas na

legislacao do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Unico. O elenco constante dos incisos do caput deste artigo deverd ser periodicamente
revisto, quando houver alteragdo da lista equivalente pelo regime geral de previdéncia social, ou quando
qualquer das doengas listadas perder a condigdo de grave, contagiosa ou incurdvel, em razdo dos progressos

da ciéncia médica e de métodos eficazes de tratamento.

Subsegao III

Do Acidente de Servigo

Considera-se acidente em servigo o evento danoso, fisico ou mental sofrido pelo servidor no
exercicio do cargo, ou que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuigcdes deste, que
provoque lesdo corporal, perturbacdo funcional, perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade

laborativa.

Para os efeitos desta Lei Complementar, observada a disciplina do Estatuto dos servidores publicos

municipais, equipara-se ao acidente em servigo:

I - aquele ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido diretamente
para a reducao ou perda da capacidade laborativa ou produzido lesdo que exija atengao de saude para a sua

recuperagao;
II - aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; ou,

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem de trabalho ou no interesse do servigo, inclusive para estudo, quando financiada ou
autorizada pelo municipio dentro de seus planos para capacitagdo de mdo de obra, ou para atendimento de
interesse publico, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; ou,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio

de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 12 Os periodos destinados a refeigao e descanso ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades

fisiolégicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado serd considerado no exercicio de seu cargo.

§ 22 Para todos os efeitos um evento sé serd considerado acidente de trabalho ou doenga profissional
apés a investigacdo conjunta do fato pelos profissionais da unidade responsavel pela salde ocupacional e

pela seguranca do trabalho, devidamente ratificado pelo Itupeva Previdéncia.

§ 32 0 desvio voluntario ou a interrupgao do percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, para outra atividade, laboral, académica ou 1lddica, descaracteriza o evento previsto no

inciso IV, "d", do caput, deste artigo, como acidente de trabalho.

Subsecdo IV

Das Incompatibilidades e Das Especificidades da Aposentadoria Por Invalidez

A aposentadoria por invalidez é incompativel com o exercicio de atividade laboral e serd cancelada
por cassagao quando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, remunerado ou nao, hipdétese em que
este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir

da data da infracgao.

Paragrafo Unico. A comprovagao de trata o caput deste artigo devera ocorrer observando-se estritamente
o disposto, no Estatuto dos servidores publicos municipais, para as normas de conduta e para o regime

disciplinar.

A aposentadoria por invalidez permanente poderd ser revertida por requerimento do segurado ou de
oficio, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, observada a disciplina para o instituto da

reversdo, contida na lei que trata do Estatuto dos servidores puUblicos municipais de Itupeva.

§ 12 Em ambas as hipdteses, previstas no caput deste artigo somente ocorrerd a reversdo quando o
servidor reunir condigbées de readaptar-se ao exercicio de suas atividades laborais ou de atividade mais
compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em conformidade com a pericia a cargo da junta médica

ou 6rgado credenciado do Itupeva Previdéncia.

§ 22 0 aposentado por invalidez permanente que retornar a atividade terad sua aposentadoria

automaticamente cessada, a partir da data da publicagdo do ato concessoério da reversao.

§ 32 0 segurado que reverter e retornar a atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo beneficio,

em conformidade com esta Lei Complementar.

E condigcdo para a manutencdo da aposentadoria por invalidez, que o beneficiario submeta-se a nova
reavaliagdo pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe facultado fazer-se acompanhar de médico de sua

confianca, desde que as suas expensas.
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§ 19 Na ocasiao da reavaliagao pericial, o segurado deverad apresentar declaracdo de que nao se

encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

§ 29 0 aposentado por invalidez, que completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, continua obrigado, sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se
a exame médico bienalmente, a cargo do RPPS de Itupeva, exame esse que serd realizado na residéncia do

beneficidrio quando o mesmo ndo puder se locomover.

§ 32 Nos casos em que o aposentado por invalidez nao residir em Itupeva, nem em um dos municipios que
lhe fazem fronteira, o regulamento da aposentadoria por invalidez permanente, devera prescrever as formas

necessarias ao cumprimento da obrigacdo descrita neste artigo.

Os procedimentos necessadrios a instauragao do processo administrativo de concessao e manutengado de

aposentadoria por invalidez permanente serdo regulamentados em norma especifica.

Segao II

Da Aposentadoria Compulsoéria

0 segurado serad compulsoriamente aposentado com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
ao atingir a idade limite para a aposentadoria compulséria, prevista na Constituicao Federal e sua

regulamentagao.

§ 12 A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, retroagindo seus efeitos ao dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico, inclusive
quanto a aquisicao de vantagens e direitos, devendo ser declarada, imediatamente, a vacéncia do cargo e

ensejando pagamento de proventos a partir do més subsequente ao da publicagao do ato concessoério.

§ 29 No ano que anteceder a idade limite de permanéncia do servidor no servigco publico, o Itupeva
Previdéncia deverd proceder a programa de ambientacdao do segurado visando a transicdo para a condigdo de

aposentado.

Segao III

Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuicao

65 | 0 segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e idade com proventos
integrais, calculados na forma desta Lei Complementar, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital

ou municipal;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo em que se

darad a aposentadoria; e,

III - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 55

(cingquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher.

§ 12 0 segurado do regime proprio de previdéncia social que tiver ingressado no servigo publico na
administragao publica direta, autdrquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd optar por aposentar-se

segundo uma das formas de aposentadoria a que tenha direito, segundo as regras de transicao contidas no
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livro III, desta Lei Complementar, que disciplina as regras de transigao para a concessdao de

aposentadoria.

§ 29 Nos casos em que houver mais de uma possibilidade, tanto de forma como de calculo, da
aposentadoria do segurado, cabera ao Itupeva Previdéncia apresentar ao segurado, simulagcao de cada uma das
hipoteses, visando a opgdao que o mesmo tem direito de expressar formalmente no requerimento de

aposentacao.

Segao IV

Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 66 | O segurado farad jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, calculados na forma prevista nesta Lei Complementar, desde que preencha, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital

ou municipal;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo em que se

dara a aposentadoria;
III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 12 0 segurado do regime proprio de previdéncia social que tiver ingressado no servigco publico na
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd optar por aposentar-se
segundo uma das formas de aposentadoria a que tenha direito, segundo as regras de transicao contidas no
livro III, desta Lei Complementar, que disciplina as regras de transicdao para a concessao de

aposentadoria.

§ 29 Nos casos em que houver mais de uma possibilidade, tanto de forma como de cdalculo, da
aposentadoria do segurado, cabera ao Itupeva Previdéncia apresentar ao segurado, simulagcado de cada uma das
hipoteses, visando a opgdo que o mesmo tem direito de expressar formalmente no requerimento de

aposentacao.

Segao V

Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 67 | O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental ou médio, quando da aposentadoria prevista nesta Lei

Complementar, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

§ 12 Serao consideradas fungoes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica, formada pela educagao infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as

de diregdo ou vice-diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e supervisao pedagégica.

§ 22 0 segurado do regime proprio de previdéncia social que tiver ingressado no servigo publico na
administragdo publica direta, autarquica, fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd optar por aposentar-se
segundo uma das formas de aposentadoria a que tenha direito, segundo as regras de transicao contidas no

livro III, desta Lei Complementar, que disciplina as regras de transigcdo para a concessdao de
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aposentadoria.

§ 32 Nos casos em que houver mais de uma possibilidade, tanto de forma como de cdalculo, da
aposentadoria do segurado, caberad ao Itupeva Previdéncia apresentar ao segurado, simulagdo de cada uma das
hipoteses, visando a opgdo que o mesmo tem direito de expressar formalmente no requerimento de

aposentagao.

Segao VI

Das Aposentadorias Especiais em Geral

E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados, nos termos definidos da legislagao

federal, no caso de servidores:
I - pessoas com deficiéncia;
IT - que exergam atividades de risco; ou,

IIT - cujas atividades sejam exercidas em condigdes especiais que prejudiquem ou ameacem a saude ou a

integridade fisica.

Pardgrafo Unico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios para a concessao das
aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime préprio de previdéncia municipal obedecerd as normas

federais vigentes e as decisbes judiciais definitivas.

Segao VII

Da Contagem de Tempo Para Aposentadoria

Competirad exclusivamente ao Itupeva Previdéncia com base nos assentamentos funcionais existentes
do érgao de gestao de pessoal do ente de direito publico municipal ao qual o servidor estiver vinculado,

expedir a correspondente certiddo de tempo de contribuicdo de cada servidor, para fins de aposentadoria.

§ 12 As certidoes de que trata o caput deste artigo, deverdo indicar o tempo de contribuicao em dias e
em anos, meses e dias, com dedugdo dos dias nao considerados como parte integrante do tempo de servigo ou

contribuigao para a aposentadoria, na forma desta Lei Complementar e o seu regulamento.

§ 22 A apuragao do tempo de servigo para fins de aposentadoria serd feita em dias, considerando-se o

ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e o més de 30 (trinta) dias.

§ 32 Competirad exclusivamente ao Itupeva Previdéncia a averbagdo e o arquivamento das certidoes de

tempo de contribuicdo oriundas do RGPS ou de outras unidades gestoras de RPPS.

§ 49 A certidao de tempo de contribuigdo, para fins de averbagdo de tempo em outros regimes de

previdéncia, sera emitida pelo Itupeva Previdéncia, a requerimento do segurado.

§ 52 A certidao de tempo de contribuicdo, de que trata o § 42 supra, deverd ser emitida com todas as
informagOes necessarias a analise de tempo para aposentadoria, acompanhada de uma relacdo das bases de
contribuigao do servidor a partir de julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso no RPPS do

Municipio, se posterior a essa data.

§ 69 A certiddo, de que trata o § 42 deste artigo, emitida pelo Itupeva Previdéncia abrangera

exclusivamente o tempo de contribuicdo ao RPPS do municipio.
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Art. 70 | Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servico ou de contribuigao observara as

seguintes condigoes:

I - serad computado como tempo de servigo puUblico o prestado a administracdo direta dos entes

federativos, bem como aos entes da administragdo indireta federal, estadual, distrital ou municipal;

II - o tempo de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até

a lei que discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuigao;

III - serd computado, integralmente, o tempo de contribuigao no servigco publico federal, estadual,
distrital ou municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico de trabalho, bem como o tempo de

contribuicao junto ao regime geral de previdéncia social;

IV - o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, sé serad computado, desde que certificado
pelo 6rgado competente, na forma da lei, e devidamente averbado, vedado seu aproveitamento para concessao

de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

V - nao serad computado tempo de servigo ou de contribuicdo ja& utilizado para outro beneficio

previdenciario de aposentadoria;

VI - nado serd permitida a contagem em dobro de tempo de servico ou de contribuigdo;

VII - no caso de acumulacdo licita, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo serd computado
isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o inciso II, deste artigo

para mais de um beneficio;

VIII - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo nas hipdteses previstas
nos arts. 26 a 28 desta Lei Complementar somente serd computado como tempo de contribuicdo, mediante o

recolhimento mensal das contribuigdes previdencidrias ao regime;

IX - o tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, para tratar de assuntos particulares ou
para tratar de pessoa da familia somente sera computado como tempo de contribuigdo, mediante o
recolhimento de contribuigbes previdenciarias ao regime e nao sera considerado como tempo de carreira e de

cargo;

X - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de professor, inclusive
para cumprimento de mandato classista ou para participagdao de curso de formagdao ou aperfeigoamento
profissional com afastamento total, ndo serd computado como fungao do magistério, exceto se para o

exercicio das fungoes de diregao, coordenagao ou supervisdo pedagégica na unidade escolar;

XI - o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatdério serd contado para efeito

de aposentadoria;

XII - ndo serd computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em qualquer hipotese de

reversdo ou de retorno ao servigo publico efetuado na forma da legislacdo vigente;

XIII - as aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigao deverao evidenciar o
tempo de contribuicdo na atividade privada, e de contribuigdo na condicdo de servidor publico titular de
cargo de provimento efetivo, conforme o caso, para fins de compensagao financeira, na forma da lei federal

especifica; e,

XIV - Para fins de enquadramento nas regras provisérias de aposentadoria, previstas nas Emendas

Constitucionais n2 20, de 1998; n2 41, de 2003; n2 47, de 2005 e 70, de 2012, sera considerado como tempo
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de servigo publico exclusivamente o prestado na administragao publica direta, autarquias e fundagoes
publicas ou nos 6rgdos constitucionais, na condigao de servidor titular de cargo ou emprego publico, de

provimento efetivo.

Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigao na
administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislacao federal

pertinente.

§ 12 A compensagao financeira serd feita junto ao regime ao qual o servidor publico esteve vinculado

sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 29 0 tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para efeito de aposentadoria, desde

que nao concomitante com tempo de servigo publico computado para o mesmo fim.

§ 32 As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigao prevista neste artigo
deverao evidenciar o tempo apropriado de contribuicdo na atividade privada ou o de contribuigao na
condigdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagao

financeira.

§ 42 Para fins de contagem reciproca e obtencdo dos beneficios do regime geral de previdéncia social,
e para efeito de emissdo de certidao de tempo de contribuigdao na administragao publica municipal, para
utilizagdo pelo regime geral de previdéncia social, é assegurado o cOmputo do tempo de contribuicdo na

administragdo publica municipal.

§ 59 A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei Complementar, em regime de atividade
especial ou de risco, somente sera feita mediante autorizacdo legal e nos termos da legislacdo federal
pertinente, observadas as disposicoes legais relativas a compensagdo previdenciaria entre os regimes de

previdéncia social.

§ 69 A contagem de tempo em atividade rural sé serd feita mediante a comprovacdo do recolhimento da

contribuicao previdenciaria e devidamente certificado pelo regime geral de previdéncia social.

§ 72 0 tempo de contribuigdo para o regime geral de previdéncia social sé poderd ser comprovado

mediante certiddo do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 82 Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribuig¢do na iniciativa privada, apresentada
pelo segurado, s6 terd validade mediante sua confirmagao pela competente certiddo de tempo de contribuigdo

do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 92 A certiddo de tempo de contribuigdo expedida pelo INSS ha mais de 12 (doze) meses devera ser

confirmada por aquela autarquia federal, antes da concessao da aposentadoria.
§ 10 O tempo de contribuigdo para outros orgaos previdenciarios so6 poderd ser comprovado mediante
certiddao do respectivo 6rgao previdencidrio ou de pessoal das administragdées publicas municipais,

estaduais ou federais, das suas autarquias ou das suas fundagoes.

Art. 72 | Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo, serdo observadas as seguintes

condigoes:
I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

II - o tempo no cargo deverd ser cumprido no cargo de provimento efetivo do qual o servidor seja

titular na data imediatamente anterior a da concessdo da aposentadoria;
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III - o tempo na carreira, na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em

plano de carreira, devera ser cumprido no Ultimo cargo efetivo;

IV - n3o serad considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo em que o
servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha recolhido as contribuigdes devidas ao regime
préprio de previdéncia social, exceto se comprovado o exercicio em cargo, emprego ou fungdo na

administragdo publica direta ou indireta de qualquer nivel de governo;

V - sera considerado como tempo no cargo de provimento efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo

exercicio no servigo plUblico, o periodo em que o servidor estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou érgdo publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o
cessionario;

c) para desempenho de mandato classista;

d) fruicdo da licenca prémio;

e) exercicio de cargo em comissdo ou de agente politico na administragdo publica municipal direta ou
indireta;

f) fora do Pais, por cessdo ou licenciamento com remuneragdo; e,

g) participar de curso de formacdo ou aperfeicoamento profissional, com remuneragdo;

VI - na apuragdao do tempo no cargo de provimento efetivo, serdo observadas as alteragdes de
denominacdo determinadas pela legislagao municipal, inclusive as produzidas por reclassificagdo ou

reestruturagcao dos cargos e carreiras;

VII - sao consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando em estabelecimento de educagao basica, formada pela educagdo infantil e ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de direcdo ou vice-diregcao de unidade escolar e as de coordenacdo e supervisdo pedagégica, prestadas

nestes estabelecimentos, conforme critérios e definigdes estabelecidos em regulamento; e,

VIII - n3do sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e de
cargo, o tempo em que o servidor estiver afastado por prisdo, salvo no caso de soltura por inocéncia,

conforme o disposto na lei que tratar do Estatuto dos servidores publicos municipais de Itupeva.

§ 12 E vedada a averbagdo de tempo de contribuicdo vertido ao regime geral de previdéncia social ou de
outros regimes proéprios de previdéncia social, para efeito de aposentadoria, relativo a periodos
concomitantes ao tempo que o servidor estiver em efetivo exercicio ou, ainda:

I - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracdo no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servico militar;

c) recolhimento na prisdo; ou,

d) em razdo de qualquer outra licenca ou afastamento sem remuneracio;

II - para o desempenho de mandato classista; ou,

III - para fruicao da licenga prémio por assiduidade.

§ 22 0 tempo de contribuigao sera contado de acordo com a legislacao pertinente e com o disposto nesta

Lei Complementar, adicionalmente as seguintes normas:

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/388/lei-complementar-n-388-2015-cria-o-regime-proprio-de-previdencia-...

31/94



20/02/25, 13:48

Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP
I - n3o serd contado por um regime, o tempo de contribuicdo utilizado para concessao de aposentadoria

por outro regime ou por outro 6rgao previdenciario;

II - nao serad admitida a contagem de tempo em condigdes especiais nao previstas nesta Lei

Complementar;

III - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a previdéncia social,
relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem contribuigdo social, somente serd contado através de

certidao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e,
IV - o excesso de tempo de servigo decorrente da soma ndo sera considerado para qualquer efeito.

§ 32 Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, comprovada somente por

justificacao administrativa ou judicial.

§ 42 Nao serad concedida, para fins de obtengao de beneficios em outros regimes previdenciarios,
certiddao de tempo de servico ou de contribuigcdo, do periodo de tempo que estd sendo utilizado para

obtencdo do beneficio na relagdo juridica estatutaria do servidor.

§ 52 £ vedada a contagem de tempo de contribuicio na forma do disposto no inciso VII do caput deste

artigo, aos titulares de cargos efetivos nao abrangidos pelo referido inciso.

§ 62 Aos integrantes do magistério ndo se aplicam as disposigdes contidas no inciso V, alineas, a, b,

c, e, f, g, do caput, deste artigo, para fins de obtengao de aposentadoria especial.

§ 72 A expedigao de certiddes de tempo de servigo ou de comprovagao deverd observar a legislagao

federal competente.

CAPITULO III
DOS OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Secao I

Do Auxilio-doenca

0 auxilio doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de seu cargo por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira em renda mensal correspondente a Ultima remuneragdo do

segurado no cargo em provimento efetivo.

§ 12 Nas hipoteses em que os beneficios forem fixados em valores que excederem a remuneragdo de

contribuicao do servidor, o ente patronal deverd arcar com a diferenca.

§ 29 0 auxilio doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico pericial a cargo

da pericia médica do Itupeva Previdéncia que definirad o prazo de afastamento.

§ 39 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que concluira
pela volta ao trabalho, pela prorrogagao do auxilio doenca, pela limitagao, pela readaptagao ou pela

aposentadoria por invalidez.

§ 42 0 tratamento das verbas consideradas de carater temporario, mas que sejam inerentes ao exercicio

do cargo efetivo, sera disciplinado em regulamento especifico.

0 segurado em fruigao de auxilio doenga, insusceptivel de limitagao para exercicio do seu cargo,

ou readaptagdao em outro de atribuigbes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
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respeitada a habilitagdo exigida, serad aposentado por invalidez, respeitado o limite temporal previsto

nesta Lei Complementar.

§ 12 Na hipoétese de acumulo de cargos, o servidor serad afastado em relagcao a atividade para a qual
estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o

servidor estiver exercendo.

§ 22 Na hipdtese de o servidor exercer a mesma atividade nos cargos acumulados, deverd ser afastado de

todos, com base em laudo médico pericial a cargo do Itupeva Previdéncia.

§ 39 A disciplina do auxilio doenga, integra-se harmonicamente com as licengcas para tratamento de
saude, inclusive as relativas ao acidente de trabalho, bem como com os processos de saude que tratarao das
limitagdes, das reabilitagdes e readaptagOes dos servidores publicos municipais, devidamente descritos e

normatizados na lei que trata do regime juridico estatutéario.

Segao II

Do Salério Maternidade

0 salario maternidade serd devido a segurada durante 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com

inicio definido conforme o disposto na lei que tratar do Estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 12 0 saladrio maternidade consistird em renda mensal igual a uUltima remuneragdo percebida pela

segurada.

§ 22 Nas hipoteses em que os beneficios forem fixados em valores que excederem a remuneragao de

contribuigao do servidor, o ente patronal devera arcar com a diferenca.

§ 32 Considera-se parto o evento de nascimento ocorrido a partir da vigésima terceira semana de

gestacado, inclusive na hipdtese de natimorto.

§ 42 Na hipdtese de aborto comprovado mediante apresentagdo de atestado médico a cargo da pericia
médica do Itupeva Previdéncia, a segurada farad jus ao salario maternidade correspondente a 02 (duas)

semanas.

§ 52 Também na hipdtese de parto antecipado, a segurada fard jus ao salario maternidade pelo periodo

previsto no caput deste artigo.

§ 62 A disciplina do saldrio maternidade, integra-se harmonicamente com a licenga a gestante,

devidamente descritas e normatizadas na lei que trata do regime juridico estatutério.

§ 72 0 pagamento do periodo que exceder ao prazo do beneficio previdenciario de saléario maternidade,
previsto neste artigo, ficard a cargo do ente patronal da administragdo publica direta, autarquica e

fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
E vedada a acumulacdo do salario maternidade com beneficio por incapacidade.

Pardgrafo Unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de pagamento do salario
maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso deverad ser suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo

da licenga a gestante.

Na hipdtese de acumulagdo licita de cargos publicos, o segurado fard jus ao salario-maternidade

relativo a cada cargo, respeitado o limite temporal previsto no art. 75 desta Lei Complementar.
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Segao III

Do Salario Adogao

A segurada ou, na auséncia desta, o segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, devidamente comprovada através da apresentagdo do termo judicial de guarda ao adotante

ou guardido sera concedido salario adogdo pelos seguintes periodos de:
I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 4 (quatro) anos de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 4 (quatro) e 7 (sete) anos de idade; ou,
III - 30 (trinta) dias, nos demais casos.

§ 12 A disciplina do saladrio adogao, integra-se harmonicamente com a licenga adotante, devidamente

descrita e normatizada na lei que trata do regime juridico estatutario.

§ 29 0 pagamento do periodo que exceder ao prazo do beneficio previdenciario de salario adogao,
previsto neste artigo, ficard a cargo do ente patronal da administragdao publica direta, autarquica e

fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Segao IV

Do Saléario Familia

0 saldrio familia sera devido, mensalmente, aos servidores ativos e inativos, nas mesmas bases e
nos exatos valores estabelecidos para o regime geral da previdéncia social, na proporgdo do respectivo
nimero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel aos

vencimentos ou a qualquer outro beneficio.
§ 12 Quando o pai e a mae forem segurados, ambos perceberdo o beneficio.

§ 29 0 salario familia serd pago pelo ente municipal mediante desconto do seu custo da contribuicao

patronal.

§ 32 0 salario familia serad dividido proporcionalmente ao numero de filhos sob guarda, em caso de

participantes separados de fato ou judicialmente.

0 pagamento do saldrio familia serd devido a partir da data da apresentagdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagcdo relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagao anual
de atestado de vacinagdo obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovacao semestral de frequéncia a

escola do filho ou equiparado a partir dos quatro anos de idade.

§ 12 Se o participante nao apresentar o atestado de vacinagao obrigatéria e a comprovagdo de
frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo Itupeva Previdéncia, o beneficio do

salario familia serd suspenso até que a documentacao seja apresentada.

§ 29 NGo ¢ devido o salario familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta de
comprovagdo da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se aprovada a frequéncia escolar regular no

periodo.

§ 32 A comprovagao de frequéncia escolar serd feita mediante apresentagdo de documento emitido pela

escola, na forma de legislacao prépria, em nome do aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou
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de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar do

aluno.

A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser verificada em exame

médico pericial a cargo do Itupeva Previdéncia.

Art. 82 [ Ocorrendo divércio, separagao judicial, separagdo de fato dos pais ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou, ainda, perda do poder familiar, o salario familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou invdlido ou a pessoa indicada em decisao

judicial.
0 direito ao saladrio familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do més

seguinte ao da data do aniversario; ou,

IIT - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da

cessagao da incapacidade.

Para efeito de concessao e manutengao do salario familia, o participante deve firmar termo de
responsabilidade comprometendo-se a comunicar ao 6rgao da administragdo direta ou indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo ou, ainda, ao Itupeva Previdéncia, conforme o caso, qualquer fato ou circunstéancia
que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes

penais e administrativas consequentes.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagdo oportuna do fato que implique cessagdo do salario familia, bem
como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o
Itupeva Previdéncia a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagcdo a outros filhos ou, na falta
delas, dos vencimentos do participante ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas

indevidamente recebidas.

Secao V

Da Pensao Por Morte

A pensdo por morte consistird numa renda mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado,
quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, § 79, I e II, da Constituicdo Federal,

correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do o6bito, até o valor de
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70%

(setenta por cento) da parcela excedente a este limite; e,

II - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o valor
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda

estiver em atividade.
§ 12 Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nas seguintes hipoteses:

I - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciadria, a contar da data

de sua emisséo;
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II - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a contar

da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou,

III - a partir da declaragao da morte presumida pela autoridade judicial competente.

§ 29 A pensao proviséria serd transformada em definitiva com o o6bito do segurado ausente ou sera
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigao dos valores
recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.

§ 39 0 beneficidrio da pensdo proviséria de que trata o § 12, deste artigo, deverd, anualmente,
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar, imediatamente ao Itupeva

Previdéncia, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente.

§ 42 0Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios

do regime geral de previdéncia social.

Art. 86 | A pensdo por morte serad devida ao conjunto dos dependentes do segurado, aposentado ou ndo, que

falecer a contar da data:
I - do ébito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I supra;
IIT - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou morte presumida; ou,

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou

catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Unico. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos prescricionais

previstos nesta Lei Complementar.
A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 12 0 cOnjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte, o companheiro ou a companheira, que

somente farad jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 29 0 cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo alimenticia,

recebera a pensado em igualdade de condigbes com os demais dependentes.
§ 39 A concessdo da pensao por morte nao serad protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente ou por qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique inclusao de dependente que soé

produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo quando estas forem deferidas.

§ 49 Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a pensdao cessar

reverterd proporcionalmente em favor dos demais.
§ 52 Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte serd encerrada.

Garantido o direito de opgdo pela mais vantajosa, é vedada a percepcdo cumulativa de mais de uma

pensdo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos pela Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o direito de opgdo, é vedada a

percepgao cumulativa de pensdo deixada por mais de um cOnjuge ou companheiro ou companheira.
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A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é aquela verificada na data do

O6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica.

§ 19 A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado,

ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.
§ 29 Perde o direito a pensdo por morte:

I - apés o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha dolosamente resultado na

morte do segurado; e,

II - o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa.
§ 39 Extingue-se o direito a percepgao da cota individual da pensdo por morte:

I - quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, completar 21 (vinte e um)

anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;
II - pela cessagao da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irmao;

III - pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS, do filho, pessoa a ele

equiparada ou irmado que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou, ainda, deficiéncia grave;
IV - a anulagao do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao conjuge;
V - para o cO6njuge, companheiro ou companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,

respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao das alineas "b" e "c";

b) apdés o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido estadvel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do servidor; e,

c) apds o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data
de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete) anos incompletos, de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta) anos incompletos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta e um) anos incompletos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (quarenta e quatro) anos incompletos
de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;

VI - pela renlncia expressa; e,

VII - pela morte do dependente.

§ 42 A critério da administragao, o beneficiario de pensao cuja preservagao seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser convocado a qualquer momento para avaliagao das

referidas condigodes.

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/388/lei-complementar-n-388-2015-cria-o-regime-proprio-de-previdencia-...  37/94



20/02/25, 13:48

Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP

§ 52 0 pensionista invadlido ou com deficiéncia estéd obrigado, independentemente do disposto no § 49,
supra, ou de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se bienalmente a exame de saude a

cargo do RPPS do municipio.

§ 62 Se o Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, excepcionar-se-3do, na aplicagdo das regras de concessdo e cessagdo do beneficio, os prazos
minimos de recolhimento de 18 (dezoito) contribuicées mensais ou de comprovacdo de 2 (dois) anos de

casamento ou de unido estavel.

§ 72 0 tempo de contribuigao a outro regime préprio de previdéncia social ou ao regime geral de
previdéncia social serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais referidas neste

artigo.

§ 89 0 novo casamento do cOnjuge viluvo, ou do cO6njuge divorciado com direito a pensdo alimenticia, nao

extingue a pensao por morte que lhe tenha sido concedida.

§ 99 Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota reverterd para os

cobeneficiarios.

Segao VI

Do Auxilio Reclusao

Art. 90 | O auxilio reclusao sera concedido aos dependentes do segurado considerados de baixa renda, assim

definido pela legislagao aplicavel ao regime geral de previdéncia social.

§ 12 0 auxilio reclusado consistira numa importancia mensal correspondente a Ultima remuneragao do

cargo de provimento efetivo do servidor recluso, observado o limite da remuneragao prevista no caput.

§ 22 0 valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do

regime geral de previdéncia social.

§ 32 0 beneficio de auxilio reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recluso a partir da data
em que o segurado preso deixar de receber remuneragdo decorrente do seu cargo, e serd pago enquanto o

servidor for titular do respectivo cargo de provimento efetivo.

§ 49 0 auxilio reclusao serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 52 Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd suspenso e, restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o

segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 62 Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a

condigcdo de segurado e de dependentes, serado exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em

razao da priséao; e,

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o

respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 79 Na hipétese em que o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao

correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio reclusdo, o
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valor correspondente ao periodo de fruicdo do beneficio deverd ser restituido ao regime proéprio de
previdéncia social pelo segurado ou por seus dependentes, devendo serem adotados os critérios de

atualizacdo e encargos previstos nesta Lei Complementar para recolhimento de contribuigdes em atraso.
§ 89 Aplicam-se ao auxilio reclusdo, no que couberem, as disposigOes atinentes a pensdo por morte.

§ 92 Na hipdtese em que o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio reclusao

serd convertido em pensdo por morte.

CAPITULO IV
DO ABONO NATALINO ANUAL

Art. 91 | Serd devido abono natalino anual ao beneficidrio que durante o ano receber aposentadoria ou pensao
por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos proventos ou pensdes relativas ao més de

dezembro, sendo pago nos termos da legislagao vigente.

§ 19 As datas de pagamento do abono natalino anual, inclusive quanto a possibilidade de antecipagao da
primeira parcela, obedecerdo a mesma disciplina do contido na lei que rege o regime estatutario, para o

décimo terceiro vencimento.

§ 29 O pagamento do décimo terceiro vencimento, no ano em que for concedida a aposentadoria e a
pensdo, incumbird ao 6rgdo responsavel pelo pagamento da remuneragdo do servidor na atividade, respeitada

a proporcionalidade do tempo em que servidor ainda estava em atividade.

§ 32 Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono natalino anual para cada més
de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias.

CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA

0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituicao Federal, o § 52 do art.
22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, sera pago pelos entes de
direito plblico interno do municipio ao servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, estabelecidas nesta Lei Complementar e que opte por permanecer
em atividade farad jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria,

até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

§ 12 0 recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtencdo
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipodteses
previstas, ndo constitui impedimento a concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que

cumpridos os requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao servidor a opgao pela mais vantajosa.

§ 29 A concessao do abono de permanéncia dependerd de comprovagao, através de certidao expedida pelo
Itupeva Previdéncia, de que o servidor cumpriu as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, na forma

desta Lei Complementar e seu regulamento.

§ 32 0 pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente patronal e serd devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio conforme disposto no caput e § 12, deste artigo,

mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 42 0 abono de permanéncia serad devido a partir da data do deferimento do pedido pela autoridade
competente, cessando o direito ao referido beneficio a partir da solicitagao de aposentadoria devidamente

protocolada pelo segurado.
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§ 59 0 valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada

do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 69 Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do beneficio de

aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

No calculo dos proventos das aposentadorias previstas nos arts. 54, 64, 65, 66 e 67, desta Lei
Complementar, dever-se-a considerar a média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como
base para as contribuigoes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do

inicio da contribuigcdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios
de contribuicao considerados no cdlculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social, conforme

portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 29 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuicao do servidor
vinculado a regime proéprio de previdéncia social, a base de cdlculo dos proventos serd a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do

cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado ao regime préprio
de previdéncia social até dezembro de 1998, dever-se-a considerar a sua remuneragdo no cargo ocupado no

periodo correspondente.

§ 49 0Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no cdalculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos 6érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo

Ministério da Previdéncia Social.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cdlculo da média da aposentadoria,

depois de atualizadas na forma do § 12, nao poderdo ser:
I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servigo publico do respectivo ente;

ou,

IIT - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor

esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 62 As maiores remuneragoes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao dos fatores de

atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 52.

§ 79 Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o

periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-& a parte decimal.

§ 82 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao

vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacdo de servigco ou de contribuicgao,
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esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 99 Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de cdlculo e percepgao destes, qualquer parcela

remuneratéria sobre a qual ndo tenha incidido contribuigao previdenciaria.

§ 10 0 valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nao

poderd exceder a remuneragado do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 11 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes de acordo com as regras instituidas em regramento

especifico.

§ 12 Para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria os servidores que tiverem a sua jornada de
trabalho majorada, além dos requisitos de tempo de servico e idade contidos nesta Lei Complementar, nela
deverdo permanecer por 5 (cinco) anos antes da aposentadoria, sob pena de se utilizar como referéncia de

cdlculo a jornada anteriormente praticada.

§ 13 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fragao cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 65, ndo se aplicando a
redugdo no tempo de idade e contribuicao de que trata o art. 67, relativa a aposentadoria especial do

professor.

§ 14 A fragdo de que trata o § 13 supra sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o

caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite de que trata o § 10 deste artigo.

§ 15 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em numero de

dias.

Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata os arts. 54, 64, 65, 66, 67 e 85 desta Lei
Complementar serao reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas
e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do regime geral de previdéncia social, aplicado

de forma proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO VII
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

A escrituracado contdbil do Itupeva Previdéncia é distinta da mantida pela administragdo publica
direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, obedecendo as normas e
principios contdbeis previstos na Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto nesta Lei

Complementar e na regulamentagdo do Ministério da Previdéncia Social.
§ 19 Considera-se distinta a escrituragao contabil que permita a diferenciagdo entre o patriménio do
Itupeva Previdéncia e o patrimdnio da administragdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes

Executivo e Legislativo do Municipio, possibilitando a elaboragao de demonstracdes contadbeis especificas.

§ 22 0 Itupeva Previdéncia manterd registros contdbeis préprios e criard o seu plano de contas com as

seguintes finalidades:
I - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situagao econdmica e financeira;

II - evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras; e,
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III - demonstrar a situagdo de seus ativos e de seu passivo.

§ 32 Para os efeitos do § 22 deste artigo, deverdao ser observadas as seguintes normas gerais de

contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislacado pertinente:
I - a escrituragdo devera incluir todas as operagdoes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime proéprio de previdéncia social e que modifiquem ou que possam vir a modificar

seu patriménio;

II - a escrituracao sera feita de forma autdénoma em relagdo as contas da administragao publica direta,

autédrquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; e,
III - o exercicio contdbil tem a duragao de um ano civil, com término no ultimo dia Util de cada ano.
§ 49 Compete, ainda, ao Itupeva Previdéncia:

I - adotar registros contdbeis auxiliares para avaliagbes dos investimentos, evolugdo das reservas,

demonstragao dos resultados do exercicio e apuracdo de depreciagdes;
II - complementar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do

exercicio; e,

III - os investimentos em imobilizagbes para o uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos

critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.
0 Itupeva Previdéncia devera implantar o registro individualizado das contribuicgées dos servidores
da administragdao publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do

Municipio.

§ 12 0 registro a que se refere o caput, deste artigo, deverd conter os seguintes dados relativos ao

servidor:
I - nome;
II - matricula;
IIT - remuneragao;
IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicdo previdenciéaria; e,

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal referente

ao servidor.

§ 22 Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado

mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativo ao exercicio financeiro anterior.
§ 32 Os valores constantes do registro individualizado serado consolidados para fins contabeis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Secao I

Das Disposigbes Gerais
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Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, o beneficio concedido vigorarad a partir da data da

publicagao do respectivo ato.

§ 12 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado, pela unidade gestora,

ao Tribunal de Contas para homologagao.

§ 29 Na hipdétese do ato de concessao nao seja homologado pelo Tribunal de Contas, o processo do

beneficio serad imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

As regras de transigdo para a aposentadoria bem como aquelas que permitem o enquadramento nas
regras provisérias de aposentadoria, previstas nas Emendas Constitucionais n2 20, de 1998; n2 41, de 2003;
n2 47, de 2005 e 70, de 2012, estdo descritas e disciplinadas em capitulo especifico, do livro III, desta

Lei Complementar que trata das disposigbes gerais finais e transitérias.

E vedado o recebimento conjunto, por conta do regime préprio de previdéncia social do municipio de
Itupeva ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de
trabalho:

I - ressalvado o disposto no Estatuto e na presente Lei Complementar para o acumulo licito de:

a) aposentadoria com auxilio doenga;
b) salédrio maternidade com auxilio doenca;

c) mais de um auxilio doenga.
II - o recebimento conjunto de uma aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;

III - o recebimento de mais de uma pensdo, ressalvado o disposto na presente Lei Complementar e o

direito de opgdo por uma delas;

IV - a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que trata esta Lei
Complementar, ou de qualquer outra entidade da federagao, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos

cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal; e,

V - a percepgao simultédnea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei Complementar, com
remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvadas as hipdteses de acumulagdao de cargos
previstas na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre

nomeagao e exoneragao.

§ 12 Nas hipoteses de acumulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente desses cargos, nao se

aplica o disposto nos incisos I, III, IV e V do caput deste artigo.

§ 29 Na hipdétese de acumulagao licita de proventos ou pensdo, sera observado o limite previsto no

artigo 37, XI da Constituigao Federal.

§ 32 QOs segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na
Constituicao Federal, poderdo acumular proventos com remuneragdo, sendo-lhes proibida, porém, a percepgao
de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio de previdéncia social - RPPS ou por outros regimes
préprios, decorrente dessa acumulagao, consoante o que estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n¢@

20, de 1998.
§ 49 Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 32, deste artigo, o servidor deverd optar pela situagdo
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mais vantajosa.

Art. 100 | O retorno do aposentado a atividade nao prejudica o recebimento de sua aposentadoria, nos casos
de cargos acumuladveis na forma da Constituicao Federal, cargos eletivos, cargos em comissdo e em

atividades da iniciativa privada.

Art. 101 | A perda da qualidade de segurado nado prejudica o direito a aposentadoria quando tenham sido
preenchidos todos os requisitos necessdrios a concessao do beneficio, segundo a legislacdo em vigor a

época, antes da perda da condigdo de segurado.

Pardgrafo Unico. Igualmente terdo direito a pensdo por morte os dependentes do segurado que falecer
apés a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situagdo de elegibilidade descrita no caput, deste

artigo.

Art. 102 | O Itupeva Previdéncia manterd programa de revisao, concessao e manutencao dos beneficios, a fim

de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

§ 12 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze) meses, a pericia médica a cargo do Itupeva

Previdéncia.

§ 29 Havendo indicios de irregularidade na concessdo ou na manutencao de beneficio, o Itupeva

Previdéncia notificaréd o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 32 A notificacao a que se refere o § 22 deste artigo far-se-a por via postal com aviso de

recebimento, sem prejuizo de publicagdo nos 6rgaos oficiais locais;

§ 42 Decorrido o prazo a que se refere o § 29, deste artigo, sem que tenha ocorrido a apresentacao de

defesa, o beneficio sera corrigido dando ciéncia da decisdo ao segurado.

§ 59 0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicard na devolugao do

valor total auferido, com juros legais e corregao monetaria, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 62 Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios fraudulentos para obter os
beneficios da presente Lei Complementar, ser-lhe-& aplicada a pena de cassagdao do beneficio
previdenciario, na forma do regime disciplinar do Estatuto dos servidores publicos municipais, se ja

concedido, sem prejuizo de outras sangbes que forem aplicaveis a espécie.

Art. 103 | Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 03 (trés) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferengas devidas pelo regime proprio de previdéncia social, salvo o direito dos menores,

incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 103-A | Poderd ser revisto o beneficio previdencidrio, com o aumento da proporcionalidade dos
proventos, do valor do beneficio ou mudanga do seu fundamento legal, mediante apresentacdao de CTC -
Certiddo de Tempo de Contribuigdo ndo apresentada no momento da concessdo do beneficio, vedada a
utilizacao de periodo posterior ao termo inicial.

§ 12 A revisdo a que se refere este artigo terd efeitos pecuniérios:

I - da data do termo inicial do beneficio, no caso da pensdo por morte; e

II - somente a partir da apresentacao da respectiva CTC, para os demais beneficios.

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/388/lei-complementar-n-388-2015-cria-o-regime-proprio-de-previdencia-...

44/94



20/02/25, 13:48 Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP

§ 22 Nao serd admitida a revisdo de que trata este artigo apds a homologagdo do beneficio perante o

Tribunal de Contas do Estado. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 560/2024)

Art. 104 | E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associacdo para a concessdo dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar, com a Unido, Estado, Distrito Federal ou

outro Municipio.

Art. 105 | O regime proprio de previdéncia social observara, supletivamente, os requisitos e critérios

fixados para o regime geral de previdéncia social.

Segao II

Da Concessao Dos Beneficios

Art. 106 | A concessao de beneficios previdenciarios pelo regime préprio de previdéncia social independe de

caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias mencionadas
no caput, deste artigo, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser

cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessdo do

beneficio.
Art. 107 | Qualquer beneficio previdencidrio sera concedido mediante processo administrativo regular.

§ 12 Nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes é obrigatéria a apresentacdo de parecer

juridico por profissional habilitado.

§ 29 A tramitagdo e os procedimentos nos processos administrativos de concessao de beneficios

previdenciarios serao objeto de regulamento.

§ 32 A concessao de beneficio previdencidrio serd objeto de despacho do Itupeva Previdéncia no
respectivo processo e de portaria da autoridade competente, nos casos de aposentadoria ou pensdo por

morte.

§ 42 0 beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de concessao entrar

em vigor, com excegcdo da aposentadoria compulséria.

§ 52 As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios previdencidrios serao estabelecidas por

resolugao do conselho de administragao do Itupeva Previdéncia.

Art. 108 | A concessdo da aposentadoria ao servidor segurado acarreta o seu desligamento automatico do cargo

que ocupa na entidade estatal, cessando-se o pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo a autarquia previdenciaria devera fornecer
ao 6rgdo de pessoal das entidades estatais, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), contados da

publicagao, copia do ato de aposentadoria.
Segao III

Da Atualizagao Dos Beneficios

Art. 109 | E assegurado aos inativos o reajustamento dos beneficios previdenciarios, anualmente, na mesma
proporgao dos ativos ou nao havendo estes, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do

regime geral de previdéncia social, com base na variagdo do INPC (Indice Nacional de Pregos ao
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Consumidor), calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12 (doze) meses

anteriores.

§ 19 0 reajuste dos beneficios deverad observar o disposto na presente lei quanto aos beneficios
calculados pela média e aos equiparados aos servidores em atividade, com paridade ou ndo em relagdo a

estes Ultimos.
§ 29 0 reajuste dos beneficios sera concedido mediante a lei municipal competente.

§ 32 No primeiro reajustamento dos beneficios o indice serd aplicado de forma proporcional entre a

data da concessdo e a data do reajustamento.

Segao IV

Do Piso e do Teto Dos Beneficios

Art. 110 | Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoéteses previstas na legislacgdo
vigente, nenhum dos beneficios previstos nesta Lei Complementar terd valor inferior ao do salario minimo

vigente para o territério nacional.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente decorrente de doenga comum ou
de acidente fora do servigo terdo por limite minimo o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da

remuneragao de contribuigao do servidor.

Art. 111 | Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concessdo, nado poderdo exceder, a
qualquer titulo, o valor da ultima remuneragao de contribuicdo do servidor no cargo de provimento efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, ressalvado e

observado o disposto nesta Lei Complementar.
Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do municipio, cumulativamente ou ndo com a
remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo, e dos demais
agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo como limite méximo
o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal de Itupeva, ressalvadas as excegoes
previstas na Constituicdao Federal ou na legislacao municipal que disciplina o Estatuto dos servidores
publicos municipais.
Secao V

Dos Descontos e Restituigoes
Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribuigao prevista nos art. 23 e 24, desta Lei Complementar;

II - o valor devido pelo beneficidrio ao municipio;

IIT - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo regime préprio de previdéncia
social, que sera pago de forma parcelada e corrigida, devendo cada parcela corresponder a, no maximo, 10%
(dez por cento) do valor do beneficio em manutencao;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial;
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VI - as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas expressamente pelo titular do beneficio

previdenciario; e,

VII - outros casos previstos em lei.

§ 12 A restituicao de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS de Itupeva, por seus
dependentes ou procuradores, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverd ser feita de uma sé
vez, devidamente corrigida, acrescida dos juros legais, independentemente da aplicacdao de qualquer outra
penalidade prevista em lei.

§ 292 0 servidor do Itupeva Previdéncia que tiver contribuido para o pagamento indevido de beneficios
responderd solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a autarquia, com os seus bens
pessoais, se provado a ma fé ou o dolo.

§ 32 Os beneficios pagos pelo RPPS nao poderao sofrer outros descontos que nao forem os obrigatérios
ou autorizados em lei, salvo prévia e expressa autorizacdo, observados os limites de consignagdo e as

regras contidas no Estatuto dos servidores publicos municipais e seu regulamento.

§ 42 0 desconto em folha de pagamento de beneficios previdenciarios, relativo a empréstimo consignado,

podera ser realizado desde que sejam cumpridas as seguintes exigéncias:

I - seja firmado convénio entre o Itupeva Previdéncia e o estabelecimento de crédito, prevendo-se:

a) a possibilidade de rescisdo unilateral do instrumento, a qualquer tempo, por qualquer uma das
partes; e,

b) a cobranca de juros inferiores ao do mercado, de modo a beneficiar os aposentados e pensionistas;

II - que o desconto consignado seja expressamente autorizado pelo titular do beneficio previdenciario;

III - que o desconto consignado ndo onere parcela maior do valor bruto do beneficio previdenciario, do
que o permitido pela regulamentagdo nacional da autoridade monetaria, para esta modalidade de crédito.

Segao VI
Do Pagamento Dos Beneficios

Art. 114 | Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar serd pago diretamente ao beneficiario,
na forma desta Lei Complementar.

§ 12 0 disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa; ou,

IIT - impossibilidade de locomogao.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12 deste artigo, o beneficio poderd ser pago a procurador legalmente

constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 32 0 valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados a

pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,
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na forma da lei.

§ 49 QOs beneficios deverdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente do beneficidrio, exceto os

pagamentos a procurador.

§ 52 Os beneficios poderdao ser pagos, excepcionalmente, mediante qualquer outra forma de pagamento

definida pelo Itupeva Previdéncia.

§ 62 Competird ao Itupeva Previdéncia escolher o estabelecimento de crédito para o depdsito dos

beneficios previdenciarios de aposentadoria ou pensado por morte.

§ 72 0 depdsito dos beneficios previdenciadrios em estabelecimento de crédito privado dependerd de

prévia licitagdo, quando houver mais de 200 (duzentos) beneficiadrios de aposentadoria ou pens&o por morte.

Art. 115 | O procurador referido no art. 114 supra sera formalizado, mediante procuragdo firmada perante o

Itupeva Previdéncia, onde se encontrar o beneficidrio, com validade de 6 (seis) meses.

§ 12 0 procurador deverad renovar o mandato recebido a cada periodo de 6 (seis) meses, sem prejuizo da

exigéncia de prova irrefutavel de vida do beneficiario.

§ 22 0 procurador deverad assinar termo de responsabilidade perante o Itupeva Previdéncia, mediante o

qual se comprometa a comunicar a autarquia qualquer evento que possa anular a procuragao, principalmente o

6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas sangbes criminais cabiveis.

§ 32 0 o6rgao competente s6 poderd recusar-se a aceitar procuragao quando houver indicio de

inidoneidade de documentos ou do mandatéario.

§ 49 Somente se admitird um mandatdrio para varios mandantes quando estes estiverem internados, e no

caso de parentes de primeiro grau.
§ 59 Nao poderdo ser procuradores os civilmente incapazes.
§ 62 Na constituigao de procuradores observar-se-a o disposto no Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 116 | O beneficio devido ao segurado ou dependente, civilmente incapaz serd pago, na auséncia de
determinagdo judicial especifica, ao cOnjuge, pai, mde, tutor ou curador, conforme o caso, admitindo-se,
na sua falta e por periodo n&o superior a 6 (seis meses), o pagamento a herdeiro necessario, mediante

termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 117 | A impressao digital do segurado ou do dependente incapaz de assinar, aposta na presenga de

servidor do Itupeva Previdéncia, vale como assinatura para quitacao de pagamento de beneficio.

Art. 118 | O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente serad pago aos seus dependentes habilitados a
pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da lei, independentemente de
arrolamento ou inventario, mediante exibigdo de alvard judicial especifico que autorize o recebimento do

beneficio.

Art. 119 | Os beneficios previdencidrios nao pagos nas épocas proprias, ou pagos a menor, por erro ou
omissao do Itupeva Previdéncia, serdo pagos com atualizagdo monetadria correspondente ao indice oficial
utilizado pelo Ministério da Previdéncia Social para reajustamento das aposentadorias, acrescidos de juros

de 0,5% (meio por cento) ao més.

Art. 120 | Deverao constar do demonstrativo de pagamento de beneficio, um por um, todos os descontos.
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0 beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a
sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6énus sobre ele, bem como a outorga de poderes

irrevogdveis ou em causa proépria para o seu recebimento.

Segao VII

Do Recadastramento Dos Inativos e Pensionistas

Art. 122 | Os segurados inativos e os pensionistas serdo submetidos a recadastramento perioddico, para a

comprovagao de vida, de vinculo ou dependéncia econdémico-financeira, conforme o caso.

§ 12 0Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados, preferencialmente a cada ano e no maximo, a

cada 2 (dois) anos, de preferéncia no més de aniversario de cada um.

§ 22 A documentagao necessaria para a promogao do recadastramento serd estabelecida em resolugao do

conselho de administragao do Itupeva Previdéncia.

§ 39 Quando o beneficiadrio estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento sera realizado

na sua residéncia, quando esta estiver em Itupeva ou nos municipios que lhe fazem fronteira.

§ 49 Quando o beneficiario nao se recadastrar espontaneamente e nem for encontrado no seu enderego

residencial, o beneficio serd suspenso até que o recadastramento seja feito.

§ 52 A resolucdo do conselho de administragao do Itupeva Previdéncia que tratar do recadastramento
deverd regular, a luz do cadastro vigente, os casos em o beneficidrio estiver impossibilitado de se

locomover e residir em municipio diverso dos previstos no § 32 deste artigo.

§ 62 0 segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido pensionista estao

obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames periddicos referidos nesta Lei Complementar.

Secao VIII

Do Recadastramento Dos Servidores em Atividade

Art. 123 | O Itupeva Previdéncia em conjunto com os érgdos de gestdao de pessoal dos entes patronais devera
promover o recadastramento periédico de seus segurados para os fins de atualizagao atuarial do plano de

custeio dos beneficios previdenciarios.

§ 12 0 recadastramento deverd repetir-se periodicamente conforme o previsto no Estatuto dos servidores
municipais, para a atualizagao de seus dados pessoais e familiares, com o objetivo de se obter maior

precisdo nos estudos técnicos atuariais.

§ 29 Para efeitos cadastrais a comprovagdo de tempo de servigco prestado na atividade privada, com ou
sem contribuicdo ao RGPS, podera ser feita mediante exibigdo de cépia de contratos de trabalho anotados na
carteira profissional, recolhimentos de contribuigao ao INSS na qualidade de profissional autdnomo, ou
mediante decisdo judicial, sendo certo que a sua formalizagcdo deverad ocorrer em momento oportuno, na forma
disciplinada nesta Lei Complementar, sob pena de nao poder ser usado para a contagem de tempo necessaria a

concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.
§ 32 0 cadastro inicial do servidor deverad ser feito por ocasido de sua nomeagao, para a comprovagao
do tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal, inscrigdo de dependentes,

comprovagao de idade e outros dados cadastrais.

§ 42 0 segurado que se recusar a atender a convocagao de recadastramento, ficard sujeito as sangoes
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disciplinares previstas no Estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 59 0 recadastramento a que se refere este artigo poderd ser realizado no més do aniversario do

segurado.

§ 62 Quando o servidor nao possuir nenhum periodo de tempo de servigo ou de contribuicdo a ser
comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, o mesmo deverd assinar declaragao nesse

sentido.

Art. 124 | O tempo de contribuigdo, publico ou privado, prestado pelo servidor antes do seu ingresso no
servigo publico municipal, ndo apropriado para sua aposentadoria perante outro 6rgao previdenciario, que
tenha sido declarado pelo segurado, devera ser comprovado por ele por meio de certidao de tempo de

contribuigao.

Paragrafo Unico. Ndo sera admitida a comprovagdo de tempo de servigo publico ou privado que tenha sido
prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente contribuigao previdenciadria ao 6rgao

competente.

Art. 125 | Sempre que o servidor for nomeado para o exercicio de cargo de provimento efetivo, a partir do
inicio da vigéncia desta Lei Complementar, o oérgdo de pessoal do ente municipal que o nomeou deverd
encaminhar ao Itupeva Previdéncia coépia do ato de nomeagao, os dados pessoais do servidor e o seu

cadastramento inicial, na forma prevista pelo RPPS do municipio.

Paragrafo Unico. A base de dados que armazenar eletronicamente o cadastro funcional, dos detentores de
cargo de provimento efetivo, devera ser compativel com o seu equivalente no Itupeva Previdéncia de forma a
permitir a atualizagdo agil e segura dos dados dos servidores segurados do regime préprio de previdéncia

do municipio.

LIVRO II
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

TiTuLO I
DAS DISPOSICOES GERAIS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA - ITUPEVA
PREVIDENCIA

CAPITULO UNICO
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Secao I

Da Autarquia Previdenciéaria

Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva - Itupeva
Previdéncia, unidade gestora Unica do regime préprio de previdéncia social - RPPS, pessoa juridica de
direito publico interno de natureza autarquica e que passa a compor a administracao publica indireta do

municipio de Itupeva.

§ 12 0 Itupeva Previdéncia terd como sede e foro o municipio de Itupeva e sua duragdo serd por prazo

indeterminado.

§ 22 Na condigdo de autarquia previdenciaria, o Itupeva Previdéncia se sujeitarad a fiscalizagado dos
6rgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como da legislacdo federal aplicada a organizagdo e

funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social.
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§ 39 Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:
I - estrutura organizacional prépria, hierarquizada nos termos desta Lei Complementar;
II - autonomia administrativa, econdmica e financeira;
III - patriménio proprio e individualizado; e,
IV - receitas e atribuicdes de competéncia especifica estabelecidas nesta Lei Complementar.
Segao II

Das Competéncias e Das Atividades

Art. 127 | O Itupeva Previdéncia tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de Itupeva, com base nas
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Compete ao Itupeva Previdéncia:

I - arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos entes patronais;

II - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na forma da
legislacao vigente para os RPPS visando a rentabilidade necessaria ao incremento e a elevagdo das reservas
técnicas; e,

IIT - conceder e manter os beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar, em favor dos
servidores publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituigao Federal, da

legislagao federal e desta Lei Complementar.

Art. 128 | Para o atingimento das finalidades previstas no art. 32 e o desenvolvimento das competéncias

previstas no art. 127 supra, o Itupeva Previdéncia desenvolverd as seguintes atividades:
I - atendimento aos segurados;
II - concessdo de beneficios previdenciarios;
III - pagamento de beneficios previdenciarios;
IV - gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagdo das contribuigcdes previdenciarias junto aos entes patronais, aos segurados ativos,

inativos e pensionistas;
VI - gestdo de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;
VII - escrituragao contdbil;
VIII - realizagdo de pericias médicas;
IX - realizagdo do procedimento administrativo de compensagdo previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e,
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XI - demais atividades relacionadas as finalidades do regime préprio de previdéncia social - RPPS.

Art. 129 | O Itupeva Previdéncia constituird quadro de pessoal préprio, constituido de cargos em provimento
efetivo e de cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo, todos regidos pelo o regime juridico Unico

estatutario do municipio.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo serd efetivado em
conformidade com as normas estabelecidas na Constituigao Federal, no regime juridico Unico estatutario e
nas carreiras do municipio, nas quantidades, denominagbes, cargas horarias semanais e vencimentos
especificados no anexo I, a esta Lei Complementar e nos dispositivos especificos da legislagdo municipal

aplicavel.

Art. 130 | Fica facultada a administragao publica direta, autadrquica e fundacional, dos Poderes Executivo e
Legislativo do municipio utilizar-se do instrumento de cessdo de servidores publicos para o Itupeva
Previdéncia em conformidade com as normas do regime juridico Unico estatutario do municipio.

§ 12 Ficam autorizadas as cessbOes de servidores ao Itupeva Previdéncia, na forma do regime juridico
Unico estatutadrio do municipio, podendo ocupar cargos ou fungoes de livre nomeagao ou exoneragao, estes de
responsabilidade da entidade autdrquica de que trata esta Lei Complementar.

§ 29 Os servidores da administragao publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e
Legislativo do municipio de Itupeva cedidos a entidade autadrquica de que trata esta Lei Complementar nao
terao prejuizo no cémputo do tempo de servigco para os beneficios estatutarios.

Segao III

Do Patrimdnio do Itupeva Previdéncia

Art. 131 | O patrimdnio do Itupeva Previdéncia ¢ autdnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo financeiro

do municipio e serd constituido:

I - pelos bens méveis e imdveis de titularidade da autarquia, incluidos os doados pela administracao

publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo;
II - pelos bens e direitos que lhe sejam adjudicados e transferidos;
III - pelos direitos creditérios de origem previdenciaria; e,

IV - das rendas e dos recursos financeiros que lhe forem destinados e pelos recursos previdenciarios

de titularidade dos fundos financeiro e previdenciario.
Paragrafo Unico. A administragao pUblica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e
Legislativo, fica autorizada a doar bens méveis e imdveis a autarquia previdenciaria de que trata esta Lei

Complementar.

Art. 132 | O patriménio e as receitas do Itupeva Previdéncia possuirao afetacdo especifica, ficando sua

utilizagao estritamente vinculada:
I - ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar; e,
II - a cobertura das despesas administrativas suportadas pela taxa de administracgao.

Secao IV
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Da Taxa de Administragao e Das Despesas Administrativas

A taxa de administragdo do servigo previdenciario é de 2,5% (dois e meio por cento) aplicados

sobre o somatério da remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS de

Itupeva, apurado no exercicio financeiro anterior. (NR)

§ 12 0 valor a que se refere este artigo serd separado, mensalmente, das contribuicdes previdenciarias
repassadas ao ITUPEVA PREVIDENCIA, e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas
decorrentes da gestdo do RPPS de Itupeva, com observancia das normas especificas da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. (NR)

§ 29 Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo serdo depositados
em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente do

Autarquia Municipal. (NR)
§ 32 0 ITUPEVA PREVIDENCIA poderd constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores poderdo ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

(NR)

Lei Complementar n2 509/2021 02
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§ 49 Nao serado computadas no somatorio das despesas de administracao a que se refere este artigo as
despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme norma do Conselho

Monetério Nacional. (NR)

§ 52 A aquisigao, construgdo ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a taxa de
administracdo restringem-se aos destinados ao uso préprio do ITUPEVA PREVIDENCIA, sendo vedada a
utilizacao desses bens para investimento ou uso por outro o6rgao publico ou particular, em atividades

assistenciais ou quaisquer outros fins nio previstos no § 12 deste artigo. (NR)

§ 62 N3o serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo os realizados

com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos. (NR)

§ 72 As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as
decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicagbes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n2 509/2021)

Art. 134 O regime préprio de previdéncia social poderd constituir reserva com eventuais sobras das
despesas administrativas dentro do exercicio financeiro, cujos valores serdo utilizados para os fins a que

se destina a taxa de administragdo.

§ 12 A reserva de que trata o caput, deste artigo, constituida com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, deverd ter os seus valores depositados em conta corrente bancaria especifica, aplicados a

parte no mercado financeiro, separadamente dos fundos de natureza previdenciaria.

§ 22 A aquisigao, construgdo ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de
administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio do Itupeva Previdéncia, sendo vedada a
utilizagao desses bens para investimento ou uso por outro o6rgao publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo aqueles vinculados ao regime proéprio de previdéncia social,

definido nesta Lei Complementar.

§ 32 O descumprimento dos critérios fixados nesta segdo, para a taxa de administracdo, representara

utilizacao indevida dos recursos previdenciarios do Itupeva Previdéncia.

§ 42 Nos anos seguintes a data da aquisicdao ou da conclusdo da construcdao da sede proépria da
autarquia, parte da reserva administrativa que exceder a quantia correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do montante da sua efetiva despesa administrativa, em cada exercicio, sera transferida
definitivamente para um dos fundos de natureza previdenciaria, com prioridade para o fundo financeiro do
Itupeva Previdéncia, enquanto este durar, em janeiro do exercicio subsequente, editando-se resolugado a

respeito, devidamente homologada pelo conselho de administracao.

TiTuLO II
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA DO ITUPEVA PREVIDENCIA

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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CAPITULO III
DA GESTAO DOS BENEFICIOS E DAS REAVALIACOES ATUARIAIS

Secgao I

Da Concessado e da Homologagao Dos Beneficios

Art. 174 | Concedido o beneficio previdencidrio, o Itupeva Previdéncia deverd tomar as providéncias
necessarias para inclusdo imediata do mesmo na folha de pagamentos dos beneficios previdenciarios e a
imediata comunicagao ao érgao gestor de pessoal o ente a que o servidor estd vinculado, visando a evitar a

duplicidade de pagamentos.

Paragrafo Unico. O beneficio do salario familia serd pago pelos entes municipais empregadores e o seu

custo deduzido da contribuicdo patronal, a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 175 | Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensao por morte ao seu dependente, o Itupeva
Previdéncia deverd tomar as providéncias necessarias para obter a homologagcao do respectivo processo pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo uUnico. Obtendo-se a homologacao da aposentadoria ao segurado ou a pensao por morte ao seu
dependente pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, quando couber, o Itupeva Previdéncia devera
requerer a compensagao financeira perante os 6rgaos gestores dos regimes de previdéncia, para os quais o

servidor contribuiu antes de ser segurado do RPPS de Itupeva.

Segao II

Das ReavaliagOes e Das Hipdteses Atuariais

Art. 176 | O Itupeva Previdéncia fica obrigado a promover, anualmente, a reavaliagcdao atuarial, por
profissional independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, com observancia
das normas gerais de atuaria e dos parédmetros estabelecidos pela legislagado e pelas normas do Ministério

da Previdéncia Social.

§ 12 0 ente federativo, o Itupeva Previdéncia e o atuario responsavel pela elaboragao da avaliacgao
atuarial deverao eleger conjuntamente as hipdteses biométricas, demograficas, econbémicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento
dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos na
legislacao federal aplicadvel a espécie, tendo como referéncia as hipdteses e premissas consubstanciadas na

nota técnica atuarial do respectivo RPPS.

§ 29 Os calculos atuariais deverao observar as premissas basicas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social para a sua elaboragcdo e os parametros atuariais que ndo forem definidos
obrigatoriamente pelo Ministério da Previdéncia Social poderdo ser escolhidos e fixados pela diretoria

executiva do Itupeva Previdéncia para as futuras reavaliagbes atuariais.
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§ 32 A nota técnica atuarial deverd ser encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social, como
fundamento de observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, contendo os elementos minimos
estabelecidos no regulamento federal, devidamente assinada pelo representante legal do ente, pelo

dirigente da unidade gestora e pelo atuario responséavel.
§ 49 No caso de segregacao da massa, a nota técnica atuarial devera estar segregada por plano.

§ 59 A nota técnica atuarial poderd ser alterada mediante termo aditivo e justificativa técnica,
apresentados ao Ministério da Previdéncia Social, devidamente chancelada pelas autoridades previstas no §

32 deste artigo.

§ 62 A reavaliagdo atuarial deverad estar concluida até 30 (trinta) de marco de cada exercicio,
remetendo-se copia a Camara Municipal de Itupeva, aos demais entes vinculados ao RPPS do municipio e ao

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 72 0 demonstrativo de resultado da avaliagdo atuarial - DRAA serd encaminhado ao Ministério da

Previdéncia Social dentro do prazo estabelecido na legislagdo vigente.

Art. 177 | Conforme o disposto nesta Lei Complementar competird a diretoria executiva do Itupeva Previdéncia
manter um cadastro atualizado dos segurados, dependentes e beneficidrios do instituto, promovendo o
recadastramento dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, a fim de que as reavaliagdes

atuariais sejam realizadas com precisao.

Art. 178 | A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias e as fundagOes deverao acatar as
orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com o
Itupeva previdéncia, para a imediata implantagdo das recomendagoes dele constantes, para manter o

equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

0 RPPS poderad adotar os seguintes regimes de financiamento de seu plano de beneficios para

observéancia do equilibrio financeiro e atuarial:
I - regime financeiro de capitalizacgao;
II - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura; ou,
III - regime financeiro de repartigao simples.
§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I - regime financeiro de capitalizacdo: regime em que as contribuicdes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formagao dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de

beneficios e da taxa de administracgao;

II - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime em que as contribuigoes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos
e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicdo das reservas
matematicas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a

constituigao de fundo previdencial para oscilagado de risco; e,

III - regime financeiro de reparticdo simples: regime em que as contribuigOes estabelecidas no plano
de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas,

em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o
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propdésito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a constituicao de fundo previdencial para oscilagado de

risco;

§ 22 0 regime financeiro de capitalizagado serd utilizado como o minimo aplicdvel para o financiamento

das aposentadorias programadas e pensoes por morte de aposentado.

§ 32 0 regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura sera utilizado como o minimo aplicéavel
para o financiamento dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de

segurados em atividade.

§ 42 0 regime financeiro de reparticao simples sera utilizado como minimo aplicavel para o
financiamento dos beneficios de auxilio doenga, salario maternidade, salario adogdo, auxilio reclusao e

salario familia.

§ 52 0 método de financiamento atuarial minimo para apuragao do custo normal dos beneficios avaliados
no regime financeiro de capitalizagdo serd o crédito unitario projetado, devendo constar a perspectiva de

crescimento das aliquotas na nota técnica atuarial e no relatério da avaliagdo atuarial.

CAPITULO IV
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Secao I

Das Aplicagdes Financeiras

Art. 180 | As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas em contas
bancarias separadas das demais disponibilidades do ente federativo e serao aplicadas no mercado financeiro

e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo Unico. Com excegdo dos titulos do governo federal, é vedada a aplicacdo dos recursos do RPPS
em titulos publicos e na concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a

entidades da administracado publica indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 181 | As aplicagbes dos recursos previdencidrios disponiveis, que integram as reservas técnicas
garantidoras dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar, serdo efetuadas de
conformidade com as regras estabelecidas pelos o6rgados federais competentes e de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo conselho de administragao do Itupeva Previdéncia, e obedecerdo a combinagao

das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e liquidez.

§ 12 Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos com despesas obrigatérias deverdo ser
obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sob pena de os responsaveis responderem por eventual

omissao e pelas perdas do Itupeva Previdéncia.

§ 29 Fica vedada a utilizagdo de recursos disponiveis do Itupeva Previdéncia para aquisigao de titulos

da divida publica dos Estados ou do Municipio.

§ 32 A aplicagdo dos recursos disponiveis do Itupeva Previdéncia deverd ser compativel com os

compromissos previdenciarios futuros da autarquia.
§ 42 A aquisicao de titulos publicos federais ndo poderd ser feita por valores superiores as taxas
médias das operagbes realizadas no mercado secundario de titulos publicos, indicadas pela ANDIMA -

Associacao Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro.

Art. 182 | As aplicagbes financeiras realizadas pela autarquia deverdo ser avaliadas trimestralmente, no
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minimo, pelo diretor presidente e pelo diretor de planejamento e financas e, sempre que se verificar
desempenho insatisfatério deverd providenciar a migracdo das aplicagbes para outro fundo de investimento
mais rentadvel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, submetendo suas decisdes a homologacao

do conselho de administragdo.

0 ente federativo elaborard e encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social o demonstrativo das
aplicagbes e investimentos dos recursos - DAIR e o demonstrativo da politica de investimentos - DPIN,
conforme modelos disponibilizados no endereco eletrdnico do ministério, que deverdo conter campos
especificos para apresentagdo de informagdes acerca da comprovagdo da qualificagdo ou certidao do

responsavel pelos investimentos dos recursos do RPPS.

Ao Itupeva Previdéncia é proibido:

I - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Prefeitura

Municipal, as entidades da administragdo municipal indireta, ou aos seus segurados; e,

II - atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianca, aval, ou obrigar-se por qualquer

outra modalidade.

Segao II

Do Orgamento e da Contabilidade

Art. 185 | O orgamento da autarquia integrard o orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da

unidade.

Observado o disposto nos arts. 95 e 96 desta Lei Complementar, a contabilidade do Itupeva
Previdéncia deverd manter os seus registros contdbeis préprios e seu plano de contas, com o objetivo de
evidenciar a situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do regime préprio de previdéncia social do
municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situagao ativa e passiva, observados os padrdes e as normas estabelecidos na

legislacao federal pertinente.

§ 12 A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungbes de controle
prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servigos, e,
consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 29 A autarquia deve incluir todas as operagbes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime préprio de previdéncia social do municipio e que modifiquem ou possam vir a

modificar seu patriménio.

§ 32 A escrituragado deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pelo Ministério da

Previdéncia Social.
§ 42 A escrituragao serd feita de forma autbénoma em relagdo as contas da Prefeitura Municipal.

§ 592 0 exercicio contabil coincidird com o ano civil em conformidade com o art. 34 da Lei Federal n2

4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 62 A escrituragdo contabil deve elaborar demonstragoes financeiras que expressem com clareza a

situagdo do patriménio do regime previdenciario e as variagbes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentéario;
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II - balango financeiro;
III - balango patrimonial; e,
IV - demonstragdo das variagOes patrimoniais.

§ 72 Para atender aos procedimentos contdbeis normalmente adotados em auditoria, a autarquia devera
adotar registros contdbeis auxiliares para apuracado de depreciagbes, de reavaliagbes dos investimentos e

da evolugdo das reservas.

§ 82 As demonstracbes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e dos investimentos

mantidos pelo regime préprio de previdéncia social - RPPS.

§ 99 O Itupeva Previdéncia manterad registro individualizado dos segurados do RPPS de Itupeva, que
contera, conforme o detalhamento do art. 96, desta Lei Complementar, as informagdes pessoais, financeiras

e previdenciarias.

§ 10 Serao disponibilizadas ao segurado as informagdes constantes de seu registro individualizado

mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 11 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins

contdbeis.

Art. 187 | O financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo Itupeva Previdéncia obedecera aos

seguintes regimes:

I - quanto aos segurados e dependentes do fundo financeiro, o regime de reparticdo simples para as

diversas formas de aposentadoria, pensdo por morte e demais beneficios previdenciarios.
II - quanto aos segurados e dependentes do fundo previdenciario;

a) regime de capitalizagdo para as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicido e por idade, e
compulséria, bem como as pensdes destas decorrentes;

b) regime de reparticdo de capital de cobertura para a aposentadoria por invalidez, para a pensdo por
morte de segurado ativo ou aposentado por invalidez e auxilio recluséo; e,

c) regime de reparticdo simples para o auxilio doenga, salario maternidade e salario familia.

Art. 188 | As despesas administrativas do Itupeva Previdéncia deverdo obedecer aos principios da licitacgdo

publica, vigentes para o municipio.

§ 12 Observado o ja& disposto nesta Lei Complementar para as despesas de gestdo do Itupeva Previdéncia,
quando couber, eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com

os recursos da taxa de administracgao.

§ 29 Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens iméveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados a taxa de administragdo, desde que seja garantido o

retorno dos valores empregados, mediante processo de anadlise de viabilidade econdmica e financeira.

Art. 189 | Os valores aplicados em cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de condominio
aberto, poderdao ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisigcdo acrescidos dos rendimentos
auferidos, desde que comprovada a aderéncia as obrigagOoes do passivo do RPPS e que os respectivos

regulamentos atendam cumulativamente aos seguintes parametros:
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I - as carteiras estejam representadas exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional,

registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC;

II - existéncia de previsdao de que as carteiras dos fundos de investimento sejam representadas
exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e

Custdédia - SELIC;

III - estabelecimento de prazos de desinvestimento ou para conversdo de cotas compativeis com o

vencimento das séries dos titulos integrantes de suas carteiras; e,

IV - inexisténcia, na politica de investimento do fundo de investimento, de previsdo de buscar o

retorno de qualquer indice ou subindice praticado pelo mercado.

Paragrafo Unico. Os valores das aplicagbes de recursos do RPPS em cotas de fundos de investimento ou
em titulos de emissao do Tesouro Nacional, integrantes da carteira prépria do RPPS, deverdo ser marcados a
mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizagdo de metodologias de apuragao consentaneas com os
parémetros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir o seu valor real, e as normas

baixadas pelo Banco Central do Brasil e a Comissao de Valores Mobiliarios.
Art. 190 | A contabilidade emitird relatérios mensais de gestado, inclusive dos custos dos servigos.

§ 19 Entende-se por relatérios de gestao os balancetes mensais de receita e de despesa do Itupeva

Previdéncia e demais demonstragdes exigidas pela legislagdo pertinente.

§ 22 As demonstragdes e os relatérios produzidos deverdo ser afixados em locais publicos da autarquia

e divulgados no sitio do Itupeva Previdéncia na rede mundial de computadores.

Art. 191 ] Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do conselho fiscal do Itupeva

Previdéncia.

Paragrafo Unico. No caso de o conselho fiscal desaprovar o balancete mensal, esse 6rgao encaminha-lo-a
ao conselho de administracao a fim de que este tome as providéncias necessarias para sanar as

irregularidades.

Art. 192 | O ente federativo deverd apresentar ao Ministério da Previdéncia Social, conforme modelo,
periodicidade e instrugbes de preenchimento disponiveis no enderego eletrénico do ministério, os

demonstrativos contdbeis relativos ao seu RPPS.

§ 12 No ato do preenchimento e envio das demonstragdes contabeis serd gerado recibo no qual se

atestard a veracidade das informagbes contidas.

§ 22 0 recibo de que trata o § 12 deverd ser impresso conferido e assinado para ratificacao das
demonstragoes pelo responsavel técnico pela contabilidade e pelos representantes legais do ente federativo
e da unidade gestora do RPPS, e encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, na forma por ela

estabelecida.

As contas da autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, da Cémara Municipal de Itupeva, e do Ministério da Previdéncia Social, nas épocas proéprias,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da legislagao

vigente.

§ 12 0 balanco anual devera ser apresentado ao conselho fiscal pelo menos 30 (trinta) dias antes do

vencimento do prazo previsto para a prestagao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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§ 29 0 Itupeva Previdéncia fica sujeito as inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contdbil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos o6rgaos de controle interno e externo, nos termos desta Lei

Complementar, devendo apresentar tais informagoes, quando requisitadas pela Camara Municipal, em audiéncia

publica a ser realizada em data por esta designada.
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Previdénreia~ (Revogado pela Lei Complementar n2 483/2020)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

[

Todas as atividades da autarquia serao regidas pelas normas desta Lei Complementar, da Lei

Orgénica do Municipio de Itupeva, da legislacdo federal que regula o funcionamento dos regimes préprios de

previdéncia social, e pelas regras previdenciarias da Constituicdo Federal.

Art. 197 | O Itupeva Previdéncia publicara, em 6érgao de imprensa oficial local, os demonstrativos das
receitas e despesas da autarquia, na mesma forma e na mesma periodicidade que tais demonstrativos devam
ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social, em cumprimento da Lei Federal n? 9.717, de 27 de

novembro de 1998, e suas alteragoes subsequentes.

§ 19 0 Itupeva Previdéncia publicarad anualmente, em 6rgao de imprensa oficial, o resumo de seu balango

e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atuaria, e de auditoria contadbil, se houver.

§ 29 As entidades de direito publico interno do municipio deverdo fornecer ao Itupeva Previdéncia, em

tempo habil, as informagbes necessarias para o atendimento do disposto no caput, deste artigo.

Art. 198 | Os membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, e os ocupantes dos cargos da
diretoria executiva sdo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do Itupeva

Previdéncia, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicagdo de todas as suas rendas e recursos.

Paragrafo Unico. Os executores de despesas do Itupeva Previdéncia responderdo com o seu patrimdnio

pessoal pelos prejuizos e malversagoes dos recursos financeiros da autarquia, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 199 | O Itupeva Previdéncia oferecerd livre acesso aos agentes do Ministério da Previdéncia Social e do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para inspecionar livros e documentos da autarquia.

§ 12 0 Itupeva Previdéncia garantirad pleno acesso dos segurados as informacbes relativas as suas

atividades previdenciarias e assistenciais.

§ 29 0 acesso do segurado as informagoes relativas a gestdo previdencidria e assistencial dar-se-a por
atendimento a requerimento de informagdes, pela publicagao anual dos demonstrativos contdbeis, financeiros
e previdenciarios, inclusive por meio eletrdnico, e pela distribuicdo periédica, aos servidores, de

informativos sobre a situacdo financeira da autarquia.

LIVRO III
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

CAPITULO I
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art. 200 | E vedado ao Itupeva Previdéncia assumir atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes estranhas as

suas finalidades.

Art. 201 | As regras de controle e fiscalizagao dos beneficios previdencidrios serdo estabelecidas por

resolugdes do diretor presidente da autarquia, previamente aprovadas pelo conselho de administragao.

Art. 202 | O Itupeva Previdéncia, o6rgao da administragdo indireta do executivo municipal, é isento do

pagamento de impostos e taxas municipais.

Art. 203 | Os créditos do Itupeva Previdéncia constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa quando
estiver devidamente inscrita em registro proéprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislagao

adotada pelo Poder Publico, para fins de execugao fiscal.

Art. 204 | £ vedada a utilizacdo de recursos previdenciarios para custear agdes de assisténcia social, de
salde, de assisténcia financeira de qualquer espécie e para concessdo de verbas indenizatérias, ainda que

decorrentes de acidente em servigo.

Art. 205 | A contribuigdo dos érgdos empregadores do municipio, autarquias e fundagbes publicas, para o RPPS
do municipio serad constituida de recursos adicionais do orgamento fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei

Orcamentaria Anual.

Art. 206 | O municipio de Itupeva responderad subsidiariamente pela insuficiéncia de recursos para o

pagamento dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 207 | Na hipotese de extingao do regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, o
tesouro municipal assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram

cumpridos antes da data da extingao desse regime.

CAPITULO II
DO PARCELAMENTO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As contribuigbes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade
gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo de
acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e

observados, no minimo, os seguintes critérios:

I - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do numero maximo de prestagOes mensais, iguais

e sucessivas, admitidas no regulamento federal editado pelo Ministério da Previdéncia Social;
II - aplicagdo de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, definidos nesta Lei Complementar,
na consolidagdo do montante devido e no pagamento das prestagdes vincendas e vencidas, com incidéncia

mensal, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial;

III - vencimento da primeira prestagcao no méximo até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da

assinatura do termo de acordo de parcelamento;

IV - vedagao de inclusao das contribuigoes descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, salvo quando autorizado excepcionalmente por normativa emitida pelo Ministério de
Previdéncia Social;

V - vedagdo de inclusdao de débitos nao decorrentes de contribuigdes previdenciarias, salvo quando
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autorizado excepcionalmente por normativa emitida pelo Ministério de Previdéncia Social.

VI - acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores

origindrios, as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado; e,

VII - previsao das medidas e sangdes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestagoes

ou descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento.

§ 12 O termos de parcelamento, quando ocorrerem serao segregados por fundo previdencidrio e por

natureza da divida.

§ 29 Ficam as partes autorizadas a incluir no termo de acordo de parcelamento a vinculagao do fundo de
participagao dos municipios - FPM como garantia das prestagdes acordadas e nao pagas no seu vencimento,
mediante autorizagao fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagao do FPM, concedida no ato de

formalizagado do termo.

§ 32 0Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados e encaminhados ao
Ministério de Previdéncia Social por meio do sistema de informagOes dos regimes publicos de previdéncia
social, acompanhados do demonstrativo consolidado de parcelamento, que discrimine por competéncia os
valores origindrios, as atualizagbes, os juros, as multas e os valores consolidados, da declaragao de
publicacdao e, nos casos exigidos, da lei autorizativa e da autorizagdo de vinculagao do FPM, para

apreciacao de sua conformidade as normas aplicaveis.

§ 42 Para cada termo de parcelamento poderd ser feito um Unico reparcelamento, vedada a inclusdo de
débitos nao parcelados anteriormente, nao sendo considerados para os fins da limitagcdo de um Unico
reparcelamento os termos originarios que tenham por objeto a alteragdo de condigdes estabelecidas em termo

anterior, sem ampliacdo do prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das prestagoes.

§ 52 Mediante lei autorizativa e desde que observadas as demais condigdes estabelecidas neste artigo,
poderd ser admitido o parcelamento de débitos do ente federativo com o RPPS, nao decorrentes de
contribuigoes previdenciarias, desde que devidamente autorizado e definido em regulamento emitido pelo

Ministério da Previdéncia Social.

§ 62 A lei municipal especifica poderd autorizar a redugao das multas relativas aos débitos

parcelados.

§ 79 0 parcelamento de que trata este artigo serad considerado rescindido nas seguintes hipdteses:

I - falta de pagamento de 3 (trés) prestacgdes, consecutivas ou alternadas; e,

II - auséncia de repasse integral das contribuicbes devidas ao RPPS por 3 (trés) meses consecutivos ou

alternados

Art. 209 | £ vedada a dacdo de bens méveis ou iméveis de qualquer natureza, acdes ou quaisquer outros
titulos ou direitos para o pagamento de débitos, com o Itupeva Previdéncia, excetuada a amortizagdo do
déficit atuarial, devendo, neste caso, serem observados os seguintes parametros, além daqueles

estabelecidos nas normas de atuaria aplicaveis aos RPPS:

I - os bens, direitos e demais ativos objeto da dagdo em pagamento deverao ser vinculados por lei ao

RPPS; e,

II - a dagdo em pagamento deverd ser precedida de criteriosa avaliagdo do valor de mercado dos bens,
direitos e demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo compativel com as obrigagdes do plano de

beneficios.
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0 déficit atuarial do RPPS do Municipio, quando apurado no calculo atuarial, podera ser
amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, nos termos de lei especifica. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 423/2017)

Pardgrafo Unico. O déficit atuarial do RPPS do Municipio, apurado no calculo atuarial devendo ser
recalculado e atualizado, anualmente, implicando na devida atualizagdo da aliquota suplementar de

contribuigdo de conformidade com a recomendagao do estudo técnico atuarial.

CAPITULO III
DA REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Art. 211 | As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informagdes necessadrias a verificacdo do
cumprimento do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos previdencidrios serao enviados pelo ente
federativo ao Ministério da Previdéncia Social, por meio do demonstrativo de informagdes previdenciarias e

repasses.

Art. 212 | O certificado de regularidade previdenciaria atestard o cumprimento pelo municipio, dos critérios
e exigéncias estabelecidos na legislagdo vigente aplicavel, nos prazos e condigoes definidos em norma

especifica do Ministério da Previdéncia Social.

Pardgrafo uUnico. O Itupeva Previdéncia deverd encaminhar na forma do regulamento do Ministério da
Previdéncia Social os dados e informagOes para sistema de informagdes dos regimes publicos de previdéncia

social - CADPREV, visando a verificagdo da regularidade previdenciadria e a consequente certificacgao.

Art. 213 | Cabe a unidade do Itupeva Previdéncia, responsdvel pelo controle interno, realizar o
acompanhamento do funcionamento da autarquia e da regularidade previdenciaria, bem como o recebimento e

acompanhamento das auditorias e diligéncias dos 6rgaos de controle externo.

TiTUuLO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PELO ITUPEVA PREVIDENCIA

A contribuicdo previdenciaria dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, em favor
do RPPS de Itupeva, na aliquota prevista nesta Lei Complementar, serd exigida a partir do decurso de 90

(noventa) dias, contados da data do inicio da sua vigéncia.

§ 12 No periodo de 90 (noventa) dias a que se refere este artigo os servidores admitidos como
titulares de cargos de provimento efetivo ou aqueles admitidos anteriormente a presente Lei Complementar e
optantes pelo regime estatutario, manter-se-3do, nesse periodo, filiados ao RGPS com o devido recolhimento

das contribuigodes.

§ 22 Passados os 90 (noventa) dias a que se refere este artigo os servidores admitidos como titulares
de cargos de provimento efetivo ou aqueles admitidos anteriormente a presente Lei Complementar e optantes
pelo regime estatutario, passarao a contribuir para o regime préprio de previdéncia social, administrado
pelo Itupeva Previdéncia.

Art. 215 | O RPPS do Municipio nao concederd nenhuma das formas de aposentadoria voluntaria nos primeiros 5
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(cinco) anos de sua vigéncia.

§ 12 0 RPPS do Municipio ndo concederd aposentadoria aos servidores que contarem com menos de 5
(cinco) anos de cargo de provimento efetivo ou com menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo

publico, excetuadas as aposentadorias por invalidez permanente e as aposentadorias compulsérias.

§ 29 Na hipdtese de ser necessaria a concessado de qualquer um dos demais beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei Complementar, em época anterior a data da instalagdo do Itupeva Previdéncia, o
beneficio serd concedido e pago pelo respectivo ente municipal empregador a que o servidor estiver

vinculado, procedendo-se a dedugao do seu custo da contribuicdo patronal.

As aposentadorias e pensdes por morte, ou complementagoes destes beneficios originalmente pagos
pelo RGPS, que estejam sendo pagas pela Prefeitura Municipal, por suas entidades da administragao
indireta, e pela Camara Municipal, passardo a ser pagas pelo Itupeva Previdéncia no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data da instalagcdo do Itupeva Previdéncia, mediante o prévio repasse mensal pelos
respectivos entes municipais, dos recursos financeiros necessarios e suficientes para o custeio desses

beneficios.

Pardgrafo Unico. Os beneficios a que se refere o caput, deste artigo, ndo integrarao as bases de

nenhum dos fundos previdenciarios e serao pagos em conta apartada dos demais, enquanto durarem.

CAPITULO II
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo de provimento efetivo na administragao
publica direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos

calculados de acordo com o que dispoe o § 52 deste artigo, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se

mulher;
II - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
IIT - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data

prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a".

§ 12 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput, deste artigo, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo

aos limites de idade estabelecidos no inciso III do art. 65 supra, na seguinte proporgao:

I - 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, deste artigo, até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio

ocorrer em data posterior aquela;

II - 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do

caput, deste artigo, a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 0 numero de anos antecipados para cdlculo da reducdo de que trata o § 12 serd verificado no

momento da concessao do beneficio.
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§ 39 Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e II do § 19 serao aplicados sobre o valor
do beneficio inicial calculado pela média das contribuicées, em conformidade com o disposto nesta Lei
Complementar, verificando-se previamente a observincia ao limite da remuneragdo do servidor no cargo

efetivo.

§ 42 O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n2 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, deste artigo, terd o tempo de servico exercido até a publicagao daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado

o disposto nos §§ 12, 22 e 32,

§ 52 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas, nos mesmos indices e datas

em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei Complementar,
o segurado do regime préprio de previdéncia social que tiver ingressado no servigo publico na
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional e dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugbes de idade e tempo de contribuigdo, contidas no art. 67 supra,

vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Os proventos das aposentadorias, concedidas conforme este artigo, serdo revistos na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando

decorrentes da transformagdo ou reclassificagao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei Complementar,
o servidor que tiver ingressado, até 16 de dezembro de 1998, no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, poderd aposentar-se com

proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:
I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigcdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico federal, estadual, distrital ou

municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade desta Lei Complementar,
de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do

caput, deste artigo.
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§ 19 Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica a reducgdo

prevista nesta Lei Complementar relativa ao professor.

§ 29 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto
no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em

conformidade com este artigo.

Os servidores da administragdo publica direta, autarquica e fundacional e dos Poderes Executivo e
Legislativo do municipio de Itupeva, que tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e
que venham a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 12 do art. 40 da
Constituicao Federal, terao direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragao do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da Lei Complementar, ndo sendo aplicaveis as

disposicgoes constantes dos §§ 32, 82 e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos de aposentadorias, concedidas com base no caput, deste artigo,
serao revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da pensdo, observando-se igual critério as pensoes derivadas dos proventos desses servidores.

Observado o intersticio inicial previsto nesta Lei Complementar, ¢ assegurada a concessao de
aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentes, que tenham
cumprido até 30 de dezembro de 2003 os requisitos previstos na Emenda Constitucional n2 20, de 15 de

dezembro de 1998.

CAPITULO III
DA INSTALAGCAO E FUNCIONAMENTO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

0 Itupeva Previdéncia, criado na presente Lei Complementar, deve ser instalado no prazo de até 90

(noventa) dias, entrando funcionamento em 12 de fevereiro de 2016. [NR]

§ 12 Na instituigdao do RPPS, a nota técnica atuarial deverad ser encaminhada ao Ministério de

Previdéncia Social, até a data de envio do primeiro DRAA.

§ 22 A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbes do RPPS deverao ter como base a nota técnica

atuarial apresentada ao Ministério de Previdéncia Social.

§ 39 A estrutura de governanga do Itupeva Previdéncia devera estar instalada até o final do primeiro

trimestre do exercicio de 2016, concluindo-se o momento de instalagdo e funcionamento da autarquia.

Para o periodo de até 180 (cento e oitenta) dias apés a data da publicagdo da presente Lei
Complementar serao adotadas as seguintes regras para a composicdo da estrutura de governanca da Itupeva

Previdéncia:

I - o conselho de administragao do Itupeva Previdéncia serd composto pelos membros indicados, até que
se conclua o primeiro processo eleitoral para o colegiado, devendo as decisOes tomadas neste periodo, ser

homologadas apds a conclusao plena do conselho;

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/388/lei-complementar-n-388-2015-cria-o-regime-proprio-de-previdencia-...

84/94



20/02/25, 13:48

Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP
II - o conselho fiscal do Itupeva Previdéncia serd composto pelos membros indicados, até que se
conclua o primeiro processo eleitoral para o colegiado, devendo as decisdes tomadas neste periodo, ser

homologadas apds a conclusdo plena do conselho;

III - a diregcao executiva do Itupeva Previdéncia sera exercida por diretor presidente, nomeado pro
tempore, e trés integrantes de comissao de instalagdo que deverdao cumprir de forma articulada as
atividades e competéncias do érgdo, até que se concluam os 90 (dias) de intersticio de vigéncia do RPPS,
se identifiquem os optantes pelo novo regime, para a posterior nomeagdo, em carater definitivo, do diretor

presidente e a regular designagdo dos demais integrantes da diretoria executiva.

Paragrafo Unico. Considera-se iniciada a instalacdo do Itupeva Previdéncia com a posse dos membros dos
conselhos de administragao e fiscal, com a nomeagdo do diretor presidente da autarquia e com a nomeagao da

comissdo de instalagao.

Art. 224 A taxa de administragdo, bem como, as primeiras contribuigées dos servidores e dos entes
municipais deverdo ser depositadas em contas bancdrias a serem abertas por estes Ultimos, devendo seus
respectivos valores serem aplicados em fundos de investimentos, até que o Itupeva Previdéncia promova a

abertura das contas correntes préprias em instituicdo financeira.

Paragrafo Unico. Tao logo o Itupeva Previdéncia promova a abertura de suas contas correntes, os entes

municipais empregadores deverao repassar-lhe os valores das contribuicbes e dos rendimentos financeiros.

Art. 225 | O diretor presidente pro tempore do Itupeva Previdéncia, auxiliado pelo responsavel financeiro da
comissdo de instalagdo, devera abrir e movimentar as contas bancarias da autarquia e aplicar os recursos

financeiros.

Art. 226 | Durante os dois primeiros anos de vigéncia da presente lei, caberad a administragdo direta do

Poder Executivo, prover as condigoes de instalacao e funcionamento pleno do Itupeva Previdéncia.

§ 12 0 provimento previsto no caput deste artigo inclui o repasse dos recursos necessarios as despesas

com o pessoal do Itupeva Previdéncia no periodo referido.

§ 29 Nos primeiros dois anos de funcionamento do Itupeva Previdéncia a Prefeitura Municipal poderé

ceder instalagbes, equipamentos para as atividades administrativas da autarquia.

§ 32 0 disposto no caput deste artigo deverd ser objeto de avenga entre o Itupeva Previdéncia e a
administragdo direta do Poder Executivo, que devera incluir em seus termos os prazos e as condigbes de
ressarcimento, pela autarquia, dos recursos repassados pela administragdo direta para a instalagao e

funcionamento do instituto.

§ 42 Durante os 24 (vinte e quatro) meses em que durar a transicdo prevista neste artigo a taxa de

administragdo serd recolhida a razado das seguintes aliquotas e bases de calculo:

I - 0,5% (cinco décimos de um inteiro por cento) do total bruto da folha de pagamentos dos servidores

efetivos no ano de 2015, repassados mensalmente em duodécimos, ao longo do ano de 2016.

II - 1% (um por cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao regime proprio de previdéncia social - RPPS no ano de 2016, repassados mensalmente em duodécimos, ao

longo do ano de 2017.

§ 59 A partir de 12 de janeiro de 2018 a taxa de administracdo passard a ser de 2% (dois por cento) do
valor total das remuneragcbes, proventos e pensOes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme o disposto no art. 133 desta Lei

Complementar, repassados mensalmente em duodécimos, ao longo do ano vigente.
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§ 62 A taxa de administragao sera recolhida igualmente dos diversos entes patrocinadores.

Art. 227 | A primeira eleigao de representantes dos segurados no conselho de administragao e no conselho
fiscal deverd ser convocada, na forma desta Lei Complementar, na segunda quinzena do més de fevereiro de

2016, visando a posse dos eleitos até a segunda quinzena do més de abril, do mesmo ano. [NR]

§ 12 Na primeira eleigdo para a escolha dos membros do conselho de administragdo e do conselho fiscal
competird ao Prefeito Municipal regulamentar, por decreto, a realizagdo das eleigoes, expedir edital para

a inscricado de candidatos, estabelecer o calendario eleitoral e nomear os membros da junta eleitoral.

§ 29 Na eleicao para os conselhos, enquanto nao houver aposentados ou optantes ativos do Poder
Legislativo que se candidatem as respectivas representagdes, a lacuna deverd ser ocupada pelo aumento da

representagao dos segurados ativos da administragao direta do Poder Executivo.

§ 32 As nomeagOes e designagbes para o primeiro mandato da diretoria executiva encerram as atividades
do diretor presidente pro tempore e da comissao de instalagdo e, observado o disposto nesta Lei

Complementar, deverdo ser realizadas, no maximo, até a segunda quinzena do més de margo de 2016.

Art. 228 | 0 primeiro mandato da diretoria executiva e dos conselheiros do Itupeva Previdéncia serad mais
curto e encerrar-se-a em 31 de dezembro de 2018 ficando os mandatos posteriores fixados regularmente na

forma do art. 168 desta Lei Complementar.

Art. 229 | No primeiro mandato da diretoria executiva a obrigagao contida no art. 157, § 19 desta Lei
Complementar, quanto a certificacao CPA 10, resultante do exame de certificacdo para a gestdo de recursos
previdenciarios, fica limitada a um dos dirigentes do instituto que deverad ocupar, preferencialmente, a

funcdo de confianca de diretor do departamento de planejamento e finangas do Itupeva Previdéncia.

Paradgrafo unico. Quando ocorrer a transigao para a obrigacdao contida no art. 157, § 29 desta Lei
Complementar, quanto a certificagcao CPA 20, resultante do exame de certificacdo para a gestdo de recursos
previdenciarios, esta ficara limitada, por um mandato, a um dos dirigentes do instituto que devera ocupar,
preferencialmente, a funcao de confianga de diretor do departamento de planejamento e finangcas do Itupeva

Previdéncia.

Art. 230 | Caberd a administracao publica direta do municipio e ao Itupeva Previdéncia, a celebragao de
termo de cooperagdo que sistematizard as normas de transigao das rotinas administrativas que ficarado a

cargo da autarquia.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem providos os cargos de provimento efetivo do Itupeva Previdéncia, a
administragdo publica direta poderad ceder, sem prejuizo de vencimentos, o nUmero de servidores publicos

necessario ao funcionamento da autarquia.

CAPITULO IV
DO ORGAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA - ITUPEVA PREVIDENCIA

Art. 231 | A proposta orgamentaria para o exercicio de 2016 deverd incluir o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Itupeva, como 6rgdo da administragao indireta do Poder Executivo, bem como
deverad apresentar seus programas, atividades, rubricas, dotagdes e créditos, visando a garantia da

instalacdo e do pleno funcionamento da autarquia.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a inclusdo no exercicio de 2015, no Plano
Plurianual 2014/2017, Lei n2 2.022 de 11 de dezembro de 2014, dos Programas abaixo relacionados,
pertencentes ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva nos valores de R$

168.500,00 (cento e sessenta e oito mil e quinhentos reais):
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I - 09.122.0051

IT - 09.272.0051

IIT - 09.272.0052

IV - 09.272.0053

Art. 233 | Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a inclusdo na LDO - Lei de Diretrizes

Orgamentarias, Lei n2 2.021 de 11 de dezembro de 2014, dos Programas e Atividades abaixo para Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva no exercicio de 2.015, nos valores de R$

168.500,00 (cento e sessenta e oito mil e quinhentos reais):

I - 09.122.0051.2143

II - 09.272.0051.2143

III - 09.272.0052.2144

IV - 09.272.0053.2145

Fica autorizado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, a abrir

os créditos adicionais especiais, nas dotagdes abaixo descritas, no valor de R$ 168.500,00 (cento e

sessenta e oito mil e quinhentos reais), para fazer frente & estruturagdo inicial do Instituto.

I - 3.71.90.00 - Aplicag0es Diretas........oeueimieineneunenenenennnn.

IT - 3.1.90.09 - Salario Familia........... ..t

III - 3.1.90.11 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal...............

IV - 3.1.90.13 - Obrigagles Patronais............couiiiiininnennnn...

V - 3.1.90.94 - IndenizagOes e Restituigdes Trabalhistas...............

VI - 3.3.90.05 - Outros Beneficios Previdenciadrios.....................

VII - 3.3.90.30 - Material de CONSUMO. ... .\vuvtiin e

VIII - 3.3.90.36 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa-Fisica.............

IX - 3.3.90.39 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa-Juridica.............

X - 4.4.00.00 - Investimentos. ... ...ttt

XI - 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente....................

§ 12 As suplementagOes dos créditos adicionais especiais abertos,

...R$ 153.500,00

....... R$ 500,00

...R$ 100.000,00

....R$ 22.000,00

....R$ 10.000,00

..... R$ 1.000,00

....R$ 10.000,00

..... R$ 3.000,00

..... R$ 7.000,00

....R$ 15.000,00

....R$ 15.000,00

no caput deste artigo, serédo

suportadas pelos aportes realizados através das transferéncias financeiras mensais que serdo realizadas

pelo Poder Executivo Municipal.

§ 29 0 valor dos aportes financeiros serao registrados pelo Poder Executivo Municipal em conta prépria

no ativo, cujos valores serdo objeto de devolugao futura por parte do Instituto, podendo ocorrer em
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parcela Unica ou parceladamente, através de um plano de amortizagdo firmado entre as partes, o que somente
ocorrerad quando o valor referente a taxa de administragao puder suportar as referidas despesas mensais,

mais o acordo de devolugdo, sem que isto venha a afetar seu funcionamento.

Art. 235 | Fica o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva autorizado a proceder
ao remanejamento através da anulagdo parcial das dotagbes relativas a Pessoal e Encargos, e nas dotagoes
relativas as Despesas Correntes, a abrir créditos adicionais por remanejamento das dotagdes, que por

tratar-se do primeiro ano de funcionamento sendo de dificil dimensionamento a exatiddo das despesas.

Art. 236 | Fica o Poder Executivo no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Itupeva autorizado a promover por meio de decreto as transposigOes orcamentarias necessarias, inclusive
criando rubricas especificas, a fim de adequar a execugao do orgamento com a estrutura administrativa

estabelecida por esta Lei Complementar, respeitadas tanto a programacdo, como a natureza da despesa.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdao a conta de

dotagles préprias consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

TiTuLO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 237 | Os chefes de cada Poder expedirdo, no ambito de sua competéncia, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da publicacao da presente lei, a regulamentagdao necessaria a perfeita execugdo desta Lei
Complementar, observados os principios gerais nela consignados e de conformidade com as exigéncias,

possibilidades e recursos do municipio.

Art. 238 | O o6rgao central da administracdo direta do executivo municipal, responsavel pelos assuntos
juridicos da municipalidade, devera elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia da
presente Lei Complementar, parecer normativo formal identificando, se houver, as revogagoes tacitas tendo
em vista a vigéncia da presente norma, que apds validagdo do chefe do Poder Executivo deverd ser publicado

e divulgado para os servidores publicos municipais.

Paradgrafo uUnico. Independente de haver ou nao normas atingidas pela revogagao tacita, o parecer
normativo, a que se refere o caput deste artigo, deverd indicar as alteragodes de procedimento legal tendo

em vista o advento da presente Lei Complementar.

Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, ressalvado o disposto no arts.
214 e seguintes supra, quanto a vigéncia das aliquotas de contribuigdo para o regime proéprio de
previdéncia social do municipio, que passam a viger 90 (noventa) dias apdés a publicagdo desta Lei

Complementar.

Ficam revogadas as disposicdes legais em contrario a presente Lei Complementar, em especial os
dispositivos, relativos ao regime previdenciario, contidas, mesmo que parcialmente, em artigos das leis
ordinarias n2 272 de 26 de agosto de 1981, n2 592, de 4 de abril de 1990, n2 646 de 5 de abril de 1991, n¢
677 de 11 de dezembro de 1991; e, dos diversos decretos e outros diplomas legais municipais que dispuserem

em contrario ao previsto na presente Lei Complementar.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze.

RICARDO BOCALON

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos da Prefeitura

Municipal de Itupeva, aos onze dias do més de novembro de dois mil e quinze.
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Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E FUNGCOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNGOES CONFORME LEI COMPLEMENTAR

Quadro de Cargos e Funcdes

Denominacao | N°

|Agente Politico |

| Fungbes de Confianca |

|Ccargos de provimento |
|Efetivo |

| Subtotal da Estrutural
| Executival

|Cargos em Comissdo de |
|Assisténcia

|Cargos em Comissao de |
|Assessoria

|Subtotal de Assisténcial
| e Assessorial

| Total da Estrutural
| organizacional]|
|

03]

25|

29|

01|

05|

06|

35]
I
|

CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EXECUTIVA

| Agentes Politicos | Remuneracao | N° |

| I | |

|Diretor Presidente | Subsidio | 01|

R | -mmm oo =mmm oo |
Total de Agentes | | 01]

|
| Politicos |
|

(x) o subsidio devido ao diretor presidente ¢ o mesmo devido aos Secretdrios Municipais.
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| cargos em Funcdes de | Remuneracao | N° |
| confianga | | |
| | | |
|Diretor do Departamento|FC-11 (*) | 01]

|administrativo | | |
|=mmmmmm e [=mmmmmmm o | === |
|Diretor do Departamento|FC-11 (*) | 01]
|Previdenciario | | |
|=mmmmmm e [=mmmmmmm o | === |
|Diretor do Departamento|FC-11 (*) | 01|
|de Planejamento, | | |
|orcamento, | | |
|Contabilidade e | | |
| Finangas | | |
|=mmmmmm e [=mmmmmmm o | === |
|Total de Funcgdes de | | 03]
|confianca | | |

(x) 0Os padroes de vencimento sdo os regulados na lei que tratar da

administragdo publica municipal.

estrutura

organizacional da

|Agente Previdencidrio|varias especialidades| 40 h (%) | (%)

03

| Técnico |varias especialidades| 40 h (*) | (%)
|Previdenciario | |

| _____________________
|Analista
|Previdenciario

|Médico

| Total de Cargos de Provimento Efetivo

(x) A jornada de trabalho e seu exercicio serdo regulados na lei que tratar das carreiras dos servidores

publicos municipais.

(*x) Os padrdes de vencimento e as formas de progressdo serdo regulados na lei que tratar das carreiras

dos servidores publicos municipais.

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORIA E ASSISTENCIA

| Assistente de Diretor |CC-07|01]
| Presidente o) 1|
| I |==
| Total de cargos em | |01]
|Comissdo de Assisténcial |
| I (-
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(x) 0Os padrées de vencimento s3o os regulados na lei que tratar da estrutura organizacional da

administragdo publica municipal.

|  Assessor Técnico | cc-10 (%) | 02 |
| I | |
|Assessor de | cc-09 (*) | 02]
|Planejamento | | |
Jmmmmmm o [=mmmmmmmm e |=mmmmmm o |
|Assessor de | cc-08 (*) | 01|
|comunicacdo Social I | |
Jmmmmmm o [=mmmmmmmm e |=mmmmmm o |
Total de cargos em | | 05]
Comissdo de | |
Assessoria | | |
I | |

(x) Os padroes de vencimento sdo os regulados na lei que tratar da estrutura organizacional da

administragao publica municipal.

ANEXO II
DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNCOES DO ITUPEVA PREVIDENCIA

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Conforme o disposto no art. 194, § 42 desta Lei Complementar as descrigdées dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Itupeva previdéncia estdo disciplinadas na lei que disciplina as carreiras
dos servidores publicos municipais.

DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE POLITICO DE DIRETOR PRESIDENTE

DESCRICAO SUMARIA: Agente politico que integra a administracdo superior da Prefeitura Municipal,
coordenando e responsabilizando-se pela gestdo do Itupeva Previdéncia e pela execugdo dos trabalhos, das

competéncias e das atribuigOes da autarquia previdenciaria.

DESCRIQRO DETALHADA:

- coordenar a elaboragdo e a execucdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo o Itupeva
Previdéncia visando ao cumprimento das metas de governo;

- prestar assessoramento a administracdo municipal em assuntos de competéncia;

- executar as competéncias e atribuigOes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal, inclusive as de representacgao;

- participar das atividades de planejamento da administragao municipal, dos  organismos
interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da sua area de atuagao;

- administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio - imobiliario e mobiliario - alocado a autarquia
sob sua responsabilidade;

- gerir e executar o orgamento do Itupeva Previdéncia e os servidores nela lotados, zelando pela repon-
sabilidade orcamentaria e financeira; e,

- executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdes do

Itupeva Previdéncia.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAQAO, PERFIL E RECOMENDAQ@ES PARA SELEQAO:

Requisitos e idade minima: confianca do Prefeito Municipal e os demais requisitos inscritos nesta Lei
Complementar; e, 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeag3o;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de
gestao de crises, lideranga e confianga do Chefe do Executivo.

Recomendagao de experiéncia e capacitagao: é desejavel que possua conhecimentos e experiéncia na sua area

de competéncia e em gestao publica.

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/388/lei-complementar-n-388-2015-cria-o-regime-proprio-de-previdencia-...

91/94



20/02/25, 13:48 Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP

DESCRICAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de diregdo que lidera um departamento desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de

competéncia do Itupeva Previdéncia, gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade.

DESCRIQAO DETALHADA

- coordenar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo o departamento
visando ao cumprimento das metas do Itupeva Previdéncia;

- prestar assessoramento ao diretor presidente do Itupeva Previdéncia em assuntos de sua é&rea de
competéncia;

- executar as competéncias e atribuigOes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelo diretor presidente do Itupeva Previdéncia, inclusive as emanadas dos
conselhos da autarquia;

- participar das atividades de planejamento do Itupeva Previdéncia;

- participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da sua area de atu-
acao e competéncia;

- administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio - imobilidrio e mobilidrio - alocado ao depar-
tamento sob sua responsabilidade;

- assessorar o diretor presidente na gestdo e execugdo do orgcamento municipal, na sua area de competéncia,
assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

- gerir os servidores lotados no departamento, zelando pela reponsabilidade orgamentaria e financeira;

- executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdes do

departamento respectivo.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAQAO, PERFIL E RECOMENDAQOES PARA SELECAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: confianga diretor presidente do Itupeva Previdéncia e os demais
requisitos inscritos nesta Lei Complementar;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de
gestao de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.

Recomendagao de experiéncia de formagao e capacitagao: é desejavel a graduagdo em curso superior e

conhecimentos e experiéncia na sua area de competéncia e em gestdo publica.

DESCRIGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSISTENCIA E ASSESSORIA

ASSISTENTE DE DIRETOR PRESIDENTE

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento responsdvel pela assisténcia diretor presidente desenvolvendo as atividades
inerentes a sua area de competéncia, gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade, bem como,
reunindo e sistematizando as informagdes especializadas, visando ao auxilio da autoridade assistida na

identificagao de problemas e solugdes.

DESCRIQKO DETALHADA

- pesquisar e sistematizar dados e veicular informagoes;

- elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

- prestar assessoramento ao diretor presidente em assuntos de sua area de competéncia;

- executar as competéncias e atribuigOes previstas que forem delegadas ou determinadas pelo diretor
presidente, inclusive as de representacdo;

- participar das atividades de planejamento do Itupeva Previdéncia, quando convocado;

- participar de comissOes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coorden&-los;

- executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdes do

gabinete do diretor presidente.
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Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP
REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGAO, PERFIL E RECOMENDACOES PARA SELEGAO:
Escolaridade minima e outros requisitos: confianca do diretor presidente e ensino médio completo;
Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeagdo;
Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, capacidade de
gestdo de crises e confianga das autoridades de hierarquia superior.
Recomendagao de experiéncia de formagao e capacitagao: é desejavel a graduagdo em curso superior e

conhecimentos e experiéncia na sua area de competéncia e em gestdo publica.

ASSESSOR TECNICO
DESCRICAO SUMARIA
Cargo de assessoramento técnico, destinado a coleta e sistematizacdo de informagdes, ao auxilio dos seus
superiores hierarquicos na elaboragao de programas e projetos, bem como, a identificagdo de problemas e

suas solugoes.

DESCRIQKO DETALHADA

- pesquisar e sistematizar dados e veicular informagées;

- representar o Itupeva Previdéncia, dando conhecimento aos segurados dos programas e projetos e
promovendo a participagao destes nos mesmos;

- pesquisar e sistematizar dados, analisar o seu impacto politico, econdmico e social e, quando couber,
veicular as informagoes debatidas com o seu assessorado;

- elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

- prestar assessoramento as autoridades assessoradas em assuntos de sua area de competéncia;

- executar as competéncias e atribuig¢des que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
assessoradas, inclusive as de representacdo;

- participar das atividades de planejamento do Itupeva Previdéncia, quando convocado;

- participar de comissbes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordena-los;

- executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAQ;O, PERFIL E RECOMENDAQGES PARA SELEQKO:

Escolaridade minima e outros requisitos: confianca do diretor presidente e ensino médio completo;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeagdo;

Perfil geral: esforgo intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades técnicas inerentes a sua
area de atuagao, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.

Recomendagao de experiéncia de formagao e capacitagao: é desejavel a graduagdo em curso superior e

conhecimentos e experiéncia na sua area de competéncia e em gestdo publica.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SUMARIA

Cargo de assessoramento, destinado a coleta, sistematizacdo de informagbes, com vistas ao planejamento das
agoes, programas e projetos do o6rgao que assessora, ao auxilio dos seus superiores hierarquicos na

identificacao de problemas e solugdes.

DESCRIQKO DETALHADA

- pesquisar e sistematizar dados e veicular informagées;

- elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

- captar as informagbes necessarias a gestao das demandas e ao relacionamento com o parlamento municipal;
- prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua area de competéncia;

- executar as competéncias e atribuigées que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
assessoradas, inclusive as de representacdo;

- participar das atividades de elaboragao e sistematizagdo do planejamento do Itupeva Previdéncia;

- assessorar a elaborar os relatérios de trabalho e demais atividades do Itupeva Previdéncia;

- participar de comissOes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo coordena-los;

- supervisionar as atividades dos assessores e servidores sob sua responsabilidade;

- executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

https://leismunicipais.com.br/a1/spli/itupevallei-complementar/2015/39/388/lei-complementar-n-388-2015-cria-o-regime-proprio-de-previdencia-...  93/94



20/02/25, 13:48

Lei Complementar 388 2015 de Itupeva SP

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAQKO, PERFIL E RECOMENDAQOES PARA SELEQAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: confianga do diretor presidente e ensino médio completo;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeagdo;

Perfil Geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas inerentes a sua
area de atuagao, lideranca e confianga das autoridades de hierarquia superior.

Recomendagao de experiéncia de formagao e capacitagao: é desejavel a graduagdo em curso superior e

conhecimentos e experiéncia na sua area de competéncia e em gestdo publica.

ASSESSOR DE COMUNICAQAO SOCIAL I

DESCRIQKO SUMARIA

Cargo de assessoramento, destinado a coleta, sistematizacdo de informagbes, com vistas a comunicagao
social das agbes, programas e projetos do 6rgao que assessora, ao auxilio dos seus superiores hierarquicos

na identificacao de problemas e solugoes.

DESCRIQKO DETALHADA

- pesquisar e sistematizar dados e veicular informagées;

- estabelecer relagao com os meios de comunicagdo, visando a divulgagao das informagbées municipais e
servir de canal de comunicagao dos mesmos com o Itupeva Previdéncia;

- elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

- captar as informagbes necessarias a gestao das demandas e ao relacionamento com o parlamento municipal;

- prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua area de competéncia;

- executar as competéncias e atribuig¢des que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
assessoradas, inclusive as de representacdo;

- participar das atividades de planejamento do Itupeva Previdéncia, quando convocado;

- participar de comissbes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes;

- executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGAO, PERFIL E RECOMENDAGOES PARA SELEGAO:

Escolaridade minima e outros requisitos: confianca do diretor presidente e graduagao em comunicagdo social
e registro profissional como jornalista;

Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato de nomeag&o;

Perfil geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas inerentes a sua
area de atuagao, capacidade de gestdo de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia
superior.

Recomendacdo de experiéncia de formagdo e capacitagao: é desejavel possuir conhecimentos e experiéncia em

gestao publica e na sua area de competéncia.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 08/11/2024
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