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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

Y | Prefeitura Secretaria de
375 de ltupeva Gestao Publica
;&’j}.’.‘ Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 2.032, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneragao do(a) funcionario(a) STEFANI OLIVEIRA DE
JESUS.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Orgénica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, Estado de S&o Paulo, o (a) funcionario(a) STEFANI OLIVEIRA DE JESUS
ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Unidade, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Saude, bem como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta municipalidade, a
partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissao de Assessor de Unidade,
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de

janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestao Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 2.033, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneragdo do(a) funcionario(a) ERICA MENEZES DE
SIQUEIRA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de ltupeva, Estado de Sao Paulo, o (a) funcionario(a) ERICA MENEZES DE SIQUEIRA
ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Unidade, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Saude, bem como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta municipalidade, a
partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissé@o de Assessor de Unidade,
junto a Secretaria Municipal de Saude.
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestédo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 2.034, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre exoneragao do(a) funcionario(a) NATALIA FERNANDA DE
SA ALVES DA SILVA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, Estado de S&o Paulo, o (a) funcionario(a) NATALIA FERNANDA DE SA
ALVES DA SILVA ocupante do cargo em comissao de Chefe de Divisao, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento e Mobilidade Urbana, bem como considerar rescindido o seu
contrato de trabalho com esta municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissao de Chefe de Divisao, junto
a Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Mobilidade Urbana.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestéao Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 2.035, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre exoneragao do(a) funcionario(a) FABRICIO RODRIGUES
DE OLIVEIRA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo, o (a) funcionario(a) FABRICIO RODRIGUES DE
OLIVEIRA ocupante do cargo em comissao de Chefe de Divisao, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Saude, bem como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta municipalidade, a
partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissao de Chefe de Divisao, junto
a Secretaria Municipal de Saude.
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestéao Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 2.036, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneragcdo do(a) funcionario(a) ANA PAULA GOMES
PEREIRA DA SILVA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de ltupeva, Estado de Sao Paulo, o (a) funcionario(a) ANA PAULA GOMES PEREIRA
DA SILVA ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Unidade, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Saude, bem como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta
municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissao de Assessor de Unidade,
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestao Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestédo Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 2.037, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre exoneragdao do(a) funcionario(a) MARIA DE FATIMA
PEREIRA DE SOUZA SILVA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de ltupeva, Estado de Sao Paulo, o (a) funcionario(a) MARIA DE FATIMA PEREIRA DE
SOUZA SILVA ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Unidade, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Saude, bem como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta
municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissao de Assessor de Unidade,
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestédo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 2.038, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre exoneragdo do(a) funcionario(a) TAINA BETIOL
FERREIRA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de ltupeva, Estado de Sao Paulo, o (a) funcionario(a) TAINA BETIOL FERREIRA
ocupante do cargo em comissao de Assessor de Departamento, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Saude, bem como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta municipalidade, a
partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissdao de Assessor de
Departamento, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestéao Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 2.039, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre exoneragao do(a) funcionario(a) FRANCIELE ANGELICA
DA SILVA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo, o (a) funcionario(a) FRANCIELE ANGELICA DA SILVA
ocupante do cargo em comissao de Chefe de Divisdo, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Fazenda, bem como considerar rescindido o seu contrato de trabalho com esta municipalidade, a
partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissao de Chefe de Divisao, junto
a Secretaria Municipal de Fazenda.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestao Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestido Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 2.040, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre exoneragado do(a) funcionario(a) CRISTIANE DE MORAIS
CAMPAGNOLLO.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADO(A) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo, o (a) funcionario(a) CRISTIANE DE MORAIS
CAMPAGNOLLO ocupante do cargo em comissao de Assessor de Divisao, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, bem como considerar rescindido o seu contrato de trabalho
com esta municipalidade, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissdo de Assessor de Divisao,
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal de Gestéao Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. das Vinhas — ltupeva / SP — CEP 13.295-522— (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos Administrativos

Instrucao Normativa

INST
INSTRUCAO NORMATIVA DE SEGURANCA DO TRABALHO | 002
FL.
ACIDENTE DO TRABALHO 1/10
Objetivo: Referéncia Aplicacéo: INST
Legal: Complementar:
Divulgar os preceitos legais Esta INST aplica-se | N30 aplicavel.
relacionados a acidentes e| Lei 8.213/91 |a todas as
doengas ocupacionais, bem MPAS Secretarias desta
como definir protocolos| Lei Comp. 388/15 | municipalidade,
procedimentais para essas ltupeva abrangendo todos os
ocorréncias. Previdéncia servidores publicos
municipais.

1. Acidente do Trabalho: Caracterizacdo Legal — Lei 8.213/91

Art. 19. - Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VIl do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Art. 20. - Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de condi¢des
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacdo mencionada no inciso I.

§ 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

€) a que n&o produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relacéo prevista nos
incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Revisdo: Emitente:
06/08/2024 Setor de Seguranca do Trabalho
Data de Emisséo: Aprovagao:
31/08/2023 Secretaria Municipal de Gestao Publica

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INST

INSTRUCAO NORMATIVA DE SEGURANGA DO TRABALHO | 002
FL.

ACIDENTE DO TRABALHO 2/10

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesé@o que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

lll - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

Revisdo: Emitente:
06/08/2024 Setor de Seguranca do Trabalho
Data de Emissao: Aprovagao:
31/08/2023 Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2. Acidente de Servigo: Caracterizacdo Legal — Lei Complementar 388/15

Art. 58. Considera-se acidente em servico o0 evento danoso, fisico ou mental sofrido pelo
servidor no exercicio do cargo, ou que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuicbes deste, que provoque lesdo corporal, perturbagdo funcional, perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade laborativa.

Art. 59. Para os efeitos desta Lei Complementar, observada a disciplina do Estatuto dos
servidores publicos municipais, equipara-se ao acidente em servico:

| — Aquele ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da capacidade laborativa ou produzido lesdo que exija
atencdo de salde para a sua recuperacao;

Il - Aquele sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; ou,

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

Il — a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c¢) em viagem de trabalho ou no interesse do servigo, inclusive para estudo, quando financiada
ou autorizada pelo municipio dentro de seus planos para capacitacdo de méo de obra, ou para
atendimento de interesse publico, independentemente do meio de locomocgéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; ou,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomoc&o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8 1° Os periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado sera considerado no
exercicio de seu cargo.
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8§ 2° Para todos os efeitos um evento sé serd considerado acidente de trabalho ou doenca
profissional apds a investigacdo conjunta do fato pelos profissionais da unidade responsavel
pela salde ocupacional e pela seguranca do trabalho, devidamente ratificado pelo ltupeva
Previdéncia.

8 3° O desvio voluntario ou a interrupcao do percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, para outra atividade, laboral, académica ou ludica, descaracteriza o evento
previsto no inciso IV, “d”, do caput, deste artigo, como acidente de trabalho.

3. Classificagéo do acidente/doenga ocupacional

Os acidentes do trabalho e/ou doengas ocupacionais podem ser classificados de
acordo com seus efeitos danosos a integridade fisica, psiquica e organica do trabalhador,
cuja a gravidade deve ser determinada como: sem afastamento ou com afastamento.

O acidente/doenca ocupacional sem afastamento é aquele em que o
acidentado/doente retorna ao trabalho no mesmo dia ou no dia posterior ao
acidente/doenca, cuja lesdo/doenca ndo comprometeu a sua capacidade laborativa.

O acidente/doenca com afastamento € aquele que implica na impossibilidade do
trabalhador retornar as suas atividades laborais no mesmo dia do acidente/doenga ou no
dia posterior a estes, devido a gravidade da lesdo/doenca.

Este acidente/doenca merece atencdo especial em decorréncia do potencial
danoso que possa acometer a integridade fisica e/ou salude do servidor e, também, pela
eventual demanda ao beneficio previdenciario.

Por isso, a distingdo do acidente com afastamento se faz em dois grupos,
apartados pelo tempo de duracdo da incapacidade laborativa do servidor, sendo eles:
acidente com afastamento até 15 dias e acidente com afastamento superior a 15 dias.
Obviamente, em ambos 0s casos, é imperioso a avaliagdo médica e o respectivo atestado
e/ou laudo médico, comprobatorio.

3.1 Acidente/doenca ocupacional com incapacidade temporaria

a) Servidor CLT - INSS

Compete a Prefeitura Municipal de ltupeva efetuar o pagamento, normalmente, dos
dias parados, decorrentes de acidente e/ou doenca do trabalho, ao servidor CLT, até o
limite m&ximo de 15 dias, da data inicial do seu afastamento, conforme Art. 60, 83° da
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lei 8.213/91.

A incapacidade temporaria, devidamente atestada, que exceder a 15 dias de
afastamento, ensejara ao segurado do INSS, a partir do 16° dia de afastamento, 0 acesso ao
beneficio, previsto na lei 8.213/91, Art.60, denominado de Auxilio Doenca, apds avaliacdo e
constatacdo efetivada pela pericia médica do proprio INSS.

b) Servidor Estatutario — ltupeva Previdéncia

Cabe a Prefeitura Municipal de ltupeva o pagamento normal ao segurado estatutario, que
ficar incapacitado, temporariamente, para a atividade de seu cargo, até uma eventual
incapacidade permanente, vencidas as etapas estipuladas pelo Art. 10° Inciso Il e Art. 9° § 2°
da EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019.

4. Atencdo e socorro a vitima de acidente do trabalho

E préatica prioritaria € compulséria, o atendimento e socorro & vitima de acidente de
trabalho. Cabendo, primeiramente, a vitima, quando possivel, a busca por esse socorro. Neste
caso, a chefia imediata, quando ciente da ocorréncia, devera viabilizar a busca deste socorro e
acompanhar ou designar algum acompanhante para a vitima, até a unidade de socorro médico.

Quando a vitima néo tiver condigdes para, voluntariamente, buscar socorro médico,
caberd a sua chefia imediata e/ou colegas de trabalho, quando cientes da ocorréncia, 0
acionamento do servico de resgate (192 ou 193) e o acompanhamento da mesma até a
unidade de saude.

5. Comunicacéo do Acidente do Trabalho — CAT

Compete ao servidor publico municipal vitima de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, comunicar o ocorrido ao seu supervisor e ao Setor de Seguranca do Trabalho
imediatamente, se possivel, ou logo apos receber atendimento médico emergencial.

Na impossibilidade da comunicacdo do acidente pelo acidentado, companheiros de
trabalho e/ou terceiros, que testemunharam o ocorrido, deverdo comunicd-lo o mais réapido
possivel ao supervisor do servidor acidentado.

O supervisor, quando informado do acidente do seu subordinado, devera comunicar com
celeridade os setores de Seguranca do Trabalho e Departamento Pessoal.
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Este comunicado podera ser feito, presencialmente, no Setor de Seguranca do Trabalho
ou pelos canais:

. Telefénicos: 11 4591-7330 — Ramais 8359, 8362, 8363, 8364 e 8365.
. Eletronicos: e-mails - segtrabalho@itupeva.sp.gov.br

5.1 Comunicacdo do Acidente do Trabalho — CAT ao INSS

A obrigatoriedade da comunicacdo do acidente do trabalho ao INSS esta preconizada no
Art. 22 da Lei 8.213/91, com a seguinte redacéo:

“A empresa devera comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social. ”

Compete ao Setor de Seguranca do Trabalho e a Medicina Ocupacional, apoés o
conhecimento do acidente do trabalho e/ou doenga ocupacional, realizarem a andlise e
investigacdo do mesmo, preencher o RIAT - Relatorio de Investigacdo e Analise de
Acidente do Trabalho e comunicé-lo ao INSS.

A comunicacdo do acidente serd efetivada com base nos dados obtidos pelo RIAT,
atravées de software especifico para inser¢cdo de dados pertinentes ao registro do acidente, do
qual é disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Itupeva. Posterior ao registro do acidente
ocorrera, através do mesmo software, a comunicacédo ao eSocial. O eSocial € uma plataforma
criada pelo governo federal em novembro de 2018, e serve para facilitar e minimizar a
burocracia das empresas ao reportarem informacdes sobre seus funcionarios. Em outras
palavras, € o sistema de escrituracdo digital (das obrigacOes fiscais, previdenciérias e
trabalhistas). Apos isto, o Setor de Seguranca do Trabalho emite 5 (cinco) copias do
documento, arquivando uma via no proprio Setor e destinando as demais, como segue: uma via
para o servidor acidentado, uma via para Departamento Pessoal, uma via para a CIPA, e uma
via para o SINDSERV.

5.2 Comunicacao do Acidente do Trabalho — RIAT ao Itupeva Previdéncia

A Lei Complementar 387/15, que institui o Estatuto dos Servidores Municipais de ltupeva
atribui, pela redacdo do Artigo 223, inciso IV e § 2°, ao Setor de Segurancga do Trabalho e a
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Medicina Ocupacional, a competéncia para a investigacdo conjunta de acidentes do trabalho
e/ou doengas ocupacionais, envolvendo servidores estatutarios.

Para o atendimento a esta incumbéncia, a Seguranca do Trabalho e a Medicina
Ocupacional adotam o RIAT - Relatorio de Investigacdo e Analise de Acidente do
Trabalho, documento que normaliza e sintetiza de modo geral algumas linhas de investigacéo
e analise de acidentes e/ou doencas ocupacionais. Este documento instrumenta a comunicacao
destas ocorréncias ao Itupeva Previdéncia, assim como subsidia na emissdo do CAT ao INSS.

8 2° Para todos os efeitos um evento sO serd considerado acidente de trabalho ou doenca
profissional apds a investigagcdo conjunta do fato pelos profissionais da unidade responsavel
pela salde ocupacional e pela seguranca do trabalho, devidamente ratificado pelo ltupeva
Previdéncia.

Compete ao servidor publico municipal vitima de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, apés o atendimento médico emergencial, comunicar o ocorrido ao supervisor
imediato, ao Setor de Segurancga do Trabalho e ao Departamento Pessoal.

Quando nao for possivel a comunicagao pela propria vitima, o supervisor, se informado
do fato, devera repassar a informacdo aos setores de Seguranca do Trabalho e ao
Departamento Pessoal.

6. Analise e Investigacao de Acidentes do Trabalho

Compete ao Setor de Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional, a investigacado e
andlise do acidente do trabalho, através da coleta de dados, e preenchimento do impresso
denominado RIAT - Relatério de Investigacdo e Andlise de Acidente do Trabalho (anexo
1).

Este procedimento visa atender as providéncias de ordem administrativa e apuragdo das
causas geradoras do acidente de trabalho, para proposicdo de medidas corretivas e/ou de
melhoria das condi¢cdes de trabalho, assim como identificar necessidades de qualificacdo e
capacitacdo de servidores, entre outras, com vistas ao impedimento da reincidéncia de
acidentes semelhantes.
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7. Fluxograma para a Emissédo da CAT/RIAT

Servidor sofre
acidente do trabalho

.

Servidor acidentado
deve ser conduzido
a0 Socorro Médico

'

Acidentado ou terceiros Ao
comunicam o AT. —

|

Seguranga do
Trabalho

}

Investiga e registra
o acidente ou doenga
ocupacional

}

Emite CAT/CAS.

'

Fornece copia ao servidor, Reunido CIPA, com
Depto. Pessoal, Medicina [~ divulgacgdo

Ocupacional, de dados para anélise
CIPA e Sindserv.

superior imediato
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ACIDENTE DO TRABALHO
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RELATORIO DE INVESTIGACAO E ANALISE DE
ACIDEMTE DO TRABALHO —RIAT
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Anexo 2 — Modelo CAT (ltupeva Previdéncia)

Emissdo: Més/Ano: N? do CAT:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de ltupeva

S ITUPEVA

’ PREVIDENCIA CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

1.1-CAT:
r§ I:] Inicial D Reabertura D Comunicacdo de Obito
& | 1.2- Acidente do Trobaiho:
E‘ [ ] Tipico [ Jrrajeto [] boenca do Trabalho [ ]ooenca Profissional
"i |
Dam Afastamento DSem Afastamento
Razdo Social: CNFI: CNAE:
PREFEITURA MUNICIAL DE ITUPEVA 45,780.061/0001- 57 Isento
Enderega: Bairro: Fone:
4 Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 Parque das Vinhas | 114591-8100
§ Municipio/UF:
N ltupeva - 5P
Nome: Sexn/ Idode: Muotricuk: CBO/Fungdo:
§ End.: CEP.: Fone: Municipio.
% Estodo Ciwil: CTPs: RG: PIS: Remuneraghio:
"
Nome do mée:
Data do Acidente: Horo do Acidente: Hovgs Trabalhodas Anfes do AT: Local do Aciden re/aoen;u.
ke
= Especificagio do Local do AT: Agente Cousader Acidente: Situpdo Gerodora di Acidente:
5
Q
< Parte do Corpo Atingida: Howve Afostamento do Trab. ? Dato do Uitimo dia Trabalhado:
3
w
%‘ Houve Marte? Houve Registro Policial # Municipio/UF da Ocorréneia do AT:
g Locolf Data: Emitente/ Corimbo:
=
=
< Descrighio do Acidente:
Local Atendimenta Médica: Data do Atendimento: Hora: Houve J.ITI'E‘(M{!M Haspr‘mlar?
w
‘H‘ g | Matureza da Lesfo: Porte Corpo Atingida: cp-10: Total Digs de Afastemento:
W Emients (RM/ Carimbo:
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Autorizacao de Contratacao Direta

ltupeva, 24 de fevereiro de 2025.
AUTORIZAGCAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 005/2025

Processo Administrativo n2 17447-2/2024

I - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM EXPANSAO DE REDE ELETRICA NA EST.
MUN. IVA 345

Il - CONTRATADA: CPFL - COMPANHIA PIRATININGA
DE FORCA E LUZ - CNPJ): 04.172.213/0001-51

Il - VIGENCIA: 12 MESES.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, caput, da Lei
Federal n2 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 8.317,24 (OITO MIL,
TREZENTOS E DEZESSETE REAIS E VINTE E QUATRO
CENTAVOS).

VI - JUSTIFICATIVA: OS SERVICOS SOLICITADOS SAO
DE EXTENSAO DE REDE ELETRICA PARA INSTALACAO DE 22
PONTOS DE ILUMINACAO NA EST. MUN. IVA 345,

Publique-se.

Joyce Modesto Aderaldo

Secretdria de Obras e Planejamento Urbano

ltupeva, 21 de fevereiro de 2025.

MINUTA - AUTORIZACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 004/2025
Processo Administrativo n2 7021-7/2024
I - OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE

CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS

Il - CONTRATADA: 12 OFICIAL DE REGISTRO DE
IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DA COMARCA DE JUNDIAI - CNPJ:
51.278.547/0001-94

Il - VIGENCIA: 12 MESES.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, caput, da Lei
Federal n2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL
REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: A CONTRATACAO DOS SERVICOS
DE CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS CONSTITUI
NECESSIDADE IMPERIOSA AO FUNDAMENTO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS E FUNDIARIOS E PELA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA ATENDER AOS
CASOS E QUE SE NECESSITA DE ABERTURA DE
MATRICULAS, COPIAS E AVERBACOES NAS MATRICULAS DE
IMOVEIS, REGULARIZACAO DE AREAS MUNICIPAIS,
REGULARIZACAO FUNDIARIA E DEMAIS PROTOCOLOS. 0S
SERVICOS SAO UTILIZADOS PRINCIPALMENTE NOS
PROCESSOS DE REGULARIZACAO DE NUCLEO IRREGULARES
E NA POSTERIOR TITULACAO DOS BENEFICIARIOS QUE
PREENCHEM OS REQUISITOS LEGAIS E PARA SUBSIDIAR
EXECUGCOES FISCAIS.

Publique-se.

CARLA VANESSA MOLINA DA SILVA CALEGARI

CARDOSO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e

Segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025
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Fundiarios

Aviso de Licitacdao

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N2 004/2025, de
24 de fevereiro de 2025. ORGAO: Municipio de Itupeva.
OBJETO: Aquisicao de unidade mdvel odontolégica.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: Portal Nacional

de Contratacdes Publicas - PNCP,
https://itupeva.sp.gov.br/licitacoes e
https://novobbmnet.com.br/# ou pelos enderecos de e-mail
fernanda.ferroli@itupeva.sp.gov.br e

licitacoes@itupeva.sp.gov.br. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 13 de marco de
2025. REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA: dia 13 de marco
de 2025, as 09:00 horas. LOCAL DA SESSAO PUBLICA:
https://novobbmnet.com.br/#. PREGOEIRA RESPONSAVEL:
FERNANDA KELLI FERROLI.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretdrio Municipal de Gestao Publica

Municipio de Itupeva - SP
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PORTARIA N.° 012, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova o Plano Anual de Capacitacado para o exercicio de 2025
no ambito do Itupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de ltupeva, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 29, inciso | e Il da
Lei complementar n°® 483 de 20 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO as diretrizes do Manual do Pro-Gestao RPPS, que estabelecem
parametros minimos para a elaboracao do Plano Anual de capacitacao;

CONSIDERANDO a importancia de alinhar a capacitacdo servidores, dirigentes e
conselheiros do RPPS as demandas estratégicas do RPPS e “Objetivo n.° 04” do
Plano de Acéo 2025/2026;

CONSIDERANDO o Regulamento de Capacitacdo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que define as regras para participacdo em eventos de capacitacao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° do Regulamento de Capacitacdo, aprovado
pela Resolugédo n.° 29, de 31 de julho de 2024, do Conselho Deliberativo,

CONSIDERANDO a homologacédo dada pelo Conselho Deliberativo, em atengdo ao
81°, Art. 5° da Resolugéo n.° 29/2024, em sua reunido ordinaria de 19 de fevereiro de
2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Capacitacdo para o
exercicio de 2025, no ambito do Itupeva Previdéncia, na forma do Anexo Unico desta

Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO UNICO

PLANO DE CAPACITACAO 2025

1. APRESENTACAO

Este Plano de Capacitacao foi elaborado com o objetivo de atender as diretrizes
do Manual do Pré-Gestao RPPS e do Regulamento de Capacitacao do ltupeva
Previdéncia, e visa promover o desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores,
dirigentes e conselheiros do RPPS, garantindo a conformidade com as normas do
Manual do Pro-Gestdo RPPS e a manutencéo da certificacéo institucional através do
Programa Qualificacdo Continuada, prevista no Manual de Certificagdo dos
Profissionais dos RPPS — CP RPPS.

2. OBJETIVOS GERAIS

» Potencializar a capacidade técnica e gerencial dos servidores, dirigentes e
conselheiros, garantindo a exceléncia na gestdo do RPPS.

« Promover a educacao previdenciaria entre os servidores filiados ao RPPS,
difundindo conceitos de Previdéncia Propria.

o« Fomentar a cultura de aprendizado continuo por meio de capacitacédo
hibrida (presencial e EAD).

o Garantir a conformidade com as normas do Manual do Pré-Gestdo RPPS e
a manutencéo da certificacdo institucional.

« Atender ao Programa de Qualificagdo Continuada, garantindo a renovacao
das certificacBes profissionais dos dirigentes, conselheiros e membros do
Comité de Investimentos, por meio de atividades de formacéo, capacitacéo e
atualizacéo.

2.1. Programa de Qualificagdo Continuada
2.1.1. Diretrizes

e Objetivo: Garantir a renovacgéo das certificacBes profissionais dos dirigentes,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos, conforme o art. 76, Il da
Portaria 1467/2022 e MANUAL DE CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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DOS RPPS — CP RPPS (VERSAO 1.4 — 2024), no mesmo nivel obtido
anteriormente.

e Créditos Anuais: 30 créditos por ano, sendo no minimo 10 créditos obtidos
em eventos presenciais.

e Atividades Reconhecidas: Cursos presenciais ou EAD, congressos,
seminarios, producéo académica (artigos, livros), visitas técnicas e palestras.

2.1.2. Acbes Especificas

o Participacdo em Eventos: Priorizacdo de congressos e semindrios
promovidos por entidades certificadoras ou instituicdes reconhecidas.

o Visitas Técnicas: Realizacdo de visitas a instituicdes publicas ou privadas
para aprimorar a integracao entre teoria e pratica.

2.1.3. Adeséao ao Programa
e O profissional deve aderir ao programa de uma entidade
certificadora reconhecida pela Comisséo de Certificacdo dos Profissionais dos
RPPS.

« A adesdo deve ser feita até 3 meses antes do vencimento da certificacéo.

« O profissional deve apresentar documentos comprobatérios das atividades
realizadas, como certificados, declaracbes de participacdo e conteudo
programatico.

3. PUBLICO-ALVO

« Dirigentes da unidade gestora do RPPS;

e Membros do Conselho Deliberativo;

« Membros do Conselho Fiscal;

o Membros do Comité de Investimentos;

« Responsavel pela gestéo das aplica¢des dos recursos do RPPS;

« Servidores publicos do ltupeva Previdéncia;

« Servidores atuantes na area de concessao de beneficios;

« Servidores atuantes na area contratos e licitagdes.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO

4.1. Meta

Objetivo Quantitativo

Certificar e 100% em qualquer nivel
e 25% no nivel intermediario

Certificar e 100% em qualquer nivel
e 50% no nivel intermediario

Certificar e 100% em qualquer nivel
¢ 50% no nivel intermediario

Certificar e 75% em qualquer nivel
e 25% no nivel intermediario

Certificar e 75% em qualquer nivel
e 25% no nivel intermediario

Créditos e 30 créditos, sendo 10

para créditos presenciais

P.Q.C.

Capacitar e Obter no minimo 20 horas
em certificados de sua area
de atuacao

Capacitar e Obter no minimo 30 horas
em certificados de sua area
de atuacéo

Capacitar e Obter no minimo 30 horas
em certificados de sua area
de atuacéo

Capacitar e Obter no minimo 20 horas
em certificados de sua area
de atuacéo

Capacitar e Obter no minimo 20 horas
em certificados de sua area
de atuacéo

4.2. Indicador

Publico-Alvo

Diretoria Executiva

Membros do Comité de
Investimentos
Responsavel pela
gestéo das aplicacbes
dos recursos do RPPS
Membros titulares do
Conselho Deliberativo
Membros titulares do
Conselho Fiscal
Todos que possuam
certificacdo de nivel
intermediario

Servidores do RPPS
com formacgdo bésica
no assunto.

Servidores da area de
concessao de
beneficios.

Servidores da area de
investimentos.

Servidores que atuem
com contratos e
licitacBes

Servidores que atuem
com Controle Interno

e Percentual de servidores capacitados

e Percentual de conselheiros capacitados

e Percentual de certificacdo obtida

¢ Quantidade de créditos realizados no ano

Fundamentacé&o

Certificacao Portaria n.°
1467/2022
Certificacdo Portaria n.°
1467/2022
Certificagdo Portaria n.°
1467/2022

Certificacdo Portaria n.°
1467/2022
Certificacdo Portaria n.°
1467/2022
ISP 2024 — RPPS de
médio porte
Manual de Certificacao
Profissional — CP
RPPS
Manual do Pro-Gestéo

Nivel |

Manual do Pré-Gestéo
Nivel |

Manual do Pré-Gestéao
Nivel Il

Lei n.2 14.133/2021
Manual do Pro-Gestéo

e Recomendacgdo do
Tribunal de Contas

« indice de satisfacdo dos participantes (avaliagdo pos-curso).

4.3. Resultados esperados

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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e Melhoria na eficiéncia dos processos de concesséao de beneficios.
e Aprimoramento da gestdo de investimentos do RPPS.
e Manutencéo da certificagdo institucional do Pro-Gestdo RPPS.

¢ Fortalecimento da governanca e transparéncia na gestao do RPPS.

5. METODOLOGIA E ACOES
5.1. Metodologia

o Capacitacdo Hibrida: Combinacédo de cursos presenciais e EAD, utilizando
plataformas de parceiras contratadas.

Cursos presenciais: ministrados por empresas contratadas e pela participagdo em
Ccursos externos como: congressos, seminarios e workshop promovidos por
Associacdes Previdenciarias Nacionais e Estaduais, escolas de formagéo e empresas
de capacitacéo.

Cursos EAD: Através da plataforma de Educacéao previamente informada pelo ltupeva
Previdéncia.

6. ACOES DE CAPACITACAO

6.1. Areas de atuacio
Para as ac0es de capacitacdo no ano de 2025, utiliza-se como referencial as

grandes areas de atuacao contida no anexo V do Manual do Pr6-gestao, a saber:

e ADMINISTRATIVA: Area de suporte administrativo aos setores internos da
unidade gestora.

e ARRECADACAO: Area de controle dos repasses das contribuicdes
previdenciarias e aportes.

e ATENDIMENTO: Area de servicos de atendimento aos servidores,
aposentados e pensionistas.

e ATUARIAL: Area de estudos e acompanhamento dos resultados das
avaliacOes atuariais.

e BENEFICIOS Area de concessio, implantacdo, manutencéo e pagamento dos
beneficios previdenciarios.

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Area de atividades especificas de
compensacao previdenciaria, como regime instituidor - Rl ou regime de origem
- RO. Procedimentos

e FINANCEIRA: Area da gest&o e controle financeiro.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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e INVESTIMENTOS: Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento
dos resultados das aplicacdes dos recursos do RPPS.

e JURIDICA: Area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.

e TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Area de apoio de informatica e
manutencado de bases de dados.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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6.2. AcOes de capacitacdo previstas para 2025

N Area de Atuacéo Plano de A . Carga - .
Més Iltem Acdo 2025 Curso de Capacitacao Sugerido horaria Publico Alvo Metodologia
1 CERTIFICAGAO* Acd019  Certificacdo de Conselheiros Basico ~ 20n  °  Conselheiros sem EAD
certificacéo
Fevereiro 2 CERTIFICAGAO* Agdo19  Cetificacdo —de  Conselheiros e Conseleiros ~ — com EAD
Intermediario certificacéo nivel basico
3 CERTIFICACAO* Acdo 19 Certlflca(;léo_ de Dirigentes 26h . Dlr,lgfentes com certificacéo EAD
Intermediéario nivel basico
e Comité de Investimentos
~ 7° Congresso Brasileiro de e Responsavel pela gestdo
4 INVESTIMENT Al 7 . 16h
S oS ¢do 70 Investimentos dos RPPS - ABIPEM 6 das aplicagdes dos recursos do Congresso
Marcgo
RPPS
5 ADMINISTRATIVA Acio1g9 ormacdo de  Gestores e o puniico Alvo em geral EAD
Conselheiros
~ 21° congresso Estadual de -
6 ADMINISTRATIVA Acéo 19 Previdéncia da APEPREM 16h e Publico Alvo em geral Congresso
. Acdo 19 e ~ - . . .
Abril 7 FINANCEIRA 47/49 Elaboracéo das pecas orgamentarias 8h e Departamento Financeiro Presencial*
8 ADMINISTRATIVA Acdo 20 Nova Lei de LicitagBes e Contratos — 6h . Siarwdores na &area de EAD
NLLC licitagbes
9 INVESTIMENTOS Acao 70 Principios Gerais de Investimentos 8h e Publico Alvo em geral EAD
TECNOLOGIA DA Acédo 19 e A . . EAD/
Maio 10 INFORMAGAO 75 Portal da Transparéncia 4h e  Servidores ativos do RPPS Presencial*
COMPENSACAO ~ » . . .
11 PREVIDENCIARIA Acéo 43 Praticas atualizadas de COMPREV 8h e  Servidores ativos do RPPS EAD
12 JURIDICA Acdo 19 Reglme \,JUIdeICO Funcional do sh . Qcinsglhelros do Iltupeva EAD
Junho Servidor Publico Previdéncia
= Aspectos  Relevantes da Lei e Servidores na area de -
13 ADMINISTRATIVA Acéo 20 14.133/2021 8h licitacdes Presencial
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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és tem ~ urso de Capacitagdo Sugerido o Ublico Alvo etodologia
Mé | Area de Atuacéao :222023265 c de C itacdo S id h(;z:;gﬂaa Pablico Al Metodoloqi
14  CONTROLE INTERNO* Geral  Atualizacdo realizada pelo TCESP an o Servidores na area de EAD
Controle Interno
15 CONTROLE INTERNO* Geral O Controle Interno nos RPPS 2h e Publico Alvo em geral EAD
Julho a i
16 ATENDIMENTO Agagglg € ESE:;EOS Humanos para o Sevidor g, | goidores ativos do RPPS EAD
JURIDICA/ 18° Encontro Juridico e Financeiro -
17 FINANCEIRA Acéo 19 APEPREM 16h e Publico Alvo em geral Congresso
Agosto 18 ADMINISTRATIVA Acd020  Elaboracdo de DFD, ETP e TR 8h ricitaigggdores na area de . encial
19 BENEFICIOS Acdo 39 Hipéteses de Aposentadorias no sh . S’erwdores na éarea de EAD
RPPS beneficios
20 ATUARIAL Acéo 14 Nocdes de Atuaria 4h e Publico Alvo em geral Presencial
Acdo 1 S . . EAD
21 ATENDIMENTO ca019e 5 vidoria 4h e  Servidores ativos do RPPS !
Setembro 27 Presencial*
22 BENEFICIOS Acdo 39  Aposentadorias Especiais gh ~ ° Servidores na area de EAD
beneficios
23 INVESTIMENTOS Acéo 70 Curso de investimentos 8h e  Publico Alvo em geral Presencial*
TECNOLOGIA DA Acédo 19 e ~ . . EAD/
outubro 24 INFORMACAO 76 Segurancga da Informagao 4h e Servidores ativos do RPPS Presencial*
25 BENEEICIOS Acdo 39 Conc?ssao de Aposentadoria e 16h . S'erwdores na éarea de EAD
Pensao beneficios
= 13° Congresso Brasileiro de e Conselheiros do Itupeva
2 ADMINISTRATIVA Al 1 . 16h . . ngr
6 S Gdo 19 Conselheiros de RPPS - ABIPEM 6 Previdéncia Congresso
Novembro Controle dos repasses das
27 ARRECADACAO Acéo 19 contribuicbes  previdenciarias e 4h e Diretoria Executiva Presencial*
aportes
28 FINANCEIRA A(;agolg € E:agre::::z:: € Execugao 8h e Departamento Financeiro Presencial*
Dezembro i Servidores na area de
L J
29 CONTROLE INTERNO* Geral Congresso Tematico 16h Congresso
Controle Interno
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitacao sera implementado ao longo de 2025, conforme
0 calendario proposto e a disponibilidade orcamentaria e financeira do ltupeva
Previdéncia. O planejamento é essencial para a gestéo eficiente de qualquer unidade
de trabalho.

Este Plano foi elaborado com o objetivo de apoiar o Instituto no cumprimento de
sua misséo institucional e na busca por resultados de exceléncia. Os cursos listados
no item 6.2 sdo sugestbes de qualificacdo, mas a participacdo em outras
capacitacdes, treinamentos, congressos, seminarios e eventos promovidos por
Associacdes Previdenciérias, Entes Governamentais ou Entidades Privadas ndo esta
limitada por este Plano.

A participacdo em cursos e eventos nao previstos no Plano deve seguir as regras
estabelecidas no Regulamento de Capacitagcdo, aprovado pela Resolucdo n.° 29, de
31 de julho de 2024.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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