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AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGAO
PROCESSO DE COMPRA N° 116/2024
DISPENSA DE LICITAGAO

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizara uma Dispensa de
Licitacdo, com critério de julgamento de menor preco global, conforme previsto no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei
Federal n® 14.133/2021 leva ao conhecimento dos interessados que pretende contratar
empresa para servicos de locacdo de sistema integrado de gestdo previdenciaria com
prestacdo de servicos de implantagdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva),
treinamento de usuarios e suporte técnico presencial e remoto de softwares, bem como o
assessoramento para seu uso e consultoria previdenciaria a ser executado de forma
continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem),
necessaria a automacao e a gestado previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltupeva, sendo adequado para rotinas especificas de
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. O software em comento tem caracteristicas
técnicas, funcionais e operacionais da solucdo tecnoldgica, de servicos e sistemas de
gestdo, visando incorporar ferramentas com tecnologia de ponta que facilitem sua
integracdo ao patrimdnio existente e proporcionem ganhos de qualidade e modernizagéo
aos servicos previdenciarios prestados aos servidores ativos, inativos e pensionistas (e seus
beneficiarios), proporcionando também ganhos em produtividade e eficiéncia ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Periodo para apresentacado das propostas: de 23 de outubro de 2024 a 25 de outubro
de 2024 até as 17h00. Endereco Eletrénico Para Envio das Propostas e Documentagao:

kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa a contratacdo de empresa para servicos de locagdo
de sistema integrado de gestao previdenciaria com prestacdo de servicos de implantacéo,
manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usudrios e suporte técnico
presencial e remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso e consultoria
previdenciaria a ser executado de forma continuada e integralmente em ambiente Web

(sistema informatizado em nuvem), necessaria & automacgao e a gestao previdenciaria do
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Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltupeva, sendo
adequado para rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. O
software em comento tem caracteristicas técnicas, funcionais e operacionais da solucéo
tecnolégica, de servicos e sistemas de gestdo, visando incorporar ferramentas com
tecnologia de ponta que facilitem sua integracdo ao patrimbnio existente e proporcionem
ganhos de qualidade e modernizag¢éo aos servigos previdenciarios prestados aos servidores

ativos, inativos e pensionistas (e seus beneficiarios), proporcionando também ganhos em

produtividade e eficiéncia ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.2. A contratacdo sera Unica, conforme tabela constante abaixo.

QUANTIDADE
ITEM ESTIMADA

UNIDADE

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

meses

contratagcdo de empresa servicos de locagdo de
sistema integrado de gestdo previdenciaria com
prestacdo de servicos de implantagdo, manutencao
(corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de
usuarios e suporte técnico presencial e remoto de
softwares, bem como o assessoramento para seu uso
e consultoria previdenciaria a ser executado de forma
continuada e integralmente em ambiente Web
(sistema informatizado em nuvem), necessaria a
automacdo e a gestdo previdenciaria do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itupeva, sendo adequado para rotinas
especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS. O software em comento tem caracteristicas
técnicas, funcionais e operacionais da solucdo
tecnolégica, de servicos e sistemas de gestéo,
visando incorporar ferramentas com tecnologia de
ponta que facilitem sua integragdo ao patrimdnio
existente e proporcionem ganhos de qualidade e
modernizacdo aos servigos previdenciarios prestados
aos servidores ativos, inativos e pensionistas (e seus
beneficiarios), proporcionando também ganhos em
produtividade e eficiéncia ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social

1. 3. O valor total estimado para a presente contratacdo é de R$ 58.651,59 (cinquenta e

oito mil, seiscentos e cinquenta e um reais e cinquenta e nove centavos).
2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratacao ficara aberto por um periodo de 3

(trés) dias Uteis, a partir da data de divulgacao no site.
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3. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos
documentos listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n°® 7 — DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

4.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condi¢cdes de
pagamento, execucdo e demais informacdes necesséarias, que deverdo estar em
conformidade com o Termo de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagbes do objeto.

4.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem quaisquer
Onus para a administracao publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer
outros que incidam sobre a avenca.

4.6. As propostas de prego que nado estiverem em conformidade com as exigéncias
deste aviso de contratacéo direta e do Termo de Referéncia serdo desconsideradas,
sendo julgadas como desclassificadas.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 5 —
PRAZO DE ENTREGA/EXECUQAO DO OBJETO E/OU SERVICO.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 9 —
CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO.

A Nota Fiscal Eletrénica - NF -e - devera ser enviada através de arquivo eletrénico ao
e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

7. DAS SANCOES

7.1. Conforme Anexo Il — Minuta de Contrato.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

8.2. ApOGs a autorizacdo da contratacdo pela autoridade competente, caso se conclua

pela contratacdo, seréa firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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8.3. A empresa vencedora tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato OU aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢ao), sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratagao Direta.

8.4. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8. 5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condi¢gbes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que
deverédo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sera aplicada, quando houver a participagdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, as disposicdes das Leis
Complementares n°s. 123, de 14/12/2006, e 147, de 07/08/2014, regulamentadas pelo
Decreto Federal n°® 8.538, de 06/10/2015.

9.1.1. A licitante que se encontrar nesta situacdo, devera juntar o documento de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo do CNPJ), emitido pela
Receita Federal do Brasil, atualizado, com prazo de emissdo de até 90 (noventa) dias
da data de publicacéo deste aviso de contratacdo direta. Sendo que na auséncia desse
documento, a empresa ndo podera exercer o favorecimento da lei. Nenhuma
indenizacdo serd devida as proponentes pela elaboracdo ou apresentacao de
documentacdo relativa a presente aquisicao.

9.2. A presente contratacdo somente podera ser revogada por razfes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

9.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientacbes contidas no presente aviso de interesse de contratacdo, poderdo ser

solicitados através do e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.qov.br.

9.4. Os itens deste aviso de interesse de contratagdo poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, e a Ultima verséo estara sempre disponivel para

consulta no site do Itupeva Previdéncia.
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9.5. Integram este Aviso de Contratacéo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

b) ANEXO Il — Minuta de Contrato

ltupeva, 21 de outubro de 2024.

Kattia Rodrigues de Moraes

Agente de Contratagéo

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 5 de 49


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.O.<>.< |TUPEVA Instituto de Previ_d_énc_:ia Social dos Servidores
>oo< PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

Contratacdo de empresa servicos de locagéo de sistema integrado de gestao previdenciaria
com prestacao de servicos de implantacdo, manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva),
treinamento de usuarios e suporte técnico presencial e remoto de softwares, bem como o
assessoramento para seu uso e consultoria previdenciaria a ser executado de forma
continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem),
necessaria a automacao e a gestado previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltupeva, sendo adequado para rotinas especificas de
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. O software em comento tem caracteristicas
técnicas, funcionais e operacionais da solucdo tecnoldgica, de servicos e sistemas de
gestdo, visando incorporar ferramentas com tecnologia de ponta que facilitem sua
integracdo ao patrimdnio existente e proporcionem ganhos de qualidade e modernizagéo
aos servicos previdenciarios prestados aos servidores ativos, inativos e pensionistas (e seus
beneficiarios), proporcionando também ganhos em produtividade e eficiéncia ao Regime

Préprio de Previdéncia Social;

11 - LOCACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA EM
PLATAFORMA WEB:

1.1.1 - Locacéo de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, adequado para rotinas
especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo, obrigatoriamente,
0s seguintes requisitos técnicos e dotado das seguintes funcionalidades e recursos:

O Sistema devera ser executado totalmente em plataforma WEB, utilizando trés camadas,
sendo uma para a aplicacdo, outra para banco de dados e a Ultima de apresentagdo, sendo
gue a camada de apresentacdo devera funcionar em pelo menos trés navegadores web
daqueles utilizados no Brasil. A solucao devera permitir sua integragéo com outros sistemas
existentes; isoladas ou sincronizadas, ou via webservice. O sistema devera possuir médulo
integrado de Portal da Transparéncia ou estar preparado para integrar com o Portal da
Transparéncia do Instituto, quando solicitado pelo Setor Requisitante, para a publicacéo de
informac8es, documentos e relatérios no site oficial do ltupeva Previdéncia, bem como a
disponibilizacéo de servigcos a populacéo, sem custos adicionais para o Contratante. Sendo
a solucdo mais atual no mercado, o sistema pode ser acessado em dispositivos moveis, tais
como tablets, smartphones, notebooks devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-

fi) por meio de navegadores, com provimento de datacenter (com certificacdo TIER Il
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Design, TIER Il Facility, TIER IIl Operations, SAS 70 — ISAE 3402, 1ISO 27001, ISO 27000,
LEED Gold — construcdo totalmente sustentavel, possibilitando a desoneragdo do
orcamento com 0s constantes investimentos em Hardware e infraestrutura necessarios,

imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos sistemas locais tradicionais.

a) A empresa sera responsavel pela configuracdo de todos os recursos necessarios
para o pleno funcionamento, tanto em hardware quanto em software.

b) Constituido dos médulos de Cadastro e Recadastramento, Controle de Processos
(Protocolo), Simulacdo e Concessdo de Beneficios Previdenciarios, Controle de
Arrecadacdo de Contribuicdes Previdenciarias, Simulacdo e Concessdo de Beneficios
Previdenciarios, Controle de Pericias Médicas, Folha de Pagamento de Aposentados e
Pensionistas, Elei¢cdo, Aplicacdo para Smartphones e Tablets para Autoatendimento — APP,
Autoatendimento (VIA WEB), SITE, Sistema de Gestdo de Resultados Previdenciarios
(BUSINESS INTELIGENCE - BI), do Itupeva Previdéncia, todos na plataforma WEB, de
forma a possibilitar a operacdo remota e descentralizada do ltupeva Previdéncia e demais
autarquias do Municipio de Itupeva de acordo com a necessidade especifica de cada 6rgao
da Administracdo Municipal;

c) Funcionalidades de portal do segurado, via WEB, que permitam o acesso para
consultas e atualizacdes de informacdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Administragcdo Publica Municipal, através de rigido controle de seguranca e senhas;

d) Integracéo nativa com o SIPREV/Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social,
permitindo utilizacdo da mesma base de dados para atendimento as necessidades do
sistema ministerial;

e) Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores
e Dependentes, que deverao estar disponiveis através da WEB;

f) Recursos de biometria, para controle do acesso tanto de usuarios do sistema, quanto
de servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes. A exigéncia se mostra cada vez
mais importante, sendo imprescindivel para processos de recadastramento e provas de vida;
9) Recursos de digitalizacdo de imagens, para armazenamento de fotos e dos
documentos de servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos internos dos
6rgaos da Administracéo Publica Municipal;

h) Recursos de integracdo com instituicdes bancarias oficiais, para permitir emisséo de
contracheques através dos terminais bancérios de portal do segurado;

i) Geracao de arquivos de créditos bancarios nos padroes CNAB;

)] Funcionalidades de tratamento de empréstimos consignados junto as instituicbes

bancérias que mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e pensionistas da
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Administracdo Publica Municipal,

k) Funcionalidades de tratamento de integracio com a ASSOCIACAO — Associacdo
dos Servidores Municipais de ltupeva tanto para recebimento dos descontos quanto para
envio dos valores descontados, de acordo com layout definido pela entidade;

)] Médulo WEB especifico para registro formal de demandas, de qualquer natureza,
criadas pelo ltupeva Previdéncia, que possibilite ao usuario: efetuar login com seguranca,
incluir novas demandas, acompanhar aquelas abertas por ele e pela equipe do ltupeva
Previdéncia, incluir notificacdes para troca de informacdes e anexar arquivos. Com o objetivo
de atender as necessidades de suporte do Itupeva Previdéncia,

m) Banco de Dados: o sistema proposto devera ser construido sob base tecnoldgica de
banco de dados relacional de 12 linha, com integridade referencial ativa, de modo a atender
requisitos de compatibilizagdo com bases de dados ja instaladas no de Previdéncia e na
Administracdo Publica do Municipio de ltupeva,;

n) Os sistemas aplicativos e banco de dados deverdo ser executados totalmente em
ambiente CLOUD, sem prejuizo de suas funcionalidades;

0) Aplicativo desenvolvido em plataforma ANDROID e 10S com informacdes para o
servidor, disponiveis nas lojas Play Store e Apple Store.

p) Usar de certificado digital padrao ICP-Brasil, certificado Al, como assinatura

eletrébnica em documentos em formato PDF.

1.1.2 — Servigos de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, devera

ocorrer no prazo planejado com o ltupeva Previdéncia e serdo constituidos por:

a) migracdo de toda a base de dados existente no ltupeva Previdéncia necessarios
para a continuidade da operacao dos Servigos de Gestao;

b) parametrizacdo de informacg@es e férmulas, de modo a inserir na nova plataforma as
regras de negocio a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servicos de
Gestao Previdenciaria;

c) treinamento a ser ministrado com o Instituto de Previdéncia, dentro do contexto dos

Servicos de Gestao Previdenciaria conforme item 1.1.4.3.2. deste Termo.

1.1.3 — Suporte permanente aos servidores do RPPS, através de atendimento de primeiro
nivel na modalidade online, com utilizacdo de ferramenta de chat, de forma a promover
agilidade no esclarecimento de davidas por parte dos usuarios do sistema, assim como na

solucdo de eventuais problemas de operagdo do sistema. Esse servico devera ser
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disponibilizado em horario comercial, de segunda a sexta-feira, e em forma de plantdo, aos
sdbados, domingos e feriados, de acordo com necessidades especificas das areas usuarias.
Além do treinamento e suporte técnico especializado para manutencdes preventivas,
corretivas e evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a empresa vencedora,
para a perfeita execucao do objeto, devera realizar servigos de converséo de base de dados
de sistemas legados, e 0s custos inerentes a esses servigos deverdo fazer parte do valor
informado nos itens do objeto deste Termo.

1.1.4. DOS SERVICOS
1.1.4.1. IMPLANTACAO

1.1.4.1.1. A CONTRATADA deverd implantar os sistemas de Informagédo institucionais

fornecido, visando o pleno funcionamento dos médulos envolvidos.

1.1.4.1.2. ACONTRATADA devera elaborar junto com a equipe de Tl do Itupeva Previdéncia
as politicas de seguranca da Informacéo e acesso aos Sistemas, bem como formular rotinas

de backup e restauracdo visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos.

1.1.4.1.3. ACONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar
a customizacao/parametrizacdo das regras de negécio envolvidas no dominio de RPPS

visando o perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis vigentes.

1.1.4.1.4. Os procedimentos de planejamento, customizac¢éo, parametrizacao e implantacdo

serdo acompanhados pela equipe do ltupeva Previdéncia, e homologados para utilizacao.
1.1.4.2. CONVERSAO DAS BASES DE DADOS

1.1.4.2.1. Para a utilizacdo dos sistemas, devera ser feita a converséo de bases de dados

dos sistemas legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto deste TR.

1.1.4.2.2. Na fase de conversdo a CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos
sistemas legados e emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem
integridade suficiente para migragéo e quais deverdo ser descartados, devendo assim ser

realizados procedimentos manuais para inclusédo dos referidos dados nos sistemas.

1.1.4.2.3. ApGs conclusdo da etapa de conversdo das bases de dados, serdo realizados
testes de consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que os

softwares implantados possam entrar em producgéo.
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1.1.4.2.4. O procedimento de conversdo sera acompanhado e validado pela equipe do

Itupeva Previdéncia, e homologado para producao.

1.1.4.2.5. Os bancos de dados legados serao fornecidos pelo Instituto de Previdéncia.

1.1.4.3. TREINAMENTO

1.1.4.3.1. Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a
utilizacdo dos diversos médulos do sistema de Informacéo institucional instalado, para o
ndmero de usuarios indicados pelo CONTRATANTE. Se, durante o treinamento, a critério
do CONTRATANTE, verificar-se 0 aproveitamento insatisfatério de qualquer dos
funcionarios da CONTRATADA, tal fato devera ser comunicado a CONTRATADA, que
deverd providenciar a substituicdo do funcionério, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito

horas) apds a notificacdo emitida.
1.1.4.3.2. A realizag&o do treinamento devera obedecer as seguintes condigdes:

I. O treinamento do software sera realizado em turmas de no minimo 01 (um) participante e

no maximo 10 (dez) participantes;

Il. Caberd ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica,

assim como locais adequados, necessarios a realiza¢éo dos treinamentos;

Ill. As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal
préprio, tais como hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,

IV. O treinamento para capacitacao técnica devera ser nos seguintes periodos:
Matutino (09h as 11h), Vespertino (13h as 17h);

V. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada
participante, fornecidos pelo CONTRATANTE;

VI. As instalacdes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminagdo compativel e

refrigeracéo;

VII. A CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que

estiverem presentes em mais de 70% da carga horéria de cada curso.

1.1.4.3.3. Estima-se um total maximo de 8 (oito) usuarios (operadores do sistema) para

treinamento.
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1.1.4.3.4. O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar
0 treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for

julgado insuficiente, cabera a CONTRATADA ministrar o devido refor¢co, sem nenhum énus
adicional para 0o CONTRATANTE.

1.1.4.3.5. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar

alteracdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, contelido etc.

1.1.4.4. SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENGCOES PREVENTIVAS,
CORRETIVAS E EVOLUTIVAS

1.1.4.4.1. Entende-se por atendimento de suporte técnico os servicos prestados para
identificac@o e solucéo de problemas ligados diretamente ao uso do software fornecido,
identificados como:

I. Atendimento técnico presencial. Esse atendimento serd feito por técnico da
CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE sendo 2 (duas) visitas técnicas

mensais.

II. Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA,
por meio de ferramenta especifica, e se dard através da conexdo de equipamento da
CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE
solicitar e sem limite de tempo;

lll. Atendimento técnico através de meios de comunicacdo, telefone (fixo ou movel),

ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail.

1.1.4.4.2. Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientacéo, assessoria
e parametrizacdo, quando necessario, para que 0os mesmos atinjam os objetivos desejados

gquanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

1.1.4.4.3. Deverdo fazer parte do contrato de manutencdo e suporte ferramentas que
possibilitem a monitoracdo e correcdo, se necessario, do desempenho do sistema, em

termos de utilizagdo e tempos de resposta para 0s USUarios.

1.1.4.4.4. O CONTRATANTE devera registrar as solicitagdes de atendimento em sistema
eletrénico fornecido pela CONTRATADA, informando data e hora da solicitacéo, a descricdo
do problema e uma numeragéo de controle. Para cada problema uma Unica solicitagéo
deverd ser protocolada.
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1.1.4.4.5. No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar

garantido nas 24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

1.1.4.4.6. As solicitagbes de qualquer atendimento, que ndo tenham sido solucionadas
através de suporte remoto, deverdo ser tratadas no maximo em dois dias Uteis apés a
formalizacdo da notificacdo. Caso ndo seja possivel a resolu¢do do problema dentro do
prazo de atendimento, devera ser apresentado, dentro desse mesmo prazo, um cronograma
de trabalho que devera ser aprovado pelo solicitante do atendimento e/ou pelo responsavel
do setor de Tecnologia da Informacao do Instituto. DUvidas de utilizacdo de sistemas, do
tipo, como inserir determinada Informacdo, ou como obter determinado relatério, deverédo
ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto ou por ferramentas de

mensagens instantaneas.

1.1.4.4.7. O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por um atendente
apto a prover o devido suporte ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou

redirecionar o atendimento a quem o faca.

1.1.4.4.8. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente
de forma a poder verificar condigbes de erros que ndo possam ser reproduzidas em

ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

1.1.4.4.9. Devera ser garantido ao Instituto o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para
a correcdo das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da
abertura do chamado técnico, sendo que, no caso da prioridade mais severa, este tempo

devera ser inferior a 30 (trinta) minutos. (Exemplo: paralisacdo de SGBD).

1.1.4.4.10. A prestacéo dos servicos de manutencéo dos softwares se dara nas seguintes

modalidades:

I. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a

critério da empresa, limitar-se a substituicdo da cépia com falhas por uma cépia corrigida;

Il. Adaptativa, visando adaptagbes legais para adequar o Software a alteragbes da

Legislacao;

[ll. Evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do Software, mediante aperfeicoamento das
funcbes existentes, adequacdo as novas tecnologias ou o desenvolvimento de novas
funcgbes, paginas ou rotinas, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

O acréscimo de novas funcionalidades deve ser aprovado pelo setor de Tl do Instituto.
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1.1.4.4.11. Os servicos de manutencao deverao prever as condicdes para a atualizacdo de
versfes dos softwares, assim como a correcao, eletrdnica e/ou manual, de erros/falhas de

programacdo das versdes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas

funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizacdes e customizagdes ja

efetuadas.
1.1. QUANTITATIVOS ESTIMADOS DO OBJETO:
QUANTIDADE

ITEM ESTIMADA UNIDADE DESCRICAO RESUMIDA
Contratacdo de empresa SERVICOS DE LOCACAO
DE SISTEMA INEGRADO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA com prestacdo de servicos de
implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e
evolutiva), treinamento de usuarios e suporte técnico
presencial e remoto de softwares, bem como o

1 1 Serv assessoramento para Seu uso e consultoria

previdenciaria a ser executado de forma continuada e
integralmente  em  ambiente  Web  (sistema
informatizado em nuvem), necesséria a automacao e a
gestdo previdenciaria do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

[tupeva

2 — FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. A presente contratacdo procura atender, de forma plena, eficiente e eficaz e suprir a
caréncia de automatizacdo dos procedimentos e atividades vinculados aos diversos

processos geridos no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugéo adequada € a contratacdo de empresa para servigos de locacao de sistema
integrado de gestao previdenciaria com prestacéo de servicos de implantacdo, manutencéo
(corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usudrios e suporte técnico presencial e
remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso e consultoria previdenciaria
a ser executado de forma continuada e integralmente em ambiente Web (sistema
informatizado em nuvem), necessaria a automacao e a gestao previdenciaria do Regime

Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itupeva.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solucdo eleita apresenta as seguintes especificacdes:

REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS DO SISTEMA

FUNCOES OBRIGATORIAS
Item Especificacéo

01 Permitir a troca de senha de acesso pelo proprio usuario do sistema, sem
necessidade de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo;

02 Permitir a atualizagéo e consulta de parametros internos do sistema, de maneira a
reconhecer de forma clara as regras de negdcio vigentes;

03 Permitir a atualizacdo e consulta de textos genéricos no sistema, para emisséo de
documentos com caracteristicas peculiares do Instituto;

04 Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de contracheques a serem emitidos
pelo sistema;

05 Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de documentos a serem emitidos
pelo sistema;

06 Funcionalidade para calculo e visualizacdo de tempo decorrido entre datas;

07 Funcionalidade para atualizagdo e consulta de parametros utilizados para célculo
do IRRF;

08 Funcionalidade para atualizacdo e consulta de faixas, percentuais, teto de
contribuicdo e descontos referentes ao INSS;

09 Funcionalidade para atualizagdo e consulta de cotacdes de unidades monetarias;

10 Funcionalidade para parametrizacao de arquivos a serem importados da Prefeitura e
demais autarquias, com informacdes relativas a servidores ativos, inativos e
pensionistas;

11 Permitir a atualizacdo e consulta de funcdes internas de calculo do sistema, Store
Procedures, de maneira a reconhecer de forma clara as regras de negécio vigentes
implementadas sob essa forma de construcéo;

12 Funcionalidade para permitir a geracdo de arquivos em extensdo XML, para
integracdo com o SIPREV/Gestao do Ministério da Previdéncia Social;

13 Disponibilizar um gerador de relatérios web que permita o acesso a base de dados
de producéo para elaboracao de relatorios sintéticos e analiticos, com a possibilidade
de exibicdo de graficos;

14 Permitir que os relatérios gerados no item anterior sejam incorporados ao menu do
sistema pelo préprio usuario, sem a necessidade de geracdo de novas versdes do
produto;
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15

Permitir a assinatura através de certificado digital padrdo ICP-Brasil, certificado Al;

16

Todos os madulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em data center
de responsabilidade da contratada;

17

Possibilitar o upload de documentos digitalizados e armazenamento no banco de
dados, para seguranca da informacéo;

18

Possibilitar o controle de acesso aos mddulos, itens de menu, formularios e
informacdes, administrando permissdes para inclusdo, alteracdo, exclusdo e
visualizacdo das informacoes;

19

Permitir a parametrizacdo de senhas fortes, contendo obrigatoriamente caracteres
especiais, mailsculos, mindsculos e numéricos;

20

Registrar o historico de todas as intervengcfes de usuarios no sistema (incluséo,
alteracgéo, exclusao, tentativas de acesso) e disponibilizar consultas de auditoria via
sistema;

21

Permitir a integragcdo com o ESOCIAL,;

Valor Mensal deste modulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CADASTROS E RECADASTRAMENTO

Iltem

Especificacéo

O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web
(obrigatdrio);

Utilizar o mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais modulos do Sistema de
Gestao Previdenciaria;

Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histérico de alteracdes
efetuadas, das contribuicBes do servidor e patronais;

Funcionalidade para permitir importacdo de arquivos do SISOBI - Sistema
Informatizado de Obitos do Ministério da Previdéncia Social:

Realizar auditoria da base de dados em relagéo aos registros importados do SISOBI,
identificando pessoas falecidas através do CPF, nome da pessoa, data de nascimento
e nome da mae;

Permitir o processamento SIRC — Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil;

Realizar conferéncia da base de dados em relacéo aos registros processados do SIRC
dos aposentados e pensionistas, identificando pessoas falecidas através do CPF, nome
da pessoa, data de nascimento e nome da mae;

Possuir funcionalidade para consulta mensal de situacdo cadastral dos beneficiarios
junto a receita federal para checagem de oObitos a partir da utilizacdo do CPF. E
Apresentar relatdrio com relacao de possiveis falecidos encontrados na validacéo;
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Permitir o agendamento para Recadastro de Servidores Ativos, Inativos e Dependentes
de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situagéo de Participacédo, Matricula, Sexo, Data
9 de Nascimento, Lotacéo e DIB;
10 Permitir a emisséo de Lista de Convocados para Recadastro;
Permitir emitir Carta de Convocacao para Recadastro e gerar mala direta para que 0s
11 participantes sejam notificados;
12 Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento;
13 Permitir a emisséo de Relatérios de Recadastrados por Periodo;
Permitir a emissao de Relatérios de Ndo Comparecimento ao Recadastramento;
14
Permitir a emissao de Relatérios de Acompanhamento de Recadastramento;
15
Permitir, em funcionalidade Unica do sistema, o registro de informacdes pessoais,
documentos pessoais, informacgdes profissionais (vida laboral), dados bancérios,
informacfes de dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de
16 forma a permitir analise contextualizada das informacdes do servidor;
Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente, através de
funcionalidade do sistema, com propagacdo da alteracdo em todas as tabelas do
modelo de dados, sem necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizagdo
17 de ferramentas de manipulacdo de dados;
Permitir o cadastro de autoridades competentes e respectivas assinaturas;
18
19 Permitir cadastro especifico de profissionais de saude;
Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possam ser
20 utilizados nas funcionalidades de Reajuste Salarial;
Permitir o cadastro de informagbes de Reajuste Salarial, por ente, informando o Ato
21 Legal de Sustentacéao;
Permitir o cadastro de Referéncia Salarial, a partir da combinacdo das informacdes
29 referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial;
Permitir a execucéo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, com possibilidade de
livre parametrizacdo dos itens a serem avaliados, de acordo com a necessidade
especifica do Instituto;
23
Permitir a execucdo de funcionalidade para eliminacdo de duplicidade indevida de
informacdes de servidores ativos e inativos e de dependentes, respeitando as regras
de integridade referencial do banco de dados, como medida de saneamento da base
de dados;
24
Permitir a execugéo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte
datas de nascimento e de admissdo do servidor, de forma a identificar
25 incompatibilidades (ex;: data de admisséo anterior a data de nascimento);
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Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte

datas de admisséo e de adeséo ao plano, de forma a identificar incompatibilidades (ex:
26 data adeséo anterior a data de admisséo);

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
27 identifique CPF invalido;

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
28 identifigue CPF em indevida duplicidade;

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
29 identifiqgue servidor ou dependente sem cadastro de sexo;

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
30 identifiqgue servidor sem adeséo a plano;

Permitir a parametrizacdo das situagBes funcionais indicando quais requisitos de
31 concessao serdo impactados, descontando tempo, na validac&o de elegibilidade;

Permitir anexar documentos comprovatérios de tempo exposto a agentes insalubres

(laudo médico e PPP);
32

Permitir a indicacdo no cargo do segurado de tempo de magistério, salde e

comprovado;
33

Validacdo automatica de tempos concomitantes, de acordo a legislacdo vigente,
34 emitindo alerta ao usuario caso o acimulo seja indevido;

Gerar automaticamente o quadro de frequéncia, a partir das informacfes lancadas do

cargo;
35

Funcionalidade que permita a inclusao rapida varios periodos anteriores do segurado;
36

Permitir vincular um periodo de uma matricula em outra, quando o mesmo segurado
37 possuir dois ou mais concursos;

Permitir o cadastro de enderecos e telefones vinculados ao segurado;
38

Permitir a digitaliza¢cdo de documentos pessoais e controle de validade;
39

Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indicacdo de grau de
40 parentesco, direito a cota de pensdo por morte e percentual de rateio;

Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e Salario Familia;
41

Permitir a inclus@o de procurador responsavel pelo segurado incapaz, inclusive para
42 efeito de recebimento de beneficio;

Permitir o controle de periodos comprovados de moléstia grave por laudos

independentes;
43

Permitir a importacdo de Carga de Dados dos Entes de acordo com Layout ASPPrev;
44

Permitir o Cadastro de Direito e Obrigacdes da Pessoa,;
45
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Permitir o Cadastro de Fornecedores;
46
Permitir o Cadastro de Fornecedores;
47
Permitir a execuc¢éo da funcionalidade para geracédo do Calculo Atuarial;
48
Permitir a execucdo da funcionalidade de Suspencao/Retorno de Beneficios
49 automaticamente para Servidores que ndo compareceram para o Recadastramento;
Permitir o Cadastro de Concursos
50
Permitir o Cadastro de Eleices;
51
Permitir a execucéo da funcionalidade de Manutencdo das Informagfes Financeiras
(Politica de Investimentos, Histérico de Aplicacdes, Tipos de Investimentos e
50 Obrigacdes de Pagamento)
Permitir o Cadastro de Concursos;
53
Permitir a execucao da funcionalidade de Geracéo do Arquivo XML do SIPREV;
54
Permitir a execugdo da funcionalidade de Geragdo dos Arquivos de acordo com o0
55 Tribunal de Contas de cada Estado;
Valor Mensal deste médulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTROLE DE PROCESSOS (PROTOCOLOS)
Item Especificacéo
1 O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma
Web(obrigatério);
2 Utilizar o mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais modulos do Sistema de
Gestéo Previdenciaria;
3 Permitir  configurar o0s Setores Responsaveis, que deverdo refletir os
setores/departamentos pelos quais um determinado processo deve tramitar;
4 Permitir o cadastro de tipos de processos sendo possivel definir em cada um deles o fluxo

de tramitacdo entre os setores bem como as atividades de cada um, mantendo histérico
de alteragbes efetuadas;

5 Permitir parametrizacao dos documentos obrigatérios ou ndo obrigatérios para cada tipo de
processo mantendo histdrico de alteragBes efetuadas;

6 Possuir configuracdo das atividades obrigatorios em cada etapa do processo;

7 Emitir checklist de documentos entregues e pendentes do processo;

8 Permitir parametrizagcéo de laténcia em dias para controle de cada etapa do processo;
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9 O sistema permite configurar Grupos de Servicos, que poderdo ser utilizados para
agrupamento de grandes processos desenvolvidos;

10 O sistema permite o controle do andamento dos processos dentro da organizacéo,
observando a ordem de execugdo previamente cadastrada ou permitindo a alternativa de
revisdo de determinada etapa, desconsiderando a ordem de execucao prévia;

11 O sistema possui aviso e relatério de processos atrasados;

12 O sistema possui emissdo de capa de processo;

13 O sistema permite o trAmite entre as diretorias do RPPS;

14 O sistema permite a emissédo de relatério de Servicos Pendentes por Servidor;

15 Permitir identificar um processo a processos produzidos por outros entes ou atribuir-lhe
ndmero especifico e distinto da numeracao gerada no sistema;

16 Permitir a utiliza¢@o do conceito de Juntada de Documentos em processos de determinada
pessoa, vinculada ou ndo ao Instituto de Previdéncia, inclusive com digitalizacdo de
documentos;

17 Permitir emissédo de relatérios de processos pendentes por usuario do sistema;

18 Permitir a producéo da numeracéo de processos especifica para um Grupo de Servigos;

19 Permitir o registro e encaminhamento de Parecer Juridico, em janela especifica para esse
tipo de processo;

20 Permitir o controle de arquivamento de processos, por nimero de processo e com
controle de localizagéao fisica e cédigo de patrimdnio;

21 Permitir a busca de documentos por cédigo de processo, data de arquivamento, cédigo de
patriménio e codigo do protocolo do servico;

22 Permitir o encaminhamento de processos em lote;

23 Permitir o recebimento de processos em lote;

24 Permitir que o usuario emissor de processos protocolados visualize os processos
pendentes de recebimento por seus respectivos destinatarios;

25 Permitir que o usuario receptor de processos protocolados visualize os processos
pendentes de recebimento;

26 Permitir que o usuario administrador visualize os processos pendentes de recebimento de
todos os demais usuarios;

27 Permitir a assinatura digital dos documentos validada pela senha do usuario no sistema e
inclusdo de marca no documento com informagdes do usuario que assinou;

28 Permitir a assinatura digital dos documentos utilizando o padrdo ICP-Brasil, certificado A1,

29 Permitir que o usuario parametrize em qual parte do documento a chancela da assinatura
digital sera exibida;
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30 Permitir a tramitacdo automatica dos processos, onde o usuario podera escrever o
despacho do processo e emissdo de documento parametrizado com informagdes do
processo;

31 Permitir a atualizacéo de telefone e e-mail automaticamente na abertura do processo;

32 Permitir a parametrizacdo de eventos automaticos para atualizacdo de status do processo
ou qualquer outra interagdo de atualizagéo da base de dados: Por exemplo, suspenséo de
um beneficio automaticamente quando houver o indeferimento de um pedido;

33 Permitir a geracdo de documento PDF Unico com todas informag&es do processo, capa de
processo, documentos digitalizados, setores e atividades tramitados;

34 Permitir a baixa das atividades de uma etapa em lote;

35 Permitir a emisséo de formularios dindmicos associados a realizagdo de uma atividade da
etapa;

36 Permitir a concatenacdo de documentos anexados ao processo, de acordo com a
necessidade do usuario, ou seja, ele pode escolher quais documentos deseja concatenar;

37 Permitir o controle de agendamento do segurado para abertura de processos presenciais;

38 Permitir o controle da localizag&o fisica dos processos arquivados;

39 Permitir a emisséo etiqueta folha A4 e adesiva para capa de processo;

40 Permitir a emissao de portarias e anexos do tribunal de contas;

41 Permitir a notificacdo por e-mail ao interessado do processo, com texto genérico
parametrizado ou envio de comunicacao direto no processo, precisando somente cadastrar
0 e-mail do usuario no protocolo;

42 Permitir a atualizac@o cadastral de dependentes, quando o tipo do processo disponibilizar
esta opc¢ao;

43 Possuir recurso de definicdo de andlise de prioridade do processo, bem como sendo
definido em cima de informacdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

44 Permitir relacionar Requerentes Adicionais a um processo, tanto no momento da abertura
guanto em eventuais alteracdes; (s6 se for na descricdo siimula, ndo da pra vincular outro
cadastro)

45 Permitir ao requerente acompanhar sua solicitacéo via sistema;

46 Permitir que somente pessoas do setor responsavel pela etapa do processo assinem os
documentos anexados ao processo;

47 Permitir incluir trava de seguranga nos processos do protocolo, para que somente 0 usuario
que estiver com 0 processo consiga alterar informacfes da abertura do processo, bem
como, anexar documentos, alterar ou excluir documentos ja anexados;

48 Permitir definir ordem de visualizacdo dos documentos do processo, ao gerar o relatério
completo do processo;

49 Permitir anexar um ou mais arquivos em um Unico tipo de documento no protocolo;
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50 Permitir definir qual usuario podera assinar um determinado documento anexado ao
protocolo.

51 Permitir definir qual usuario podera assinar um determinado documento anexado ao
protocolo com ou sem o certificado digital.

52 Permitir definir a posicéo e as paginas padrédo da assinatura digital (com e sem certificado)
nos documentos anexados ao protocolo, de cada usuario.

53 Permitir a disponibilizacdo direta de documentos para assinatura do gestor, jA& com a
definicdo da posicdo e paginas que serdo assinadas por ele, sem a necessidade de o
mesmo entrar no processo do protocolo.

54 Permitir a parametrizagdo dos processos de aposentadoria e pensdo com prazos para sua
finalizac&o a ser acompanhado por um painel gerencial no sistema;

55 Permitir a geracdo de um documento com as informag8es das portarias de concessao de
aposentadoria e pensdo por morte para publicacdo no Diario Oficial do Municipio;

56 Permitir emissdo de relatérios gerenciais do sistema ou geracdo de consulta conforme
solicitado;

Valor Mensal deste médulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTROLE DE ARRECADAQAO DE CONTRIBUIQ()ES PREVIDENCIARIAS
Item Especificacéo
01 | O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma Web
(Obrigatorio);
02 | Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais médulos do Sistema de
Gestéo Previdenciaria;
03 | Permitir o controle do recolhimento das contribui¢des do servidor e patronais;
04 | Permitir o cadastro de fundos para armazenamento de contribuicbes do servidor e
patronais;
05 | Permitir o cadastro de parametros gerais por plano, permitindo associacdo por ente e
mantendo histérico de informagdes alteradas;
06 | Permitir aimportacéo de informacdes de contribuicdes previdenciarias, oferecendo opc¢bes
guanto ao grupo de servidores a serem contemplados na importagao — por ente, por plano
e por ente/plano;
07 | Permitir o tratamento das contribuiges previdenciarias importadas, oferecendo as op¢bes
de exclusdo da contribuicdo incorreta ou de corre¢cdo de informacdes, tornando a
contribuicao valida;
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08 | Permitir processar a contribuicdo avulsa para a previdéncia propria municipal dos
servidores cedidos sem Onus para outras instituicdes ou afastado pela licenca para Trato
de Interesse Particular (TIP);

09 | Permitir a geracédo de boletos de contribuicdo para os servidores cujo tipo de participacdo
permitir essa modalidade de arrecadacéo;

10 | Permitir a emisséo de relatérios de conferéncia das contribuicbes importadas para a base
de dados do sistema;

11 | Permitir a emissao de relatérios das contribuicdes previstas e nao recolhidas;

12 | Permitir a manutencao de informacdes para geracdo em lote de boletos de contribuicéo;

13 | Permitir a emisséo de segunda via de boleto de contribuicdo por servidor;

14 | Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuicdo em lote;

15 | Permitir o envio de segunda via de boleto de contribui¢do por e-mail;

16 | Permitir a emisséo de extrato de contribui¢cdo por servidor, matricula ou tipo de participagéo,
com visualizagdo em varios formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, Excel, RTF e texto);

17 | Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo em lote;

18 | Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de contribuicdo por ente ou por ente e
plano, com opcédo de escolha do formato;

19 | Permitir a emisséo de relatério para conferéncia de boletos em atraso por ente, com op¢éo
de escolha do periodo e do formato;

20 | Permitir a emissao de relatério para conferéncia de contribuicdo por ente e situacao;

21 | Permitir a execucgdo da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagédo
online dos pagamentos a serem baixados;

22 | Permitir a visualizagéo de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizacdo online e
de geracao de relatério em varios formatos;

23 | Permitir a visualizagéo e impressao de boleto através da informagéo do ‘Nosso Numero de
Boleto’;

24 | Permitir a geracdo de relatério de extrato de pagamento de boleto, para determinado
periodo e/ou pessoa e/ou situagéo de boleto;

25 | Permitir alterar as verbas de contribuicdo mesmo apds a auditoria fechada visando amparar
solicitacdes da Concesséao de Beneficios;

26 | Permitir a emisséo de relatérios de conferéncia das contribuicdes de forma analitica e
sintética;

27 | Integracdo com Sistema Tributario Nacional

Valor Mensal deste modulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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SIMULACAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Item Especificagao

1 O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web
(Obrigatorio);

2 Utilizar o mesmo banco de dados dos demais médulos do Sistema de Gestéo
Previdenciéria,;

3 Possuir simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes;

4 Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo, considerando nos periodos de RPPS
28,29,30 e 31 dias més e 365 ou 366 dias ano. E os periodos de RGPS 30 dias més
e 365 dias ano;

5 Permitir apuracédo de Tempo de Contribuicdo, considerando nos periodos de RPPS
e RGPS 30 dias més e 365 dias ano;

6 Permitir realizar simulacéo de revisao de beneficio de aposentadoria

7 Permitir lancamentos de situag6es funcionais por periodo e por quantidade de dias
nos periodos cadastrados para o servidor, bem como, parametrizar o impacto de cada
situacédo funcional na contagem dos tempos do servidor;

8 Permitir a incorporacéo de periodos com vinculo de outras matriculas na simulagéo
do beneficio

9 Permitir a inclusdo de tempo liquido a ser considerado na simulacdo para um
determinado periodo do cadastro, sem alterar a data de inicio e fim do mesmo;

10 Realizar automaticamente a verificacdo de acimulo indevido de cargos publicos nos
termos do art; 37 da CR/88

11 Possuir simulador de aposentadoria especial por exposi¢cdo a agentes nocivos
(insalubre)

12 Permitir converter o tempo especial (insalubre) em tempo comum conforme
legislacéo vigente, para fins de simulagédo de aposentadoria

13 Permitir realizar simulacdo somente do tempo de contribuicdo, sem cenarios e sem
valores;

14 Possuir simulador exclusivo para verificagdo apenas do tempo de contribuicéo e
beneficios de aposentadoria /penséo por morte , sem a demonstracédo de eventuais
valores do beneficio simulado

15 Possuir simulador exclusivo para exibicao dos valores do beneficio de aposentadoria
ou pensao por morte, demonstrando o valor do Gltimo salario e da média salarial

16 Possuir simulador que traga o tempo de contribuicdo, cenéarios de concesséo e o valor
estimado do beneficio de aposentadoria e penséo por morte
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17 Aplicar automaticamente os indices de correcdo nos salarios de contribuicao
utilizados para célculo da média salarial para fins de aposentadoria
18 Possuir parametro para indicar se os valores dos salarios base de contribuicdo
utilizados para o célculo da média salarial, serdo atualizados para o salario minimo
atual, guando ap0s a aplicacdo dos indices de reajuste, o valor atualizado ficar inferior
ao minimo atual
19 Possuir simulador de aposentadoria especial do deficiente de acordo com a
legislacao vigente
20 Permitir identificar na simulacéo de beneficio de aposentadoria, quais regras déo
direito ao Abono de Permanéncia
21 Possuir controle da concessao e célculos de beneficios de acordo com as regras e
critérios de elegibilidade;
22 Permitir simulacdo e concesséo de beneficios, demonstrando o calculo do redutor do
artigo 24 da EC 103/19
23 Permitir enviar e-mail contendo a simulagéo do beneficio para o beneficiario;
24 Permitir enviar e-mail informando a concesséo do beneficio para o beneficiario;
25 Permitir integracdo com Mddulo de Protocolo, de modo a associar o Numero do
Processo de Protocolo ao Processo de Concesséo do beneficio;
26 Permitir o registro das informacdes do beneficio de aposentadoria e penséo por morte
no TCE;
27 Permitir o registro de informa¢6es do COMPREV no beneficio de aposentadoria
28 Moédulo integrado automaticamente com o Médulo de Folha de Pagamento, sem
necessidade de outras intervengdes no sistema;
> Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
9 vinculados aos dados do processo;
3 Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
0 situacé@o de concesséao de beneficio;
3 Permite o registro do histérico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de
1 modelos parametrizados;
3 Permitir a emissdo dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas do
2 Estado;
3 Permitir a alteragédo de informacdes de um beneficio ja concedido, utilizando janela
3 prépria do sistema, sem a necessidade de acesso direto ao banco de dados e
utilizacdo de ferramentas de manipulacéo de dados;
3 Permitir a emisséo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC nos moldes da
4 portaria 1467/2022;
3 Permitir a distribuicdo de um tempo de contribuicdo do RPPS, na CTC, para mais de
5 um orgao de destino
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3 Permitir a impressao de segunda via da Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC;
6

3 Permitir a emissao de recibo de entrega da CTC
7

3 Permitir o cancelamento de uma CTC emitida para corre¢do ou revisdo da mesma,;
8

3 Imprimir na CTC um hash de valida¢do do documento e consequentemente um link
9 por onde o drgao de destino da CTC, podera informar o hash e realizar a verificacéo

da autenticidade do documento
Valor Mensal deste médulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTROLE DE PERICIAS MEDICAS

Item Especificacéo

01 | O sistema executa as funcionalidades do mdédulo nativamente em plataforma Web;

02 | O sistema utiliza 0 mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestdo Previdenciaria;

03 | O sistema possui controle de agendamento de pericias médicas;

04 | O sistema possui controle de atestados com digitalizacdo destes documentos;

05 | O sistema possui controle da emissao de laudos periciais (BIM — Boletim de Inspecao
Médica);

06 | O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento e remarcac¢do) por envio de SMS ao celular do servidor;

07 | O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento, remarcac¢ao) por envio de E-mail ao servidor;

08 | O sistema permite a digitalizacdo de exames, laudos e outros documentos;

09 | O sistema controla a Pericia Médica de dependente invalido de Pensdo por Morte,
assegurando-lhe direito a cota enquanto a invalidez existir;

10 | O sistema permite a individualizacdo de condi¢des contratuais por profissional da saude,
de acordo com o ente;

11 | O sistema blogueia o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou
Junta Médica,;

12 | Permite a informacéo do motivo da pericia, bem como a parametrizacdo dos mesmos;

13 | Permite a revisdo de pericias ja concluidas, respeitados requisitos de seguranca para a

execucéo da funcionalidade;
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14 | Registra o tipo de doenga conforme tabela “CID”, para emissao de laudo médico;

15 | Possibilita a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informacdes que séo
pertinentes apenas aos médicos peritos;

16 | Permite a prorrogacao em dias para processos de concesséo de Auxilio-Doenca

17 | Permitir apontamento de exames ao prontuario do servidor ou dependente;

18 | Permitir registrar os integrantes da Junta Médica em caso de pericias efetuadas nessa
modalidade;

19 | Permitir a segregacao dos tempos de enfermidade e de incapacidade;

20 | Permitir a emissao de relatério de atendimentos realizados pelos peritos, para permitir gerar
0s valores a serem pagos aos peritos;

21 | Permitir realizacbes de pericias de reavaliagdo de aposentadorias por invalidez, com
emisséo de relatério, para o prazo de nova avaliacdo, de acordo com a legislacao vigente;

22 | Permitir a realizag&o de pericia médica para fins de verificag@o de atividades com exposi¢ao
a condicdes insalubres, para fins de emissdo de laudo de concesséo para aposentadoria
especial;

Valor Mensal deste modulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS DO RPPS
Item Especificacéo

Controlar do Contrato de Trabalho, permitindo a inclusdo das condi¢cdes do contrato,

1 |. . . . . L

0 inclusive com diferenciagcéo da data de inicio do trabalho para data de inicio de pagamento;

02 Programar, Aviso, Calculo e Pagamento de Férias;

03 | Permitir 0 adiantamento e efetivacdo de Décimo Terceiro salario;

04 | permitir o calculo de décimo guarto salario;

05 | permitir a resciséo de Contrato de Trabalho, com célculo automatico de férias vencidas;

06 | permitir regras de célculo parametrizadas;

07 |Permitir o calculo de vencimentos automaticamente a partir de tabelas salariais fornecidas
pelos ENTES, sendo obrigatério o controle de beneficios concedidos com e sem paridade;

08 | Emitir Contracheque, Dirf, Informe de Rendimentos, Rais, Sefip;

09 | Permitir recursos de integracdo com instituicdes bancarias oficiais, para permitir emisséo de
contracheques através dos terminais bancarios de autoatendimento;

10 | Disponibilizar através de um portal as informagdes de folha de pagamento, receitas e

despesas para atender a legislagéo sobre a Lei de Transparéncia fiscal;
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Permitir o tratamento de empréstimos consignados junto as instituicbes bancarias que
11 | mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e pensionistas da Administracdo
Pudblica Municipal;
12 | permitir a geracao de arquivos de créditos bancéarios nos padrées CNAB;
13 | permitir a integracdo com o ESOCIAL.
14 |Possuir funcionalidade de geracdo de arquivo bancario utilizando filtro avancado
possibilitando selecionar um ou mais aposentados, pensionistas ou ativos;
15 | Possuir funcionalidade de reajuste de beneficios por parametro de correcdo por ente,
paridade, cargo e utilizando unidades monetéarias previamente cadastradas;
16 | Permitir atualizacéo e criacdo de referéncias salariais para o reajuste de beneficios com
paridade;
17 | Possuir relatério de servidores que possuem moléstia grave e séo isentos do IRRF;
18 |Possuir relatérios de beneficios em caréncia;
19 | Possuir relatorio de aposentados, pensionistas e ativos sem conta corrente cadastrada;
20 |Possuir relatorio de Resumo da Folha de Pagamento por cargo;
21 | Possuir relatério de Rubricas Pagas e descontas por data de pagamento, competéncia ou
anual,
22 | Possuir alerta de inconsisténcias ao calcular a folha;
23 | Permitir customizar criticas de inconsisténcias ao calcular a folha, de acordo com a
necessidade do cliente;
24 | Possuir funcionalidade de geracgéo de relatério de inconsisténcias da Folha de Pagamento;
Valor Mensal deste mOdulo RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Item Especificagcéo
O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web
(Obrigatorio);
Utilizar o mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais médulos do Sistema
de Gestdo Previdenciaria;
O sistema permite o cadastro de beneficiarios previdenciarios por regras legais de
aposentadoria, com calculos de reajustes e demais previsdes para cada regra;
O sistema permite a suspensdo do pagamento por ndo comparecimento ao
recadastramento;
Permitir o calculo dos valores de pagamento para os beneficios suspensos, porém
nao envia-los no arquivo bancario;
Permitir o desbloqueio dos pagamentos suspensos por falta de recadastramento e
consequente envio de todos 0s meses suspensos para o banco;
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7 Permitir o controle de rateio automatico de cotas de Penséo por Morte;

8 Permitir o registro sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de Penséao por Morte:
motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver;

9 Permitir a gestdo de pensdes alimenticias, independentemente da regra de célculo e
de pagamento;

10 Permitir a geracéo de arquivos bancéarios em padrdo CNAB,;

11 Permitir a geracédo de arquivos bancarios, padrdao CNAB, criptografados;

12 Permitir a exportacao/importacdo de arquivos de convénios;

13 Permitir a emissao de contracheques no portal do segurado, inclusive controlando de
forma parametrizada a quantidade de meses que estarado disponiveis para consulta;

14 Possuir a funcionalidade para a geracao de Informe de Rendimentos;

15 Possuir funcionalidade para geracdo de DIRF, com controle individualizado dos
parametros e informacdes para geracao;

16 Possuir funcionalidade para emissdo do comprovante de rendimentos pela Internet;

17 Permitir tratamento de empréstimos consignados junto as instituicbes bancarias;

18 Possuir funcionalidade para reajustes dos beneficios, com controle individualizado
dos parametros e informacdes para calculo do indice, podendo a aplicacdo do
reajuste se dar nas seguintes instancias, combinadas ou isoladamente: por ente,
plano, grupo de beneficio, beneficio, cargo, pessoa, considerando a hipotese de
paridade;

19 Possuir funcionalidade para tratamento de Abono Anual (13° terceiro), com controle
individualizado dos parametros e informagfes para calculo do indice, podendo a
aplicacdo do reajuste se dar nas seguintes instancias, combinadas ou isoladamente:
por plano, beneficio por plano ou rubrica;

20 Possuir calendario para pagamentos da folha, por tipo de folha e data de
competéncia;

21 Possuir relatério para conferéncia de Margem Consignavel, com a possibilidade de
utilizag&o de varios filtros, isoladamente ou combinados;

22 Possuir funcionalidade para tratar o arquivo de retorno do banco, apds o envio do
arquivo de crédito bancario;

23 Possuir funcionalidade para tratar a integracdo com Contabilidade, no nivel de
rubrica, para um beneficio em um plano;

24 Possuir funcionalidade para promover a integracdo com Contabilidade, com as
opcdes de contabilizagédo de rubricas consignadas e de liquidacdo de empenho;

25 Possuir funcionalidade para geracdo do arquivo contendo informacBes sobre
processos de concessao de beneficios em determinado periodo, para posterior envio
ao Tribunal de Contas;
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26 Possuir funcionalidade para calculo de folha complementar, com flexibilidade de
escolha do grupo de servidores contemplados;

27 Possuir relatério para verificacdo da variacdo de valores de rubricas entre meses;

28 Possuir relatorios de folha sintéticos e analiticos;

29 Permitir a integracdo com o ESOCIAL,;

30 Possuir funcionalidade de gerag¢do de arquivo bancério utilizando filtro avancado
possibilitando selecionar um ou mais aposentados, pensionistas ou ativos;

31 Possuir funcionalidade de reajuste de beneficios por parametro de correcéo por ente,
paridade, cargo e utilizando unidades monetarias previamente cadastradas;

32 Permitir atualizacdo e criagdo de referéncias salariais para o reajuste de beneficios
com paridade;

33 Possuir relatério de servidores que possuem moléstia grave e sao isentos do IRRF;

34 Possuir relatorios de beneficios em caréncia;

35 Possuir relatério de aposentados, pensionistas e ativos sem conta corrente
cadastrada;

36 Possuir relatério de Resumo da Folha de Pagamento por cargo;

37 Possuir relatério de Rubricas Pagas e descontas por data de pagamento,
competéncia ou anual;

38 Possuir alerta de inconsisténcias ao calcular a folha;

39 Permitir customizar criticas de inconsisténcias ao calcular a folha, de acordo com a
necessidade do cliente;

40 Possuir funcionalidade de geracdo de relatério de inconsisténcias da Folha de

Pagamento;

Valor Mensal deste modulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Eleicéo
Item Especificacdo

01 . .
Permitir o cadastro de eleicdes;

02 . . L
2 Permitir o cadastro de candidatos, incluindo foto;

03 | Permitir que todos os servidores (ativos, inativos, pensionistas) votem com seus Usuarios
e senha, através do portal do segurado;

04 | Permitir que a apuracdo seja automatica ao chegar a hora determinada para o fim da
eleicdo; Sendo o resultado exibido no mesmo link da votacéo;

05

Permitir a emissao de relatérios gerenciais;
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06

Permitir o cadastro de eventos (incluindo limite suportado, data, local, descricdo);

07

Permitir que as inscricdes sejam feitas através da internet;

08

Permitir a emissao de relatérios gerenciais;

Valor Mensal deste modulo RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

APLICAGAO PARA SMARTPHONES E TABLETS PARA AUTOATENDIMENTO — APP

Item Especificacéo
01 |Disponibilizacdo de informacées de interesse dos servidores vinculado ao RPPS através
de aplicativo compativel com smartphones e tablets;
02
Disponibilidade de obtencéo nas lojas PlayStore e Apple Store, sem custo para o servidor;
03 : ) - i
Login através de usuario e senha cadastrados para o servidor, em ANDROID E IOS;
05 iy . o ~
Permitir a visualizacdo e geragéo de pdf do contracheque, em ANDROID E 10S;
07
Permitir a visualizacéo e geracdo de pdf do Informe de Rendimentos, em ANDROID E IOS;
08 | Permitir enviar o informe de rendimentos gerado para e-mail do servidor, em ANDROID E
I0S;
09 | Permitir a visualizacdo e geracédo de cddigo de barras para boleto de contribuicdo, em
ANDROID E 10S;
10 |Possuir opgéo de cépia do codigo de barras para colar em outro APP de pagamento, em
ANDROID E 10S;
11
Permitir enviar cédigo de barras gerado para e-mail do servidor, em ANDROID E 10S;
13
Permitir a consulta de agendas médicas e sua situagdo, em ANDROID E IOS;
14 .. . . L
Permitir a solicitacdo de agendamento de pericia pelo aplicativo, em ANDROID E 10S;
15
Permitir a consulta de protocolos abertos e sua situagdo, em ANDROID E 10S;
16
Permitir a solicitagdo de abertura de processos pelo aplicativo, em ANDROID E I10S;
19 |Permitir que sejam cadastrados banners informativos e de publicidade de forma
parametrizada, em ANDROID E IOS;
20 | Permitir a criacdo e publicagdo de eventos que ocorrerdo no Instituto, para que o servidor
possa fazer sua inscricdo pelo aplicativo, em ANDROID E 10S;
21 | Disponibilizar canal de comunicago (Fale Conosco) do servidor com o Instituto através do
aplicativo, em ANDROID E I0S;
24 iy L . . .
Permitir realizacdo da prova de vida com reconhecimento facial,
25 iy . L ~ N
Permitir a visualizacéo e geracdo de PDF de Extrato de Contribuigdo, em ANDROID E 10S;
26

Permitir a visualizacdo e geracdo de PDF do Ficha Financeira, em ANDROID E 10S;
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28 Permitir a Simulacdo de Aposentadoria com emissao de Prévia de Beneficio;
29 Permitir a incluséo de cargos ficticios para Simulacao de Aposentadoria; ****
30 Permite o Acompanhamento de Pericia;
31 Funcionalidade de Perguntas Frequentes (FAQ)
32 | Modo Gestor — Acesso para 0 Gestor configurar permissées de acesso ao app para 0s
diversos grupos;
33 | Modo Gestor — Permitir emiss&o de relatorios gerenciais com uso de graficos direto no app
ou emisséo relatorios BI;
34 Modo Gestor — Recebimento de processos digitais;
35 | Modo Gestor — Aprovacéo de pagamento da folha de beneficios (possibilidade de liberacdo
do pagamento da folha apenas mediante a aprovacao prévia do gestor);
Valor Mensal deste médulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
AUTOATENDIMENTO (VIA WEB)
Item Especificacéo
01 | O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web;
02 O sis:tema_ ut.iliza 0 mesmo banco de dados dos demais mdédulos do Sistema de Gestéo
Previdenciéria;
03 | O sistema permite a geracdo de senha padréo para todos os servidores;
04 | O sistema permite estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios do Instituto;
05 | O sistema permite emitir o Informe de Rendimentos;
06 | O sistema permite emitir o contracheque;
07 | O sistema permite o preenchimento de dados do recadastramento de servidores;
08 Permitir que o seryidor solic_ite a efetivacdo das alteracbes registradas no
recadastramento; Efetivacdo das informacdes
09 | O sistema permite a consulta aos agendamentos de Pericia Médica;
10 | O sistema permite a consulta aos protocolos registrados para o servidor;
11 | O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais proprios;
12 | O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus dependentes;
13 | O sistema permite a troca de senha pelo préprio servidor;
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14

O sistema permite a execucdo de Simulacdo de Beneficios, inclusive com registo de
tempos de servico anterior, permitindo que o0s tempos cadastrados por ele sejam
utilizados somente no autoatendimento;

15 | O sistema permite a emissdo de Extratos de Contribuicéo;

16 | O sistema permite a emissédo de Boletos de Contribuicéo;

17 | Abertura de servigos através de protocolo de atendimento online;

18 | Permitir que o usudrio possa votar e acompanhar o resultado de uma elei¢éo;

19 | Permitir também que o sistema habilite a possibilidade de o usuério candilar-se & uma
vaga;

20 | Permitir executar a prova de vida;

21 | Permitir executar as elei¢cbes pelo autoatendimento;

22 | O sistema permite emitir a ficha financeira;

23 | Permitir ao requerente acompanhar sua solicitagéo via autoatendimento;

Valor Mensal deste modulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SISTEMA DE GESTAO DE RESULTADOS PREVIDENCIARIOS (BUSINESS INTELIGENCE -
BI)
Item Especificacéo

01 |O sistema permite a andlise e consulta das informacdes integradas dos dados do RPPS;

02 | Permitir sintetizar informages institucionais por meio de painéis de controle

03 | Permitir a visualizagdo das informacdes gerenciais através de matrizes e graficos,
permitindo a sua implementacao conforme as competéncias e responsabilidades
especificas. A base de dados deverd ser multidimensional para obtengdo das informacdes
gerenciais;

04 | A solugéo devera permitir que os proprios usuarios fagam a execugéo de processos de
extracdo e carga de dados do sistema na base de informacdes gerenciais e que esta
execucdo seja feita com qualquer periodicidade, inclusive para efeito de auditoria;

05 | Permitir a emissédo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracéao gréfica e estatistica,;

06 | Emitir relatérios com demonstracéo grafica e estatistica;

Valor Mensal deste modulo R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ATENDIMENTO IN LOCO:

Sera feito por técnicos da CONTRATADA, nas dependéncias da CONTRATANTE, quando
for solicitado por este, nos casos previstos conforme clausulas contratuais, que sera

obrigatéria 2 (duas) visitas técnicas mensais, sob as expensas da CONTRATADA.
ATENDIMENTO REMOTO:

Atendimento através de meios de comunicacdo - Telefone (fixo/movel),

ferramentas de mensagens instantaneas e e-mails.

Atendimento Técnico por “acesso remoto” — Acesso pelo técnico da
CONTRATADA através de conexao de equipamento da CONTRATADA, por meio
de ferramenta especifica, definido pelo CONTRATANTE sempre que este solicitar,

sem limite de tempo.

5. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO DO OBJETO E/OU SERVICO

5.1. Prazo de instalacdo/treinamento: A licitante contratada devera realizar os servicos e
a parametrizacdo dos médulos em até 30 (trinta) dias, apds a assinatura do contrato

conforme cronograma a ser acordado com o INSTITUTO.

5.1.2. Havendo necessidade de prorrogacao de prazo quanto a parametrizacéo esta devera

ser devidamente justificada e aprovada pelo INSTITUTO, antes do término do prazo inicial.
5.1.3. Prazo de inicio da vigéncia do contrato: Na data da assinatura do contrato.

5.1.4. Vigéncia contratual: Homologado o resultado da licitacdo, sera celebrado termo de
contrato, que firmar& o compromisso para a contratacéo entre as partes com vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e condigfes mais vantajosas para a
administracao, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos nos artigos 106 e 107 da
Lei 14.133/2021.

5.1.5. A prorrogacédo do prazo do contrato devera ser formalizada por meio de termo de

aditamento, assinado pelos representantes de ambas as partes.
6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condicdes de pagamento,
execucdo e demais informacgdes necessarias, que deverdo estar em conformidade com este
TR.
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6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar

da data estipulada para sua entrega.
6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prec¢o global.
6.4. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverdo estar incluidas, no preco dos servicos, todas as despesas sem quaisquer dnus
para a administracdo publica, tais como deslocamento, hospedagem, alimentagéo,
transporte, material didatico, certificados, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a

avenga.

7. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

7.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser demonstrada pelos seguintes

documentos:
7.1.1. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ.
7.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.1.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uniéo, expedida pela Procuradoria

Geral da Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade Social (INSS).

7.1.2.2. A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentacdo da
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a Procuradoria
Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos
INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

7.1.2.3. A comprovacao da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da

certiddo relativa a tributos mobiliarios.

7.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).
7.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei 12440/11.
7.1.5. Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

7.2. As provas de regularidade deveréo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certidao Positiva,

com efeito de Negativa.
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7.3. As certiddes, quando nao tiveram expressamente informado o prazo de validade, terdo
seu vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua

emissao.

7.4. Os documentos mencionados acima deverdo referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a hipotese
de centralizacdo de recolhimento de tributos e contribuicdes pela matriz, que devera ser

comprovada por documento proprio, e estarem vigentes a época do envio da documentacéo.

7.5. N&o serdo aceitos protocolos referentes a solicitagcdo feitas as reparticdes competentes
guanto aos documentos acima mencionados, nem cdpias ilegiveis sendo que as mesmas

deverdo ser apresentadas devidamente autenticadas.

7.6. QUALIFICACAO TECNICA — Comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto licitado, através da apresentacdo de no minimo 01
(um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito pablico, que
comprove a experiéncia anterior da licitante na execuc@o de servicos de caracteristicas
semelhantes e de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior dos aqui
licitados, utilizando sistema informatizado integrado entre os mddulos/sistemas ofertados na

plataforma WEB.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

8.1. A gestéo e afiscalizacdo do objeto contratado seréo realizadas conforme o disposto no
Decreto 3.601, de 28 de abril de 2023, que “Regulamenta, no municipio de ltupeva, a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de Licitacbes e Contratos

Administrativos”.

8.2. A execucado do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos.

8.3. O fiscal do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicfes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administracao.

8.4. O fiscal do contrato anotara no histoérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que for necessario

para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

8.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
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notificacdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
8.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
8.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéo tempestiva ou a prorrogacéo
contratual.

8.9. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e

fiscalizacdo do contrato.

9. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais por modulo utilizado apés o
recebimento da nota fiscal/fatura da prestacdo de servigos devidamente aprovada pelo
departamento responsavel.

9.2. O pagamento & empresa ser realizado mediante apresentacéo de nota fiscal, no valor
previsto no contrato, sendo a nota emitida e entregue junto ao gestor do contrato.

9.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6érgao
contratante atestar a execuc¢do do objeto do contrato.

9.4. O pagamento serd feito em até 30 (trinta) dias da apresentacdo do documento fiscal,
respeitado o prazo estipulado pelo Decreto Municipal n°® 3.601/2023, artigo 182.

9.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da

regularizacdo da situacéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagédo

aplicavel.
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10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1.1 Manter consistentes e atualizados todos os artefatos produzidos e/ou alterados

durante a execugdo dos servigos contratados;

10.1.2. Garantir que todas as entregas efetuadas estejam compativeis e totalmente
aderentes aos produtos utilizados pelo INSTITUTO, cabendo ao gestor do contrato tomar

ciéncia e autorizar o uso de ferramentas diferentes daquelas que utiliza;

10.1.3. Apoiar a equipe de Tecnologia da Informacdo — Tl do INSTITUTO nas atualizagbes
das versdes dos sistemas operacionais utilizados para a prestagdo dos servigos,
colaborando na identificagdo de incompatibilidades com as versdes dos softwares

instalados;

10.1.4. A licitante contratada poderd utilizar ferramentas diferentes das padronizadas pelo
INSTITUTO, desde que formalmente aprovadas pelo Gestor do contrato, com o intuito de
garantir melhor desempenho na prestacdo dos servigos. Neste caso, as ferramentas
propostas devem ser compativeis e permitir a exportacdo dos dados para as ferramentas
utilizadas pelo INSTITUTO;

10.1.5. A exportacdo, quando necessaria e a critério do Gestor do contrato, ficara a cargo
do INSTITUTO;

10.1.6. As implantacdes, ajustes e alteragbes no sistema serdo feitos pela equipe de
técnicos da licitante contratada, em sua infraestrutura e seguindo scripts, documentacdes e

artefatos gerados pela licitante contratada.

11. DAS OBRIGAC@ES DO INSTITUTO
11.1. Solicitar atendimentos a licitante contratada;

11.2. Prestar a licitante contratada todos os esclarecimentos operacionais, pertinentes a

prestacéo dos servigos;

11.3. Executar e manter a instalagdo elétrica, na qual sera ligado o equipamento, dentro dos
padrdes técnicos especificados pela licitante contratada, bem como obedecer as condicfes
ambientais e de espago recomendadas, evitando que ocorram danos decorrentes de ma

operacao;
11.4. Efetuar os respectivos pagamentos a licitante contratada;

11.5. Determinar a condig&o de distribuicdo de insumos.
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12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. A dotacdo orcamentaria sera informada pelo Departamento Financeiro através de

recursos préprios do Instituto.

12.2. A presente contratacao esté prevista no PCA - Plano de ContratagGes Anual.

13.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAC/:\O
13.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 58.651,59 (cinquenta e oito mil, seiscentos
e cinquenta e um reais e cinquenta e nove centavos), conforme levantamento de mercado

realizado pelo Departamento Administrativo.

Termo de Referéncia elaborado por: Aprovado por:
Araceli Carboneri Juliane Bonamigo
Diretora Previdenciéria Diretora Presidente
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM
O XXXXXXXXXXXXXXXX E XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO N XX/XXXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N2 XXXXXXX

DATA: XX/XXIXXXX

PRAZO: XXXXXXXXXXX MESES

FUNDAMENTO: ART. 75, Il DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado 0 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede ha
XAXXAKXAKXXXKXXXKXXXXXXXK,  e-mail;  XXAXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado por sua Diretora Presidente
XXXXXXXXXXXX, portadora da cédula de identidade RG n® XXXXXXX SSP/SP, e do
CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXX, ora chamado simplesmente CONTRATANTE ou
ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXX
devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o nudmero
XXXXXXXXXXXX, e-mail; XXXXXXXXXXXXXXXX, Telefone: XXXXXXXXX, neste ato
representada por seu representante legal XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
designada simplesmente CONTRATADA, decorrente do Processo n® XXXXXX,
realizada nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteracbes
subsequentes e demais normas complementares, mediante as clausulas e condi¢cdes a
seguir estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12-DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste Na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

1.1.1. A execugdo dos servi¢cos ocorrera de acordo com o detalhamento constante no
Termo de Referéncia do Processo n® xxxxx e conforme a proposta de precos
apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de
transcricdo ou anexacao, sdo partes integrantes do presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste
contrato, conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75, Il, da
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao que
dispbe a Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais
elementos constantes do Processo n® xxxxxxxx, que integram o presente instrumento,
independentemente de transcricdo ou anexacao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizagcédo
dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando ndo forem
considerados satisfatérios.

2.3. A fiscalizacéo, por parte do CONTRATANTE, ndo eximirhA a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislacdo civil e por danos a que direta e
comprovadamente vier causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos,
de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes comprovadamente de sua culpa ou dolo
na execucao do contrato, nos termos da Clausula 42.
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2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execugdo do contrato ou desacordo com
as normas, a CONTRATADA serd previamente notificada para que os regularize no
prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste
contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Caberd & CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas dos
servigos, respeitando com fidelidade as orientacdes contidas no Termo de Referéncia
do Processo n° xxxxxxx, bem como as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais
€ municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A CONTRATADA devera cumprir
imediatamente as intimacdes e exigéncias das respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Cabera a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribui¢cdes fiscais
e parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto
deste instrumento.

3.1.2. Séo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributérios e trabalhistas,
de seguro de acidentes, impostos, contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, decorrentes
da presente avenca, isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades,
inclusive por danos contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condi¢Bes de participagéo, habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa
realizacdo do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servicos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios
e/ou terceiros na prestagdo de servigos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa,
exceto quando comprovada a culpa unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hip6tese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razao
de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apés
devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir 0 CONTRATANTE e
ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo
eventuais indenizagfes, custas ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios
advocaticios, desde que o CONTRATANTE comuniqgue imediatamente a
CONTRATADA ao receber qualquer notificacdo, citacdo ou intimacdo, para que a
mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 — DA SEGURANCA DA INFORMACAO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucao deste contrato, as
Partes comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da protecdo de dados
pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e demais normas vigentes relacionadas, e as diretrizes estabelecidas na Politica de
Seguranca da Informacdo do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovada pela Resolugdo n°
04, de 17 de abril de 2018, disponivel através do link:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2018/.
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CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, vigorando no periodo de
xX de xxxxxxxx de 2024 a xx de xxxxxxxx de 20xx, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo, nas hipoteses legais, a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada
a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 — DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestacao de servi¢os, conforme especificado na clausula
12 e no Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE compromete-se a remunerar a
CONTRATADA o0 montante de R$ XXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX), & ser pago em 12
(doze) parcelas mensais de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX).

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo Itupeva Previdéncia mediante a apresentacao
de documento fiscal ao gestor(a) do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias. O(a)
gestor(a) do contrato é responsavel por atestar os servigcos prestados e liberar o
pagamento. Eventuais ajustes e ndo conformidades devem ser resolvidos pela
Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregcdo monetaria “pro rata”
pela variagao do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao més
e multa morat6ria de 2% (dois por cento) apds o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderao ser reajustados pelo indice IPCA/IBGE,
nos termos do art. 92, 84, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.3. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de
custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente
relacionadas com a execucao do objeto deste instrumento, cuja composicéo dos custos,
podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara
imediatamente a CONTRATADA para que efetue as devidas corre¢bes. O prazo de
pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal sem erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto
pendente de liquidagédo qualquer obrigagéo financeira que lhe foi imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com 0 pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a
relacdo que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo do objeto contratado,
objetivando a manutencdo de equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢ao do ajustado, ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apos a data de apresentacdo
da Proposta, de comprovada repercussédo nos precos contratados, poderdo implicar a
revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.
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7.8. Na hipétese de a CONTRATADA solicitar alteragcéo de preco, esta terd que justificar
o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82— DO SUPORTE LEGAL E ORGCAMENTARIO

8.1. O valor total da presente avenca para 12 (doze) meses € de R$
XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXX). As despesas decorrentes da execucdo deste contrato
serdo suportadas pela dotacdo orcamentéria vigente, codificada pelo n°
XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato € firmado através do Processo n.° xxxxxxx com fundamento no
art. 72 em conjunto com o art. 75, 1l da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
pelas quais se regera, sendo que a Proposta da CONTRATADA fica fazendo parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZACAO E GESTAO

9.1. A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribuicbes definidas no Decreto Federal n°
11.246, de 27 de outubro de 2022:

a) Gestor(a): XXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXXXXXXXXX

9.2. O preposto da CONTRATADA serd, XXXXX, CPF n°® XXXXXX, e-mail: XXXXXXXX,
para fiscalizar a execucdo deste contrato, prestar toda assisténcia e orientagédo que se
fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 102 - DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecuc¢do total ou parcial do contrato, garantida notificagdo para
prévia defesa, a CONTRATADA podera incorrer em sancao, de acordo com a falta
cometida, conforme critérios do art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA, caracterizar4 o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacao para
0 mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as sanc¢des podem ser:
| - Adverténcia;
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensdo temporaria de participacdo em licitacao
e impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

10.2. As sancbes serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizacao devida nao for recolhida dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificacdo com a
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decisdo apos a defesa prévia da CONTRATADA, a inadimpléncia da empresa sera
inscrita em Divida Ativa e executada judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de san¢ao administrativa, e,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa detentora do presente
instrumento da reparagdo das eventuais e comprovadas perdas e danos que seu ato
punivel venha acarretar ao ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42,

10.5. Apos a aplicacado de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagdo escrita & empresa, e a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio ou
Diario Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora),
constando o fundamento legal da punicdo e que o fato sera registrado no cadastro
correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.6. A aplicagdo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio
contratual, ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do presente
contrato, serd causa de rescisdo do contrato, unilateralmente, pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.7. Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueado vista ao processo.

10.8. Aquele que firmar declaragéo falsa, inclusive documentos, ou que dela tenha
conhecimento, ficard sujeito as penas da Lei de Licitagdes, sem prejuizo da
responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extin¢do do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA PREVIDENCIA;

lll - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

10.9.1. A extingdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e a
extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizag&o escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

10.9.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA PREVIDENCIA, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

| - Devolucéo da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extin¢ao; e
lIl - Pagamento do custo da desmobiliza¢do, se for o caso.

10.10. Poderdo constituir motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, as situa¢des descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato nas seguintes hipoteses:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 43 de 49


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.O.<>.< |TUPEVA Instituto de Previ_d_énc_:ia Social dos Servidores
>oo< PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

| - Supress&o, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que acarrete
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n.°
14.133/2021;

Il - Suspensio de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA PREVIDENCIA,
por prazo superior a 3 (trés) meses;

lll - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacdes e mobiliza¢des e outras previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da Nota Fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA PREVIDENCIA no
ambito deste contrato;

V - Nao liberacdo pela Administracédo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execuc¢do do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no CAPITULO VI
— DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei n.° 14.133/2021, naquilo
que for aplicavel.

CLAUSULA 112 - DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARACOES E GARANTIAS
DE ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o Cédigo de
Etica do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolucéo n° 08, de 03 de margo de
2020, disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2020-
atosinst/, e de se absterem de qualquer conduta ou atividade que se constitua em
violagéo das disposi¢Ges da Lei Anticorrupgéo (Lei 12.846/13), eventuais alteracdes e
regulamentacdes pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes,
bem como seus sécios, que venham a agir em seu home, se obrigam a conduzir suas
praticas comerciais de forma ética e em conformidade com o0s preceitos legais
aplicaveis.

11.3. Na execuc¢do do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa
de valor a autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou deciséo do agente
ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negocios
para qualquer pessoa, em violacdo aos dispositivos da Lei Anticorrupcgao.

CLAUSULA 122 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A toleréncia das Partes ndo implica novagdo das obrigacbes assumidas no
presente contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar todas as
guestdes decorrentes do presente contrato, com rendncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma que a
presente contratacdo nao tem carater exclusivo e nado criara vinculo, de natureza
empregaticia, previdenciaria ou como agente comercial, sociedade subsidiaria, coligada
ou representacéo legal.
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12.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser firmado
através de assinatura eletrbnica, mediante o sistema GOV.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente habilitados
para assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de responderem
solidariamente em nome préprio por qualquer débito ou infragdo deste proveniente.

12.6. Em caso de contradicdo entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecera, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da CONTRATADA
e no Termo de Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificacdo do Tribunal
de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

ltupeva, aos xx de xxxx de 2024.

XXXXXXXXKXXXXXXX
XXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXX
0:9,9,9,9.9.9,9,9,9,9.9,9,9,9,9.9,9,9,9.9.9,0,0,0:¢
CONTRATADA

Gestor(a):

XXXXXXXX

Departamento XXXXXXXXXX
Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de
sua execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo
n°® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n° 01/2020, conforme “Declaragao(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ltupeva, aos xx de xxx de 2024.
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YOOC pRreVIDENCIA

Municipais de Itupeva

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAQAO~DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX
CPFE: XXXXXXXXXX
Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:

Nome: XXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXXX
Assinatura:
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva

;-8%§|TUPEVA

PREVIDENCIA

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: DXOXXXXX XXX
Cargo: XXXXX XXX XXXX
CPF: 19.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,0.4
Periodo de gestéo: XHXXXXAKXXXXKXXXX
Nome: DXOOXXXXX XXX XX
Cargo: XXXXXXXXXXX
CPF: XXX XXX XXX X
Periodo de gestéo: XOXXXXXX XXX
Nome: 1:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,9,9.4
Cargo: DO XXX XXX
CPF: DXOOXXXXXX XXX XXX
Periodo de gestéo: 1:9.9,.9,0.9,0.0.9,0.9.9.9.9,.9,.0,9,9.0.4

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrdnico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢cdes n°01/2020, conforme

“Declaragao de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXXXXXXXXX
19,9.9.9.9,9.9,9,9.9.9,9.9.9,0.9.9,0.4

1:9,9,9,9,9.9.9,9,9.9,9.9.9.9,.9.9.9.9.9,9,0.9,0.¢ 1:9,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,.9.9,9.9.9,0,9,0,4
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX
CNPJ No: XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX @ XXXXXXX
OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 2024.

19,9,9,9,9.9.9,9.9.9.9.9,9,9,9.9.9.9,9,0.¢
XXXXXXXXXXXXXXXX
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