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AVISO DE INTERESSE DE CONTRATACAO
PROCESSO DE COMPRA N° 93/2024
DISPENSA DE LICITACAO

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizard uma Dispensa de
Licitacdo, com critério de julgamento de menor preco global, conforme previsto no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei
Federal n® 14.133/2021 leva ao conhecimento dos interessados que pretende contratar
empresa especializada para a prestacdo dos servicos de locacdo de impressoras
multifuncionais jato de tinta e laser, manutencdes preventivas e corretivas de todos os
equipamentos, incluindo insumos, exceto papel.

Periodo para apresentacdo das propostas: de 28 de junho de 2024 a 03 de julho de
2024 até as 17h. Endereco Eletrénico Para Envio das Propostas e Documentacao:

kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo dos servigcos de locagdo de impressoras multifuncionais jato de tinta e laser,
manutencdes preventivas e corretivas de todos os equipamentos, incluindo insumos,
exceto papel, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2. A contratacdo sera dividida em dois itens, conforme tabela constante abaixo.

QUANTIDADE
ITEM ESTIMADA UNIDADE DESCRICAO/ESPECIFICACAO

Multifuncional (Laser) Monocromatica com velocidade de
40ppm.
Possuir Velocidade Minima de Impressédo de 40ppm e
Copia de 40cpm no modo preto e branco em papel
formato carta ou A4; Memoéria minima de 2GB,

; processador de z; Resolugéo de X na

1 2 Unidade dor de 800 MHz; Resolu¢éo de 1200 x 1200

saida efetiva de Impressdo e de 600 x 600 na saida
efetiva das copias; Interface: Ethernet 10/100/1000 base
TX, USB 2.0 Alta velocidade; Emulacdo: PCL5, PCLS6,
PostScript3 e PDF; Devera possuir velocidade minima de
46ipm no Scan e permitir aumento de resolucéo até 600
X 600dpi Capacidade minima de entrada de papel: 250
folhas;- Devera possuir as funcbes de impressdo e
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copias Duplex Embutida e automatica e Impressao
segura facilmente acionadas pelo PAINEL .

Estimativa mensal de producdo: 3.500 paginas cada
maquina.

Multifuncional (Jato de Tinta) Colorida — com velocidade
de 17 ppm em preto e 9,5 ppm em cores no padréo ISO.

Resolugdo Impressdo Até 4800 x 1200 dpi; Resolugéo

2 01 Unidade Digitalizacdo: 1200 x 2400 dpi; Compatibilidade:
Windows 10, Windows 8, Windows 7, Windows Server e
Mac OS.

Estimativa mensal de produgéo: 200 paginas

1. 3. O valor total estimado para a presente contratacdo € de R$ 12.472,84 (doze mil,
quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratagéo ficara aberto por um periodo de 3
(trés) dias Uteis, a partir da data de divulgagéo no site.

3. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos
documentos listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n°® 7 — DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

4.1. A proposta deverd discriminar as caracteristicas do objeto, condigbes de
pagamento, execucdo e demais informacBes necessarias, que deverdo estar em
conformidade com o Termo de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificacbes do objeto.

4.4. O precgo devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem quaisquer
Onus para a administracao publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer

outros que incidam sobre a avenca.
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4.6. As propostas de preco que ndo estiverem em conformidade com as exigéncias
deste aviso de contratacdo direta e do Termo de Referéncia serdo desconsideradas,
sendo julgadas como desclassificadas.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 5 —
PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO DO OBJETO E/OU SERVICO.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 9 —
CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO.

A Nota Fiscal Eletrénica - NF -e - devera ser enviada através de arquivo eletrdnico ao
e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

7. DAS SANCOES

7.1. Conforme Anexo Il — Minuta de Contrato.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

8.2. ApOs a autorizacdo da contratagdo pela autoridade competente, caso se conclua
pela contratacéo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
8.3. A empresa vencedora tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato OU aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢éo), sob pena
de decair o direito a contratagcdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratacéo Direta.

8.4. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8. 5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condi¢cdes de habilitacédo e contratacdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sera aplicada, quando houver a participacdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, as disposicbes das Leis
Complementares n°s. 123, de 14/12/2006, e 147, de 07/08/2014, regulamentadas pelo
Decreto Federal n® 8.538, de 06/10/2015.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 3 de 24


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.<>.O.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>oo< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

9.1.1. A licitante que se encontrar nesta situacdo, devera juntar o documento de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo do CNPJ), emitido pela
Receita Federal do Brasil, atualizado, com prazo de emisséo de até 90 (noventa) dias
da data de publicacéo deste aviso de contratacao direta. Sendo que na auséncia desse
documento, a empresa ndo poderd exercer o favorecimento da lei. Nenhuma
indenizacdo serd devida as proponentes pela elaboragcdo ou apresentacdo de
documentacdo relativa a presente aquisigao.

9.2. A presente contratacdo somente podera ser revogada por razbes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacado de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

9.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientagbes contidas no presente aviso de interesse de contratacdo, poderdo ser

solicitados através do e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.qgov.br.

9.4. Os itens deste aviso de interesse de contratacdo poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, e a Ultima verséo estara sempre disponivel para
consulta no site do Itupeva Previdéncia.

9.5. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

b) ANEXO Il — Minuta de Contrato

ltupeva, 26, de junho de 2024.

Kattia Rodrigues de Moraes
Agente de Contratagéo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

1.

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao dos servicos de locagéo

de impressoras multifuncionais jato de tinta e laser, manutencbes preventivas e

corretivas de todos os equipamentos, incluindo insumos, exceto papel, conforme

especificagbes abaixo.

1.1.

QUANTITATIVOS ESTIMADOS DO OBJETO:

ITEM

QUANTIDADE
ESTIMADA

UNIDADE

DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

Unidade

Multifuncional (Laser) Monocromética com velocidade de
40ppm.

Possuir Velocidade Minima de Impresséo de 40ppm e Cépia
de 40cpm no modo preto e branco em papel formato carta
ou A4; Meméria minima de 2GB, processador de 800 MHz;
Resolucao de 1200 x 1200 na saida efetiva de Impresséo e
de 600 x 600 na saida efetiva das c@pias; Interface: Ethernet
10/100/1000 base TX, USB 2.0 Alta velocidade; Emulag&o:
PCL5, PCL6, PostScript3 e PDF; Devera possuir velocidade
minima de 46ipm no Scan e permitir aumento de resolugéo
até 600 x 600dpi Capacidade minima de entrada de papel:
250 folhas;- Deverd possuir as funcdes de impressédo e
cépias Duplex Embutida e automatica e Impresséo segura
facilmente acionadas pelo PAINEL .

Estimativa mensal de producdo: 3.500 péaginas cada
maquina.

01

Unidade

Multifuncional (Jato de Tinta) Colorida — com velocidade de
17 ppm em preto e 9,5 ppm em cores no padrao 1SO.

Resolucdo Impressdo Até 4800 x 1200 dpi; Resolugdo
Digitalizacdo: 1200 x 2400 dpi; Compatibilidade: Windows
10, Windows 8, Windows 7, Windows Server e Mac OS.

Estimativa mensal de producgédo: 200 paginas

2 — FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo procura atender, de forma plena, eficiente e eficaz, as demandas
de impressao, digitalizacdo e cOpia por meio de fornecimento de equipamentos e de
suprimentos necessarios para o funcionamento deste 6rgéo, garantindo, por consequéncia,
maior eficiéncia técnica, reducdo de custos, maior padronizacdo e melhor qualidade das
impressdes e digitalizacdes, dentre outros beneficios.
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2.1.2. A reducdo de custos € uma vantagem evidente, e se caracteriza por atender as
necessidades do 6rgdo, de forma exclusiva e setorizada, o que facilita enormemente o correto
dimensionamento dessas necessidades.

2.1.3. E também importante destacar — quanto ao aspecto da homogeneizacdo do parque
tecnoldgico de digitalizacdo, impressdo e cépia —, que a manutencdo de equipamentos
padronizados e uniformes possibilita maior controle e significativa reducdo de gastos
posteriores com suporte técnico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, a solucdo eleita apresenta as
seguintes especificacdes:
3.1. MULTIFUNCIONAL MONO A4 (02 UNIDADES)
Funcdes: Copia, impressao, digitalizacdo e fax
Tecnologia: Laser ou LED
Painel Operacional: Sensivel ao toque de no minimo 4 polegadas
Processador: Minimo de 800 Mhz
Memoéria padréo: minimo de 2 GB
Portas de comunicacgéo: Porta USB de alta velocidade, Ethernet 10/200/1000
Ciclo de trabalho mensal: Minimo de 120.000 paginas més
Capacidade de entrada de papel: minimo de 250 folhas
Capacidade de saida de papel: minimo de 150 folhas
Formatos de papel na impresséo: até 216 x 356 mm
Tipo de Midia: comum, pré-impresso e reciclado
Velocidade de impresséo: minimo 40 paginas por minuto em A4
Alimentador Automatico de documentos: com recurso duplex de passada Unica
Tempo de Saida da primeira impressdo: menos de 7 segundos
Velocidade de cépia: 38 cOpias por minuto
Capacidade do Alimentador Automatico de Documentos: minimo de 50 folhas
Tamanho do documento no ADF: até 216 x 356 mm
Resolucao da impressdo: minimo 1200 x 1200 dpi
Frente e verso na impressao: duplex integrado
Sistemas operacionais: Windows 11; Windows 10; Windows 8; Windows 8.1; Windows 7,
Windows Server; Linux e MacOS
Velocidade de digitalizacdo em Preto e Branco: minimo 46 imagens por minuto
Velocidade de digitalizagdo em Cores: minimo 35 imagens por minuto
Resolucao de digitalizagdo: minimo 600 x 600 dpi
Formatos de digitalizacdo: PDF; MTIFF; JPG
Recursos de digitalizacdo: Digitalizar para E-mail, Pasta de rede, USB, Sharepoint, FTP,
Remocao de pagina em branco; Apagar Borda, Auto Ajuste de Cores e PDF Compacto
Seguranca:
. Detecc¢éo de intrusdo (monitoramento constante no dispositivo para ataques)
. Inicializacdo segura com verificagdo de integridade do BIOS com capacidade de
autocorrecao
3.2. MULTIFUNCIONAL TANQUE DE TINTA COLOR A4 (01 UNIDADE)
Funcdes: Copia, impressao, digitalizacéo
Tecnologia: Tanque de tinta no padrdo CMYK
Painel Operacional: Sensivel ao toque de no minimo 2,4 polegadas
Portas de comunicagéo: USB de alta velocidade, Wi-Fi e Ethernet 10/100/100
Ciclo de trabalho mensal: Minimo de 20.000 paginas
Capacidade de entrada de papel: minimo de 250 folhas
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Formatos de papel na impresséo: A4, Carta e Oficio

Velocidade de impresséo: minimo 17ppm em preto e 9,5ppm colorido

Alimentador Automético de documentos

Resolucéo da impressao: minimo 4800 x 1200 dpi

Frente e verso automatico: Sim

Sistemas operacionais: Windows 10 (32-bit, 64-bit), Windows 8/8.1 (32-bit, 64-bit), Windows 7
(32-bit, 64-bit), Windows Server® 20169, Windows Server® 2012 R29, Windows Server®
20129, Mac OS X® 10.6.8, Mac OS® 10.15.x10

Velocidade de digitalizagdo em Preto e Branco: minimo 6 imagens por minuto

Velocidade de digitalizagdo em Cores: minimo 5 imagens por minuto

Resolucéo de digitalizacdo: minimo 1200 x 2400 dpi

Recursos de digitalizacdo: Digitalizar para PC via Document Capture Pro®, digitalizar para a
nuvem? (incluindo e-mail);

3.3. SOFTWARE DE ABERTURA DE CHAMADOS

O vencedor do certame devera dispor de sistema para controle de chamados WEB, sem
tarifacdo a esse Instituto, com acesso através da sua WEBPAGE oficial, com link de facil
identificacdo denominado: abertura de chamado, area do cliente ou em termos
correspondentes, afim de facilitar a identificacdo e que permita a abertura e acompanhamento
de chamados técnicos, possibilitando a criagdo de niveis de acesso e administracdo por
usuarios:

. O sistema devera permitir o acompanhamento dos chamados em aberto ou concluidas,
por periodos;

. O sistema devera permitir o acompanhamento do inventario dos equipamentos
instalados;

. O sistema devera permitir o controle do departamento onde o equipamento esta alocado,
0 centro de custo ao qual ele pertence, o contato do responsavel;

. Permitir que os usuarios efetuem consultas, via WEB, sobre a situacdo dos seus

chamados técnicos e que os mesmos possam incluir ou solicitar informacdes adicionais
através de troca de mensagens e inclusao de imagens;

. Permitir emissdao de consulta relativa a quantidade de chamados abertos, com
possibilidade de filtrar por data e status do chamado em aberto, encerrado e etc.;

. O sistema devera disponibilizar todas as suas funcionalidades operacionais através da
WEB;

A CONTRATADA devera fornecer, juntamente com os documentos de habilitacao,
declaracdo formal subscrita por seu representante legal de que, caso venha consagrar-se
vencedora do certame, apresentara, em até 03 (trés) dias Uteis, através de declara¢do do
fornecedor do SOFTWARE DE ABERTURA DE CHAMADOS, que o licitante é autorizado a
comercializar e prestar assisténcia técnica, possuindo técnicos devidamente treinados e
capacitados para atendimento e suporte do software, sob pena de inabilitacé&o.

3.4. CATALOGOS DOS EQUIPAMENTOS OFERTADOS

A CONTRATADA devera fornecer, juntamente com os documentos de habilitacao,
declaracdo formal subscrita por seu representante legal de que, caso venha consagrar-se
vencedora do certame, apresentara, em até 03 (trés) dias uteis, os catalogos dos
eguipamentos ofertados (ITEM 01 e 02) no idioma portugués do Brasil, sob pena de
inabilitacéo.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. TREINAMENTO:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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4.1.2. Devera ser fornecido treinamento basico para usuérios e administracdo devera ser
realizado presencialmente em cada setor previamente definido ou em local a ser escolhido pelo
do gestor do contrato. Os Treinamentos serao realizados nas dependéncias do INSTITUTO.
4.1.3. Todos os custos com pessoal, estada, transporte, alimentacdo, comunicacao,
equipamentos, materiais ou outros meios ou recursos proéprios necessarios a perfeita execucao
dos servigos correrdo por conta da licitante contratada.

4.2. SUPORTE TECNICO e SEGURANCA:

4.2.1. Deverd ser fornecido suporte técnico que abrange a analise e solucado de problemas
técnicos da instalacdo ou das parametrizagbes/customizacdes realizadas pela licitante
contratada que estejam devidamente documentadas para poderem ser analisadas e replicadas
caso corresponda. Na execucao dos servicos deverdo ser adotadas, obrigatoriamente, as
melhores préticas de gestdo, seguranca e qualidade, bem como aderéncia aos padrbes
preconizados pelo mercado, no que couber;

Documentacdo minima a ser mantida:

4.2.2. Nos codigos fontes;

4.2.3. Documentacdo completa do usuario, que permita adequado uso do sistema;

4.2.4. Documentagdo técnica completa, que permita a gestdo adequada do sistema pelos
desenvolvedores e administradores do sistema;

4.2.5. Relatérios de testes de funcionalidade, carga e regressivos.

5. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO DO OBJETO E/OU SERVICO:

5.1. Prazo de instalacdo/entrega dos servigcos: A licitante contratada devera realizar a
entrega, a instalacéo e a configuracdo dos equipamentos e dos softwares gradativamente em
até 45 (quarenta e cinco) dias, ap06s a assinatura do contrato e. recebimento da
Autorizacdo de Fornecimento (AF), conforme cronograma a ser acordado com o INSTITUTO.
5.1.2. Havendo necessidade de prorrogagdo de prazo quanto a entrega/instalacdo dos
equipamentos, esta devera ser devidamente justificada e aprovada pelo INSTITUTO, antes do
término do prazo inicial.

5.1.3. Prazo de inicio da vigéncia do contrato: Na data da assinatura do contrato.

5.1.4. Vigéncia contratual: Homologado o resultado da licitacdo, sera celebrado termo de
contrato, que firmard o compromisso para a contratacdo entre as partes com vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, com vistas a obtencao de precos e condicdes mais vantajosas para a
administracdo, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do artigo 107 da Lei
14.133/21.

5.1.5. A prorrogagdo do prazo do contrato deverd ser formalizada por meio de termo de
aditamento, assinado pelos representantes de ambas as partes.

5.1.6. Local de entrega: Rua Juliana Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque
das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 na sede do Instituto.

6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta deverd discriminar as caracteristicas do objeto, condicdes de pagamento,
execucdo e demais informacdes necessarias, que deverao estar em conformidade com este TR.
6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas serd o de menor preco global.

6.4. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.
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6.5. Deverdo estar incluidas, no preco dos servicos, todas as despesas sem quaisquer 6nus para
a administracdo publica, tais como deslocamento, hospedagem, alimentacao, transporte, material
didatico, certificados, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenca.

7. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

7.1. Aregularidade da empresa vencedora devera ser demonstrada pelos seguintes documentos:
7.1.1. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ.

7.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.1.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal dever4 ser comprovada através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade Social (INSS).

7.1.2.2. A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentacdo da Certidao
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a Procuradoria Geral do Estado
(Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA DIiVIDA
ATIVA.

7.1.2.3. A comprovagdo da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da
certiddo relativa a tributos mobiliarios.

7.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

7.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei 12440/11.

7.1.5. Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

7.2. As provas de regularidade deverédo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certidao Positiva, com
efeito de Negativa.

7.3. As certiddes, quando néo tiveram expressamente informado o prazo de validade, terdo seu
vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua emissao.

7.4. Os documentos mencionados acima deverdo referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a hip6tese de
centralizacéo de recolhimento de tributos e contribuicdes pela matriz, que devera ser comprovada
por documento proprio, e estarem vigentes a época do envio da documentacao.

7.5. N@o serdo aceitos protocolos referentes a solicitacdo feitas as reparticbes competentes
guanto aos documentos acima mencionados, nem coépias ilegiveis sendo que as mesmas deverdo
ser apresentadas devidamente autenticadas.

7.6. Fica a visita técnica facultativa para que a licitante interessada possa tirar duvidas e conhecer
0 cenario tecnoldgico. O Setor de Tl do Instituto ficara responsavel pelo agendamento da visita
técnica — Sra. Fabiana Pickles Oliveira Rocha, através do Email: fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br
ou Telefone: (11) 4290-1138 Ramal 208.

7.7. Para os LICITANTES que NAO TIVER INTERESSE EM REALIZAR A VISITA TECNICA, em
substituicdo, deveréo apresentar, juntamente com os documentos de habilitacdo, declaragéo
formal assinada pelo representante legal da empresa, atestando que conhece o local e condi¢des
da realizac@o dos servigos, assegurando o pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
da contratacgéo.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

8.1. A gestéo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no
Decreto 3.601, de 28 de abril de 2023, que “Regulamenta, no municipio de Itupeva, a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de Licitacbes e Contratos
Administrativos”.

8.2. A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.
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8.3. O fiscal do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

8.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacédo
das faltas ou dos defeitos observados.

8.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagbes
para a correcdo da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a correcao.

8.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
deciséo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

8.9. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal atuara tempestivamente
na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

8.10. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato.

9. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Até a entrega de todos 0s equipamentos e softwares, o0 pagamento sera proporcional,
devendo o INSTITUTO pagar a licitante contratada da seguinte forma:

9.1.2 Para cada equipamento entregue nas condi¢des acima, o INSTITUTO verificara o seu
funcionamento e, estando em conformidade com as exigéncias definidas em Contrato e no
Termo de Referéncia, emitird o Termo de Aceite Definitivo por equipamento;

9.1.3. - CRITERIOS DE ESTABELECIMENTO DO PRECO MENSAL DEVIDO

O célculo de pregco mensal devido sera feito:

(+) aluguel do equipamento

(+) quantidade de impressbes excedentes

= PRECO MENSAL DEVIDO

9.2. O pagamento a empresa sera realizado mediante apresentacao de nota fiscal, no valor
previsto no contrato, sendo a nota emitida e entregue junto ao gestor do contrato.

9.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o érgao contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

9.4. O pagamento sera feito em até 15 (quinze) dias da apresentacédo do documento fiscal.
9.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

9.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
10.1.1 Manter consistentes e atualizados todos os artefatos produzidos e/ou alterados durante a
execucédo dos servigos contratados;
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10.1.2. Garantir que todas as entregas efetuadas estejam compativeis e totalmente aderentes aos
produtos utilizados pelo INSTITUTO, cabendo ao gestor do contrato tomar ciéncia e autorizar o
uso de ferramentas diferentes daquelas que utiliza;

10.1.3. Apoiar a equipe de Tecnologia da Informagéao — Tl do INSTITUTO nas atualizagdes das
versoes dos sistemas operacionais e demais “softwares” utilizados para a prestagcao dos servigos,
colaborando na identificacdo de incompatibilidades com as versdes dos softwares instalados;
10.1.4. A licitante contratada poderd utilizar ferramentas diferentes das padronizadas pelo
INSTITUTO, desde que formalmente aprovadas pelo Gestor do contrato, com o intuito de garantir
melhor desempenho ha prestacao dos servicos. Neste caso, as ferramentas propostas devem ser
compativeis e permitir a exportacao dos dados para as ferramentas utilizadas pelo INSTITUTO;
10.1.5. A exportagdo, quando necesséria e a critério do Gestor do contrato, ficara a cargo do
INSTITUTO;

10.1.6. As implantagdes, ajustes e alteracdes no sistema serao feitos pela equipe de técnicos da
licitante contratada, em sua infraestrutura e seguindo scripts, documentacdes e artefatos gerados
pela licitante contratada;

11. GARANTIA DOS SERVICOS: Apo6s a emisséo de cada Termo de Aceite Técnico, 0S servigos
executados no escopo correspondente deverdo ter garantia pelo periodo contratado, o Instituto
podera solicitar, dentro do periodo, sem qualquer énus adicional, a corre¢do ou reexecuc¢ao de
servigos ou documentos entregues que apresentem problemas ou incorrecdes.

12. DA ASSISTENCIA TECNICA:

12.1.1. Durante o periodo de vigéncia do contrato, a licitante contratada prestara assisténcia
técnica aos equipamentos por meio de manutengdo corretiva e preventiva, com reposi¢cédo de
guaisquer pecas necessarias ao eficaz funcionamento dos mesmos sem 6nus para o Instituto,
devendo a mesma ser realizada no periodo de 08h00min até 17h00min, em dias Uteis.

12.2. Manutencdo Corretiva: Entende-se por manutengdo corretiva a série de procedimentos
destinados a recolocar os equipamentos em seu perfeito estado de uso, compreendendo,
inclusive, substituicbes de pecas, ajustes e reparos necessarios, de acordo com 0s manuais e
normas técnicas especificas para os equipamentos.

12.3. Atendimento: Entende-se por inicio do atendimento a hora de chegada do técnico ao local
onde estdo instalados os equipamentos:

12.3.1 O inicio do atendimento nao podera ultrapassar o prazo de duas horas corridas, contadas
a partir da solicitagdo efetuada pelo INSTITUTO através de um portal web “help desk” a ser
disponibilizado pela licitante contratada. A abertura de chamados devera ocorrer em dias Uteis.
12.3.2. O término do reparo do equipamento ndo podera ultrapassar o prazo de duas horas
corridas, contado a partir do inicio do atendimento. Caso contrario, devera ser providenciada pela
licitante contratada a substituicdo do equipamento defeituoso por outro igual ou com
caracteristicas técnicas superiores. O prazo para a entrega e instalagdo deste equipamento nédo
devera ser superior a 24 (vinte e quatro) horas corridas a contar do inicio do atendimento pelo seu
técnico credenciado.

12.3.3. Os equipamentos que sofrerem 03 (trés) vezes dentro de 90 (noventa) dias 0 mesmo
problema devera ser substituido por modelo igual ou superior sem 6nus para o INSTITUTO.
12.3.4. Todos os insumos e pecas poderdo ser compativeis desde que ndo comprometa a
gualidade dos servigos prestados.

13. MANUTENCAO PREVENTIVA: Entende-se por manutencdo preventiva a série de
procedimentos destinados a prevenir a ocorréncia de quebras e defeitos dos equipamentos,
conservando-os em perfeito estado de uso, de acordo com 0s manuais € normas técnicas
especificas para os equipamentos.
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13.1 A licitante contratada realizara procedimentos de manutencgédo preventiva, incluindo limpeza
e aspiracdo de residuos, tais como de toner e papel, em todos os equipamentos, a cada 01 (um)
més, este procedimento sera fiscalizado pelo INSTITUTO.

13.2. Correréo por conta da CONTRATADA todas as despesas pertinentes, tais como materiais,
mao de obra, transportes, cargas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais,
saude, hospedagem, seguranca pessoal, alimentacao, fretes, diérias, custos e beneficios, taxas,
tributos e quaisquer outras despesas diretas ou indiretas relacionadas com a prestacdo de
servigos objeto da presente, ndo se responsabilizando o INSTITUTO sob nenhuma delas.

14. DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO:

14.1. Solicitar atendimentos a licitante contratada;

14.2. Prestar a licitante contratada todos 0s esclarecimentos operacionais, pertinentes a prestacao
dos servigos;

14.3. Executar e manter a instalacdo elétrica, na qual sera ligado o equipamento, dentro dos
padrBes técnicos especificados pela licitante contratada, bem como obedecer as condicbes
ambientais e de espaco recomendadas, evitando que ocorram danos decorrentes de ma
operacao;

14.4. Efetuar os respectivos pagamentos a licitante contratada;

14.5. Determinar a condicdo de distribuicdo de insumos.

14.6. COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA (DOCUMENTOS DE HABILITACAO)
14.6.1. Apresentacdo de no minimo 01 (um) comprovante de aptidao técnica para o fornecimento
do objeto pretendido, mediante a apresentacdo de atestado(s) ou certiddo(6es), emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante pessoa juridica, através do qual
fique comprovado o fornecimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos equipamentos
ofertados em sua totalidade/més.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. A dotacdo orgcamentéria sera informada pelo Departamento Financeiro através de
recursos proprios do Instituto.
15.2. A presente contratagdo esté prevista no PCA - Plano de Contratages Anual.

16. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

16.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 12.472,84 (doze mil, quatrocentos e
setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), conforme levantamento de mercado
realizado pelo Departamento Administrativo.

Termo de Referéncia elaborado por:

Fabiana Piclkes Oliviera Rocha Kattia Rodrigues de Moraes
Agente de Gestao — Tecnologia da Informacédo Diretora Administrativa

Aprovado por:

Vania Regina Pozzani de Franga
Diretora Presidente
Substituta Eventual — LC n° 483/20 art. 41 8§3°
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM
O XXXXXXXXXXXXXXXX E XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO No: XX/XXXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N2 XXXXXXX

DATA: XX/XXIXXXX

PRAZQO: XXXXXXXXXXX MESES

FUNDAMENTO: ART. 75, Il DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado 0 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede ha
XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXK,  e-mail:  XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°
XXXXXAXXXXXXX, neste ato representado por sua Diretora Presidente
XXXXXXXXXXXX, portadora da cédula de identidade RG n® XXXXXXX SSP/SP, e do
CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXX, ora chamado simplesmente CONTRATANTE ou
ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXX
devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob 0 numero
XXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX, Telefone: XXXXXXXXX, neste ato
representada por seu representante legal XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
designada simplesmente CONTRATADA, decorrente do Processo n°® XXXXXX,
realizada nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteracbes
subsequentes e demais normas complementares, mediante as clausulas e condi¢cdes a
seguir estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo dos servigos de locacdo de impressoras multifuncionais jato de tinta e
laser, manutengcbes preventivas e corretivas de todos os equipamentos, incluindo
insumos, exceto papel.

1.1.1. A execucao dos servigos ocorrera de acordo com o detalhamento constante no
Termo de Referéncia do Processo n® 93/2024 e conforme a proposta de precos
apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de
transcricdo ou anexacao, sao partes integrantes do presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste
contrato, conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75, Il, da
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao que
dispde a Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais
elementos constantes do Processo n°® 93/2024, que integram o presente instrumento,
independentemente de transcricdo ou anexagao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizacao
dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando néo forem
considerados satisfatorios.

2.3. A fiscalizagdo, por parte do CONTRATANTE, nédo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislacdo civil e por danos a que direta e
comprovadamente vier causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos,
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de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes comprovadamente de sua culpa ou dolo
na execucao do contrato, nos termos da Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execuc¢do do contrato ou desacordo com
as normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os regularize no
prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste
contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Caberd& & CONTRATADA observar escrupulosamente as boas préaticas dos
servicos, respeitando com fidelidade as orientacdes contidas no Termo de Referéncia
do Processo n° 93/2024, bem como as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais
€ municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A CONTRATADA devera cumprir
imediatamente as intimacdes e exigéncias das respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Cabera &8 CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribui¢des fiscais
e parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto
deste instrumento.

3.1.2. Séo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributérios e trabalhistas,
de seguro de acidentes, impostos, contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, decorrentes
da presente avencga, isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades,
inclusive por danos contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condi¢bes de participagéo, habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispenséaveis a boa
realizacdo do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servicos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios
e/ou terceiros na prestacao de servicos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa,
exceto quando comprovada a culpa unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hip6tese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razao
de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apés
devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir 0 CONTRATANTE e
ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo
eventuais indenizagfes, custas ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios
advocaticios, desde que 0o CONTRATANTE comunique imediatamente a
CONTRATADA ao receber qualquer notificacdo, citacdo ou intimagédo, para que a
mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 — DA SEGURANCA DA INFORMACAO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucao deste contrato, as
Partes comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da protecdo de dados
pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e demais normas vigentes relacionadas, e as diretrizes estabelecidas na Politica de
Seguranca da Informacdo do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovada pela Resolugdo n°
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04, de 17 de abril de 2018, disponivel
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2018/.

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, vigorando no periodo de
xX de xxxxxxxx de 2024 a xx de xxxxxxxx de 20xx, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo, nas hipoteses legais, a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada
a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 — DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestacao de servigos, conforme especificado na clausula
12 e no Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE compromete-se a remunerar a
CONTRATADA o0 montante de R$ XXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX), & ser pago em 12
(doze) parcelas mensais de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX).

através do link:

Caso houver paginas excedentes sera pago o valor de R$ xxx para paginas excedentes
P/B e o valor de R$ xxx para paginas excedentes coloridas, conforme tabela abaixo:

ITEM

DESCRICAO DO PRODUTO

QTD

UNID

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL 12
MESES

Multifuncional (Laser)
Monocromatica com velocidade de
40ppm.

Possuir Velocidade Minima de
Impressdo de 40ppm e Copia de
40cpm no modo preto e branco em
papel formato carta ou A4; Meméria
minima de 2GB, processador de
800 MHz; Resolugdo de 1200 x
1200 na saida efetiva de Impresséo
e de 600 x 600 na saida efetiva das
copias; Interface: Ethernet
10/100/1000 base TX, USB 2.0 Alta
velocidade; Emulacdo: PCLS5,
PCL6, PostScript3 e PDF; Devera
possuir velocidade minima de
46ipm no Scan e permitir aumento
de resolucdo até 600 x 600dpi
Capacidade minima de entrada de
papel: 250 folhas;- Devera possuir
as fungbes de impresséo e coOpias
Duplex Embutida e automatica e
Impressdo  segura  facilmente
acionadas pelo PAINEL .

Estimativa mensal de producéo:
3.500 paginas cada maquina.

UNID

R$ xxxxx

R$ xxxx

Multifuncional (Jato de Tinta)
Colorida — com velocidade de 17

UNID

R$ xxxxx

R$ XXXXXX
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ppm em preto e 9,5 ppm em cores
no padrao 1SO.

Resolucao Impressao Até 4800 x
1200 dpi; Resolucdo Digitalizac¢ao:
1200 x 2400 dpi; Compatibilidade:
Windows 10, Windows 8, Windows
7, Windows Server e Mac OS.

Estimativa mensal de producéo: 200
paginas

VALOR TOTAL R$ XXXXXXXX

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo Itupeva Previdéncia mediante a apresentacao
de documento fiscal ao gestor(a) do contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias. O(a)
gestor(a) do contrato é responsavel por atestar os servigcos prestados e liberar o
pagamento. Eventuais ajustes e néo conformidades devem ser resolvidos pela
Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de correcdo monetaria “pro rata”
pela variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao més
e multa morat6ria de 2% (dois por cento) apds o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderéao ser reajustados pelo indice IPCA/IBGE,
nos termos do art. 92, 84°, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.3. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de
custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente
relacionadas com a execucao do objeto deste instrumento, cuja composi¢céo dos custos,
podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara
imediatamente a CONTRATADA para que efetue as devidas correcdes. O prazo de
pagamento sera contado a partir da data de apresentacéo da Nota Fiscal sem erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto
pendente de liquidagéo qualquer obrigagéo financeira que lhe foi imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com o0 pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a
relacdo que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicio da Administracdo para a justa remuneracdo do objeto contratado,
objetivando a manutencdo de equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢éo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econémica
extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢fes legais, quando ocorridas apos a data de apresentacao
da Proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, poderdo implicar a
revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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7.8. Na hip6tese de a CONTRATADA solicitar alteracdo de preco, esta tera que justificar
o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82 — DO SUPORTE LEGAL E ORGCAMENTARIO

8.1. O valor total da presente avenca para 12 (doze) meses € de R$
XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXX). As despesas decorrentes da execucdo deste contrato
serdo suportadas pela dotacdo orcamentaria vigente, codificada pelo n°
XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo n.° 93/2024 com fundamento no
art. 72 em conjunto com o art. 75, 1l da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
pelas quais se regera, sendo que a Proposta da CONTRATADA fica fazendo parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92— DA FISCALIZACAO E GESTAO

9.1. A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribuicbes definidas no Decreto Federal n°
11.246, de 27 de outubro de 2022:

a) Gestor(a): XXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXXXXXXXXX

9.2. O preposto da CONTRATADA serd, XXXXX, CPF n°® XXXXXX, e-mail: XXXXXXXX,
para fiscalizar a execucdo deste contrato, prestar toda assisténcia e orientagdo que se
fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 102 — DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecucéo total ou parcial do contrato, garantida notificacdo para
prévia defesa, a CONTRATADA podera incorrer em san¢do, de acordo com a falta
cometida, conforme critérios do art. 156, §1°, da Lei n.°© 14.133/2021.

10.1.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenga de preco decorrente de nova licitacdo para
0 mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as sangdes podem ser:
| - Adverténcia;
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo
e impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

10.2. As sancOes serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizacéo devida néo for recolhida dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificagdo com a

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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decisdo apls a defesa prévia da CONTRATADA, a inadimpléncia da empresa sera
inscrita em Divida Ativa e executada judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de san¢do administrativa, e,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa detentora do presente
instrumento da reparacdo das eventuais e comprovadas perdas e danos que seu ato
punivel venha acarretar ao ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42,

10.5. Apds a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagao escrita & empresa, e a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio ou
Diério Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora),
constando o fundamento legal da punicdo e que o fato serd registrado no cadastro
correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.6. A aplicacdo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio
contratual, ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do presente
contrato, sera causa de rescisdo do contrato, unilateralmente, pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos da legislag&o aplicavel.

10.7. Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
frangueado vista ao processo.

10.8. Aquele que firmar declaragdo falsa, inclusive documentos, ou que dela tenha
conhecimento, ficarAd sujeito as penas da Lei de Licitagdes, sem prejuizo da
responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extingdo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagcéo, por mediagéo ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA PREVIDENCIA;

[ll - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.9.1. A extingdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e a
extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

10.9.2. Quando a exting&do decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA PREVIDENCIA, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

| - Devolucao da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extingao; e
lIl - Pagamento do custo da desmobilizacdo, se for o caso.

10.10. Poderdo constituir motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, as situacdes descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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| - Supressao, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que acarrete
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n.°
14.133/2021;

Il - Suspensio de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA PREVIDENCIA,
por prazo superior a 3 (trés) meses;

lll - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacBes e mobilizacdes e outras previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da Nota Fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA PREVIDENCIA no
ambito deste contrato;

V - Néao liberacéo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execuc¢éo do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no CAPITULO VI
— DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei n.° 14.133/2021, naquilo
que for aplicavel.

CLAUSULA 112 - DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARACOES E GARANTIAS
DE ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o Cadigo de
Etica do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolucdo n° 08, de 03 de marco de
2020, disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2020-
atosinst/, e de se absterem de qualquer conduta ou atividade que se constitua em
violacdo das disposi¢cOes da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13), eventuais alteracdes e
regulamentacdes pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes,
bem como seus sécios, que venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas
praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos legais
aplicaveis.

11.3. Na execuc¢do do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa
de valor a autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente
ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios
para qualquer pessoa, em violagdo aos dispositivos da Lei Anticorrupgao.

CLAUSULA 122 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A tolerdncia das Partes ndo implica novacdo das obrigacbes assumidas no
presente contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar todas as
questdes decorrentes do presente contrato, com rendncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma que a
presente contratacdo ndo tem carater exclusivo e ndo criard vinculo, de natureza
empregaticia, previdenciaria ou como agente comercial, sociedade subsidiaria, coligada
ou representacéo legal.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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12.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser firmado
através de assinatura eletrdnica, mediante o sistema GOV, com a qual as partes
declaram ciéncia e concordancia.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente habilitados
para assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de responderem
solidariamente em nome proéprio por qualquer débito ou infragdo deste proveniente.

12.6. Em caso de contradicdo entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecera, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da CONTRATADA
e no Termo de Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificacdo do Tribunal
de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

ltupeva, aos xx de xxxx de 2024.

XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXXXXKXXXXXX
1:9,9.9,9,9.9,9,9.9.9,9.9.9,9.9.9,9.9,9,0.9,9,0,0,4
CONTRATADA

Gestor(a):

XXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX

Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trAamite processual ocorrera pelo sistema
eletrbnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo
n°® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
gque vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaragao(des) de
Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
ltupeva, aos xx de xxx de 2024.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGA(;AO~DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:; XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXX
Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:

Nome: XXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXX
CPFE: XXXXXXX XXX XXX X
Assinatura:
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: XXXXXXXXXX

Cargo: DXOXXXXXXXX XXX
CPF: XXX XX XXXXXXXX
Periodo de gestao: XXX XXX XXXXXXXXX
Nome: XXX XX XXXXXXX
Cargo: DXOOXXXXXXXX X

CPF: XXX XX XXX
Periodo de gestao: XXX XXXXXXX

Nome: XXX XXX XX
Cargo: DXOXXXXXXXXX XXX
CPF: XXXXXXX XXX XKXXX
Periodo de gestao: 1%9,9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9,9.0.9.9.9.0.¢

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrdnico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme

“Declaragao de Atualizagao Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXXXXXKXXXX
1 9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9,9.9.9,0.4

19,9,0.9.9,9,9,9,9.9.9.9,9.9.9.9,9,9,.0.9.9,0,0,¢ 1:9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9.9,9.9.9.9,9,0.9.9,0.4
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX
CNPJ No: XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX @ XXXXXXX
OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 2024.

19,9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9,0,9,0,0,4
XXXXXXXXXXXXXKXXX
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