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AVISO DE INTERESSE DE CONTRATACAO
PROCESSO DE COMPRA N° 47/2025
DISPENSA DE LICITACAO

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizard uma Dispensa de
Licitacdo, com critério de julgamento de menor preco unitario, conforme previsto no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei
Federal n® 14.133/2021 leva ao conhecimento dos interessados que pretende contratar
empresa especializada para prestacdo de servigcos técnicos de pericias médicas
especializadas e exames de saude para o quadro de servidores ativos do Instituto de
Previdéncia Social dos Municipais de Itupeva — Itupeva Previdéncia.

Periodo para apresentacdo das propostas: de 08 de abril de 2025 a 14 de abril de
2025 até as 17h. Endereco Eletrbnico Para Envio das Propostas:

kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa a contratacdo de empresa especializada para
prestagao de servigos técnicos de pericias médicas especializadas e exames de saude
para o quadro de servidores ativos do Instituto de Previdéncia Social dos Municipais de
ltupeva — Itupeva Previdéncia, conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2. O valor total estimado para a presente contratagéo é de R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil) ano, com pagamento por servi¢o executado, ajustado a quantidade real.

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratacao ficara aberto por um periodo de 04
(quatro) dias uteis, publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP,
Diario Oficial do Municipio e site institucional.

3. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos
documentos listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n° 8 - FORMA
E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO
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4.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condi¢cdes de
pagamento, execucdo e demais informacdes necesséarias, que deverdo estar em
conformidade com o Termo de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 30 (trinta) dias, a contar
da data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado ser4d o menor prego unitario, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagbes do objeto.

4.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem quaisquer
Onus para a administracao publica.

4.6. As propostas de prego que nao estiverem em conformidade com as exigéncias
deste aviso de contratacdo direta e do Termo de Referéncia serdo desconsideradas,
sendo julgadas como desclassificadas.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 1 —
DEFINICAO DO OBJETO.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 7 —
CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO.

A Nota Fiscal Eletrbnica - NF -e - devera ser enviada através de arquivo eletrdnico ao

e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

7. DAS SANCOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itupeva ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do

contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

7.2. Serdo aplicadas & CONTRATADA gue incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e", "f", "g" e "h" da clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d",
gue justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecucdo parcial ou total do objeto desta contratacdo, ou
inadimplemento das obrigagbes assumidas no presente, além das medidas e
penalidades previstas em lei e neste contrato, ficara sujeita a CONTRATADA ao
pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas, de acordo com a natureza e a
gravidade da falta:

a) compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecuc&o total do objeto.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagcéo inadimplida, no caso
de inexecucdo parcial do objeto.

c) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

d) em caso de inexecucao parcial, a multa moratéria seré aplicada de forma proporcional
a obrigacédo inadimplida.

7.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de ltupeva.

7.4. Todas as sanc¢0es previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indenizagbes cabiveis,

poder&o ser cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos
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provenientes de valores de pagamentos devidos a CONTRATADA, ou com a utilizacédo
da caucao (se houver), ou por via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.

7.5. A aplicacdo das sancfes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio
de ltupeva a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.7. Na aplicacéo das sang¢fes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida,

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva;
e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagBes dos 6rgdos de controle.

7.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei Federal n°
14.133/2021.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sera aplicada, quando houver a participacdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, as disposicbes das Leis
Complementares n°s. 123, de 14/12/2006, e 147, de 07/08/2014, regulamentadas pelo
Decreto Federal n° 8.538, de 06/10/2015.

9.1.1. A licitante que se encontrar nesta situagdo, devera juntar o documento de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo do CNPJ), emitido pela
Receita Federal do Brasil, atualizado, com prazo de emissdo de até 90 (noventa) dias
da data de publicagéo deste aviso de contratacdo direta. Sendo que na auséncia desse
documento, a empresa ndo podera exercer o favorecimento da lei. Nenhuma
indenizacdo serd devida as proponentes pela elaboragcdo ou apresentacdo de
documentacdo relativa a presente aquisicao.

9.2. A presente contratacdo somente podera ser revogada por razbes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacédo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

9.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientacdes contidas no presente aviso de interesse de contratacdo, poderdo ser

solicitados através do e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.qgov.br.

9.4. Os itens deste aviso de interesse de contratacdo poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, e a Ultima verséo estara sempre disponivel para
consulta no site do Itupeva Previdéncia.

9.5. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte
anexo:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

B) ANEXO Il — Minuta do Contrato

ltupeva, 04 de abril de 2025.

Kattia Rodrigues de Moraes

Agente de Contratac&o
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1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

ITUPEVA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

hY

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

1.1. Trata o presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos técnicos de pericias médicas
especializadas e exames de saude para o quadro de servidores ativos do
Instituto de Previdéncia Social dos Municipais de Itupeva — ltupeva Previdéncia,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. A empresa contratada devera realizar 0s seguintes servicos:

MODALIDADE ESTIMATIVA
ANUAL

01 Pericia Médica para avaliacdo de capacidade para o trabalho 11

02 Pericia Médica anual para reavaliacdo de aposentadorias por 10
invalidez

03 Pericia Médica anual para reavaliagdo de pensionistas maiores, 4
incapazes para o trabalho

04 Pericia Médica para convalidagdo de processos de 2
aposentadoria por invalidez remetidos pelo setor de pericia
médica da prefeitura, com enquadramento junto ao sistema de
Compensacéao Previdenciaria — COMPREV

05 Pericia Médica para avaliacdo do Perfil Profissiografico 2
Previdenciario — PPP e do Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT e isen¢ao de imposto de renda

06 Elaboracdo de laudos complementares nos contenciosos 1
judiciais e/ou administrativos

07 Avaliagdo para fins de Medicina de Saude Ocupacional 15
referentes a admissédo, demissdo afastamento para tratamento
de saude, exames periodicos e demais licencas estatutarias dos
servidores contratados pelo Itupeva Previdéncia
Total 45

1.3. Os servigos objeto desta contratacéo sao caracterizados como comuns, NOS
termos do art. 6°, Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.4. O Contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei Federal
n° 14.133/2021.
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1.5. O servico sera executado presencialmente em Itupeva ou em local
designado pelo Instituto, com foco na agilidade, qualidade e conformidade legal,
sem necessidade de manutencdo ou assisténcia técnica continua, mas com
suporte pontual dos peritos para esclarecimentos.

2. FUNDAMENT@QAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’, da Lei n® 14.133/2021)

2.1. Necessidade de Pericias Médicas Previdenciérias

O Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Itupeva — Itupeva Previdéncia
enfrenta a necessidade de contratar servicos de pericia médica especializada
para atender as exigéncias da Legislacdo Previdenciaria quanto a concessao e
manutencdo de beneficios previdenciarios, especialmente aposentadorias por
invalidez. O problema a ser resolvido reside na auséncia de estrutura técnica
interna para realizar avaliagdes periciais que garantam a correta concessao e
revisdo a cada 12 (doze) meses dessas aposentadorias, conforme exigido no
art. 43 e 62 da Lei Complementar n.° 388 de 11 de novembro de 2015.

De sorte que para garantir a correta avaliagdo da incapacidade laboral dos
filiados a previdéncia municipal e a manutencédo adequada desses beneficios, é
imprescindivel a contratacdo de servi¢os de pericia médica especializada

Contextualizacdo do problema e necessidade publica:

A aposentadoria por invalidez € um beneficio essencial para servidores publicos
que, por motivos de saude, tornam-se permanentemente incapazes para o
exercicio de suas funcdes. A realizacdo de pericias médicas especializadas €
indispensavel para assegurar a legitimidade e a regularidade desses beneficios,
evitando fraudes ou concessfes indevidas, bem como para revisar
periodicamente a condi¢cdo de saude dos beneficiarios, conforme determinado
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

A falta desse servico compromete a gestdo eficiente dos recursos
previdenciarios e a protecao social dos servidores. Além disso, a avaliagdo da
capacidade laboral de servidores que solicitam aposentadoria por invalidez exige
conhecimentos técnicos especificos que ndo estao disponiveis no quadro de
pessoal do Instituto.

Impactos sociais, econdmicos e administrativos da ndo contratagao:
A auséncia de uma contratacao especializada para a realizacéo dessas pericias
pode resultar em:

e Impactos sociais: Prejuizos aos servidores que dependem dos
beneficios para sua subsisténcia, gerando inseguranca e desconfianga no
sistema previdenciario.

e Impactos econdmicos: Riscos de pagamentos indevidos ou
manutencdo de beneficios sem o devido suporte médico, onerando 0s
cofres publicos, bem como a concessao indevida de beneficios pode
prejudicar a sustentabilidade do sistema previdenciario, afetando a
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capacidade do Instituto de honrar seus compromissos com 0s demais
servidores.

e Impactos administrativos: Dificuldades na gestdo dos processos
previdenciérios, com possiveis questionamentos judiciais e aumento da
judicializacéo.

2.2. Necessidade de exames de saude para o quadro de servidores do
ltupeva Previdéncia

Necessidade de realizar exames de saude para admissdo, demissao e
acompanhamento das capacidade laborativa dos servidores que atualmente
exercem atividades laborais junto ao Itupeva Previdéncia e 0s novos que serao
admitidos ainda 2025, bem como realizar a inspecéo prévia visando a licenca para
tratamento de salde, mediante a avaliacdo de atestado e tempo de afastamento,
conforme previsto no Art. 171 da Lei Complementar n.° 387/2015.

A demanda pelos exames admissionais visa a atender as demandas decorrentes
do concurso publico n.° 001/2025, em andamento, com homologac¢éo prevista
para junho de 2025. Os exames periodicos decorrem da necessidade de avaliar
a capacidade laborativa dos servidores atualmente em exercicio na autarquia
previdenciéria.

A contratagdo visa garantir a admissédo de novos servidores em conformidade
com as normas de saude ocupacional e garantir a continuidade do
funcionamento eficiente do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), por
meio de monitoramento peridédico da saude dos servidores.

Contextualizacao do Problema e Necessidade Publica:

A auséncia de exames médicos compromete a seguranca juridica e
administrativa do processo de admissdo de novos servidores, bem como a
manutenc¢ao da salde ocupacional dos atuais, podendo gerar riscos trabalhistas
e prejuizos a gestao previdenciaria.

A realizacdo desses exames € uma exigéncia legal prevista na Lei
Complementar n.° 387/2015 (Art. 211 — Exames de Saude para Admisséo, Art.
214 — Exame Periodico de Saude, Art. 219 — Exame de Saude para retorno ao
Trabalho, Art. 219 — Exame de Saude Demissional e outros exames constantes
no Estatuto do Servidor Publico de Itupeva), e na Norma Regulamentadora n® 7
(NR-7), que institui o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

Impactos da Nao Contratagéo:

e Sociais: Prejuizo a qualidade de vida dos servidores devido a falta de
acompanhamento médico periodico.

« Econbmicos: Potenciais custos com afastamentos ou ac¢fes judiciais
decorrentes de problemas de saude néo identificados.

e« Administrativos: Risco de invalidacdo de admissdes por
descumprimento de requisitos legais, além de interrupcéo nas atividades
da autarquia por falta de apto pessoal.
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Normas e Diretrizes:
A contratacdo € fundamentada na Lei n°® 14.133/2021, na Lei Complementar n.°
387/2015, na NR-7, visando a protecao da saude dos servidores como condi¢cédo

para o

exercicio de suas funcdes. A relevancia para o servico publico reside na

garantia de um quadro funcional saudavel e na continuidade da prestacédo de
servicos previdenciarios a sociedade de Itupeva.

.3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea
‘c’ da Lei n® 14.133/2021)

A solucéo consiste na contratacdo de uma empresa especializada para prestar
servicos de pericia médica e medicina ocupacional, abrangendo:

Avaliacdo clinica presencial: Exames médicos realizados por peritos
qualificados para determinar a incapacidade permanente dos servidores
gue solicitam aposentadoria por invalidez ou para revisar a condicdo de
saude dos beneficiarios ja aposentados;

Andlise documental: Revisdo de laudos, exames complementares e
histéricos médicos fornecidos pelo servidor ou pelo Itupeva Previdéncia;
Exames de Saude: para admisséo, para demissao, periodicos e outros
correlatos, com emisséo de ASOs por médico especializado.

Emissdo de laudos periciais: Elaboracdo de pareceres técnicos
detalhados, contendo diagnéstico, fundamentacdo clinica e conclusdo
sobre a capacidade laboral, em conformidade com as normas do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

Atendimento flexivel: Capacidade de atender tanto demandas
emergenciais (concessodes iniciais) quanto revisdes anuais obrigatorias,
com adaptacéo a variacdes na quantidade de pericias solicitadas.

3.1. Caracteristicas e Funcionalidades

Caracteristicas Principais:

Especializagdo: Pericias e Exames de Saude realizadas por médicos
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e especializagéo
em areas como medicina do trabalho, ortopedia ou psiquiatria, conforme
a natureza da avaliagéo;

Abrangéncia: Avaliacdo de incapacidades fisicas e mentais, atendendo
ao Art. 43, inciso I, da LC n° 388/2015, que exige declaragao judicial para
incapacidade mental ou intelectual em casos especificos; e Exames de
Saude indicado na Lei Complementar n.° 387/2015 (Art. 211 — Exames de
Saude para Admissao, Art. 214 — Exame Periodico de Saude, Art. 219 —
Exame de Saude para retorno ao Trabalho, Art. 219 — Exame de Saude
Demissional e outros exames correlatos que envolvam a saude do
servidor),

Flexibilidade: Capacidade de atender a uma demanda minima estimada
de 30 (trinta) e 15 (quinze) exames de saude, nos termos da Lei
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Complementar n.° 387/2015, conforme demanda, com possibilidade de
escalonamento para casos extraordinarios;

o Confidencialidade: Protecdo dos dados pessoais e meédicos dos
servidores, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Leli
n° 13.709/2018).

Funcionalidades Especificas:

« Exames Clinicos: Realizacdo de consultas presenciais com uso de
instrumentos médicos basicos (ex.: estetoscopio, esfigmomandmetro),
sem 6nus adicional ao Instituto;

e Emissdo de ASO: Emissado de Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
para cada servidor avaliado, com identificacéo de ocorréncia ou inaptiddo
para o exercicio da funcéo

o Pareceres Fundamentados: Laudos contendo descricdo do estado
clinico, analise de documentos e conclusdo sobre a incapacidade,
permitindo ao beneficiario acompanhar-se de médico particular, conforme
Art. 62 da LC n° 388/2015;

e Suporte Pos-Pericia: Disponibilidade dos peritos para esclarecimentos
ou participacao em reuniées administrativas, se necessario, para embasar
decisdes do Instituto.

3.2. Requisitos de Desempenho

e Prazo de Entrega: 15 (quinze) dias Uteis para ASO ou laudos iniciais e
de revisBes anuais, assegurando tempo suficiente para analises
detalhadas;

e Qualidade: ASO e laudos com indice de retrabalho inferior a 5%, medido
pela necessidade de revisdes ou contestacfes administrativas/judiciais;

o Conformidade: Atendimento as normas éticas do Conselho Federal de
Medicina (CFM), as diretrizes do RPPS e as exigéncias da Lei
Complementar n°® 388/2015;

o Capacidade Operacional: Execucédo de até 10 pericias mensais, caso a
demanda exceda a estimativa anual, sem comprometimento da qualidade
ou dos prazos.

3.3. Condicdes de Execucdo
Localizacdo:
« Preferencialmente nas dependéncias do Itupeva Previdéncia, em sala
equipada pelo Instituto;
o Alternativamente, em consultdrios indicados pelo Itupeva Previdéncia,
desde que no municipio de Itupeva.

Cronograma:
e« Revisbes anuais planejadas em cronograma elaborado pelo
Departamento Previdenciario, com antecedéncia minima de 30 dias;
« [Exames periddicos anuais planejadas em cronograma elaborado pelo
Departamento Administrativo, com antecedéncia minima de 30 dias;
e Concessdes iniciais agendadas sob demanda, com notificagcdo ao
contratado, para agendamento, em até 5 dias Gteis.
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Acompanhamento do Beneficiario: Garantir que o beneficiario possa ser
acompanhado por médico de sua confianca, as suas despesas, conforme art. 62
da Lei Complementar n® 388/2015, informando a contratada sobre essa
possibilidade, cabendo ao perito contratado registrar eventuais observagdes
desse profissional no laudo, se pertinente.

3.4. Requisitos de Suporte e Continuidade

e Suporte Técnico: Nao ha necessidade de manutencao continua, mas a
contratada deve garantir a disponibilidade dos médicos-peritos para
esclarecimentos sobre os laudos em até 15 (quinze) dias Uteis apos
solicitacdo, sem 6nus adicional;

o Continuidade do Servico: A empresa deve assegurar a substituicao
imediata de médico-perito em caso de impedimentos (ex.: licencas,
afastamentos), mantendo o padréo de qualidade e os prazos acordados;

« Documentacgéo Digital: Recomenda-se a entrega dos laudos em formato
digital (PDF), com assinatura eletrdnica valida, para agilizar o tramite
interno e reduzir impactos ambientais, além de cépia fisica quando
solicitada.

3.5. Impactos Operacionais e Logisticos
e Impactos Operacionais: Agilidade na concessdo e revisdao de
beneficios, reducado de riscos de judicializacdo e melhoria na gestao dos
processos previdenciarios;
e Impactos Logisticos: Exigéncia minima de infraestrutura (sala no
Instituto), sem custos significativos e possivel deslocamento da equipe
pericial, ja incluso no custo unitario, evitando énus extras ao Instituto.

3.6. Fluxograma da Solucéo (Representacédo Visual)

Abaixo, um fluxograma simplificado para ilustrar a execucéo da solucao:

Inicio
Demanda de Pericia Médica (Instituto)
Notificagcao a Contrata(lja (em até 5 dias uteis)
Agendamento da Pericia (Concessao ou Revisdo Anual)
Realizacdo da Pericia Presencial (Perito Especializado)
Analise Documental e Elaboragdo do Laudo Pericial (Perito)
Entrega do Laudol(Até 15 dias uteis)
Aceite pelo Instituto (Fiscalizagdo)
Pagamento (Até 30 dias apds aceite)

!

Fim
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Demanda de Exame Ocupacional (Instituto)

Notificacdo a Contratada (em até 5 dias Uteis)
Agendamento do Exame (Admissional, Demissional, Periodico ou Retorno)
Realizagcdo do Exame Presencial (Médico do Trabalho)
Realizacdo de Exames Complementéres, se necessario (ex.: audiometria)
Emissédo do Atestado de Saude Oclupacional - ASO (Até 10 dias uteis)
Aceite pelo Instituto (Fiscalizacao)

Pagamento (Até 30 dias apds aceite)

!

Fim

3.7. Justificativa da Solucéo

A solucdo proposta € adequada as necessidades do Itupeva Previdéncia, pois:

« Atende as exigéncias legais de pericias presenciais e revisées anuais (LC
n° 388/2015);

o Garante qualidade e padronizacdo por meio de empresa especializada,
conforme levantamento de mercado;

« Oferece flexibilidade para demandas variaveis, alinhada a estimativa de
30 (trinta) pericias anuais e 15 (quinze) exames de saude, nos termos da
Lei Complementar n.° 387/2015, com possibilidade de ajustes;

o Promove eficiéncia operacional, com prazos compativeis e suporte pés-
pericia, assegurando decisbes fundamentadas e reducdo de
contestacodes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n°
14.133/21)

Os servigos de pericia médica especializada e de medicina ocupacional devem
atender aos seguintes requisitos técnicos minimos:

4.1. Requisitos Técnicos
Os seguintes servicos a serem contratados devem atender aos requisitos
técnicos minimos, diferenciados por tipo de servico:

a) Pericias Médicas Previdenciérias:

Qualificagdo Profissional: Médicos peritos registrados no Conselho Regional
de Medicina (CRM), com especializagdo comprovada em areas relevantes a
avaliacao de incapacidades permanentes (ex.: medicina do trabalho, ortopedia,
psiquiatria, neurologia).

Os peritos devem ter experiéncia comprovada em realizacdo de pericias
médicas previdenciarias.
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Metodologia: Realizacdo de exames clinicos presenciais, andlise de laudos
meédicos e emissédo de pareceres fundamentados, seguindo as normas do RPPS
e as melhores praticas da medicina pericial.

Os laudos periciais devem conter informacdes claras e objetivas sobre a
capacidade laboral do servidor, sendo elaborados de acordo com as normas
técnicas e éticas da medicina

Condicdes de Execucdo: Pericias realizadas preferencialmente nas
dependéncias do Itupeva Previdéncia ou no local indicado, com equipamentos
meédicos basicos (ex.. estetoscopio, esfigmomandémetro) fornecidos pela
contratada.

Qualidade e Desempenho: Pareceres com indice de retrabalho inferior a 5%,
medido por contestacdes administrativas ou judiciais, e prazo maximo de 15 dias
Uteis para entrega dos laudos.

Qualidade e desempenho: Os pareceres devem ser claros, objetivos e
tecnicamente embasados, com indice de retrabalho inferior a 5%.

b) Exames de Saude Ocupacional:

Qualificacdo Profissional: Médicos de trabalho registrado no CRM, com
formacdo especifica em salde ocupacional e conhecimento da Norma
Regulamentadora n°® 7 (NR-7 — PCMSO).

Metodologia: Realizagdo de exames admissionais, demissionais, periodicos, de
retorno ao trabalho e avaliacdo de afastamentos, com emissdo de Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) para cada servidor avaliado.

Os ASOs deverao indicar exigéncia ou inaptiddo para o exercicio da funcao, com
justificativa técnica em caso de restrigdes.

Condicdes de Execucao: Exames devem ser realizados preferencialmente nas
dependéncias do Itupeva Previdéncia ou no local indicado, com equipamentos
médicos basicos (ex.. estetoscopio, esfigmomanémetro) fornecidos pela
contratada.

Qualidade e Desempenho: Emissdo de ASOs em até 10 dias Uteis apds a
realizagdo, com indice de retrabalho inferior a 5%, medido por necessidade de
reavaliagcbes devido a erros ou omissoes.

c) Diferenciagdo Técnica:

e As pericias médicas focam na avaliacdo de incapacidade permanente
para fins previdenciarios, exigindo especialidades diversas e analise
documental aprofundada.

o Os exames ocupacionais visam monitorar a saude dos servidores ativos,
com énfase na prevengdo e conformidade com normas trabalhistas,
utilizando exames padronizados e menos complexos.
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quisitos De Negocio

Os requisitos de negocio indicam as especificidades operacionais de cada
servigo, garantindo clareza na execucéo:

a) Pericias Médicas Previdenciarias:

Atendimento: Concessfes iniciais agendadas sob demanda, com
notificagdo a contratada em até 5 dias Uteis; revisdes previstas em
cronograma anual elaborado pelo Departamento Previdenciario, com
antecedéncia de 30 dias.

Condicdes de Pagamento: Pagamento por pericia realizada, com
faturamento mensal e quitagdo em até 30 dias ap0s entrega e aceite dos
laudos.

Garantias: Clausula contratual de responsabilidade por erros técnicos
graves nos pareceres, com vigéncia de 12 meses.

Suporte Técnico: Disponibilidade dos peritos para esclarecimentos
sobre os laudos em até 15 dias Uteis apds solicitacdo, sem custo
adicional.

Prazo de Entrega: 15 dias Uteis para emisséo dos laudos, contados da
data da pericia.

b) Avaliac&o de Saude:

Atendimento:

o Avaliacdo de Saude para Admissédo: Agendados sob demanda
antes da posse dos novos servidores (previsao: junho de 2025),
com notificacdo a contratada em até 5 dias Uteis.

o Avaliacdo periddica de Saude: Planejadas em cronograma anual
pelo Departamento Administrativo, com inicio previsto para agosto
de 2025.

o Avaliagdo demissionais e de retorno ao trabalho: Agendados sob
demanda, com notificacdo em até 5 dias Uteis.

Condicdes de Pagamento: Pagamento por exame realizado, com
faturamento mensal e quitacdo em até 30 dias apOs entrega e aceitacao
dos ASOs.

Garantias: Clausula contratual de responsabilidade por erros nos ASOs,
com vigéncia de 12 meses.

Suporte Técnico: Canal de atendimento para esclarecimentos sobre os
ASOs (ex.: davidas sobre restri¢cdes solicitadas), disponivel em até 10 dias
Uteis ap0os solicitagéao.

Prazo de Entrega: 10 dias Uteis para emissdo dos ASOs, contados da
data do exame.

c) Diferenciacao Operacional:

As pericias de reavaliacdo tém cronogramas de longo prazo (revisbes
anuais) e analise mais detalhada, enquanto os exames ocupacionais tém

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 14 de 36


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,0.< |TUPEVA Instituto de Previdénqia Social dos Servidores
>O(>< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

carater imediato (admissionais, demissionais) ou periédico (anual), com
execucao mais simples e prazos menores.

e A contratada deve organizar agendas distintas para evitar sobreposi¢ao
de atendimentos, garantindo eficiéncia na gestédo dos dois servicos.

4.3 Ter conhecimento das legislacfes aplicaveis, tais como Portaria MTP n°
1.467, de 02/06/2022, Decreto Federal n® 3.048/1999, dentre outras.

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da
contratacao o risco de inexecucédo e/ou inadimplemento é extremamente baixo.

5. FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°,
inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021)

5.1. A prestacdo dos servigcos processar-se-a por item de acordo com a
necessidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva — Itupeva Previdéncia.

5.2. Deverao ser observados os métodos, rotinas, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo mencionadas a seguir:

5.2.1. Avaliacdo Médica Pericial Individual para Concesséao de Beneficio de
Aposentadoria por Incapacidade ou comprovacdo de incapacidade de
dependente.

a) A avaliacAo médica pericial para a concessdo de beneficios de
aposentadoria por incapacidade devera ser fundamentada em laudos
médicos periciais emitidos pelo servico de medicina contratado, exames e
outros documentos médicos disponiveis.

b) Deve ser expedido laudo pericial oficial contendo a descricdo do quadro de
saude, CID, tipo de aposentadoria (se Integral ou Proporcional).

c) As pericias médicas deverao instruir os processos administrativos do Itupeva
Previdéncia, mediante apresentacdo de laudo técnico, com respostas
digitalizadas a quesitos que lhe forem apresentados e oferecimento de
conclusdes que permitam deferir ou indeferir a concessao dos beneficios;

d) As pericias deverao ser realizadas in loco, na sede do Itupeva Previdéncia
ou outro local apropriado indicado pela contratante no Municipio de Itupeva,;
salvo em situacdes excepcionais, previamente autorizadas e justificadas
pelo setor competente, em que as pericias poderdo ser realizadas no
domicilio do segurado, quando este ndo puder se locomover;

e) Os laudos referentes aos processos administrativos de aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho dever&o ser concluidos no prazo
méaximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da realizacéo da pericia ou, quando
houver necessidade de realizacdo de consulta ou exames especializados,
da entrega destes;

f) Os laudos relativos aos exames medicos periciais deverdo avaliar a
capacidade laborativa do segurado, indicando o retorno ao trabalho,
readaptacdo, reabilitacdo ou a aposentadoria pela incapacidade
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permanente, respondendo aos quesitos solicitados pelo Itupeva Previdéncia
e sempre indicando o respectivo CID, em caso de existéncia da patologia;

g) Os laudos periciais poderao ser apresentados em documentos digitalizados,
datados e assinados pelos profissionais habilitados;

h) Sendo constatada que a incapacidade foi motivada por acidente em servi¢co
ou moléstia profissional e conforme disposto no Art. 58 e ss da Lei
Complementar n.° 388/2015, devera ser emitido, dentro da mesma
avaliacao, laudo para a concessao de isencédo do imposto de renda.

i) O atendimento presencial devera ter duracdo minima de 15 (quinze) minutos.
Havendo necessidade de reavaliacdo da pessoa no prazo de 90 dias, o
segundo atendimento ndo ser& cobrado. O resultado da pericia médica deve
ser comunicado pelo médico diretamente ao segurado do Itupeva
Previdéncia.

j) As pericias serao realizadas e remuneradas de acordo com programacao a
ser estabelecida pelo Itupeva Previdéncia, levando-se sempre em conta sua
necessidade e a disponibilidade da empresa contratada.

5.2.2. Avaliacdo médica pericial a cada 12 (doze) meses, ou conforme outro

critério meédico, dos aposentados por invalidez/incapacidade para

continuidade dos beneficios dos segurados nos termos da legislacao
vigente.

a) A avaliacdo médica pericial para a revisao dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade devera ser fundamentada em exames e outros
documentos meédicos disponiveis. Previamente ao agendamento da
reavaliacdo, sera encaminhado o processo de concessao do beneficio, para
gue sejam solicitados os documentos necessarios.

b) O atendimento presencial devera ter duragdo minima de 15 (quinze) minutos.
Havendo necessidade de reavaliacdo da pessoa no prazo de 90 dias, o
segundo atendimento ndo sera cobrado. O resultado da pericia médica deve
ser comunicado pelo médico diretamente ao segurado do Iltupeva
Previdéncia.

c) A avaliacdo deve ser realizada por equipe multiprofissional da empresa
contratada sempre que necessario, conforme a especialidade da doenca
apresentada. As pericias deverao ser realizadas “in loco” na Sede do Itupeva
Previdéncia, ou outro local apropriado indicado pela contratante no Municipio
de ltupeva, salvo em situacbes excepcionais, previamente autorizadas e
justificadas pelo setor competente ou no domicilio do segurado, quando este
nao puder se locomover.

5.2.3. Avaliacdo de atividade especial com exposi¢cdo a agentes nocivos

prejudiciais a saude:

a) Parecer de Perito Médico em relagcdo ao enquadramento por exposi¢cao a
agentes nocivos, o qual devera analisar o formulario de informacbes das
atividades em condicdes especiais, bem como solicitar documentos de
demonstracdo ambiental, como LTCAT, PPP, entre outros que comprovem
a efetiva exposicao aos agentes nocivos, realizar inspecéo de ambientes de
trabalho, e por fim, emitir parecer conclusivo descrevendo o enquadramento
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por agente nocivo, indicando a codificacdo contida na legislagdo especifica
e o correspondente periodo de atividade.

b) Os laudos referentes aos processos administrativos de aposentadoria
especial deverdo ser concluidos no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contados do recebimento dos documentos a serem analisados.

5.2.4. Assistente técnico para processos judiciais ou administrativos:

b) Durante a fase de producéo de provas, tanto a autoridade judiciaria quanto
as partes envolvidas podem formular quesitos com o objetivo de esclarecer
fatos constantes presentes no processo, desde que relacionados a matéria
da pericia. Dessa forma, caberd ao assistente técnico a elaboracdo de
guesitos. A Contratante devera fornecer as informacoes relevantes, como
cOpias de processos e decisdes administrativas, a fim de auxiliar na
formulacdo/resposta dos quesitos, dispensando a necessidade de
atendimento presencial;

c) Cabera também ao contratado acompanhar o Itupeva Previdéncia em
processos judiciais como assistente técnico e/ou testemunha, devendo estar
presente no dia da pericia judicial em meio ambiente de trabalho, além de
emitir parecer e laudos complementares nos contenciosos judiciais e
administrativos quando solicitado e auxiliar na analise e impugnacédo de
laudo pericial.

5.3. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.4. No preco ofertado deverdo estar inclusas, além dos lucros, todas as
despesas de custos, beneficios, tributos, deslocamento para atividades
presenciais, e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas
com a execucéao do objeto deste instrumento.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicagfes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.3. A formalizacdo da contratacéo ocorrera por meio de termo contratual.

6.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.5. O fiscal do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragéo.
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6.5.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitird notificacdes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcao.

6.5.2 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.5.3. O fiscal do contrato, caso ocorram descumprimento das obrigacGes
contratuais, atuara tempestivamente na solugdo do problema, informando a
autoridade competente, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;

6.6.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatoério de riscos eventuais.

6.6.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacédo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancoes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.6.3 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacédo e gestdo nos termos do contrato.

6.7. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucao
do contrato.

6.8. Fica designada como fiscal do presente contrato, conforme indicacéo da
Diretora Presidente, a servidora Araceli Carboneri, Diretora do Departamento de
Previdéncia, que sera substituido pela servidora Sra. Fabiana Pickles de Oliveira
Rocha, em caso de impedimento da primeira.

6.9. Fica designada como gestora do presente contrato, a servidora Kattia
Rodrigues de Moraes, Diretora do Departamento Administrativo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea “g”, da
Lei n®14.133/21)

7.1. O pagamento pela prestacdo dos servicos descritos neste termo sera
efetuado em moeda corrente nacional, por pericia ou exame realizado, podendo
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ser realizado por depésito em conta corrente ou boleto bancéario da
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias Uteis apOs a prestacdo dos servicos e
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, atestada pela Administracao.

7.1.1. Nos casos de depoésito em conta corrente, nas Notas Fiscais deveréo
constar a indicacdo do banco, agéncia e numero de conta em que 0S
pagamentos serdo efetuados.

7.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente
prestados.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situacéo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.4. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro
de Fornecedores para verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo
exigidas.

7.5. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.10. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geracdo da nota
fiscal/fatura, e do boleto, se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto
de Renda, salvo as hipoteses em que ndo havera retencdo, para que a
CONTRATANTE, efetue a retengéo, na fonte, do imposto sobre a renda, nos
termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteracdes posteriores.

7.11. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a
partir de entdo, incidir4 correcdo monetaria, bem como juros moratorios a razao
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de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados proporcional ao tempo em relacao
ao atraso verificado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘h’, da Lei n°® 14.133/2021).

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, com fundamento na hipo6tese do art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

8.2. Previamente a sele¢do do fornecedor, a Administracao verificara o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

8.2.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido.

8.2.2 Consulta as certiddes negativas referentes a puni¢cdes vigentes contidas
no sistema CGU-PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais
do Poder Executivo Federal) e nos Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM
(no caso de pessoas juridicas).

8.2.3 Consulta Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

8.3. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar 0s seguintes
requisitos de habilitacéo:

8.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.3.2 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por
acOes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a ultima ata de elei¢do de seus dirigentes
devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins
lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado copia das leis
gue a instituiu; Certificado da Condicédo de Microempreendedor Individual — MEI.

8.3.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS).

8.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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8.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre.

8.3.7. A experiéncia e capacidade sera comprovada por meio de atestado técnico,
emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptiddo para os servicos
descritos neste termo de referéncia.

8.3.8. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

8.3.9. Contar com responsével técnico, Médico Perito com especializacao e/ou
residéncia médica em: a) Medicina do Trabalho e b) Pericia Médica ou Medicina
Legal, que devera juntar as comprovag¢des com os documentos de Habilitagéo.

8.3.10. A licitante devera apresentar as comprovacdes (certificados de
residéncia ou titulo de especialista) em até 3 dias apds ser declarada vencedora.

8.3.11. A comprovacao do vinculo dos profissionais indicados podera ser feita
com a apresentagéo da Carteira de Trabalho, do Contrato de Trabalho, Contrato
Civil da prestacao do servi¢co assinado entre a licitante o profissional, Contrato
Social da licitante que conste o profissional como sécio, ou ainda, de Declaragéo
de Contratacéo futura do profissional

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A contratada devera cumprir as seguintes obrigacdes para a execuc¢ao do objeto:

9.1. Prestacao dos Servicgos:

e Realizar as pericias médicas e exames de saude para o quadro de
servidores do Itupeva Previdéncia conforme as 7 modalidades
especificadas no item 1.2 do TR, atendendo a estimativa minima de 45
pericias anuais, com flexibilidade para demandas adicionais conforme
solicitacao da ltupeva Previdéncia.

e [Executar as pericias presenciais,6 preferencialmente na sede do Itupeva
Previdéncia ou em local indicado no municipio de Itupeva, salvo em casos
especiais autorizados.

9.2. Qualificacédo e Disponibilidade dos Profissionais:

e Disponibilizar médicos com registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), especializagdo em Medicina Legal, Pericia Médica ou
Medicina do Trabalho, e experiéncia comprovada em pericias
previdenciarias.

e Garantir a substituicdo imediata de peritos em caso de impedimentos (ex.:
licencas, afastamentos), mantendo o padrdo de qualidade e os prazos
acordados.

9.3. Elaboracgéo e Entrega de Laudos:

e Emitir laudos periciais fundamentados, com descricdo do quadro clinico,
diagnéstico (incluindo CID, quando aplicavel), analise documental e
conclusdo sobre a capacidade laboral, em até 15 dias (teis apos a
realizacdo da pericia ou entrega de documentos complementares.
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e Fornecer os laudos em formato digital (PDF com assinatura eletrénica
vélida) e, quando solicitado, em versao fisica, sem custo adicional.

9.4. Cumprimento de Prazos e Agendamento:

e Agendar as pericias em até 5 dias Uteis ap0s notificacdo da Itupeva
Previdéncia, respeitando o cronograma anual de revisdes ou demandas
emergenciais.

e Garantir atendimento presencial minimo de 15 minutos por pericia, com
comunicacao direta do resultado ao segurado.

9.5. Conformidade Legal e Técnica:

e Seguir as normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), as diretrizes
do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) e as legislacdes
aplicaveis (ex.: Lei Complementar n° 388/2015, Portaria MTP n°
1.467/2022, Decreto n° 3.048/1999).

e Garantir a confidencialidade dos dados pessoais e médicos dos seguros,
em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei
n° 13.709/2018) .

9.6. Suporte Pos-Pericia:
e Prestar esclarecimentos sobre os laudos em até 5 dias Uteis apés
solicitacao da Itupeva Previdéncia, sem dnus adicional.
e Atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos,
elaborando questbes, acompanhando pericias judiciais e emitindo
pareceres complementares, quando solicitados.

9.7. Gestdo Administrativa:

e Apresentar notas fiscais/faturas monetarias detalhando as pericias
realizadas, com indicacdo de banco, agéncia e conta corrente para
pagamento, conforme exigido no TR.

e Manter preposto designado para interlocu¢cdo com a ltupeva Previdéncia
durante a assinatura do contrato.

9.8. Incluséo de Custos:
e Absorver todos os custos relacionados a execucdo (deslocamento,
equipamentos, tributos, encargos trabalhistas), sem 6nus adicionais ao
contratante.

9.9. Garantia de Qualidade:
e Garantir que os laudos tenham indice de retrabalho inferior a 5%,
corrigindo eventuais inconsisténcias sem custo adicional, conforme

especificado no ETP.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A ltupeva Previdéncia, como contratante, devera cumprir as seguintes
obrigagGes para viabilizar a execucéo do objeto:
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10.1. Planejamento e Solicitacdo de Servigos:

e Elaborar e fornecer cronograma anual de revisdes de aposentadorias por
invalidez, com antecedéncia minima de 30 dias, e notificar a contratada
sobre demandas emergenciais (concessofes iniciais) em tempo habil.

e Informar a contratada sobre a necessidade de pericias especificas,
fornecendo os processos administrativos e documentos relevantes (ex.:
laudos médicos prévios, LTCAT, PPP).

10.2. Infraestrutura e Suporte Logistico:
e Disponibilizar sala equipada na sede do Itupeva Previdéncia para
realizacdo das pericias, com condi¢des adequadas.
e Autorizar, em casos especiais e justificados, a realizacdo de pericias no
domicilio do segurado ou em outro local, comunicando previamente a
contratada.

10.3. Fiscalizacao e Gestao do Contrato:
e Designar fiscal e gestor do contrato para acompanhar a execucao,
verificar a conformidade dos servigcos e atestar os laudos entregues.
e Notificar a contratada sobre irregularidades ou inconformidades,
estabelecendo prazos para corre¢éo, conforme item 6 do TR.

10.4. Pagamento:

e Efetuar o pagamento das pericias realizadas em até 30 dias ap0s o
atestado da nota fiscal/fatura, por deposito em conta corrente indicada
pela contratada, conforme ajustado na avaliagao anterior.

¢ Realizar retencgdes fiscais obrigatérias (ex.: Imposto de Renda, conforme
IN RFB 1234/2012), comunicando a contratada os valores descontados.

10.5. Fornecimento de Informacdes:
e Disponibilizar a contratada dados e documentos necessarios a execugao
(ex.: processos de concessao, informacdes para questdes judiciais),
especialmente em casos de assisténcia técnica em contenciosos.

10.6. Garantia de Condicdes de Trabalho:

e Garantir que o beneficiario possa ser acompanhado por médico de sua
confianga, as suas despesas, conforme art. 62 da Lei Complementar n°
388/2015, informando a contratada sobre essa possibilidade, cabendo ao
perito contratado registrar eventuais observagdes desse profissional no
laudo, se pertinente.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIll, “I”,
L.14133/21)

Considerando a demanda variavel, sugere-se um contrato com valor global
estimado de R$ 35.000,00/ano, com pagamento por servigo executado, ajustado
a quantidade real.
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12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART.6, XXIIl, “J”, L.14133/21)

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo do objeto
deste Termo serdo atendidos com dotacdes do Or¢camento de 2025, alocadas
ao ltupeva Previdéncia.

Dotacao orcamentaria: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Na aplicacédo de penalidade e sanc¢bOes serdo observadas as disposicoes
constantes na Lei n°® 14.133/2021.

14. DA SUBCONTRATACAO
N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

15. DISPOSICOES GERAIS
A execucédo da prestacdo do servico devera ocorrer em conformidade conforme
0 estabelecido no Termo de Referéncia e em documentos pertinentes.

ltupeva, 12 de margo de 2025.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matricula n.° 02
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ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM O XXXXXXXXXXXXXXXX E XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO NO: XX/ XXXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N9 XXXXXXX

DATA: XXIXXIXXXX

PRAZQO: XXXXXXXXXXX MESES

FUNDAMENTO: INCISO I, DO ART. 75 DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado 0 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado por sua Diretora Presidente
XXX XXXXXXXXX, portadora da cédula de identidade RG n°® XXXXXXX SSP/SP,
e do CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXX, ora chamado simplesmente
CONTRATANTE ou ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXX devidamente registrada no CNPJ do Ministério da
Fazenda, sob o numero XXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX,
Telefone: XXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante legal
)9.9,.0.9.9.9,0.9.9,0.0.9.9,0.9.0.0.¢ doravante designada simplesmente
CONTRATADA, decorrente do Processo n® XXXXXX, realizada nos termos da
Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteracdes subsequentes e demais
normas complementares, mediante as clausulas e condicdes a seguir
estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12- DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato consiste na XXXXXXXXXXXXXXXXX.

1.1.1. A execugcdo dos servicos ocorrerd de acordo com o detalhamento
constante no Termo de Referéncia do Processo n® XXX e conforme a proposta
de precos apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos,
independentemente de transcricdo ou anexacao, sdo partes integrantes do
presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste
contrato, conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75,
II, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao
que dispbe a Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos
demais elementos constantes do Processo n® XXXXX, que integram o presente
instrumento, independentemente de transcricdo ou anexacao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla
fiscalizacdo dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério,
guando nao forem considerados satisfatorios.
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2.3. Afiscalizacao, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA
das responsabilidades previstas na legislacao civil e por danos a que direta e
comprovadamente vier causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus
atos, de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes comprovadamente de sua
culpa ou dolo na execugédo do contrato, nos termos da Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execucédo do contrato ou desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os
regularize no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas neste contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas préaticas dos
servicos, respeitando com fidelidade as orientacbes contidas no Termo de
Referéncia do Processo n® XXXXXX, bem como as leis, regulamentos e posturas
federais, estaduais e municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A
CONTRATADA devera cumprir imediatamente as intimacdes e exigéncias das
respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Caberd a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribuicées
fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o objeto deste instrumento.

3.1.2. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e
quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, decorrentes da presente avencga, isentando o CONTRATANTE de
quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato,
as condicbes de participacdo, habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis
a boa realizacédo do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servicos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE
DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus
funcionarios e/ou terceiros na prestacdo de servicos, objeto deste contrato,
garantida ampla defesa, exceto quando comprovada a culpa Unica e exclusiva
do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipétese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em
razdo de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos,
ap0s devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir o
CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver
de dispender incluindo eventuais indenizacgdes, custas ou despesas, judiciais ou
extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde que o CONTRATANTE comunique
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imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer notificagdo, citagdo ou
intimacédo, para que a mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 — DA SEGURANCA DA INFORMACAO E DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucdo deste
contrato, as Partes comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da
protecéo de dados pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e demais normas vigentes relacionadas, e as diretrizes
estabelecidas na Politica de Seguranca da Informacdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA, aprovada pela Resolucdo n° 04, de 17 de abril de 2018,
disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2018/.

CLAUSULA 62— DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de xxx meses, vigorando no periodo
de xx de xxxxxxxx de 20xx a xx de xxxxxxxx de 20xx, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, nas hipoteses legais, a critério e interesse do
CONTRATANTE, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido
no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 — DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestacéo de servi¢os, conforme especificado na
clausula 12 e no Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE compromete-se a
remunerar a CONTRATADA o montante estimado de R$ XXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX), & Ser pago por pericias e exames realizados.

7.1.1. O pagamento serd efetuado pelo Itupeva Previdéncia mediante a
apresentacao de documento fiscal a gestor(a) do contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, respeitando o prazo estipulado no art. 182 Decreto Municipal n°
3.601/2023 O(a) gestor(a) do contrato € responsavel por atestar os servicos
prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e ndo conformidades devem
ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregdo monetaria “pro
rata” pela variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por
cento) ao més e multa moratéria de 2% (dois por cento) apés o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderdao ser reajustados pelo indice
IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, 849, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

7.3. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas
de custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou
indiretamente relacionadas com a execucdo do objeto deste instrumento, cuja
composicdo dos custos, poderé ser solicitada pelo CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara
imediatamente a CONTRATADA para que efetue as devidas corregoes. O prazo
de pagamento sera contado a partir da data de apresentacao da Nota Fiscal sem
erros.
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7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe foi
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
compensada com 0 pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para
restabelecer a relacdo que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos
da CONTRATADA e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracao
do objeto contratado, objetivando a manutencdo de equilibrio econémico
financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apés a data de
apresentacao da Proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados,
poderdo implicar a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipotese de a CONTRATADA solicitar alteracédo de preco, esta tera que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82— DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

8.1. O valor total estimado da presente avenca para 12 (doze) meses é de R$
XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXX). AS despesas decorrentes da execugdo deste
contrato serdo suportadas pela dotacao orcamentaria vigente, codificada pelo n°
XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo n.° XXXXX com
fundamento no art. 72 em conjunto com o art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133, de
1° de abril de 2021, pelas quais se regera, sendo que a Proposta da
CONTRATADA fica fazendo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZACAO E GESTAO

9.1. A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribui¢cdes definidas no Decreto Federal
n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022:

a) Gestor(a): XXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXXXXXXXXX

9.2. O preposto da CONTRATADA sera, XXXXX, CPF n® XXXXXX, e-mail:
XXXXXXXX, para fiscalizar a execucéo deste contrato, prestar toda assisténcia
e orientacdo que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 102 - DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecucéo total ou parcial do contrato, garantida notificacao
para prévia defesa, a CONTRATADA podera incorrer em sancao, de acordo com

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 28 de 36


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,0.< |TUPEVA Instituto de Previdénqia Social dos Servidores
>OO< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

a falta cometida, conforme critérios do art. 156, 81°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacao
para o mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as san¢des podem ser:
| - Adverténcia,
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensédo temporaria de participagao em
licitagdo e impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo
de até 02 (dois) anos.

10.2. As sanc¢des seréo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente com a multa, conforme art. 156, 87°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizacéo devida néo for recolhida dentro do prazo
de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da
notificacdo com a decisdo apos a defesa prévia da CONTRATADA, a
inadimpléncia da empresa serd inscrita em Divida Ativa e executada
judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sancéo
administrativa, e, consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa
detentora do presente instrumento da reparacdo das eventuais e comprovadas
perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42

10.5. Apos a aplicacao de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-
se-a comunicacdo escrita a empresa, € a publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio ou Diario Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia
e multa de mora), constando o fundamento legal da punicéo e que o fato sera
registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

10.6. A aplicagdo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio
contratual, ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do
presente contrato, serd causa de rescisdao do contrato, unilateralmente, pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.7. Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-
Ilhe franqueado vista ao processo.

10.8. Aquele que firmar declaracdo falsa, inclusive documentos, ou que dela
tenha conhecimento, ficara sujeito as penas da Lei de Licitagbes, sem prejuizo
da responsabilidade criminal cabivel.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 29 de 36


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,0.< |TUPEVA Instituto de Previdénqia Social dos Servidores
>OO< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

10.9. A extingdo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto
no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliacdo, por mediacdo ou
por comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

[l - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.9.1. A extingcdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e
a extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

10.9.2. Quando a extincao decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA
PREVIDENCIA, a CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Devolucéo da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execucédo do contrato até a data de extin¢ao; e
lIl - Pagamento do custo da desmobilizacéo, se for o caso.

10.10. Poderao constituir motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, as situagdes descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato nas seguintes
hipoteses:

| - Supresséao, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que
acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art.
125 da Lei n.° 14.133/2021;

Il - Suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA
PREVIDENCIA, por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacdo pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacbes e outras
previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da Nota Fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA no ambito deste contrato;

V - N&o liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou
objeto, para execucdo do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no
CAPITULO VIl — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei
n.° 14.133/2021, naquilo que for aplicavel.
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CLAUSULA 112 — DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGOES E
GARANTIAS DE ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o
Cadigo de Etica do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolucéo n° 08,
de 03 de marco de 2020, disponivel atravées do link:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2020-atosinst/, e de se absterem
de qualquer conduta ou atividade que se constitua em violagcéo das disposi¢oes
da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13), eventuais alteracdes e regulamentacdes
pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e
agentes, bem como seus sécios, que venham a agir em seu home, se obrigam
a conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execucdo do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro
ou qualquer coisa de valor a autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa, em violacao
aos dispositivos da Lei Anticorrupcao.

CLAUSULA 122 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Atolerancia das Partes ndo implica novacao das obrigacdes assumidas no
presente contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar
todas as questdes decorrentes do presente contrato, com rendncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma
gue a presente contratacdo ndo tem carater exclusivo e ndo criara vinculo, de
natureza empregaticia, previdenciaria ou como agente comercial, sociedade
subsidiaria, coligada ou representacao legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que 0 presente instrumento podera ser
firmado através de assinatura eletrbnica, com a qual as partes declaram ciéncia
e concordancia.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente
habilitados para assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de
responderem solidariamente em nome proprio por qualquer débito ou infracao
deste proveniente.

12.6. Em caso de contradi¢cdo entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecera, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da
CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificacdo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.
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E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificagéo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

ltupeva, aos xx de xxxx de 20XX.

XXXXXXKXXXXKXXXX
XXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXX XXX XXXXX
19,9,9.9,9,9,9.9,9,9.9.9.9,9.9.9.9,.9.9,9,0,9.9,.0:¢
CONTRATADA

Gestor(a):

XXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX

Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonéncia com o
estabelecido na Resolu¢édo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informacfes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n° 01/2020,
conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
ltupeva, aos xx de xxx de 2024.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAC}AO DO CERTAME OU RATIFICAQAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPFE: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX

Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:
Nome:; XXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: XXXXXXXXXX

Cargo: DXOXXXXXXXX XXX
CPF: XXX XX XXXXXXXX
Periodo de gestao: XXX XXX XXXXXXXXX
Nome: XXX XX XXXXXXX
Cargo: DXOOXXXXXXXX X

CPF: XXX XX XXX
Periodo de gestao: XXX XXXXXXX

Nome: X XXX XXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXX XXX XKXXX
CPF: XXXXXXX XXX XKXXX
Periodo de gestao: 1%9,9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9,9.0.9.9.9.0.¢

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrdnico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme

“Declaragao de Atualizagao Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXXXXXKXXXX
19,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9.9,0.4

19,9,0.9.9,9,9,9,9.9.9.9,9.9.9.9,9,9,.0.9.9,0,0,¢ 1:9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9.9,9.9.9.9,9,0.9.9,0.4

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 35 de 36


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,0.< |TUPEVA Instituto de Previdénqia Social dos Servidores
>oo< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ NP XXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA: XXXXXXXXXX XXX XXX

CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX & XXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 2024.

XXXXXXX XXX XXXKXXXXKXXXX
XXXXXXKXXXKXXXXX
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