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AVISO DE INTERESSE DE CONTRATACAO
PROCESSO DE COMPRA N° 50/2025
DISPENSA DE LICITACAO

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizard uma Dispensa de
Licitacdo, com critério de julgamento de menor preco global, conforme previsto no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei
Federal n® 14.133/2021 leva ao conhecimento dos interessados que pretende contratar
pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e conservacao
para a sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva.
Periodo para apresentacdo das propostas: de 15 de maio 2025 a 26 de maio de 2025
até as 17h. Endereco Eletrbnico  Para  Envio  das Propostas:
kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa a contratacdo de pessoa juridica para a prestacéo
de servigos terceirizados de limpeza e conservacdo para a sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva.

1. 3. O valor total estimado para a presente contratacdo é de R$ 57.624,18 (cinquenta
e sete mil, seiscentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO/COTAQAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratacéo ficara aberto por um periodo de 8
(oito) dias uteis, publicado no Portal Nacional de Contratac6es Publicas - PNCP, Diario
Oficial do Municipio e site institucional.

3. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos
documentos listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n°® 7 — DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

4.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condigbes de
pagamento, execucdo e demais informacBes necessarias, que deverdo estar em
conformidade com o Termo de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a

contar da data estipulada para sua entrega.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 1 de 32


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
mailto:kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

>.<>.O.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
><>o< PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

4.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificacbes do objeto.

4.4. O preco deverd ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverdo estar incluidas, no preco dos servicos, todas as despesas sem quaisquer
Onus para a administra¢éo publica.

4.6. As propostas de prego que nado estiverem em conformidade com as exigéncias
deste aviso de contratagcéo direta e do Termo de Referéncia serdo desconsideradas,
sendo julgadas como desclassificadas.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 5 -
PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO DOS SERVICOS.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n°® 9 —
CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO.

A Nota Fiscal Eletrbnica - NF -e - devera ser enviada através de arquivo eletrdnico ao

e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

7. DAS SANCOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itupeva ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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7.2. Serdo aplicadas & CONTRATADA gue incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste
Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e", "f", "g" e "h" da clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d",
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecucdo parcial ou total do objeto desta contratacdo, ou
inadimplemento das obrigagbes assumidas no presente, além das medidas e
penalidades previstas em lei e neste contrato, ficara sujeita a CONTRATADA ao
pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas, de acordo com a natureza e a
gravidade da falta:

a) compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagéo inadimplida, no caso
de inexecugdo parcial do objeto.

¢) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

d) em caso de inexecucao parcial, a multa moratéria seré aplicada de forma proporcional
a obrigacéo inadimplida.

7.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de ltupeva.

7.4. Todas as sanc¢0es previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indeniza¢des cabiveis,
poderdo ser cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos
provenientes de valores de pagamentos devidos a CONTRATADA, ou com a utilizagdo

da caucéo (se houver), ou por via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.
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7.5. A aplicacdo das sanc¢0fes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio
de ltupeva a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.7. Na aplicacéo das sang¢fes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva,;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagBes dos 6rgaos de controle.

7.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagBes e contratos da Administragéo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vistas a
obtencéo de precos e condigbes mais vantajosas para a administracdo, respeitada a

vigéncia maxima decenal, nos termos do artigo 107 da Lei 14.133/21.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.A presente contratacdo somente podera ser revogada por razBes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

9.2. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientagbes contidas no presente aviso de interesse de contratagdo, poderdo ser
solicitados através do e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

9.3. Os itens deste aviso de interesse de contratacdo poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, e a Ultima versao estara sempre disponivel para
consulta no site do Itupeva Previdéncia.

9.4. Integram este Aviso de Contratacéo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

B) ANEXO Il — Minuta do Contrato

ltupeva, 13 de maio de 2025.

Kattia Rodrigues de Moraes

Agente de Contratagéo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Documento de Formalizagdo de Demanda n° 005/25

Processo Administrativo n°® 50/2025

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados de
limpeza e conservagéo para a sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva, conforme especificagbes abaixo:

1.2. Quantitativo:

UNID.
ITEM DESCRICAO DE QUANT.
MEDIDA
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
1 servigos terceirizados de limpeza e conservagéo serv 1
para a sede do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

2. FUNDAMENTAQAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021)

2.1. A presente contratacdo procura atender, de forma plena, eficiente e eficaz, as
demandas de limpeza e conservacao da sede do Itupeva Previdéncia, bem como manter
os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade
do trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condi¢cdes minimas de higiene
e conforto, além da manutencdo e conservacdo dos bens publicos, em carater
permanente, mantendo as instalactes e bens de toda sede em condi¢cbes adequadas
de utilizacao.

2.2. A contratagdo estéa prevista no Plano de Contratagdes Anual, conforme Portaria n®
016, de 19 de marco de 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’
da Lei n° 14.133/2021)

3.1. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, a solucao eleita
apresenta as seguintes especificacdes:

DAS TAREFAS NECESSARIAS A EXECUCAO DOS SERVICOS DELIMPEZA E
CONSERVACAO

1. Tarefas diarias:
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a) esvaziar e limpar cestos de lixo;

b) remover para locais adequados, papéis inserviveis e demais detritos;

c) varrer todos os tipos de pisos, utilizando apenas vassoura;

d) limpar e lustrar os soalhos de porcelanatos e ceramicos;

e) remover possiveis manchas, dos pisos em geral, divisérias, portas, paredes,
painéis, etc.;

f) limpar e higienizar aparelhos telefonicos;

g) remover o pd, as manchas e outras sujeiras dos estofados, méveis, arquivos,peitoris
de janelas, caixilhos, painéis e corrimado da escada interna do prédio;

h) lavar vasos sanitérios, pias e metais dos sanitarios;

I) desodorizar todas as dependéncias;

j) abastecer saboneteiras, toalheiros e suportes de papel higiénico;

K) varrer a escadaria interna do prédio;

[)  manter limpos todos os vidros, conforme especificado no contrato;

m) lavar a entrada de acesso ao prédio e corredor;

n) manter limpa a copa e o refeitério, e lavandoa louca, se necessario,

0) Passar pano levemente umedecido com Agua (muito torcido) nos pisos.

2. Tarefas semanais:

a) varrer todas as superficies;

b) limpar detalhadamente (removendo manchas) e lustrar os porcelanatos,
c) lavar o estacionamento;

d) limpar méveis, divisérias, sofas, poltronas e cadeiras;

e) lavar cestos de lixo e capachos;

f) lavar a escadaria interna;

g) lavar a garagem do prédio;

h) lavar o corrimdo da escadaria interna do prédio.

I) limpar a(s) geladeira (s)

3. Tarefas quinzenais:
a) limpar o p6 das cortinas ou persianas;

b) retirar manchas dos rodapés, bases de armarios, arquivos e paredes.
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4. Tarefas de acordo com a necessidade ou por solicitacdo da Contratante

a) limpar luminarias, lampadas fluorescentes e tetos;

b) remover manchas, crostas, fuligens, impregnacoes, excessos de cera ou de outros
produtos, dos pisos, calcadas e demais areas afetadas;

5. Todas as janelas, portas e vidros deverao ser fechados pelo funcionéario da equipe
de servico quando da ocorréncia de chuvas, ventos fortes e no final do expediente.

6. Diariamente, no final do expediente, o funcionario devera realizar:

a) verificagdo do fechamento de torneiras, valvulas de descarga, janelas, vidrose
portas;

b) desligamento de luzes em setores que ndo haja mais funcionarios.

7. A empresa deverd, sempre que possivel e indicado pelo responsavel pela
fiscalizacdo, promover alteragbes na execucdo dos servicos, com emprego de
equipamentos de melhor técnica, uso de materiais ou treinamento adequado depessoal,

objetivando a maior racionaliza¢cdo dos servigos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAC}AO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n® 14.133/21)
4.1. O objeto a ser contratado, trata de servigo continuado de limpeza, pois tem carater
essencial e permanente e sua prestacao necessita de funcionario alocado dentro do
Itupeva Previdéncia, com execuc¢do dos servicos no periodo das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira.

5. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO DOS SERVICOS (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e
40, 81°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021)
5.1. Prazo dos servicos: 12 (doze) meses.
5.2. Prazo de inicio da vigéncia do contrato: Na data da assinatura do contrato.
5.3. Vigéncia contratual: Homologado o resultado da licitacdo, sera celebrado termo
de contrato, que firmara o compromisso para a contratacdo entre as partes com
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e
condicbes mais vantajosas para a administracdo, respeitada a vigéncia maxima
decenal, nos termos do artigo 107 da Lei 14.133/21.
5.4. A prorrogagéo do prazo do contrato devera ser formalizada por meio de termo de
aditamento, assinado pelos representantes de ambas as partes.

5.5. Local da realizac&o dos servicos: Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das

Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 na sede do Instituto.
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6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condicdes de
pagamento, execucdo e demais informacdes necesséarias, que deverdo estar em
conformidade com este TR.

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global.

6.4. O preco deverd ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverdo estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer

Onus para a administracao publica.

7. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO (art. 6°, inciso XXIlI,
alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

7.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser demonstrada pelos seguintes
documentos:

7.1.1. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ.
7.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
7.1.2.1. Aregularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade
Social (INSS).

7.1.2.2. A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentagdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a
Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender
os débitos INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

7.1.2.3. A comprovacdao da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através
da certiddo relativa a tributos mobiliarios.

7.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).

7.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei
12440/11.

7.1.5. Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).
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7.2. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva, com efeito de Negativa.

7.3. As certiddes, quando néo tiveram expressamente informado o prazo de validade,
terdo seu vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data
de sua emisséo.

7.4. Os documentos mencionados acima deveréo referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a
hip6tese de centralizacdo de recolhimento de tributos e contribuigcbes pela matriz, que
devera ser comprovada por documento préprio, e estarem vigentes a época do envio da
documentagao.

7.5. N&o serdo aceitos protocolos referentes a solicitacdo feitas as reparticdes
competentes quanto aos documentos acima mencionados, hem copias ilegiveis sendo
gque as mesmas deverdo ser apresentadas devidamente autenticadas.

7.6. Fica a visita técnica facultativa para que a licitante interessada possa tirar duvidas
e conhecer o local. O Departamento administrativo do Instituto ficara responsavel pelo
agendamento da visita técnica — Sra. Kattia Rodrigues de Moraes, através do Email:
kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br ou Telefone: (11) 4290-1138 Ramal 209.

7.7. Para os LICITANTES quew TIVER INTERESSE EM REALIZAR A VISITA

TECNICA, em substituicdo, deverdo apresentar, juntamente com os documentos

de habilitacdo, declaracdo formal assinada pelo representante legal da empresa,
atestando que conhece o local e condi¢cdes da realizagdo dos servigos, assegurando o
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

8.1. A gestéo e afiscalizacdo do objeto contratado seréo realizadas conforme o disposto
no Decreto 3.601, de 28 de abril de 2023, que “Regulamenta, no municipio de ltupeva,
a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de Licitacdes e
Contratos Administrativos”.

8.2. A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal
(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

8.3. O fiscal do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao.

8.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas

as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cao do que for
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necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcédo da execucao do contrato, determinando prazo para
a corregao.

8.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o
caso.

8.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

8.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéo
tempestiva ou a prorrogacao contratual.

8.9. Caso ocorram descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
8.10. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de

acompanhamento e fiscalizag&o do contrato.

9. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea “g”, da Lei
n° 14.133/21)

9.1. O pagamento & empresa sera realizado mediante apresentacdo de nota fiscal, no
valor previsto no contrato, sendo a nota emitida e entregue junto ao gestor do contrato.
9.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

9.3. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias da apresentacao do documento fiscal,
respeitado o prazo estipulado pelo Decreto Municipal n°® 3.601/2023, artigo 182.

9.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipdétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a
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comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.
9.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacédo

aplicavel.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A Contratada devera prestar os servigos de acordo com as especificacdes a
sequir:

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas Itupeva/SP, em todas
as dependéncias do edificio, composto de dois andares, com &area total
construida de 153,00m2 no pavimento térreo e de 143,54m2 no pavimento

superior, bem como no estacionamento e demais areas adjacentes:

TERREO PISO SUPERIOR

AMBIENTE AMBIENTE

Estacionamento Escadas

Recepcao Cozinha

Sala de Reunido Sala Presidéncia

Sala Departamento Previdenciério Sala Arquivo

Sala de Apoio Sala Departamento Administrativo
Sala Controle Interno Sala Departamento Financeiro
Almoxarifado Limpeza Banheiro Masculino

Banheiro Masculino Banheiro Feminino

Banheiro Feminino

Corredor

Quintal lateral e fundos

Area abaixo das escadas

COMPOSICAO DA EQUIPE QUE PRESTARA SERVICOS NO LOCAL
Para a prestacdo de servicos, a Contratada utilizard, sob sua inteira
responsabilidade, de acordo com as normas que regem a atividade, 1 (um)

auxiliar de limpeza, devidamente treinado, uniformizado e qualificado.
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A Contratada ficara responsavel por indicar prestadores de servi¢cos substitutos,
nas ocorréncias de faltas, auséncias ou impedimentos do funcionario designado
para o local, de acordo com o termo de referéncia.

HORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

De segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, para
a limpeza de rotina e manutencao.

Em caso de eventual recesso ou ponto facultativo, quando ndo houver expediente e a
Contratante opte pela néo realizacdo dos servicos da Contratada, podera ser solicitada
compensacao em dia normal ou no sabado.

FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia, podendo vir a ser acrescentadas outras
atribuicdes, mediante novas necessidades que estejam relacionadas aos servigos ora
contratados, sem o fornecimento de materiais de limpeza.

Funcdes do auxiliar de limpeza: Executar servigcos de limpeza e conservacaodiaria,
varrendo, aspirando o p0, lavando, lustrando; Remover o p6 de todo o mobiliario (mesas,
armarios, arquivos, prateleiras), inclusive equipamentos eletroeletrdnicos e extintores;
Recolher o lixo de todas as dependéncias, observando as regras e praticas de
sustentabilidade da Contratante; Efetuar limpeza periédica das faces internas e externas
dos vidros;Limpar portas, paredes, painéis persianas, balcbes e demais instalaces;
Mantera limpeza das dependéncias sanitérias, repondo, inclusive, o material necessario
a higiene dos usuarios; manter a ordem e higiene dos materiais, instrumentos e
equipamentos que utilizar; Manter a limpeza das instalagbes de copa e cozinha,
limpando geladeiras, forno micro-ondas, armarios e pias, inclusive lavando e
organizando alouca se necessario; lavar e limpar o estacionamento externo,calgcadas,
escadas e entrada do prédio; efetuar outras tarefas afins a serem programadas pelo
Departamento Administrativo.

Perfil desejado: ser alfabetizado; ser zeloso ao uso do uniforme; ser discreto e comedido
no trato com pessoas; ser assiduo e pontual.

A contratada ficara responsavel pela idoneidade de seus funcionéarios. A Contratante se
reserva o direito de proceder ao levantamento e/ou confirmacdo de informagdes
pertinentes a idoneidade de qualquer um dos empregados que venham a ser indicados
para a prestacdo dos servicos.

O Departamento Administrativo podera solicitar a substituicdo imediata do funcionario

cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento, sejam julgados prejudicais,
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inconvenientes, insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do servi¢o publico, ou ainda,
incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas, hipétese em que a
contratada devera fazer a substituicdo imediata do funcionario.

A empresa Contratada devera contar com um gestor em seu quadro proprio de pessoal,
que a represente com exclusividade na execucdo do contratoperante a Contratante,
para que responda diretamente por todo o servigo contratado. O gestor, o qual devera
portar celular da empresa de forma a possibilitar sua rapida localizacdo em casos de
emergéncia, devera realizar visitas frequentes as dependéncias da Contratante, a fim de
garantir a qualidade dos servicos prestados e a verificagdo de equipamentos de
seguranca.

O gestor devera apresentar perfil de supervisor e preposto, devendo ser devidamente
qualificado, possuir amplo conhecimento dos servicos a serem desempenhados, ter
autonomia para a tomada de decisdes rapidas, e estar aptopara disponibilizar equipe de
emergéncia com conducdo, se for o caso, para atenderas demandas apresentadas pela
Contratante.

DOS DOCUMENTOS PARA FISCALIZACAO E CONTROLE MENSAL

A empresa devera apresentar formalmente a Contratante, antes do iniciodas atividades,
a qualquer tempo, quando houver qualquer alteragcdo, sempre que expirada sua validade
ou que julgar conveniente, para fins de fiscalizacdo e identificacdo, copia da seguinte
documentacao:

a) relacdo dos empregados que prestardo os servigos, com a indicagdo de suas
fungbes, bem como dos substitutos;

b) comprovacéo da escolaridade de cada empregado, bem como dos substitutos;

c) indicagdo, assinada pelo representante legal da empresa, do funcionario de RH da
Contratada, responséavel pelo controle dos funcionarios que prestardo servico nas
dependéncias da Contratante na primeira medi¢cdo e sempre que houver alteragéo;

d) documentos pessoais dos empregados, inclusive dos substitutos;

e) atestado de salde ocupacional — ASO, inclusive dos substitutos;

f) exame médico periédico, se o caso;

g) CTPS com o respectivo registro de cada funcionario, inclusive dos substitutos;

h) ficha de registro dos empregados e substitutos;

i) atestado de antecedentes criminais dos funciondrios e substitutos; PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos;

J) comprovante de entrega dos uniformes e EPI's necessarios, apontados juntoao

GRO Gerenciamento de Riscos Operacionais;
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k) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

l) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

m) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho;

n) declaracdo de opgdo de vale-transportee comprovante de recarga prévia deste
beneficio;

0) cobpia da relacdo de seguro de vida vigente, se for o caso;

comprovacao e declaracéo de que o salario dos funcionarios esta em conformidade com
0 piso da categoria;

p) cépia da convengao coletiva da categoria;

g) indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de

Ocupacgoes — CBO;

Por ocasido do desligamento, qualquer que seja o motivo, ou de transferéncia do
profissional que estiver prestando o servi¢o, dependendo da situacao, a empresa devera
encaminhar:

a) copia do exame médico demissional;

b) copia da CTPS com a respectiva baixa na mesma;

C) coépia da comunicacdo de transferéncia, com a ciéncia do profissional,

d) copia do exame médico de transferéncia do local de servigo;

e) termo de rescisdo do contrato de trabalho devidamente quitado, com a
respectiva homologacéo da demisséo no sindicato da classe, se o caso;

f) planilha detalhada das verbas pagas na resciséo;

g) comprovacdo de depdsito do valor da rescisdo em banco.

Junto a primeira e demais medi¢des, a empresa devera enviar a Contratante cépia da
seguinte documentacao para verificacdo e guarda:

a) folha de pagamento analitica e cépia do holerite com aposicdo de assinaturado
empregado;

b) relatério de registro de ponto devidamente assinado pelo empregado e pelo
empregador, com respectivos comprovantes mensais de afastamentos, se 0 caso;

c) recibo de compra do vale-transporte, em forma de “cartdo magnético”, ou

equivalente, de acordo com o preconizado junto a respectiva Convencao Coletiva, bem
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como comprovante de pagamento que indique a entrega antecipada do mesmo aos
funcionarios;

d) recibo de compra de cesta béasica “in natura”, vale-alimentagdo ou equivalente,de
acordo com o constante junto a respectiva Convencao Coletiva, bem como da respectiva
entrega do mesmo aos funcionarios;

e) comprovante de pagamento de tiquete ou auxilio-refeicéo;

f) guias de recolhimento de tributos (GRF e GPS);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativada
Unido, certificado de regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), sempre que expirarem 0s prazos de validade;

h) relagcdo de empregados (RE) incluidos no arquivo SEFIP com respectivo protocolo
de envio da conectividade social, bem assim dos relatorios constantes da GFIP;

I) comprovante de pagamento mensal ou anual da apdlice de seguro de vida em grupo,
se for o caso;

J) comprovagao de depésito de salarios em banco;

K) aviso prévio assinado, sempre que houver;

[) aviso e recibo de férias com demonstrativo de pagamento, sempre que houver;

m) comprovacdo de quaisquer outros beneficios previstos em Convengéo Coletiva.

A empresa Contratada devera viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados e seus substitutos no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado.

A Contratante poderd solicitar o extrato de FGTS dos empregados, sempreque julgar
necessario.

A Contratante podera solicitar todas as anotacées na CTPS dos empregados para
conferéncia e fiscalizacdo, a fim de verificacdo das informacbGes prestadas pela
Contratada e/ou pelo empregado.

A Contratada devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal doBrasil, com
0 objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foramrecolhidas, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admisséo do empregado.

A Contratada devera oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para

a obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 16 de 32


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.<>.O.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
><>o< PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

meio eletrénico, quando disponivel, e sempre que solicitado pela fiscalizacao.

A empresa Contratada devera encaminhar & Administracdo de Recursos Humanos da
Contratante a comprovacdo de remessa dos dados mensaisenviados ao e-Social, ou
documentacao equivalente, quando solicitado.

DA SUBSTITUICAO, DISPENSA OU DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

No caso de férias, licencas, faltas, demissdes e dispensas, a empresa Contratada
deverd efetuar a reposicdo imediata do funcionario para execucdo do servico,
comunicando formalmente a Contratante.

Os funciondrios substitutos deverdo estar devidamente registrados na empresa, para
gue cumpram a funcao para quais foram designados nas hipéteses previstas no caput
deste item.

Os substitutos s6 poderdo ser aqueles previamente indicados pela contratante.
Havendo desligamento de algum dos substitutos do quadro da Contratante, a mesma
devera providenciar imediatamente novo substituto.

Havendo a necessidade de novas contratagfes ou substituicdes deempregados, a
Contratada deverad comunicar o fato a Contratante, enviando toda a documentagéo
pertinente.

DO REGISTRO DE PONTO E USO OBRIGATORIO DE CRACHAS E UNIFORMES.
A Contratada deverd exercer controle rigoroso sobre a assiduidade e a
pontualidade dos funcionéarios para a execuc¢do dos servicos, sendo as faltas e
os atrasos descontados dos vencimentos dos funcionarios, se injustificados, e
deverdo ser devidamente comunicados a Contratante.

Havendo necessidade de altera¢des nos horarios dos funcionérios, devera haver
prévia autorizacdo da Contratante de forma que ndo haja prejuizo a execucéo
das atividades.

Todos os profissionais deverao utilizar cracha, o qual devera ser fornecido pela
Contratada.

Os empregados deverdo utilizar uniforme, condizente com a atividade a ser
desempenhada, a ser fornecido pela Contratada, sendo que esta Ultima devera se
responsabilizar pela boa aparéncia e asseio da equipe de trabalho, promovendo a sua
substituicdo, sempre que necessario.

Os uniformes deverdo ser completos, bem como compreender pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, conforme o disposto no respectivo Acordo,Convencao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
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observando, inclusive, que estejam sempre em boas condi¢cdes de uso, sendo que
deverdo ser substituidos sempre que necessario.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagcdo nominal), cuja cépia devera
ser apresentada a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Nao serd permitido o acesso do funcionario da Contratada nas dependéncias da
Contratante sem o seu cracha e/ou sem uniforme.

DO PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA:

A empresa Contratada devera efetuar o pagamento aos seus funcionarios pontualmente
nas datas aprazadas e em conformidade com as convengdes e leis trabalhistas
vigentes.

Ficara sob inteira responsabilidade da empresa Contratada o pagamento dos salarios
devidos pela méo de obra empregada na execucao dos servigos, bem como os demais
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

DA SUBCONTRATACAO:

Para a execucdo da prestacdo de servicos, a contratada ndo podera efetuar a
subcontratacdo de profissionais, sendo que todos os funcionarios deverao
integrar o quadro da empresa.

DA COMUNICA(;AO DE ACIDENTES:

A empresa Contratada se obrigarda a fornecer aos seus funcionarios todos os
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), os quais dever&o ser de uso exclusivo do
funcionério durante a execucdo dos servigos, adequados ao risco do trabalho a ser
executado e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, conforme
especificacdo do respectivo PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, inclusive.
A empresa Contratada deverd prever a utilizacdo intensiva de equipamentos de
protecdo individual (EPI) de acordo com as normas e legislagdo pertinentes aos
assuntos, previstas pelo Ministério do Trabalho,devendo também, antes do inicio dos
servigos, apresentar por escrito a Contratante os EPI's que serdo utilizados, bem assim
com exposicao a possiveis riscos de acidentes, assim como promover treinamento aos
funcionérios no tocante a correta utilizagdo dos mesmos.

Cabera a empresa Contratada a observancia das referidas normas e legislagéo no que
tange as instrucBes, comunicacdes e proibicdes a seus funcionarios, visando o
cumprimento integral das determinacdes relativas a seguranca e higiene do trabalho. A

Contratante se reserva o direito de fazer outras exigéncias a Contratada com respeito a
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Seguranca do Trabalho, inclusive considerando eventuais alteracBes contratuais,

sempre que julgue necessario para protecao de pessoas,propriedade ou bens.

11. DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO:

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada,
conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

11.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da obrigagéo da Contratada, por
servidor especialmente designado.

11.3. Efetuar o pagamento a Contratada pelo valor dos servi¢cos prestados, nos
prazos e condi¢des estabelecidos neste TR.

11.4. Realizar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota

Fiscal/Fatura da Contratada, conforme legislacéo aplicavel.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (ART.6, XXIII, “J”, L.14133/21)
12.1. A dotacdo orgcamentéria sera informada pelo Departamento Financeiro através de
recursos préprios do Instituto.

12.2. A presente contratacéo esté prevista no PCA - Plano de Contrata¢des Anual.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (ART.6, XXIIl, “1”, L.14133/21)
13.1. O custo estimado da contratacdo € de R$ 57.624,18 (cinquenta e sete mil,
seiscentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos), conforme levantamento de

mercado realizado pelo Departamento Administrativo.

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Na aplicacédo de penalidade e sancdes serdo observadas as disposicoes
constantes na Lei n°® 14.133/2021.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nenhuma relagéo juridico-trabalhista havera entre os empregados da Contratada
e a Contratante.

A Contratada deverd encaminhar toda a documentacgéo referente asmedi¢cdes mensais
em até 10 (dez) dias corridos do més subsequente.

O pagamento mensal da fatura emitida pela Contratada ficar4 suspenso nocaso de

descumprimento de qualquer item deste Termo, até a regularizacdo da pendéncia
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apontada, sem implicacdo de multa, juros ou qualquer outro encargo a Contratante.

O descumprimento das exigéncias deste Termo de Referéncia ou das
obrigacdes trabalhistas pela Contratada, acarretara rescisdo contratual com
aplicacao de multa para a Contratada, nos termos da Lei.

Quando ocorrer a necessidade de deslocamento do gestor até a Contratante, ou
a for necesséria a substituicdo de um funcionario, este devera estar presente em
até 1 hora.

A Contratada responsabilizar-se-a moral e materialmente por seus empregados,
ressarcindo prontamente qualquer dano ou prejuizo por eles causados as instalacdes
ou aos equipamentos da Contratante.

A Contratante se reserva o direito de solicitar qualquer documentacéo ou esclarecimento
complementar para fins de fiscalizacdo do contrato.

O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade onde serdo

prestados 0s servigos.

ltupeva, 09 de maio de 2025.

Elaborado por: Autorizado por:
KATTIA RODRIGUES DE MORAES JULIANE BONAMIGO
Diretora Administrativa Diretora Presidente
Matricula n.° 03 Matricula n.° 02
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ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM O XXXXXXXXXXXXXXXX E XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO NO: XX/ XXXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N9 XXXXXXX

DATA: XXIXXIXXXX

PRAZQO: XXXXXXXXXXX MESES

FUNDAMENTO: INCISO II, DO ART. 75 DA LEI N2 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado 0 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXX XXX XXXKXXXXXXXXXXXK, e-mail: XXXXXAXXXXX, inscrito no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado por sua Diretora Presidente
XXXXXXXXXXXX, portadora da cédula de identidade RG n°® XXXXXXX SSP/SP,
e do CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXX, ora chamado simplesmente
CONTRATANTE ou ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXX devidamente registrada no CNPJ do Ministério da
Fazenda, sob 0 nimero XXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX,
Telefone: XXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante legal
19,:9,0.9.9.9,0.9.9,0.0.9.9,0.0.0.0. ¢ doravante designada simplesmente
CONTRATADA, decorrente do Processo n® XXXXXX, realizada nos termos da
Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteracdes subsequentes e demais
normas complementares, mediante as clausulas e condicbes a seguir
estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato consiste na XXXXXXXXXXXXXXXXX.

1.1.1. A execucdo dos servicos ocorrera de acordo com o detalhamento
constante no Termo de Referéncia do Processo n® XXX e conforme a proposta
de precos apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos,
independentemente de transcricdo ou anexacao, sdo partes integrantes do
presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste
contrato, conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75,
II, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao
gue dispde a Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos
demais elementos constantes do Processo n°® XXXXX, que integram o presente
instrumento, independentemente de transcricdo ou anexacao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasidao, exercer a mais ampla
fiscalizacdo dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério,
guando nao forem considerados satisfatorios.

2.3. Afiscalizacao, por parte do CONTRATANTE, ndo eximirda a CONTRATADA
das responsabilidades previstas na legislacao civil e por danos a que direta e
comprovadamente vier causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus
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atos, de seus funcionérios ou prepostos, decorrentes comprovadamente de sua
culpa ou dolo na execuc¢éo do contrato, nos termos da Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execugao do contrato ou desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os
regularize no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagéo das penalidades
previstas neste contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas dos
servigos, respeitando com fidelidade as orientagdes contidas no Termo de
Referéncia do Processo n°® XXXXXX, bem como as leis, regulamentos e posturas
federais, estaduais e municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A
CONTRATADA devera cumprir imediatamente as intimacdes e exigéncias das
respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Caberda a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribuicdes
fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o0 objeto deste instrumento.

3.1.2. S&o0 de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e
quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus
empregados, decorrentes da presente avenca, isentando o CONTRATANTE de
quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato,
as condicbes de participacdo, habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispenséaveis
a boa realizacdo do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servicos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE
DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus
funcionarios e/ou terceiros na prestacdo de servicos, objeto deste contrato,
garantida ampla defesa, exceto quando comprovada a culpa Unica e exclusiva
do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em
razdo de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos,
apos devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir o
CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver
de dispender incluindo eventuais indenizac¢des, custas ou despesas, judiciais ou
extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde que o CONTRATANTE comunique
imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer notificacéo, citacdo ou
intimacéo, para que a mesma possa apresentar defesa.
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CLAUSULA 52 — DA SEGURANCA DA INFORMACAO E DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucdo deste
contrato, as Partes comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da
protecéo de dados pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e demais normas vigentes relacionadas, e as diretrizes
estabelecidas na Politica de Seguranca da Informacdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA, aprovada pela Resolucdo n° 04, de 17 de abril de 2018,
disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2018/.

CLAUSULA 62— DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de xxx meses, vigorando no periodo
de xx de xxxxxxxx de 20xx a xx de xxxxxxxx de 20xx, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, nas hipodteses legais, a critério e interesse do
CONTRATANTE, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido
no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 — DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestacéo de servi¢os, conforme especificado na
clausula 12 e no Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE compromete-se a
remunerar a CONTRATADA o montante de R$ XXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX),
a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX).

7.1.1. O pagamento serd efetuado pelo Itupeva Previdéncia mediante a
apresentacao de documento fiscal a gestor(a) do contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, respeitando o prazo estipulado no art. 182 Decreto Municipal n°
3.601/2023 O(a) gestor(a) do contrato € responsavel por atestar 0s servicos
prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e ndo conformidades devem
ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregcdo monetaria “pro
rata” pela variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por
cento) ao més e multa moratdria de 2% (dois por cento) apds o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderdao ser reajustados pelo indice
IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, 849, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

7.3. Nos precos indicados estéo incluidas, além dos lucros, todas as despesas
de custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou
indiretamente relacionadas com a execucdo do objeto deste instrumento, cuja
composicdo dos custos, poderé ser solicitada pelo CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara
imediatamente a CONTRATADA para que efetue as devidas corre¢des. O prazo
de pagamento sera contado a partir da data de apresentacao da Nota Fiscal sem
erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira que lhe foi
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
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compensada com 0 pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para
restabelecer a relacdo que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos
da CONTRATADA e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracao
do objeto contratado, objetivando a manutencdo de equilibrio econdmico
financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apés a data de
apresentacao da Proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados,
poderdo implicar a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipotese de a CONTRATADA solicitar alteracéo de preco, esta tera que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82— DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

8.1. O valor total da presente avenca para 12 (doze) meses é de R$
XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXX). As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato serdo suportadas pela dotagdo orgcamentéria vigente, codificada pelo n°
XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato € firmado através do Processo n.° XXXXX com
fundamento no art. 72 em conjunto com o art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133, de
1° de abril de 2021, pelas quais se regera, sendo que a Proposta da
CONTRATADA fica fazendo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZACAO E GESTAO

9.1. A execucao deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribui¢cdes definidas no Decreto Federal
n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022:

a) Gestor(a): XXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXXXXXXXXX

9.2. O preposto da CONTRATADA sera, XXXXX, CPF n® XXXXXX, e-mail:
XXXXXXXX, para fiscalizar a execucéo deste contrato, prestar toda assisténcia
e orientacdo que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 102 - DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecucdao total ou parcial do contrato, garantida notificagéo
para prévia defesa, a CONTRATADA podera incorrer em sancéo, de acordo com
a falta cometida, conforme critérios do art. 156, 81°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo
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ITUPEVA PREVIDENCIA, caracterizard o descumprimento total da obrigac&o
assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacéo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagao
para o mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as sanc¢des podem ser:
| - Adverténcia;
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensao temporaria de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo
de até 02 (dois) anos.

10.2. As sanc¢des serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente com a multa, conforme art. 156, 87°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizacédo devida nao for recolhida dentro do prazo
de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da
notificacdo com a decisdo apos a defesa prévia da CONTRATADA, a
inadimpléncia da empresa serd inscrita em Divida Ativa e executada
judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sancédo
administrativa, e, consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa
detentora do presente instrumento da reparacdo das eventuais e comprovadas
perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42,

10.5. Apds a aplicacao de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-
se-a comunicacao escrita a empresa, e a publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio ou Diario Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia
e multa de mora), constando o fundamento legal da punicdo e que o fato sera
registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

10.6. A aplicacdo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio
contratual, ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do
presente contrato, serd causa de rescisdao do contrato, unilateralmente, pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.7. Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-
Ihe franqueado vista ao processo.

10.8. Aquele que firmar declaragdo falsa, inclusive documentos, ou que dela
tenha conhecimento, ficara sujeito as penas da Lei de Licitagbes, sem prejuizo
da responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extingdo do contrato poderé ser:
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| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto
no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta,

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagdo, por mediacdo ou
por comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

[l - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.9.1. A extingcdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e
a extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

10.9.2. Quando a extingao decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA
PREVIDENCIA, a CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Devolucéo da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execucédo do contrato até a data de extingdo; e
lIl - Pagamento do custo da desmobilizacéo, se for o caso.

10.10. Poderao constituir motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, as situagfes descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato nas seguintes
hipoteses:

| - Supresséao, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que
acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art.
125 da Lei n.° 14.133/2021;

Il - Suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA
PREVIDENCIA, por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacdo pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacbes e outras
previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da Nota Fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA no ambito deste contrato;

V - N&o liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou
objeto, para execucdo do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsbes constantes no
CAPITULO VIl — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei
n.° 14.133/2021, naquilo que for aplicavel.
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CLAUSULA 112 — DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGOES E
GARANTIAS DE ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o
Cadigo de Etica do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolucéo n° 08,
de 03 de marco de 2020, disponivel atravées do link:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2020-atosinst/, e de se absterem
de qualquer conduta ou atividade que se constitua em violagcéo das disposi¢oes
da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13), eventuais alteracdes e regulamentacdes
pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e
agentes, bem como seus sécios, que venham a agir em seu home, se obrigam
a conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execucdo do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro
ou qualquer coisa de valor a autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa, em violacao
aos dispositivos da Lei Anticorrupcao.

CLAUSULA 122 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Atolerancia das Partes ndo implica novacao das obrigacdes assumidas no
presente contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar
todas as questdes decorrentes do presente contrato, com rendncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma
gue a presente contratacdo ndo tem carater exclusivo e ndo criara vinculo, de
natureza empregaticia, previdenciaria ou como agente comercial, sociedade
subsidiaria, coligada ou representacao legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que 0 presente instrumento podera ser
firmado através de assinatura eletrbnica, com a qual as partes declaram ciéncia
e concordancia.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente
habilitados para assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de
responderem solidariamente em nome proprio por qualquer débito ou infracao
deste proveniente.

12.6. Em caso de contradi¢cdo entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecera, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da
CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificacdo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.
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E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificagéo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

ltupeva, aos xx de xxxx de 20XX.

XXXXXXKXXXXKXXXX
XXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXX XXX XXXXX
19,9,9.9,9,9,9.9,9,9.9.9.9,9.9.9.9,.9.9,9,0,9.9,.0:¢
CONTRATADA

Gestor(a):

XXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX

Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonéncia com o
estabelecido na Resolu¢édo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informacfes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n° 01/2020,
conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Itupeva, aos xx de xxx de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAC}AO DO CERTAME OU RATIFICAQAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPFE: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX

Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:
Nome:; XXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: XXXXXXXXXX

Cargo: DXOXXXXXXXX XXX
CPF: XXX XX XXXXXXXX
Periodo de gestao: XXX XXX XXXXXXXXX
Nome: XXX XX XXXXXXX
Cargo: DXOOXXXXXXXX X

CPF: XXX XX XXX
Periodo de gestao: XXX XXXXXXX

Nome: X XXX XXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXX XXX XKXXX
CPF: XXXXXXX XXX XKXXX
Periodo de gestao: 1%9,9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9,9.0.9.9.9.0.¢

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrdnico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme

“Declaragao de Atualizagao Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXXXXXKXXXX
19,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9.9,0.4

19,9,0.9.9,9,9,9,9.9.9.9,9.9.9.9,9,9,.0.9.9,0,0,¢ 1:9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9.9,9.9.9.9,9,0.9.9,0.4
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ NP XXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA: XXXXXXXXXX XXX XXX

CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX & XXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 2025.

19,9,9,9,.9.9,9.9,9,9.9,9.9.9,.9.9,0.9,0,.0.
XXXXXXKXXXXXKXXXXX
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