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AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGCAO
PROCESSO DE COMPRA N° 106/2025
DISPENSA DE LICITAGAO

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizara uma Dispensa de
Licitacado, com critério de julgamento de menor preco global, conforme previsto no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei
Federal n° 14.133/2021 leva ao conhecimento dos interessados que pretende contratar
empresa especializada para prestacdo de servicos de arquitetura corporativa, com
possibilidade de integracédo de elementos de design de interiores, visando a elaboragao
de um projeto executivo completo para a adequagdo e modernizacdo da sede do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva (ltupeva
Previdéncia), localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas,
ltupeva, com area total de 296,54 m?, distribuida em dois pavimentos.

Periodo para apresentagao das propostas: de 10 de junho de 2025 a partir das 08h
a 13 de junho de 2025 até as 17h (horario de Brasilia). Enderec¢o Eletrénico Para Envio

das Propostas: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa a contratagdo de empresa especializada para
prestacédo de servigos de arquitetura corporativa, com possibilidade de integracéo de
elementos de design de interiores, visando a elaboracdo de um projeto executivo
completo para a adequacao e modernizagao da sede do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva (ltupeva Previdéncia), localizada na Rua Juliana
de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva, com area total de 296,54 m?
distribuida em dois pavimentos, conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2. O valor total estimado para a presente contratagao é de R$ 18.387,50 (dezoito mil,
trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratagao ficara aberto por um periodo de 04
(quatro) dias uteis, publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP,

Diario Oficial do Municipio e site institucional.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 1 de 32


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
mailto:kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

>.o.<>.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>oo< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

3. HABILITAGAO JURIDICA E FISCAL

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos
documentos listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n° 8 —- FORMA
E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTAGAO

4.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condi¢gdes de
pagamento, execucdo e demais informagdes necessarias, que deverao estar em
conformidade com o Termo de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 30 (trinta) dias, a contar
da data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

4.4. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem quaisquer
6nus para a administragio publica.

4.6. As propostas de preco que nao estiverem em conformidade com as exigéncias
deste aviso de contratacao direta e do Termo de Referéncia serdo desconsideradas,
sendo julgadas como desclassificadas.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 5 —
FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 7 —
CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO.

A Nota Fiscal Eletronica - NF -e - devera ser enviada através de arquivo eletrénico ao
e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

7. DAS SANGOES

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de ltupeva ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

7.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e", "f", "g" e "h" da clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d",
que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecuc¢do parcial ou total do objeto desta contratagdo, ou
inadimplemento das obrigacbes assumidas no presente, além das medidas e
penalidades previstas em lei e neste contrato, ficara sujeita a CONTRATADA ao
pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas, de acordo com a natureza e a
gravidade da falta:

a) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagéo inadimplida, no caso
de inexecucgao parcial do objeto.

¢) moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

d) em caso de inexecugéo parcial, a multa moratéria sera aplicada de forma proporcional
a obrigagao inadimplida.

7.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do

Municipio de ltupeva.
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7.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indenizagdes cabiveis,
poderao ser cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos
provenientes de valores de pagamentos devidos 8 CONTRATADA, ou com a utilizagdo
da caucao (se houver), ou por via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.

7.5. A aplicacao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio
de ltupeva a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.7. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva;
€) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.8. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla

defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos,
contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A presente contratagdo somente podera ser revogada por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

9.2. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientagbes contidas no presente aviso de interesse de contratacdo, poderdo ser

solicitados através do e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

9.3. Os itens deste aviso de interesse de contratacdo poderao sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, e a ultima versao estara sempre disponivel para
consulta no site do ltupeva Previdéncia.

9.4. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

B) ANEXO Il — Minuta do Contrato

ltupeva, 06 de junho de 2025.

Kattia Rodrigues de Moraes

Agente de Contratagéo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Trata o presente Termo de Referéncia da contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de arquitetura corporativa, com
possibilidade de integracao de elementos de design de interiores, visando a
elaboragao de um projeto executivo completo para a adequagao e modernizagéo
da sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva
(Itupeva Previdéncia), localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque
das Vinhas, Itupeva, com area total de 296,54 m? distribuida em dois
pavimentos.

1.2. A empresa contratada devera realizar os seguintes servicos:

¢ 1 Levantamento In Loco: Relatorio detalhado com detalhamento, fotos,
inventario do mobiliario existente e mapeamento de fluxos e gargalos
operacionais.

e 2 Conceitos de Layout: Duas propostas iniciais de plantas baixas, com
uma escolhida para detalhamento apds aprovagao do Instituto.

¢ 1 Conjunto de Plantas e Renderizagodes: Inclui plantas técnicas (escala
1:50 ou 1:100), plantas humanizadas, cortes, elevacbes e até 5
renderizagdes 3D realistas (recepg¢ao, departamentos, sala de reunides,
etc.).

e 1 Memorial Descritivo: Documento com especificacbes de materiais
(revestimentos, divisérias), acabamentos, mobiliario (existente e
complementar), iluminagao, pontos elétricos, rede légica e climatizacao,
considerando uma area total de 296,54 m?2.

¢ 1 Planilha Custos: contendo a estimativa dos valores necessarios para
a execucgao das intervengdes propostas no projeto de arquitetura
empresarial. A planilha devera estar estruturada em conformidade com
os elementos do projeto executivo, discriminando itens como: servigos
preliminares, demolicbes, instalagdes provisorias, arquitetura,
acabamentos, instalagdes elétricas, hidraulicas, de climatizagao,
mobiliario, comunicagao visual, e demais itens pertinentes.

e Outros: Cronograma de entrega e eventualmente diagramas de fluxo
para ilustrar a integragéo entre departamentos.

1.3. Os servigos objeto desta contratagédo sédo caracterizados como comuns, nos
termos do art. 6°, Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021, por possuirem padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos pelo mercado.

1.4. O contrato tera vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados
a partir da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo ou por prazo
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inferior, conforme necessidade do ltupeva Previdéncia e interesse da contratada,
nos termos da legislagao vigente.

2, FUNDAM!ENTA(;AO E DESCRICGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIlIl, alinea ‘b’, da Lei n°® 14.133/2021)

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva (ltupeva
Previdéncia) identifica a necessidade de obter uma solugdao técnica que
viabilize a readequagao, modernizagao e otimizagao dos ambientes fisicos
de sua sede, situada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das
Vinhas, ltupeva, com area total construida de 296,54 m?, distribuida em dois
pavimentos.

A atual configuragao do espacgo apresenta limitagdes que impactam diretamente na
estrutura de atendimento aos segurados, nas condi¢des de trabalho dos
servidores, na organizagcao dos fluxos operacionais e no aproveitamento
funcional dos ambientes.

Diante disso, torna-se necessario o desenvolvimento de uma solugao técnica
especializada, capaz de atender as necessidades institucionais de melhoria
do ambiente corporativo, considerando aspectos de funcionalidade,
ergonomia, acessibilidade, conforto ambiental, eficiéncia no uso dos
espacos, padronizagao visual, sustentabilidade e adequagao as normas
vigentes.

Essa solugao devera, ainda, permitir a administragao obter parametros técnicos,
quantitativos e orcamentarios que subsidiem a tomada de decisdo quanto a
viabilidade da execucdo futura das melhorias, contemplando os custos
estimados de todos os elementos envolvidos na intervencao fisica, incluindo,
entre outros, servicos preliminares, adaptagdes estruturais, instalagdes,
acabamentos e mobiliario.

Contextualizagao do Problema e Necessidade Publica:

O Instituto de Previdéncia de Iltupeva ocupa uma sede alugada de 296,54 m?,
localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva,
distribuida em dois pavimentos. Desde a instalacdo do RPPS, em 2019, nao foi
realizado nenhuma alteracao do leiaute inicial.

A contratacao de servigcos especializados € essencial para elaborar um projeto
executivo completo que otimize os 296,54 m?, incorpore as novas demandas e
garanta conformidade com normas técnicas, como NR-17 (ergonomia), NBR
9050 (acessibilidade) e legislagbes de seguranga (ex.: prevengao contra
incéndio). A planilha de custos detalhada permitira planejar a futura execugéo
das intervengdes, fornecendo estimativas precisas de custos por categoria (ex.:
demoli¢des, instalagdes, mobilia), custos de custos adicionais de retrabalho e
custos adicionais. Sem esse projeto, o Instituto enfrentara dificuldades
crescentes, com impactos negativos no atendimento aos seguros, na
produtividade dos servidores e na eficiéncia administrativa.
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A estrutura atual inclui a Diretoria Executiva (Departamentos Administrativo,
Previdenciario, Financeiro e Sala da Presidéncia) e demais areas (Pericia
Médica, Controle Interno, Recepcéao, Técnico de Informatica, Sala de Reunides,
Copa, Almoxarifado e Arquivo). Com o aumento do quadro funcional previsto —
como a adicdo de assistentes administrativos, contador, analista de
planejamento, gestor de recursos e outros —, o layout existente apresenta:

Espacos subutilizados ou mal distribuidos;

Falta de estacbes de trabalho para novos servidores;

Fluxos de trabalho ineficientes;

Auséncia de areas especificas para fungdes emergentes, como
planejamento do RPPS.

Impactos da Nao Contratacgao:
« Social: Prejuizo no atendimento aos segurados devido a desorganizagao
e lentidao;
« Econémico: Aumento de custos operacionais por ineficiéncia e possivel
necessidade de contratacao adicional;
o Administrativo: Sobrecarga dos servidores, produtividade e aumento de
erros.

Normas e Diretrizes:

A necessidade ¢é fundamentada na NR-17 (ergonomia), NBR 9050
(acessibilidade) e Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagbes), que orientam a
adequacao de espacos publicos para eficiéncia e seguranca. A contratacao visa
melhorar o espaco, garantir acessibilidade e conforto, proporcionando beneficios
como melhoria na qualidade dos servigos previdenciarios e uso eficiente dos
recursos publicos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea
‘c’ da Lei n° 14.133/2021)

3.1. Descrigao da Solucao

A proposta de solugdo consiste na elaboragdo de um projeto executivo
completo de arquitetura corporativa, com possibilidade de integragcdo de
elementos de design de interiores, para a adequacédo e modernizagdo da sede
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva (ltupeva
Previdéncia), localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das
Vinhas, ltupeva, com area total de 296,54 m?, distribuida em dois pavimentos. O
projeto visa melhorar o uso do espaco, atender as demandas operacionais atuais
e futuras, garantir a conformidade com as normas técnicas e legais, e fornecer
um ambiente funcional, acessivel e confortavel para servidores e beneficiarios.
Os principais componentes da solucéo incluem:
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 Plantas Técnicas e Humanizadas:

(¢]

Plantas Técnicas: Desenhos detalhados em escala (1:50 ou
1:100), feitos em softwares como AutoCAD ou equivalentes,
contemplando a setorizagdo dos departamentos (Administrativo,
Previdenciario, Financeiro, Sala da Presidéncia, Recepc¢ao, Pericia
Médica, Controle Interno, Técnico de Informatica, Sala de
Reunides, Copa, Almoxarifado e Arquivo), fluxos de circulagéo,
posicionamento de mobilia e pontos de infraestrutura (elétrica, rede
l6gica e climatizagdo), cortes e elevagdes.

Plantas Humanizadas: Representagdes visiveis, com nucleos e
texturas, para facilitar a compreensdo do layout por parte de
gestores e servidores, destacando a integragcao entre areas e a
funcionalidade do espaco.

e« Renderizagoes 3D :

(o]

Visualizagbes realistas dos ambientes (minimo de 5 imagens,
incluindo recepcgao, departamentos principais e sala de reunides),
elaboradas em softwares como SketchUp, Lumion ou equivalentes,
para apoiar a validagao do projeto e ilustrar o resultado esperado.
As renderizagdes destacam a estética corporativa, a ergonomia e
a acessibilidade, com foco em um ambiente moderno e funcional.

e Memoriais Descritivos:

O

Documentos detalhando especificagdes técnicas, incluindo:

= Materiais e Acabamentos: Pisos, revestimentos, divisorias
e pintura, priorizando durabilidade, facilidade de
manutencdo e estética compativel com o padrao
corporativo.

= Mobiliario: Integracdo do mobilidario existente (mesas,
cadeiras, armarios, etc.), com propostas de complementos
no mesmo padrao estético e funcional para atender as
novas estacdes de trabalho (ex.: para analista de
planejamento, gestor de recursos e assistentes
administrativos).

= lluminagao: Proposta de iluminag&o natural e artificial, com
luminarias LED para eficiéncia energética, atendendo a NR-
17 (ergonomia) e promovendo conforto visual.

= Infraestrutura: Especificacdo de pontos de rede légica
(cabeamento estruturado), elétrica (tomadas, quadros) e
climatizagao (ar-condicionado ou ventilagdo), garantindo
funcionalidade e segurancga.

e Planilha Custos:

o

Contendo a estimativa dos valores necessarios para a execugao
das intervengdes propostas no projeto de arquitetura empresarial.
A planilha devera estar estruturada em conformidade com os
elementos do projeto executivo, discriminando itens como: servigos
preliminares, demolicdes, instalagdes provisoérias, arquitetura,
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acabamentos, instalacdes elétricas, hidraulicas, de climatizagao,
mobiliario, comunicagao visual, e demais itens pertinentes.

« Integragcao do Mobiliario Existente:

o O projeto priorizara a reutilizagdo do mobiliario atual, com
levantamento detalhado de seu estado e adequacao. Novos itens
serdo propostos apenas quando necessario (ex.: estagdes de
trabalho adicionais), mantendo coeréncia estética e funcional, com
especificacdes que evitem custos excessivos na implementacio.

e Flexibilidade para Expansoées Futuras:

o O layout sera projetado com modularidade, permitindo ajustes ou
ampliagbes sem grandes intervencgdes estruturais, considerando o
crescimento previsto do quadro funcional e possiveis mudancas
nas demandas operacionais do RPPS.

A solugdo foi projetada para atender as normas técnicas, como NR-17
(ergonomia, garantia de conforto térmico, acustico e postural)) NBR 9050
(acessibilidade, com rampas, sinalizagdes e espagos adaptados, se aplicavel), e
legislacbes de seguranga (ex.: prevengao contra incéndio, com saidas de
emergéncia e sinalizagdo automatica). O projeto executivo sera uma base para
futuras contratacbes de obras ou aquisicbes de mobiliario, reduzindo riscos de
retrabalho e garantindo resultados na execugéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n°
14.133/21)

Os servigos de arquitetura corporativa devem atender aos seguintes requisitos
técnicos minimos:

4.1. Requisitos Técnicos (Art. 18, § 1°, lll)

Os requisitos técnicos especificam as condicdées minimas que o servigo deve
atender, com base nas normas técnicas, boas praticas de mercado e nas
demandas especificas do Instituto.

o Experiéncia e Qualificagao profissional:
o O contratado deve ter pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada
em projetos de arquitetura e/ou design de interiores para espagos
corporativos, preferencialmente em instituicdes publicas ou portfélio com pelo
menos 3 projetos corporativos similares concluidos
o E exigido conhecimento e aplicacdo de normas como NR-17 (ergonomia),
NBR 9050 (acessibilidade) e outras legislagbes relevantes ao setor publico.

o Entregaveis Técnicos:
o Plantas Baixas Técnicas e Humanizadas: Devem incluir layout
detalhado com dimensdes, disposicdo de mobiliario, fluxos de circulagao e
setorizacao dos departamentos.
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o Renderizagoes 3D: Imagens realistas dos ambientes para facilitar a
visualizac&o e aprovagao.

o Memoriais Descritivos: Documentos com especificacbes de materiais,
acabamentos, mobiliario (integrando o existente e propondo novos itens no
mesmo padréo), iluminagao, rede légica, elétrica e climatizagao.

o Indicagao de Pontos de Infraestrutura: Localizacao exata de pontos de
rede logica, elétrica e climatizac&o, garantindo funcionalidade e seguranca.

e Funcionalidades e Desempenho:
o O projeto deve prever o aumento do quadro funcional, acomodando:
= Departamento Administrativo: +1 assistente administrativo.
= Departamento Previdenciario: +1 assistente administrativo.
= Departamento Financeiro: +1 contador e +1 assistente administrativo.
= Estacdes adicionais: 2 para analista de planejamento e gestdo do
RPPS e 1 para gestor de recursos.

o O layout deve otimizar o fluxo entre departamentos, promovendo
integracao e eficiéncia.

o A sala de reunibes deve apoiar até 20 pessoas, com infraestrutura para
apresentacoes e reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

o O projeto deve ser flexivel para expansdes futuras sem grandes
intervencgdes.

« Qualidade e Seguranga:
o Uso de ferramentas como AutoCAD, SketchUp ou equivalentes para
garantir precisao técnica.
o Conformidade com normas de seguranga contra incéndio e acessibilidade
(saidas de emergéncia, sinalizagcédo, rampas, se necessario).

« Integragdo do Mobiliario Existente:
o Incorporacdo do mobiliario atual, com propostas de complementos no
mesmo padrao estético e funcional para novas areas.

5. FORMA DE EXECUGCAO DO SERVIGO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°,
inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021)

Os servigos de elaboragdo do projeto executivo serédo executados em etapas,
conforme descrito abaixo, garantindo conformidade com o ETP e os principios
de eficiéncia, transparéncia e qualidade.

5.1. Fase de Implementacéao
5.1.1. Levantamento In Loco
» Atividade: Visitas a sede para analise de fluxos, mobiliario existente e
infraestrutura.
* Prazo: Até 10 dias corridos apds a assinatura do contrato.
* Processo:
* O ltupeva Previdéncia fornecera acesso a sede e croquis com dimensoes
aproximadas.
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* A contratada realizara entrevistas com servidores para mapear
necessidades e gargalos.
* Registro fotografico e inventario detalhado do mobiliario e infraestrutura.
* Entregavel: Relatério de levantamento (PDF) com fotos, inventario e
mapeamento de fluxos.

5.1.2. Conceitos Preliminares
* Atividade: Elaboracgao de duas propostas de layout em plantas baixas.
* Prazo: Até 45 dias corridos apos a assinatura.
* Processo:
* Desenvolvimento de esbogos baseados no levantamento in loco.
* Apresentacgao ao ltupeva Previdéncia para aprovagao de uma proposta.
* Entregavel: 2 plantas baixas iniciais (CAD/PDF) com relatério descritivo.

5.1.3. Desenvolvimento do Projeto Executivo
* Atividade: Elaboracao de plantas técnicas, humanizadas, renderizagdes 3D e
memoriais descritivos.
* Prazo: Até 120 dias corridos apos a assinatura.
* Processo:
+ Desenvolvimento de plantas técnicas (escala 1:50 ou 1:100) em AutoCAD
ou equivalente.
» Criagao de plantas humanizadas e até 5 renderizagdes 3D.
+ Elaboragdo de memoriais descritivos detalhando materiais, acabamentos,
mobiliario e infraestrutura.
» Apresentacao técnica, se solicitada, para validacao.
* Entregavel: Plantas técnicas (CAD/PDF), humanizadas (PDF), renderizagdes
(JPEG/PNG), memoriais (Word/PDF).

5.2. Fase de Revisbes e Suporte
* Atividade: Realizagao de até duas revisdes gratuitas e suporte técnico.
* Prazo: Revisdes em até 30 dias apos a entrega final; suporte por até 60 dias.
* Processo:

* Ajustes com base no feedback do Itupeva Previdéncia.

* Esclarecimentos técnicos via reunides ou e-mail.
* Entregavel: Versdes revisadas dos entregaveis e relatérios de suporte (se
solicitado).

5.3. Responsabilidades da Contratada
» Designar preposto para interagdo com o ltupeva Previdéncia em horario
comercial.
» Garantir conformidade com normas técnicas (NR-17, NBR 9050).
» Arcar com custos de deslocamento, licengas de software e materiais.
* Entregar todos os arquivos em formatos editaveis e PDF.

5.4. Responsabilidades do ltupeva Previdéncia
* Fornecer acesso a sede e croquis com dimensdes.
» Disponibilizar inventario do mobiliario existente.
* Designar responsavel técnico para acompanhamento e validagao.
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Aprovar conceitos preliminares e entregaveis finais.

5.5. Cronograma de Execugéao

Fase de Implementacao

Atividade Prazo

Assinatura do Contrato Dia 0

Fornecimento de Dados e Acesso Até 5 dias uteis
Levantamento In Loco Até 10 dias corridos
Conceitos Preliminares Até 45 dias corridos
Projeto Executivo Completo Até 120 dias corridos

Fase de Revisao e Suporte

Revisoées Até 30 dias apos entrega final

Suporte Técnico Até 60 dias apos entrega final

5.6. Resumo dos Entregaveis

Relatorio de levantamento in loco (PDF).

2 conceitos preliminares de layout (CAD/PDF).

Projeto executivo: plantas técnicas (CAD/PDF), humanizadas (PDF), 5
renderizagdes (JPEG/PNG), memoriais (Word/PDF).

Versodes revisadas dos entregaveis.

Relatérios de suporte técnico (se solicitado).

Planilha de Custos.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/21)

A gestdo e a fiscalizagdo da execugao contratual serdo realizadas em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, visando
garantir o cumprimento integral das obrigacbes contratuais por parte da
Contratada e a adequada prestacado dos servicos.

6.1. Gestor do Contrato:
O Gestor do Contrato, tera as seguintes atribuicées, sem prejuizo de outras que
Ihe forem conferidas:

Coordenar as atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual.
Acompanhar a execucado do contrato, zelando pelo cumprimento das
clausulas contratuais e deste Termo de Referéncia.

Manter comunicag¢ao constante com a Contratada para dirimir duvidas e
solucionar problemas.

Convocar reunides com a Contratada para tratar de assuntos
relacionados a execugao contratual, quando necessario.

Analisar e aprovar os relatérios gerenciais apresentados pela Contratada.
Atestar a execugao dos servicos para fins de pagamento, mediante
comprovagao do cumprimento das obrigagdes contratuais.

Aplicar as sangdes administrativas previstas em contrato, quando cabivel,
em conjunto com a autoridade competente.
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Informar a autoridade superior sobre quaisquer irregularidades ou
descumprimentos contratuais.

Manter atualizado o histérico de gerenciamento do contrato, registrando
todas as ocorréncias relevantes.

Acompanhar a manutencéo das condigdes de habilitagdo da Contratada
durante toda a vigéncia contratual.

Identificar e comunicar a area competente eventuais problemas que
possam obstar o pagamento.

Formalizar processos de responsabilizacdo da Contratada em caso de
descumprimento contratual.

Enviar a documentacéo necessaria para a liquidagéo e o pagamento dos
Servicgos.

6.2. Fiscal do Contrato:
O Fiscal do Contrato, tera as seguintes atribuicées, sem prejuizo de outras que

Ihes fo

rem designadas:

Acompanhar diariamente a execucdo dos servigos, verificando sua
conformidade com as especificagcbes contratuais e deste Termo de
Referéncia.

Registrar em relatérios especificos quaisquer ocorréncias, irregularidades
ou nao conformidades na execugao dos servigos.

Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer problemas ou
desvios identificados.

Solicitar a Contratada as corre¢gdes necessarias para sanar as
irregularidades constatadas.

Verificar a manutengcdo da rede credenciada conforme os requisitos
contratuais.

Acompanhar o suporte técnico oferecido aos servidores e a equipe
administrativa do Itupeva Previdéncia.

Conferir as faturas apresentadas pela Contratada, confrontando-as com
a efetiva prestagdo dos servigos e o cumprimento das obrigagdes
contratuais.

Emitir parecer técnico sobre a execucido dos servigos para auxiliar o
Gestor na decisao de atestar o pagamento.

6.3. Instrumentos de Fiscalizagao:
A fiscalizagao da execucgao contratual podera ser realizada por meio de:

Reunides periddicas com a Contratada.

Analise dos relatorios gerenciais fornecidos pela Contratada.

Outros instrumentos que se mostrem necessarios para garantir o
cumprimento contratual.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea “g”, da

Lei n°

71.0

14.133/21)

pagamento sera efetuado em trés parcelas, em moeda corrente nacional,

conforme as seguintes etapas:
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* 30% em até 30 dias apdés a assinatura do contrato, mediante
apresentacao de nota fiscal/fatura.

* 30% em até 30 dias apdés a entrega e aprovagdo dos conceitos
preliminares (plantas baixas iniciais).

* 40% em até 30 dias apds a entrega e aprovagao do projeto executivo
completo (plantas técnicas, humanizadas, renderizagdes 3D e memoriais
descritivos).

7.1.1. O pagamento de cada parcela sera realizado em até 30 dias corridos apds
a apresentacao da nota fiscal/fatura, condicionado ao atesto pelo Gestor
do Contrato, que verificara a conformidade dos entregaveis com os
requisitos do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar.

7.1.2. Nos casos de deposito em conta corrente, as notas fiscais deverao conter
a indicacéo do banco, agéncia e numero de conta para os pagamentos.

7.2. O atesto sera realizado pelo Gestor do Contrato apds a verificagdo da
conformidade dos entregaveis com as especificagcdes técnicas e de negdcio,
incluindo precisao das plantas, qualidade das renderizagcbes e adequacgao dos
memoriais descritivos.

7.3. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.4. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro
de Fornecedores para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo
exigidas.

7.5. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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7.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.10. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geragado da nota
fiscal/fatura, e do boleto, se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto
de Renda, salvo as hipéteses em que nao havera retengcdo, para que a
CONTRATANTE, efetue a retencao, na fonte, do imposto sobre a renda, nos
termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteragdes posteriores.

7.11. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a
partir de entdo, incidira corregdo monetaria, bem como juros moratorios a razao
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados proporcional ao tempo em relagéao
ao atraso verificado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n® 14.133/2021).

Os critérios de habilitagdo visam assegurar que os licitantes possuam as
condicbes necessarias para a execugcdo do objeto desta contratagdo, em
conformidade com o art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021. A documentacao
relativa a habilitacdo devera ser apresentada em envelope especifico, conforme
disposto no aviso de interesse de contratagao.

8.1. Habilitagao Juridica:

o Registro empresarial na Junta Comercial (empresario individual) ou ato
constitutivo, estatuto ou contrato social registrado na Junta Comercial
(sociedade empresaria ou cooperativa) ou no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas (sociedade simples).

« Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

e Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagao.

8.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

« Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, por meio de certiddes negativas de débito ou positivas com
efeito de negativa.

« Prova de regularidade com a Seguridade Social e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), mediante certificados de regularidade.

o Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, por meio da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e Declaragédo de cumprimento do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal, proibindo trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo como aprendiz
a partir de 14 anos.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 16 de 32


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.O.<>.< ITU pEVA Instituto de Prew:dfénc_ia Social dos Servidores
>oo< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

8.3. Habilitagao Técnica:

o Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a execugao
satisfatoria de servigos de arquitetura corporativa e/ou design de
interiores em espacos de 200 a 300 m2.

o Portfélio com pelo menos 3 projetos corporativos similares concluidos,
incluindo descrigéo, imagens e especificagdes técnicas.

e Declaracgao do licitante de que possui expertise em projetos que atendam
a NR-17 (ergonomia), NBR 9050 (acessibilidade) e normas de seguranga
contra incéndio.

e Declaragdo de uso de softwares padrdo (ex.: AutoCAD, SketchUp ou
equivalentes) para elaboragao de plantas e renderizagoes.

8.4. Critérios de Julgamento:

O procedimento de selegao sera realizado por dispensa de licitagdo, conforme a
Lein® 14.133/2021, com julgamento pelo critério de menor prego, observados os
seguintes aspectos:

8.4.1. Adequacao da Proposta aos Requisitos do Termo de Referéncia:
e A proposta devera atender integralmente aos requisitos técnicos e de
negocio do item 4, incluindo:

o Entrega de plantas técnicas e humanizadas, renderizagdes 3D e

memoriais descritivos.

o Conformidade com NR-17, NBR 9050 e normas de seguranca.

o Prazos de entrega (180 dias para o projeto completo).

o Suporte técnico por 60 dias apds a entrega final.
A comprovacdo podera incluir documentacao técnica, portfélio e, se
solicitado, apresentacao de projetos anteriores.

8.4.2. Razoabilidade do Preco:

e O preco proposto devera ser compativel com o valor estimado de R$
18.387,50, conforme levantamento de mercado do ETP, considerando
625 horas de trabalho a R$ 29,42/hora.

« Propostas significativamente acima ou abaixo da faixa de mercado (R$
27,26 a R$ 32,98/hora) serdo justificadas pelo licitante para assegurar
viabilidade técnica e econdémica.

8.4.3. Condigoes de Habilitagao:

o O fornecedor devera comprovar todos os requisitos de habilitagéo juridica,
fiscal, social, trabalhista e técnica. A ndo comprovagao resultara em
desclassificagao.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A contratada devera cumprir as seguintes obrigagdes para a execug¢ao do objeto:

o Cumprir rigorosamente todas as clausulas contratuais e especificacoes
deste Termo de Referéncia.
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Prestar os servicos com qualidade, eficiéncia e dentro dos prazos
estabelecidos (90 dias para o projeto completo).

Designar preposto para representa-la perante o ltupeva Previdéncia,
disponivel em horario comercial (segunda a sexta, 8h as 17h) por telefone
ou e-mail.

Entregar todos os arquivos em formatos editaveis (CAD, Word) e PDF,
conforme especificado.

Garantir a conformidade do projeto com NR-17 (ergonomia), NBR 9050
(acessibilidade) e normas de seguranga contra incéndio.

Realizar até duas revisdes gratuitas do projeto dentro de 30 dias apos a
entrega final, com base no feedback do ltupeva Previdéncia.

Fornecer suporte técnico por até 60 dias apds a entrega final,
respondendo a solicitacbes em até 24 horas uteis.

Arcar com custos de deslocamento, licencas de software e materiais
necessarios a execugao do projeto.

Apresentar, se solicitado, o projeto em reunides técnicas com gestores e
servidores.

Corrigir, sem custo adicional, eventuais inconformidades para aprovacao
em o6rgaos reguladores (ex.: Corpo de Bombeiros).

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
O ltupeva Previdéncia, como Contratante, tera as seguintes obrigagbes, sem
prejuizo de outras previstas em lei ou no contrato:

Designar formalmente Gestor(es) e Fiscal(is) do Contrato, fornecendo
condicbes para o desempenho de suas fungdes.

Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando o
cumprimento das obrigagdes contratuais.

Fornecer acesso a sede e croquis com dimensodes aproximadas em ateé 5
dias uteis apds a assinatura do contrato.

Disponibilizar inventario detalhado do mobiliario existente (quantidade,
tipo, estado de conservagéao).

Facilitar entrevistas com servidores para mapear fluxos operacionais
durante o levantamento in loco.

Aprovar os conceitos preliminares e o projeto executivo dentro dos prazos
estabelecidos.

Realizar os pagamentos das parcelas devidamente atestadas, conforme
prazos e condi¢cdes do contrato.

Notificar a contratada sobre irregularidades, estabelecendo prazos para
correcgoes.

Zelar pelo cumprimento do contrato e pela boa relacdo entre as partes.
Aplicar san¢des administrativas cabiveis em caso de descumprimento
contratual, conforme a Lei n® 14.133/2021.
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11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIlI, “I”,
L.14133/21)

O valor estimado da contratacdo é de R$ 18.387,50, com base no levantamento
de mercado do Estudo Técnico Preliminar, considerando 625 horas de trabalho
a um custo médio de R$ 29,42/hora (faixa de mercado: R$ 27,26 a R$
32,98/hora). As horas s&o distribuidas em:

e Levantamento in loco: 25 horas.

o Desenvolvimento de conceitos preliminares: 50 horas.

e Detalhamento técnico: 250 horas.

e Revisbes e ajustes: 300 horas.

Este valor inclui todos os entregaveis (relatério de levantamento, conceitos
preliminares, plantas técnicas e humanizadas, renderizagbes 3D, memoriais
descritivos, revisdes e suporte técnico), com a contratada arcando com custos
de deslocamento, licengas de software e materiais. A estimativa reflete a
economicidade e a adequacdo aos padrdées de mercado para servicos de
arquitetura corporativa.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA (ART.6, XXIII, “J”, L.14133/21)

Os recursos financeiros para a contratacdo estao previstos no Orgcamento de
2025 do ltupeva Previdéncia, alocados na rubrica 3.3.90.39.00.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, com dotagdao orcamentaria suficiente
para cobrir o valor estimado de R$ 18.387,50. A inclusdo da contratagdo no
Plano de Contratagbes Anual (PCA) 2025 garante a viabilidade financeira e o
alinhamento com os objetivos institucionais, em conformidade com os principios
de eficiéncia e economicidade da Lei n° 14.133/2021.

13. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
Na aplicagcdo de penalidade e sancbes serdao observadas as disposicoes
constantes na Lei n® 14.133/2021.

14. DA SUBCONTRATAGCAO
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Conformidade Legal: Todos o0s servigos serdo executados em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, NR-17 (ergonomia), NBR 9050
(acessibilidade) e demais normas aplicaveis, incluindo regulamentos de
seguranga contra incéndio.

15.2. Interpretagao do Contrato: Divergéncias na interpretacao deste Termo de
Referéncia ou do contrato serao resolvidas pelo Gestor do Contrato, com base
nos principios da boa-fé, economicidade, eficiéncia e finalidade publica,
assegurando ampla defesa e contraditério, conforme a Lei n°® 14.133/2021.
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15.3. Comunicagao Oficial: Toda comunicagao sera formalizada por escrito, via
oficios, e-mails institucionais ou plataforma eletrénica, com confirmacédo de
recebimento. O preposto da contratada estara disponivel em horario comercial
(segunda a sexta, 8h as 17h).

15.4. Alteragoes Contratuais: Alteragdes, incluindo prorrogag¢des ou aditivos,
serao formalizadas por termo aditivo, conforme art. 121 da Lei n°® 14.133/2021,
com justificativa e aprovagao da autoridade competente.

15.5. Rescisdo Contratual: A rescisao ocorrera nas hipoteses do art. 137 da Lei
n°® 14.133/2021, como descumprimento contratual ou conveniéncia da
Administracdo, com devido processo administrativo.

15.6. Forga Maior: Eventos de forca maior, nos termos do art. 142 da Lei n°
14.133/2021, serdo comunicados por escrito ao Gestor, com medidas para
minimizar impactos.

15.7. Proibicao de Cessao: A contratada ndo podera ceder ou transferir o
contrato, salvo com autorizagdo expressa do ltupeva Previdéncia, conforme art.
117 da Lei n°® 14.133/2021.

15.8. Responsabilidade por Danos: A contratada respondera por danos
causados ao ltupeva Previdéncia ou terceiros, reparando-os integralmente.

15.9. Fiscalizagao Externa: O contrato estara sujeito a fiscalizagédo pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP), com a contratada
fornecendo informacgdes solicitadas.

15.10. Vinculagdo ao Aviso de Interesse de Contratagdo: Este Termo de
Referéncia integra o aviso de interesse de contratacdo e o contrato, sendo
vinculante para ambas as partes.

15.11. Foro: Foro da Comarca de ltupeva, Estado de Sao Paulo, com renuncia
a qualquer outro.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matricula n.° 02
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI
FAZEM O XXXXXXXXXXXXXXXX E XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO N°: XX/ XXXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N°: XXXXXXX

DATA: XX/ XX/ XXXX

PRAZO: XXXXXXXXXXX

FUNDAMENTO: INCISO II, DO ART. 75 DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado 0 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXAXAXXXX, inscrito no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado por sua Diretora Presidente
XXXXXXXXXXXX, portadora da cédula de identidade RG n® XXXXXXX SSP/SP,
e do CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXX, ora chamado simplesmente
CONTRATANTE ou ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXX devidamente registrada no CNPJ do Ministério da
Fazenda, sob o numero XXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX,
Telefone: XXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante legal
XXXXXXAXXXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, decorrente do Processo n® XXXXXX, realizada nos termos da
Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteracbes subsequentes e demais
normas complementares, mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato consiste na XXXXXXXXXXXXXXXXX.

1.1.1. A execugao dos servigos ocorrera de acordo com o detalhamento
constante no Termo de Referéncia do Processo n°® XXX e conforme a proposta
de precos apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos,
independentemente de transcrigdo ou anexag¢ao, sdo partes integrantes do
presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste
contrato, conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75,
Il, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUGAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao
que dispde a Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos
demais elementos constantes do Processo n® XXXXX, que integram o presente
instrumento, independentemente de transcricdo ou anexacao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasiao, exercer a mais ampla
fiscalizacdo dos servigos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério,
quando nao forem considerados satisfatorios.

2.3. Afiscalizagao, por parte do CONTRATANTE, n&o eximira a CONTRATADA
das responsabilidades previstas na legislacéo civil e por danos a que direta e
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comprovadamente vier causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus
atos, de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes comprovadamente de sua
culpa ou dolo na execugao do contrato, nos termos da Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execugao do contrato ou desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os
regularize no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas neste contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas dos
servigos, respeitando com fidelidade as orientagbes contidas no Termo de
Referéncia do Processo n® XXXXXX, bem como as leis, regulamentos e posturas
federais, estaduais e municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A
CONTRATADA devera cumprir imediatamente as intimagdes e exigéncias das
respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Cabera a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribuigdes
fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o objeto deste instrumento.

3.1.2. Sao de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e
quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus
empregados, decorrentes da presente avenga, isentando o CONTRATANTE de
quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato,
as condi¢cdes de participacado, habilitacdo e qualificagdo exigidas para a
contratacao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis
a boa realizagao do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servigos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 4° - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE
DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus
funcionarios e/ou terceiros na prestagdo de servigos, objeto deste contrato,
garantida ampla defesa, exceto quando comprovada a culpa uUnica e exclusiva
do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em
razao de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos,
apds devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir o
CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver
de dispender incluindo eventuais indenizacdes, custas ou despesas, judiciais ou
extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde que o CONTRATANTE comunique
imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer notificagao, citagdo ou
intimacgao, para que a mesma possa apresentar defesa.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 22 de 32


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.0.<>.< ITU pEVA Instituto de Prew:dfénc_ia Social dos Servidores
>Oo< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

CLAUSULA 52 — DA SEGURANGA DA INFORMAGAO E DA PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execug¢ao deste
contrato, as Partes comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da
protecao de dados pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e demais normas vigentes relacionadas, e as diretrizes
estabelecidas na Politica de Seguranca da Informagcdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA, aprovada pela Resolugao n°® 04, de 17 de abril de 2018,
disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2018/.

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de xxx dias, vigorando no periodo de
xx de xxxxxxxx de 20xx a xx de xxxxxxxx de 20xx, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, nas hipoteses legais, a critério e interesse do
CONTRATANTE, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido
no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 — DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestacéo de servigos, conforme especificado na
clausula 1% e no Termo de Referéncia, o CONTRATANTE compromete-se a
remunerar a CONTRATADA o montante estimado de R$ XXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX).

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo Itupeva Previdéncia mediante a
apresentacao de documento fiscal a gestor(a) do contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, respeitando o prazo estipulado no art. 182 Decreto Municipal n°
3.601/2023 O(a) gestor(a) do contrato € responsavel por atestar os servigos
prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e ndo conformidades devem
ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregdo monetaria “pro
rata” pela variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por
cento) ao més e multa moratoéria de 2% (dois por cento) apds o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderao ser reajustados pelo indice
IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, §4°, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abiril
de 2021.

7.3. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas
de custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou
indiretamente relacionadas com a execugao do objeto deste instrumento, cuja
composicao dos custos, podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara
imediatamente a CONTRATADA para que efetue as devidas corre¢des. O prazo
de pagamento sera contado a partir da data de apresentagao da Nota Fiscal sem
erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe foi
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
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compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para
restabelecer a relagdo que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos
da CONTRATADA e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneragéo
do objeto contratado, objetivando a manutengdo de equilibrio econdémico
financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucgao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apos a data de
apresentacao da Proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados,
poderao implicar a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipotese de a CONTRATADA solicitar alteracédo de preco, esta tera que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82 — DO SUPORTE LEGAL E ORGAMENTARIO

8.1. O valor total estimado da presente avenca para xxxxxxxx dias é de R$
XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXX). As despesas decorrentes da execugao deste
contrato seréo suportadas pela dotagado orcamentaria vigente, codificada pelo n°
XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato €& firmado através do Processo n.° XXXXX com
fundamento no art. 72 em conjunto com o art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133, de
1° de abril de 2021, pelas quais se regera, sendo que a Proposta da
CONTRATADA fica fazendo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZAGAO E GESTAO

9.1. A execucgao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribui¢ées definidas no Decreto Federal
n° 11.246, de 27 de outubro de 2022:

a) Gestor(a): XXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXXXXXXXXX

9.2. O preposto da CONTRATADA sera, XXXXX, CPF n°® XXXXXX, e-mail:
XXXXXXXX, para fiscalizar a execugao deste contrato, prestar toda assisténcia
e orientacao que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 102 — DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecucgao total ou parcial do contrato, garantida notificacao
para prévia defesa, a CONTRATADA podera incorrer em sangao, de acordo com
a falta cometida, conforme critérios do art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo
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ITUPEVA PREVIDENCIA, caracterizarad o descumprimento total da obrigacéo
assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagao
para o mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as sang¢des podem ser:
| - Adverténcia;
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigacado ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensao temporaria de participagédo em
licitagao e impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo
de até 02 (dois) anos.

10.2. As sangdes serao independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §7°, da Lein.® 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizagao devida nao for recolhida dentro do prazo
de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da
notificagdo com a decisdo apos a defesa prévia da CONTRATADA, a
inadimpléncia da empresa sera inscrita em Divida Ativa e executada
judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sancéao
administrativa, e, consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa
detentora do presente instrumento da reparacdo das eventuais e comprovadas
perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42

10.5. Apds a aplicacédo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-
se-a comunicagao escrita a empresa, e a publicagdao na Imprensa Oficial do
Municipio ou Diario Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia
e multa de mora), constando o fundamento legal da puni¢cdo e que o fato sera
registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

10.6. A aplicagéo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio
contratual, ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do
presente contrato, sera causa de rescisdo do contrato, unilateralmente, pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.7. Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-
lhe franqueado vista ao processo.

10.8. Aquele que firmar declaragao falsa, inclusive documentos, ou que dela
tenha conhecimento, ficara sujeito as penas da Lei de Licitacbes, sem prejuizo
da responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extingdo do contrato podera ser:
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| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto
no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagdo, por mediacédo ou
por comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

Il - Determinada por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.9.1. A extincdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e
a extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

10.9.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA
PREVIDENCIA, a CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Devolugao da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingéo; e
[Il - Pagamento do custo da desmobilizac¢ao, se for o caso.

10.10. Poderao constituir motivos para extingao do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, as situagdes descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato nas seguintes
hipéteses:

| - Supresséo, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que
acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art.
125 da Lei n.° 14.133/2021;

Il - Suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA
PREVIDENCIA, por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - Repetidas suspensbes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagéo pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizagbes e outras
previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da Nota Fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA no ambito deste contrato;

V - Nao liberagao pela Administragcao, nos prazos contratuais, de area, local ou
objeto, para execucao do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no
CAPITULO VIl — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei
n.° 14.133/2021, naquilo que for aplicavel.
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CLAUSULA 112 - DO C()DIGQ DE ETICA E DAS DECLARAGOES E
GARANTIAS DE ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o
Cédigo de Etica do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolucdo n° 08,
de 03 de margo de 2020, disponivel atravées do link:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2020-atosinst/, e de se absterem
de qualquer conduta ou atividade que se constitua em violagao das disposicdes
da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13), eventuais alteragdes e regulamentagdes
pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e
agentes, bem como seus soOcios, que venham a agir em seu nome, se obrigam
a conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execugao do objeto deste contrato é vedado dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro
ou qualquer coisa de valor a autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisao do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negocios para qualquer pessoa, em violagéo
aos dispositivos da Lei Anticorrupgéo.

CLAUSULA 122 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A tolerancia das Partes nao implica novagao das obrigagdes assumidas no
presente contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar
todas as questdes decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma
que a presente contratacdo ndao tem carater exclusivo e nao criara vinculo, de
natureza empregaticia, previdenciaria ou como agente comercial, sociedade
subsidiaria, coligada ou representacao legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser
firmado através de assinatura eletrbnica, com a qual as partes declaram ciéncia
e concordancia.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente
habilitados para assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de
responderem solidariamente em nome proéprio por qualquer débito ou infragcao
deste proveniente.

12.6. Em caso de contradi¢do entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecera, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da
CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificagdo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.
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E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificagdo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

ltupeva, aos xx de xxxx de 20XX.

XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX
CONTRATANTE
XXX XXXXXXXX XXX
) 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0069.6.0006600004¢
CONTRATADA

Gestor(a):
XXXXXXXX
Departamento XXOOXXXXXX

Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXX
Departamento XXOOXXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execug¢ao contratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonéncia com o
estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdodigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n° 01/2020,
conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

ltupeva, aos xx de xxx de 20xx.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX

Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:
Nome: XXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXX XXX XX

Assinatura:
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva

;-8-8-5 ITUPEVA

PREVIDENCIA

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: IXXXXXXXXXX
Cargo: XXX XXXXXXXX
CPF: IXXXXXXXXXX XXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXXXXXXX
Nome: IXXXXXXXXXXXX
Cargo: XXX XXXXXXX
CPF: XXX XXX X
Periodo de gestao: XOXXXXXXXXX
Nome: XXX XXXXXXXXX
Cargo: XXX XXXXXXXXXX
CPF: XXX XXXXXXXXXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXXXXXX XX XXX

As informacobes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrénico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme

“Declaragao de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX
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DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ N2 XXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA: XXX XX XXX

CNPJ N2 XXXXXOOXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXOOXXXXXXXXXX XXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX @ XXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXUXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 20xx.

XOOOXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 32 de 32


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

