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RESOLUCAO N° 033, DE 02 DE JULHO DE 2025

Atualiza o Cédigo de Etica do Itupeva Previdéncia - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, em
conformidade com as diretrizes do Manual do Pr6-Gestdo RPPS
(Verséo 3.6) e o Planejamento Estratégico 2025-2026.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO ITUPEVA PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 8°, inciso XVII, da Lei Complementar n° 483, de 20 de fevereiro de
2020, e considerando a necessidade de alinhar o Cédigo de Etica as melhores préticas de
governanga e ao Planejamento Estratégico 2025-2026;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Etica do ltupeva Previdéncia reflete os valores,
principios e padrdes de comportamento assumidos pela instituicdo, seus servidores e
membros dos 6rgdos colegiados, fornecedores, prestadores de servico e demais partes
relacionadas ao RPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestdo do RPPS, em linha com as
melhores praticas de governanca e transparéncia, visando a promoc¢do de uma gestao
responsavel, transparente, sustentavel e alinhada aos interesses dos servidores publicos
municipais de Itupeva;

CONSIDERANDO as recomendacées do MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS para ades&o
ao nivel | e 1l de certificagéo institucional,

CONSIDERANDO a importancia de fortalecer a cultura ética entre os servidores, membros
dos 6rgéos colegiados e colaboradores do Itupeva Previdéncia,

CONSIDERANDO as discussdes e deliberacdes desta instituicdo e aquelas realizadas em
reunido ordinaria do dia 18 de junho de 2025. (Ata da 52 Reunido Ordinaria);

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar o Codigo de Etica do Itupeva Previdéncia - Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, em conformidade com as
diretrizes do Manual do Pro-Gestdo RPPS (Verséo 3.6) e com o Planejamento Estratégico
2025-2026, conforme anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposicfes em contrario.

ITUPEVA PREVIDENCIA, aos dois dias do més de julho de 2025.
ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO
Presidente do Conselho Deliberativo do Itupeva Previdéncia
ltupeva Previdéncia Lavrada, publicada e registrada pela Diretoria Administrativa, na data

supra.

KATTIA RODRIGUES DO MORAES
Diretora do Departamento Administrativo

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 1 de 9


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

;080805 |TUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos
PREVIDENCIA Servidores Municipais de Itupeva

ANEXO A RESOLUCAO N° 033 DE 02 DE JULHO DE 2025.

Cédigo de Etica do ltupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

Art. 1° Fica consolidado o CODIGO DE ETICA DO ITUPEVA
PREVIDENCIA que tem por finalidade estabelecer os valores, principios e padrdes de
conduta que devem orientar as acdes dos servidores, membros dos érgdos colegiados,
fornecedores, prestadores de servico e demais partes relacionadas ao RPPS, visando a
promocao de uma gestao responsavel, transparente, sustentavel e alinhada aos interesses
dos servidores publicos municipais de Itupeva.

Art. 2° S&o objetivos do Codigo de Etica do Itupeva Previdéncia:

| - Difundir os valores e principios éticos que regem a instituicao;

Il - Estabelecer diretrizes claras para a conduta de todos os
envolvidos nas atividades do Itupeva Previdéncia;

IIl - Promover a transparéncia, a integridade e a responsabilidade na
gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS);

IV - Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

V - Fortalecer a confianca dos segurados, servidores e sociedade na
instituicao.

Art. 3° O Cédigo de Etica do ltupeva Previdéncia esta alinhado aos
objetivos estratégicos do Planejamento 2025-2026, em especial:

I - A manutencdo da certificacio no Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pré-
Gestao RPPS);

Il - O fortalecimento da imagem institucional junto aos servidores e a
sociedade;

Il - A implementacdo de programas de educacao previdenciaria para
servidores, segurados e partes interessadas;

IV - A promocao da transparéncia, integridade e sustentabilidade na
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

CAPITULO |
DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 4° Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e padréo
de comportamento assumidos pelo Itupeva Previdéncia, seus servidores e demais
colaboradores, que conduzirdo suas praticas orientados e motivados pelos seguintes
valores:

| - Etica: devem ser observados padrdes éticos, pautados na
verdade, honestidade, integridade, justica, respeito, responsabilidade, coeréncia,
comprometimento e solidariedade;

Il - Responsabilidade: as atividades desenvolvidas no ambito da
Autarquia deverdo ser realizadas de forma consciente, inteligente e responséavel, para fins
de manutencgédo de seu funcionamento as proximas geracoes;

Il - Compromisso: as acbes e procedimentos dos servidores e
colaboradores deverédo ser realizadas com total comprometimento, a fim de evitar e
resolver situacdes ou problemas futuros, antecipadamente;
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IV - Transparéncia: devera ser assegurado o acesso dos cidadaos
as informacdes publicas coletadas, produzidas e armazenadas na institui¢ao;

V - Respeito: os agentes e colaboradores devem agir com total
cordialidade, reveréncia e respeito matuo a todos;

VI - Equidade: todos os procedimentos e atos administrativos, de
qualquer agente publico ou individuo, deve observar os pardmetros de justica e equidade,
em respeito ao principio da impessoalidade insculpido no art. 37 da Constituicao;

VIl - Governanca: atuar com transparéncia, responsabilidade e
equidade, garantindo a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

VIII- Educacdo Previdenciéaria: promover acdes de conscientizacdo
e capacitacdo para servidores, segurados e partes interessadas, visando a disseminacgao
do conhecimento previdenciario;

IX - Sustentabilidade: assegurar a gestdo responséavel dos recursos
financeiros, humanos e ambientais, visando a perenidade do RPPS para as geracdes
futuras;

X - Inovagdo: Buscar constantemente melhorias e modernizacdo
dos processos e servicos.

Paragrafo unico. Os valores e principios éticos estabelecidos neste
Caddigo devem orientar todas as acoes e decisdes da instituicdo, visando ao alcance das
metas estratégicas e a exceléncia na gestao previdenciaria.

Art. 5° Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no
art. 37 da Constituicdo Federal, os servidores e colaboradores devem observar os
seguintes principios:

| - ter conduta ilibada;

Il - manter reputacéo sélida e confiavel;

Il - ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e
institucional;

IV - agir sempre com probidade, honradez, retiddo, dignidade,
independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V - ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e
profissional, com a maior celeridade possivel,

VI - decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do
legal, do legitimo e do honesto; e

VIl - zelar pelos valores e imagem da instituigéo.

Art. 6° Os servidores e colaboradores estdo obrigatoriamente
comprometidos com a visdo e missado institucional do Itupeva Previdéncia, o constante
aprimoramento e busca pelo reconhecimento dos servidores municipais pela exceléncia na
gestéo da previdéncia.

CAPITULO Il
DOS PADROES DE CONDUTA E RESPONSABILIDADE

Art. 7° S&o considerados padrées de conduta e responsabilidade
dos servidores e demais colaboradores, observada a especificidade de cada atuacao:

| - cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem
como na legislacdo federal e municipal e nas normas que regem a previdéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolu¢cdes, nos
Regulamentos, neste Codigo de Etica e nos demais normativos internos desta Autarquia;

Il - aplicar, como o faz 0 homem atuante e probo na gestao dos seus
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proprios negocios, todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em
proveito do desenvolvimento da instituicdo, visando o melhor atendimento possivel e a
plena satisfacdo dos servidores publicos municipais de Itupeva;

IV - tomar decisdes ou propor alternativas com base na razao, na
ciéncia, na boa técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e
na equidade, sem preconceito, tendenciosidade, perseguicéo ou discriminacdo de qualquer
natureza,;

V - contribuir para a permanente higidez econdémica, financeira e
administrativa do ITUPEVA PREVIDENCIA,;

VI - honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos
firmados pelo ITUPEVA PREVIDENCIA com terceiros;

VII - guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e
informagdes, independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais,
salvo se de carater publico, se autorizada sua divulgacéo ou se a lei assim o determinar;

VIl - assumir as consequéncias das proprias acdes e omissdes,
ocorridas no ambito de suas atribuicées e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de
imagem a autarquia;

IX - facilitar a fiscalizacdo de todos seus atos ou servi¢os, por quem
de direito, prestando contas nos termos da lei;

X - resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-
las, bem como repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupcéo, ativa ou
passiva;

Xl - desenvolver funcdo e atividade com a plena utilizacdo da
capacidade, conhecimento e experiéncia profissional,

XIV - colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho,
mediante conduta respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa
vontade no trato com as demais pessoas;

XV - assumir atitudes de colaboracdo e desprendimento, tendo em
vista a consecucédo dos objetivos comuns; e

XVI - interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante
de qualquer impedimento ético ou legal.

Art. 8° S&o vedadas as seguintes condutas:

| - descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto
na Constituicdo Federal, na legislacdo e nas normas que regem a previdéncia;

Il - manifestar-se em nome ou por conta do Iltupeva Previdéncia, por
qualquer meio de comunicagdo, sobre assuntos relacionados a autarquia, salvo se em
razao de sua competéncia funcional;

Il - aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisdbes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, exceto 0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

IV - valer-se de sua funcéo para invadir a privacidade de outrem nas
relacbes de trabalho, quer por gestos e comentérios, quer por atitudes ou propostas que,
implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

V - valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal
para si ou para outrem;

VI - atuar como orientador, agente investigador, intermediario,
patrono ou advogado do demandante em processos administrativos ou judiciais
promovidos contra a autarquia,

VII - solicitar, exigir ou receber, em razdo da fungao, para si ou para
outrem, qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIl - favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em
trAmites ou gestbes administrativas, devendo ser observados estritamente 0s
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procedimentos normais de prestacao de servico ou da atividade desempenhada;

IX - manter relagbes comerciais, na condicdo de representante do
ltupeva Previdéncia, com empresa de sua propriedade;

X - assumir posicao politica partidaria no desempenho de suas
fungbes, bem como influir nas decis@es, invocando o apoio de organizacdes politicas;

XI - divulgar boatos ou supostas informacdes que possam afetar a
honra ou a imagem do Itupeva Previdéncia, seus servidores e colaboradores;

XIl - omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados
e informagdes que prejudiquem o Itupeva Previdéncia ou terceiros;

XIlI - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas nao autorizadas
na legislacdo vigente e/ou nas normativas internas;

XIV - descumprir determinacdo legitima de representante de
qualquer dos 6rgéos deliberativos do Itupeva Previdéncia;

XV - deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio
ou autorizacdo de procedimento a quem de direito, ou realizi-lo, por dolo ou culpa,
contrério a lei, a quem nao tenha direito;

XVI - gerir temeraria ou fraudulentamente o ltupeva Previdéncia; e

XVII - atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de
modo que se forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigacbes do
ltupeva Previdéncia.

CAPITULO 1lI
DOS RELACIONAMENTOS

SECAO |
RELACIONAMENTOS INTERNOS

Art. 9° Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar
aspiracdes de desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado
pela qualidade de vida.

Paragrafo Unico. E vedado qualquer ato ou comportamento de
discriminacdo de qualquer natureza, devendo ser respeitadas as diferencas pessoais.

Art. 10. No relacionamento entre os departamentos, deve-se praticar
a cooperacao, o respeito e o profissionalismo, mantendo clima organizacional respeitavel e
propicio ao desenvolvimento do ltupeva Previdéncia.

Paragrafo uUnico. As areas somam esforcos para o alcance dos
objetivos do Itupeva Previdéncia, devendo ser respeitadas as competéncias,
responsabilidades e atribui¢cdes legais.

SECAO Il
RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Art. 11. Os atendimentos dos segurados, dependentes, beneficiarios
e demais cidadaos, devem ser realizados de maneira cortés, com informacdes claras,
exatas e tempestivas, fundadas na lei e normativas internas, assegurando a efetividade do
atendimento.

Paragrafo unico. Deve ser assegurado, a qualquer interessado, 0
direito de protocolizar requerimento ou pedido de informacdes, devendo o servidor
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responsavel encaminha-lo ao departamento competente.

Art. 12. A selecdo e contratacdo de fornecedores de materiais e
servicos deve ser realizada de acordo com a lei, excluindo-se qualquer atitude pessoal ou
que atenda interesses estranhos aos objetivos do Itupeva Previdéncia.

Art. 13. O relacionamento com os orgaos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de ltupeva e suas autarquias caracteriza-se pela colaboracao,
consideracdo e parceria mutua, zelando sempre pelos interesses da instituicdo e dos
servidores publicos municipais.

Art. 14. As relacdes com outros municipios séo regidas pelo respeito
e parceria, sempre orientadas para a melhoria de resultados, troca de experiéncias e o
bem comum.

Art. 15. O Itupeva Previdéncia, seus servidores e demais
colaboradores devem sempre cumprir 0S preceitos legais que regem a autarquia e
preservarem a transparéncia no relacionamento e nas informacdes, de forma a facilitar a
fiscalizagcéo pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Art. 16. A autarquia, seus servidores e demais colaboradores devem
se comunicar com os demais cidaddos de forma transparente, com respeito mutuo, em
consonancia com os valores estabelecidos pela organizacéao.

CAPITULO IV i
DIVULGAGAO E CAPACITAGAO

Art. 17 O ltupeva Previdéncia se compromete a:

| - Divulgar amplamente este Codigo de Etica e o Cédigo de Conduta
a todos os servidores, segurados, fornecedores e partes relacionadas;

Il - Disponibilizar os documentos no site oficial da instituicdo, em
linguagem clara e acessivel;

Il - Realizar treinamentos periédicos para capacitar 0s
colaboradores sobre os valores, principios e normas éticas da instituicdo.

C~API’TULO \% A
FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA

Art. 18. O Iltupeva Previdéncia estabelecerd indicadores de
monitoramento para avaliar a implementacdo e a efetividade deste Cédigo de Etica,
incluindo, mas néo se limitando a:

| - Numero de denuncias recebidas e apuradas;

Il - Quantidade de acdes de capacitacdo e conscientizacao
realizadas;

Il - Percentual de servidores e colaboradores treinados sobre o
Cédigo de Etica;

IV - Resultados de auditorias e fiscalizagbes relacionadas a
conformidade ética.
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Paragrafo unico. Os indicadores serdo periodicamente avaliados
pelo Comité de Etica, que emitird relatérios de acompanhamento e propora medidas
corretivas, quando necessario.

Art. 19. Serdo criados canais de denuncia seguros e confidenciais,
para que servidores, colaboradores e demais partes interessadas possam relatar eventuais
desvios de conduta, sem receio de represalias.

Paragrafo Unico.Os canais de denuncia serdo amplamente
divulgados e mantidos sob responsabilidade de servidor nomeado para a atividade, que
zelara pela integridade e confidencialidade do processo

Art. 20. O Itupeva Previdéncia garantira protecdo integral aos
denunciantes de violacdes éticas ou irregularidades, assegurando:

| - O sigilo da identidade do denunciante, exceto nos casos em que a
divulgacao seja expressamente autorizada ou exigida por lei;

Il - A proibicdo de qualquer forma de retaliacdo, perseguicdo ou
discriminacgdo contra o denunciante;

Il - A investigacao imparcial e tempestiva das dendncias recebidas,
com a garantia do devido processo legal e do direito a ampla defesa dos acusados.

Art. 21. Todos os colaboradores devem facilitar a fiscalizacdo de
seus atos e prestar contas de forma transparente e tempestiva.

CAPITULO VI
DO CODIGO DE CONDUTA

Art. 22. O Cédigo de Conduta, extraido do Cédigo de Etica, contém
as diretrizes especificas e regras, que devem ser cumpridas pelos membros da unidade
gestora do RPPS.

Art. 23. O Cddigo de Conduta do Itupeva Previdéncia, documento
complementar a este Codigo de Etica, estabelece diretrizes especificas para a conduta de
servidores, colaboradores e partes relacionadas, abrangendo, entre outros aspectos:

| - Conflito de Interesses: vedacgdo ao uso do cargo ou funcédo para
obter vantagens pessoais ou para terceiros;

Il - Transparéncia nas ContratacGes: observancia estrita as
normas legais e administrativas nas licitacées e contratacoes;

Il - Sigilo e Protecdo de Dados: Garantia da integridade,
autenticidade e confidencialidade dos dados sob a responsabilidade do Itupeva
Previdéncia.

IV - Uso de Recursos Publicos: utilizacdo responsavel e eficiente
dos recursos institucionais, vedando desperdicios ou desvios.

CAPITULO VII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 24. O conflito de interesses ocorre quando um servidor,
colaborador, membro de 6rgdo colegiado ou parte relacionada ao Itupeva Previdéncia se
encontra em situagdo em que seus interesses pessoais, familiares, financeiros ou de
qualquer outra natureza possam influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho
imparcial de suas fun¢cbes ou a tomada de decisbes em beneficio da institui¢do.
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Art. 25. Sao consideradas situacdes de conflito de interesses, sem
prejuizo de outras que possam ser identificadas:

| - Participar, direta ou indiretamente, em processos decisérios que
envolvam familiares, conjuges, companheiros ou pessoas com as quais mantenha relagdes
de amizade ou negécios;

Il - Exercer funcdo ou cargo que permita influenciar decisdes que
beneficiem a si mesmo, familiares ou terceiros com os quais mantenha vinculos pessoais
ou financeiros;

Il - Aceitar presentes, vantagens ou beneficios de qualquer
natureza, exceto os brindes de valor simbdlico e de cortesia, de pessoa fisica ou juridica
gue tenha interesse em decisfes ou acdes da instituicao;

IV - Utilizar informacges privilegiadas obtidas em razdo do cargo ou
funcado para obter vantagens pessoais ou para terceiros;

V - Manter relagbes comerciais, profissionais ou financeiras com
fornecedores, prestadores de servico ou outras partes relacionadas ao Itupeva
Previdéncia, exceto quando devidamente declaradas e autorizadas;

VI - Atuar como representante, consultor ou intermediario em
processos administrativos ou judiciais que envolvam a instituicdo, exceto quando
autorizado por norma especifica.

Pardgrafo Unico. Para efeitos deste artigo, brindes sao itens de
baixo valor econémico e distribuidos de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou
divulgacéo habitual, de valor igual ou inferior a um por cento do teto remuneratério previsto
no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicao.

Art. 26. Em caso de conflito de interesses, o servidor, colaborador ou
membro de érgao colegiado deve:

| - Declarar imediatamente a situacdo de conflito ao seu superior
hierarquico ou ao Comité de Etica;

Il - Abster-se de participar de qualquer processo decisorio
relacionado a matéria em que haja conflito;

Il - Colaborar com as investigacdes e providéncias necessarias para
garantir a imparcialidade e a transparéncia da deciséo.

Art. 27. O Iltupeva Previdéncia adotara as seguintes medidas para
prevenir e gerenciar conflitos de interesses:

| - Estabelecer mecanismos de declaracdo de conflito de interesses,
gue devem ser preenchidos periodicamente por servidores, colaboradores e membros de
orgaos colegiados;

Il - Realizar treinamentos e capacitagbes sobre identificacdo e
gestao de conflitos de interesses;

Il - Garantir a transparéncia e a publicidade dos processos
decisorios, especialmente aqueles que envolvam licitacdes, contratacdes e concessao de
beneficios.

Art. 28. O descumprimento das normas previstas neste Capitulo
sujeitara o infrator as penalidades previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Itupeva e demais normas aplicaveis, sem prejuizo de outras medidas
administrativas, civis ou penais cabiveis.

Paragrafo unico. As sancdes serdo aplicadas de forma imparcial,
garantindo o devido processo legal e o direito & ampla defesa dos acusados.
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B CAPITULO VIII
SANCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 29. O descumprimento deste Codigo de Etica sujeita o infrator
as penalidades previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Itupeva e
demais normas aplicaveis.

Pardgrafo Unico. As sancdes serdo aplicadas de forma imparcial,
garantindo o devido processo legal e o direito a ampla defesa dos acusados.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Este Cédigo de Etica sera revisado periodicamente, a cada
dois anos, ou sempre que necessario, para garantir sua atualizacao e alinhamento com as
melhores préaticas de governanca e as mudancas legais e regulamentares.

Art. 31. O uso de transporte oficial é prerrogativa necessaria ao

pleno exercicio de fun¢cbBes publicas da Autarquia Municipal, ndo podendo ser exposto ao
uso de pessoas estranhas ao servigo, como parentes e amigos dos dirigentes.

Art. 32. Fornecedores e prestadores de servico estdao sujeitos a
disposicéo do Cdédigo de Etica do Itupeva Previdéncia como condicdo para contratacao.

ITUPEVA PREVIDENCIA, aos dois dias do més de julho de 2025.

ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO
Presidente do Conselho Deliberativo do Itupeva Previdéncia
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