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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos de Pessoal
Aposentadoria

PORTARIA N2 041, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itupeva, usando das atribuicées que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Antonio Augusto, segurado,é
titular do cargo efetivo de Agente de Infraestrutura -
Ajudante Geral, na Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n? 53/2025, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 47 a 52, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispdem o art. 40, § 19, inciso I, da Constituicao Federal
com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Antonio Augusto, segurado,
Aposentadoria por Invalidez, nos termos do art. 93 da Lei
Complementar n2 388/2015.

2. O valor da aposentadoria serad reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasiao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca serd inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 52, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por invalidez de que trata esta
Portaria sera concedida a partir de 01 de outubro de 2025,
nos termos do art. 54 a 56, da Lei Complementar n.2
388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de outubro de 2025.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

PORTARIA N2 042, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itupeva, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Monica Fernanda Zorzi,
segurada, é titular do cargo efetivo de Professor de
Educacao Basica - Ensino Fundamental, na Prefeitura
Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n? 155/2025, especialmente a Nota Técnica
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da Consultoria Juridica de fls. 58 a 64, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o0 que
dispdem o art. 40, § 19, inciso Ill, alinea a, c/c § 52 da
Constituicdo Federal com redacdo anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Monica Fernanda Zorzi, segurada,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade-
Magistério, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n2
388/2015.

2. O valor da aposentadoria serad reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasido do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. 0 valor da aposentadoria nunca sera inferior ao
salario minimo do Pafs, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicao e idade-
Magistério de que trata esta Portaria serd concedida a
partir de 01 de outubro de 2025, nos termos do artigo 67,
da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de outubro de 2025.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

PORTARIA N2 043, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
ltupeva, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Warley Onofre Rodrigues,
segurado,é titular do cargo efetivo de Agente de
Infraestrutura - Ajudante Geral, na Prefeitura Municipal de
Itupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n? 168/2025, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 46 a 53, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 12, inciso I, alinea a, da Constituicdo
Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Warley Onofre Rodrigues,
segurado, Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e
Idade, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n?
388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasiao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicdo Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicao e idade
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de que trata esta Portaria serd concedida a partir de 01 de
outubro de 2025, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.
5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.
ITUPEVA, ao primeiro dia do més de outubro de 2025.
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia
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Licitacoes e Contratos

Credenciamento

>o<>o<>o<|TUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>OO PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITUPEVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104/2025

Inicio do Prazo para Credenciamento: 01/10/2025 as 09:00

Término do Prazo de Credenciamento: Continuo durante a vigéncia do edital
Limite para Impugnag®fes e Esclarecimentos: Durante a vigéncia do edital
Prazo de Vigéncia do Edital: 60 meses (01/10/2025 a 30/09/2030)

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Itupeva — Itupeva
Previdéncia, inscrito no CNPJ sob n° 23.907.409/0001-91, com sede na Rua Juliana
de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528, TORNA
PUBLICO o chamamento para CREDENCIAMENTO ELETRONICO, nos termos do
artigo 74, inciso |, e artigo 79, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021, regulamentada pelo
Decreto n° 11.878/2024, e demais legislacdes aplicaveis, para credenciamento de
empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos de implementacao,
gerenciamento, fornecimento e administracdo de cartbes eletrbnicos/magnéticos
com chip, em arranjo aberto (bandeiras Master, Visa ou Elo), para concessao de
auxilio alimentacdo e auxilio refeicdo aos servidores publicos ativos do ltupeva
Previdéncia, em conformidade com as Leis Complementares n° 387/2015 e n°
559/2024.

O credenciamento serd realizado exclusivamente via plataforma BLL Compras
(www.bll.org.br), com cotacdes e contratacdes realizadas diretamente pelo
Departamento Administrativo do Itupeva Previdéncia.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento, pelo periodo de 60 meses, de empresas especializadas para a
prestacdo de servicos, sob demanda e sem exclusividade, de implementacéao,
gerenciamento, fornecimento e administracdo de cartdes eletrdbnicos/magnéticos
com chip, em arranjo aberto (bandeiras Master, Visa ou Elo), para concesséo de
auxilio alimentacdo e auxilio refeicdo aos servidores publicos ativos do Itupeva
Previdéncia, considerando a ampliacdo gradativa de 8 para 11 servidores no
exercicio de 2025, conforme especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo I).

1.2. O objetivo é disponibilizar aos servidores ativos opcdes de operadoras
credenciadas, de forma que cada servidor possa escolher, dentre as empresas
habilitadas, aquela que melhor atenda as suas necessidades, observado que a
prestacdo sera realizada sem qualquer 6nus para o ltupeva Previdéncia, nos
termos do artigo 79, inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. Itens e Estimativas para 2025-2026:

ITEM  DESCRICAO VALOR
ESTIMADO (R$)

01 Auxilio Alimentacédo e Refeicdo (out/2025 a set/2026) 119.111,20

TOTAL 119.111,20

1.4. Valor Mensal Estimado: R$ 9.925,93, considerando a média mensal para 12
meses, com ampliacdo gradativa de beneficiarios.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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1.5. O credenciamento sera sob demanda, sem garantia de contratacdo minima,
com vigéncia de 60 meses (01/10/2025 a 30/09/2030).

1.6. Quantidade Estimada de Beneficiarios: 8 servidores com ampliacdo gradativa
para 11 até dezembro de 2025. A quantidade pode variar devido a demissées,
afastamentos ou sanc¢ées.

1.7. O processamento dos pedidos de credenciamento sera realizado pela agente de
Contratacdo nomeada pela Portaria n°® 11 de 14 de abril de 2022.

1.8. O Edital de Credenciamento ficara disponivel para cadastro, permitindo o
cadastramento permanente de novos interessados, conforme artigo 79, inciso |, da
Lei n® 14.133/2021.

1.9. Distribuicdo de Demanda para o Periodo de 2025/2026: As empresas
credenciadas até 25 de outubro de 2025, que atenderem todas as exigéncias,
poderdo ser selecionadas pelos beneficiarios para ofertar o cartdo beneficio para o
periodo de novembro de 2025 a outubro de 2026.

1.10. Distribuicdo de Demanda para os Periodos Seguintes: A selecdo da
empresa credenciada pelos beneficiarios sera realizada a cada 12 (doze) meses,
para vigéncia no periodo subsequente de 1° de novembro a 31 de outubro.
Poderdo participar da selecdo as empresas credenciadas até 25 de outubro de
cada ano.

1.11. Garantias: Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

1.12. Fica assegurado ao ltupeva Previdéncia o direito de revogar ou anular, no todo
ou em parte, este Edital de Credenciamento, sendo a decisdo motivada por
interesse e oportunidade da entidade.

1.13. Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario de Brasilia (DF).

2. DO PAGAMENTO

2.1. As despesas estéo previstas no Orcamento Anual de 2025, rubrica 3.3.90.46 —
Auxilio Alimentacdo, aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme item 17 do
Plano de Contratac6es Anual (PCA), Portaria n® 009 de 24/01/2025.

2.2. O servigo serd prestado a custo zero para o ltupeva Previdéncia, sem taxas
administrativas ou custos adicionais.

2.3. O crédito do auxilio alimentacédo e refeicdo devera ser disponibilizado aos
servidores no dia 1° (primeiro) de cada més, preservando a natureza pré-paga do
beneficio.

2.4. O pagamento a contratada ocorrerd apds a efetivacdo da recarga dos
cartées, mediante apresentacao de Nota Fiscal/Fatura eletrénica emitida em favor

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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do Itupeva Previdéncia, acompanhada de comprovantes de carregamento,
enviados exclusivamente para o e-mail previdencia@itupeva.sp.gov.br.

2.5. A contratada devera apresentar, até 5 (cinco) dias Uteis apOs a recarga,
relatério detalhado do carregamento acompanhado da Nota Fiscal
correspondente, para fins de atesto pelo gestor do contrato. Em caso de
divergéncias ou irregularidades na documentagéo, o pagamento sera suspenso até
a regularizacdo, sem 6nus para o ltupeva Previdéncia, e a contratada sera notificada
para sanar as falhas em até 3 (trés) dias Uteis.

2.6. O pagamento serd processado apoOs conferéncia e atesto do servico,
respeitando o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar do protocolo da
Nota Fiscal e do relatério, conforme art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

2.7. Em caso de atraso no pagamento por parte do Itupeva Previdéncia, apds o
atesto do servico, sera aplicada corregdo monetaria com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice oficial que o substitua, a
contar do 11° dia corrido até a data da emissdo da ordem bancaria, garantindo o
equilibrio econémico-financeiro do contrato (art. 109, 8 2°, da Lei n°® 14.133/2021).

2.8. Eventuais falhas ou ajustes no carregamento dos créditos deverdo ser
corrigidos pela contratada em até 24 horas apo6s notificacdo, sem prejuizo aos
servidores, sob pena de aplicacdo de san¢fes previstas neste edital

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar pessoas juridicas previamente cadastradas na plataforma
BLL Compras (www.bll.org.br), cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
deste edital e que atendam as condi¢des de habilitacao.

3.2. O interessado é responsavel pelas transacbes realizadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por
representante, excluindo-se a responsabilidade do provedor do sistema ou do
Itupeva Previdéncia por danos decorrentes de uso indevido das credenciais.

3.3. E responsabilidade do interessado manter atualizados seus dados cadastrais na
plataforma BLL Compras e no SICAF, corrigindo imediatamente qualquer
desatualizacé@o. A ndo observancia podera ensejar inabilitac&o.

3.4. Nao poderéo participar:

a) Pessoas fisicas ou juridicas que nao atendam as condicdes deste edital;

b) Empresas sob faléncia, recuperacao judicial, dissolucao, liquidacdo ou em regime
de consorcio;

c) Empresas declaradas inidéneas ou suspensas de licitar/contratar com a
Administracédo Publica;

d) Empresas com vinculo técnico, comercial, econdmico, financeiro, trabalhista ou
civil com dirigentes ou agentes publicos do ltupeva Previdéncia, ou seus parentes
até o terceiro grau (art. 9° e 14, Lei n°® 14.133/2021);

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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e) Empresas condenadas judicialmente (Gltimos 5 anos, com transito em julgado)
por exploracdo de trabalho infantil, condicGes analogas a escraviddo ou contratacao
irregular de adolescentes;

f) Empresas que atuem em substituicdo fraudulenta para burlar sancdes, incluindo
controladoras, controladas ou coligadas;

g) Empresas sancionadas por agéncias de cooperagdo estrangeira ou organismos
financeiros internacionais;

h) Agentes publicos do Itupeva Previdéncia ou terceiros em conflito de interesses;

i) Empresas que néo apresentarem declara¢do formal de compromisso garantindo o
fornecimento de cartdes em arranjo aberto, vinculados a bandeiras de abrangéncia
nacional ou internacional (Visa, Mastercard e/ou Elo), aceitos em estabelecimentos
com CNAE compativel com alimentacgédo e refei¢cdo, conforme fundamentos técnicos
constantes do item 4.1.1 do Termo de Referéncia.

3.5. O descredenciamento podera ser solicitado por qualquer parte, com notificacao
prévia de 30 dias via BLL Compras, sem prejuizo de contratos ou solicitacdes em
andamento.

4. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

4.1. Os interessados deverdo encaminhar, exclusivamente via plataforma BLL
Compras, o Requerimento de Credenciamento (Anexo II) e os documentos de
habilitacédo, em formato PDF, assinados digitalmente (ICP-Brasil).

4.2. O requerimento devera:

a) Descrever o objeto conforme o Termo de Referéncia (Anexo );

b) Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para fornecimento e
administracdo de cartfes eletronicos.

4.3. A apresentacdo do requerimento implica aceitacdo plena das normas do edital e
compromisso de executar o objeto nos termos do Termo de Referéncia, incluindo
fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas necessarios.

4.4. O interessado devera apresentar, no requerimento, as seguintes declaracdes:

a) Concordancia com as condi¢fes do edital e anexos, incluindo custos para direitos
trabalhistas;

b) Nao emprego de menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 anos, salvo como aprendizes a partir de 14 anos (art. 7°, XXXIl,
CF);

¢) Nao utilizacédo de trabalho degradante ou forgado (art. 1°, lll e IV, e art. 5°, 1, CF);
d) Cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados
da Previdéncia Social, quando aplicavel,

e) Conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), com criptografia AES-256 para
dados sensiveis;

f) Cadastro no TCE-SP (www.tce.sp.gov.br/cadtcesp), quando aplicavel.

4.5. A falsidade de declaracBes sujeita o interessado as sancdes da Lei n°
14.133/2021.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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4.6. O interessado devera comunicar imediatamente ao provedor da BLL Compras
qualquer evento que comprometa o sigilo ou seguranca, para blogueio de acesso.

5. DA HABILITACAO E PROPOSTA TECNICA
5.1. Documentos de Habilitacdo: Os interessados deverdo apresentar, via BLL
Compras, em PDF com assinatura digital:

5.1.1. Habilitagéo Juridica

o Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.

o Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial, para sociedades empresarias ou cooperativas. Para sociedades
simples, o ato constitutivo devera estar registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

o Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto.

5.1.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

o Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal,
por meio de certidGes negativas de débitos ou certidGes positivas com efeito de
negativa, nos termos do artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021.

. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentacdo dos respectivos certificados de
regularidade.

o Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, por meio da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.1.3. Habilitagdo Técnica

. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a prestacdo satisfatdria de
servicos de administracdo, gerenciamento e fornecimento de cartbes eletrénicos de
beneficios (alimentacéo e/ou refeicdo) em arranjo aberto.

. Os atestados dever&o conter o nome e CNPJ da contratante, o periodo e o valor
do contrato, a descricdo dos servicos realizados e a declaracdo de execucdo
satisfatoria.

. A empresa fornecedora devera apresentar declaracdo formal de
compromisso, assegurando o fornecimento de cartbes que aceitem bandeiras de
arranjo aberto, tais como Visa, Elo e/lou Mastercard, com utiliza¢gdo permitida em
quaisquer estabelecimentos que aceitem a respectiva bandeira e possuam
classificacédo fiscal compativel com alimentacao e refeicéo.

o Declaracéo do licitante de que possui plataforma online e/ou aplicativo maével
com as funcionalidades minimas exigidas no item 4.1 deste TR (consulta de saldo,
extrato, blogueio de cartdo).

. Apresentacédo de descricdo da infraestrutura tecnoldgica, incluindo relatérios de
testes de disponibilidade da plataforma online e/ou aplicativo (minimo de 99% ao més).

Declaragdo formal de conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n°
13.709/2018), incluindo descri¢céo das medidas de seguranga adotadas.
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5.2. Proposta Técnica — Devera ser apresentada, juntamente com o Requerimento de
Inscricdo (Anexo 1), declaragcdo de compromisso emitida pela empresa fornecedora,
atestando que os cartdes a serem entregues serdo de arranjo aberto (bandeiras Visa,
Elo e/ou Mastercard) e que serdo aceitos em quaisquer estabelecimentos credenciados
a respectiva bandeira, desde que possuam classificacdo fiscal de alimentacdo e
refeicao.

5.3. A documentacdo de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira
pode ser substituida por registro atualizado no SICAF.

5.4. Documentos com prazo de validade ndo especificado devem ter sido emitidos até
90 dias antes da apresentacéo.

5.5. A ndo apresentacdo ou apresentacdo em desacordo com o edital implicara
inabilitacao.

5.6. O Agente de contratacdo poderd verificar a habilitacdo via SICAF ou sitios oficiais,
exigindo originais ou cépias autenticadas apenas em caso de duvida.

5.7. A andlise da documentacgdo sera concluida em até 10 dias via BLL Compras, com
possibilidade de saneamento de erros formais que nao alterem a substéancia, mediante
despacho fundamentado.

6. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E HABILITACAO
6.1. A participacao no credenciamento exige o envio, exclusivamente pela plataforma
BLL Compras (www.bll.org.br), dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo (Anexo Il);

b) Documentacédo de habilitacéo;

c¢) Proposta técnica.

6.2. O envio sera considerado concluido somente apds confirmacdo eletrénica pela
plataforma. Caso ndo haja confirmag¢do no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
empresa devera reenviar a documentagao.

6.3. Para participar da distribuicdo de demanda do periodo inicial (1°/11/2025 a
31/10/2026), as empresas deverdo enviar toda a documentacao prevista no item 6.1 até
o0 dia 10 de outubro de 2025, de forma a permitir a analise e conclusdao do
credenciamento até 25 de outubro de 2025.

6.4. Periodos subsequentes: para que a empresa possa participar da sele¢cdo anual
realizada pelos beneficiarios, a documentacdo deverd ser enviada até o dia 10 de
outubro de cada ano, sendo a analise concluida em até 10 (dez) dias contados da
data de submissao e, obrigatoriamente, até 25 de outubro do respectivo ano, para
possibilitar a inclusdo na distribuicdo de demanda com vigéncia de 1° de novembro do
mesmo ano a 31 de outubro do ano seguinte.

6.5. Durante toda a vigéncia do credenciamento, o ltupeva Previdéncia podera solicitar
esclarecimentos e complementar a analise de documentos, desde que ndo implique
apresentacdo de novos documentos que deveriam ter sido entregues no ato da
inscricao.
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7. REGRAS PARA ESCOLHA DAS CREDENCIADAS PELOS BENEFICIARIOS

7.1. A distribuicdo de demanda ocorrera a cada 12 (doze) meses, observando-se o

seguinte:
1. Data de escolha pelos beneficiarios: até 25 de outubro de cada ano;
2. Periodo de vigéncia da escolha: de 1° de novembro do ano corrente a 31 de

outubro do ano seguinte;

3. Participacdo na escolha: somente poderdo ser selecionadas empresas
devidamente credenciadas até 25 de outubro do respectivo ano;

4, Caso haja mais de wuma empresa credenciada, cabera aos
servidores/beneficiarios a livre escolha daquela que sera responsavel pelo
gerenciamento de seu beneficio.

5. Ap6s a homologacdo das empresas credenciadas que atendam aos critérios
exigidos, o Itupeva Previdéncia promoverd processo interno para que os beneficiarios
realizem a escolha da credenciada de sua preferéncia. A escolha sera valida por 12
(doze) meses, sendo vedada a troca durante esse periodo, salvo em novo processo de
credenciamento.

6. As empresas credenciadas terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data
de homologacgdo, para encaminhar ao Itupeva Previdéncia material de apresentacdo
institucional (comunicacdo e marketing), com informacdes sobre os servigos, diferenciais
e vantagens oferecidas.

7. O material devera ser enviado exclusivamente em formato PDF pesquisavel, para
o e-mail oficial indicado pelo Itupeva Previdéncia.

8. O ltupeva Previdéncia divulgara os materiais recebidos em seus canais internos
de comunicagao, garantindo o acesso dos beneficiarios até o ultimo dia do periodo de
votacgao.

9. A escolha da credenciada sera realizada por meio de formulario disponibilizado
aos beneficiarios, com prazo de 2 (dois) dias para preenchimento, a contar da data de
divulgacdo do material.

10. Para servidores admitidos apds a implantagdo inicial, serd disponibilizado o
ultimo material de apresentacéo enviado pelas credenciadas, para que possam realizar
sua escolha.

11. Caso o servidor ndo realize sua escolha dentro do prazo estipulado, sera
automaticamente vinculado a empresa credenciada que tiver obtido o maior nimero de
escolhas no processo vigente.

12.  Em caso de desisténcia de qualquer empresa credenciada, o0s servidores
vinculados a ela serao automaticamente transferidos para a empresa com maior nimero
de beneficiarios ativos.

13. A empresa credenciada que desejar encerrar sua atuacdo devera comunicar
oficialmente ao Itupeva Previdéncia e aos servidores vinculados, com no minimo 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia. A comunicacdo devera ocorrer apos a divulgacao
oficial da lista de credenciadas vigente.

14, E expressamente proibida a oferta de bdnus, cartdes ou quaisquer beneficios
financeiros, ainda que relacionados a saude ou alimentacédo, como forma de atrativo ou
incentivo a escolha da credenciada

8. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS
8.1. Modalidade de Fornecimento:
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Auxilio Alimentacdo: Pagamento de géneros alimenticios em supermercados,
mercados, agcougues, emporios e similares.
Auxilio Refeicdo: Pagamento em restaurantes, lanchonetes, padarias e similares.

8.2. Prazo de Mobilizacdo: Até 10 dias Uteis apés a assinatura do contrato, para
emissao e entrega dos cartdes iniciais.

8.3. Término Antecipado: O contrato poderd ser encerrado com notificacdo por escrito
do ltupeva Previdéncia, com antecedéncia minima de 30 dias.

8.4. Cartdes:

e Emissdo com microchip e senha individual, conforme norma ABNT NBR ISO/IEC
7816;

e Um Unico cartdo com saldos distintos para alimentacdo e refeicdo ou dois
cartdes, conforme justificativa técnica (Lei n® 14.442/2022);

e Validade minima de 6 anos;

e Manutencdo de créditos disponiveis em caso de suspensdo ou exclusdo do
servidor.

8.5. Créditos:

e Carregamento obrigatdrio no dia 1° (primeiro) de cada més, assegurando a
natureza pré-paga do beneficio ao servidor;

e Solicitacdes de crédito via sistema da CREDENCIADA, com validacdo em até 1
dia util.

e Correcdes ou complementacdes de crédito deverdo ser efetivadas
imediatamente, sem prejuizo aos beneficiarios e sem custos adicionais a
Contratante.

8.6. Entrega de Cartdes:
e Primeira emissao e entregas subsequentes: até 7 dias Uteis da solicitacéo;
e Substituicdo de cartbes: até 7 dias uteis;
e Entrega na sede do ltupeva Previdéncia (Rua Juliana de Oliveira Borges, 79,
Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528), sem custo de frete, em dias
Uteis, das 8h as 12h ou 13h as 17h.

8.7. Plataforma e Suporte:

¢ Plataforma online e/ou aplicativo (Android/iOS) com consulta de saldo, extrato e
bloqueio;

¢ Central de Atendimento 24/7 para bloqueio de cartbes e suporte;

¢ Funcionalidades para o Itupeva Previdéncia: inclusdo/exclusao de beneficiarios,
alteracdes cadastrais, solicitacao de cartdes, emisséo de relatorios;

¢ Funcionalidades para servidores: extrato detalhado e histérico de utilizagao;

e Relatérios mensais (PDF/CSV) até 5 (cinco) dias uteis apds a recarga,
detalhado o carregamento, rede, plataforma e suporte.

9. DA CONTRATACAO
9.1. Os credenciados serdo convocados pelo Itupeva Previdéncia para assinar o0 Termo
de Credenciamento, com vigéncia de 12 meses, prorrogavel.
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9.2. A convocacao sera feita via BLL Compras, com assinatura digital em 5 dias Uteis,
sob pena de perda do direito e sancdes.

9.3. A recusa injustificada em assinar o Termo de Credenciamento caracteriza
descumprimento, sujeitando o credenciado as penalidades previstas.

9.4. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

10. DAS OBRIGACOES DO ITUPEVA PREVIDENCIA
10.1. Fornecer dados dos servidores (8 iniciais, com atualizagdes mensais até 11 em
dezembro de 2025) em até 5 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

10.2. Definir valores e quantidades de créditos mensalmente, até o dia 5 de cada més.

10.3. Efetuar o pagamento a Contratada apés a efetivacdo do carregamento dos
créditos, em até 10 (dez) dias Uteis contados da apresentacdo da Nota Fiscal e do
relatorio de carregamento, mediante atesto do Gestor do contrato.

10.4. Designar gestor e fiscal do contrato, conforme Lei n°® 14.133/2021.
10.5. Notificar formalmente a CREDENCIADA sobre irregularidades.

10.6. Nao responder por compromissos da CREDENCIADA com terceiros ou danos
causados.

11. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
11.1. Manter padrédo de qualidade e seguranca na impresséo e crédito dos cartdes, com
criptografia AES-256 para evitar fraudes.

11.2. Manter declaracdo de compromisso para fornecimento de cartdes de arranjo
aberto (Visa, Elo e/ou Mastercard), aceitos em estabelecimentos com classificacéo fiscal
de alimentacao e refeicao.

11.3. Fornecer cartdes com microchip e senha individual, em envelope lacrado.
11.4. Manter Central de Atendimento 24/7 para blogueio de cartbes e suporte.
11.5. Disponibilizar plataforma/aplicativo (Android/iOS).

11.6. Efetuar bloqueio imediato de cartdes em caso de perda, furto ou extravio, com
substituicdo sem custo.

12. DAS SANQ()ES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o
interessado que, com dolo ou culpa:

a. Deixar de entregar a documentacgéo exigida ou solicitada;

b. N&o celebrar o0 Termo de Credenciamento ou entregar documentacdo para

contratacao;
c. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o Termo de Credenciamento;
d. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa;
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Fraudar o credenciamento;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude;

Praticar atos ilicitos para frustrar os objetivos do credenciamento;
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

SQ o

2. Sanc0es, garantida a prévia defesa:

Adverténcia;

Multa de R$ 5.000,00 por recusa injustificada em assinar o contrato;

Multa de 0,1% do valor da fatura mensal por evento injustificado, até 20 dias;

Multa de 0,2% do valor da fatura mensal por evento injustificado, a partir do 21°

dia, até 10 dias;

e. Multa de 1% do valor anual por ndo atingimento dos SLAs (100% de
carregamento, 98% de disponibilidade da rede, 99% de uptime da plataforma);

f.  Multa de 10% do valor anual por inexecucao total, com rescisao unilateral;

g. Impedimento de licitar e contratar para infracdes dos itens 13.1.a a 13.1.c;

h. Declaragdo de inidoneidade para infracdes dos itens 13.1.e e 13.1.f.

coowpl

12.3. A aplicacao considerara:

Natureza e gravidade da infracéo;
Peculiaridades do caso;

Circunstancias agravantes ou atenuantes;
Danos a Administragdo Publica;
Programa de integridade.

P20 TP

12.4. A defesa prévia sera apresentada em 15 dias Uteis via BLL Compras.
12.5. As san¢des ndo excluem a reparacéo integral de danos.

13. DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. O descredenciamento ocorrerd nas hipéteses dos artigos 137, 138 e 139 da
Lei n® 14.133/2021, ou por:

Pedido formal do credenciado, com notificagdo de 30 dias via BLL Compras;
Perda das condi¢cfes de habilitacéo;

Descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento ou contrato;
Sancao de impedimento ou inidoneidade superveniente;

Pratica de ato lesivo ao municipio;

Inobservancia do edital ou contrato;

Término da vigéncia do credenciamento;

Acordo entre as partes;

Alteragéo contratual que prejudique o cumprimento das obrigacdes;

Violac&o de sigilo de informacgdes;

Desempenho insatisfatorio.

S R N )

13.2. O descredenciamento por itens 13.1.b, 13.1.c, 13.1.e, 13.1.f, 13.1,j e 13.1.k
sera precedido de processo administrativo com contraditério e ampla defesa.

13.3. O descredenciamento ndo exime a CREDENCIADA de obrigacdes ou
responsabilidades.
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14. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS
14.1. A lista de credenciados sera publicada e atualizada permanentemente no
PNCP, BLL Compras e https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS

15.1. Qualquer pessoa pode impugnar o edital ou solicitar esclarecimentos durante
sua vigéncia, exclusivamente via BLL Compras (www.bll.org.br) ou e-malil
previdencia@itupeva.sp.gov.br.

15.2. Respostas serdo publicadas em até 3 dias uteis no PNCP, BLL Compras e
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

15.3. Impugnacdes e esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos do certame.
15.4. Em caso de retificacao, o edital sera republicado no PNCP e BLL Compras.

16. DOS RECURSOS
16.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via BLL Compras, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da decisao, conforme art. 165
da Lei n°® 14.133/2021.

16.2. A intencdo de recorrer e a apresentacdo das razdes recursais deverdo ocorrer
no mesmo prazo.

16.3. A parte recorrida sera intimada para apresentar contrarrazdes no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da intimag&o no sistema.

16.4. O Agente de Contratacdo podera reconsiderar a decisdo em até 3 (trés) dias
Gteis ou encaminha-la a autoridade superior, que decidira em até 10 (dez) dias
ateis.

16.5. Recursos apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos e néo terdo efeito
suspensivo, salvo por interesse publico devidamente justificado.

16.6. Os autos do processo estardo disponiveis para consulta no endereco
eletrénico www.bll.org.br e no portal https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
documentos.

17.2. Falsidade de documentos ou informagbes implicara exclusdo ou rescisao
contratual, sem prejuizo de sancdes.

17.3. O foro para controvérsias € a Comarca de ltupeva/SP.
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17.4. Em caso de divergéncia, prevalecem as disposi¢des deste edital.

17.5. Anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Modelo de Requerimento de Inscri¢cdo e Declaracdes;
c) Anexo lll — Modelo de Termo de Contrato de Credenciamento;

f) Anexo IV — Termo de Ciéncia e Notificacao.

g) Anexo V — Cadastro do Responsavel.

h) Anexo VI — Declaragdo de Documentos a Disposi¢cao do TCE-SP.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matricula n.° 02
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. A contratagdo tem como objeto a prestacdo de servicos de administracéao,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de cartdes eletrénicos/magnéticos com
chip, em arranjo aberto (bandeiras Master, Visa ou Elo), para concessao de auxilio
alimentacdo e auxilio refeicdo a servidores ativos do Itupeva Previdéncia,
considerando o quadro atual de 8 servidores com ampliacdo gradativa para 11
servidores até dezembro de 2025, conforme concurso publico 001/2025. A
contratada devera fornecer um Unico cartdo por servidor, com sistema que assegure
a separacao e utilizacdo distinta dos saldos dos beneficios, ou, alternativamente,
dois cartdes distintos (um para cada beneficio), desde que justificado na proposta
técnica com instrucfes operacionais e técnicas que demonstrem conformidade com
0 artigo 2° da Lei n°® 14.442/2022. Os servi¢os incluem:

Gestdo segura dos dados dos servidores, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), utilizando criptografia para transacdes e armazenamento.

. Implementacdo do sistema de cartbes, com personalizacdo, entrega e
ativacao.

. Gerenciamento e administracao dos créditos e saldos.

. Disponibilizac@o de plataforma online e/ou aplicativo mével para consulta de
saldo, extrato, bloqueio de cartdo e outras funcionalidades.

. Suporte técnico continuo aos servidores e a equipe administrativa do ltupeva
Previdéncia.

. Geragdo de relatérios gerenciais mensais para acompanhamento da

utilizacdo dos beneficios.

Os servigos incluem a gestdo segura dos dados dos servidores, em conformidade
com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), garantindo seguranca nas transacdes e
armazenamento de dados.

1.2. A empresa contratada devera realizar os seguintes servicos:

. Implementacdo do sistema de cartBes eletrdnicos/magnéticos para auxilio
alimentacgéo e refeicéo.

. Gerenciamento e administragdo dos créditos e saldos dos cartdes.

. Fornecimento dos cartdes personalizados aos servidores.

. Manutencdo de ampla rede de estabelecimentos credenciados em ltupeva e
municipios limitrofes.

. Disponibilizacdo de plataforma online e/ou aplicativo mével para consulta de
saldo, extrato e outras funcionalidades aos servidores.

. Oferecimento de suporte técnico aos servidores e a equipe administrativa do
ltupeva Previdéncia.

. Geracdo de relatérios gerenciais para acompanhamento da utilizacdo dos
beneficios.
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1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, nos
termos do art. 6° Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021, por possuirem padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos pelo mercado.

1.4. Vigéncia e Prorrogacdo do Contrato

O contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de assinatura do termo de adesdo com cada
fornecedor credenciado, abrangendo o periodo de novembro de 2025 a outubro de
2026, conforme artigo 106 da Lei n°® 14.133/2021. A dotagdo orgcamentaria inicial,
prevista para o periodo de outubro a dezembro de 2025 (considerando a ampliacéo
gradativa de 8 para 11 servidores), estd assegurada na Secdo 12 deste TR, com
previsdo de recursos adicionais para o periodo de janeiro a outubro de 2026 no
Orcamento de 2026, caso o contrato seja mantido.

A prorrogagdo serd permitida por periodos iguais ou inferiores, até o limite maximo
de 60 (sessenta) meses, desde que atendidas as seguintes condi¢des:

. Manutencdo da Economicidade: Comprovagdo de que a continuidade do
contrato mantém a prestacdo dos servigos a custo zero para o ltupeva Previdéncia,
sem taxas administrativas ou encargos adicionais, com base em pesquisa de
mercado atualizada, conforme artigo 5° da Lei n°® 14.133/2021.
. Desempenho Satisfatério: Avaliacao positiva do fornecedor, considerando:

o Cumprimento dos Niveis de Servico (SLAs) estabelecidos neste TR.

o Apresentacdo regular de relatérios gerenciais mensais, conforme requisito

deste TR.
. Necessidade Permanente: Justificativa da continuidade da concesséo dos
auxilios alimentacé@o e refeicdo em arranjo aberto, em conformidade com as Leis
Complementares n° 387/2015 e n° 559/2024, e com a ampliacdo do quadro funcional
do ltupeva Previdéncia.

A decisdo de prorrogacao sera formalizada por termo aditivo, precedida de analise
técnica e aprovacdo pela autoridade competente do Itupeva Previdéncia. A
prorrogagdo estara condicionada a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do
fornecedor, nos termos do item 8 deste TR, e a conveniéncia administrativa.

O Itupeva Previdéncia poderd optar por ndo prorrogar o contrato, caso seja
identificado descumprimento grave dos SLAs, insatisfagdo significativa dos
servidores (aprovagao inferior a 80%) ou alteracdo nas condi¢cdes de mercado que
justifiqguem novo credenciamento, assegurando-se a continuidade dos servicos até a
transi¢cdo para novo fornecedor, conforme plano de transicdo descrito no item 5.1.2.
deste TR.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n°® 14.133/2021)

2.1. A contratacdo de servicos especializados para administracdo de cartbes
eletrbnicos (tarja magnética, chip de seguranca e/ou NFC) em arranjo aberto atende
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a concessao de auxilios alimentacdo e refeicdo aos servidores do Itupeva
Previdéncia, conforme Leis Complementares n°® 387/2015 e n° 559/2024, motivada
pela ampliacdo do quadro funcional através de concurso publico 001/2025. Todo
detalhamento encontra-se pormenorizado no ETP.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’
da Lei n®14.133/2021)

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de servicos de administracao,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de auxilio refeicdo e auxilio alimentacdo na
forma de cartdo magnético com chip, na modalidade arranjo aberto (bandeiras
Master, Visa ou Elo), compativeis com maquinas que processam cartdes de crédito,
para atender os servidores ativos do Itupeva Previdéncia. A solucdo assegura a
conformidade com as Leis Complementares n° 387/2015 e n° 559/2024,
proporcionando maior autonomia, eficiéncia e seguranca na gestao dos beneficios.

Define-se arranjo aberto pelos programas de beneficios vinculados as bandeiras
Master, Visa ou Elo, nos quais os cartdes emitidos pela contratada utilizam a
infraestrutura dessas bandeiras, garantindo aceitacdo em todas as maquinas que
processam cartfes de crédito, com a marca da contratada incorporada ao cartao.

3.1.1. Detalhamento da Solucéo:

. Cart6es Magnéticos com Chip:

o Fornecimento de um Unico cartdo por servidor, com sistema que garanta a
separacao e utilizacdo distinta dos saldos de auxilio alimentacdo e auxilio refeicédo,
com distingdo automatica no momento da transacdo, consulta individualizada de
saldos e vedacdo de transferéncia entre os saldos. Alternativamente, poderdo ser
fornecidos dois cartdes distintos (um para cada beneficio), desde que atendam aos
mesmos requisitos.

o Cartbes dotados de chip de seguranca e/ou tarja magnética de alta
durabilidade, com senha pessoal, suporte a pagamento por tecnologia NFC e/ou QR
Code via aplicativo mobile com autenticagdo por senha, e compatibilidade com
arranjo aberto (bandeiras Master, Visa ou Elo), aceitos em maquinas de cartdo de
crédito.

o Personalizagcdo com:

a) Nome por extenso do funcionario;

b)  Numero sequencial de controle individual;

c) Opcionalmente, logomarca do Itupeva Previdéncia.

o Entrega dos cartbes bloqueados, embalados individualmente e com
identificacdo nominal, na sede do ltupeva Previdéncia, em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

o Emissdo ou reemissdo de cartdes sem 6nus para a Contratante ou beneficiario.

. Cartbes rejeitados por inconformidades serdo devolvidos a contratada,
gue devera corrigi-los e reentrega-los em até 4 dias Uteis.
. Em caso de furto, roubo, perda, extravio ou falhas, a contratada devera

fornecer um novo cartdo em até 7 dias Uteis, com transferéncia automatica dos
créditos acumulados do cartdo anterior, sem custos.
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. Funcionamento:

o O carregamento mensal dos créditos devera ser realizado pela contratada
no dia 1° de cada més, garantindo a natureza pré-paga do beneficio aos servidores.
o O faturamento serd realizado apds a efetiva recarga dos cartdes, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura acompanhada de relatério detalhado que
comprove o crédito individualizado por beneficiario.

o O pagamento pela Contratante ocorrera em até 10 (dez) dias corridos apos
0 atesto do servico pelo Gestor do Contrato, observadas as regras da contabilidade
publica.

o Créditos ndo utilizados no més de competéncia acumulardo para 0os meses
posteriores, sem limite para realizacao de transacoes.

o ApOs o término do contrato, os créditos remanescentes terdo validade minima
de 180 dias para utilizacao pelos beneficiarios.

o Possibilidade de cadastro de novos beneficiarios, solicitacdo de novos cartdes
e créditos a qualquer tempo, com entrega em até 7 dias Uteis.

o Cancelamento de agendamento de créditos pela Contratante, quando
necessario.

o Consulta de saldo, extrato, consumo médio diario e proxima recarga via
plataforma online e/ou aplicativo mobile (Android e iOS), com funcionalidades de
blogueio imediato, solicitacdo de segunda via e troca de senha.

. Suporte Técnico:

o Canais de atendimento (telefone, e-mail, aplicativo) disponiveis 24/7
para blogueio de cartdes em emergéncias, com tempo maximo de resposta de 4
horas Uteis e resolucdo de problemas em até 24 horas Uteis, conforme
complexidade.

o Atendimento para desbloqueio de cartdes via telefone ou aplicativo.
. Sistema Operacional:
o Plataforma eletrbnica para gestdo, incluindo cadastro, exclusdo e

bloqueio de beneficiarios; emisséo, bloqueio e cancelamento de cartGes; emissao e
cancelamento de créditos; consulta de saldo/extratos; e emissdo de relatorios
gerenciais (em PDF e/ou CSV, até o dia 20 do més subsequente).

o Disponibilidade minima de 99% da plataforma online e aplicativo ao
més.
o Treinamento inicial (minimo de 4 horas) para a equipe de Recursos

Humanos do ltupeva Previdéncia, abordando gestdo da plataforma, funcionalidades
dos cartbes e procedimentos operacionais, em local e horario definidos pela

Contratante.

. Seguranca e Conformidade:

o Conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
utilizando criptografia em transacdes e armazenamento de dados, seguindo padrdes
bancérios.

o Conformidade com a ABNT NBR ISO/IEC 7816 e regulamentagbes do
Banco Central para cartdes de beneficios em arranjo aberto.

. Transicao e Implantagao:

o Plano de transicdo detalhado, com cronograma, comunicacdo aos

servidores e suporte dedicado durante a implantacdo, garantindo a continuidade e
eficiéncia do servico.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)
4.1. Requisitos Técnicos

Os requisitos técnicos a seguir visam garantir a eficiéncia, seguranca, funcionalidade
e a adequada experiéncia de uso dos cartbes magnéticos com chip para os auxilios
alimentacéo e refei¢cdo dos servidores do Itupeva Previdéncia.

Especificacdes Técnicas:
o Cartdes Magnéticos com Chip:

o Fornecimento de um Unico cartdo por servidor, com sistema que garanta a
separacao e utilizacdo distinta dos saldos de auxilio alimentacdo e auxilio refeicao,
com distingdo automatica no momento da transac¢do, consulta individualizada de
saldos e vedacao de transferéncia entre os saldos. Alternativamente, poderdo ser
fornecidos dois cartdes distintos (um para cada beneficio), desde que atendam aos
mesmos requisitos.

o Cartbes dotados de chip de seguranca e/ou tarja magnética de alta
durabilidade, com senha pessoal, suporte a pagamento por tecnologia NFC e/ou QR
Code via aplicativo mobile com autenticacdo por senha, compativeis com a rede
credenciada especifica da contratada em arranjo aberto.

o Personalizacdo com:
a) Nome por extenso do funcionario;
b) Numero sequencial de controle individual;
¢) Opcionalmente, logomarca do Itupeva Previdéncia.

o Entrega dos cartdes bloqueados, embalados individualmente e com
identificacdo nominal, na sede do ltupeva Previdéncia, em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

o Emissdo ou reemissdo de cartdes sem O6nus para a Contratante ou
beneficiario.
o Cartbes rejeitados por inconformidades serdo devolvidos a contratada, que

devera corrigi-los e reentrega-los em até 4 dias Uteis.

o Em caso de furto, roubo, perda, extravio ou falhas, a contratada devera
fornecer um novo cartdo em até 7 dias Uteis, com transferéncia automatica dos
créditos acumulados do cartdo anterior, sem custos.

. Funcionalidades:

o O carregamento mensal dos créditos devera ser realizado pela contratada
no dia 1° de cada més, garantindo a natureza pré-paga do beneficio aos servidores.

o O faturamento serd realizado apds a efetiva recarga dos cartdes, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura acompanhada de relatério detalhado que
comprove o crédito individualizado por beneficiario.

o O pagamento pela Contratante ocorrera em até 10 (dez) dias corridos apds
0 atesto do servico pelo Gestor do Contrato, observadas as regras da contabilidade
publica.
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o Créditos ndo utilizados no més de competéncia acumulardo para 0os meses
posteriores, sem limite para realizacdo de transacoes.

o ApOs o término do contrato, os créditos remanescentes terdo validade minima
de 180 dias para utilizacao pelos beneficiarios.

o Possibilidade de cadastro de novos beneficiarios, solicitacdo de novos cartdes
e créditos a qualquer tempo, com entrega em até 7 dias Uteis.

o Cancelamento de agendamento de créditos pela Contratante, quando
necessario.

o Consulta de saldo, extrato, consumo médio diario e proxima recarga via
plataforma online e/ou aplicativo mobile (Android e iOS), com funcionalidades de
blogueio imediato, solicitacdo de segunda via e troca de senha.

. Rede Credenciada:

o A empresa contratada devera fornecer cartdes que aceitem bandeiras de
arranjo aberto, tais como Visa, Elo e/ou Mastercard, garantindo a possibilidade de
utilizacdo em quaisquer estabelecimentos que aceitem a respectiva bandeira e que
possuam classificagdo fiscal compativel com as finalidades de alimentacdo e
refeicao.

o A contratada devera implementar sistemas de monitoramento nas transacées
para garantir que os cartdes sejam usados exclusivamente para aquisicdo de
géneros alimenticios (auxilio alimentacéo) e refeicbes em restaurantes ou similares
(auxilio refeic@o), em conformidade com o artigo 2° da Lei n® 14.442/2022. Relatorios
mensais detalhando a conformidade dos estabelecimentos credenciados deverédo
ser apresentados ao Itupeva Previdéncia. Em caso de uso indevido, a contratada
devera notificar o Itupeva Previdéncia em até 5 dias Uteis e suspender o
credenciamento do estabelecimento, sob pena de multa de 2% do valor mensal do

contrato.
. Suporte Técnico:
o Canais de atendimento (telefone, e-mail, aplicativo) disponiveis 24/7 para

blogueio de cartdes em emergéncias, com tempo maximo de resposta de 4 horas
Uteis e resolucdo de problemas em até 24 horas Uteis, conforme complexidade.

o Atendimento para desbloqueio de cartdes via telefone ou aplicativo.
. Sistema Operacional:
o Plataforma eletrbnica para gestao, incluindo cadastro, exclusdo e bloqueio de

beneficiarios; emissdo, bloqueio e cancelamento de cartdes; emissdo e
cancelamento de créditos; consulta de saldo/extratos; e emissdo de relatérios
gerenciais (em PDF e/ou CSV, até 5 (cinco) dias Uteis apos a recarga).

o Disponibilidade minima de 99% da plataforma online e aplicativo ao més.

o Treinamento inicial (minimo de 4 horas) para a equipe de Recursos Humanos
do ltupeva Previdéncia, abordando gestdo da plataforma, funcionalidades dos
cartdes e procedimentos operacionais, em local e horario definidos pela Contratante.
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. Seguranca e Conformidade:

o Conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), utilizando
criptografia em transacfes e armazenamento de dados, seguindo padrbes
bancérios.

o Conformidade com a ABNT NBR ISO/IEC 7816 e regulamentacdes aplicaveis
do Banco Central do Brasil para cartdes de beneficios em arranjo aberto.

. Transicao e Implantacéao:

o Plano de transicdo detalhado, com cronograma, comunicacao aos servidores
e suporte dedicado durante a implantacdo, garantindo a continuidade e eficiéncia do
servico.

Critérios de Qualidade e Desempenho (Niveis de Servigo - SLAS):

. Carregamento Mensal: Efetivacdo de 100% dos créditos nos cartdes no dia
1° de cada més, conforme lista de beneficiarios fornecida pela Contratante,
garantindo a disponibilidade dos valores aos servidores nesta data.

. Suporte Técnico: — Disponibilidade de atendimento 24 horas por dia, 7 dias
por semana, para bloqueio de cartbes em emergéncia. 3 — Tempo maximo de
resposta para solicitacdes de suporte técnico (via telefone, e-mail ou aplicativo) de
até 4 horas Uteis. — Tempo maximo para resolucdo de problemas técnicos
reportados de até 24 horas Uteis, dependendo da complexidade.

. Disponibilidade da Plataforma Online/Aplicativo: Manutencdo da plataforma
online e aplicativo com disponibilidade minima de 99% ao més.
. Relatérios Gerenciais: Fornecimento de relatorios gerenciais mensais

detalhados sobre a utilizacdo dos beneficios e outras informacfes relevantes para a
gestao do contrato pelo Itupeva Previdéncia, em formato PDF e/ou CSV, até o dia 20
do més subsequente.

4.1.1. Requisito Especifico — Modalidade de Arranjo Aberto

. Para fins deste credenciamento, sera admitida exclusivamente a participacao
de empresas que fornecam cartBes eletronicos/magnéticos com chip em arranjo
aberto, vinculados a bandeiras de abrangéncia nacional (Visa, Mastercard e/ou Elo).

. A exigéncia encontra-se fundamentada nas seguintes razdes de interesse
publico e critérios técnicos:

. a) Amplitude e Universalidade de Aceitagdo — O arranjo aberto permite que
os cartdes sejam aceitos em qualquer estabelecimento que opere com a respectiva
bandeira e possua classificacdo fiscal compativel com alimentacéo e refeicdo, sem
restricdo a redes especificas, garantindo maior liberdade de escolha ao servidor
beneficiario;

. b) Interoperabilidade - Por utilizar infraestrutura de pagamentos
interoperavel, o arranjo aberto assegura compatibilidade com multiplos adquirentes e
terminais de pagamento, em conformidade com as diretrizes do Banco Central do
Brasil sobre arranjos de pagamento (Circular BACEN n° 3.682/2013 e atualiza¢des),
evitando limitacBes geogréaficas ou comerciais;

. c) Eficiéncia Operacional — A adocado de rede ampla e diversificada reduz
riscos de indisponibilidade de estabelecimentos e melhora a experiéncia do
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beneficiario, prevenindo concentracdo de mercado e aumentando a competitividade
entre fornecedores;

. d) Principios da Administracdo Publica — A medida esta alinhada aos
principios da eficiéncia, economicidade e atendimento ao interesse publico, uma vez
gue amplia a rede de aceitagdo e otimiza o0 uso dos recursos publicos destinados
aos auxilios alimentacao e refeicéo;

. e) Proporcionalidade e Adequacao — A restricdo a arranjos fechados é
medida necessaria e proporcional, visto que tais modelos, por definicao, limitam a
rede de aceitacédo e ndo permitem, de forma plena, a livre escolha do beneficiario.

« f) Conformidade com entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo — A exigéncia de fornecimento em arranjo aberto esta em consonancia
com decisbes recentes do TCE-SP, a exemplo do Despacho proferido no Processo
TC-012455.989.24-4, que, ao analisar edital com idéntica previsdo, ndo vislumbrou
indicios de restricdo ilegal a competitividade, desde que devidamente justificada e
vinculada ao interesse publico.

4.2. Requisitos de Negécio

Os requisitos de negdcio a seguir asseguram a execuc¢édo eficiente do contrato, a
satisfacdo dos servidores e a adequada gestdo dos beneficios pelo ltupeva
Previdéncia.

Prazos de Entrega:

o Emissdo e entrega de todos os cartdes (alimentacdo e refeicdo)
personalizados aos servidores do Itupeva Previdéncia em até 10 (dez) dias corridos
apoés a assinatura do contrato.

) Carregamento mensal dos créditos nos cartdbes no dia 1° de cada més,
garantindo a disponibilidade dos valores aos beneficiarios nesta data, conforme lista
de servidores fornecida pela Contratante.

Condicdes de Pagamento: A prestacdo de servico serd com taxa zero para a
Contratante e sem custos adicionais para 0s beneficiarios.

Recarga do cartdo: A recarga dos cartdes sera realizada pela contratada no dia 1°
de cada més, com crédito efetivado nos cartdes dos servidores nessa data. O
pagamento a contratada sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, condicionado ao atesto do servi¢o pelo Gestor
do Contrato, mediante verificacdo da efetivacdo integral dos créditos. A Nota
Fiscal/Fatura devera ser acompanhada de relatério detalhado que comprove o

carregamento individualizado dos créditos por beneficiario.

. Garantias:

o Reposicdo de cartfes defeituosos ou danificados em até 5 (cinco) dias Uteis
apo6s a notificacdo pelo ltupeva Previdéncia ou pelo servidor.

o Previsdo de penalidades contratuais claras e proporcionais para casos de

atraso no carregamento dos créditos, descumprimento dos prazos de entrega dos
cartdes e outras falhas na prestacéo dos servicgos.
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. Suporte Técnico:

o Disponibilizacédo de canais de atendimento (telefone, e-mail, aplicativo) para
suporte aos servidores e a equipe administrativa do ltupeva Previdéncia.

o Tempo maximo de resposta para solicitacbes de suporte de até 4 horas
ateis.

o Tempo maximo para resolucdo de problemas reportados de até 48 horas
Uteis, dependendo da complexidade.

. Treinamento: Realiza¢do de treinamento inicial para a equipe administrativa

do Setor de Recursos Humanos do Itupeva Previdéncia sobre a gestdo da
plataforma  online, funcionalidades dos cartoes, procedimentos  de
blogueio/desbloqueio e outros aspectos relevantes para a administracdo dos
beneficios. O treinamento devera ter carga horaria minima de até 4 horas e ser
realizado em local e horério a serem definidos pelo Itupeva Previdéncia.

. Transicado e Implantacdo: Apresentacdo de um plano de transicdo detalhado
gue contemplara:

0] Comunicacao aos servidores com 30 dias de antecedéncia, via e-mail e
informativos no site do Itupeva Previdéncia;

(i) Testes iniciais da plataforma e cartdes com um grupo piloto de 3
servidores, 15 dias antes da entrega total;

(iir) Entrega de os cartdes em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato;

(iv) Suporte presencial na sede do Iltupeva Previdéncia nos primeiros 5 dias

Uteis apos a entrega dos cartfes.

5. FORMA DE EXECUGAO DO SERVIGO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°,
inciso Il, da Lei n°®14.133/2021)

Os servicos contratados para implementacdo, gerenciamento, fornecimento e
administracdo de cartdes eletrdnicos/magnéticos com chip de seguranca e senha
pessoal, destinados aos auxilios alimentacao e refeicdo para servidores ativos do
Itupeva Previdéncia, considerando a ampliacdo gradativa de 8 para 11 servidores
em dezembro de 2025, serdo executados conforme descrito abaixo, garantindo
conformidade com os requisitos técnicos e de negocio do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e os principios de eficiéncia, transparéncia e qualidade.

5.1. Fase de Implementacéo
5.1.1. Emissé&o e Entrega dos Cartdes

. Atividade: A  contratada devera emitir e entregar cartes
eletrénicos/magnéticos personalizados (um Unico cartdo com saldos distintos ou dois
cartbes, um para alimentacdo e outro para refeicdo) por servidor, equipados com
chip de seguranca e senha pessoal, em conformidade com a norma ABNT NBR
ISO/IEC 7816 e regulamentacdes do Banco Central. Os cartes poderdo incluir o
logotipo do Itupeva Previdéncia, se solicitado.

. Prazo: Até 10 dias Uteis apés a assinatura do contrato, garantindo que os 8
servidores iniciais recebam os cartbes antes do primeiro carregamento em novembro
de 2025, com entregas adicionais para novos servidores conforme ampliacéo.
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. Processo:

o O Itupeva Previdéncia fornecerd a lista inicial com nomes e dados dos

servidores (CPF, em conformidade com a LGPD) em até 5 dias Uteis apds a
assinatura do contrato, com atualizagbes mensais para novos servidores até
dezembro de 2025.

o A contratada devera produzir, personalizar e distribuir os cartdes ao
departamento administrativo do ltupeva Previdéncia ou diretamente aos servidores,
conforme acordado.

o Os cartdes serdo testados quanto a funcionalidade (leitura do chip,
ativacdo de senha) antes da entrega.

5.1.2. Plano de Transicdo e Comunicacao

) Atividade: A contratada devera executar um plano de transicao para garantir
a migracao fluida do modelo de cestas basicas para o sistema de cartdes.

o Prazo: Plano submetido em até 10 dias corridos ap6s a assinatura do
contrato; implementacao concluida em 30 dias.

. Processo:

Elaborar cronograma detalhado para emissao de cartbes, treinamento e integracdo
dos servidores.

Fornecer materiais de comunicacdo em linguagem acessivel, informando sobre uso
dos cartdes, acesso a plataforma/aplicativo e canais de suporte.

Coordenar com o ltupeva Previdéncia a distribuicdo dos materiais por e-mail,
reunides ou cartazes, com antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio do uso
dos cartdes.

o Entregével: Documento do plano de transicdo (PDF) e materiais de
comunicacao, aprovados pelo Itupeva Previdéncia.

5.1.3. Treinamento

o Atividade: Realizar treinamento para a equipe administrativa do Setor de
Recursos Humanos do Itupeva Previdéncia sobre a gestdo do sistema de cartdes.

. Prazo: Até 30 dias corridos apds a assinatura do contrato, antes do
carregamento de novembro de 2025.

. Processo:

Ministrar sessdo de treinamento de 4 horas (presencial ou virtual, conforme
acordado), abordando gestao da plataforma/aplicativo, ativacao/bloqueio de cartdes,
geracao de relatorios e resolugéo de problemas.

Fornecer materiais de treinamento em formato digital (PDF).

Garantir uma sessao de esclarecimento de dlvidas em até 15 dias apés o
treinamento.

o Entregavel: Certidao de conclusdo do treinamento.
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5.2. Fase Operacional
5.2.1. Carregamento Mensal de Créditos

o Atividade: Carregar mensalmente os créditos por servidor nos respectivos
cartBes eletrdnicos/magnéticos, no dia 1° de cada més, garantindo a natureza pré-
paga do beneficio aos servidores.

o Prazo: O carregamento devera estar concluido na data estabelecida (1° dia
atil do més), respeitando o SLA de 100% de conformidade.

o Processo:
o O ltupeva Previdéncia fornecera a lista de servidores elegiveis (considerando
faltas ou san¢bes conforme LC n° 387/2015) até o dia 28 do més anterior.

0 A contratada realizara o crédito integral nos cartdes na data definida, utilizando
sistemas seguros e criptografados, em conformidade com a LGPD.

0 Apls a efetivacdo da recarga, a contratada emitirhA a Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada de relatério detalhado que comprove o carregamento individualizado
dos créditos por beneficiario.

o O pagamento a contratada serd efetuado pelo Itupeva Previdéncia em até 10
(dez) dias Uteis apds o atesto do servico pelo Gestor do Contrato.

5.2.2. Gestado da Plataforma e Aplicativo

o Atividade: Fornecer e manter uma plataforma online e/ou aplicativo mével
intuitivo para consulta de saldo, histérico de transacdes e bloqueio de cartdes.

o Prazo: Continuo, com disponibilidade minima de 99% mensal (SLA).

o Processo:

Disponibilizar plataforma/aplicativo acessivel via navegadores web e dispositivos
i0OS/Android, com navegacéo intuitiva e seguranca de dados em conformidade com
a LGPD.

Garantir funcionalidade de bloqueio de cartdes 24/7 via aplicativo ou telefone.

Realizar manutencéo regular para minimizar indisponibilidades, notificando o ltupeva
Previdéncia sobre interrupc¢des planejadas com 48 horas de antecedéncia.

o Entregéavel: Relatério mensal de disponibilidade (PDF/CSV) e comprovagao
de funcionalidade da plataforma/aplicativo.

5.2.3. Servigos de Suporte

o Atividade: Oferecer suporte técnico aos servidores e a equipe administrativa
do ltupeva Previdéncia.

o Prazo: Continuo, com suporte emergencial 24/7 (blogueio de cartbes),
resposta em até 4 horas e resolugdo em até 24 horas para questdes técnicas (SLA).

° Processo:

Disponibilizar mdltiplos canais (telefone, e-mail, chat no aplicativo) com equipe
capacitada.
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Registrar todas as solicitacbes de suporte, monitorando tempos de resposta e
resolucao.

Escalonar questfes complexas para equipes especializadas, garantindo resolucéo
em até 48 horas, se necessario.

o Entregavel: Relatério mensal de suporte (PDF/CSV), detalhando solicitaces,
tempos de resposta e resolucdes.

5.3. Relatérios e Fiscalizacédo

) Atividade: Fornecer relatérios gerenciais mensais para facilitar a fiscalizacéo
do contrato.

o Prazo: Até o dia 5 do més subsequente

. Processo:

Elaborar relatérios em formato PDF e/ou CSV, incluindo:

Detalhes do carregamento de créditos (datas, valores, servidores).
Desempenho da plataforma/aplicativo (tempo de atividade, problemas).
Métricas de suporte (solicitacdes, tempos de resposta/resolucao).
Feedback ou reclamacgdes dos servidores, se houver.

Enviar relatérios por e-mail ou plataforma ao Gestor do Contrato.

o Entregavel: Relatérios gerenciais mensais.

5.4. Garantia de Qualidade e Conformidade

o Atividade: Garantir a qualidade do servigco e conformidade com os requisitos
do ETP e normas legais.

o Prazo: Continuo durante a execucao do contrato.

o Processo:

Cumprir os SLAs (100% de carregamento até o dia 10, 298% de disponibilidade da
rede, 299% de uptime da plataforma, resposta de suporte em 4 horas).

Assegurar conformidade com a LGPD para todos os dados dos servidores,
utilizando sistemas criptografados para transacdes e armazenamento.

Substituir cartdes defeituosos ou perdidos em até 5 dias Uteis, sem custo para os
servidores ou o Itupeva Previdéncia.

Realizar auditorias internas para verificar conformidade com os SLASs,
compartilhando resultados com o Gestor, se solicitado.

o Entregavel: Relatério de conformidade com SLAs (incluso nos relatérios
mensais) e resumos de auditorias (se solicitado).

5.5. Responsabilidades da Contratada

o Designar um preposto para interacdo com o ltupeva Previdéncia, disponivel
em horério comercial (segunda a sexta, 8h as 17h) por telefone/e-mail.
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. Coordenar todas as atividades com o Gestor e o Fiscal do Contrato,
respondendo a solicitagcbes em até 24 horas.

o Garantir que todo o pessoal envolvido seja capacitado para atender aos
padrdes do ETP.

o Arcar com todos os custos de producdo de cartbes, manutencdo da

plataforma e suporte, salvo disposicao em contrério.
5.6. Responsabilidades do ltupeva Previdéncia

o Fornecer os dados dos servidores em até 5 dias Uteis apds a assinatura do
contrato, em conformidade com a LGPD.

o Confirmar a lista de servidores elegiveis mensalmente até o dia 5 de cada
més.

o Designar Gestor e Fiscal do Contrato para acompanhamento, conforme ltem
6 deste TR.

o Facilitar a logistica do treinamento e a comunicacao aos servidores.

5.7. Cronograma de Execucao

Atividade Prazo

Assinatura do Contrato Dia 0 (data de referéncia)
Fornecimento de Dados dos Servidores Na data da assinatura do contrato
Submisséo do Plano de Transicdo Até 5 dias corridos
Emissao/Entrega dos Cartfes Até 7 dias Uteis da solicitacao
Sessdo de Treinamento Até 15 dias corridos

Primeiro Carregamento de Créditos Até 1 de novembro de 2025
Carregamentos Mensais Todo dia 1° do més

Relatérios Mensais Até o dia 5 do més subsequente
Manutencdo da Rede/Suporte Continuo

5.8. Resumo dos Entregaveis

11 cartdes personalizados com recibo de entrega.

Plano de transicdo e materiais de comunicacao (PDF).

Sessao de treinamento de 4 horas com materiais e certificado.

Relatérios mensais de carregamento (PDF/CSV).

Relatérios mensais de rede, plataforma, suporte e conformidade com SLAs
(PDF/CSV).

o Protocolos de seguranca de dados em conformidade com a LGPD.

5.9. Monitoramento e Aceitacéo

O Gestor e o Fiscal do Contrato monitorardo a execug¢do conforme Item 6,
verificando os entregaveis em relacdo aos SLAs e requisitos do ETP.
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Os servigos serdo aceitos mensalmente apds a entrega de relatérios conformes e a
verificacdo do carregamento de créditos, disponibilidade da rede e desempenho do
suporte.

N&o conformidades acarretardo penalidades conforme termos do contrato, sob
supervisado do Gestor.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’, da
Lei n® 14.133/21)

A gestao e a fiscalizacdo da execucédo contratual serdo realizadas em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, visando garantir o
cumprimento integral das obrigacdes contratuais por parte da Contratada e a
adequada prestacao dos servicos.

6.1. Gestor do Contrato:

O Gestor do Contrato, tera as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe
forem conferidas:

. Coordenar as atividades de gestao e fiscalizagdo da execucdo contratual.

. Acompanhar a execucdo do contrato, zelando pelo cumprimento das
clausulas contratuais e deste Termo de Referéncia.

. Manter comunicacdo constante com a Contratada para dirimir ddvidas e
solucionar problemas.

. Convocar reunides com a Contratada para tratar de assuntos relacionados a
execucao contratual, quando necessario.

. Analisar e aprovar os relatérios gerenciais apresentados pela Contratada.

. Atestar a execucdo dos servicos para fins de pagamento, mediante
comprovacao do cumprimento das obrigacdes contratuais.

. Aplicar as san¢Bes administrativas previstas em contrato, quando cabivel, em
conjunto com a autoridade competente.

. Informar a autoridade superior sobre quaisquer irregularidades ou
descumprimentos contratuais.

. Manter atualizado o histérico de gerenciamento do contrato, registrando todas
as ocorréncias relevantes.

. Acompanhar a manutengcdo das condigbes de habilitacdo da Contratada
durante toda a vigéncia contratual.

. Identificar e comunicar a area competente eventuais problemas que possam
obstar o pagamento.

. Formalizar processos de responsabilizacdo da Contratada em caso de
descumprimento contratual.

. Enviar a documentacdo necesséaria para a liqguidacdo e o pagamento dos
Servicos.
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6.2. Fiscal do Contrato:

O Fiscal do Contrato, terd as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhes
forem designadas:

. Acompanhar diariamente a execucdo dos servigos, Vverificando sua
conformidade com as especificagbes contratuais e deste Termo de Referéncia.

. Verificar a qualidade dos servicos prestados e o cumprimento dos niveis de
servico (SLAS) estabelecidos.

. Registrar em relatdrios especificos quaisquer ocorréncias, irregularidades ou
ndo conformidades na execucao dos servicos.

. Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer problemas ou
desvios identificados.

. Solicitar a Contratada as corre¢des necessarias para sanar as irregularidades
constatadas.

. Acompanhar o suporte técnico oferecido aos servidores e a equipe
administrativa do Itupeva Previdéncia.

. Verificar a realizacéo dos treinamentos conforme o previsto.

. Conferir as faturas apresentadas pela Contratada, confrontando-as com a
efetiva prestacdo dos servicos e o cumprimento das obrigagfes contratuais.

. Emitir parecer técnico sobre a execucdo dos servicos para auxiliar o Gestor

na decisdo de atestar o pagamento.
6.3. Instrumentos de Fiscalizacao:

A fiscalizacdo da execucao contratual podera ser realizada por meio de:

. Reunibes periddicas com a Contratada.

. Analise dos relatérios gerenciais fornecidos pela Contratada.

. Acompanhamento do suporte técnico prestado aos usuarios.

. Avaliacdo da satisfac@o dos servidores com 0s servigos.

. Outros instrumentos que se mostrem necessarios para garantir o

cumprimento contratual.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g”, da Lei
n° 14.133/21)

7.1. Custo Zero para a Administracdo e Natureza do Servigo
7.1.1. A prestacéo dos servicos de implementacdo, gerenciamento, fornecimento e
administracdo de cartdes eletrbnicos/magnéticos com chip, em arranjo aberto
(bandeiras Master, Visa ou Elo), sera realizada sem qualquer énus para o ltupeva
Previdéncia, ndo havendo cobranca de taxas administrativas ou custos adicionais,
conforme levantamento de mercado.

7.1.2. A contratada devera apresentar, no ato do credenciamento e, posteriormente,
de forma anual durante toda a vigéncia do contrato, declaracdo formal atestando
que os servicos de administracdo serdo prestados sem custos, para fins de
fiscalizacdo e transparéncia. A declaracdo devera ser entregue em formato PDF,
assinada pelo representante legal, e anexada ao processo de credenciamento.
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7.1.3. A Unica despesa a ser suportada pelo Itupeva Previdéncia sera o valor
correspondente aos créditos de auxilio alimentacdo e refeicdo repassados aos
servidores.

7.2. Repasse dos Créditos e Processo de Pagamento

7.2.1. Os valores referentes aos auxilios alimentacdo e refeicdo serdo creditados
pela contratada diretamente nos cartées dos servidores no dia 1° (primeiro) de cada
més, observando-se o cronograma de ampliacéo gradativa do quadro funcional.

7.2.2. O crédito efetuado na data definida caracterizard a execugdo do servico,
sendo o pagamento a contratada realizado ap06s a efetivacdo da recarga, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura acompanhada de relatério detalhado que
comprove o carregamento individualizado dos valores por beneficiario.

7.2.3. A liquidacdo da despesa ocorrera somente apés o atesto do servigo pelo
Gestor do Contrato, com base na verificacdo documental da efetivacéo integral dos
créditos, observados os prazos e procedimentos da contabilidade puablica.

7.3. Formas de Pagamento e Condic8es

7.3.1. Os créditos deverao estar disponiveis aos servidores no dia 1° de cada més,
preservando a natureza pré-paga do beneficio.

7.3.2. O pagamento a contratada ocorrera apos a efetivacdo do carregamento dos
cartBes, caracterizando operacdo pds-paga, em conformidade com as normas de
contabilidade publica.

7.3.3. A liquidacéo da despesa dependera da comprovacédo do efetivo carregamento,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal acompanhada do relatério de carregamento,
conforme especificado no item 7.4.

7.4. Apresentacdo de Documentos para Atesto

7.4.1. A NFS-e e o relatério de carregamento deverdo ser entregues no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o carregamento, para fins de atesto pelo
Gestor do Contrato.

7.4.2. O atesto sera realizado em até 5 (cinco) dias Uteis apds o protocolo,
mediante conferéncia entre os valores creditados e a lista de beneficiarios fornecida.

7.5. Divergéncias e Atrasos

7.5.1. Em caso de divergéncias ou atrasos na entrega da NFS-e ou do relatério, o
pagamento serd suspenso até a regularizacdo, sem ©6nus para o0 ltupeva
Previdéncia.

7.5.2. A contratada sera notificada para sanar as falhas no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, sob pena de multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor
mensal dos créditos por dia de atraso, limitada a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

7.5.3. Atrasos no carregamento dos créditos apés o 1° dia Gtil do més acarretardo
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal dos créditos por dia
de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato.
7.5.4. Falhas no carregamento deverao ser corrigidas no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas ap6s a notificagdo, sem prejuizo aos beneficiarios.
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7.6. Correcdo Monetaria por Atraso de Pagamento

7.6.1. Em caso de atraso no pagamento por parte do ltupeva Previdéncia, apés o
atesto do servico, sera aplicada correcao monetaria com base no IPCA, a contar do
11° (décimo primeiro) dia corrido até a emissdo da ordem bancéria, garantindo o
equilibrio econémico-financeiro do contrato (art. 109, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).

7.7. Fiscalizagéo, Atesto e Penalidades

7.7.1. O ltupeva Previdéncia designara gestor e fiscal para acompanhar a
conformidade dos carregamentos, relatérios e notas fiscais, nos termos do art. 117
da Lein°® 14.133/2021.

7.7.2. O atesto dos créditos sera realizado com base na NFS-e e no relatério de
carregamento, verificando a correspondéncia com os valores repassados e a correta
alocacéo nos cartdes.

7.7.3. Em caso de divergéncia ou atraso, serdo aplicadas as seguintes penalidades:
a) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor mensal dos créditos por
atraso na entrega da Nota Fiscal ou relatoério;

b) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal por dia de atraso
no carregamento (apos o dia 1°), limitada a 10% do valor total do contrato.

7.7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou documentos
pertinentes, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa (como obrigacéo
financeira pendente, penalidade imposta ou inadimpléncia), o pagamento ficara
suspenso até que a contratada regularize a situacdo. O prazo de pagamento sera
reiniciado a partir da comprovacao da regularizacdo, sem 6nus para a contratante.

7.7.5. A suspensdo do pagamento implicard que a despesa ndo sera considerada
liguidada no sistema contabil. Por se tratar de servico continuo, créditos futuros
poderdo ser suspensos até a regularizacao.

7.7.6. Antes de cada pagamento, serd realizada consulta ao Cadastro de
Fornecedores para verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo.
7.7.7. Em caso de irregularidade, ser4 emitida adverténcia para regularizagdo ou
apresentacdo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da contratante.

7.7.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante comunicara a inadimpléncia aos 6rgdos competentes e adotarda as
medidas necessérias, incluindo eventual rescisdo contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

7.7.9. Havendo execucdo regular do objeto, os pagamentos serdo efetuados
normalmente.

7.7.10. Considera-se como data de pagamento aquela constante na emissdo da
ordem bancaria.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021).

8.1. Habilitacdo Juridica
. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.
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. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado

na Junta Comercial, para sociedades empresarias ou cooperativas. Para sociedades
simples, o ato constitutivo devera estar registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto.

8.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou
Municipal, por meio de certiddes negativas de débitos ou certidbes positivas com
efeito de negativa, nos termos do artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021.

. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentacdo dos respectivos certificados
de regularidade.

. Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, por meio da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.3. Habilitacdo Técnica

. Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a prestacdo satisfatoria de
servicos de administracdo, gerenciamento e fornecimento de cartdes eletrénicos de
beneficios (alimentacao e/ou refeicdo) em arranjo aberto.

. Os atestados deverdo conter o nome e CNPJ da contratante, o periodo e o
valor do contrato, a descricdo dos servicos realizados e a declaracdo de execucao
satisfatoria.

. Declaracdo do licitante de que possui plataforma online e/ou aplicativo mével
com as funcionalidades minimas exigidas no item 4.1 deste TR.

. A empresa fornecedora devera apresentar declaracdo formal de
compromisso, assegurando o fornecimento de cartdes que aceitem bandeiras de
arranjo aberto, tais como Visa, Elo e/ou Mastercard, com utilizagcdo permitida em
quaisquer estabelecimentos que aceitem a respectiva bandeira e possuam
classificacéo fiscal compativel com alimentacéo e refeigéo.

. Apresentacao de descricdo da infraestrutura tecnolégica, incluindo relatérios
de testes de disponibilidade da plataforma online e/ou aplicativo (minimo de 99% ao
mes).

. Declaracdo formal de conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n®13.709/2018), incluindo descricdo das medidas de seguranca adotadas.
8.4. Critérios de Selecdo

O credenciamento sera realizado por meio de Chamamento Publico, conforme artigo
79 da Lei n°® 14.133/2021, visando a adesdo de multiplos fornecedores que atendam
aos requisitos técnicos, de negdcio e de habilitagdo estabelecidos. Os critérios de
sele¢do incluem:
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8.4.1. Adequacao aos Requisitos do Termo de Referéncia

. A proposta técnica devera atender integralmente aos requisitos técnicos e de
negocio descritos no item 4 deste TR, incluindo, mas nédo se limitando a:

o Funcionalidades dos cartdes eletrbnicos/magnéticos (e.g., separacdo de
saldos, chip de seguranca, NFC/QR Code).

o Niveis de servico (SLAs) para carregamento de créditos (48 horas),
disponibilidade da rede (minimo 98%), suporte técnico (resposta em 4 horas,
resolucdo em 24 horas) e plataforma/aplicativo (99% de disponibilidade).

o Prazos de entrega dos cartbes (10 dias Uteis) e carregamento dos créditos.

o Plano de transi¢cdo detalhado, incluindo comunicacdo aos servidores e suporte
durante a implantagéo.

o Conformidade com a Lei n® 14.442/2022, com justificativa técnica para a
escolha entre um Unico cartdo com saldos distintos ou dois cartbes separados.

. A comprovacdo podera ser feita por meio de documentacdo técnica,
declaracdes, relatorios de testes e, a critério do Itupeva Previdéncia, demonstracfes
funcionais da plataforma e do sistema de cartdes.

8.4.2. Razoabilidade do Preco

. A prestacdo dos servicos devera ser a custo zero para o ltupeva Previdéncia
e sem Onus para os beneficiarios, incluindo taxas administrativas, emisséo,
reemissao ou manutencdo dos cartdes, conforme constatado no levantamento de
mercado.

. Propostas que impliguem qualquer custo adicional serdo desclassificadas,
garantindo a economicidade prevista no artigo 5° da Lei n°® 14.133/2021.

. O ltupeva Previdéncia podera solicitar esclarecimentos adicionais para
confirmar a viabilidade econémica da proposta, com base em praticas de mercado.

8.4.3. Condicbes de Habilitacao

. Os fornecedores deverdo comprovar todos os requisitos de habilitacdo
juridica, fiscal, social, trabalhista e técnica descritos nos itens 8.1 a 8.3.

. A documentacado sera analisada pela agente de contratacdo em até 10 dias
ap6s a submissdo, com possibilidade de solicitacdo de esclarecimentos ou
complementacdes.

. Fornecedores que ndo atenderem a qualquer requisito de habilitacdo seréo
inabilitados.

8.4.4. Processo de Credenciamento

Publicacdo do Edital: O Edital de Credenciamento sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de ltupeva e no sitio eletrdnico do ltupeva Previdéncia, contendo os
requisitos de habilitagdo, o0 modelo de proposta técnica e o termo de adesao.

Adesdo Continua e Submissdo de Propostas: O processo de credenciamento
sera aberto e continuo, permitindo a adesdo de novos fornecedores a qualquer
tempo durante a vigéncia. O Requerimento de Inscricdo (Anexo Il do Edital),
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juntamente com a documentacdo de habilitacdo e a proposta técnica, devera ser
encaminhado ao ltupeva Previdéncia por e-mail
(previdencia@itupevaprevidencia.sp.gov.br) ou presencialmente em sua sede.

Analise e Prazo para Habilitacdo: A andlise da documentacdo submetida para
credenciamento sera concluida em até 10 (dez) dias contados da data de
submissdo, podendo o Itupeva Previdéncia solicitar esclarecimentos ou
complementacdes acerca de qualquer documento apresentado, desde que néo
impliguem a apresentacdo de novos documentos que deveriam ter sido entregues
no ato da inscricao.

Para participar da selecdo inicial pelos beneficiarios, referente ao periodo de
1°/11/2025 a 31/10/2026, a documentacdo de credenciamento devera ser enviada
até 10 de outubro de 2025 e estar integralmente analisada e aprovada até 25 de
outubro de 2025.

Para as distribuicdes de demanda nos anos subsequentes, serdo consideradas
aptas as empresas que enviarem a documentacéo até 10 de outubro e tiverem o
credenciamento integralmente aprovado até 25 de outubro do respectivo ano.

Escolha pelos Servidores: Os servidores do Itupeva Previdéncia poderdo optar por
um dos fornecedores credenciados para a administracdo de seus cartdes, com a
possibilidade de alteragdo anual, se necessario. As empresas credenciadas até 25
de outubro de 2025 poderdo ser selecionadas pelos beneficiarios para o periodo de
novembro de 2025 a outubro de 2026.

Requisitos da Proposta Técnica: A proposta técnica devera conter declaracdo
formal de compromisso, emitida pela empresa fornecedora, assegurando o
fornecimento de cartbes que aceitem bandeiras de arranjo aberto, tais como Visa,
Elo e/ou Mastercard, com possibilidade de utilizacdo em quaisquer estabelecimentos
gue aceitem a respectiva bandeira e possuam classificacéo fiscal compativel com
alimentacéo e refeicao.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada devera cumprir as seguintes obrigacbes para a execuc¢do do
objeto:

. Cumprir rigorosamente todas as clausulas contratuais e as especificacdes
deste Termo de Referéncia.

. Prestar os servicos com qualidade, eficiéncia e presteza.

. Manter preposto(s) para representa-la perante o ltupeva Previdéncia durante
a execucgao contratual.

. Atender prontamente as solicitacdes e determinacdes do Gestor e do Fiscal
do Contrato.

. Fornecer todas as informacfes e documentos solicitados pela Administracao
para fins de acompanhamento e fiscalizag&o.

. Garantir a seguranca e a confidencialidade dos dados dos servidores, em
conformidade com a LGPD.
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. Cumprir 0s prazos estabelecidos para a entrega dos cartbes e o
carregamento dos créditos.

. Oferecer suporte técnico eficiente e acessivel aos servidores e a equipe
administrativa.

. Realizar os treinamentos conforme o previsto.

. Apresentar relatdrios gerenciais periddicos conforme os requisitos contratuais.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. O ltupeva Previdéncia, como Contratante, ter4 as seguintes obrigacdes, sem
prejuizo de outras previstas em lei ou no contrato:

. Designar formalmente o(s) Gestor(es) e o(s) Fiscal(is) do Contrato,
fornecendo-lhes as condi¢Bes necessarias para o desempenho de suas funcoes.

. Supervisionar e fiscalizar a execucéo dos servicos, verificando o cumprimento
das obrigacdes contratuais da Contratada.

. Notificar a Contratada sobre quaisquer irregularidades, falhas ou
descumprimentos contratuais, estabelecendo prazos para as devidas correcdes.

. Prestar a Contratada as informacdes e o0s esclarecimentos necessarios a
execucgao dos servicos.

. Disponibilizar os dados dos servidores ativos necessarios para a emissao e o
carregamento dos cartdes (nome, CPF, valores dos beneficios, etc.), em formato e
prazo definidos.

. Realizar o pagamento dos servicos devidamente prestados e atestados,
conforme 0s prazos e as condi¢cfes estabelecidas no contrato.

. Garantir o acesso da Contratada as informacdes e aos sistemas necessarios
para a execucdo dos servigos, observando as normas de seguranca e protecdo de
dados.

. Comunicar a Contratada, com antecedéncia razoavel, qualquer alteracdo no
ndmero de servidores ativos que possa impactar a prestacéo dos servigos.

. Zelar pelo cumprimento do contrato e pela boa relacdo entre as partes.

. Aplicar as san¢BGes administrativas cabiveis em caso de descumprimento
contratual por parte da Contratada, conforme previsto em contrato e na legislacdo
vigente.

. Manter a Contratada informada sobre as normas e os procedimentos internos
relevantes para a execucao dos servicos.

. Participar das reunides de acompanhamento da execucao contratual, quando
convocado pelo Gestor do Contrato.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIII, “I”, L.14133/21)

Nao se vislumbrou estimativa de valor para a contratacao do servigco no periodo de
12 (doze) meses, considerando que as empresas objeto de pesquisa neste Termo
de Referéncia realizam os servigos a custo zero.
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12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART.6, XXIII, “J”, L.14133/21)

Os recursos financeiros para custear a concessdo dos auxilios alimentacdo e
refeicdo aos servidores ativos do ltupeva Previdéncia, considerando a ampliacédo
gradativa de 8 para 11 servidores no periodo de novembro a dezembro de 2025,
estdo devidamente previstos no Orgamento de 2025, alocados na rubrica 3.3.90.46
— Auxilio Alimentacédo e conforme item 17 do Plano de Contratacdes Anual (PCA),
aprovado pela Portaria n° 009 de 24/01/2025. Para a vigéncia inicial do contrato (12
meses, novembro de 2025 a outubro de 2026), a dotagdo orcamentaria total sera
garantida, com recursos adicionais previstos no Orcamento de 2026 para o periodo
de janeiro a outubro de 2026.

12.1. Memoria de Céalculo

Os recursos financeiros para custear a concessdo dos auxilios alimentacdo e
refeicdo aos servidores ativos do Itupeva Previdéncia, considerando a ampliacédo
gradativa de 8 para 11 servidores no exercicio de 2025, estdo devidamente previstos
no Or¢camento de 2025, alocados na rubrica 3.3.90.46 — Auxilio Alimentacdao e item
17 do Plano de Contratacdes Anual (PCA), aprovado pela Portaria n°® 009 de
24/01/2025. Para a vigéncia inicial do contrato (12 meses, novembro de 2025 a
outubro de 2026), a dotagdo orcamentdria total sera garantida, com recursos
adicionais previstos no Orgcamento de 2026 para o periodo de janeiro a outubro de
2026.

A estimativa de custos considera a ampliacdo gradativa do quadro funcional e os
valores mensais dos beneficios, conforme detalhado abaixo para o periodo de 12
meses (novembro de 2025 a outubro de 2026):

Novembro de 2025: 8 servidores + 1 novo = 9 servidores

o Auxilio Alimentagédo: 9 servidores x R$ 384,80 x 1 més = R$ 3.463,20

o Auxilio Refeigdo: 9 servidores x R$ 531,44 x 1 més = R$ 4.782,96

. Dezembro de 2025: 9 servidores + 2 novos = 11 servidores

o Auxilio Alimentacdo: 11 servidores x R$ 384,80 x 1 més = R$ 4.232,80
o Auxilio Refeicdo: 11 servidores x R$ 531,44 x 1 més = R$ 5.845,84

. Janeiro a outubro de 2026: 11 servidores (estabilizado)

o Auxilio Alimentacdo: 11 servidores x R$ 384,80 x 10 meses = R$
42.328,00

o Auxilio Refeicdo: 11 servidores x R$ 531,44 x 10 meses = R$
58.458,40

Total (12 meses, hovembro de 2025 a outubro de 2026):

. Auxilio Alimentacdo: R$ 3.463,20 + R$ 4.232,80 + R$ 42.328,00 = R$

50.024,00

. Auxilio Refeicdo: R$ 4.782,96 + R$ 5.845,84 + R$ 58.458,40 = R$ 69.087,20
. Total Geral: R$ 50.024,00+ R$ 69.087,20= R$ 119.111,20

Total (2 meses, novembro e dezembro de 2025):

. Auxilio Alimentacédo: R$ 3.463,20 + R$ 4.232,80 = R$ 7.696,00

. Auxilio Refeicdo: R$ 4.782,96 + R$ 5.845,84 = R$ 10.628,80

. Total Geral: R$ 7.696,00 + R$ 10.628,80 = R$ 18.324,80
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12.2. Economicidade

Conforme levantamento de mercado, a prestacdo dos servicos de administragéo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento dos cartdes eletrénicos/magnéticos sera
realizada a custo zero para o ltupeva Previdéncia, sem incidéncia de taxas
administrativas ou custos adicionais para emissdo, reemissdo ou manutencdo dos
cartBes, sendo todos os encargos absorvidos pela contratada. Essa pratica reflete o
modelo de mercado identificado, no qual os fornecedores obtém receita por meio de
parcerias com estabelecimentos credenciados, garantindo a economicidade exigida
pelo artigo 5° da Lei n® 14.133/2021.

12.3. Conformidade Orcamentéria

A dotagdo orcamentéria esta alinhada com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) de 2025, assegurando a disponibilidade de
recursos para o custeio dos beneficios no periodo de novembro a dezembro de
2025. A auséncia de taxas administrativas otimiza a utilizagdo dos recursos publicos.
A dotacao para o periodo de janeiro a outubro de 2026 sera incluida no Orcamento
de 2026, com base na mesma rubrica, em conformidade com o PCA e as metas
institucionais do Itupeva Previdéncia.

12.4. Planejamento para Prorrogacao

Caso o contrato seja prorrogado, conforme item 1.4 deste TR, a dotacdo
or¢camentaria para o periodo subsequente (janeiro a outubro de 2026) sera prevista
no Orcamento de 2026, com base na mesma rubrica e na projecao de servidores
elegiveis, mantendo-se a conformidade com o PCA e as metas institucionais do
ltupeva Previdéncia.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na aplicagdo de penalidade e sancdes serdo observadas as disposicdes
constantes na Lei n® 14.133/2021.

14. DA SUBCONTRATACAO
N&o sera admitida a subcontratac@o do objeto contratual.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Conformidade Legal: Todos os servicos objeto deste Termo de Referéncia
serdo executados em estrita conformidade com a Lei n® 14.133/2021, a Lei Geral
de Protecado de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018), as Leis Complementares n°
387/2015 e n° 559/2024, os Decretos n° 2.961/2018 e n° 3.444/2021, e demais
normas aplicaveis, incluindo padrbes técnicos da ABNT (NBR ISO/IEC 7816) e
regulamentac@es do Banco Central do Brasil.
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15.2. Interpretacdo do Contrato: Qualquer duvida ou divergéncia na interpretacéo
deste Termo de Referéncia ou do contrato sera resolvida pelo Gestor do Contrato,
com base nos principios da boa-fé, economicidade, eficiéncia e finalidade publica,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério, conforme disposto na Lei n°
14.133/2021.

15.3. Comunicac¢ao Oficial: Toda comunicagcdo entre o ltupeva Previdéncia e a
Contratada devera ser formalizada por escrito, por meio de oficios, e-mails
institucionais ou plataforma eletrdnica designada, com confirmacgéo de recebimento.
O preposto da Contratada devera estar disponivel em horario comercial (segunda a
sexta, 8h as 17h) para atender as solicita¢cdes do Gestor e do Fiscal do Contrato.

15.4. Confidencialidade: A Contratada devera garantir a confidencialidade de todas
as informacgdes fornecidas pelo Itupeva Previdéncia, incluindo dados pessoais dos
servidores, em conformidade com a LGPD. Qualquer uso indevido ou vazamento de
dados sera considerado infracdo grave, sujeito as sancdes previstas no contrato e
na legislacéo vigente.

15.5. Alteracdes Contratuais: Quaisquer alteragbes no contrato, incluindo
prorrogacges, aditivos ou ajustes de valores, serdo formalizadas por termo aditivo,
conforme disposto no Art. 121 da Lei n°® 14.133/2021, respeitando-se os limites
legais e a conveniéncia administrativa, com prévia justificativa e aprovacdo da
autoridade competente do Itupeva Previdéncia.

15.6. Rescisdo Contratual: A rescisdo do contrato podera ocorrer nas hipoteses
previstas no Art. 137 da Lei n° 14.133/2021, incluindo descumprimento de
obrigacbes contratuais, faléncia da Contratada, ou por conveniéncia da
Administracdo Publica, assegurando-se o devido processo administrativo com ampla
defesa e contraditorio.

15.7. Forga Maior: Eventos de for¢ca maior ou caso fortuito, nos termos do Art. 142
da Lei n® 14.133/2021, que impecam a execuc¢do do contrato serdo comunicados
imediatamente por escrito ao Gestor do Contrato. A Contratada devera adotar
medidas para minimizar impactos, e o ltupeva Previdéncia avaliard a necessidade
de suspensédo temporaria ou rescisdo, sem prejuizo as partes.

15.8. Proibicdo de Cessdo: A Contratada ndo podera ceder ou transferir, total ou
parcialmente, os direitos e obriga¢cfes decorrentes do contrato a terceiros, salvo com
autorizacdo expressa e por escrito do Itupeva Previdéncia, conforme Art. 117 da Lei
n° 14.133/2021.

15.9. Responsabilidade por Danos: A Contratada sera responsavel por quaisquer
danos causados ao Itupeva Previdéncia, aos servidores ou a terceiros, decorrentes
da execucao dos servicos, devendo repara-los integralmente, sem prejuizo de
sancdes administrativas ou judiciais aplicaveis.

15.10. Fiscalizacdo Externa: O contrato estara sujeito a fiscalizacdo pelos 6rgaos
de controle interno e externo, incluindo o Tribunal de Contas do Estado de S&o
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Paulo (TCE-SP), cabendo a Contratada fornecer todas as informacdes solicitadas
para auditorias ou inspecoes.

15.11. Vinculagdo ao Aviso de Interesse de Participacdo: Este Termo de
Referéncia integra o Aviso de Interesse de Participacdo e o contrato, sendo
vinculante para ambas as partes. Quaisquer disposicdes do Aviso de Interesse de
Participagdo ou do contrato que complementem ou detalnhem este TR terdo
prevaléncia, desde que ndo o contradigam.

15.12. Foro: As controvérsias decorrentes deste contrato serdo dirimidas no foro da
Comarca de Itupeva, Estado de Sdo Paulo, com renulncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15.13. Disposi¢des Transitérias: Durante o periodo de transicdo do modelo de
cestas basicas para o sistema de cartdes, a Contratada devera assegurar suporte
adicional aos servidores e ao ltupeva Previdéncia, conforme plano de transi¢éo
aprovado, garantindo a continuidade dos beneficios sem interrupcdes.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matricula n.° 02
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO E DECLARACOES

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA
CNPJ n° 23.907.409/0001-91
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528

OBJETO

Credenciamento de empresa(s) especializada(s) para prestacdo de servicos de
administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de cartdes
eletrbnicos/magnéticos com chip de seguranca, em arranjo aberto (bandeiras
Master, Visa ou Elo), para concessdo de auxilios alimentacdo e refeicdo aos
servidores publicos ativos do Itupeva Previdéncia, em conformidade com as Leis
Complementares n° 387/2015 e n°® 559/2024, a Lei n® 14.133/2021 (art. 79, inciso 1),
a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e as especificacdes do Edital de Credenciamento n°
001/2025 e seus anexos.

PROPOSTA

A empresa [RAZAO SOCIAL], estabelecida em [ENDERECO], [BAIRRO],
[CIDADE/UF], CEP [CEP], inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], manifesta seu interesse
em participar do Credenciamento n°® 001/2025, visando a futura e eventual
contratacdo, sob demanda e sem exclusividade, para a prestacdo de servicos
descritos no objeto acima, nos termos do Edital de Credenciamento n® 001/2025 e
Seus anexos.

DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razéo Social

CNPJ

Endereco

Bairro/CEP

Cidade/UF

Telefone (DDD)

Celular (DDD)

Site/E-mail

Inscricdo Municipal

Conta Bancaria/Banco
~Agéncia/Conta

Representante(s)

Legal(is)

CPF do representante

RG do representante
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DECLARACOES

Declaramos, sob as penas da lei, que:

1. Estamos cientes e concordamos com todas as condi¢des contidas no Edital de
Credenciamento n°® 001/2025 e seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia
(Anexo 1), e que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes, cumprindo plenamente os requisitos de
habilitacéo.

2. Possuimos estrutura e pessoal técnico adequados para a execug¢do dos servigos.
3. Ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos
termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

4. Nao possuimos empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando os incisos lll e IV do art. 1° e o inciso lll do art. 5° da Constituicdo
Federal.

5. Cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, previstas em lei e em outras
normas especificas.

6. Estamos em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas
de seguranca, como criptografia AES-256, para protecdo de dados sensiveis.

7. Anexamos ao presente requerimento, nos termos do edital e em conformidade
com as exigéncias constantes no Termo de Referéncia, os documentos de
habilitacdo — juridica, fiscal, social, trabalhista e técnica — bem como a declaracéo
formal de compromisso emitida pela empresa fornecedora, assegurando o
fornecimento de cartbes que aceitem bandeiras de arranjo aberto, tais como Visa,
Elo e/ou Mastercard, com possibilidade de utilizacdo em quaisquer estabelecimentos
gue aceitem a respectiva bandeira e possuam classificagdo fiscal compativel com
alimentacéo e refeicao.

INSTRUCOES DE ENTREGA

O presente requerimento, acompanhado dos documentos de habilitacdo e da
proposta técnica, serd realizado exclusivamente via plataforma BLL Compras
(www.bll.org.br)

Local e Data: Itupeva/SP, [DIA] de [MES] de 2025

Assinatura do Representante Legal
NOME DO REPRESENTANTE CARGO DO REPRESENTANTE
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ANEXO Ill = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IlIl = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° XX/XXXX

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITUPEVA - ITUPEVA PREVIDENCIA
CNPJ n° 23.907.409/0001-91
Endereco: Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP
13.295-528

PARTES:

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia de Itupeva — Itupeva Previdéncia,
autarquia municipal, com sede na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das
Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528, inscrito no CNPJ sob n° 23.907.409/0001-91,
neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. Juliane Bonamigo,
matricula n° 02, portadora do CPF n° [CPF], residente e domiciliada em Itupeva/SP.

CONTRATADA: [NOME DA EMPRESA], pessoa juridica de direito privado, com
sede em [ENDERECO COMPLETO DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ sob n°
[CNPJ DA CONTRATADA], neste ato representada por [NOME DO
REPRESENTANTE], portador(a) do CPF n° [CPF DO REPRESENTANTE], residente
e domiciliado(a) em [CIDADE/ESTADQ].

PROCESSO: Processo Administrativo n® 104/2025.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 79, inciso |, e art. 92 da Lei n° 14.133/2021, Leis
Complementares n° 387/2015 e n°® 559/2024, Lei n° 13.709/2018 (LGPD), Decretos
n° 2.961/2018 e n° 3.444/2021, e demais normas aplicaveis.

Este contrato contempla as clausulas essenciais previstas no art. 92 da Lei n°
14.133/2021, conforme discriminado nos respectivos titulos.

CLAUSULAS CONTRATUAIS
1-DO OBJETO (art. 92, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021)

1.1 O presente Termo de Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de
administracdo,  gerenciamento, emissdo e fornecimento de  cartbes
eletrénicos/magnéticos com chip de seguranca e senha pessoal, em arranjo aberto
(bandeiras Master, Visa ou Elo), para concessdo de auxilios alimentacdo e
refeicdo aos servidores ativos do Itupeva Previdéncia, considerando a ampliacéo
gradativa de 8 para 11 servidores no periodo de outubro a dezembro de 2025,
conforme concurso publico 001/2025, em estrita conformidade com o Edital de
Credenciamento n® 001/2025, o Termo de Referéncia (Anexo |), as disposi¢cdes da
Lei n® 14.133/2021.

1.2 Os servicos incluem:

* Implementagao de cartdes com microchip, personalizados com nome do servidor,
namero de controle e, opcionalmente, logomarca do ltupeva Previdéncia, em
conformidade com a norma ABNT NBR ISO/IEC 7816.
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» Gerenciamento e administracdo dos créditos, com saldos distintos para auxilios
alimentacao e refeicdo, em um Unico cartdo ou dois cartdes, conforme justificativa
técnica.

+ Disponibilizagdo de plataforma online e/ou aplicativo mével (Android/iOS) com
consulta de saldo, extrato e bloqueio de cartdo, com disponibilidade minima de 99%
ao més.

+ Central de Atendimento 24/7, com resposta em até 4 horas e resolugdo em até 24
horas.

* Relatérios gerenciais mensais (PDF/CSV) até 5 (cinco) dias Uteis apés a recarga,
detalhando carregamento, rede, plataforma e suporte.

» Conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), utilizando criptografia AES-256
para dados sensiveis.

1.3 As despesas estdo previstas no Orgamento Anual de 2025, rubrica 3.3.90.46 —
Auxilio Alimentacdo, aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme item 17 do
Plano de Contratac6es Anual (PCA), Portaria n® 009 de 24/01/2025.

2 - DO VALOR (art. 92, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021)

2.1 A quantidade estimada de beneficiarios é de 8 servidores em novembro de 2025,
com  ampliacdo  gradativa para 11 até dezembro de  2025.
2.2 Valor Total Estimado: R$ 119.111,20 (cento e dezenove mil, cento e onze reais e
vinte centavos) para 12 meses (novembro de 2025 a outubro de 2026), sendo R$
18.324,80 para o periodo de novembro a dezembro de 2025.

2.3 Valor Mensal Estimado: R$ 9.925,93 (nove mil, novecentos e vinte e cinco reais
e noventa e trés centavos), considerando a média mensal para 12 meses.

2.4 O valor é estimado e néo obriga a Contratante a realizar créditos até o limite.

2.5 Os recursos financeiros para custear a concessao dos auxilios alimentacéo e
refeicdo aos servidores ativos do ltupeva Previdéncia, estdo devidamente previstos
no Orcamento de 2025, alocados na rubrica 3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo, a
dotacdo orcamentéria total sera garantida, com recursos adicionais previstos no
Orcamento de 2026 para o periodo de janeiro a outubro de 2026.

2.6 Os valores contratados no presente instrumento referem-se exclusivamente a
beneficios concedidos aos servidores municipais, por meio de créditos
disponibilizados em cartdo, ndo se caracterizando como prestacdo de servico
tradicional por parte da CONTRATADA.

2.7 Eventuais reajustes dos valores ocorrerdo conforme a legislacdo municipal
vigente e terdo como referéncia os critérios e condi¢des previstos no termo aditivo
do contrato referente a aquisicdo de cestas basicas, ja praticado pela Administracao
Publica Municipal com seus servidores.

2.8 Fica expressamente estabelecido que os valores repactuados néo representarédo
vantagem financeira ou beneficio direto a CONTRATADA, uma vez que se destinam
integralmente aos servidores municipais beneficiarios.
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3 — DA VIGENCIA E DO ACOMPANHAMENTO (art. 92, incisos Il e IV, da Lei n°
14.133/2021)

3.1 O contrato tera vigéncia de 12 meses, de novembro de 2025 a outubro de 2026,
contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais,
até 60 meses, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que
justificado por economicidade, desempenho satisfatério e necessidade permanente.

3.2 A prorrogacao sera formalizada por Termo Aditivo, precedida de analise técnica
e aprovacao pela autoridade competente.

3.3 A Contratante designara Gestor e Fiscal para acompanhar e fiscalizar a
execucdo, com as seguintes atribuicdes:

» Gestor: Coordenar a fiscalizagdo, aprovar relatérios, atestar servicos, aplicar
sancdes e manter histérico do contrato.

* Fiscal: Acompanhar a execugéao diaria, verificar conformidade com SLAs, registrar
irregularidades e emitir parecer técnico.

3.4 A fiscalizagcdo ndo exclui a responsabilidade da Contratada por irregularidades,
conforme artigos 119 e 120 da Lei n°® 14.133/2021.

3.5 O Gestor registrara todas as ocorréncias em documento proéprio, indicando dia,
més, ano e funcionarios envolvidos, determinando medidas para regularizacéo de
falhas.

4 — DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE (art. 92, inciso V, da Lei n°
14.133/2021)
4.1 A Contratante devera:

 Fornecer dados dos servidores (nome, CPF, valores dos beneficios) em até 5 dias
Gteis apos a assinatura do contrato, em conformidade com a LGPD.
+ Definir valores e quantidades de créditos até o dia 1 de cada més.« Realizar
pagamentos dos créditos atestados, conforme nota fiscal e relatério de
carregamento.

* Designar Gestor e Fiscal do contrato, conforme Lei n® 14.133/2021.
* Notificar formalmente a Contratada sobre irregularidades.

* Nao responder por compromissos da Contratada com terceiros ou danos
causados.

» Disponibilizar o Edital e documentos no site do Itupeva Previdéncia,
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/, e responder a consultas por e-mall
(previdencia@itupeva.sp.gov.br).

5 - DAS OBRIGAC}OES DA CONTRATADA (art. 92, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021)
5.1 A Contratada devera:

» Cumprir as especificagcbes do Edital e do Termo de Referéncia, garantindo
gqualidade e seguranga na execucao.
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» Emitir e entregar cartdes com microchip e senha individual, em envelope lacrado,
em até 7 dias Uteis ap0s a solicitacdo, na sede do ltupeva Previdéncia (Rua Juliana
de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528), sem custo
de frete, em dias Uteis, das 8h as 12h ou 13h as 17h.

* Carregar créditos até o dia 1° de cada més.

* Garantir conformidade com a Lei n°® 14.442/2022, monitorando transagdes para uso
exclusivo em géneros alimenticios e refei¢des.

» Substituir cartdes defeituosos, perdidos ou roubados em até 7 dias Uteis, sem
onus.

» Fornecer plataforma online/aplicativo (Android/iOS) com disponibilidade minima de
99%, incluindo consulta de saldo, extrato e blogqueio.

* Manter Central de Atendimento 24/7 para bloqueio de cartdes e suporte, com
resposta em até 4 horas e resolugdo em até 24 horas.

+ Disponibilizar funcionalidades a Contratante: inclusdo/exclusdo de beneficiarios,
alteracdes cadastrais, solicitacdo de cartdes, emissdo de relatorios.
* Disponibilizar aos servidores: extrato detalhado e historico de utilizagéo.

» Efetuar bloqueio imediato de cartdes em caso de perda, furto ou extravio, com
reemissao sem custo.

» Fornecer relatérios mensais (PDF/CSV) até 5 (cinco) dias Uteis apOs a recarga,
detalhando carregamento, rede, plataforma e suporte.

» Garantir conformidade com a LGPD, utilizando criptografia AES-256.

6 — DA ESCOLHA PELOS BENEFICIARIOS (art. 92, inciso VII, da Lei n°
14.133/2021)

6.1. A distribuicdo de demanda ocorrera a cada 12 (doze) meses, observando-se 0
seguinte:

1. Data de escolha pelos beneficiarios: até 25 de outubro de cada ano;

2. Periodo de vigéncia da escolha: de 1° de novembro do ano corrente a 31 de
outubro do ano seguinte;

3. Participagdo na escolha: somente poderdo ser selecionadas empresas
devidamente credenciadas até 25 de outubro do respectivo ano;

4., Caso haja mais de uma empresa credenciada, caberd aos
servidores/beneficiarios a livre escolha daquela que sera responsavel pelo
gerenciamento de seu beneficio.

5. Ap6s a homologacdo das empresas credenciadas que atendam aos critérios
exigidos, o ltupeva Previdéncia promovera processo interno para que 0S
beneficiarios realizem a escolha da credenciada de sua preferéncia. A escolha sera
vélida por 12 (doze) meses, sendo vedada a troca durante esse periodo, salvo em
novo processo de credenciamento.

6. As empresas credenciadas terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data de homologacdo, para encaminhar ao Itupeva Previdéncia material de
apresentacdo institucional (comunicacdo e marketing), com informacfes sobre os
servicos, diferenciais e vantagens oferecidas.
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7. O material devera ser enviado exclusivamente em formato PDF pesquisavel,
para o e-mail oficial indicado pelo Itupeva Previdéncia.

8. O Iltupeva Previdéncia divulgara os materiais recebidos em seus canais
internos de comunicacao, garantindo o acesso dos beneficiarios até o ultimo dia do
periodo de votacao.

9. A escolha da credenciada sera realizada por meio de formulario disponibilizado
aos beneficiarios, com prazo de 2 (dois) dias para preenchimento, a contar da data
de divulgacdo do material.

10. Para servidores admitidos ap6s a implantagéo inicial, sera disponibilizado o
tltimo material de apresentacdo enviado pelas credenciadas, para que possam
realizar sua escolha.

11. Caso o servidor ndo realize sua escolha dentro do prazo estipulado, sera
automaticamente vinculado a empresa credenciada que tiver obtido o maior nimero
de escolhas no processo vigente.

12. Em caso de desisténcia de qualquer empresa credenciada, os servidores
vinculados a ela serdo automaticamente transferidos para a empresa com maior
namero de beneficiarios ativos.

13. A empresa credenciada que desejar encerrar sua atuacado devera comunicar
oficialmente ao Itupeva Previdéncia e aos servidores vinculados, com no minimo 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia. A comunicagao devera ocorrer apos a divulgacéo
oficial da lista de credenciadas vigente.

14. E expressamente proibida a oferta de bonus, cartdes ou quaisquer beneficios
financeiros, ainda que relacionados a saude ou alimentagdo, como forma de atrativo
ou incentivo a escolha da credenciada.

7 — DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO (art. 92, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021)
7.1 Os servigos serdo prestados a custo zero para a Contratante, sem taxas
administrativas ou custos adicionais.

7.2 O crédito do auxilio alimentacdo e refeicdo devera ser disponibilizado aos
servidores no dia 1° (primeiro) de cada més, preservando a natureza pré-paga do
beneficio.

7.3 O pagamento a Contratada ocorrera apés a efetivacdo do carregamento dos
cartdes, mediante apresentacdo de Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e) ou
documento equivalente, acompanhada de relatério de carregamento (PDF/CSV)
com os valores creditados por servidor, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
carregamento.

7.4 O pagamento sera atestado pelo Gestor, em até 10 (dez) dias Uteis apds a
emisséo da nota fiscal, mediante verificagdo da conformidade.

7.5 Em caso de divergéncias, o pagamento ficara suspenso até a regularizacdo, sem
Onus para a Contratante.

8 — DAS PENALIDADES (art. 92, inciso IX, da Lei n® 14.133/2021)

8.1 O descumprimento das obrigacdes sujeitard a Contratada as sancdes da Lei n°
14.133/2021:
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+ Adverténcia por escrito para faltas leves.
 Multa de R$ 5.000,00 por recusa injustificada em assinar o contrato.
» Multa de 0,1% do valor da fatura mensal por evento injustificado, até 20 dias.

* Multa de 0,2% do valor da fatura mensal por evento injustificado, a partir do 21° dia,
até 10 dias.

* Multa de 1% do valor anual por ndo atingimento dos SLAs (100% de carregamento,
98% de disponibilidade da rede, 99% de uptime da plataforma).
* Multa de 10% do valor anual por inexecugao total, com rescisdo unilateral.
» Suspensao temporaria de licitar/contratar com a Contratante por até 2 anos.

* Declaracao de inidoneidade até ressarcimento e decurso de 2 anos.

8.2 As penalidades serdo aplicadas ap6s processo administrativo com contraditorio
e ampla defesa.

9 — DA RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO (art. 92, inciso X, da Lei n°
14.133/2021)

9.1 O contrato podera ser rescindido nas hipéteses dos artigos 137, 138 e 139 da
Lei n°® 14.133/2021, ou por:

* Desinteresse fundamentado da Contratante.

* Pratica de ato lesivo ao municipio.

* Inobservancia do Edital ou contrato.

» Término da vigéncia do credenciamento.

* Solicitagcao da Contratada, com 15 dias de antecedéncia.

* Acordo entre as partes.

» Anulagao ou revogacgao do credenciamento.

* Alteragéo contratual que prejudique o cumprimento das obrigagdes.
* Violacao de sigilo de informacdes.

» Desempenho insatisfatorio.

9.2 Na rescisdo, a Contratada garantira a validade dos créditos remanescentes por
180 dias.

9.3 O descredenciamento ndo exime a Contratada de obrigacdes ou
responsabilidades.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS (art. 92, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021)
10.1 A Contratada mantera regularidade fiscal, apresentando certiddes negativas
gquando solicitado.

10.2 Toda comunicacdo serd formalizada por escrito, com confirmagdo de
recebimento.
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10.3 A Contratada garantira conformidade com a LGPD, utilizando criptografia AES-
256.

10.4 E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia do contrato.
10.5 E vedado a Contratada caucionar ou utilizar o contrato para operacdes
financeiras.

10.6 Casos omissos serdo resolvidos conforme a Lei n° 14.133/2021 e,
subsidiariamente, a Lei n® 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

10.7 O foro da Comarca de ltupeva/SP sera competente, com renuncia a qualquer
outro.

10.8 Este contrato integra o Edital n® 001/2025 e seus anexos, que prevalecem em
caso de divergéncias.

XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXX
0,:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.9.9.9.9.9,9.9,.9,0,0.4
CONTRATADA

Gestor(a):

XXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX

Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX
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ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonéncia com o
estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cdodigo de Processo Civil;

d) as informacbes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estéo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n° 01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADQS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
ltupeva, aos xx de xxx de 20xx.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX

Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:
Nome: XXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXX XXX XXX

Assinatura:
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ANEXO V - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: IXXXXX XX XXX

Cargo: IXXXXXXXXXXXX
CPF: IXXXXX XX XX XXXX
Periodo de gestado: IXXXXXXXXXXXXXXX
Nome: XXXXX XX XX XXX
Cargo: IXXXXXXXXXXX

CPF: IXXXXX XX XX XX XXX
Periodo de gestao: XX XX XXX XXX

Nome: XXX XX XX XXXX
Cargo: IXXXXX XX XX XX XXX
CPF: XXXXXXXXXXXXXX
Periodo de gestdo: XX XXXXX XX XXX XX XXXXX

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrdnico
do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020,

conforme “Declaracédo de Atualizagéo Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXXXXXXXXX
,:9,9,9,9,9,0,9,0,9,9,0,9,9,9,9,0,9,0.¢

:9,9,9,90,9,9,9,0,9,9,9,9,9,9,0,0¢
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

,9,9,9,9,0,0,0,9,9,9,0,9,0,9,0,0:¢
XXXXXXXXXXXXXXX XXX
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ NO: XXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ NO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX @ XXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos
gquando requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 20xx.

XXXXXXKXXKX KK AKXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXKXXXXX
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Atos Oficiais

LEI N2 2.445, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

Institui no ambito do
Municipio de Itupeva o
Programa “Educar para o
Envelhecimento”, e da outras
providéncias.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou a
Camara Municipal de ltupeva na Sessao Ordinaria realizada
no dia 23 de setembro de 2025, PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa “Educar para o
Envelhecimento” no ambito do Municipio de ltupeva,
Estado de Sao Paulo.

Art. 22 O Programa tem como objetivo promover a
conscientizacdo da sociedade, reconhecer a valorizacao da
pessoa idosa e o respeito ao envelhecimento.

Art. 32 S3o diretrizes do Programa “Educar para o
Envelhecimento”:

I - desenvolver conteldos e atividades educativas
sobre o processo de envelhecimento humano;

Il - combater o etarismo, o preconceito e a
discriminagao contra a pessoa idosa;

Il - estimular o convivio e a empatia entre geracdes;

IV - o desenvolvimento de habilidades intelectuais
capazes de proporcionar o envelhecimento ativo;

V - incentivar a participacdo de pessoas idosas em
acOes escolares, como palestras, rodas de conversa,
depoimentos e projetos intergeracionais;

VI - esclarecer sobre os problemas de saude e as
doencas mais comuns na velhice;

VII - alertar sobre maus-tratos e violéncias contra as
pessoas idosas;

VIII - sensibilizar as pessoas sobre a importancia do
cuidado e da protecdo dos idosos na familia e na sociedade.

IX - implementacao de politicas publicas no ambito da
educacao e do envelhecimento;

X - incluir a tematica do envelhecimento na sociedade,
no sentido de promover as relacdes necessarias para
compreender que o envelhecimento é um processo
continuo da vida; e

Lei n® 2.445/2025 02

XI - incentivar agdes intergeracdes que oportunizem as
trocas de saberes e experiéncias de vida entre criancas,
jovens, adultos e idosos.

Art. 42 As acgbes do programa poderao ser
desenvolvidas pelo poder publico por meio de:

I - insercdo de conteldos sobre envelhecimento de
forma transversal, nas escolas municipais;

Il - realizacdao de campanhas, palestras, eventos e
encontros;

11l - projetos tematicos e educacionais que possibilitam
a populacdo mais jovem conhecer conceitos sobre a velhice
e reexaminar o seu préprio processo de envelhecimento.

Sexta-feira, 03 de outubro de 2025
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Art. 52 Para a consecucao desta Lei, o Poder Publico
poderd desenvolver acdes que envolvam o tema, inclusive
firmar  parcerias e convénios com instituicdes
governamentais e nao governamentais.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

ltupeva, 30 de setembro de 2025; 602 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

Decretos

DECRETO N° 4.046, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025

Altera dispositivo do Decreto
n? 3,572, de 10 de janeiro de
2023.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva;

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 3.572, de 10 de janeiro de 2023,
que dispOe sobre a composicao do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - CMACS -
FUNDEB, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°e

V - REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

Titular: William da Silva - CPF ¥***057668**

Suplente: Valéria Cristina Koyama Rodrigues Faria -
CPF ***810208**

Titular: Rosivdnia Conceicdo Gomes Alves - CPF
*¥%x564765%*

Suplente: Eliana Teixeira Alves - CPF ***491184**

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Itupeva, 12 de outubro de 2025; 602 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

Decreto n° 4.046/2025 02

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Secretdario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RESOLUGAO SME N°. 002, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

Disp6e sobre a obrigatoriedade da Avaliagdo Diagndstica da Fluéncia Leitora, o SARESP -
Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo e dd outras
providéncias.

A Secretdria da Educagdo, no exercicio de suas atribuicdes legais, conforme segue
propode e resolve:

CONSIDERANDO a inclusdo da “alfabetizacdo plena e a formagdo de leitores” um
mandamento legal, cabendo aos sistemas de ensino e unidades escolares se
dedicarem ao desenvolvimento desta competéncia, bem como, cumprir com as
finalidades da BNCC (Base Nacional Comum Curricular), documento de cardter
normativo que reforca a importGncia da leitura e da formacdo do leitor,
estabelecendo as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas em Lingua
Portuguesa e a fluéncia como componente essencial para o cumprimento dessas
diretrizes;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de ltupeva ao Decreto n°® 11.556, de 12 de
junho de 2023, que instituiu o Compromisso Nacional da Crianca Alfabetizada, bem
como o Decreto 68.335/24, que instituiu o Programa Alfabetiza Juntos SP e dd outras
providéncias, significando dizer que, o MUNICIPIO DE ITUPEVA COMPROMETE-SE
OFICIALMENTE que todas as criangas sob sua responsabilidade sejam alfabetizadas
até o final do 2° ano do ensino fundamental;

CONSIDERANDO a fluéncia leitora como a capacidade de ler com precisdo, em
velocidade adequada e com prosédia, permitindo que o leitor dedique seus
recursos cognitivos d compreensdo do texto e também & decodificacdo das
palavras; e fendo em vista que o artigo 22 da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), recentemente alterado pela Lei n° 14.407/22,
estabelecendo o compromisso da educacdo bdsica com a formacdo do leitor e o
estimulo a leitura, nos seguintes termos:

ART. 22 (...)
Pardgrafo Unico - sdo objetivos precipuos da educacdo bdsica a
alfabetizacdo plena e a formacdo de leitores, como requisitos essenciais para

o cumprimento das finalidades constantes do caput deste artigo.

Secretaria Municipal de Educacdo
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CONSIDERANDO a avaliacdo diagndstica da fluéncia leitora (ADFLI), de cardter
formativo, fazendo-se instrumento essencial ao PROCESSO AVALIATIVO plenamente
alinhada com os ditames legais, com foco em acompanhar o processo de
aprendizagem, a fim de fornecer retorno continuo e direcionamento para a
INTERVENCAO PEDAGOGICA, permitindo ao PROFESSOR um planejamento que
atenda as necessidades individuais e do grupo, monitorando o desenvolvimento
dessas habilidades, pautadas na progressdo do mais simples para o mais complexo.

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 01/2025 da Secretaria Municipal de Educacdo de
ltupeva, que dispde sobre o rendimento escolar e dd& outras providéncias, o
processo avaliativo e formativo dos alunos devendo ser garanfido e a avaliacdo
enfendida como:

“ (...) um recurso pedagdgico que permite aos docentes, gestores e demais
profissionais da educacdo acompanhar a progressGo das aprendizagens dos
tudant ferecen idi r ndli revisd Plan

Ensino a partir do acompanhamento integral do desenvolvimento de cada
um, a fempo de assegurar as competéncias gerais ao final da Educacdo

Bdsica”

CONSIDERANDO O SARESP - Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar do Estado
de Sdo Pavlo - nos termos da RESOLUCAO SEDUC n° 109, de 22 de julho de 2025:

e Como [..] um conjunto de instrumentos de avaliacdo disponibilizado as
unidades escolares de diferentes redes de ensino paulistas e oferece
indicadores de extrema relev@ncia para subsidiar as tomadas de decisdes em
politicas publicas educacionais;

e Como [...] indicadores ao sistema de ensino de SAo Paulo com vistas a (re)
orientar prdticas e propostas pedagdgicas; confribuir para o fortalecimento
da formacdo continuada docente; subsidiar o  planejamento/
replanejamento escolar; apoiar acdes de recuperagdo e aprofundamento
conforme as necessidades de aprendizagem identificadas a partir dos
resulfados obtidos pelas avaliagoes;

e Como [.] os resultados da avaliacdo, por integrarem o indice de
Desenvolvimento da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — IDESP. Estes,
constituem para cada unidade escolar, importante indicador da qualidade
do ensino oferecido, fendo em vista, ainda, a necessidade de informar a
sociedade e a comunidade educacional sobre o desempenho do sistema de
ensino;

e Como [..] o regime de colaboragcdo, previsto no Artigo 211 da Constituicdo
Federal de 1988, que dispde: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios organizaréo em regime de colaboracdo seus sistemas de ensino”,

Secretaria Municipal de Educacdo
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com o infuito de melhorar os niveis de aprendizagem na educacdo de Sdo
Paulo;

e Como [..] alei17.575, 11 de novembro de 2022, que prevé a utilizacdo dos
resultados da avaliacdo para a composicdo do indice de Qualidade de
Educag¢do Municipal — IQEM.

CONSIDERANDO, o que dispde os artigos da RESOLUCAO SEDUC n° 109/2025,
conforme segue:

Artigo 1° — O SARESP, como um conjunto de instrumentos de avaliagdo em
larga escala, serd constituido por provas cognitivas a serem aplicadas a
todas as escolas da rede publica de ensino da Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, realizada de forma censitdria, incluindo alunos dos 2° e 5°
anos do ensino fundamental — anos iniciais, dos 6° aos 9° anos do ensino
fundamental — anos finais e das 1¢ a 3° séries do ensino médio, em turmas
regulares.

Artigo 4° — A Secretaria da Educacdo estende a participacdo no SARESP as
demais redes de ensino de Sdo Paulo, mediante manifestacdo de interesse e
adesdo a avaliacdo, com o fornecimento da Base de Dados do Sistema de
Cadastro de Alunos e escolas.

Ainda, CONSIDERANDO a RESOLUCAO SEDUC N°126 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025, que altera e
acrescenta dispositivos & RESOLUCAO SEDUC N°109, DE 29 DE JULHO DE 2025, d& as seguintes
providéncias as alineas “a” e "b", do inciso lll, do artigo 18:

Artigo 18 — Para a realizacdo das provas, deverdo ser observados:

| = o cronograma de aplicacdo conforme consta no artigo 2° e 3° desta
resolucdo;

Il - o hordrio regular de inicio das aulas adotado pela escola;

Il - o fempo de realizacdo das provas:
a) de até 4h (quatro horas) para os alunos dos 2° anos do ensino fundamental,
incluindo um intervalo de até 15 (quinze) minutos, com a permanéncia
minima dos alunos na sala de 1h30 (uma hora e trinta minutos);
b) de até 4h (quatro horas) para os estudantes do 5° ao 9° ano do ensino
fundamental, com permanéncia minima dos estudantes na sala de 1h45
(uma hora e quarenta e cinco minutos).
Arfigo 19 — As provas serdo aplicadas obrigatoriamente por professores de
outras escolas, observado o Plano de Aplicacdo das Provas, elaborado pela
Unidade Regional de Ensino (URE).
§ 2° - A aplicacdo das provas do 2° ano do Ensino Fundamental serd
realizada por professores da prépria escola, que atuam no 1°, 2° ou 3° anos
do Ensino Fundamental em turma de estudantes diferente daquela em que
leciona.

Secretaria Municipal de Educacdo
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§ 3° Excepcionalmente no caso da aplicagcdo das provas do SARESP para o
5° ano do Ensino Fundamental nas escolas das redes municipais que ndo
tenham a possibilidade de atender ao disposto no caput deste Artigo, as
provas poderdo ser aplicadas por professores da propria  escola,
observando-se que, para cada aplicador, a turma/ano seja diferente
daquela(s) em que lecione e que ministre aula de componente curricular
diverso daquele(s) em que os alunos se encontrem em avaliacdo.

CONSIDERANDO que o cardter obrigatério da Avaliacdo diagndstica da Fluéncia
Leitora (ADFL), e o SARESP, como importante instrumento avaliativo, cabendo ao
professor, integrante do quadro do magistério publico municipal, nos termos da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015:

ART. 284 - Para fins de aplicacdo deste Titulo considera-se:

|_- magistério publico municipal: o conjunto de servidores ocupantes de
cargos, empregos e funcdes destinadas ao exercicio da docéncia e a
funcdes de suporte pedagdgico a docéncia, no dmbito da educacdo
municipal;

ART. 286 - As afividades do magistério serdo exercidas com base nos
principios do art. 3° da lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as direfrizes e bases da educacdo e, ainda os seguintes:

Il - proporcionar ao educando o saber organizado, reconhecendo-o como
agente do processo de construgdo do conhecimento e de transformacdo
enfre o homem e a sociedade;

Il - ensino publico, gratuito e com garantia de padrdo de qualidade;

ART. 320 - Os intfegrantes dos grupos de magistério tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e
funcional adequada & dignidade profissional em razdo da qual, além das
obrigacdes previstas no estatuto dos servidores publicos municipais de
ltupeva e na legislacdo em vigor, deverdo:

Il - comprometer-se com a eficdcia e efetividade do aprendizado e com
construcdo de autonomia dos alunos;

V - buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagdo e os
saberes diddtico-pedagdgicos, para habilitar-se a atender bem os
educandos, inclusive os que tenham necessidades especiais de qualquer tipo
e de aprendizagem;

X - com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteldos, os
procedimentos diddtico-metodolégicos, bem como, os materiais e a
avaliacdo, de forma coerente e pedagogicamente compativel,
responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de frabalho que
implantar;

Secretaria Municipal de Educacdo
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Xl - participar das atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

XIV - manter a Secretaria Municipal de Educacdo informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestdo para sua melhoria;

XVI - atender prontamente as solicitagoes de documentos, informagdes e
providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem
solicitadas pela autoridade competente.

CONSIDERANDO que, ao dominar os processos pelos quais a leitura se desenvolve, o
professor dispde de uma ferramenta indispensdvel para o seu trabalho pedagdgico,
pois compreende melhor as etapas de aprendizagem dos estudantes, identifica suas
necessidades especificas e planeja intervencdes mais eficazes;

RESOLVE:

Art. 1°. Pela obrigatoriedade da avaliagcdo e participacdo no
programa de fluéncia leitora, tendo em vista seu cardter formativo
no processo avaliativo, fornecendo subsidios e direcionamento para
a intervencdo pedagédgica, permitindo  ao professor um
planejamento que atenda das necessidades individuais e do grupo,
monitorando o desenvolvimento dessas habilidades, pautadas na
progressdo do mais simples para o mais complexo, no cumprimento
de suas atribuicbes como integrante do quadro do magistério
publico da REDE MUNICIPAL DE ITUPEVA, nos termos da legislacdo
vigente;

Art. 2°. As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo
organizar seus espacos, tempos e equipamentos de forma a garantir
as condicdes necessdrias para que o professor regente da turma do
2° ano do ensino fundamental realize a aplicacdo da Avaliacdo
Diagndstica de Fluéncia Leitora, assegurando o acompanhamento
individualizado de todos os estudantes.

Pardgrafo Unico. Caberd & equipe gestora da escola apoiar o
planejamento e a execucdo da avaliagdo, providenciando a
logistica necessdria e zelando pela fidedignidade do processo.

Secretaria Municipal de Educacdo
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Art. 3°. A aplicacdo da Avaliacdo Diagnédstica de Fluéncia Leitora
(ADFL) serd realizada pelo professor regente da turma, em cardter
obrigatdrio, sob orientacdo e acompanhamento da equipe gestora
da unidade escolar.

Paragrafo Unico. Compete & equipe gestora assegurar a organizacdo
necessdria para a aplicacdo da avaliagcdo, nos termos desta
Resolucdo.

Art. 4° — A aplicacdo da Avaliacdo Diagndstica de Fluéncia Leitora
(ADFL) constitui atribuicGo pedagdgica do professor regente da
turma, cabendo-lhe a conducdo do processo avaliativo junto aos
estudantes.

§ 1° — A participacdo direta do professor regente é condicdo
essencial para o acompanhamento individualizado da
aprendizagem, para a andlise fidedigna dos resultados e para a
definicdo das intervencoes pedagdgicas necessdrias.

§ 2° — Eventual ndo realizacdo da ADFL pelo professor regente, sem
justificativa  devidamente apresentada, serd comunicada &
Secretaria Municipal de Educacdo para as providéncias cabiveis,
nos fermos da legislacdo vigente.

Art. 5°. No que se refere a aplicacdo das avaliagdes do Sistema
SARESP, em cumprimento ao regime de colaboracdo, previsto no
Artigo 211 da Constituicdo Federal de 1988, com o intuito de
melhorar os niveis de aprendizagem na educacdo de Sdo Paulo, a
REDE MUNICIPAL DE ITUPEVA, cumprird as determinacdes das
Resolucdes SEDUC, inclusive na organizagcdo dos professores
municipais no que se refere as datas e locais que deverdo ser
readlizadas as avaliacdes, respeitando o Plano de Aplicagcdo das
Provas, elaborado pelas Unidades Regionais de Ensino.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em confrdrio.

ltupeva, 03 de outubro de 2025.

Prof.“ Monica Oliveira da Silva
Secretdria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Educacdo
Rua Prof.? Deolinda Silveira de Camargo, s/n | Jd. SGo Vicente | ltupeva/SP — CEP 13.295-122 | Fone: (11) 4496-8340

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 03 de outubro de 2025

Atos Administrativos

Notificacoes

EXTRATO DE COMUNICADO AO CONTRIBUINTE

Ante ao exposto nos autos do Processo
Administrativo n2 13520/2025, foi lavrada o Comunique-
se ao Contribuinte JOSE FERRAZ DE SOUZA JUNIOR do
imoével de inscricdo formatada n® 01.05.019.1333.001,
comunicando o INDEFERIMENTO do pedido de Isengao de
IPTU-2026, tendo por base legal o inciso VI do Artigo 37 da
Lei Complementar n? 001 de 30/12/1994. Informamos por
fim que, 0 comunique-se supramencionada foi
encaminhada para o contribuinte por via portal com o
avisos de recebimento (AR) n%s BN239386679BR, tendo
por base legal o Cédigo Civil, art. 163, e a Lei
Complementar 001/1994, art. 166. O requerente tem 20
dias para exercer o contraditério. Sem mais.

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N2 042/2025, de
03 de outubro de 2025. ORGAO: Municipio de ltupeva.
OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
confeccao de uniformes destinados aos servidores do
Departamento de Transito e Transporte Publico
(DEMUTRAN). DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA iNTEGRA:
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP,

https://itupeva.sp.gov.br/licitacoes e
https://novobbmnet.com.br/# ou pelos enderecos de e-mail
fernanda.ferroli@itupeva.sp.gov.br e

licitacoes@itupeva.sp.gov.br. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 17 de outubro de
2025. REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA: dia 17 de outubro
de 2025, as 09:00 horas. LOCAL DA SESSAO PUBLICA:
https://novobbmnet.com.br/#. PREGOEIRA RESPONSAVEL:
FERNANDA KELLI FERROLI.

CARLOS EDUARDO MARQUES NEGRAO

Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos Administrativos

Retificacoes

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
;’88% ITUPEVA Municipais de ltupeva
PREVIDENCIA
RETIFICACAO

Errata da portaria n°® 43, de 01 de outubro de 2025, publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Iltupeva — Edigdo 2119, de 01 de
outubro de 2025.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva - ITUPEVA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicbes que lhe s&o conferidas
pelo art. 29, inciso | da Lei complementar n° 483 de 20 de fevereiro de
2020, FAZ SABER QUE: -----------

RETIFICA:
Onde se |1&: PORTARIA N° 43, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.
Leia-se: PORTARIA N° 43, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

ITUPEVA, aos trés dias do més de outubro de 2025.

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada no Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Itupeva — Itupeva Previdéncia, aos trés dias do més de
outubro de dois mil e vinte e cinco.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 4.036, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n? 2.415,
de 02 de janeiro de 2025.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei e nos termos do artigo 72 da Lei Municipal
n? 2.415, de 02 de janeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizagcao contida no artigo 6° da Lei n°
2.415, de 02 de janeiro de 2025, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 96.388,47 (noventa e seis mil,
trezentos e oitenta e oito reais e quarenta e sete centavos),
conforme as dotacles orcamentdrias abaixo especificadas:
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RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios Interino

DECRETO N° 4.037, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n2 2.415,
de 02 de janeiro de 2025.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 72 da Lei Municipal
n2 2.415, de 02 de janeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizacao contida no artigo 79, inciso | da
Lei n° 2.415, de 02 de janeiro de 2025, créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 2.340.010,80 (dois milhdes,
trezentos e quarenta mil, dez reais e oitenta centavos).

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera coberto
com recurso proveniente de Excesso de Arrecadagao, nos

Ficha Supl | Dotagdo Suplementada Exposicéo Justificada Valor termos do art. 43’ § 1 °’ Il da Lei n? 4320/64’ dos seg uintes
927 11.05.08.122.0029.2.206.339036.01.5100000 Bolsa Esta:gfo - 09/2025. 68.310,00 recursos:
229 19.02.26.122.0015.2.206.339036.01.1100000 Bolsa Estagio - 09/2025. 2.221,20 y — — —
1026 14.01.22.661.0005.2.203.339049.01.1100000 | Auxilio Transporte - 09/2025. | 488,00 :::Ia ::::e Aplicagdo | Dotacdo Suplementada Histérico Valor
825 21.02.23.122.0018.2.206.339049.01.1100000 | Auxilio Transporte - 09/2025. | 4.351,20 201 1 1100000 | 06.01.15.451.0004.2.111.339030.01.1100000 | Excesso de Arrecadacao 90.282,55
644 09.02.10.305.0008.2.062.339049.01.3100000 Auxilio Transporte - 09/2025 6.938,40 Processo Adm: 5936-8/2024 -
534 09.02.10.122.0008.2.206.339049.01.3100000 | Auxilio Transporte - 09/2025. 11.290,87 Contrato n® 008/2024.
27 01.03.04.122.0006.2.214.339049.01.1100000 Auxilio Transporte - 09/2025 2.788.80 292 1 1100000 | 06.01.15.451.0004.2.111.339039.01.1100000 | Excesso de Arrecadacéo 37.532,79
Total de Suplementagao 96.388,47 z::::s :::;;:zzjlzom 7
JORT 7 X .. A 1.4 X X X( de Arrecadac@o - ! X
Art. 29 O Cred |to a berto por este Decreto Sera coberto 1027 5 8000027 09.02.10.301.0008.1.095.449051.05.8000027 za:‘:s:eleen/: ecadaci UBS 1.531.000,00
Com recu rso provenlente de: 291 1 1100000 | 06.01.15.451.0004.2.111.339030.01.1100000 | Processo Adm: 5936-8/2025 - 16.653,41
Contrato n® 008/2024,
I - anulacao parcial das dotagdes, nos termos do art. Manutengo de veiculos
4 3 § 1 0 i n C i so | | | d a Le i n 0 4 3 2 0/6 4 n 0 V a I O r d e R$ 292 1 1100000 | 06.01.15.451.0004.2.111.339039.01.1100000 | Processo Adm: 5936-8/2025 - 39.882,05
’ ) - . I Contrato n® 008/2024,
96.388,47 (noventa e seis mil, trezentos e oitenta e oito Manutensdo de vefculos
. ~ 1034 5 8020001 06.01.15.451.0004.1.094.339030.05.8020001 | Emenda Parlamentar Individual 396.000,00
reais e quarenta e sete centavos), conforme as dotacoes Impositiva N° 30520002 -
orcamentérias abaixo especificadas: .
. - Baleia Rossi
FICha Anu' DOtagao AnUIada valor 1036 5 8000028 09.02.10.302.0008.2.049.337139.05.8000028 | Emenda Parlamentar Individual 100.000,00
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 68.310,00 N° 44440002 - Port Gt No
7.492, 07/07/2025 -Exames -
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 2.221,20 Paulo Alexandre Barbosa
583 2 3010025 | 09.02.10.301.0008.2.057.339030.02.3010025 | Excesso de Arrecadacao - Sus 128.660,00
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 488,00 Paulista, Atencio Primaria
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 | 4.351,20 Total de Suplementagao 2:340.010,80
o
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 | 6.938,40 Decreto n° 4.037/2025 02
Q Firn i s -
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 | 11.290,87 Art. 3¢ Fica incluso o presente crédito adicional
- .
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 2.788,80 S%‘p'?me”tar na ij' n .2'402' de 16 d/e.Jtho de 2024, ‘}“,e
Total de Anulacao 96.388.47 dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio
. »

Decreto n° 4.036/2025 02
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
expedicao, publique-se.
ltupeva, 16 de setembro de 2025; 60° da Emancipacao
Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretdria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

de 2025, na Lei n? 2.415, de 02 de janeiro de 2025, que
dispde sobre o Orcamento Anual para o exercicio de 2025,
e na Lein® 2.263, de 13 de dezembro de 2021, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022/2025.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
edicao, publique-se.
Itupeva, 16 de setembro de 2025; 602 da Emancipagao
Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretaria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
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Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

DECRETO N° 4.038, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n? 2.415,
de 02 de janeiro de 2025.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei e nos termos do artigo 72 da Lei Municipal
n? 2.415, de 02 de janeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizacao contida no artigo 79 da Lei n°
2.415, de 02 de janeiro de 2025, créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 90.735,33 (noventa mil,
setecentos e trinta e cinco reais e trinta e trés centavos),
conforme as dotacdes orcamentdrias abaixo especificadas:

Ficha Supl | Dotagao Suplementada

Exposicao Justificada Valor
991 11.02.08.244.0027.2.219.319011.95.5000003 | Folha de Pagamento - 09/2025 - (Reposicdo 6.895,00
dos Recurso de Desvio de Finalidade até 2023
- Processo Adm: 9909/2025).

992 11.02.08.244.0027.2.219.319113.95.5000003 | Folha de Pagamento - 09/2025 - (Reposicdo 1.132,10
dos Recurso de Desvio de Finalidade até 2023
- Processo Adm: 9909/2025).

993 11.02.08.243.0027.2.001.319011.95.5000021 | Folha de Pagamento - 09/2025 - (Reposicdo 45.150,18
dos Recurso de Desvio de Finalidade até 2023
- Processo Adm: 9909/2025).

994 11.02.08.243.0027.2.001.319113.95.5000021 | Folha de Pagamento - 09/2025 - (Reposicéo 7.809,65
dos Recurso de Desvio de Finalidade até 2023
- Processo Adm: 9909/2025).

995 11.02.08.244.0028.2.159.319011.95.5000004 | Folha de Pagamento - 09/2025 - (Reposicado 17.747,25
dos Recurso de Desvio de Finalidade até 2023
- Processo Adm: 9909/2025).

996 11.02.08.244.0028.2.159.319113.95.5000004 | Folha de Pagamento - 09/2025 - (Reposicdo 2.815,65
dos Recurso de Desvio de Finalidade até 2023
- Processo Adm: 9909/2025).
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e na Lein? 2.263, de 13 de dezembro de 2021, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022/2025.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
edicao, publique-se.
ltupeva, 16 de setembro de 2025; 602 da Emancipacao
Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretdria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

DECRETO N° 4.039, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n2 2.415,
de 02 de janeiro de 2025.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei e nos termos do artigo 72 da Lei Municipal
n2 2.415, de 02 de janeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizacao contida no artigo 79, inciso Il da
Lei n° 2.415, de 02 de janeiro de 2025, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 1.937.675,51 (um milhdo,
novecentos e trinta e sete mil, seiscentos e setenta e cinco
reais e cinquenta e um centavos), conforme as dotacdes
orcamentdrias abaixo especificadas:

999 11.02.08.243.0028.2.155.319011.92.5000005 | Folha de Pagamento - 09/2025 - (Reposicio | 7.887,66 Ficha Sup! | Dotacae Suplementada R —— Varor
dos Recurso de Desvio de Finalidade até 2023
1022 14.01.22.661,0005.2.203.319011,01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 15.000,00
- Processo Adm: 9909/2025).
— 340 07.01.12.365.0020.2.086.319094.02.2730000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 183.833,28
1000 11.02.08.243.0028.2.155.319113.92.5000005 | Folha de Pagamento - 09/2025 - (Reposicio | 1.297,84
) ) ) 301 07.01.12.361.0019.2.069.319094.02.2620000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 142.225,75
dos Recurso de Desvio de Finalidade até 2023
- Processo Adm: 9909/2025). 412 07.01.12.365.0020.2.084.319094.02.2740000 Folha de Pagamento - 09/2025. 61.171,59
Total de Suplementacao 90.735.33 54 01.05.08.244.0027.2.216.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 43.304,73
- - 885 14.02.23.691.0005.2.204.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 40.000,00
Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera coberto 886 14.02.23.691.0005.2.204.319013.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 40.000,00
com recurso proveniente de Superdvit financeiro apurado 1022 14.01.22.661.0005.2.203.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 50.000,00
. ) L. , 1023 14.01.22.661.0005.2.203.319013.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 50.000,00
em balanco patrimonial do exercicio anterior, N0s termos 55 [o70112.365.00202 056 31501301.2120000_| o ce Pagamerto 0972025 | 3009000
do art. 43, § 1°, | da Lei n? 4.320/64, dos segu intes 387 07.01.12.365.0020.2.086.319113.01.2120000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 75.000,00
. 126 02.01.02.061.0003.2.207.319094.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 10.083,59
recursos:
158 04.01.04.123.0006.2.212.319016.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 4.237,90
o
Decreto n° 4.038/2025 02 279 06.01.15.451,0004.2.206.319016.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 91.645,92
Descricao Ficha Supl | Aplicacao | Valor 523 09.02.10.122.0008.2.206.319011.01.3100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 66.852,24
. 27 2.10.122. .2.206.319113.01.311 Folh: P: to - 2025. .447,7
Bloco Fnas-Gbf-Bolsa Familia 991 5000003 | 6.895,00 > 09.02.10.122.0008.2.206 319113 01 3100000 | Folna de Pagamento - 09/2025. | 9.447.78
— 905 18.01.02.062.0003.2.154.319113.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 8.921,45
Bloco Fnas-Gbf-Bolsa Familia 992 5000003 [1.132,10
922 11.05.08.122.0029.2.206.319013.01.5100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 3.763,46
Bloco Psb Fnas Cc 40716-X 993 5000021 4515018 1024 14.01.22.661.0005.2.203.319113.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. | 849,81
Bloco Psb Fnas Cc 40716-X 994 5000021 |7.809,65 565 09.02.10.302.0008.2.051.319011,01.3100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 125.689,81
Bb-Bloco Psemc Fnas-C/C 439789 (Antiga 40.715-1) 995 5000004 |[17.747,25 33 01.04.06.181.0030.2.215.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 88.506,00
Bb-Bloco Psemc Fnas-C/C 43978-9 (Antiga 40.715-1) 996 5000004 |2.815,65 33 01.04.06.181,0030.2.215.319011,01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 6.920,00
Protecao Social Atencao Especial C/C 38502-6 Média Compl. 999 5000005 |7.887,66 33 01.04.06.181,0030.2.215.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 5.000,00
Protecéo Social Atencao Especial C/C 38502-6 Média Compl. 1000 5000005 | 1.297,84 33 01.04.06.181.0030.2.215.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 5.000,00
33 01.04.06.181,0030.2.215.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 3.750,00
Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional 33 01.04.06.181.0030.2.215.319011.01.1100000 _ | Folha de Pagamento - 09/2025. [ 1.000,00
; ; 33 01.04.06.181.0030.2.215.319011.01.1100000 | Folha de P; to - 09/2025. 1.000,00
suplementar na Lei n? 2.402, de 16 de julho de 2024, que olha de Pagamento - 09/

o . . . o 33 01.04.06.181,0030.2.215.319011,01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 1.000,00
d|sp0e sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio 33 01.04.06.181.0030.2.215.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 990,00
de 2025, na Lei n2 2.415, de 02 de janeiro de 2025, que 33 01.04.06.181.0030.2.215.319011.01.1100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 565.776,95

L .. 565 09.02.10.302.0008.2.051,319011,01.3100000 | Folha de Pagamento - 09/2025. 206.705,25
dispde sobre o Orcamento Anual para o exercicio de 2025, -

Total de Suplementagao 1.937.675,51

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 22 O crédito aberto por este Decreto serd coberto
com recurso proveniente de:

I - anulagao parcial das dotagles, nos termos do art.
43, § 19, inciso Ill da Lei n? 4.320/64, no valor de R$
1.937.675,51 (um milhdo, novecentos e trinta e sete mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e um
centavos),conforme as dotacdes orcamentarias abaixo
especificadas:
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Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n2 2.415,
de 02 de janeiro de 2025.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei e nos termos do artigo 72 da Lei Municipal

o i ; .
Ficha Anul | Dotacao Anulada Valor ne2.415, de 02 de Janeiro de 2025;
156 04.01.04.123.0006.2.212.319011.01.1100000 15.000,00 2 E clRo EFT A: b
331 07.01.12.361.0019.2.069.319011.02.2610000 183.833,28 fund rt. 12 Fica a .ertON ao Or'gdamento .Cor;inFe'. CO'ITI
331 07.01.12.361.0019.2.069.319011.02.2610000 142.225,75 dunL amsnzt?l{]; ZUt(O);IZdaC.aO C.ontld aznoozsrtlg,od.t_’ ”;(.:I.SO |
331 07.01.12.361.0019.2.069.319011.02.2610000 61.171,59 a lel n t. ! el q eFJ{anLTI:L%1%44 72’ cre Ito a .Ilct:E)na
76 01.06.04.124.0002.2.162.339040.01.1100000 43.304,73 suptemen tar no V? Ort e R$ 4. i - h t(qua romi ct)es,
uatrocentos e oitenta e um mil, quinhentos e quarenta e
112 01.08.06.182.0013.2.118.319016.01.1100000 40.000,00 q . ) q q
quatro reais e setenta e dois centavos), conforme as
112 01.08.06.182.0013.2.118.319016.01.1100000 40.000,00 o , . . e
dotagOes orcamentarias abaixo especificadas:
474 20.01.27.122.0016.2.206.319011.01.1100000 50.000,00 _ s
Ficha Supl | Dotagéo Suplementada Exposicao Justificada Valor
474 20.01.27.122.0016.2.206.319011.01.1100000 50.000,00 115 01.08.06.182.0013.2.118.339030.01.1100000 | Processo Adm: 10199/2025 - Alimentacéo | 12.217,50
404 07.01.12.365.0020.2.084.319011.01.2130000 | 30.000,00 paro colé do mantd__
323 07.01.12.361.0019.2.160.339036.01.2200000 Resciséo de contrato de estagio 1.200,00
404 07.01.12.365.0020.2.084.319011.01.2130000 75.000,00 443 07.01.12.365.0024.2.081.339030.05.2810000 | Processo Adm: 8270-9/2019 - Contrato 25.120,80
107/2019.
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 10.083,59 449 07.01.12.361.0024.2.080.339030.05.2820000 | Processo Adm: 8270-9/2019 - Contrato 99.872,66
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 4.237,90 107/2019.
503 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 910459 1028 07.01.12.365.0020.2.086.339032.01.1100000 | Processo Adm: 13192-8/2024 - Contrato | 256.410,00
V1.0z2.Ubz. L% V0. 0%, 021/2024,
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 66.852,24 471 20.01.27.812.0016.2.014.339031.01.1100000 Processo Adm: 11127/2025 - Premiacao em | 675,63
Eventos Culturais
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 9.447,78 293 06.01.15.451.0004.2.112.339030.01.1100000 | Processo Adm: 6509/2025 - Urnas para 13.440,00
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 8.921,45 exumagio
456 20.01.27.812.0016.1.085.449051.01.1100000 Convénio de Construcao de Praca no Rio 82.757,68
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 3.763,46 das Pedras
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 349,81 323 07.01.12.361.0019.2.160.339036.01.2200000 Rescfs?ode contrato de esta’g!o 800,00
323 07.01.12.361.0019.2.160.339036.01.2200000 Resciséo de contrato de estagio 800,00
576 09.02.10.301.0008.2.057.319013.01.3100000 125.689,81 205 19.01.15.122.0004.2.206.339039.01.1100000 | Processo Adm: 13703/2025 - Equipamentos | 10.000,00
2 01.04.06.181.0030.2.215.319008.01.1100000 | 88.506,00 omeTe
1033 20.01.27.812.0016.1,085.339039.01.1000240 | Tarifas Bancérias 26,16
47 01.04.06.181.0030.2.129.339039.01.1100000 6.920,00 419 07.01.12.365.0020.2.084.339049.02.2740000 | Auxilio Transporte - 09/2025. 20.038,09
29 01.04.06.181.0030.1.086.449051.01.1100000 5.000,00 323 07.01.12.361.0019.2.160.339036.01.2200000 | Bolsa Estégio - 09/2025. 330.000,00
554 09.02.10.302.0008.2.049.339032.01.3100000 | Processo Adm: 4259-6/2024 - Dietas e 97.500,00
30 01.04.06.181.0030.1.087.449051.01.1100000 5.000,00 Suplementos.
1004 07.01.12.361.0019.2.069.339032.01.1100000 | Uniforme Escolar 1.795.746,00
51 01.04.06.181.0030.2.131.339030.01.1100000 3.750,00 1029 07.01.12.365.0020.2.084,339032.01.1100000 | Uniforme Escolar 677.640,00
43 01.04.06.181.0030.2.215.339092.01.1100000 1.000,00 1028 07.01.12.365.0020.2.086.339032.01.1100000 | Uniforme Escolar 914.814,00
203 19.01.15.122.0004.2.206.339030.01.1100000 Processo Adm: 13636/2024 - Manutencao 8.500,00
44 01.04.06.181.0030.2.215.339093.01.1100000 1.000,00 Preventiva e Corretiva para Veiculos
52 01.04.06.181.0030.2.131.339036.01.1100000 1.000,00 345 07.01.12.361.0019.2.069.339092.01.2200000 | Processo Adm: 8270-9/2019 - Merenda 52.345,32
Escolar
31 01.04.06.181.0030.2.215.319007.01.1100000 990,00 420 07.01.12.365.0020.2.084.339092.01.2130000 | Processo Adm: 8270-9/2019 - Merenda 18.491,25
179 04.01.28.843.0006.2.213.329121.01.1100000 565.776,95 Escolar
398 07.01.12.365.0020.2.086.339092.01.2120000 | Processo Adm: 8270-9/2019 - Merenda 27.268,50
903 18.01.02.062.0003.2.154.319016.06.1000078 206.705,25 Escolar
Total de Anulacdo 1.937.675,51 1035 07.01.12.365.0024.2.082.339092.01.1100000 Eroc‘esso Adm: 8270-9/2019 - Merenda 1145573
scolar
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua 390 07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000 zrocesso Adm: 12128/2025 - Atendimento | 24.425,40
as demandas das unidades escolares

expedicao, publique-se.
ltupeva, 16 de setembro de 2025; 602 da Emancipacao
Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretdria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

DECRETO N° 4.040, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

4.481.544,72

Total de Suplementacao

Art. 22 O crédito aberto por este Decreto serd coberto
com recurso proveniente de:

I - anulacdo parcial das dotac¢des, nos termos do art.
43, § 19, inciso Il da Lei n? 4.320/64, no valor de R$
4.481.544,72 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e um
mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois
centavos), conforme as dotacdes orcamentarias abaixo
especificadas:

Ficha Anul. | Dotacdo Anulada Valor

76 01.06.04.124.0002.2.162.339040.01.1100000 | 12.217,50
319 07.01.12.122.0007.2.164.339039.01.2200000 | 1.200,00
413 07.01.12.365.0020.2.084.339032.05.2810000 | 25.120,80
337 07.01.12.361.0019.2.069.339032.05.2820000 | 99.872,66
438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 |256.410,00
468 20.01.27.812.0016.2.013.339039.01.1100000 | 675,63
284 06.01.15.451.0004.2.206.339039.01.1100000 | 13.440,00
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468 20.01.27.812.0016.2.013.339039.01.1100000 | 82.757,68
319 07.01.12.122.0007.2.164.339039.01.2200000 | 800,00

319 07.01.12.122.0007.2.164.339039.01.2200000 | 800,00

225 19.02.15.452.0015.2.091.339039.01.1100000 | 10.000,00
461 20.01.27.812.0016.2.003.339030.01.1100000 | 26,16

331 07.01.12.361.0019.2.069.319011.02.2610000 | 20.038,09
404 07.01.12.365.0020.2.084.319011.01.2130000 | 330.000,00
609 09.02.10.301.0008.2.058.339039.01.3100000 | 97.500,00
446 07.01.12.361.0024.2.080.339030.01.1100000 | 1.795.746,00
446 07.01.12.361.0024.2.080.339030.01.1100000 | 677.640,00
446 07.01.12.361.0024.2.080.339030.01.1100000 | 914.814,00
225 19.02.15.452.0015.2.091.339039.01.1100000 | 8.500,00
438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 52.345,32
438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 18.491,25
438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 27.268,50
438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 11.455,73
446 07.01.12.361.0024.2.080.339030.01.1100000 | 24.425,40
Total de Anulagdo 4.481.544,72

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
expedicao, publique-se.
ltupeva, 16 de setembro de 2025; 602 da Emancipacao
Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretdria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

DECRETO N° 4.041, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Transpoée recursos de dotacao
dentro do mesmo é6rgao
orcamentario e categoria de
programacgao.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei;

CONSIDERANDO que o artigo 20 da Lei Municipal n®
2.402/2024, Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o
exercicio 2025, autoriza a transpor recursos entre
atividades e projetos de um mesmo programa, no ambito
de cada érgao;

DECRETA:

Art. 12 Ficam transpostos os recursos de dotacao para
dotacdo, sempre dentro do mesmo érgao e categoria de
programacao, estabelecidos pela Lei n? 2.402, de 16 de
julho de 2024, nas dotacdes do orgamento vigente, a saber:

Orgao/Categoria de

N De Para Exposicéo Justificada Valor
Programagéo
Solicitagao de Empenho n? 296/2025
06.01.15.451.0004.2.111 | 339039.01.1100000 | 292 | 339030.01.1100000 | 291 | liberacao 77 15.000,00
Processo Adm: 3916-4/2023 - Aquisicao
09.02.10.303.0008.2.064 | 339030.02.3040002 | 662 | 339032.02.3040002 | 1030 | de Medicamentos 141.000,00
Processo Adm: 13636/2024 -
01.08.06.182.0013.2.118 | 339039.01.1100000 | 116 | 339030.01.1100000 | 115 | Manutengao de Veiculos. 1.862,24

Processo Adm: 13636/2024 -

09.02.10.122.0008.2.206 | 339040.01.3100000 | 532 | 339030.01.3100000 | 529 | Manutencéo de Veiculos. 143.315,44
Processo Adm: 13636/2024 -

09.02.10.122.0008.2.206 | 339040.01.3100000 | 532 | 339039.01.3100000 | 531 | Manutencéo de Veiculos. 24.761,59

09.02.10.302.0008.2.049 | 339036.01.3100000 | 556 | 339032.01.3100000 | 554 Processo Adm: 4259-6/2024 - Dietas & 148.250,00

Suplementos Nutricionais
Processo Adm: 4472-7/2023 - Contrato:

01.03.04.122.0006.2.214 | 449052.01.1100000 | 28 | 339046.01.1100000 | 26 101/2023 1.000,00
Processo Adm: 4472-7/2023 - Contrato:

01.03.04.122.0006.2.214 | 339036.01.1100000 | 23 | 339046.01.1100000 | 26 101/2023 539,20

18.01.02.062.0003.2.154 | 319016.06.1000078 | 903 | 339049.01.1100000 | 910 | Auxilio Transporte - 09/2025 6.172,24
Processo Adm: 13703/2025 -

19.03.15.452.0015.2.093 | 339040.01.4500000 | 245 | 449252.01.4500000 | 336 | Equipamentos Etilometro 29.000,00

Total de Suplementacao 510.900,71

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
expedicao, publique-se.
Itupeva, 16 de setembro de 2025; 602 da Emancipagao
Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Decreto n° 4.041/2025 02
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretaria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

DECRETO N° 4.047, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025

Disp6e sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n? 2.415,
de 02 de janeiro de 2025.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que Ihe sao
conferidas por lei e nos termos do artigo 72 da Lei Municipal
n2 2.415, de 02 de janeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizacdao contida no artigo 62 da Lei n°®
2.415, de 02 de janeiro de 2025, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 722.966,54 (setecentos e vinte
e dois mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos), conforme as dotacdes orgamentarias
abaixo especificadas:

Ficha

Supl Dotacédo Suplementada Exposicao Justificada Valor
Processo Adm: 15744-4/2024 - Locacéo de

63 01.05.08.244.0027.2.216.339039.01.1100000 | Veiculos 7.445,45
Processo Adm: 15744-4/2024 - Locac&o de

50 01.04.06.181.0030.2.130.339039.01.1100000 | Veiculos 206.854,44
Processo Adm: 15744-4/2024 - Locacéo de

310 07.01.12.122.0007.2.206.339039.01.2200000 | Veiculos 23.382,24
Processo Adm: 15744-4/2024 - Locacéo de

292 06.01.15.451.0004.2.111.339039.01.1100000 | Veiculos 15.590,63

908 18.01.02.062.0003.2.154.339039.01.1100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Basicas. 30.000,00

205 19.01.15.122.0004.2.206.339039.01.1100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Basicas. 50.000,00

284 06.01.15.451.0004.2.206.339039.01.1100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Bésicas. 110.000,00

481 20.01.27.122.0016.2.206.339039.01.1100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Basicas. 55.000,00

195 01.04.06.181.0030.2.215.339039.01.1100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Basicas. 110.000,00

823 21.02.23.122.0018.2.206.339039.01.1100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Basicas. 15.000,00

772 11.02.08.122.0029.2.202.339039.01.5100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Bésicas. 50.054,58

587 09.02.10.301.0008.2.057.339039.01.3100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Basicas. 49.639,20

722.966,54

Art. 22 O crédito aberto por este Decreto serd coberto
com recurso proveniente de:
I - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art.

Municipio de Itupeva - SP
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43, § 19, inciso Il da Lei n? 4.320/64, no valor de R$ 1039 11.02.08.244.0009.2.127.337139.02.5000035 | Contrato CIMPS Residéncia Inclusiva 6.950,05
. . . 1038 11.02.08.242.0028.2.124.337139.02.5000035 | Contrato CIMPS SAI Mulheres 14.407,27
722966,54 (setecentos e vinte e dois mll, novecentos e 308 07.01.12.122.0007.2.206.339030.01.2200000 | Processo Adm: 10144-2/2024 - Kit Lanche 9.218,05
sessenta e seis reais e cinq uenta e quatro centavos) 393 07.01.12.365.0020.2.086.339039.01.2120000 | Processo Adm: 16767-2/2020 - Entidade 407.055,00
. ;. ! - ! Particular de Educacéo Infantil.
conforme as dotacdes orcamentarias abaixo especificadas: 735 11.02.08.242.0028.2.124.337139.01,5100000 | Contrato CIMPS SAI Mulheres 22.611,57
- - 686 11.02.08.244.0009.2.127.337139.01.5100000 | Contrato CIMPS Residéncia Inclusiva 6.950,05
Ficha Anul | Dotacdo Anulada Valor 319 07.01.12.122.0007.2.164.339039.01.2200000 | Processo Adm: 14523/2025 - Formagao 54.021,38
179 04.01.28.843.0006.2.213.329121.01.1100000 | 7.445,45 Confinuada.
! 322 07.01.12.361.0019.1.080.449051.01,2200000 | Processo Adm: 13533/2025 - Cobertura de | 837.524,95
179 04.01.28.843.0006.2.213.329121.01.1100000 | 206.854,44 Quadras
79 04.01.28.843.0006.2.213 329121.01.1100000 12336222 322 07.01.12.361.0019.1.080.449051.01.2200000 | Processo Adm: 13533/2025 - Cobertura de | 925.762,00
Ul . . L. . . . . ’ Quadras
179 04.01.28.843.0006.2.213.329121.01.1100000 | 15.590,63 322 07.01.12.361,0019.1.080.449051.01,2200000 (P)Tac::: Adm: 13533/2025 - Coberturade | 327.669,57
146 03.01.04.122.0006.2.206.339046.01.1100000 | 30.000,00 282 06.01.15.451,0004.2.206.339030.01,1100000 | Processo Adm: 11353/2025 - Uniformes para | 16.574,28
os funcionérios.
146 03.01.04.122.0006.2.206.339046.01.1100000 | 50.000,00 308 07.01.12.122.0007.2.206.339030.01.2200000 | Processo Adm: 12132/2025 - Bandeiras e 52.067,30
Matros
146 03.01.04.122.0006.2.206.339046.01.1100000 | 110.000,00 335 07.01.12.361.0019.2.069.339030.01.2200000 | Processo Adm: 7629/2025 - Material Escolar | 28.563,17
146 03.01.04.122.0006.2.206.339046.01.1100000 | 55.000,00 390 07.01.12.365.0020.2.086.339030.01,2120000 | Processo Adm: 7629/2025 - Material Escolar | 491.750,53
a1l 07.01.12.365.0020.2.084.339030.01.2130000 | Processo Adm: 7629/2025 - Material Escolar | 703.212,66
146 03.01.04.122.0006.2.206.339046.01.1100000 | 110.000,00 310 07.01.12.122.0007.2.206.339039.01.2200000 | Processo Adm: 6006/2025 - Seguro de 30.647,87
Veiculos.
146 03.01.04.122.0006.2.206.339046.01.1100000 | 15.000,00 335 07.01.12.361,0019.2.069.339030.01,2200000 | Processo Adm: 7629/2025 - Material Escolar | 6.216,00
146 03.01.04.122.0006.2.206.339046.01.1100000 | 50.054,58 564 09.02.10.302.0008.2.049.449052.01.3100000 | Cadeiras Hospitalares 5.000,00
564 09.02.10.302.0008.2.049.449052.01.3100000 | Cadeiras Hospitalares 5.208,00
286 06.01.15.451.0004.2.206.339046.01.1100000 | 49.639,20 564 09.02.10.302.0008.2.049.449052.01.3100000 | Cadeiras Hospitalares 5.000,00
- 564 09.02.10.302.0008.2.049.449052.01.3100000 | Cadeiras Hospitalares 1.000,00
Total de Anulagao 722.966,54 564 09.02.10.302.0008.2.049.449052.01.3100000 | Cadeiras Hospitalares 10.000,00
. 587 09.02.10.301,0008.2.057.339039.01,3100000 | Processo Adm: 4472-7/2023 - Cestas Basicas. | 66.955,20
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua Total de Suplemantacio 230090546

expedicao, publique-se.
Itupeva, 12 de outubro de 2025; 602 da Emancipacao
Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretaria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e

Art. 22 O crédito aberto por este Decreto serd coberto
com recurso proveniente de:

I - anulacao parcial das dotacdes, nos termos do art.
43, § 19, inciso Il da Lei n? 4.320/64, no valor de R$
4.344.905,46 (quatro milhdes, trezentos e quarenta e
quatro mil, novecentos e cinco reais e quarenta e seis
centavos), conforme as dotacles orcamentdrias abaixo
especificadas:

. . e Ficha Anul | Dotacao Anulada Valor
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra 225 19.02.15.452.0015.2.091.339039.01.1100000 | 24.420,00
RAFAEL CARBONARI BATISTA 225 19.02.15.452.0015.2.091.339039.01.1100000 | 55.472,56
Secretario Municipal de Gestio Pblica 448 07.01.12.361.0024.2.080.339030.05.2850000 | 27.648,00
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e 438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 200.000,00
Fundiarios Interino 745 11.02.08.243.0028.2.122.335039.02.5000035 | 6.950,05
........................................................................................................... 745 11.02.08.243.0028.2.122.335039.02.5000035 | 14.407,27
DECRETO N° 4.049, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025 448 07.01.12.361.0024.2.080.339030.05.2850000 | 9.218,05
L 438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 407.055,00
Dispoe sobre abertura de
e . . 773 11.02.08.122.0029.2.202.339040.01.5100000 | 22.611,57
crédito adicional suplementar,
. . 773 11.02.08.122.0029.2.202.339040.01.5100000 | 6.950,05
autorizada pela Lei n? 2.415,
de 02 de janeiro de 2025. 438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 54.021,38
372 07.01.12.361.0019.2.077.339039.01.2200000 | 837.524,95
ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, 423 07.01.12.365.0020.2.088.339039.01.2130000 | 925.762,00
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo 438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 |327.669,57
conferidas por lei e nos termos do artigo 72 da Lei Municipal 301 06.01.15.451.0004.2.169.339039.01.1100000 | 16.574,28
o] H H .
N2 2.415, de 02 de janeiro de 2025; 438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 52.067,30
2 'i Clri EFT A: bert ¢ ¢ 438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 28.563,17
re. 12 rica a .er ON ao or.(;amen 0 'corren.e,.com 438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 491.750,53
fundamento na autorizacao contida no artigo 79, inciso lll e 07 01.12.365.0074 2 081399030 011100000 1703912 66
da Lei n° 2.415, de 02 de janeiro de 2025, crédito adicional — — —
I 448 07.01.12.361.0024.2.080.339030.05.2850000 | 30.647,87
suplementar no valor de R$ 4.344.905,46 (quatro milhdes,
trezentos e quarenta e quatro mil, novecentos e cinco reais 438 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000 | 6.216,00
e quarenta e seis centavos), conforme as dotacées 537 09.02.10.122.0008.2.206.449052.01.3100000 | 5.000,00
orcamentérias abaixo especiﬁcadas: 611 09.02.10.301.0008.2.058.449052.01.3100000 | 8.208,00
Ficha Supl | Dotagao Suplementada Exposicao Justificada Valor 630 09.02.10.304.0008.2.062.449052.01.3100000 | 5.000,00
205 19.01.15.122.0004.2.206.339039.01.1100000 | DFD: 054/2024; Memorando S.0.P.M.U 24.420,00
25112025, Locacio de velculos 653 09.02.10.302.0008.2.067.449052.01.3100000 | 1.000,00
218 19.02.26.122.0015.2.206.339039.01.1100000 2D;1D/:2(;24;/2L024; hjler:urar{doIS.O.P.M.U 55.472,56 672 09021030300082064449052013100000 10000'00
, Locagao de veiculos.
390 07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000 | Processo Adm: 32508/2023 - Medicamentos | 27.648,00 560 09.02.10.302.0008.2.049.339046.01.3100000 | 66.955,20
335 07.01.12.361.0019.2.069.339030.01.2200000 | Processo Adm: 11793/2025 - Materiais de 200.000,00 o
Limpeza. Total de Anulagéo 4.344.905,46
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Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
expedicao, publique-se.
ltupeva, 12 de outubro de 2025; 602 da Emancipagao
Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretaria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

DECRETO N° 4.050, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025

Transpoe recursos de dotacao
dentro do mesmo orgao
orcamentadrio e categoria de
programacgao.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei;

CONSIDERANDO que o artigo 20 da Lei Municipal n®
2.402/2024, Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o
exercicio 2025, autoriza a transpor recursos entre
atividades e projetos de um mesmo programa, no ambito
de cada érgao;

DECRETA:

Art. 12 Ficam transpostos o0s recursos de dotagao para
dotacao, sempre dentro do mesmo 6rgdo e categoria de
programacao, estabelecidos pela Lei n? 2.402, de 16 de
julho de 2024, nas dotagdes do orcamento vigente, a saber:

Quarta-feira, 22 de outubro de 2025

Dotacéao Anulada De Para Exposicao Justificada Valor

09.02.10.301.0008.2.057 | 339030.05.3010008 | 582 | 337139.05.3010008 | 1037 | Processo adm: 2342/2023 - | 349.110,00
Participacao em Consércio

S

Pablico.

09.02.10.301.0008.2.057 | 339030.05.3010008

@
i

82 [ 339039.05.3010008 | 586 | Processo Adm:
15744-4/2024- locacao de

veiculos

131.575,31

09.02.10.301.0008.2.057 | 339040.01.3100000

o
&

88 | 339030.01.3100000 | 581 | Processo Adm: 3250-8/2023 | 25.000,00
- Contrato: 049/2023,

Medicamentos.

06.01.15.451.0004.2.206 | 319013.01.1100000

~
E

781319016.01.1100000 | 279 | Resciséo de Contrato de 702,28

Trabalho

19.02.15.452.0015.2.091 | 339039.01.1100000

N
&

251 339093.01.1100000 | 228 | Processo Adm: 13271/2025 - | 4.750,00
Indenizacéo de danos

materiais.

11.02.08.242.0028.2.124 | 337139.02.5000045

~
&

36| 337139.02.5000035 | 1038 [ RECURSO RESIDENCIA

INCLUSIVA

21.592,73

11.02.08.244.0009.2.127 | 337139.02.5000046

o
]

87 | 337139.02.5000035 | 1039 [ RECURSO DO SAI

REGIONALIZADO

24.249,95

03.01.04.122.0006.2.206 | 339046.01.1100000

—
S

46 339039.01.1100000 | 144 | Processo Adm: 4472-7/2023 | 50.000,00

- Cestas Bésicas.

09.02.10.302.0008.2.051 | 319013.01.3100000

@
3

66 | 319011.01.3100000 | 565 | Resciséo de Contrato de

Trabalho

31.283,65

09.02.10.302.0008.2.049 | 339039.05.3020004

e
%

58 | 339032.05.3020004 | 555 | Processo Adm:
12196-0/2024 - Dietas e

Suplementos Nutricionais

21.860,50

07.01.12.361.0019.2.069 | 339039.01.2200000

w
&

38 | 449052.01.2200000 | 347 | Processo Adm: 8091/2025 - | 229.026,50

Parquinhos Para Escolas

11.02.08.122.0029.2.202 | 339046.01.5100000

~
B

74 | 339039.01.5100000 | 772 | Processo Adm: 4472-7/2023 | 12.945,42

- Cestas Basicas.

902.096,34

Total de Suplementacéo

Decreto n° 4.050/2025 02

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
expedicao, publique-se.

ltupeva, 12 de outubro de 2025; 602 da Emancipacao
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Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretdria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios Interino

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 170/2025

Processo Administrativo n? 15054/2025

I - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MANUTENCAO CORRETIVA
EM EQUIPAMENTOS MINI GERADOR DE AEROSSOL A FRIO
30L- MGA DO SETOR DA UVZ -UNIDADE DE VIGILANCIA DE
ZOONOSES COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
PECAS.

Il - CONTRATADA: MARIA ZELIA DOS SANTOS
MURBACH - EPP - CNPJ: 24.419.010/0001-24.

11l - ENTREGA: UNICA.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO I, DA
LEI FEDERAL N¢ 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 4.874,00 (QUATRO MIL,
OITOCENTOS E SETENTE E QUATRO REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: OS SERVICOS DE NEBULIZACAO
E DEDETIZACAO DO MUNICIPIO SAO IMPRESCINDIVEIS PARA
GARANTIR O CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES NO
MUNICIPIO. PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES, E
NECESSARIA A UTILIZACAO DE INSETICIDAS E OUTROS
PRODUTOS UTILIZADOS QUE MUITAS VEZES PRECISAM SER
APLICADOS EM FORMA DE PULVERIZACAO DE AEROSSOIS.

PARA ISSO DISPOMOS ATUALMENTE DO EQUIPAMENTO
MGA - MINI GERADOR DE AEROSSOL A FRIO 30L QUE NAO
ESTA FUNCIONANDO ADEQUADAMENTE SENDO
NECESSARIAS A MANUTENCAO DO MESMO A FIM DE
PERMITIR A CONTINUIDADE DOS SERVICOS E ATE QUE SE
FINALIZE O PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11413/2025
QUE COMTEMPLARA A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE TODOS OS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

A FALTA DESTE EQUIPAMENTO EM PLENAS CONDICOES
DE USO IRA IMPACTAR DIRETAMENTE NAS NEBULIZAGCOES
REALIZADAS NO MUNICIPIO E QUE ATUALMENTE MANTEM
UM CRONOGRAMA PLANEJADO A FIM DE PERMITIR A
CONTINUIDADE DE CONTROLE DOS VETORES NO
MUNICIPIO ESPECIALMENTE DA DENGUE.

Itupeva, 21 de outubro de 2025.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretdria Municipal de Saude
AUTORIZACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 024/2025

Processo Administrativo n2 12605-1/2025

I - OBJETO: Aquisicao de testes padronizados para
avaliacao do Transtorno do Espectro Autista (TEA)
destinados ao uso por profissionais habilitados da rede
municipal de salde de ltupeva - Editora Vetor.

I - CONTRATADA: VETOR EDITORA PSICO
PEDAGOGICA LTDA - CNPJ: 60.790.037/0004-35.

Il - ENTREGA: UNICA.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, inciso i da Lei
Federal n? 14,133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 5.209,00 - (cinco mil,
duzeNTOS E nove reais).

VI - JUSTIFICATIVA: Atualmente hd auséncia de

instrumentos padronizados que possibilitem diagndsticos
precoces e planejamento terapéutico adequado no
municipio.
A aquisicdo de testes padronizados é de interesse publico e
visa instituir um novo servico no municipio que permitird a
realizacdo de avaliacdes diagndsticas com embasamento
técnico e cientifico, contribuindo para  melhor
direcionamento de recursos terapéuticos individualizados
(PTIs) e encaminhamentos adequados. Além disso, os
testes sdo necessarios para atendimento da crescente
demanda de familias que necessitam de diagndstico para
inicio dos acompanhamentos e intervencdes terapéuticas
multidisciplinares necessarias envolvidas. Os testes
solicitados sdo produzidos e comercializados apenas pela
VETOR EDITORA PSICO PEDAGOGICA LTDA em todo o
territério do Estado de Sdo Paulo, conforme carta de
exclusividade anexa.

Itupeva, 21 de outubro de 2025.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretdria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 05 DE RESCISAO AMIGAVEL AO
CONTRATO N2 035/2021. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
5211-2/2021. DISPENSA DE LICITACAO N2 031/2021.
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA
DIVISAO DA REGULARIZACAO FUNDIARIA E GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS. PARTES:
MUNICIPIO DE ITUPEVA E MA CAROLA ADMINISTRACAO DE
BENS EIRELI E LORECA EMPREENDIMENTOS LTDA. DATA DA
ASSINATURA: 17/10/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 044/2025. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE ITUPEVA. CONTRATADA: REYS INDUSTRIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
8091/2025. ASSINATURA: 16/10/2025. VALOR TOTAL: R$
1.652.814,00 (UM MILHAO, SEISCENTOS E CINQUENTA E
DOIS MIL, OITOCENTOS E QUATORZE REAIS). OBJETO:
AQUISICAO E INSTALACAO DE PARQUINHOS DESTINADOS
AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Quarta-feira, 22 de outubro de 2025
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MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS.

N2035/2025.

Chamamento Publico

ERRATA DE edital
DE 22 DE outubro DE 2025

Referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2
009/2025, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Itupeva - ANO VII, Edicdo 2133, paginas 9 a 17, em 21 de
outubro de 2025, onde se lé:

“3.1. Para se credenciar, o interessado deverd
preencher o Formulario de Inscricao (Anexo 1), providenciar
a documentagao descrita no item 3.3 e entregar esses
documentos protocolados presencialmente na Secretaria de
Esportes, Lazer e Cultura, localizada na Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo, 300 - Jardim Sao Vicente,
Itupeva - SP, de segunda a sexta, das 8h30 as 11h30 e das
13:30 as 16:30, de 20/10/2025 a 14/11/2025.”

“ANEXO 3

CRONOGRAMA EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢
009/2025

Inscricdo dos credenciados

De 20/10/2025 a 14/11/2025

n

Leia-se:

“3.1. Para se credenciar, o interessado deverd
preencher o Formuldrio de Inscricdo (Anexo 1), providenciar
a documentacao descrita no item 3.3 e entregar esses
documentos protocolados presencialmente na Secretaria de
Esportes, Lazer e Cultura, localizada na Rua Professora
Deolinda Silveira de Camargo, 300 - Jardim Sao Vicente,
ltupeva - SP, de segunda a sexta, das 8h30 as 11h30 e das
13:30 as 16:30, de 21/10/2025 a 14/11/2025."

“ANEXO 3

CRONOGRAMA EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢
009/2025

| Inscricdo dos credenciados

De 21/10/2025 a 14/11/2025

n

Publique- se.
RAFAEL BETELLI DEBONE
Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Cultura

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Aplicacao no Ensino

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Itupeva

Demonstrativo de Aplicagao no Ensino
(Artigo 212, da Constituicdo Federal de 1998; Artigo 256, da Constituicao Estadual)
Periodo: Janeiro/2025 a Setembro/2025

RECEITA DE IMPOSTOS APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL

Previsao Atualizada para o Exercicio Arrecadacao até o Periodo Para o Exercicio (Prev. Atualizada) Até o Periodo (Arrecadacao)
PROPRIOS 200.319.015,86 148.852.297,73 TOTAL (25%) 126.813.259,22 97.101.052,86
TRANSFERENCIAS DA UNIAO 77.610.523,22 61.313.072,29
TRANSFERENCIAS DO ESTADO 229.323.497,79 178.238.841,41
TOTAL 507.253.036,87 388.404.211,43
RETENCOES AO FUNDEB 56.733.946,00 46.722.263,51
RECEITA LIQUIDA 450.519.090,87 341.681.947,92

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO

DESPESAS TOTAIS

Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga

(para o Exercicio) (ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
TOTAL 148.403.278,82 29,26 100.155.108,48 25,79 88.852.896,50 22,88 87.532.754,50 22,54
EDUCAGAO INFANTIL 44.237.468,38 8,72 16.533.755,14 4,26 11.633.547,16 3,00 11.304.076,56 2,91
EDUCACAO FUNDAMENTAL 47.431.864,44 9,35 36.899.089,83 9,50 30.497.085,83 7,85 29.506.414,43 7,60
RETENCOES AO FUNDEB 56.733.946,00 11,18 46.722.263,51 12,03 46.722.263,51 12,03 46.722.263,51 12,03

DESPESAS LIQUIDAS

TOTAL 100.155.108,48 25,79 88.852.896,50 22,88 87.532.754,50 22,54
EDUCAGCAO INFANTIL 16.533.755,14 4,26 11.633.547,16 3,00 11.304.076,56 2,91
EDUCAGCAO FUNDAMENTAL 36.899.089,83 9,50 30.497.085,83 7,85 29.506.414,43 7,60
RETENCOES AO FUNDEB 46.722.263,51 12,03 46.722.263,51 12,03 46.722.263,51 12,03

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Periodo: Janeiro/2025 a Setembro/2025

Prefeitura Municipal de Itupeva

Demonstrativo de Aplicacao no FUNDEB
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)

RECEITAS DO FUNDEB

Previsao Atualizada Arrecadacao até o

RETENCOES AO FUNDEB

Prev. Atualizada

para o Exercicio Periodo Para o Exercicio REEED 88 O LR
Impostos e Transferéncias de Impostos - Principal (1) 56.959.360,00 41.051.861,03 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 56.733.946,00 46.722.263,51
Impostos e Transferéncias de Impostos - Rendimentos de Aplicagdo Financeira (Il) 300.000,00 250.544,77
Complementagao da Unido - VAAR - Principal (VII) 2.084.024,00 248.329,18

TOTAL (I+1+1+IV+V+VI+VII+VII) 59.343.384,00

41.550.734,98

APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS

Previsao Atualizada

para o Exercicio

Arrecadacgao até o
Periodo

APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O
PERIODO

Transferéncias Recebidas

Retencoes

Receitas FUNDEB, exceto Complementacao da Unido VAAR (I+I1+11+IV+V+VI)

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* (70% DO TOTAL, exceto Complementagao
da Unido VAAR)

57.259.360,00
40.081.552,00

41.302.405,80
28.911.684,06
Diferenca (Recebido-Retido): (Perda)

41.051.861,03 46.722.263,51

5.670.402,48

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS TOTAIS

Dotacao Atualizada

(para o Exercicio) (ate o Periodo)

Valor % Valor

Despesa Empenhada

%

Despesa Liquidada
(ate o Periodo)

Valor %

Despesa Paga
(ate o Periodo)

Valor %

TOTAL 74.487.515,56

125,51 41.553.459,04 100,01 41.553.459,04 100,01 41.056.367,25 98,81
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* - exceto
Complementacdo da Unido VAAR (min. 70%) 52.926.044,42 89,18 37.209.003,05 90,09 37.209.003,05 90,09 36.711.911,26 88,89
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* -
Complementacao da Unido VAAR 1.751.600,00 2,95 297.195,66 0,72 297.195,66 0,72 297.195,66 0,72
OUTRAS 19.809.871,14 33,38 4.047.260,33 9,80 4.047.260,33 9,80 4.047.260,33 9,80
| DEDUCOES |
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| DESPESAS LiQUIDAS |
TOTAL 41.553.459,04 100,01 41.553.459,04 100,01 41.056.367,25 98,81
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* - exceto Complementacdo da Unido VAAR (min. 70%) 37.209.003,05 90,09 37.209.003,05 90,09 36.711.911,26 88,89
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* - Complementagdo da Unido VAAR 297.195,66 0,72 297.195,66 0,72 297.195,66 0,72
OUTRAS 4.047.260,33 9,80 4.047.260,33 9,80 4.047.260,33 9,80

Municipio de Itupeva - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Itupeva

Demonstrativo de Aplicagao no FUNDEB
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)
Periodo: Janeiro/2025 a Setembro/2025

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Uniao VAAT - Aplicacdao em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020

Total da Complementacao da Unidao VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicacao - Despesa de Capital 15%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementacao da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Uniao VAAT - Aplicacdao em Educacao Infantil - art. 28 Lei 14.113/2020

Percentual minimo de aplicacao - Educacao Infantil 50%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementagdo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos de Pessoal
Aposentadoria

PORTARIA N2 044, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itupeva, usando das atribuicées que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Gualtiero Valerio Pasquale
Clausa, segurado, é titular do cargo efetivo de Médico -
Ginecologista e Obstetra, na Prefeitura Municipal de
Itupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n® 161/2025, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 36 a 41, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 19, inciso Il, da Constituicao Federal
com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a GUALTIERO VALERIO PASQUALE
CLAUSA, segurado, Aposentadoria Compulséria, nos
termos do art. 93 da Lei Complementar n® 388/2015.

2. O valor da aposentadoria serad reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasiao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca serd inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do § 29 do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria compulséria de que trata esta
Portaria é concedida a partir de 22 de outubro de 2025, nos
termos do artigo 64, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

ITUPEVA, aos vinte e dois dias do més de outubro de
dois mil e vinte e cinco.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Ratificacdao

>ooooo< |TUPEVA Instituto de Previdénqia Social dos Servidores
><><>< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

Itupeva, 21 de outubro de 2025

Credenciamento n° 02/2025
Inexigibilidade n° 05/2025

Processo Administrativo n°® 122/2025

DESPACHO DE RATIFICACAO

Considerando o disposto no art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021, e o
teor das razdes apresentadas pela Agente de Contratagcdo quanto a escolha do
fornecedor, bem como a regularidade da documentacao apresentada;

Considerando que foi assegurado o prazo recursal, nos termos da lei, o qual
transcorreu sem interposicéo de recurso;

RATIFICO a presente Inexigibilidade de Licitacao, reconhecendo sua legalidade
e regularidade, e declaro credenciados os bancos CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
CNPJ n° 00.360.305/0001-04 e BANCO BRADESCO S.A — CNPJ n° 60.746.948/0001-
12, para a concessao de empréstimos consignados, renegocia¢des e portabilidade de
consignados aos servidores publicos ativos (efetivos e comissionados), aposentados e
pensionistas do ltupeva Previdéncia, com desconto em folha de pagamento, sem 6nus
financeiro a autarquia, conforme estabelecido no Edital de Credenciamento n® 02/2025.

Publique-se e cumpra-se.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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