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PORTARIA N.° 050, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Plano Anual de Capacitacao para o exercicio de 2026
no ambito do ltupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Itupeva, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 29, inciso | e lll da
Lei complementar n° 483 de 20 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO as diretrizes do Manual do Pro-Gestdo RPPS, que estabelecem
parametros minimos para a elaboracdo do Plano Anual de capacitacao;

CONSIDERANDO a importancia de alinhar a capacitacdo servidores, dirigentes e
conselheiros do RPPS as demandas estratégicas do RPPS e “Objetivo n.° 11” do
Plano de Acdo 2025/2026;

CONSIDERANDO o Regulamento de Capacitacdo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que define as regras para participacdo em eventos de capacitacao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° do Regulamento de Capacitacédo, aprovado
pela Resolugéo n.° 29, de 31 de julho de 2024, do Conselho Deliberativo,

CONSIDERANDO a homologacéo dada pelo Conselho Deliberativo, em atencédo ao
81°, Art. 5° da Resolugéo n.° 29/2024, em sua reunido ordinaria de 16 de dezembro
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Capacitacéo para o
exercicio de 2026, no ambito do Itupeva Previdéncia, na forma do Anexo Unico desta

Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itupeva, aos dezessete dias do més de dezembro de dois mil e
vinte e cinco.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
PREVIDENCIA Municipais de ltupeva
ANEXO UNICO

PLANO DE CAPACITACAO 2026

1. APRESENTACAO

Este Plano de Capacitacdo foi elaborado com o objetivo de atender as diretrizes
do Manual do Pr6-Gestdo RPPS e do Regulamento de Capacitagdo do Itupeva
Previdéncia, e visa promover o desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores,

dirigen

tes e conselheiros do RPPS, garantindo a conformidade com as normas do

Manual do Pr6-Gestdo RPPS e a manutencao da certificacéo institucional através do
Programa Qualificacdo Continuada, prevista no Manual de Certificacdo dos
Profissionais dos RPPS — CP RPPS.

2. OBJETIVOS GERAIS

2.1.
2.1.1.

Potencializar a capacidade técnica e gerencial dos servidores, dirigentes e
conselheiros, garantindo a exceléncia na gestdo do RPPS.

Promover a educacgao previdenciaria entre os servidores filiados ao RPPS,
difundindo conceitos de Previdéncia Prépria.

Fomentar a cultura de aprendizado continuo por meio de capacitacdo
hibrida (presencial e EAD).

Garantir a conformidade com as normas do Manual do Pré-Gestdo RPPS e
a manutencao da certificacdo institucional.

Atender ao Programa de Qualificacdo Continuada, garantindo a renovacgao
das certificacBes profissionais dos dirigentes, conselheiros e membros do
Comité de Investimentos, por meio de atividades de formacgéo, capacitacao e
atualizacao.

Programa de Qualificagdo Continuada
Diretrizes

Objetivo: Garantir a renovacao das certificacoes profissionais dos dirigentes,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos, conforme o art. 76, 1l da
Portaria 1467/2022 e MANUAL DE CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
DOS RPPS — CP RPPS (VERSAO 1.4 — 2024), no mesmo nivel obtido
anteriormente.

Creéditos Anuais: 30 créditos por ano, sendo no minimo 10 créditos obtidos
em eventos presenciais.
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2.1.2.

2.1.3.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva

ITUPEVA
PREVIDENCIA

Atividades Reconhecidas: Cursos presenciais ou EAD, congressos,
seminarios, producdo académica (artigos, livros), visitas técnicas e palestras.

Acdes Especificas

Participagcdo em Eventos: Priorizagdo de congressos e seminarios
promovidos por entidades certificadoras ou instituicdes reconhecidas.

Visitas Técnicas: Realizagdo de visitas a instituicdes publicas ou privadas
para aprimorar a integracao entre teoria e pratica.

Adesao ao Programa

O profissional deve aderir ao programa de uma entidade
certificadora reconhecida pela Comissédo de Certificacdo dos Profissionais dos
RPPS.

A adeséo deve ser feita até 3 meses antes do vencimento da certificacdo.

O profissional deve apresentar documentos comprobatorios das atividades
realizadas, como certificados, declaracdes de participagcdo e contetudo
programatico.

3. PUBLICO-ALVO

Dirigentes da unidade gestora do RPPS;

Membros do Conselho Deliberativo;

Membros do Conselho Fiscal;

Membros do Comité de Investimentos;

Responsavel pela gestédo das aplicacées dos recursos do RPPS;
Servidores publicos do ltupeva Previdéncia;

Servidores atuantes na area de concesséao de beneficios;
Servidores atuantes na area contratos e licitacoes.

4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO

4.1. Meta
Objetivo Quantitativo Pablico-Alvo Fundamentacdao
Certificar o 100% em qualquer nivel Diretoria Executiva Certificagdo Portaria n.°
¢ 25% no nivel intermediario 1467/2022
Certificar o 100% em qualquer nivel Membros do Comité de Certificagéo Portaria n.°
¢ 50% no nivel intermediario Investimentos 1467/2022
Certificar o 100% em qualquer nivel Responsavel pela Certificacdo Portaria n.°
e 50% no nivel intermediario =~ gestéo das aplicacbes 1467/2022
dos recursos do RPPS
Certificar e 75% em qualquer nivel Membros titulares do  Certificagéo Portaria n.°

25% no nivel intermediario

Conselho Deliberativo

1467/2022
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Objetivo Quantitativo

Certificar o 75% em qualquer nivel
e 25% no nivel intermediario

Créditos e 30 créditos, sendo 10

para créditos presenciais

P.Q.C.

Capacitar e Obter no minimo 20 horas
em certificados de sua area
de atuacao

Capacitar e Obter no minimo 30 horas
em certificados de sua area
de atuacao

Capacitar e Obter no minimo 30 horas
em certificados de sua area
de atuacao

Capacitar e Obter no minimo 20 horas
em certificados de sua area
de atuacao

Capacitar e Obter no minimo 20 horas
em certificados de sua area
de atuacao

4.2. Indicador

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Itupeva

Publico-Alvo

Membros titulares do
Conselho Fiscal

Todos que possuam
certificacéo de nivel
intermediario

Servidores do RPPS
com formacdo basica
no assunto.

Servidores da area de
concessao de
beneficios.

Servidores da area de
investimentos.

Servidores que atuem
com contratos e
licitacOes

Servidores que atuem
com Controle Interno

e Percentual de servidores capacitados
e Percentual de conselheiros capacitados

e Percentual de certificacdo obtida

¢ Quantidade de créditos realizados no ano
¢ Indice de satisfacio dos participantes (avaliacdo pos-curso).

4.3. Resultados esperados

5. METODOLOGIA E ACOES
5.1. Metodologia

e Capacitacdo Hibrida: Combinagédo de cursos presenciais e EAD, utilizando
plataformas de parceiras contratadas.

Fundamentacéo

Certificacao Portaria n.°
1467/2022
ISP 2024 — RPPS de
médio porte
Manual de Certificacéo
Profissional — CP RPPS
Manual do Pro6-Gestéo
Nivel | (Item 3.3.1. a)

Manual do Pro-Gestao
Nivel | (Item 3.3.1. b)

Manual do Pr6-Gestéo
Nivel Il (Item 3.3.1. a)

Lei n.° 14.133/2021

Manual do Pro-Gestéo
(Item 3.14) e
Recomendagéao do

Tribunal de Contas

Melhoria na eficiéncia dos processos de concesséao de beneficios.
Aprimoramento da gestéao de investimentos do RPPS.
Manutencdao da certificacao institucional do Pro-Gestao RPPS.

Fortalecimento da governanca e transparéncia na gestao do RPPS.

Cursos presenciais: ministrados por empresas contratadas e pela participagdo em
cursos externos como: congressos, seminarios e workshop promovidos por
Associacdes Previdenciarias Nacionais e Estaduais, escolas de formacgéo e empresas
de capacitacao.
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Cursos EAD: Através da plataforma de Educacéo previamente informada pelo Itupeva
Previdéncia.

6. ACOES DE CAPACITACAO

6.1. Areas de atuacao

Para as acdes de capacitacdo no ano de 2026, utiliza-se como referencial as

grandes areas de atuacéo contida no anexo V do Manual do Pro-gestéo, a saber:

ADMINISTRATIVA: Area de suporte administrativo aos setores internos da
unidade gestora.

ARRECADACAO: Area de controle dos repasses das contribuicdes
previdenciérias e aportes.

ATENDIMENTO: Area de servicos de atendimento aos servidores,
aposentados e pensionistas.

ATUARIAL: Area de estudos e acompanhamento dos resultados das
avaliacdes atuariais.

BENEFICIOS Area de concess&o, implantacdo, manutencio e pagamento dos
beneficios previdenciarios.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Area de atividades especificas de
compensacao previdenciaria, como regime instituidor - Rl ou regime de origem
- RO. Procedimentos

FINANCEIRA: Area da gestéo e controle financeiro.

INVESTIMENTOS: Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento
dos resultados das aplicacGes dos recursos do RPPS.

JURIDICA: Area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Area de apoio de informatica e
manutencao de bases de dados.
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6.2. Acoes de capacitacdo previstas para 2026

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Iltem

9

10

11

12

Area de Atuacéo
CERTIFICACAO*
CERTIFICACAO*

CERTIFICACAO*
FINANCEIRA

BENEFICIOS

JURIDICA

ATUARIAL

INVESTIMENTOS

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

ATENDIMENTO

CONTROLE
INTERNO*

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Plano de
Acéo 2026

Acéo 03
Acéo 03

Acéo 03

Acéo 38/39
Acéo 29/30

Acéo 31

Ac80 25/28

Acéo 59

Acéo 14

Acéo 31

Acéo 31

Acdo 5/6

Curso de Capacitacdo Sugerido

Certificacdo de Conselheiros Basico
Certificagcdo de Conselheiros Intermediario

Certificagdo de Dirigentes Intermediario

Elaboracdo das pecas orcamentarias
(LDO e LOA)

Programa de Preparacdo
Aposentadoria

Regime Juridico Funcional do Servidor
Publico

para a

Introducédo a Gestao Atuarial

8° Congresso Brasileiro de Investimentos
dos RPPS - ABIPEM

Regime juridico-funcional dos servidores
22° congresso Estadual de Previdéncia da
APEPREM (8 a 10 de abiril)

Recursos Humanos para o Servidor

O Controle Interno nos RPPS

Carga
horaria

20h

24h

26h

10h

8h

2h

16h

8h

16h

6h

2h

Publico Alvo

e Conselheiros sem
certificacdo
e Conselheiros com

certificagdo nivel basico

e Dirigentes com certificacéo
nivel basico

e Departamento Financeiro

e Conselheiros

e Servidores na
Beneficios

Area de

e Servidores do RPPS

e Servidores na Area de
Beneficios

e Conselheiros

e Comité de Investimentos

e Responsavel pela gestdo das
aplicacdes dos recursos do RPPS

e Servidores do RPPS

e Pdblico Alvo em geral

e Servidores da Area de gest&o
de pessoal
e Servidores ativos do RPPS

e Pdblico Alvo em geral

Metodologia

EAD
EAD

EAD

Presencial
EAD

EAD

EAD

Congresso

EAD

Congresso

EAD

EAD
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Més

Maio

Junho

Julho

Agosto

Item

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Area de Atuacio

INVESTIMENTOS

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

BENEFICIOS

ADMINISTRATIVA

CONTROLE
INTERNO*

BENEFICIOS

ADMINISTRATIVO

ATENDIMENTO

JURIDICA/
FINANCEIRA

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

INVESTIMENTOS

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Plano de
Acdao 2026

Acéo 59

Acdo 63/64
Acéo 34

Acéo 31

Acéo 15

Acdo 22

Acéo 31

Acéo 18

Acdo 22

Acéo 31

Acgéo 63/64

Acéo 59

Curso de Capacitacdo Sugerido

Curso de investimentos

Portal da Transparéncia

Praticas atualizadas de COMPREV

Hipoteses de Aposentadorias no RPPS

A Lei 14.133/2021 - licitagBes e contratos

Atualizagéo realizada pelo TCESP

Pensédo por morte no RPPS

Capacitacdo em
Estratégico/Plano de Acdo

Planejamento

Ouvidoria

19° Encontro Juridico e Financeiro -
APEPREM

Segurancga da Informacgéo/LGPD

Curso de investimentos

Carga
horéria

8h

4h

8h

8h

8h

4h

4h

8h

4h

16h

4h

8h

Puablico Alvo Metodologia

e Gestor de Recursos

e Comité de Investimentos Presencial
e Conselheiros
. . EAD/
e Servidores ativos do RPPS .
Presencial*
° Sf—:-r.wdores da Area de EAD
Beneficios
. S,e-r.wdores na area de EAD
beneficios
e Servidores na Area de
Licitacbes Presencial
e Conselheiros
e Servidores na area de EAD
Controle Interno
. S,erV|dores na area de EAD
beneficios
e Diretoria Executiva
e Conselhos (nivel Il pré- Presencial
gestédo)
e OQuvidor do RPPS EAD/
e Servidores ativos do RPPS Presencial*
e Servidores do RPPS
. Congresso
e Conselheiros
Servidores ativos do RPPS
* . EAD/
e Conselheiros .
] " Presencial*
e Servidores da Area de T.I.
e Gestor de Recursos
e Comité de Investimentos EAD

e Conselheiros
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Area de Atuacio

ADMINISTRATIVO
CONTROLE
INTERNO*

BENEFICIOS
ADMINISTRATIVO

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ATUARIAL

JURIDICO

ADMINISTRATIVO

PREVIDENCIA
Més Iltem
25
Setembro 26
27
28
Outubro 29
30
31
Novembro 32
33
34
Dezembro
35

ARRECADACAO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Plano de
Acdao 2026

Acédo 11

Acéo 05

Acéo 31

Acéo 15

Acdo 63/84

Agéo 11

Acdo 5/6

Acéo 25/28

Acéo 62

Acgéo 11

Acéo 20

Curso de Capacitacdo Sugerido

Capacitacéo sobre o Cédigo de Etica

Congresso Tematico

Aposentadorias Especiais

Implementando a lei n.° 14.133/21 no
RPPS

Utilizagdo da IA (Inteligéncia Artificial)

Capacitacdo Conselhos e Comité de
Investimentos: O Papel do Conselheiro

Atualizagéo realizada pelo TCESP

Atuaria para ndo atuarios

Congresso Tematico de RPPS pela OAB

13° Congresso Brasileiro de Conselheiros
de RPPS - ABIPEM

Controle de Repasses das contribuicdes
previdenciarias e aportes

Carga
horéria
4h

16h

6h

8h

8h

4h

4h

8h

16h

4h

Publico Alvo

Puablico Alvo em geral

e Servidores na area de
Controle Interno

e Servidores na area de
beneficios

e Servidores na Area de

Licitacbes

Conselheiros
Servidores do RPPS
Conselheiros
Conselheiros

Comité de Investimentos

Diretoria Executiva
Servidores na

Beneficios

Conselheiros
Diretoria Executiva
Conselheiros

Conselheiros do

Previdéncia

Diretoria Executiva

Area de

Iltupeva

Metodologia

Presencial

Congresso

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

EAD/
Presencial*

Presencial

Congresso

EAD
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitagédo serd implementado ao longo de 2026, conforme
o calendéario proposto e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Itupeva
Previdéncia. O planejamento é essencial para a gestéo eficiente de qualquer unidade
de trabalho.

Este Plano foi elaborado com o objetivo de apoiar o Instituto no cumprimento de
sua missao institucional e na busca por resultados de exceléncia. Os cursos listados
no item 6.2 sdo sugestdes de qualificacdo, mas a participacdo em outras
capacitacdes, treinamentos, congressos, seminarios e eventos promovidos por
AssociagOes Previdenciarias, Entes Governamentais ou Entidades Privadas néo esta
limitada por este Plano.

A participacdo em cursos e eventos ndo previstos no Plano deve seguir as regras
estabelecidas no Regulamento de Capacitacdo, aprovado pela Resolucdo n.° 29, de
31 de julho de 2024.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 9 de 9


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

