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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 4.134, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Regulamenta o Sistema
Municipal de Controle Interno
no ambito da Administracao
Direta do Poder Executivo e
dispoe sobre a alocacao,
denominacdo e atribuicoes
dos orgdos que compoéem a
estrutura organizacional da
Controladoria Geral do
Municipio e da outras
providéncias.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO o disposto no art. 51 da Lei Orgénica
do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 42 da Lei
Complementar n® 551, de 19 de junho de 2024;

CONSIDERANDO o Comunicado SDG n? 032/2012 e
as Instrucdes n? 01/2024, do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo;

DECRETA:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 O Sistema Municipal de Controle Interno,
instituido pela Lei Complementar n® 551, de 19 de junho de
2024, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestao
dos administradores publicos municipais, com as
finalidades, atividades, organizacao, estrutura e
competéncias estabelecidas neste Decreto.

SECAO |
DAS FINALIDADES E DOS CONCEITOS DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 22 O Sistema de Controle Interno tem por
finalidades normatizar, coordenar, supervisionar, regular,
controlar e fiscalizar a operacionalizacdo das atividades de
controle interno no ambito do Poder Executivo Municipal,
cabendo-lhe, conforme dispde o art. 51 da Lei Organica do
Municipio de ltupeva:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, execucao dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;

Decreto n°4.134/2026 02

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracao municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional.

Art. 32 Para fins deste Decreto, considera-se:
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I - Sistema de Controle Interno: conjunto de
unidades técnicas, articuladas a partir de um érgdo central
de coordenacgao, orientadas para o desempenho das
atribuicdes de controle interno;

Il - Controle interno: plano de organizacao e todos
os métodos e medidas adotadas pela administracao
governamental para salvaguardar seus ativos, desenvolver
a eficiéncia nas operacdes, estimular o cumprimento das
politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e
fidelidade dos dados orcamentarios, financeiros,
operacionais, patrimoniais, contdbeis e de pessoal e a
exacao no cumprimento de leis e regulamentos;

11l -Unidade Executora de Controle Interno: sao
todas as unidades integrantes da estrutura organizacional
do Poder Executivo (primeira e segunda linhas de defesa),
responsaveis pela execucao de processos de trabalho, pela
identificacdo e avaliagdo dos riscos inerentes a esses
processos e pela normatizacao e execugao das rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle sobre as suas
funcdes finalisticas e de carater administrativo;

IV -Unidade Central de Controle Interno (UCCI):
unidade organizacional independente responsavel pela
coordenacao, orientagao, acompanhamento e avaliagao do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, a cargo da
Controladoria Geral do Municipio;

V - Controladoria Geral do Municipio: unidade
administrativa finalistica que atua como Unidade Central de
Controle Interno (terceira linha de defesa), com foco em
garantir a legalidade, a eficiéncia e a transparéncia na
administracao publica municipal. Suas atividades abrangem
fiscalizacdo contdbil, orcamentdria, financeira, operacional
e patrimonial, auditoria, transparéncia, correicao,
compliance (conformidade), avaliacao de politicas publicas,
entre outras;

VI -Apoio Setorial de Controle Interno: é a
atividade realizada por um ou mais servidores designados
em cada Secretaria do Municipio para dar suporte e apoio a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno nas
questdes concernentes ao Controle Interno da respectiva
Secretaria;
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VIl -Corregedoria da Guarda Civil Municipal:
unidade organizacional responsavel por atuar
permanentemente de forma a manter a disciplina e a
conduta ilibada da corporacdo, por meio de fiscalizacao,
investigacao e puni¢do de infracdes disciplinares cometidas
por integrantes da Guarda Civil Municipal de ltupeva,
assegurando a preservacao dos principios de legalidade,
moralidade, eficiéncia e ética dos atos desses servidores
publicos.

Art. 42 O Sistema Municipal de Controle Interno esta a
cargo da Controladoria Geral do Municipio - CGM, érgao
central de controle, podendo contar com a atuacao de
servidores indicados pelos drgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, que, neste caso,
subordinam-se administrativamente aos dirigentes dos
6rgaos ou entidades de origem e tecnicamente ao
Controlador Geral do Municipio.

§12 A subordinacao técnica de que trata o caput deste
artigo compreende:

I - a observancia de normas, técnicas de auditoria,
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roteiros, manuais e diretrizes estabelecidos pelo érgdo
central de controle interno;

Il - a observancia e execucdo dos planos de auditoria
aprovados pelo érgdo central de controle interno;

Il - a elaboracdo de relatérios e certiddes requisitados
pelo érgdo central de controle interno;

§22 Os servidores indicados na forma do caput deste
artigo atuardo em carater permanente, sendo considerado
ponto focal, no ambito do érgdo ou entidade a que
pertenca, no gerenciamento, no apoio técnico e na
execucao das atividades de auditoria operacional e de
gestao.

§32 Os servidores indicados terdo acesso a todos os
documentos, informacdes e sistemas informatizados do
6rgao ou entidade em que atue, necessarios ao
desempenho de suas funcoes.

§42 Os servidores indicados deverao comunicar
formalmente ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade a
que se encontra subordinado administrativamente e ao
Controlador Geral do Municipio ou, na auséncia desse, ao
controlador interno responsavel pelo controle interno, a
sonegacao de informacdes ou a ocorréncia de situacdes
que limitem ou impecam a execuc¢ao das atividades de
auditoria interna.
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§52 Deverad ser indicado, preferencialmente, servidor
titular de cargo efetivo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com as atividades de controle interno, ndo decorrendo da
indicacdo qualquer beneficio ou acréscimo pecuniario.

Art. 52 Compete aos érgdos executores e agentes que
atuem no Sistema Municipal de Controle Interno:

I - exercer a fungao de auditoria operacional e de
gestdao em carater permanente, de forma sistematizada e
padronizada, conforme normas expedidas pela
Controladoria Geral do Municipio;

Il - acompanhar a implementacao de providéncias
recomendadas pela Controladoria Geral do Municipio,
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Tribunal de
Contas da Uniao;

Il - observar a programacao dos trabalhos de
auditoria, elaborada pela Controladoria Geral do Municipio,
e submeté-la ao conhecimento do dirigente maximo do
6rgao ou entidade;

IV - acompanhar os procedimentos dos 6rgdos e
entidades quanto ao cumprimento de leis, regulamentos,
demais normas administrativas e diretrizes
governamentais;

V - emitir relatdrios bimestrais, que deverao conter os
resultados obtidos mediante o acompanhamento e a
avaliacdo dos controles existentes, além das medidas
adotadas ou a adotar, que visem a sanear distorcdes
porventura existentes entre as normas escritas e os
procedimentos adotados, sob a orientagao da Controladoria
Geral do Municipio;

VI - emitir relatdrio sobre a avaliacdo das contas
anuais do exercicio financeiro dos administradores e
gestores dos érgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado, sob orientacao da Controladoria Geral do
Municipio;

VIl - notificar o dirigente do 6rgao ou entidade e a
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Controladoria Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tome conhecimento;

VIII - atender as requisicdes da Controladoria Geral do
Municipio;

Decreto n°® 4.134/2026 05

IX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
SECAO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 A Controladoria Geral do Municipio - CGM,
dotada de autonomia e diretamente subordinada ao
Prefeito, é 0 érgdo central do Sistema Municipal de Controle
Interno e tem por competéncia o exercicio das seguintes
atividades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugao dos programas de governo e dos
orgcamentos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6érgaos e entidades da
Administracado Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,
bem como da aplicacao de recursos publicos do Municipio
por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, dos
avais e das garantias, bem como dos direitos e dos haveres
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

V - fomentar o controle social, viabilizando a
divulgacao de dados e informagdes em linguagem acessivel
ao cidadao, bem como estimulando sua participacao na
fiscalizacdo das atividades da Administracdo Publica
municipal;

VI - editar normas e procedimentos de controle
interno, para os 6rgaos e entidades da Administracao
Plblica Direta e Indireta do Poder Executivo e verificar o
seu cumprimento;

VII - monitorar e avaliar a fidedignidade, exatidao e
conformidade da escrituracao contdbil de todos os 6rgaos
da Administragao Municipal.

VIl - zelar pelo fiel cumprimento das normas
municipais assim como, das disposicdes atinentes aos
planos municipais;
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IX - realizar inspecdes em qualquer dos setores da
administracdo publica do municipio, mediante
determinacdo do Chefe do Poder Executivo, ou a critério da
prépria Controladoria;

X - receber, diretamente ou por meio da Ouvidoria
Geral do Municipio, sugestdes e reclamacdes sobre os atos
contrarios ao interesse publico, praticados pelos agentes
politicos e servidores publicos da Administracao Direta e
Indireta, bem como por pessoas fisicas ou juridicas que,
mediante convénio, contrato ou concessdo, sejam
prestadoras de servigos publicos ou de utilidade publica,
fazendo ao Ministério PUblico a devida comunicacao,
quando houver indicio ou suspeita de crime;

Xl - expedir instrucdes e atos normativos, bem como
coordenar e executar as atividades relativas a disciplina
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dos servidores publicos municipais;

XIl - requisitar diretamente junto aos érgaos
municipais, informacdes ou vistas de processos e de autos
relacionados com procedimentos em curso na Controladoria
Geral do Municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da
legislacao vigente;

XIII - recusar de forma motivada o prosseguimento de
reclamacao quando houver notdéria caréncia de
fundamento;

XIV - determinar sindicancia e recomendar ao Prefeito
Municipal a instauragao de processo administrativo
disciplinar;

XV - atuar permanentemente de forma a manter a
disciplina e a conduta ilibada dos servidores municipais,
promovendo, em articulacdo com os 6rgaos municipais
destinados a gestdo de pessoal e aos assuntos juridicos, a
apuracao de responsabilidades de servidores municipais,
na forma da lei, mediante instauragao e julgamento de
processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, bem como apreciacao de recursos cabiveis;

XVI - instaurar procedimento administrativo e emitir
parecer final nos processos administrativos que envolva
matéria disciplinar e submeté-los a apreciacao da
autoridade hierarquicamente superior ao servidor ou
agente publico processado;

XVII - manter a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
e através desta atuar permanentemente de forma a manter
a disciplina a conduta ilibada na corporacao e, quando
acionado pela Ouvidoria Geral do Municipio ou por denuncia
captada em outras fontes, promover o devido processo
administrativo, em articulacdo com os érgaos municipais
destinados a gestdo de pessoal e aos assuntos juridicos,
visando a correcao dos problemas identificados e, quando
for 0 caso a punicao dos envolvidos;
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XVl - fiscalizar e orientar, quanto aos aspectos
disciplinares, o desempenho dos servidores da Guarda Civil
Municipal, bem como promover correicdes, sindicancias e
os devidos processos administrativos disciplinares movidos
em face aos guardas civis municipais;

XIX - acompanhar, quando couber, as ocorréncias
policiais que envolverem membros da Guarda Civil
Municipal;

XX - manter atualizado o registro das penalidades
disciplinares cometidas pelos servidores publicos
municipais, a que tém acesso somente os servidores da
prépria Controladoria Geral do Municipio;

XXI - prestar consultoria aos érgaos e entidades da
administracao publica do municipio sobre assuntos afetos a
sua competéncia;

XXII - encaminhar aos érgaos da administracdo direta
e indireta as proposicdes visando a adocao de medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos técnicos
e administrativos e a melhoria da qualidade na prestacao
dos servicos publicos;

XXIII - instaurar o devido processo administrativo,
mediante portaria, no caso de servidor em estdgio
probatério que nao preencher as condicdes para aquisicao
de estabilidade e quando, apds tomar posse, ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

XXIV - manifestar-se nos processos administrativos
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referentes as licencas sem vencimento, exoneracdo e
aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar; e

XXV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES
EXECUTORAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 72 As diversas unidades da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, no que tange ao
controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer o controle, por meio dos diversos niveis de
chefia, visando ao cumprimento dos programas, objetivos e
metas estabelecidos no planejamento estratégico e
operacional e a observancia da legislacdo e das normas que
orientam suas atividades especificas;
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Il - exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua drea de atuacao, no
que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, no Or¢camento Anual e no
cronograma de execucao mensal de desembolso;

IV - exercer o controle sobre o0 uso e guarda de bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, colocados a disposicdao
de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no
exercicio de suas funcoes;

V - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos
ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura
Municipal, abrangendo as Administragdes Direta e Indireta,
ou da Camara Municipal, conforme o caso, seja parte;

VI - manter o registro de suas operagdes e adotar
manuais e fluxogramas para espelhar as rotinas de
procedimentos que consubstanciam suas atividades;

VIl - manter atualizada a padronizacao dos processos
de trabalho de sua area de atuacdo;

VIII - comunicar a Unidade Central de Controle Interno,
da Prefeitura Municipal sobre qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 82 Integram o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal:

I - a Controladoria Geral do Municipio, como Orgéo
Central do Sistema;

Il - as Unidades Executoras, como unidades de
controle interno no Gabinete do Prefeito, na Procuradoria
Geral do Municipio e nas Secretarias Municipais.

Decreto n°® 4.134/2026 09
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Fica autorizado aos controladores internos o
exercicio de atribuicdes de execucdo e a participacdo em
comissdes cujos trabalhos possam ser objeto de auditoria,
sendo vedada a autorrevisao, em respeito ao principio da
segregagao de fungoes.
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Art. 10. Os dados, documentos, relatérios ou
informagdes requisitadas pela Controladoria Geral do
Municipio deverdo ser encaminhados pelos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo dentro do prazo fixado, sob pena de
responsabilidade.

Art. 11. Os dirigentes dos érgaos e entidades da
Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
deverdo, em tempo habil, adotar medidas visando a
regularizar as inconformidades apontadas pela
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 12. Os Conselhos de Administracao, Fiscal e
Diretor de entidades da Administracao Indireta, com
funcdes de fiscalizacdo e acompanhamento da execugao de
politicas de acdo governamental, cientificardo a
Controladoria Geral do Municipio quando da verificacdo de
irregularidades, sob pena de responsabilidade de seus
membros.

Art. 13. O Controlador Geral do Municipio e os
controladores internos, editardo normas e instrucdes
complementares, necessarias ao fiel cumprimento deste
Decreto, de observancia obrigatéria pelos érgdos e
entidades da Administracdao Direta e Indireta do Poder
Executivo.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Itupeva, 25 de fevereiro de 2026; 602 da Emancipagao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

LEI COMPLEMENTAR N¢ 575, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2026

Altera a Lei Complementar n?
483, de 20 de fevereiro de
2020, que dispoe sobre a
reforma administrativa e
reorganizacao do quadro de
pessoal do Itupeva
Previdéncia, autarquia
municipal responsavel pela
gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do
Municipio de Itupeva.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou a
Camara Municipal de ltupeva na Sessao Ordinaria realizada
no dia 24 de fevereiro de 2026, PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 A Lei Complementar n2 483, de 20 de fevereiro
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de 2020, passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 12, O Comité de Investimentos serd composto por
3 (trés) membros, escolhidos dentre os servidores
municipais, ativos ou inativos, devendo a maioria possuir,
no minimo, aprovacdo na Certificacdo prevista no art. 8°-B
da Lei Federal n© 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 12 Serd assegurado, mensalmente, ao membro do
conselho, um jeton de natureza indenizatéria no valor
correspondente a 150 UFRM, desde que o conselheiro
tenha participado de todas as reuniées do més, ordindrias e
extraordindrias.

Art. 39. Os padrdes de vencimento dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo, estabelecidos nas
tabelas do Anexo Il desta Lei Complementar, terdo valores
equivalentes aos adotados para os servidores da
Administracdo Direta, atualmente tratados na Lei
Complementar n? 389, de 11 de novembro de 2015, e na
Lei Complementar n° 551, de 19 de junho de 2024.

Il - possuir Certificacao Profissional de Dirigentes
de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
prevista no art. 82-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998;

Art. 22 A Lei Complementar n2 483, de 20 de fevereiro
de 2020, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
“Art. 17.

VII - pela auséncia da Certificacdo Profissional prevista
no art. 82-B da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, observado os prazos regulamentares do Ministério da
Previdéncia.” (AC)

Art. 32 O Anexo lll da Lei Complementar n? 483, de 20
de fevereiro de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao para o cargo de Diretor Financeiro:

“ANEXO IlI
DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR FINANCEIRO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou
Graduacéo

REQUIS. ESPECIAIS: Titular de cargo efetivo no
Municipio e Certificacdo Profissional de Dirigentes de
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
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prevista no art. 82-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998
JORNADA: dedicacao exclusiva

Art. 42 D4 nova redacdo as tabelas Il e Ill do anexo Il
da Lei Complementar n2 483, de 20 de fevereiro de 2020,
conforme segue:

“TABELA Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quant. Denominacao Padrao
1 Diretor Presidente Subsidio
1 Diretor Administrativo C-02
1 Diretor Previdenciario C-02
1 Diretor Financeiro C-02
Lei Complementar n° 575/2026 03
TABELA Il
FUNCOES DE CONFIANCA
Quant. Denominacao Padrao
1 Controlador Interno F-03
1 Ouvidor F-02
2 Coordenador de Gestdo Previdenciaria F-02

Art. 52 Fica criada a gratificacdo a ser concedida aos
servidores efetivos de carreira que forem designados para
atividade de gestdo dos contratos do ltupeva Previdéncia:

I - 150 UFRM para o responsavel pela gestdo do(s)
contrato(s) do ltupeva Previdéncia;

Il - 150 UFRM para o servidor designado para compor
comissao no ambito do Itupeva Previdéncia.

§ 12 E vedada a acumulaco de gratificacdes, optando-
se pela maior, caso acumule o servidor a atividade de
gestao de contrato com a participacao em outra comissao.

§ 22 Em todos os casos previstos neste artigo, as
gratificaces serao devidas somente enquanto o servidor
permanecer desempenhando a funcao de gestor de
contrato ou membro de comissao.

§ 32 A gratificacdo de que trata esse artigo, nao serd
objeto de incorporacdo a remuneracdo do servidor a
qualquer titulo, ndo integrando qualquer base de célculo de
qualquer das verbas que compdem a remuneracao.

§ 42 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos
participantes das Comissdes de Licitacao e Pregoeiros, pois
possuem disposicao prépria nos artigos 137 e 138 da Lei
Complementar n? 387/2015.

Art. 62 As despesas decorrentes da lei correrao por
conta de dotacdo orcamentéria prépria do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de lItupeva - ltupeva
Previdéncia.

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, com efeitos financeiros a partir de 12 de
janeiro de 2026.

Lei Complementar n° 575/2026 04

Itupeva, 26 de fevereiro de 2026; 60° da Emancipacdo
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e

Segunda-feira, 02 de marco de 2026
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registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 2.464, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

Denomina a Rua 07 (sete) do Bairro Jardim
Alegria, neste Municipio de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, de RUA JOSE PHILOMENO.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessdo Ordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de
2026, PROMULGA a presente Lei:

Art. 1° A Rua 07 (sete) do Bairro Jardim Alegria, neste Municipio de Itupeva, Estado de
Sao Paulo, passa a denominar-se RUA JOSE PHILOMENO.

Art. 2° Faz parte integrante da presente Lei o croqui da via publica a ser denominada,
bem como a descricdo perimétrica e biografia da pessoa homenageada.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itupeva, 26 de fevereiro de 2026; 60° da Emancipacdo Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios Interino

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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N

\TUPEVA"

BIOGRAFIA:

JOSE PHILOMENO

José Philomeno nasceu no dia 14 de janeiro de 1926, no Bairro Sdo Roque da Chave,
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, sendo filho de Miguel Philomeno e Eliza Gonsalves Philomeno.

Filho muito querido e exemplar pai de familia, José Philomeno desde crianga aprendeu
amar a terra, dedicando assim toda sua vida em prol da agricultura, exercendo ainda as atividades de
fundidor e comerciante.

Nascido no Bairro Sdo Roque da Chave, quando entdo pertencia ao Municipio de
Jundiai, assumiu sua naturalidade como itupevense e, desde jovem, passou a adquirir respeito de todos
aqueles que o cercavam, sempre participando de todos os movimentos religiosos e comunitérios realizados
no bairro onde morava.

Casou-se com Benedita Bueno Philomeno na Igreja Nossa Senhora do Desterro, no
Municipio de Jundiai, em 27 de dezembro de 1947, e tiveram os seguintes filhos: Aurora Philomeno, Izabel
Philomeno, José Donizete Philomeno, Dirce Philomeno, Pedro Roberto Philomeno e Maria Cristina
Philomeno.

Teve uma formagdo religiosa acentuada, sempre acreditando no trabalho. Com sua
bondade, lealdade e firmeza, conquistou inimeras amizades em Itupeva.

Era fiel praticante da religido catolica.

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Aqui em Itupeva, morou nos seguintes locais: Bairro Sdo Roque da Chave, Jardim
Santa Barbara, Bairro Nova Era ¢ Medeiros.

José Philomeno deixou o nosso convivio no dia 24 de dezembro de 1987, na cidade de
Jundiai. Quis o nosso Criador chama-lo para o seu reino e permanecer para sempre ao lado dos justos.

Por tudo que foi em vida, merece ser reverenciado pela nossa histdria, com a

denominag@o de uma de nossas vias publicas com o nome de José Philomeno.

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MOBILIDADE URBANA e :‘iﬁ
MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO A LEI N°

LRGN/ 20

Assunto: Denominago de Logradouro
Proprietario da Area: Prefeitura Municipal de Itupeva

Bairro: Jardim Alegria

A Rua Sete (07) inicia-se:

Inicia-se no Marco M; desse marco segue em curva por 14,14 metros com um raio de circulo de 9,00
metros confrontando com a Area C, até encontrar o marco N; desse marco segue em reta por 22,00
metros confrontando respectivamente com a Area C por 11,00 metros e com o Lote 20 da Quadra B por
11,00 metros até encontrar o Marco XD; desse marco segue em curva por 14,14 metros com um raio de
circulo de 9,00 metros confrontando com o Lote n® 20 da Quadra B, até encontrar o Marco XC; desse
marco deflete & direita e segue em reta por 26,46 metros, confrontando com a Rua 1, até encontrar o
Marco XI; desse marco deflete a direita e segue em reta por 2,41 metros confrontando com o Lote 6 da
Quadra V da Vila S&o Jodo, até encontrar o Marco XH; desse marco seque em curva por 9,84 metros
com um raio de circulo de 9,00 metros, confrontando com o Lote 1 da Quadra C, até encontrar o Marco
XG; desse marco segue em reta por 22,00 metros confrontando com os Lotes 1 e 2 da Quadra C, até
= encontrar o Marco XF; desse marco segue em curva por 14,14 metros com um raio de circulo de 9,00

metros, confrontando com o Lote 2 da Quadra C, até encontrar o Marco XE; desse marco deflete a direita
e segue em reta por 32,00 metros confrontando com a Avenida Emilioc Checchinato, até encontrar o

marco M, inicial desta descrigio. Perfaz uma area de 762,75 metros quadrados.

ltupeva, 05 de maio de 2025.

éﬁj e o

FABIANA GISLAINE COBUCCI
ENGENHEIRA CIVIL
MATRICULA Ne 2828

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-522 — Fone: 11 4591-8100 ]
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Juventude de ltupeva - COMJUVE

ITUPEVA
PREFEITURA SEDES :-icimimosoc

RETIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZO DO EDITAL
CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA JUVENTUDE DE ITUPEVA — COMJUVE (BIENIO 2026-2027)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Itupeva, no uso de suas atribuigdes
legais, toma publica a presente RETIFICACAO ao Edital de Convocacio para Eleigdo da Composicio
do Conselho Municipal dos Direitos da Juventude de Itupeva — COMJUVE (biénio 2026-2027), publicado
anteriomente, nos seguintes termos:

1. DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE INSCRIGOES

Considerando que, na data designada para a realizagido da Assembleia de eleigio, ndo houve numero
suficiente de inscritos para a composigao do Conselho, fica PRORROGADO o prazo de inscrigées por
mais 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta retificagéo, mantendo-se inalterados os
demais procedimentos, local e forma de inscrigéo estabelecidos no edital original.

2. DA ALTERAGAO DA FAIXA ETARIA DOS INSCRITOS

Onde se 1& no edital original:

“com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e igual ou inferior a 29 (vinte e nove) anos”,
Leia-se:

“com idade igual ou superior a 15 (quinze) anos e igual ou inferior a 29 (vinte e nove) anos”, no
momento da postulagdo do cargo.

3. DA RATIFICAGCAQ DAS DEMAIS DISPOSIGOES
Ficam ratificadas todas as demais disposigdes constantes do edital original que nao conflitarem com a

presente retificacdo.

ltupeva, 27 de fevefeiro de 2026. ELIANA ALENCAF

L SECRETARAM
eira DESEI™/ML, . £NTO SCOAL DE TTUPEVA

Eliana

1

car de

Y

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Municipio de ltupeva — SP

PREDIO AGILIZA ITUPEVA —Av.itélia 661 —ID. S&o Vicente —ltupeva-SP — CEP: 13,295-155
Fone: (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos Administrativos

Outros atos administrativos

o
Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
} PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

EDITAL DE CQNVOCAQAO i
CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO
MARCO- 2026

O ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, através de seu Departamento de Previdéncia, torna publico a realizagdo do
CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO e CONVOCA os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, com data de aniversario no més de MARCO a realiza-lo no
periodo de 01 a 31 de margo de 2026.

1. DO OBJETIVO

O Censo Cadastral Previdenciario abrangera os Servidores Ativos do Poder Executivo
e sua autarquia, bem como do Poder Legislativo, Aposentados e Pensionistas que tenha
como data de aniversario o més de MARCO.

2. DA FINALIDADE

Tem por finalidade a atualizagao e consolidagao de informagdes do Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNIS/RPPS), bem
como minimizar as inconsisténcias cadastrais para cumprir a obrigatoriedade de se fazer
Estudo Atuarial Anual, e ainda propiciar a integracédo de dados com o e-Social dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas

Por esta razao todos os cadastros serao precedidos do numero do CPF, seja servidores
ativos, aposentados e pensionistas ou seus dependentes.
3. DO LOCAL E DATA

O Censo Cadastral Previdenciario sera realizado no periodo de 01 a 31 de margo de
2026:

| - presencialmente, nas dependéncias do ltupeva Previdéncia, na Rua Juliana de
Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, municipio de ltupeva/SP;

Il — pela internet, através do autoatendimento do Itupeva Previdéncia:
https://portalrpps.universalprev.com.br/acesso/itupeva/

Para realizagdo do censo presencialmente, fazer agendamento previamente através do
whatsapp (11) 4290-1138 ou através do e-mail araceli.carboneri@itupeva.sp.gov.br.

4. DO CENSO PREVIDENCIARIO

Os Servidores ativos, aposentados e pensionistas convocados, deveréo realizar o censo
cadastral previdenciario, escolhendo as alternativas do item anterior e caso a alternativa
seja presencialmente ser agendado com antecedéncia prévia.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 1 de 6
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41. DO CENSO PRESENCIAL

Para a realizacdo do censo cadastral presencial o servidor ativo, aposentados e
pensionistas devem apresentar os documentos constantes no item 5.

As coépias dos documentos serao reproduzidas durante o atendimento, sem custo para
os servidores e segurados.

A participagao do censo nao podera ser realizada por terceiros, com ou sem procuragao.

4.2. DO CENSO PELO AUTOATENDIMENTO

Ficara disponivel do dia 01 a 31 de margo a possibilidade de realizar o Censo
Previdenciario pelo autoatendimento do ltupeva Previdéncia da seguinte forma:

Simples validagéo: identificando que ndo existem dados a atualizar o Servidor/Segurado
realizara a autenticagdo no sistema e o Servidor/Segurado reconhecera que os dados
se encontram atuais e corretos.

Corregcdo de dados: identificando a necessidade de atualizagdo de dados, o
Servidor/Segurado realizara a alteragdo no sistema, mas devera apresentar a
documentagao objeto da atualizagdo no ltupeva Previdéncia, na data pré-agendada
para atendimento.

O Sistema de Censo s6 ficara disponivel durante o més de aniversario do servidor e
segurados.

A senha de acesso inicial ao autoatendimento do ltupeva Previdéncia é a data de
nascimento com oito digitos e o login de acesso é o CPF do servidor ativo, aposentado
€ pensionista.

5. DOS DOCUMENTOS

Deverdo ser apresentados para a realizagdo do Censo Previdenciario os seguintes
documentos:

5.1. SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

I.  ldentidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH)
ou ldentidade Profissional ou Passaporte valido. O documento de identidade
devera encontrar-se em bom estado de conservagao (perfeitamente legivel) que
permita, inclusive, que o servidor possa ser identificado pela fotografia;

II.  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

lll.  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

IV.  Titulo de Eleitor;

V. Comprovante de enderego atualizado: conta de agua, luz, gas, telefone,
televisao por assinatura, condominio, cartdo de crédito ou na falta destes devera
preencher e assinar Declaragao de Residéncia no Iltupeva Previdéncia;

VI.  Certiddo de Casamento ou Declaragao Publica de Unido Estavel,

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 2 de 6
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VII.  Caso o servidor ativo tenha companheira (0) e ndo tenha a Declaragao Publica
de Uniao Estavel, devera preencher e assinar a Declaragdo de Unido Estavel
constante no ltupeva Previdéncia;

VIIl.  Caso o servidor ativo seja legalmente casado, mas esteja separado de fato,
devera preencher e assinar a Declaragao de Separagao de Fato disponivel no
ltupeva Previdéncia;

IX. No caso de existéncia de Declaragdo Publica de Unido Estavel, mas tenha
cessado a unido, ou no caso de alteracdao de dependente na condicdo de
companheira (0), devera preencher e assinar a Declaracdo de Cessacéo de
Uniao estavel disponivel no Itupeva Previdéncia;

X. Caso o servidor ativo esteja separado judicialmente ou divorciado, devera
apresentar Certiddo de Casamento com a respectiva averbagdo ou decisdo
judicial ou identidade com esta informagéo;

Xl.  Caso o servidor ativo seja viivo, devera apresentar Certidao de Obito do conjuge
ou documento que comprove esta situagao.

5.2. DEPENDENTES
5.2.1. QUEM PODE SER DEPENDENTE

Sao beneficiarios do regime préprio de previdéncia social, na condigdo de dependentes
do segurado contribuinte:

l. o cdnjuge, a companheira, o companheiro na constancia, respectivamente,
do casamento ou da unido estavel;

Il. os filhos:

lll.  menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, e que nao
exergam atividade remunerada; e, de qualquer idade os filhos que estiverem
totalmente invalidos, incapazes ou que tenham deficiéncia grave, nos termos do
regulamento adotado pelo Ministério da Previdéncia Social.

Para efeito do disposto no inciso I, sdo reconhecidos o casamento e a unido estavel, na
forma da lei civil.

Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel reconhecida com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides
homoafetivas.

Equiparar-se-80 ao cénjuge ou ao companheiro de unido estavel o cénjuge separado
judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que recebam
pensao alimenticia.

Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso Il, mediante declaragédo escrita do
segurado, comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob
sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgao.

O menor tutelado somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagao de termo formal de tutela.

Na hipotese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | e Il, poderao ser
considerados dependentes os pais e os irmaos invalidos que encontrarem-se sob a
dependéncia econdmica permanente ou que encontrarem-se sob seu sustento
alimentar do segurado.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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5.2.2. DOCUMENTO DOS DEPENDENTES

Para o Censo Previdenciario deverdo apresentar os seguintes documentos dos
dependentes:

(Sera OBRIGATORIO a identificagdo do CPF do dependente, independente de sua
idade).

| — Cénjuge:

a) Documento de identidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

Il - Companheira (0):

a) Documento de identidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

lll - Filho menor de 21 anos:

a) Certiddo de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF.

IV - Filho ou equiparado invalido:

a) Certiddo de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF;

c) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e se estiver interditado para os atos da vida
civil;

d) Identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido) do representante legal, quando nZo for
0 proprio segurado;

e) CPF do representante legal, quando nao for o proprio segurado;

f) Atestado médico atualizado (até 90 dias) indicando a doencga incapacitante.

V - Menor sob guarda - equiparado a filho — menor de 18 anos:

a) Certiddo de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF;

c) Termo de guarda em vigor.

VI - Enteado - equiparado a filho — menor de 21 anos

a) Certidao de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF;

c) Declaragao de Dependéncia Econdmica, preenchida e assinada pelo servidor ativo.

VII - Tutelado - equiparado a filho — menor de 18 anos:
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a) Certidao de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF;

c) Termo de Tutela;

d) Declaracao de Dependéncia Econémica, preenchida e assinada pelo servidor ativo.

VIII - Pais:

a) Documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista
(CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

c) Declaracdo de Dependéncia Econbémica e Inexisténcia de Dependentes
Preferenciais, preenchida e assinada pelo servidor ativo.

IX - Irmao nao emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um) anos
de idade ou invalido:

a) Documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista
(CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

c) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e estiver interditado para os atos da vida
civil;

d) Atestado médico atualizado (até 90 dias) de doencga incapacitante, se invalido;

e) Declaragdo de Dependéncia Econdémica e Inexisténcia de Dependentes
Preferenciais, preenchida e assinada pelo servidor ativo ou aposentado.

X - Ex-conjuge/ex-companheiro(a) que receba pensdo alimenticia do servidor
ativo:

a) Declaragdo de Dependéncia Econdémica de ex-cOnjuge divorciado, separado
judicialmente ou de fato ou de ex-companheiro(a), preenchida e assinada pelo servidor
ativo ou aposentado.

5.2.3. COMPROVAGAO DE VINCULO DE UNIAO ESTAVEL

Para comprovar o vinculo de uniao estavel, utilizaremos as mesmas regras do Regime
Geral de Previdéncia que exige no minimo trés documentos dentre os especificados no
art. 22, § 3° do Decreto 3.048/99, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social.

“Art. 22, § 3° — Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento de filhos havido em comum;

Il — certiddo de casamento religioso;

lll — declaragdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV — disposi¢des testamentarias;

VI — declaragao especial feita perante tabelido;

VIl — prova de mesmo domicilio;

VIII — prova de encargos domésticos;

IX — procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X — conta bancaria conjunta;

Xl - registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;

XIl — anotagado constante de ficha ou livro de registro de empregados;
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XIII — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIV —ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XV — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

XVI — declaragéao de ndo emancipacgao de filho menor de vinte e um anos; ou

XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.”

5.3. COMPROVAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO ANTERIOR

Para comprovar tempos de contribuigdo anterior ao vinculo funcional da Administragao
Direta, Autarquica e da Camara Municipal de ltupeva:

I.  CNIS, ou carteira de trabalho ou documento que comprove vinculo junto ao
RGPS ou outros RPPS

6. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas recorrentes poderao ser sanadas pelo e-mail
araceli.carboneri@itupeva.sp.gov.br.

As situagcbes nao previstas neste Edital e anteriores deverdo ser consultadas
diretamente no ltupeva Previdéncia, para maiores esclarecimentos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Previdéncia e decididos pelo
Presidente do ltupeva Previdéncia.

ltupeva, 02 de margo de 2026.

ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
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AUTORIZACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n° 031/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 004/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de capacitagéo
técnica e educagdo continuada, na modalidade presencial in company, destinada aos
servidores, gestores e membros dos Conselhos (Deliberativo e Fiscal) e do Comité de

Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva.

Considerando os documentos constantes nos autos, o parecer juridico e a demonstragéo da
reserva orcamentaria, AUTORIZO a contratagdo da empresa AGUIA EDUCAGAO E
SOLU(;()ES EXECUTIVAS LTDA inscrita no CNPJ n° 53.439.116/0001-98, no valor total de
R$ 36.400,00 (trinta e seis mil e quatrocentos reais), com fundamento no Art. 74, Ill, “f’, da Lei
14.133/2021, ratificando a legalidade do procedimento de contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitacdo, devendo ser observado os demais tramites legais.

ltupeva, 02 de margo de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N2 021/23 - CONTRATO N¢ 002/23 - TERMO
ADITIVO 03

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: 5D FULL BRAZIL LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
DESENVOLVIMENTO DE WEBSITE, PELO PRAZO DE 12
(DOZE) MESES.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES - 17/03/2026 a
16/03/2027

MODALIDADE: DISPENSA - ART. 75, I

VALOR MENSAL: R$ 645,03

VALOR TOTAL: R$ 7.740,36

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2026
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Atos de Pessoal

Aposentadoria

® ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos
PREVIDENCIA Servidores Municipais de Itupeva

o

PORTARIA N° 016, DE 02 DE MARCO DE 2026

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de ltupeva, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 107 da
Lei complementar n® 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Maria Luiza Araujo Souto Cruz, segurada, &
titular do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica — Ensino Fundamental, na
Prefeitura Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 2/2026,
especialmente a Nota Técnica da Consultoria Juridica de fls. 54 a 59, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 1°, inciso llI,
“b” da Constituicao Federal com redagéo anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a MARIA LUIZA ARAUJO SOUTO CRUZ, segurada,
por Idade, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n° 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado anualmente, conforme
art. 94 da Lei Complementar n°® 388/2015, por ocasido do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagéo do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario minimo do
Pais, nos termos do §2° do art. 201 da Constituicdo Federal e art. 93, § 5°, |, da Lei
Complementar n.° 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria sera
concedida a partir de 01 de margo de 2026, nos termos do artigo 66, da Lei
Complementar n.° 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos a partir de 01 de margo de 2026.

ITUPEVA, aos dois dias do més de margo de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia
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