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EDITAL DE CONVOCAQAO N° 05/2026
ITUPEVA PREVIDENCIA

FORMAGAO DE BANCO DE CAPACITADOS PARA O COMITE DE
INVESTIMENTOS

O ITUPEVA PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
com a Lei Complementar n°® 483/2020, a Portaria MPS n° 1.467/2022 e as diretrizes
do Manual do Pré-Gestdao RPPS, torna publica a abertura de inscrigdes para a
composicao de Banco de Capacitados visando a futura nomeacgao de membros
para o seu Comité de Investimentos.

1. DO OBJETIVO E JUSTIFICATIVA

1.1. O presente edital visa preparar e selecionar servidores estatutarios para
atuar no processo decisorio de investimentos do RPPS.

1.2. A iniciativa busca o aumento da participagado no colegiado e a elevagao da
governanga institucional, visando o alcance do Nivel Illl do Programa de
Certificacao Institucional (Pr6-Gestao RPPS).

1.3. Conforme o Indicador de Situagcado Previdenciaria (ISP 2025), o ltupeva
Previdéncia é classificado como RPPS de Médio Porte e Menor Maturidade,
exigindo-se, portanto, certificacéo profissional de grau INTERMEDIARIO.

2. DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES DO COMITE

2.1. Natureza e Atribuicao: O Comité de Investimentos (COIN) atua como 6rgao
de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Deliberativo, participando
ativamente da formulagao e execugdo da Politica de Investimentos dos recursos
previdenciarios.

2.2. Reuniodes Ordinarias: As reunides ocorrerdo com periodicidade quinzenal,
visando o acompanhamento constante da carteira de investimentos e do cenario
macroecondmico.

2.3. Calendario Anual: O cronograma completo das reunides ordinarias para
cada exercicio sera definido e aprovado pelos membros na primeira reunido
ordinaria do ano, garantindo o planejamento das atividades.

2.4. Reunidoes Extraordinarias: Sempre que houver necessidade técnica ou
urgéncia na movimentagdo de recursos que demande deliberagdo imediata,
poderao ser convocadas reunides extraordinarias, desde que comunicadas aos
membros com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

2.5. Consulta ao Regimento Interno: Para informagbes detalhadas sobre a
estrutura, competéncias e ritos processuais do Comité, o candidato devera
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consultar 0 Regimento Interno disponivel em:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Poderao se inscrever servidores municipais estatutarios (ativos ou inativos) que
preencham os seguintes requisitos do Art. 76 da Portaria MPS n°® 1.467/2022 e
Lei Complementar n.° 483/2020:

e Vinculo: seja titular de cargo efetivo ha mais de 5 (cinco) anos ou aposentado
em cargo efetivo no Municipio de ITUPEVA.

o Escolaridade: Possuir formagao académica em Nivel Superior completo.

o Experiéncia: Comprovada experiéncia em areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

o Idoneidade: Inexisténcia de condenacgao criminal ou situa¢des de inelegibilidade
(LC n® 64/1990).

4. DAS INSCRICOES E DOCUMENTAGCAO
4.1. Periodo: De 07/04/2026 a 24/04/2026.

4.2, Procedimento: (0] interessado devera enviar e-mail para
previdencia@itupeva.sp.gov.br com a ficha de inscricdo (Anexo |) e os seguintes
documentos:

e Copia do Documento de Identidade com foto e CPF;
e Copia do Diploma de Nivel Superior (frente e verso);
e Curriculo atualizado detalhando a experiéncia profissional exigida;
o Certidoes de Idoneidade (Links para emissao gratuita):
o Atestado de Antecedentes Criminais (IIRGD/SSP-SP)
o Certidao Estadual de Distribuicées Criminais (TJSP)
o Certiddo Judicial Criminal Negativa - Regional (TRF 3% Regi&o)

e Declaracao de N&o Incidéncia em Inelegibilidade (Anexo II).

5. DA CAPACITAGAO E SELEGAO

5.1. Curso Preparatoério: O RPPS ofertara curso preparatério em plataforma EAD a
partir de 27/04/2026 com conteudo focado na gestdo de recursos, analise de
cenarios macroeconémicos e gestao de riscos.

5.2. Simulados: Serdo aplicados 02 (dois) simulados online com conteudo
equivalente a prova de certificagao oficial.

5.3. Classificagao: Sera elaborada uma lista baseada na pontuagao obtida nos
simulados.
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5.3. Premiagao por Desempenho: O Itupeva Previdéncia custeara integralmente a
taxa de inscricdo da prova de certificagéo profissional (modalidade prevista no Manual
versao 1.5) para os 10 (dez) primeiros colocados no ranking dos simulados, incluindo
empatados na ultima colocagao.

5.4. Banco de Capacitados: Todos os aprovados na prova de certificacio profissional
comporao o banco oficial de capacitados da autarquia.

6. DAS ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO (JETON)

6.1. Jeton: Os membros nomeados fardo jus a remuneracao (jeton) de 150
UFRM, o que corresponde a R$ 973,50 para o exercicio de 2026.

6.2. Vedagoes: Nao fara jus ao jeton o membro que faltar as reunides, exercer
cargo em comissao/fungao gratificada no RPPS ou cujas atribuigdes do cargo
publico sejam semelhantes as fungdes do Comité.

7. CRONOGRAMA PREVISTO
e Publicacao do Edital: 06/04/2026
e Inscrigoes: 07/04/2026 a 24/04/2026
e Inicio do Curso (EAD): 27/04/2026
e Prazo Final Simulados: 30/06/2026
e Divulgacao do Ranking: 01/07/2026
o Realizagao da Prova Profissional: Até 31/07/2026
e Publicacao do Banco de Capacitados: 10/08/2026

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E DUVIDAS

8.1. A inscricdo neste processo implica a aceitacdo plena das normas contidas neste
Edital e na legislagao previdenciaria vigente.

8.2. O ltupeva Previdéncia reserva-se o direito de verificar a veracidade de todas as
informacdes e documentos apresentados, podendo desclassificar o candidato em caso
de inconsisténcias.

8.3. Eventuais duvidas, esclarecimentos ou dificuldades técnicas no acesso a
plataforma EAD poderdao ser encaminhados exclusivamente para o e-mail:
previdencia@itupeva.sp.gov.br.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do ltupeva Previdéncia.

ltupeva/SP, 06 de abril de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidgnte
ITUPEVA PREVIDENCIA
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