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1. Introducao

Em conformidade com as atividades previstas no Plano de Trabalho do Controle
Interno para 2024-2025, o presente relatério se refere as verificagdes realizadas ao longo
do 1° semestre de 2025.

Para tanto foram utilizados documentos e relatérios disponibilizados pelas
diretorias financeira, previdenciaria e administrativa, bem como o acesso as informagdes
constantes nos sistemas ASPPREV, PRESCON e AUDESP e se referem as atividades
realizadas durante os meses de JANEIRO até JUNHO de 2025.

2. Contratagoes Diretas e Contratos

2.1. Contratagoes Diretas

O plano de contratacédo anual definido pela portaria n° 21 de 24 de maio de 2024 foi
alterado pela portaria n° 09 de 24 de janeiro de 2025, devido a necessidade de ajustar o
referido plano as diretrizes orgamentarias e ao plano de agao para o exercicio de 2025.

No 1° semestre de 2025 nao foram realizadas licitagdes somente contratacao
direta, as quais estao descritas na tabela 01.

A tabela 01 apresenta a relagdo das contratagdes diretas realizadas ao longo do 1°

semestre de 2025 e consequente previsao no plano de contratagao anual.

Tabela 01 — Contratacdes Diretas realizadas no 1° Semestre de 2025.

Modalidade Valor

Meés z:jor: Contratado Objeto de Total ;(?ZAS
: Contratagao (R$)
Item 13

Associagao Paulista Taxa Anual

15/2025 de Previdéncia - Apeprem 2025 Inexigibilidade | 550,00 previs&o

APEPREM mar.
2025
Alegria Fire Comércio Item 31
de Equipamentos de Recarga de Dispensa de T
o)
.5 180/2025 Combate a Incéndios Extintores Licitacao 485,00 previsao
5 Ltda — ME e
g 2025
()
- Iltem 16
. em
115/2024 | FAStieven Gréfica | Material Grafico | “pponsa 9¢ 12210,00 | —sob
icitacao
demanda
Comeércio de Aquisicéo de Dispensa de ltem 49 -
151/2024 | Materiais Elétricos quisie pensa 416,80 | previso
Lampada Tubular Licitagcao

Ltda ME ago. 2025
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Continuacgao da Tabela 01 — Contratagdes Diretas realizadas no 1° Semestre de 2025.

Proc Modalidade Valor PCA
Més A dm' Contratado Objeto de Total 2025
: Contratagdo (R$)
Associagao Paulista Inscrigcoes 21° Iltem 15 -
52/2025 de Previdéncia - Congresso Estadual | Inexigibilidade | 3.420,00 | previsdo
APEPREM da Apeprem abr. 2025
S
Hospedagem
< di pecag Item 43 -
(diarias) para Dispensa de reviso
57/2025 Ricci Bartoloni Ltda participagéo no 21° T 2.970,00 | P
Licitagao mar.
Congresso Estadual 2025
da Apeprem
Inscrigao para
o) . an o Item 15 -
€ | 100/2025 | OABSP-Secao Sdo | participagdono Ill 1,0 uiiidade | 720,00 | previsao
3 Paulo Congresso de RPPS abr. 2025
da OAB SP '

Observagao: Nos meses de janeiro, margco e maio de 2025 nao foram realizadas contratagbes diretas.

2.2. Aditivos Contratuais

Ao longo do primeiro semestre de 2025 foram realizados os aditivos contratuais

descritos na tabela 02.

Tabela 02 — Termos Aditivos formalizados no 1° Semestre de 2025.

Proc Objeto VAL e
Més : Contratado . T Inicio Término Global 2025
Adm. Simplificado
(R$)
o Crédito & Cor_13t_1|toria Item 08
2 | 107/2022 | Mereage Sestao | especializadano | 5401/2025 | 23/01/2026 | 19.280,16 ~
-] e Valores mercado previsao
- Mobiliarios Ltda financeiro Jan. 2025
Bd-Building ~
o Dreams L 0cagao de Item 22
® Administradora imovel para -
o | 10941/2018 L funcionamento 13/02/2025 | 12/02/2026 | 103.514,52 .
S de Bens Proprios previsao
2 L da ltupeva
L e Participagdes Previdénci Fev. 2025
revidéncia
Ltda
Iltem 33
o)
o 5D Full Brazil Desenvolvimento o
g 21/2023 Eireli de website 17/03/2025 | 16/03/2026 | 7.411,20 previs&o
Mar.
2025
Item 36
8 g ilsettgcrf:Sg (;I'; Monitoramento _
c 45/2022 . 24 horas alarme | 03/06/2025 | 02/06/2026 | 2.343,60 previs&o
S Monitoramento e A
= e Cameras Jun.
Seguranca Ltda 2025
TOTAL DOS ADITIVOS CONTRATUAIS 132.549,48

Observagéo: Nos meses de abril e maio de 2025 néo foram realizados aditivos contratuais.
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Ao longo do primeiro semestre de 2024 foram formalizados os contratos descritos
na tabela 03.

Tabela 03 — Contratos formalizados no 1° Semestre de 2025.

Valor Valor
Més Z:'iorﬁ' Contratado Objeto Simplificado Inicio Término Mensal Global
. (R$) (R$)
Agua Boa Aquisicao de agua Conforme a
15/2024 Duari mineral em galdo de | 08/01/2025 | 07/01/2026 . 678,00
ugri Ltda 20 litros e copos necessidade
o ~ .
.E Prestacao de servigos
= especializados no
- processo de N30 ha N30 ha
72/2024 | Instituto Avalia organizagao, 28/01/2025 | 27/01/2026 valor valor
planejamento e
realizacao de
concurso publico
Pericias médicas
ngrrlgo'\geed especializadas e por pericia
47/2025 Treinamentos exames de salde 09/05/2025 | 08/05/2026 realizada 33.810,00
Ltda para o quadro de
o servidores ativos
1]
= Jundsafe
Certificacao
60/2024 Digital e Seguro Predial 12/05/2025 | 11/05/2026 - 1.338,05
Corretora de
Seguros Ltda
TOTAL DE CONTRATATOS FORMALIZADOS 35.826,05

Observagao. Nos meses de fevereiro, margo, abril e junho de 2025 nao foram formalizados novos contratos.

3. Despesas Gerais

3.1. Notas de Empenho, Notas de Liquidacao e Notas de Autorizagcao de Pagamento

Em relacdo as despesas efetuadas no 1° semestre de 2025 foram verificadas as

notas de empenho, as notas de liquidagao e as ordens de pagamento.

Os empenhos realizados no 1° semestre de 2025 foram elencados na tabela 04 e

contemplam todos os gastos realizados incluindo a folha de pagamento dos aposentados,

dos pensionistas, dos servidores ativos da autarquia, bem como as despesas

administrativas.
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Tabela 04 — Empenhos realizados no 1° Semestre de 2025

Empenho
Valor Total Valor Saldo a
Valor Pago Anulado/
Més Empenho | Empenhado Liquidado Liquidar
(RS) (RS) (R$) Estorno (RS)
(R$)
Janeiro 1a39 7.174.381,83 595.303,84 | 595.303,84 0,00 6.579.077,99
Fevereiro | 40 a 49 115.865,00 599.011,09 599.011,09 0,00 6.095.931,90
Marco 50 a 53 16.132,57 613.683,68 | 613.683,68 0,00 5.498.380,79
Abril 54 a 57 9.390,00 632.209,59 | 631.609,59 0,00 4.876.161,20
Maio 58 a 62 59.086,59 672.709,75 673.309,75 0,00 4.261.938,04
Junho 63 a 68 26.817,44 659.641,15 | 659.048,65 30.905,51 3.598.801,32
TOTAL 7.401.673,43 | 3.772.559,10 | 3.771.966,60 30.905,51 3.598.801,32

Baseado nas fichas de empenho foi possivel verificar que todas as despesas foram
empenhadas e discriminadas até o desdobramento do nivel da despesa em consonancia
com a lei federal n° 4.320/1964.

Para cada nota de empenho foi verificada as respectivas notas de liquidagéo. Ao
longo do 1° semestre de 2025 foi realizado o acompanhamento das notas de empenhos,
das notas de liquidacao e das notas de autorizagao de pagamento.

Em relacéo a folha de pagamento dos servidores ativos do Itupeva Previdéncia foi
constatado que, no periodo analisado, ocorreu o correto empenho, liquidagcdo e
pagamento, inclusive no que tange ao recolhimento das contribui¢des previdenciarias e a
retencao do imposto de renda na fonte.

Todos os pagamentos efetuados ao longo do 1° semestre de 2025 foram realizados
apos o empenho da referida despesa.

Vale ressaltar também que foi respeitada a ordem cronolégica dos pagamentos,
conforme a data de pagamento constante na ordem de liquidagdo de cada despesa.
Assim verificou-se o cumprimento das obrigacdes financeiras no 1° semestre de 2025.

Por fim, cabe ressaltar que, ap6s anadlise, foi constatado a regularidade dos
empenhos e dos pagamentos das despesas, bem como a correta utilizagdo dos codigos

de destinacao dos recursos dos planos financeiro, previdenciario e taxa de administragao.
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4. Tesouraria

4.1. Conciliagées Bancarias — 1° SEMESTRE DE 2025

Foram verificados os extratos bancarios referente aos meses janeiro, fevereiro,
margo, abril, maio e junho de 2025 das contas correntes do Instituto e conferidos os
pagamentos e recebimentos.

De acordo com os extratos bancarios das contas correntes do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, todo o recurso financeiro da

autarquia esta devidamente investido ndo havendo disponibilidade financeira.

5. Execugao Orgamentaria

No 1° semestre de 2025 n&o foi identificada nenhuma alteragdo orgamentaria.

5.1. Resultado da Execugao Orcamentaria — RECEITAS

A evolugdo da execugao orgcamentaria no tocante as receitas relativas ao 1°
semestre de 2025 esta apresentada na tabela 05 composta pela soma das contribuicbes
do servidor e patronal da Prefeitura de ltupeva, da Camara Municipal e do ltupeva
Previdéncia, dos parcelamentos, da compensacgao previdenciaria paga pelo INSS, bem
como o0 pagamento da taxa de administracdo da Prefeitura de ltupeva e da Camara

Municipal.
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Tabela 05- Evolucédo da Execucao Orgamentaria das Receitas — 1° Semestre de 2025.

Previsao de
Arrecadagao Realizagdo Mensal (R$) Total
Natureza da Receita (R$) Resultado
(R$)
Semestral Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Contribuigao do Servidor Civil | g 646 500,00 | 1.408.499,32 | 1.405.729,14 | 1.427.976.88 | 1.435.064,82  1.683.068,95 1.569.486,80 | 8.929.82591 90,69%
Ativo - Funcionarios
Contribuigdo do Servidor Ativo - 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
Multas e Juros
Contribui¢do Patronal - Servidor
Civil Al 10.153.000,00 | 1.470.648,94 | 1.468.021,02 | 1.491.790,96 | 1.499.422,57 | 1.758.804,82 | 1.641.444,17 | 9.330.132,48 91,90%
ivil Ativo

Contribuigao Patronal - Servidor | 4 499 0o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Civil Ativo - Multas e Juros
Contribuigao Patronal - Servidor

2.191.500,00 | 392.704,93 393.347,21 400.387,91 404.522,42 408.159,96 411.140,85 | 2.410.263,28 109,98%
Civil Ativo - Parcelamento
Contribuigao Patronal - Servidor
Civil Ativo - Parcelamento - 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Multas e Juros
Contribuigao do Servidor Civil

2.000,00 266,64 -266,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Inativo - Penséo 0,00
Contribuigao do Servidor Civil -
0,00 291,66 558,30 824,94 558,30 558,30 558,30 3.349,80 -

Pensionistas
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Continuacgao da Tabela 05 - Evolucado da Execugcdo Orgamentaria das Receitas — 1° Semestre de 2025

Previsao de
Arrecadacao Realizagdo Mensal (R$) Total
Natureza da Receita (R$) Resultado
(R$)
Semestral Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Contribuigao do Servidor Civil -
0,00 41,67 41,67 41,67 611,05 611,05 611,05 1.958,16 -
Inativos
Dividendos - Principal 0,00 446,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 446,59 -
Outras Receitas- Taxa
o ] 1.545.000,00 266.851,86 266.851,86 266.851,86 266.851,86 266.851,86 266.851,86 1.601.111,16 103,63%
Administrativa
Remuneragao dos Recursos
Proprios de Previdéncia Social 0,00 89.674,13 9.367.501,25 0,00 0,00 709.254,64 0,00 10.166.430,02 -
—FFeFP
Compensacgao Financeira entre
Regimes de Previdéncia - 0,00 26.744,42 142.328,97 31.349,60 31.349,60 31.349,60 31.349,60 294.471,79 -
Principal
Total Geral 23.740.000,00 | 3.656.170,16 | 13.044.379,42 | 3.618.957,18 | 3.638.380,62 | 4.858.659,18 | 3.921.442,63 | 32.737.989,19 137,90%
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Avaliando os resultados das receitas do 1° semestre de 2025, foi possivel verificar
também que, se for considerado somente as receitas orgadas, o total arrecadado
corresponde a 93,81%, totalizando o valor de R$ 22.271.332,83. Incluindo os valores
arrecadados referente ao pagamento da contribuicdo dos servidores inativos referente a
pensdo e aposentadoria, a remuneragao dos recursos do RPPS, aos dividendos
recebidos, bem o pagamento da compensacgao financeira entre Regimes de Previdéncia
obteve-se o valor total de R$ 32.737.989,19.

5.2. Resultado da Execug¢ao Orgcamentaria —- DESPESAS

Em relacdo a evolugdo da execugdo orgamentaria do 1° semestre de 2025, a
tabela 06 apresenta o resultado das despesas consolidadas incluindo o fundo financeiro,
o fundo previdenciario e a taxa de administragdo.

De acordo com as avaliagbes realizadas, os gastos administrativos estédo
compativeis com o planejamento orgamentario anual.

O exame documental das despesas indica a sua regularidade.

No periodo analisado foram concedidas 21 aposentadorias, 1 beneficio de pensao

por morte e 3 revisdes de aposentadoria.
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Tabela 06 — Evolucao da Execucdo Orcamentaria das Despesas — 1° Semestre de 2025

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva

::::2:::?%% Realizagdo Mensal (pago no periodo)
Natureza da Despesa Atualizada(R$) (R$) Total (R$) @ Resultado
Semestral Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

gg?:fg;dma’ Reserva Remuneradae | g o765 993 08 | 330.778,76 | 342.641,21 | 366.059,40 | 379.834.68 = 390.536,59 | 405.795.99 | 2.224.646,63  32,35%
Pensdes do RPPS e Militar 746.307,69 | 123.029,22 | 123.029,22 | 126.280,05 = 125.351,24 | 125.351,24 | 122.900,84 | 745.941,81 | 99,95%
Reserva de Contingéncia 14.167.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
g:ggggfggﬁ e Vantagem Fixas - 563.076,92 | 77.79440 | 7221903 | 66.000,35 @ 61.80276 | 9503517 | 74.417.36 @ 447.269.07 | 79.43%
Obrigagbes Patronais - Intra 60.000,00 5.806,69 | 5.873,29 5.873,29 5.873,29 7.272.25 6.226.83 36.925,64 61,54%
Orcamentarias

Material de Consumo 8.500,00 0,00 3.101,80 0,00 0,00 0,00 0,00 3.101,80 36,49%
Servigos de Consultoria 54.000,00 8.796,98 | 8.86925 | 8.869,25 8.869,25 8.869,25 8.869,25 | 53.143,23 98.41%
ggg‘;s Servigos de Terceiros - Pessoa 35.000,00 415575 | 461750 | 461750 | 807925 | 507925 | 518499 | 31.73424 | 90,67%
S’u“rtl,:j‘?iase“’"f‘os de Terceiros - Pessoa 285.000,00 | 23.142,07 | 26.993,61 | 23.642,17 | 30.309,99 | 28.489,68 | 23.919,81 | 156.497,33 | 54,91%
Servigos de Tecnologia da Informagao 41.000,00 682937 | 646168 @ 682937 @ 585660 | 626760 | 626760 | 3851222 | 93.93%
e Comunicagéao - Pessoa Juridica
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Continuacgao da Tabela 06 — Evolucido da Execugao Orcamentaria das Despesas — 1° Semestre de 2025

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva

::;‘2:::;;% Realizagdao Mensal (pago no periodo)
Natureza da Despesa Atualizada(R$) (R$) Total (R$) = Resultado
Semestral Julho Agosto Setembro Outubro Novembro @ Dezembro
Auxilio Alimentagao 37.500,00 3.042,60 2.569,30 3.008,70 2.704,53 3.480,72 3.188,64 17.994,49 47,99%
Auxilio Transporte 35.000,00 2.928,00 2.635,20 2.503,60 2.928,00 2.928,00 2.277,34 16.200,14 46,29%
DoRzagoes e Restituigoes - Intra 91.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Equipamentos e Material Permanente 52.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total Geral 23.052.807,69 | 595.303,84 | 599.011,09 | 613.683,68 | 631.609,59 | 673.309,75 | 659.048,65 | 3.771.966,60 | 16,36%
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6. Balangos Contabeis

Verificou-se a existéncia de registro contabil individualizado das contribuicbes dos
servidores e patronal.

O ltupeva Previdéncia possui contas bancarias especificas para o fundo financeiro
nos seguintes bancos: Caixa Econb6mica Federal, Banco do Brasil, Bradesco, BTG
Pactual, Daycoval e Safra. Para o fundo previdenciario, ha contas especificas nos
seguintes bancos: Caixa Econdémica Federal, Banco do Brasil, Itau, Bradesco, BTG
Pactual, Daycoval e Safra.

Ja para os recursos provenientes da taxa de administracdo ha contas especificas

nos bancos: Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil.

6.1. Balancete de Receita

O balancete de receita referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio
e junho de 2025 foram comparados com os respectivos extratos bancarios referente as
contribui¢des previdenciarias (do servidor e patronal), dos parcelamentos de débitos, do
recebimento da compensagao previdenciaria realizada pelo INSS, bem como o
pagamento da taxa de administragdo provenientes da Prefeitura e da Camara Municipal.

Em relagdo as receitas do fundo financeiro, do fundo previdenciario e da taxa de
administragao constantes no balancete de receita, verificou-se que as mesmas estao em
conformidade com os pagamentos efetuados pelos entes.

Cabe mencionar que no més de fevereiro o valor referente a remuneracao dos
recursos do regime proprio de previdéncia social inserido no plano previdenciario estava
diferente dos valores constantes no demonstrativo emitido pela Crédito e Mercado que
constam o retorno mensal do fundo. Tal evento foi corrigido no balancete de receita do
més de maio de 2025.

Vale ressaltar também que ao final do 1° semestre de 2025 nao foram identificados

débitos previdenciarios.

6.2. Balancete de Despesa

O balancete de despesa referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio e junho de 2025 foram comparados com as folhas de pagamento dos servidores
ativos da autarquia, dos aposentados e dos pensionistas, com os extratos bancarios, com
as notas de empenho, de liquidagdo e com o pagamento das despesas.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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Em relacdo as despesas decorrentes das aposentadorias e pensdes do plano
financeiro e do plano previdenciario (incluindo a dedug¢do de imposto de renda retido na
fonte) constantes no balancete de despesa, verificou-se que as mesmas estdo em
conformidade com as informagdes contidas na folha de pagamento.

As despesas decorrentes dos servidores ativos da autarquia constante no
balancete de despesas da taxa de administragdo estdo de acordo com os valores
apresentados na folha de pagamento dos ativos (incluindo dedugédo de imposto de renda

e a contribuicdo previdenciaria ao ltupeva Previdéncia).

6.3. Evolugao Patrimonial

A evolugédo patrimonial no 1° semestre de 2025 obteve um retorno acumulado
positivo, conforme verificado no grafico 01. Neste periodo a meta atuarial acumulada de
5,48% (meta anual: IPCA+5,06%) foi alcangada, atingindo retorno acumulado de 6,59%,

conforme demonstrado na tabela 07.
Grafico 01 — Evolucao Patrimonial do 1° Semestre de 2025.

Evolucao Patrimonial
R$ 290.000.000,00

R$ 285.000.000,00 R$ 281.495.43221

R$ 280.000.000,00

R$ 275.000.000,00 R$ 275.717.783,46

R$ 270.000.000,00
R$ 268.044.966,31

R$ 265.000.000,00

R$ 260.000.000,00 R$ 256.758.830,48 R$ 260.881.613,46

R$ 255.000.000,00

R$ 253.221.467,01
R$ 250.000.000,00

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
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Tabela 07 — Retorno e Rentabilidade da Carteira de Investimentos — 1° Semestre de 2025.

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
A?\?é?ic())r 246.539.013,32 | 253.221.467,01 | 256.758.830,48 | 260.881.613,46 | 268.044.966,31 | 275.717.783,46
Aplicacoes 9.218.121,38 18.364.921,49 3.355.856,34 3.370.359,41 4.727.724,91 3.653.421,52
Resgastes 6.381.731,78 15.420.565,61 496.090,47 504.016,57 1.361.060,06 527.527,48
Sa'{/ldgsdo 253.221.467,01 | 256.758.830,48 | 260.881.613,46 | 268.044.966,31 | 275.717.783,46 | 281.495.432,21
Retorno 3.846.064,09 593.007,59 1.263.017,11 4.297.010,01 4.306.152,30
2.651.754,71
Retorno
3.846.064,09 4.439.071,68 5.702.088,79 9.999.098,80 14.305.251,10 | 16.957.005,81
Acumulado
R?\;gsno 1,54% 0,23% 0,49% 1,63% 1,59% 0,95%
Retorno 1,54% 1,78% 2,27% 3,94% 5,59% 6,59%
Acumulado
Meta Més 0,48% 1,71% 0,93% 0,81% 0,67% 0,63%
Meta 0,48% 2,31% 3,27% 4,11% 4,82% 5,48%
Acumulada

6.4. Informagodes no sistema AUDESP

Conforme o calendario de obrigagbes disponibilizados pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, a tabela 08 apresenta o resumo das informagbes contabeis e

orcamentarias enviadas durante o 1° semestre de 2025.

Tabela 08 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacdes.

Tipo de . Prazo de Entregue Data de

Documento Mes Entrega Entregue no Prazo Entrega
Janeiro (ref. a novembro/2024) 10/01/2025 Sim Sim 26/12/2024
S Janeiro (ref. a dezembro/2024) | 27/01/2025 Sim Sim 24/01/2025
é Fevereiro (ref. encerramento 13) | 11/02/2025 Sim Sim 04/02/2024
cl, — Fevereiro (ref. encerramento 14) | 26/02/2025 Sim Sim 14/02/2025
§ é Marco (ref. a janeiro/2025) 13/03/2025 Sim Sim 10/03/2025
ﬁ 8 Marco (ref. a fevereiro/2025) 28/03/2025 Sim Sim 26/03/2024
% Abril (ref. a margo/2025) 23/04/2025 Sim Sim 17/04/2025
g Maio (ref. a abril/2025) 20/05/2025 Sim Sim 16/05/2025
Junho (ref. a maio/2025) 23/06/2025 Sim Sim 20/06/2025
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Continuacao da Tabela 08 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigagdes.
Tipo de Prazo de Entregue Data de
Documento Mes Entrega Entregue no Prazo Entrega
Janeiro (ref. a novembro/2024) 10/01/2025 Sim Sim 26/12/2024
ol Janeiro (ref. a dezembro/2024) 27/01/2025 Sim Sim 24/01/2025
§ Fevereiro (ref. encerramento 13) | 11/02/2025 Sim Sim 04/02/2024
<|3 o Fevereiro (ref. encerramento 14) | 26/02/2025 Sim Sim 14/02/2025
Z§ EJ‘ Margo (ref. janeiro/2025) 13/03/2025 Sim Sim 10/03/2025
é 3 Marco (ref. fevereiro/2025) 28/03/2025 Sim Sim 26/03/2025
§ Abril (ref. margo/2025) 23/04/2025 Sim Sim 17/04/2025
§ Maio (ref. a abril/2025) 20/05/2025 Sim Sim 16/05/2025
Junho (ref. a maio/2025) 23/06/2025 Sim Sim 20/06/2025
_ Janeiro (ref. a dezembro/2024) 10/01/2025 Sim Sim 02/01/2025
S (:(z % Fevereiro (ref. a janeiro/2025) 10/02/2025 Sim Sim 06/02/2025
.§ g 2. Marco (ref. a fevereiro/2025) 10/03/2025 Sim Sim 05/03/2025
E g § Abril (ref. a margo/2025) 10/04/2025 Sim Sim 02/04/2025
;5 é é Maio (ref. a abril/2025) 12/05/2025 Sim Sim 06/05/2025
© w Junho (ref. a maio/2025) 10/06/2025 Sim Sim 02/06/2025
Janeiro (ref. a novembro/2024) 10/01/2025 Sim Sim 10/01/2025
° 2 Fevereiro (ref. a dezembro/2024) | 17/02/2025 Sim Sim 04/02/2025
'CZ é Margo (ref. a janeiro/2025) 13/03/2025 Sim Sim 27/02/2025
2 9 Abril (ref. a fevereiro/2025) 11/04/2025 Sim Sim 08/04/2025
e g Maio (ref. a margo/2025) 12/05/2025 Sim Sim 09/05/2025
Junho (ref. a abril/2025) 12/06/2025 Sim Sim 09/06/2025
Janeiro (ref. a novembro/2024) 10/01/2025 Sim Sim 09/01/2025
§ § Fevereiro (ref. a dezembro/2024) | 17/02/2025 Sim Sim 14/02/2025
a(-i é g Margo (ref. a janeiro/2025) 11/03/2025 Sim Sim 10/03/2025
z’ 3 8 Abril (ref. a fevereiro/2025) 10/04/2025 Sim Sim 08/04/2025
% . E Maio (ref. a margo/2025) 12/05/2025 Sim Sim 09/05/2025
e Junho (ref. a abril/2025) 10/06/2025 Sim Sim 09/06/2025
w Janeiro (ref. a novembro/2024) 22/01/2025 Sim Sim 21/01/2025
@ g Fevereiro (ref. a dezembro/2024) | 21/02/2025 Sim Sim 21/02/2025
'% % Marco (ref. a janeiro/2025) 24/03/2025 Sim Sim 20/03/2025
:‘_2’ .§ Abril (ref. a fevereiro/2025) 11/04/2025 Sim Sim 08/04/2025
8 ~§ Maio (ref. a margo/2025) 05/05/2025 Sim Sim 30/04/2025
& Maio (ref. a abril/2025) 30/05/2025 Sim Sim 29/05/2025
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Continuacao da Tabela 08 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigagdes.
Tipo de Prazo de Entregue Data de
Més Entregue
Documento Entrega no Prazo Entrega
3 o Fevereiro (referente a ] ]
o o 8 8 17/02/2025 Sim Sim 04/02/2025
> T © € dezembro/2024)
T 8 o O
5 = @® E
2 2 5%
g t 92 ¢ Maio (referente a margo/2025) 12/05/2025 Sim Sim 09/05/2025
s F W £
a
§ Janeiro (referente a ] ]
%) 31/01/2025 Sim Sim 30/01/2025
2 dezembro/2024)
n
8
= g Fevereiro (ref. a dezembro/2024) | 17/02/2025 Sim Sim 14/02/2025
(]
o
22
]
g 8 Junho (ref. a abril/2025) 10/06/2025 Sim Sim 09/06/2025
o
o 3
= el
% L 8 Marco (ref. dezembro/2024) 06/03/2025 Sim Sim 24/02/2025
© >
@ <
R
N
@ E §) = Marco (ref. dezembro/2024) 31/03/2025 Sim Sim 12/02/2025
-
o ©
o 9 o
22
3 '§ o = Marco (ref. dezembro/2024) 31/03/2025 Sim Sim 12/02/2025
o g 3
s 8 8
3 = ® Marco (ref. dezembro/2024) 31/03/2025 Sim Sim 21/03/2025
BT 9
o o =
Marco (ref. dezembro/2024) 31/03/2025 Sim Nao 01/04/2025

Termo de
Consentimento de
Acesso a Contas

Bancarias
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Continuacao da Tabela 08 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de
obrigagdes.

Tipo de Prazo de Entregue Data de
Més Entregue
Documento Entrega no Prazo Entrega
o
D’F Marco (ref. dezembro/2024) 31/03/2025 Sim Sim 31/03/2025
i
o 8 E
g 220
l§ % <CE, & Junho (ref. a dezembro/2024) | 30/06/2025 Sim Sim 25/06/2025
] o]
5 6 88
S E o
[a (0] o
o o

6.5. Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos de Recursos — DAIR

O Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos — DAIR referente ao
1° semestre de 2025 foram encaminhados, por meio do CADPREV conforme disposto na
tabela 09.

Foram enviadas ao CADPREYV todas as Autorizagdes de Aplicacdes e Resgastes —
APR referentes ao 1° semestre de 2025 e também estédo disponiveis no site da autarquia:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/apr/.

Tabela 09 — Monitoramento do Envio do DAIR — 1° Semestre de 2025.

Més Finalidade do DAIR Data da Posigcao Data de Envio
Janeiro Encerramento do Més 31/01/2025 24/02/2025
28/03/2025 e
reenviado com
Fevereiro Encerramento do Més 28/02/2025
notificacdo em
27/05/2025.
Margo Encerramento do Més 31/03/2025 29/04/2025
Abril Encerramento do Més 30/04/2025 22/05/2025
Maio Encerramento do Més 31/05/2025 26/06/2025
Junho Encerramento do Més 30/06/2025 28/07/2025
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7. Regularidade Fiscal

Acompanhamento da vigéncia das seguintes certiddes que confirmam a
regularidade fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

ltupeva, no 1° semestre de 2025, conforme disposto na tabela 10.

Tabela 10 — Monitoramento da Regularidade Fiscal do ltupeva Previdéncia - 1° Semestre de 2025

Documento Emissao Validade
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 18/07/2025 14/01/2026
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia — FGTS 18/07/2025 14/01/2026

Certidao Negativa de Débitos Relativos ao Tributos Federais e a

Divida Ativa da Uniao

11/09/2025 10/03/2026

Certidao de Tributos Estaduais 18/07/2025 18/01/2026

Obs. A validade das certiddes foram atualizadas na data da emissao do relatério do 1° semestre de 2025.

8. Encargos Sociais
8.1. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido pela Subsecretaria dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme disposto no art. 9° da lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, no decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na portaria n°
204, de 10 de julho de 2008 afirma que o municipio de ltupeva esta em situacao regular
no que tange ao cumprimento da lei n°® 9.717/1998 com validade até 06/03/2026, e pode

ser consultado no endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/crp/ - 2025 — CRP.

8.2. Compatibilidade das Contribuicoes Previdenciarias Devidas por Ente

8.2.1. Camara Municipal

No 1° Semestre de 2025 foram verificados os oficios encaminhados ao ltupeva
Previdéncia contendo os valores das contribuicdes previdenciarias dos servidores
estatutarios, bem como o relatoério analitico contendo o valor da contribuicao patronal e do
servidor de cada um dos segurados e também um outro relatério em que os segurados
estdo segregados em fundos financeiro e previdenciario. A tabela 11 apresenta as
informacdes detalhadas de cada més, as quais foram conferidas com os valores

depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuicbes previdenciarias
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recolhidas ao ltupeva Previdéncia com a folha de pagamento da Cémara Municipal

referente aos meses de janeiro a junho de 2025.

Tabela 11 — Contribui¢gdes Previdenciarias Apuradas - Camara Municipal

Fundo Financeiro Fundo Previdenciario
Oficio CMI
Més Cota Verificagao
da CONT Cota Patronal Cota Patronal | Cota Servidor
Servidor
Janeiro 810/2025 R$ 20.042,18 R$ 20.042,18 R$ 23.445,06 R$ 21.882,05 ‘/
Fevereiro 813/2025 R$ 19.518,08 R$ 19.518,08 R$ 22.037,11 R$ 20.567,97 ‘/
Marco 817/2025 R$ 19.518,08 R$ 19.518,08 R$ 22.037,11 R$ 20.567,97 ‘/
Abril 822/2025 R$ 19.518,08 R$ 19.518,08 R$ 22.165,23 R$ 20.687,55 ‘/
Maio 825/2025 R$ 21.102,24 R$ 21.102,24 R$ 27.383,28 R$ 25.557,73 \/
Junho 828/2025 R$ 20.160,32 R$ 20.160,32 R$ 24.223,28 R$ 22.608,37 ‘/

8.2.2. ltupeva Previdéncia

Em relacdo as contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos do ltupeva
Previdéncia foram comparadas as guias mensais de recolhimento das contribui¢coes
previdenciarias com o relatério denominado balancete da previdéncia que contém
informagdes acerca do plano, relagdo dos servidores e as respectivas contribuicoes
devidas, tanto patronal como do servidor dos meses de janeiro a junho de 2025. A tabela
12 apresenta as informacdes detalhadas de cada més, as quais foram conferidas com os
valores depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuicbes
previdenciarias recolhidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de pagamento da autarquia

referente ao 1° semestre de 2025.

Tabela 12 — Contribui¢cdes Previdencidrias Apuradas - Itupeva Previdéncia

Fundo Financeiro Fundo Previdenciario

mes Cota Patronal | Cota Servidor | Cota Patronal | Cota Servidor HETIEECEE
Janeiro R$ 4.770,65 R$ 4.770,65 R$ 1.036,04 R$ 966,97 ‘/
Fevereiro R$ 4.837,25 R$ 4.837,25 R$ 1.036,04 R$ 966,97 ‘/
Margo R$ 4.837,25 R$ 4.837,25 R$ 1.036,04 R$ 966,97 ‘/
Abrril R$ 4.837,25 R$ 4.837,25 R$ 1.036,04 R$ 966,97 v’
Maio R$ 5.988,68 R$ 5.988,68 R$ 1.283,57 R$ 1.198,01 \/
Junho R$ 5.128,32 R$ 5.128,32 R$ 1.098,51 R$ 1.025,37 ‘/
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8.2.3. Prefeitura Municipal de Iltupeva

A Prefeitura Municipal de ltupeva encaminhou ao ltupeva Previdéncia, os relatérios
contendo as contribuigdes previdenciarias devidas pelo servidor e pelo ente para cada
servidor, segregado entre os fundos financeiro e previdenciario dos meses de janeiro a
junho de 2025. A partir dos referidos relatorios, foi possivel averiguar a compatibilidade
das contribuicbes previdenciarias devidas ao ltupeva Previdéncia com a folha de
pagamento da Prefeitura Municipal de ltupeva referente ao 1° semestre de 2025 descritas

na tabela 13.

Tabela 13 — Contribuicbes Previdenciarias Apuradas - Prefeitura Municipal de ltupeva

Fundo Financeiro Fundo Previdenciario

Més

Cota Patronal

Cota Servidor

Cota Patronal

Cota Servidor

Verificagao

Janeiro (a ser paga em fev.) | R$509.302,85 | R$ 509.302,85 | R$ 911.289,69 R$ 850.536,02
Fevereiro (a ser paga em mar.) | R$ 510.238,54 | R$ 510.238,54 | R¢ 934.123,94 R$ 871.848,07
Margo (a ser paga em abr.) R$ 509.713,08 | R$ 509.713,08 | R¢ 942.152,89 R$ 879.341,89

Abril (a ser paga em mai.)

R$ 595.681,99

R$ 595.681,99

R$ 1.107.365,06

R$ 1.033.540,33

Maio (a ser paga em jun.)

R$ 536.794,24

R$ 536.794,24

R$ 1.054.039,51

R$ 983.770,27

Junho (a ser paga em jul.)

R$ 535.231,31

R$ 535.231,30

R$ 1.070.126,00

R$ 998.784,28

NNNNANN

8.3. Contribuicdes Previdenciarias Pagas
Ao longo do 1° semestre, os pagamentos das contribuigdes previdenciarias
referentes a cota do servidor e a cota patronal da Camara Municipal, da Prefeitura de

ltupeva e do ltupeva Previdéncia foram pagas, conforme disposto nas tabelas 14, 15 e 16,

respectivamente.

Tabela 14 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Camara Municipal — 1° Semestre de 2025.

Data do Valor
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia
repasse repassado
Janei 20/02/2025 Financeiro Integral* 30/01/2025 R$ 40.084,36
aneiro ’
20/02/2025 Previdenciario Integral* 30/01/2025 R$ 45.327,11
20/03/2025 Financeiro Integral* 28/02/2025 R$ 39.036,16
Fevereiro "
20/03/2025 Previdenciario Integral* 28/02/2025 R$ 42.605,08
M 20/04/2025 Financeiro Integral* 31/03/2025 R$ 39.036,16
arco ;
20/04/2025 Previdenciario Integral® 31/03/2025 R$ 42.605,08

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.
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Continuacao da Tabela 14 — Contribuicdes Previdenciarias da Camara Municipal — 1° Semestre

de 2025.
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Data do Valor
repasse repassado
. 20/05/2025 Financeiro Integral* 29/04/2025 R$ 39.036,16
Abril 20/05/2025 Previdenciario Integral* 29/04/2025 R$ 42.852.78
Maio 20/06/2025 Financeiro Integral* 30/05/2025 R$ 42.204,48
20/06/2025 Previdenciario Integral* 30/05/2025 R$ 52.941,01
20/07/2025 Financeiro Integral® 27/06/2025 R$ 40.320,64
Junho 20/07/2025 Previdenciario Integral® 27/06/2025 R$ 46.831,65
TOTAL DO SEMESTRE R$ 512.880,67

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Tabela 15 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal — 1° Semestre de 2025.

Data do
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Valor repassado
repasse
Dezembro 20/01/2025 Financeiro Integral* 17/01/2025 R$ 1.027.216,32
2024 20/01/2025 Previdenciario Integral® 17/01/2025 R$ 1.754.976,16
20/02/2025 Financeiro Integral* 20/02/2025 R$ 1.018.605,70
Janeiro

20/02/2025 Previdenciario Integral® 20/02/2025 R$ 1.761.825,71

20/03/2025 Financeiro Integral* 19/03/2025 R$ 1.020.477,08

Fevereiro

20/03/2025 Previdenciario Integral® 19/03/2025 R$ 1.805.972,01

20/04/2025 Financeiro Integral* 16/04/2025 R$ 1.019.426,16

Marco

20/04/2025 Previdenciario Integral* 16/04/2025 R$ 1.821.494,78

20/05/2025 Financeiro Integral® 20/05/2025 R$ 1.191.363,98

Abril

20/05/2025 Previdenciario Integral* 20/05/2025 R$ 2.140.905,36

20/06/2025 Financeiro Integral* 18/06/2025 R$ 1.073.588,48

Maio

20/06/2025 Previdenciario Integral* 18/06/2025 R$ 2.037.809,78
TOTAL DO SEMESTRE R$ 17.673.661,52

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.
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Tabela 16 — Contribui¢cdes Previdenciarias do ltupeva Previdéncia — 1° Semestre de 2025.

Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Data do Valor

repasse repassado

Janeiro 20/02/2025 Financeiro Integral® 30/01/2025 R$ 9.541,30
20/02/2025 Previdenciario Integral® 30/01/2025 R$ 2.003,01

Fevereiro 20/03/2025 Financeiro Integral* 26/02/2025 R$ 9.674,50
20/03/2025 Previdenciario Integral* 26/02/2025 R$ 2.003,01

Marco 20/04/2025 Financeiro Integral* 31/03/2025 R$ 9.674,50
20/04/2025 Previdenciario Integral* 31/03/2025 R$ 2.003,01

Abril 20/05/2025 Financeiro Integral* 29/04/2025 R$ 9.674,50
20/05/2025 Previdenciario Integral* 29/04/2025 R$ 2.003,01

Maio 20/06/2025 Financeiro Integral* 29/05/2025 R$ 11.977,36
20/06/2025 Previdenciario Integral* 29/05/2025 R$ 2.481,58

Junho 20/07/2025 Financeiro Integral® 27/06/2025 R$ 10.256,64
20/07/2025 Previdenciario Integral® 27/06/2025 R$ 2.123,88

TOTAL DO SEMESTRE R$ 73.416,30

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.

8.4. Taxa de Administragao Recolhida
No 1° semestre de 2025 foram realizados os pagamentos referentes as taxas de

administragao, conforme disposto na tabela 17.

Tabela 17 — Taxa de Administracdo — 1° semestre de 2025.

Ente Competéncia Vencimento | Data do repasse | Valor repassado
Prefeitura Janeiro 20/01/2025 17/01/2025 R$ 259.305,60
Camara Janeiro 20/01/2025 17/01/2025 R$ 7.546,26
Prefeitura Fevereiro 20/02/2025 20/02/2025 R$ 259.305,60
Camara Fevereiro 20/02/2025 20/02/2025 R$ 7.546,26
Prefeitura Marco 20/03/2025 19/03/2025 R$ 259.305,60
Camara Marco 20/03/2025 19/03/2025 R$ 7.546,26
Prefeitura Abril 20/04/2025 16/04/2025 R$ 259.305,60
Camara Abril 20/04/2025 17/04/2025 R$ 7.546,26
Prefeitura Maio 20/05/2025 20/05/2025 R$ 259.305,60
Camara Maio 20/05/2025 19/05/2025 R$ 7.546,26
Prefeitura Junho 20/06/2025 17/06/2025 R$ 259.305,60
Camara Junho 20/06/2025 18/06/2025 R$ 7.546,26

TOTAL | R$ 1.601.111,16

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 25 de 60


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva

>,<>.0,< ITUPEVA
>OO< PREVIDENCIA
8.5. Parcelamentos de Débitos

No 1° semestre de 2025 foram realizados os pagamentos dos parcelamentos dos
débitos do fundo financeiro conforme descrito na tabela 18 e do fundo previdenciario

conforme disposto na tabela 19.

Tabela 18 — Parcelamento de Débitos do Fundo Financeiro — 1° semestre de 2025

Més N-“do N-“ da Vencimento Data do repasse Valor repassado
acordo parcela

Janeiro 080/2024 11/24 25/01/2025 24/01/2025 R$ 74.759,64
151/2024 11/24 25/01/2025 24/01/2025 R$ 68.200,78
080/2024 12/24 25/02/2025 25/02/2025 R$ 74.881,39
Fevereiro 151/2024 12/24 25/02/2025 25/02/2025 R$ 68.312,77
080/2024 13/24 25/03/2025 25/03/2025 R$ 76.220,37
Wargo 151/2024 13/24 25/03/2025 25/03/2025 R$ 69.536,68
) 080/2024 14/24 25/04/2025 25/04/2025 R$ 77.004,72
Abril 151/2024 14/24 25/04/2025 25/04/2025 R$ 70.257,03
) 080/2024 15/24 23/05/2025 23/05/2025 R$ 77.698,66
Wato 151/2024 15/24 23/05/2025 23/05/2025 R$ 70.887,53
080/2024 16/24 25/06/2025 25/06/2025 R$ 78.264,35
Junho 151/2024 16/24 25/06/2025 25/06/2025 R$ 71.406,72
TOTAL R$ 877.430,64

Tabela 19 — Parcelamento de Débitos do Fundo Previdenciario — 1° semestre de 2025

N.° do N.°da
Més Vencimento Data do repasse Valor repassado
acordo parcela
Janei 083/2024 11/24 25/01/2025 24/01/2025 R$ 114.231,73
aneiro
152/2024 11/24 25/01/2025 24/01/2025 R$ 135.512,78
083/2024 12/24 25/02/2025 25/02/2025 R$ 114.417.76
Fevereiro :
152/2024 12/24 25/02/2025 25/02/2025 R$ 135.735,29
083/2024 13/24 25/03/2025 25/03/2025 R$ 116.463,70
Marco
152/2024 13/24 25/03/2025 25/03/2025 R$ 138.167,16
083/2024 14/24 25/04/2025 25/04/2025 R$ 117.662,20
Abril
152/2024 14/24 25/04/2025 25/04/2025 R$ 139.598,47
083/2024 15/24 23/05/2025 23/05/2025 R$ 118.722,51
Maio
152/2024 15/24 23/05/2025 23/05/2025 R$ 140.851,26
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Continuacgao da Tabela 19 — Parcelamento de Débitos do Fundo Previdenciario — 1° semestre de
2025

N.° do N.°da
Més Vencimento Data do repasse Valor repassado
acordo parcela
083/2024 16/24 25/06/2025 25/06/2025 R$ 119.586,89
Junho
152/2024 16/24 25/06/2025 25/06/2025 R$ 71.406,72
TOTAL R$ 877.430,64

8.6. Dividas Previdenciarias

Ao finalizar o 1° semestre de 2025 nao foram constatados débitos previdenciarios.

9. Gestao de Pessoal

Na base de dados cadastrais do ltupeva Previdéncia esta computada a quantidade
de servidores indicados nas tabelas 20, 21 e 22 divididos por origem do 6rgao e por

fundo, totalizando 1.910 servidores ativos segurados ao final do 1° semestre de 2025.

Tabela 20 — Segurados da Camara Municipal de Itupeva — 1° Semestre de 2025.

Més Tipo de Fundo Admissoées Exoneragoes Total Total Més
Fundo Financeiro 0 0 8
Janeiro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Fevereiro 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Marco 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Abril 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Maio 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Junho 24
Fundo Previdenciario 2 0 16
Total Ativos — 1° Semestre de 2025 24
Tabela 21 — Segurados da Prefeitura de ltupeva — 1° Semestre de 2025
Més Tipo de Fundo Admissoes Exoneragoes Total Total Més
Fundo Financeiro 0 2 536
Janeiro 1.772
Fundo Previdenciario 8 10 1.236
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Continuacgao da Tabela 21 — Segurados da Prefeitura de ltupeva — 1° Semestre de 2025

Més Tipo de Fundo Admissoes Exoneragoes Total Total Més
Fundo Financeiro 0 2 534
Fevereiro 1.791
Fundo Previdenciario 45 24 1.257
Fundo Financeiro 0 2 532
Margo 1.803
Fundo Previdenciario 27 13 1.271
Fundo Financeiro 0 1 531
Abril 1.819
Fundo Previdenciario 29 12 1.288
Fundo Financeiro 0 2 529
Maio 1.855
Fundo Previdenciario 51 13 1.326
Fundo Financeiro 0 0 529
Junho 1.880
Fundo Previdenciario 34 9 1.351
Total Ativos — 1° Semestre de 2025 1.880

Tabela 22 — Segurados do ltupeva Previdéncia — 1° Semestre de 2025

Més Tipo de Fundo Admissoes Exoneragoes Total Total Més

Fundo Financeiro 0 0 5

Janeiro 6
Fundo Previdenciario 0 0 1
Fundo Financeiro 0 0 5

Fevereiro 6
Fundo Previdenciario 0 0 1
Fundo Financeiro 0 0 5

Margo 6
Fundo Previdenciario 0 1 1
Fundo Financeiro 0 0 5

Abril 6
Fundo Previdenciario 0 1 1
Fundo Financeiro 0 0 5

Maio 6
Fundo Previdenciario 0 0 1
Fundo Financeiro 0 0 5

Junho 6
Fundo Previdenciario 0 0 1

Total Ativos — 1° Semestre de 2025 6

9.1. Programa de Capacitacao
No 1° semestre de 2025, os servidores da autarquia e conselheiros que

participaram de capacitagdes estao indicados na tabela 23.
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Tabela 23 — Capacitagdes realizadas no 1° Semestre de 2025.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Carga
Periodo Curso Servidores participantes .
Horaria
Marco (em ) . )
Formacgéo de Gestores e Mariana C. de Godoy Chinarelli e Welber
plataforma 16 h
o Conselheiros Falcade
digital)
Abril (em
Formacao de Gestores e )
plataforma ) Simone dos Santos Caldas 16 h
o Conselheiros
digital)
. Kattia Rodrigues de Morais, Vania Regina
Abril 21° Congresso Estadual de ) ) o
) . ) Pozzani de Franga, Fabiana Gislaine 20 h
(presencial) Previdéncia da APEPREM ) ) ) )
Cobucci e Mariana C. de Godoy Chinarelli
Maio (em Praticas Atualizadas de COMPREV Mariana C. de Godoy Chinarelli 8h
plataforma
digital) Principios Gerais de Investimentos Mariana C. de Godoy Chinarelli 8h
Junho (em o
Governo Aberto: transparéncia e ) ) )
plataforma Mariana C. de Godoy Chinarelli 10h
dados abertos
digital)
Aplicacao de Penalidades nos Juliane Bonamigo e Kattia Rodrigues de 8h
Contratos Administrativos Morais
Nova Lei de Licitagdes e Contratos ) . . )
Juliane Bonamigo e Kattia Rodrigues de
Administrativos — Lei Federal n° 8h
Morais
14.133/21
Nova Lei de Licitagdes e Contratos A
Junho Administrativos — Lei Federal n° Juliane Bonamigo e Kattia Rodrigues de 8h
(presencial) | 14.133/21 — Oficinas: Estudo Técnico Morais
Preliminar e Termo de Referéncia
“Mddulo 03 — Pesquisa de Pregos e
Especificagdo do Objeto e Modulo 4 ) )
Juliane Bonamigo 8h
— Modalidades de Licitagao e
Critérios de Julgamento”
Juliane Bonamigo, Valéria Albino Pereira
[l Congresso de RPPS da OAB SP 9h
Gomes e Welber Falcade
TOTAL 103 h

Observagdo. Nos meses de janeiro e fevereiro ndo foram realizadas capacitagées.
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9.2. Servidores integrantes do Regime Préprio de Previdéncia

No inicio do 1° semestre de 2025, o ltupeva Previdéncia contava com 01 servidor
efetivo, 1 servidor efetivo com funcdo de confianca e 04 comissionados, todos cedidos
pela Prefeitura, sendo que os 04 cargos comissionados compdem a Diretoria Executiva
do ltupeva Previdéncia.

A tabela 24 apresenta o resumo das despesas com os servidores ativos que
compreende a remuneragdo mensal, férias, adiantamento do 13° salario, contribuicdo
previdenciaria (cota patronal e cota do servidor), imposto de renda retido na fonte e auxilio

transporte.

Tabela 24 — Resumo das Despesas com os Servidores Ativos do ltupeva Previdéncia

o Quantidade de Valor da Despesa | Valor Liquido da folha Situacsio
Servidores com Pessoal de pagamento*

Janeiro 6 RS 80.722,40 RS 64.849,75 v
Fevereiro 6 R$ 74.854,23 R$ 59.980,97 v
Margo 6 R$ 68.503,95 R$ 54.475,01 v
Abril 6 RS 64.730.76 RS 48.996,84 v
Maio 6 R$ 97.963,17 R$ 78.734,30 v
Junho 6 R$ 76.694,70 R$ 61.445,81 v
Total 6 R$ 463.469,21 R$ 368.482,68 v

* Inclui remuneragdo mensal, férias, auxilio transporte e adiantamento do 13° salario.

Foi verificado que todos os servidores do ltupeva Previdéncia apresentaram
declaracao de bens, referente ao ano calendario de 2024 - exercicio de 2025, para a
Diretoria Administrativa do Instituto conforme disposto no artigo 32 da Lei Complementar
n.° 387 de 11/11/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Referente ao “AUDESP fase Ill atos de pessoal’ foram enviados os arquivos
mensais obrigatdrios, exigidos no periodo de janeiro até junho de 2025, a saber: atos
normativos, cargos, lotagdo de agente publico, resumo mensal da folha de pagamento,
folha ordinaria e seu respectivo pagamento bem como quadro de pessoal, conforme

descrito na tabela 25.
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Tabela 25 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacées — Audesp Fase

Tipo de Prazo de Data de Entregue
Més Identificagao
Documento Entrega Entrega no prazo
Decreto Numero do Ato: 3888 — Ano: 2024 | 07/01/2025 | 06/01/2025 Sim
Janeiro Decreto Numero do Ato: 3889 — Ano: 2024 | 07/01/2025 | 06/01/2025 Sim
Decreto Numero do Ato: 3890 — Ano: 2024 | 05/02/2025 | 07/01/2025 Sim
Fevereiro | Decreto Numero do Ato: 3895 — Ano: 2025 | 05/02/2025 | 05/02/2025 Sim
At Marco Declaragéo negativa ref. fevereiro/2025 06/03/2025 | 11/03/2025 Nao
0s
Normativos Abril Declaragdo Negativa ref. margo/2025 07/04/2025 | 05/04/2025 Sim
Lei Complementar — Numero do Ato: 565 -
05/05/2025 | 05/05/2025 Sim
Maio ano: 2025
Decreto Numero do Ato: 3.943 - Ano: 2025. | 05/05/2025 | 05/05/2025 Sim
Decreto Numero do Ato: 3.945 - Ano: 2025. | 05/05/2025 | 05/06/2025 Sim
Junho
Declaragéao Negativa — ref. maio/2025 05/06/2025 | 05/06/2025 Sim
Janeiro Declaragéo negativa ref. dez./2024 10/01/2025 | 06/01/2025 Sim
Fevereiro Declaragéo negativa ref. jan./2025 10/02/2025 | 05/02/2025 Sim
Margo Declaragéo negativa ref. fev./2025 10/03/2025 | 11/03/2025 Nao
Cargos
Abril Declaragédo Negativa ref. mar./2025 10/04/2025 | 05/04/2025 Sim
Maio Declaragdo Negativa ref. abr./2025 12/05/2025 | 05/05/2025 Sim
Junho Declaracédo Negativa ref. mai./2025 10/06/2025 | 05/06/2025 Sim
Declaragéo negativa ref. dez./2024 15/01/2025 | 06/01/2025 Sim
CPF: 29757343870 - Codigo da Fungao:
123456 - Nome da Funcgéo: Tl - Data da
Lotacdo: 31/12/2024 - Data de Exercicio: 15/01/2025 | 14/01/2025 Sim
Lotagdo de 31/12/2024 - Situagao: Cedido de - Data do
Agente Janeiro Historico: 31/12/2024
Publico CPF: 18092134871 - Cédigo do Cargo: 21 -
Nome do Cargo: AGENTE DE GESTAO -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Data da
15/10/2025 | 14/01/2025 Nao

Lotagéo: 04/07/2019 - Data de Exercicio:

04/07/2019 - Situagdo: Fim de cesséao - Data

do Historico: 06/09/2024
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Continuacao da Tabela 25 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigagdes — Audesp Fase lll.

Tipo de Prazo de Data de Entregue
Més Identificagao
Documento Entrega Entrega no prazo
CPF: 29757343870 - Cédigo do Cargo: 18 -
Nome do Cargo: AGENTE DE GESTAO -
TEC TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
Janeiro Data da Lotagao: 01/06/2019 - Data de 15/01/2025 | 14/01/2025 Sim
Exercicio: 01/06/2019 - Situagéo:
Encerramento da Lotagao - Data do
Lotagao de Historico: 30/12/2024
Agente . ~ . . ;
Fevereiro Declaragao negativa ref. jan./2025 17/02/2025 | 05/02/2025 Sim
Publico
Margo Declaragéo negativa ref. fev./2025 17/03/2025 | 11/03/2025 Sim
Abril Declaragéo Negativa ref. mar./2025 15/04/2025 | 05/04/2025 Sim
Maio Declaragdo Negativa ref. abr./2025 15/05/2025 | 05/05/2025 Sim
Junho Declaragéao Negativa ref. mai./2025 16/06/2025 | 05/06/2025 Sim
Janeiro Referente a dezembro/2024 15/01/2025 | 08/01/2025 Sim
Fevereiro Referente a janeiro/2025 17/02/2025 | 14/02/2025 Sim
Resumo
Margo Referente a fevereiro/2025 17/03/2025 | 11/03/2025 Sim
Mensal da
Folha de Abril Referente a marco/2025 15/04/2025 | 10/04/2025 Sim
Pagamento
Maio Referente a abril/2025 15/05/2025 | 08/05/2025 Sim
Junho Referente a maio/2025 16/06/2025 | 10/06/2025 Sim
Janeiro Referente a dezembro/2024 15/01/2025 | 08/01/2025 Sim
Fevereiro Referente a janeiro/2025 17/02/2025 | 14/02/2025 Sim
Margo Referente a novembro/2024 16/12/2024 | 31/03/2025 Nao
Folha
o Abril Referente a mar¢o/2025 15/04/2025 | 10/04/2025 Sim
Ordinaria
Maio Referente a abril/2025 15/05/2025 | 08/05/2025 Sim
Referente a fevereiro/2025 17/03/2025 | 10/06/2025 Nao
Junho
Referente a maio/2025 16/06/2025 | 10/06/2025 Sim
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Continuacao da Tabela 25 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigagdes — Audesp Fase lll.

Tipo de Prazo de Data de Entregue
Més Identificagao
Documento Entrega Entrega no prazo
Janeiro Referente a dezembro/2024 20/01/2025 | 08/01/2025 Sim
Fevereiro Referente a janeiro/2025 20/02/2025 | 14/02/2025 Sim
Pagamento Marco Referente a fevereiro/2025 20/03/2025 | 11/03/2025 Sim
da Folha
o Abril Referente a margo/2025 23/04/2025 | 10/04/2025 Sim
Ordinaria
Maio Referente a abril/2025 20/05/2025 | 08/05/2025 Sim
Junho Referente a maio/2025 23/06/2025 | 10/06/2025 Sim
Janeiro Referente ao 3° Quadrimestre/ 2024 15/01/2025 | 14/01/2025 Sim
Quadro de
Pessoal o ; .
Junho Referente ao 1° Quadrimestre de 2025 15/05/2025 | 05/05/2025 Sim

De acordo com o calendario de obrigagbes disponibilizados pelo Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo foi verificado que os prazos de envio dos documentos

acima elencados foram parcialmente cumpridos.

Cabe salientar também que foi averiguado o processamento da folha de

pagamento dos servidores do ltupeva Previdéncia (incluindo férias e adiantamento do 13°

salario), ndo se encontrando ganhos injustificados.

10. Base Cadastral

No ano de 2024 foi realizado o recadastramento dos segurados pelo més de

aniversario. Em relacdo aos servidores ativos, faltaram o recadastramento de 3

servidores, dos quais dois servidores solicitaram exoneracdo e uma servidora esta

licenciada sem vencimentos.

No que tange aos aposentados e aos pensionistas,

recadastramento.

todos

realizaram o
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11. Taxa de Administracao

A portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020 emitida pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho classificou os Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme o
indicador de Situacao Previdenciaria dos RPSS — ISP — RPPS.

A Lei Complementar municipal n°® 509 de 16 de dezembro de 2021, alterou o artigo
133 da lei complementar n°® 388/2015 em que a taxa de administragéo a ser paga para a
autarquia é de 2,5% aplicado sobre a somatéria da remuneragéo da contribuigdo de todos
os servidores ativos vinculados ao ltupeva Previdéncia, apurado no exercicio financeiro
anterior.

De acordo com o resultado do ISP — RPPS de 2024, o Itupeva Previdéncia esta
classificado no grupo de médio porte — menor maturidade, na qual a taxa de
administragao corresponde até 3,0% da somatdria da remuneragdo da contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS. Assim, verificou-se que o ltupeva
Previdéncia estd em conformidade com a portaria 19.451/2020.

Para o ano de 2025, a taxa de administragdo prevista é de R$ 266.851,86,
incluindo a Prefeitura e a Camara Municipal.

O pagamento da taxa de administragdo pela Camara Municipal foi realizado dentro
do vencimento, ndo acusando débitos durante o 1° semestre de 2025.

Em relagcdo ao pagamento da taxa de administracdo da Prefeitura de ltupeva, os
pagamentos foram quitados dentro do prazo de vencimento, ndo acusando débitos
durante o 1° semestre de 2025.

Os recursos financeiros provenientes da taxa de administracdo foram utilizados
para o pagamento da folha de pagamento dos servidores ativos da autarquia, dos
contratos vigentes, das contratagdes diretas e do pagamento do jeton dos conselheiros e
membro do Comité de Investimentos.

Foi verificado que as despesas administrativas estdo dentro do limite da taxa de

administracao verificando a sua regularidade.

11.1. Adiantamentos

No primeiro semestre de 2025 foram realizados dois adiantamentos de despesas
conforme descritos na tabela 26.

Cabe ressaltar que todos os processos de adiantamento de despesas sao

submetidos a auditoria do Controle Interno, em processo administrativo préprio.
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Tabela 26 — Adiantamentos realizados no 1° Semestre de 2025

Valor Valor Prazo da
Data da Devolugao Objeto de
Processo Empenho | Empenhado Gasto Prestagao
Solicitagao (R$) Auditoria
(R$) (R$) de Contas
91/2025 17/04/2025 57 1.000,00 679,61 320,39 Cumprido Sim
92/2025 17/04/2025 56 2.000,00 1.626,13 373,87 Cumprido Sim

12. Investimentos

Todas as aplicagdes dos recursos estdo de acordo com a Resolugdo CNM n°

4963/2021 e com a alocagao estratégica prevista na politica de investimentos de 2025,

conforme tabela 27.

Nao foram utilizados recursos previdenciarios para empréstimos de qualquer

natureza.

Tabela 27 — Enquadramento dos Investimentos conforme a Resolugdo CNM n° 4963/2021 e a

politica de investimentos 2025, no més de junho de 2025.

Res. Pro p— Estratégia de Alocagao - Politica
arteira
Segmento Tipo de Ativo Gestao - (R$) de Investimento de 2025- limites
Nivel 1 Inferior Alvo Superior
Artigo 7°, Inciso |, b 100% 89.164.452,87 | 31,01% 25% 36% 90%
Renda . .
Artigo 7°, Inciso Ill, a 65% 145.231.526,26 | 50,50% 10% 38% 60%
Fixa
Artigo 7°, Inciso V, b 5% 3.270.743,32 1,14% 0% 2% 5%
Artigo 8°, Inciso | 35% 25.263.797,10 8,79% 0% 11% 30%
Renda ) .
Artigo 10°, Inciso | 10% 11.953.466,84 4,16% 0% 4% 10%
Variavel
Artigo 11 5% 3.231.951,47 1,12% 0% 1,5% 5%
Artigo 9°, Inciso Il 10% 4.187.055,71 1,46% 0% 2,5% 10%
Exterior
Artigo 9°, Inciso I 10% 5.256.854,48 1,83% 0% 5,0% 10%
Total 287.559.848,05 | 100,00%

Os recursos financeiros investidos ao longo do no 1° semestre de 2025 foram

realizados em fundos de renda fixa enquadrados nos artigos: 7°, I, b e 7° lll, a da

resolugcdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021. Nao houveram aportes em renda

variavel e no exterior.
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12.1. Instituicoes Credenciadas

De acordo com o inciso VI, § 1°, artigo 1°, da Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional (CMN) n°® 4.963/2021, os responsaveis pelo regime préprio de previdéncia social
devem realizar o prévio credenciamento das instituicbes gestoras e administradoras dos
fundos de investimentos em que serao aplicados os recursos financeiros.

Para tanto, o § 3° artigo 1° da referida resolugdo indica que no processo de
credenciamento deve ser contemplado a analise do histérico e experiéncia de atuacao,
volume de recurso sob a gestdo e administracdo da instituicdo, solidez patrimonial, a
exposig¢ao a risco reputacional, padrao ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho.

Os parametros a serem observados para o credenciamento das instituicoes
financeiras estao previstos no § 3°, artigo 103 da portaria MTP n° 1.467/2022, em que a
unidade gestora do RPPS deve averiguar e formalmente atestar a sua conformidade. O
processo de credenciamento €& aplicado para gestor, administrador dos fundos,
distribuidor e agente autébnomo de investimento, bem como para corretoras ou
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios para as operagdes diretas com titulos de
emissao do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidacao e Custddia
— SELIC, quando houver a gestao prépria do RPPS.

Para tanto foi verificado o Termo de Analise e Atestado de Credenciamento de cada
uma das entidades, bem como a verificagdo do registro das mesmas conforme pesquisa
realizada na central de sistemas da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM por meio do

endereco eletrénico: https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral e no Banco Central do Brasil,

por meio do endereco eletronico: https://www3.bcb.gov.br/certiaut/ emissao/emissao.

Na tabela 28 consta as instituicées ja credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o
més de junho de 2025 que permanecem com o credenciamento valido.
Vale salientar que, conforme o artigo 106 da Portaria MTP n° 1467/2022, o

credenciamento devera ser atualizado a cada 2 anos.

Tabela 28 - Instituicdes Credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o més de junho de 2025.

N° do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo N° Data
V8 Capital Gestao de | 4 395 (50/0001-24 Gestor 82/2023 | 01/2023 | 20/07/2023
Investimentos Ltda
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Continuacao da Tabela 28 — Instituicdes Credenciadas pelo ltupeva Previdéncia até o més de

junho de 2025.
N° do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo N° Data
XP Investimentos
Corretora de Cambio, | ) 335 535/0001-04 | Distribuidor 89/2023 02/2023 | 21/09/2023
Titulos e Valores
Mobiliarios S.A.
Intrag Distribuidora de
Titulos e Valores 62.418.140/0001-31 | Administrador 68/2023 03/2023 | 19/10/2023
Mobiliarios Ltda
Kinea Private Equity | ) 554 517/0001-61 Gestor 58/2023 04/2023 | 19/10/2023
Investimentos S.A.
Finacap 'E;’g:t'me"ws 01.294.929.0001-33 Gestor 114/2023 05/2023 | 21/09/2023
Caixa Distribuidora de
Titulos e Valores 42.040.639/0001-40 Gestor 83/2021 01/2024 | 22/02/2024
Mobiliarios S.A.
Ca'xaFEgg:‘aTm'ca 00.360.305/0001-04 | Administrador 06/2016 02/2024 | 19/03/2024
BB Gestao de
Recursos Distribuidora | 5, o) 935000169 | | CeStore 05/2016 03/2024 | 19/03/2024
de Titulos e Valores Administrador
Mobiliarios S.A.
Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12 | Administrador 27/2018 04/2024 | 25/04/2024
BEM Distribuidora de
Titulos e Valores Mob. 00.066.670/0001-00 | Administrador 25/2018 05/2024 | 25/04/2024
Ltda
BRAM Bradesco Asset
Management S.A. - | 62.375.134/0001-44 | Administrador 24/2018 06/2024 | 25/04/2024
DTVM
Safra Servigos de
Administragdo 06.947.853/0001-11 | Administrador 58/2019 07/2024 | 25/04/2024
Fiduciaria Ltda
Banco J. Safra S.A. | 03.017.677/0001-20 Gestor 57/2019 08/2024 | 25/04/2024
ltaGi Unibanco S.A. | 60.701.190/0001-04 Ad;"g‘f;{gfor 21/2018 09/2024 | 25/04/2024
Safra Wealth
Distribuidora de 01.638.542/0001-57 Gestor 53/2024 10/2024 | 25/04/2024
Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda
BTG Pactual Corretora Custoddia de
de Titulos e Valores 43.815.158/0001-22 Valores 92/2024 11/2024 | 21/06/2024
Mobiliarios S.A. Mobiliarios
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Continuacao da Tabela 28 — Instituicdes Credenciadas pelo ltupeva Previdéncia até o més de

junho de 2025.
N° do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo N° Data
BTG Pactual Servigos | g 594 553 0001-23 | Administrador 91/2024 12/2024 | 21/06/2024
Financeiros S.A.
BTG Pactual Asset | .5 »r1 1,89/0001-00 Gestor 89/2024 13/2024 | 21/06/2024
Management S.A.
BTG Pactual Gestora | 531 549/0001-37 Gestor 90/2024 14/2024 | 21/06/2024
de Recursos Ltda
Kinea '“I‘fj;'me“ms 08.604.187/0001-44 Gestor 99/2024 15/2024 | 26/07/2024
ltad Unibanco Asset |, 144 971/0001-96 Gestor 68/2022 16/2024 | 26/07/2024
Management Ltda
N Agente
R3 Agente Auténomo | 4 /45 555/0001-11 | Autdnomo de 55/2021 17/2024 | 26/07/2024
de Investimentos Eireli .
Investimentos
Banco Daycoval S.A. 62.232.889/0001-90 Distribuidor 54/2021 18/2024 | 22/08/2024
Claritas Administragao
03.987.891/0001-00 Gestor 1242024 | 19/2024 | 26/09/2024
de Recursos Ltda
Icatu Vanguarda
Gestio de Recursos | 68.622.174/0001-20 Gestor 88/2022 20/2024 | 24/10/2024
Ltda
. " Agente
Grid Agente Autonomo | 1 5,3 539/0001.40 | Autdnomo de 89/2022 21/2024 | 24/10/2024
de Investimento Ltda .
Investimentos
Genial Institucional
Corretora de Cambio, | 15 516 451/0001-15 | Custodiante/ 82/2025 01/2025 | 16/04/2025
Titulos e Valores Distribuidor
Mobiliarios S.A.
Banco BJE Pactual | 44 55 294/0001-45 | Custodiante 83/2025 02/2025 | 16/04/2025

12.2. Aquisic¢ao de Titulos Publicos do Governo Federal

Nao houve a aquisicéo de titulos publicos do Governo Federal até a presente data.
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12.3. Atendimento a Portaria MPS n° 519/2011
12.3.1. DPIN
O Demonstrativo da Politica de Investimentos referente ao ano de 2025 foi enviado

por meio do CADPREYV, em 06 de dezembro de 2024 ao Ministério da Previdéncia Social.

12.3.2. Gestor de Recursos
A diretora financeira Vania Regina Pozzani de Franca foi designada como gestora

de recursos por meio da portaria n°® 10 de 30 de janeiro de 2025.

Conforme disposto no artigo 4° da portaria n° 9.907 de 14 de abril de 2020
expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o responsavel pela gestao
dos recursos financeiros do RPPS deve possuir a certificagdo conforme os critérios de
qualificacao estabelecidos pela Comissao de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao
RPPS.

Por meio da portaria SPREV/MTP n°® 14.770 de 17 de dezembro de 2021 foram
reconhecidos os primeiros certificados aceitos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacao do Pro-Gestao RPPS.

Em 21 de dezembro de 2022, a gestora de recursos da autarquia foi aprovada na
Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV no nivel intermediario
denominado CP RPPS CGINV Il com validade até 21/12/2026.

13. Beneficios Concedidos

No primeiro semestre de 2025 foram concedidas 21 aposentadorias e 1 pensao por

morte, além da revisdo de 3 aposentadorias, conforme disposto no grafico 2.
Grafico 2 — Beneficios concedidos ao longo do 1° Semestre de 2025.

Beneficios Concedidos
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As tabelas 29, 30 e 31 apresentam as informacgdes relativas as aposentadorias e

pensdes pagas no decorrer do 1° semestre de 2025. No final deste periodo a folha de

pagamento possuia 106 aposentadorias e 23 pensdes contendo 27 beneficiarios

totalizando os proventos no valor de R$ 3.005.740,70.

Tabela 29 — Aposentadorias da Prefeitura Municipal de ltupeva — 1° Semestre/2025

Quantidade
Més Tipo de Fundo Total de Proventos Total Liquido Situacao
de Beneficios
Janeiro Financeiro 67 R$ 265.561,86 R$ 251.028,55 regular
Previdenciario 23 R$ 74.285,77 R$ 72.839,25 regular
. Financeiro 67 R$ 266.684,10 R$ 251.961,41 regular
Fevereiro : —_—
Previdenciario 24 R$ 76.215,36 R$ 74.768,84 regular
Marco Financeiro 68 R$ 275.917,53 R$ 260.247,44 regular
Previdenciario 30 R$ 90.649,91 R$ 88.597,69 regular
Abril Financeiro 70 R$ 289.692,81 R$ 271.144,20 regular
Previdenciario 30 R$ 90.649,91 R$ 88.597,69 regular
Maio Financeiro 71 R$ 295.425,62 R$ 277.540,64 regular
Previdenciario 32 R$ 95.619,01 R$ 93.751,25 regular
Junho Financeiro 73 R$ 305.094,37 R$ 286.631,50 regular
Previdenciario 33 R$ 101.209,66 R$ 98.880,18 regular
TOTAL SEMESTRAL 106 R$ 2.227.005,91 R$ 2.115.988,64
Tabela 30 — Pensobes da Prefeitura Municipal de ltupeva — 1° Semestre/2025
Tipo de Qtd. de Qtd. de Total de
Més Total Liquido | Situagao
Fundo Beneficios | Beneficiarios Proventos
Janeiro Financeiro 12 13 R$ 68.376,99 | R$57.924,27 | regular
Previdenciario 10 13 R$ 54.332,51 | R$49.506,79 | regular
. Financeiro 12 13 R$ 68.376,99 | R$57.924,27 | regular
Fevereiro : —
Previdenciario 10 13 R$ 54.332,51 | R$49.506,79 | regular
Marco Financeiro 13 14 R$ 71.627,82 | R$61.143,09 | regular
Previdenciario 10 13 R$ 54.332,51 | R$49.506,79 | regular
Abril Financeiro 13 14 R$ 70.699,01 | R$60.246,29 | regular
Previdenciario 10 13 R$ 54.332,51 | R$49.506,79 | regular
Maio Financeiro 13 14 R$ 70.699,01 | R$60.454,10 | regular
Previdenciario 10 13 R$ 54.332,51 | R$49.680,31 | regular
Junho Financeiro 13 14 R$ 70.699,01 | R$60.454,10 | regular
Previdenciario 9 12 R$ 51.242,49 | R$ 47.229,91 | regular
TOTAL SEMESTRAL 22 26 R$ 743.383,87 | R$ 653.083,50
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Tabela 31 — Pensbes da Camara Municipal de Itupeva — 1° Semestre/2025

. Tipo de Qtd. de Qtd. de Total de Total Liquido | Situaco
Fundo Beneficios | Beneficiarios Proventos
Janeiro Financeiro 1 1 R$ 5.891,82 R$ 5.322,89 regular
Fevereiro Financeiro 1 1 R$ 5.891,82 R$ 5.322,89 regular
Marco Financeiro 1 1 R$ 5.891,82 R$ 5.322,89 regular
Abril Financeiro 1 1 R$ 5.891,82 R$ 5.322,89 regular
Maio Financeiro 1 1 R$ 5.891,82 R$ 5.347,28 regular
Junho Financeiro 1 1 R$ 5.891,82 R$ 5.347,28 regular
Janeiro Financeiro 1 1 R$ 5.891,82 R$ 5.322,89 regular
TOTAL SEMESTRAL 1 1 R$ 35.350,92 | R$ 31.986,12

Foi verificado que os beneficios foram devidamente pagos no periodo acima elencado.

14. Conselho Deliberativo

As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente aos meses de
janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2025 foram publicadas no endereco

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-deliberativo/.  Conforme  descrito  nas

referidas atas, houve a presenca da maioria dos conselheiros titulares indicados pelo ente
e dos eleitos pelos servidores atingindo o quérum definido pela legislagéo.
Cabe salientar que somente a reunido ordinaria do més de abril ndo foi realizada

na data prevista no calendario acordado no inicio do ano.

15. Conselho Fiscal

As atas das reunides ordinarias do Conselho Fiscal referente aos meses de janeiro,

fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2025 foram publicadas no endereco

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-fiscal/. Conforme descrito nas referidas

atas, houve a presenca da maioria dos conselheiros titulares indicados pelo ente e dos
eleitos pelos servidores, atingindo o quérum definido pela legislagao.
Cabe salientar que as reunides ordinarias do més de abril e junho ndo foram

realizadas nas datas previstas no calendario acordado no inicio do ano.

16. Comité de Investimentos

Conforme o artigo 10 da lei complementar n® 483/2020, o Comité de Investimentos

€ 0 Orgao de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Deliberativo quanto a
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elaboragcdo e a execugao da politica de investimentos. Conforme o calendario anual
publicado no site do ltupeva Previdéncia, as reunides ordinarias sdo quinzenais.

As atas das reunides ordinarias do periodo analisado foram publicadas no

endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/. De acordo com

as atas das reunides publicadas e dos relatérios mensais elaborados foi possivel
averiguar que o Comité de Investimentos participa da execugdo da politica de
investimentos, deliberando acerca da alocacdo dos recursos e do resgate para o
pagamento de beneficios e realocagdes.

Cabe salientar que foi cumprido o calendario de reunides planejado no inicio do
exercicio.

A politica de investimentos de 2025 foi elaborada e discutida pelo Comité de
Investimento, com o auxilio da consultoria Crédito & Mercado, conforme descrito na ata
da 202 reunido ordinaria realizada em 13 de novembro de 2024.

A minuta da politica de investimentos foi apresentada e aprovada na 112 reunido do

Conselho Deliberativo realizada no dia 21 de novembro de 2024.

17. Processos junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
Por meio do relatério elaborado pela consultoria juridica Rodrigues & Rodrigues
Sociedade de Advogados, os processos que constam o nome do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de ltupeva estao relacionados nos itens abaixo.

17.1. Processo n° 1003297-08.2023.8.26.0514

Através do processo n° 1003297-08.2023.8.26.0514, a servidora Maristela
Rodrigues moveu uma acdo judicial contra o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva pleiteando o pagamento do abono permanéncia
retroativo. Todavia, o beneficio requerido é de natureza estatutaria e ndo previdenciaria. O

referido processo foi transitado em julgado e esta em fase de recurso.

17.2. Processo n° 10019001-93.2023.8.26.0514

Através do processo n° 10019001-93.2023.8.26.0514, a servidora aposentada
Rosimar Venancio da Silva Rocha solicita a revisdo da aposentadoria por idade para
aposentadoria por invalidez devido a problemas de saude adquiridos ao longo do tempo
em virtude do trabalho como educadora infantil. O referido processo se encontra em

andamento.
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17.3. Processo n° 1001353-34.2024.8.26.0514

Por meio do processo n° 1001353-34.2024.8.26.0514, o servidor Francisco Carlos
Pinto Ribeiro moveu uma acdo judicial contra o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva pleiteando a paridade salarial. Considerando que o
servidor é titular do cargo efetivo de procurador judicial, o Instituto contratou uma empresa

juridica para acompanhar o referido processo que se encontra em andamento.

17.4. Processo n° 1001805-44.2024.8.26.0514

Por meio do processo n° 1003297-08.2023.8.26.0514, a servidora Vanusa
Aparecida Oliveira Freire moveu uma agao judicial contra o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva pleiteando a paridade salarial. Considerando que a
servidora é titular do cargo efetivo de procurador judicial, o Instituto contratou uma

empresa juridica para acompanhar o referido processo que se encontra em andamento.

18. Processos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Por meio do relatério elaborado pela consultoria juridica Rodrigues & Rodrigues
Sociedade de Advogados, os processos que constam o nome do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de ltupeva estao relacionados nos itens abaixo.

18.1. Processo n° 2530.989.23-5

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo abriu o processo n° 2530.989.23-5
para analisar as contas do exercicio de 2023. Em 21 de julho de 2025, a conselheira
substituta, auditora Silvia Cristina Monteiro Alves julgou as contas do exercicio de 2023

regulares com recomendacgdes transitando em julgado em 15/08/2025.

18.2. Processo n° 2434.989.24-0
O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo abriu o processo n° 2434.989.24-0

para analisar as contas do exercicio de 2024, o qual encontra-se em andamento.

18.3. Processo n° 2436.989.25-5
O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo abriu o processo n° 2436.989.25-3
para analisar o balango geral das contas do exercicio de 2025, o qual encontra-se em

andamento.
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18.4. Processo n° 4230.989.25-3

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo abriu o processo n° 4230.989.25-3
para analisar as pensdes por morte concedidas em 2024, as quais foram julgadas legais
em 27 de margo de 2025 pelo conselheiro substituto, auditor Valdenir Antonio Polizeli com
transito em julgado em 26/04/2025.

18.5. Processo n° 6275.989.25-7

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo abriu o processo n° 6275.989.25-7
para examinar as aposentadorias concedidas em 2024. Em 11 de abril de 2025, o
conselheiro substituto auditor Alexandre Manir Figueiredo Sarquis julgo legais os atos
concessorios de aposentadoria, efetivados no exercicio de 2024 transitando em julgado
em 12/05/2025.

18.6. Processo n° 6276.989.25-7
O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo abriu o processo n° 6276.989.25-7
para examinar a aposentadoria concedida para a servidora Helena Aparecida Alves

Barbosa, o qual esta em andamento.

18.7. Processo n° 6277.989.25-7
O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo abriu o processo n° 6277.989.25-7
para examinar a aposentadoria concedida para a servidora Inés de Fatima Batista Egidio,

o qual esta em andamento.

18.8. Processo n° 6278.989.25-7

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo abriu o processo n° 6278.989.25-7
para examinar a aposentadoria concedida para a servidora Maria Angélica Bento Porte, o
conselheiro substituto auditor Antonio Carlos dos Santos julgou legal a concessao do
beneficio em 08 de julho de 2025 transitando em julgado em 02/08/2025.

18.9. Processo n° 6279.989.25-7
O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo abriu o processo n° 6279.989.25-7
para examinar a aposentadoria concedida para a servidora Maria Otilia Gongalves Lima.

Ap0s realizada a corregédo dos calculos solicitada, o conselheiro substituto auditor Samy
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Wurman julgou legal a concessédo da aposentadora em 03 de julho de 2025 transitando
em julgado em 06/08/2025.

18.10. Processo n° 6280.989.25-7

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo abriu o processo n° 6280.989.25-7
para examinar a aposentadoria concedida para a servidora Rosangela Aparecida de Lima
Chinelatto. Apds realizada a corregcdo dos calculos solicitada, o conselheiro substituto
auditor Alexandre Manir Figueiredo Sarquis julgou legal a concessao da aposentadora em
27 de junho de 2025 transitando em julgado em 26/07/2025.

19. Pro- Gestao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva esta
certificado no nivel | desde 18 de setembro de 2020. Em 07 de dezembro de 2023 a
referida certificagao foi renovada pelo Instituto Totum sob o numero 419-23.

O relatério de auditoria final indicou o completo atendimento de 87,5% dos
requisitos, bem como o atendimento parcial de 12,5% dos itens que foram objeto de
acompanhamento e estdo descritos na tabela 32.

Cabe ressaltar que para averiguar o atendimento dos quesitos abaixo descritos foi
utilizado como base o Manual do Pro-Gestdao RPPS (versao 3.6 vigente a partir de 21 de
fevereiro de 2025).

Tabela 32 — Acompanhamento das agdes do Pré Gestao.

Item Situacao verificada
© o
"g -]
£ § Conformidade.
P 7]
4 3 & A Diretoria Executiva elaborou o mapeamento dos processos de concesséo de
c S
= = o beneficios e da area de arrecadagao.
o
- 1}
M c
o Conformidade.
o
S w A Diretoria Executiva elaborou a manualizagdo dos processos de concessao de
o 9 . . ,
© € beneficios. No plano de trabalho do Controle Interno 2024-2025 foi inserido a
— [}
£ matriz de planejamento da auditoria das concessbes de beneficios da
s E triz de planej to d dit d de benef d
]
c . ;. . . .~ .
tEv S aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, da aposentadoria por
o
o ) idade, da aposentadoria por invalidez permanente, da aposentadoria compulséria,
- 0 ~ . ~ . . ~
™ da revisao de aposentadoria, da pens&o por morte de servidor ativo e da penséao
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Continuacgao da Tabela 32 — Acompanhamento das ag¢des do Pré Gestao.

Item Situacao verificada

por morte de aposentado. Por meio de amostragem foi realizado a auditoria dos
processos de concessdo de beneficios, o qual foi verificado o cumprimento do
manual, bem como da legislac&o vigente.

Cabe mencionar que também foi elaborada a manualizacdo dos processos da area
de arrecadacao. No plano de trabalho do Controle Interno 2024-2025 foi inserido o

planejamento da auditoria do processo de cobranga de contribuicdes em atraso.

procedimentos

Como nao houve atraso no pagamento das contribuicdes mensais referente a

3.1.2. Manualizagao de

competéncia de janeiro a julho de 2025, nao foi realizada auditoria neste periodo.

Conformidade.

A gestora de recursos, Vania Regina Pozzani de Franga possui certificagdo
profissional CP RPPS CGINV Il — intermediario com validade até 21/12/2026.

Em relacdo ao Comité de Investimentos: todos os membros possuem certificacéo
profissional: Vania Regina Pozzani de Franca (CP RPPS CGINV Il), Juliane
Bonamigo (CP RPPS CGINV Il) e Débora Renata Del Gelmo (CP RPPS CGINV ).
Em relac&o a Diretoria Executiva: a Diretora Presidente, a Diretora Administrativa, a
Diretora Previdenciaria e a Diretora Financeira possuem a certificacdo profissional
CP RPPS CDIRIG | - basico.

Em relacdo ao Conselho Fiscal: os conselheiros Leonardo de Jesus Brasilio
Delgado, Mariana Campanholi de Godoy Chinarelli, Jaqueline Salvador Leite e

Fabiana Gislaine Cobucci obtiveram a certificagcdo CP RPPS COFIS | — basico.

3.1.3. Certificagao profissional

Em relacdo ao Conselho Deliberativo: os conselheiros Welber Falcade, Valéria
Albino Pereira Gomes, Simone dos Santos Caldas e Lilian Peres Mangili obtiveram
a certificacdo CP RPPS CODEL | e o conselheiro André Mariano Martins Castro
obteve a certificagdo CP RPPS CODEL Il — intermediario

Conformidade.

De acordo com o plano de trabalho elaborado para o biénio 2024-2025, a atividade
do controle interno esta dividida em:

1. Auditoria: realizadas periodicamente conforme cronograma fisico e utilizando a

matriz de planejamento para cada assunto a ser auditado.

Interno

2. Prestacéo de Contas — relatério emitido anualmente em que faz um resumo dos

pontos fiscalizados ao longo do ano e apresentados nos relatérios mensais e

trimestrais, bem como verifica itens especificos como o cumprimento das metas

3.1.4. Estrutura de Controle

anuais do planejamento estratégico, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias e da Lei Orgamentarias Anual, o encaminhamento dos beneficios
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Continuacgao da Tabela 32 — Acompanhamento das ag¢des do Pré Gestao.

Item Situacao verificada

concedidos para a homologacdo do Tribunal de Contas, a elaboragdo do
inventario anual de bens madveis, entre outros. Este relatorio é publicado no portal
da Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

3- Relatério Semestral — verifica a conformidade das areas mapeadas e

manualizadas, bem como as demais agbdes que compdem a auditoria da
certificacdo e o acompanhamento das agbes nao atendidas. Além disso, o
relatério semestral contempla um resumo dos topicos abordados nas verificagdes
mensais e trimestrais, além dos adiantamentos, parcelamento e orientagdes
realizadas pela Unidade de Controle Interno ao longo do semestre. Este relatério
também é publicado no portal da Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

4- Relatério Trimestral — verifica a evolugdo da atualizacdo da base cadastral,

acompanha a vigéncia das instituigdes credenciadas, o atendimento a portaria
MPS 519/2011, certificacdo do gestor de recursos, situacdo da Compensagao
Previdenciaria e da participagdo dos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos nas reunides ordinarias e
extraordinarias, bem como o monitoramento de processos junto ao Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo e dos relatérios de alerta e de instrucéo
elaborados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

5. Relatdério Mensal — avalia as notas de empenho, liquidagdo e pagamento, bem

como a execucao orcamentaria e as conciliagdes bancarias, os balangos

3.1.4. Estrutura de Controle Interno

contabeis, a regularidade fiscal e os encargos sociais, a quantidade de segurados
(admissdes, exoneragdes, pensdo por morte e aposentadorias), acompanha a
evolugdo do programa de capacitagdo, da submissdo das informag¢des para o
sistema AUDESP de acordo com o calendario de obrigagées elaborado pelo TCE-
SP, acompanhamento da utilizacdo dos recursos financeiros provenientes da taxa
de administragdo, averigua se os investimentos estdo enquadrados conforme
preconiza a politica de investimentos e a resolugdo CMN n° 4.963/2021, o
acompanhamento da concessdo de beneficios (aposentadoria e pensao por
morte), acompanhamento de denuncias ou reclamagbes encaminhadas pelo

canal da ouvidoria.

Conformidade.
A politica de seguranca da informacao foi aprovada por meio da resolugao n°® 34

de 24 de julho de 2025 e esta disponivel em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

atos-institucionais/ e € amplamente divulgada.

3.1.5. Politica de
Seguranga da
Informacgao
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Continuacgao da Tabela 32 — Acompanhamento das ag¢des do Pré Gestao.

Item Situacao verificada

Conformidade Parcial.

Mensalmente foram realizados os envios dos eventos previstos no e-Social.

No ano de 2024 foi realizado o censo previdenciario dos segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas) pelo més de aniversario, faltando o
recadastramento de um servidor, que esta em licenga sem vencimento.

De acordo com o manual do Pro-Gestao 3.6, faz-se necessario a realizacdo da
prova de vida anual dos aposentados e pensionistas ou comprove a utilizacdo do

Sistema Nacional de Informacgdes de Registro Civil — SIRC.

3.1.6. Gestao de Controle da
base de dados cadastrais

Conformidade.

g g o Os relatérios de governanga estdo publicados no site
;g § "E https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorio-de-governanca-corporativa/. @]
E § § relatério de gestdo do exercicio de 2024 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
- 8 8 durante a 42 reunido ordinaria em 28 de maio de 2025 e pelo Conselho Fiscal
g durante a 42 reuniao ordinaria em 29 de maio de 2025.

Conformidade.
O plano de acdao 2025-2026 foi aprovado pelo Conselho Deliberativa na 112
reunido ordinaria realizada em 18 de dezembro de 2024 e esta publicado no site

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/planejamento/.

3.2.2
Planejamento

Conformidade.

O relatério de gestdo atuarial 2025 esta publicado no site

Atuarial

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/avaliacao-atuarial/)

3.2.3. Relatério
de Gestao

Conformidade.
O Cédigo de Etica instituido pela Resolugdo n° 8 de 3 e margo de 2020 foi
atualizado por meio da Resolugéo n°® 33 de 2 de julho de 2025 e esta disponivel

em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/codigo-de-etica/ e € amplamente

divulgado aos servidores, conselheiros, instituicdes financeiras credenciadas e

3.2.4. Codigo de
ética

prestadores de servi¢os contratados.
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Continuacgao da Tabela 32 — Acompanhamento das ag¢des do Pré Gestao.

Item Situacao verificada

Conformidade Parcial.

De acordo com a lei complementar n° 387 de 11 de novembro de 2015, artigo
211, o exame de saude para admissao é obrigatério para o candidato habilitado
em concurso publico ou processo seletivo publico. O referido exame é de
responsabilidade da Unidade de Medicinal Ocupacional do ente.

O Iltupeva Previdéncia possui um contrato de prestacdo de servigos para a
realizagdo de pericias médicas e de exame admissional para os servidores do
Instituto.

O municipio de ltupeva, por meio da Comissao Interna e Prevenc¢ao de Acidentes
(CIPA) tem a missao de preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores.
A manutencao dos beneficios de aposentadoria por invalidez esta condicionada a
reavaliacdo pericial a cada 12 meses, conforme disposto no artigo 62 da Lei
Complementar n°® 388/2015. Conforme monitoramento realizado, dentro do 1°
semestre de 2025 faltou realizar a pericia do servidor titular da matricula n® 2309

com o beneficio da aposentadoria por invalidez. Os demais beneficiarios

3.2.5. Politicas Previdenciarias de saude e seguranca
do servidor e revisao de aposentadoria por invalidez

realizaram a pericia em tempo habil.

Conformidade Parcial.
A politica de investimentos esta disponivel no site

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/), bem como os

relatérios mensais do Comité de Investimentos e os relatérios mensais, trimestrais
e anuais dos investimentos elaborados pela assessoria Crédito & Mercado

(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-de-investimentos/).

Em relacdo ao parecer de aprovacido do Conselho Fiscal acerca dos
investimentos, os mesmos sio elaborados mensalmente e disponibilizados no
Portal da Transparéncia junto com o parecer do Comité de Investimentos no

endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/parecer-do-comite-de-

3.2.6. Politica de Investimentos

investimentos-manual-do-pro-gestao/. Até a finalizagdo deste relatério faltou

publicar o parecer do Comité de Investimentos e o parecer do Conselho Fiscal

referente ao més de junho de 2025 no site da Autarquia.

Conformidade.
A composi¢cao do Comité de Investimentos esta de acordo com os requisitos do
Pré-Gestao. As reunides sdo quinzenais e as atas das referidas reunides estdo

disponibilizadas em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/

3.2.7. Comité de
Investimentos
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Continuacgao da Tabela 32 — Acompanhamento das ag¢des do Pré Gestao.

Item Situacao verificada

Conformidade
O ltupeva Previdéncia disponibiliza as informagdes e documentos relativos a
gestao previdenciaria no site: www.previdencia.itupeva.sp.gov.br . Dentre os itens
minimos constantes no manual do pré-gestao estao publicados:
1) Regimento Interno do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité
de Investimentos.
2) Atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal, do Conselho
Deliberativo e do Comité de Investimentos.
3) Regularidade Fiscal: Certidao Negativas de Tributos Débitos relativos a
créditos tributarios federais e divida ativa da Unido, certiddo negativa de débitos

© trabalhistas, certiddo negativa de tributos estaduais e certidao de regularidade do

% FGTS.

§ 4) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

§ 5) Relatério de Governanga Corporativa.

; 6) Agdes de Educacao Previdenciaria.

g: 7) Cronograma de reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité

de Investimentos.

8) Cédigo de Etica.

9) Balancetes de Receita e Despesas Mensais.
10) Avaliagéao Atuarial Anual.

11) Contratos, termos aditivos, dispensa de licitagao e inexigibilidade.
12) Politica de Investimentos.

13) Relatdrio Semestral do Controle Interno.

)
)
)
14) Credenciamento das Instituicdes Financeiras
) Relatérios mensais e anuais de investimentos.
)

1
1

(2N,

Sentenca do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS.

3.2.9. Regime de
alcadas

Conformidade.
Os atos relativos a investimentos sao assinados pela Diretora Presidente e pela

Diretora Financeira, nos termos da lei.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 50 de 60


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
http://www.previdencia.itupeva.sp.gov.br/

>ooo<>o< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
>OO< PREVIDENCIA de Itupeva

Continuacgao da Tabela 32 — Acompanhamento das ag¢des do Pré Gestao.

Item Situacao verificada

Conformidade.

§ Conforme a lei complementar n° 483/2020 que dispde sobre a reforma
z& " previdenciaria do ltupeva Previdéncia, as atividades de cada departamento que
S 3 compde a diretoria executiva foram elencadas. No artigo 30 define que a as
% é atividades relativas a administracdo de pessoal é de competéncia do
: ® Departamento Administrativo. Enquanto o artigo 32 estabelece que as atividades
:: relacionadas a concessdo de beneficios sdo de responsabilidade do
« Departamento Previdenciario.

.2 Conformidade.

;: _'§ O ltupeva Previdéncia mantém canal de comunica¢cao no modelo Fale Conosco
® 8 no site (https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/).

Conformidade.

Os membros da Diretoria Executiva atendem aos requisitos previstos no artigo 8°-
B, da lei n°® 9717/1998 apresentando as certidoes negativas de antecedentes
criminais da Secretaria Estadual de Segurancga Publica, da Justica Estadual e da
Justica Federal, possuem nivel superior, experiéncia e habilitagdo comprovada no
exercicio da fungao e assinaram a declaragao de nao ter incidido em alguma das
situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do artigo 1° da Lei
Complementar n° 64/1990.

3.2.12. Diretoria Executiva

Conformidade.

Os membros do Conselho Fiscal atendem aos requisitos previstos no artigo 8°-B,
da lei n° 9717/1998 quanto a apresentacdo das certiddes negativas de
antecedentes criminais da Secretaria Estadual de Seguranga Publica, da Justica
Estadual e da Justica Federal, bem como da assinaram a declaracdo de nao ter
incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

do artigo 1° da Lei Complementar n° 64/1990. De acordo com a composi¢cao

3.2.13. Conselho Fiscal

prevista na legislagdo municipal, ha 2 representantes eleitos pelos segurados.
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Continuacgao da Tabela 32 — Acompanhamento das ag¢des do Pré Gestao.

Item Situacao verificada

Conformidade.

Os membros do Conselho Deliberativo atendem aos requisitos previstos no artigo
8°-B, da lei n° 9717/1998 quanto a apresentacdo das certiddes negativas de
antecedentes criminais da Secretaria Estadual de Segurancga Publica, da Justica
Estadual e da Justica Federal, bem como assinaram a declaracdo de nao ter
incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do artigo1° da Lei Complementar n° 64/1990. De acordo com a composicao

prevista na legislacdo municipal, ha 3 representantes eleitos pelos segurados.

3.2.14. Conselho Deliberativo

Conformidade.
A lei complementar n°® 483 de 20 de fevereiro de 2020 disciplina o processo de
escolha da Diretoria Executiva (disposto nos artigos 41 a 43), dos membros do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal (artigos 21 a 26).

3.2.15. Mandato,
representacao e
recondugao

Conformidade.

O ltupeva Previdéncia possui quadro de pessoal proprio conforme disposto no

pessoas

Anexo |l da lei complementar n° 483 de 20 de fevereiro de 2020.

3.2.16
Gestao de

Conformidade.
@] plano anual de capacitagao foi publicado no site:

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/Portaria-012.25-

Plano-de-Capacitacao-2025.pdf e se refere ao ano de 2025.

3.3.1. Plano de agéo
de capacitagao

Conformidade.

O RPPS mantém cartilha com as regras de beneficios publicada no site
(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/Cartilha-
Previdenciaria-abril.2023.pdf).

Foi realizada a audiéncia publica para prestagdo de contas das atividades da
Diretoria Executiva em 29 de maio de 2025. Vale ressaltar que a mesma foi
transmitida ao vivo pelo canal do You Tube da Camara Municipal de ltupeva e

esta disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=GHWOEBOt rY .

3.3.2. Agoes de dialogo com
os segurados e a sociedade
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19. Denuncias / Representagdes / Expedientes

Nos meses de janeiro a junho de 2025 ndo foram identificadas denuncias,
representagdes ou reclamacgoes realizadas por meio do canal da ouvidoria disponivel no

sitio oficial https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/.

20. Orientagoes
20.1. Orientagoes dos Relatérios Mensais do 1° Semestre 2025

Ao longo dos relatérios mensais e trimestrais emitidos pelo Controle Interno foram
realizadas orientagcbes com o intuito de adequar alguns itens que se encontravam em

desacordo. A seguir segue em breve resumo dos itens e o referido encaminhamento.

1. Conciliacbes Bancarias

1.1. Janeiro/2025
Ao comparar o somatdrio obtido pela soma do IRRF dos fornecedores foi
identificado que o valor repassado a Prefeitura de Itupeva foi superior ao devido. Assim,

oriento que sejam tomadas as medidas necessarias para a corregao.

Situagdo: a orientagéo foi atendida. A Diretora Financeira esclareceu que foi solicitado a
restituicdo junto a Secretaria da Fazenda, por meio do oficio n® 09/2025. A devolugao foi
realizada em 24/02/2025 na Caixa Econémica Federal, agéncia 3476, conta corrente n°
0071017-9.

1.2. Fevereiro/2025
Deve ser verificado as transferéncias realizadas para a Prefeitura de Iltupeva
referente ao imposto de renda retido na fonte da folha de pagamento dos aposentados e

pensionista.

Situagdo: a orientacéo foi atendida. A Diretora Financeira informou que ao ser constatada
a diferenca, foi realizado o acerto, com a transferéncia de R$ 4.350,99 da conta do fundo
financeiro (Banco do Brasil, agencia n° 3166-6, conta corrente n° 40.910-3) para a conta
do fundo previdenciario (Banco do Brasil, agencia n® 3166-6, conta corrente n° 40.920-0),

conforme documentado no processo administrativo n° 28/2025.

2. Balancete de Receita — fevereiro/2025

A remuneracgado dos recursos proprios de previdéncia social — RPPS referente ao

plano previdenciario necessita ser verificada, pois ndo confere com os valores constantes
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no demonstrativo emitido pela Consultoria Crédito e Mercado que constam o retorno

mensal do fundo.

Situagao: a orientacdo foi atendida. A Diretoria Financeira informou que a corregao

ocorreu no balancete de receita do més de maio de 2025.

3. Demonstracdo de Saldos Bancarios

5.1. Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril e Maio/2025
O fundo 7001: BB IRF-M 1 Titulos Publicos FIC Renda Fixa esta inserido na lista
do plano previdenciario, mas o mesmo integra o plano financeiro. Assim faz-se necessario

realizar a corregao do referido fundo.

Situacdo: a orientacao foi atendida. A Diretora Financeira esclareceu que no més de abril
a empresa Prescon realizou a portabilidade do referido fundo para o plano financeiro.
Todavia, foi langcado erroneamente um ganho no fundo 7001 no plano previdenciario, o
qual foi cancelado no més de maio. No més de junho foi finalizada a filiagao correta no

fundo 7001 ao plano financeiro

5.2. Abril/2025
Cabe mencionar que no plano previdenciario, consta o fundo 2005 — BB Alocacao
Ativa Retorno Total FIC Renda Fixa Previdenciario, o qual foi realizado o resgate total em

fevereiro de 2025. Assim é preciso realizar a correcdo do mesmo.

Situagao: a orientagao foi atendida.

4. Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos de Recursos — DAIR - Janeiro/2025

Faz -se necessario inserir as certificagcbes dos membros que compdéem o Comité
de Investimentos e dos conselheiros: André Mariano Martins Castro, Welber Falcade,
Simone dos Santos Caldas, Lilian Peres Mangili, Fabiana Gislaine Cobucci, bem como o
cadastro da servidora Angelita Vieira Rios Francisco - membro titular do Conselho
Deliberativo.

Situagdo: o item foi justificado. A Diretora Financeira esclareceu a impossibilidade de
inserir qualquer informagcdo no Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de
Recursos — DAIR. Entao, foi emitido o relatério individual de atendimento aos requisitos
minimos no CADPREV, o qual consta as certificagcbes dos membros que compdem o

Comité de Investimentos, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo.
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5. Guia de Contribuicdo Previdenciaria

5.1. Cédmara Municipal — Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril/2025

Verificou-se uma divergéncia no valor total da remuneragdo bruta ao comparar o
relatério da Camara Municipal com a guia de contribuigdo do plano previdenciario. Oriento
que seja corrigidos estes valores.

Situagao: a orientagao foi atendida.

5.2. Prefeitura Municipal — Janeiro/2025

E necessario que seja verificado as informagdes acerca do nimero de servidores,
quantidade de servidores em licenga ndo remunerada bem como o numero de servidores
exonerados no més em questdo nas guias de contribuigdo previdenciaria, conforme

descrito na tabela 09.

Situacao: a orientacdo foi atendida. Conforme orientagcdo do setor de Contabilidade da
Prefeitura, o quantitativo total de servidores foram inseridos na guia — demais, visto que
nao € possivel inserir exoneragdes na guia — Fundeb. Foram realizadas as corre¢des das
guias de contribuicado previdenciaria do fundo previdenciario e do fundo financeiro (demais
e Fundeb).

5.3. Prefeitura Municipal — Fevereiro/2025

E necessario que na guia do fundo financeiro — demais seja revista a quantidade de
licencas sem vencimento, visto que a servidora titular da matricula n°® 2412 percebeu
remuneragao no més de fevereiro de 2025 e esta inserida na lista que compde a guia do
fundo financeiro - FUNDEB.

Em relacdo a guia do fundo previdenciario — demais € necessario averiguar a
quantidade de licengca sem vencimento, visto que foi concedida a exoneracéo da servidora
titular da matricula n® 4394 em 13 de novembro de 2024, bem como a servidora titular da
matricula n° 4636 percebeu remuneragdo em fevereiro de 2025. Também é preciso
conferir a quantidade de servidores exonerados, pois nado conferem com aquela

apresentada no relatorio do Departamento de Gestdo de Pessoal da municipalidade.

Situacao: a orientagdo foi atendida, visto que a Prefeitura realizou a corre¢des das

referidas guias.
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5.4. Prefeitura Municipal — Margo/2025

E necessario que na guia do fundo previdenciario — demais seja revista a
guantidade de licenga sem vencimento, visto que foi concedida a exoneracéo da servidora

titular da matricula n® 4394 em 13 de novembro de 2024.

Situagao: a orientagao foi atendida, visto que a Prefeitura realizou a corregao da referida

guia.

5.5. Prefeitura Municipal — Abril/2025

E necessario corrigir a quantidade de servidores da guia do fundo previdenciario —
demais e da guia do fundo previdenciario — fundeb, visto que a servidora titular da
matricula n°® 7399 foi computada em ambos os relatorios. Todavia a sua contribuicdo

previdenciaria mensal estda computada na guia do fundo previdenciario — fundeb.

Situacdo: a orientagdo foi atendida, visto que a Prefeitura realizou a correcdo das

referidas guias.

5.6. Prefeitura Municipal — Maio/2025

Em relacdo ao fundo previdenciario, no relatério de contribuicbes enviado pela
municipalidade nao foi encontrada a contribuicdo previdenciaria do servidor titular da
matricula n° 8134. Oriento que seja solicitado informagdes junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, acerca da auséncia da contribuicdo previdenciaria do referido
servidor.

E necessario corrigir a quantidade de servidores licenciados na guia do fundo

previdenciario — demais, visto que faltou computar a servidora titular da matricula n® 6865.

Situagdo: a orientacdo foi atendida, visto que a Prefeitura inseriu no campo das
observagbes da guia previdenciaria o motivo da auséncia da contribuicdo do servidor

titular da matricula n° 8134 e também corrigiu 0 numero de servidores licenciados.

5.7. Prefeitura Municipal — Junho/2025

Em relagédo ao fundo previdenciario, no relatério de contribuicdes enviado pela
municipalidade nao foi encontrada a contribuicdo previdenciaria do servidor titular da
matricula n° 8134. Oriento que seja solicitado informagdes junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, acerca da auséncia da contribuicdo previdenciaria do referido

servidor.
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Cabe mencionar que nao foi possivel localizar no Diario Oficial do Municipio de
ltupeva, a portaria de exoneracdo do servidor titular da matricula n°® 8573. Oriento que

essa questao seja averiguada junto ao Departamento de Gestao de Pessoas.

Situagao: a orientacdo foi atendida. O Departamento Pessoal da Prefeitura de ltupeva
inseriu na guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria, o motivo da a auséncia da
contribuicdo previdenciaria do servidor titular da matricula n°® 8134. Cabe mencionar
também que a Prefeitura realizou a publicacdo da portaria de exoneracdo do servidor
titular da matricula n° 8573 no diario oficial dos municipios, ano VII, edicdo n° 2108 de 15
de setembro de 2025.

6. Calendario de Obrigacoes — Audesp Fase llI

6.1. Janeiro/2025
Ao consultar o sistema AUDESP que se trata do calendario de obrigacdes, foi
identificado que a lotagcdo do agente de gestdo - assistente administrativo foi entregue

com atraso. Assim, oriento que o fato seja devidamente justificado.

Situagao: a orientagdo foi atendida. A Diretora Administrativa apresentou a justificativa
quanto ao atraso da prestacdo das informacbes relacionadas ao servidor cedido,
informando que a Prefeitura realizou o envio da documentagao dentro do prazo, conforme
exigido pelo Tribunal de Contas e apds, informou verbalmente a necessidade de o
Instituto também atualizar a lotacdo do servidor no sistema AUDESP. Ao identificar a
referida situacdo, a Diretora Administrativa providenciou a regularizacdo do envio das
informagdes e comunicou que ajustes internos foram realizados com o intuito de cumprir

os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

6.2. Margo/2025

Foi verificado o atraso no envio dos atos normativos, da declaragao de cargos e da
folhna ordinaria referente ao més de novembro de 2024. Deste modo, oriento que o
referido atraso seja devidamente justificado e que sejam tomadas as devidas providéncias

para que 0 mesmo nao ocorra hovamente.

Situagdo: a orientacao foi atendida. No que tange aos atos normativos e da declaragao
negativa de cargos, a Diretora Administrativa justificou que o atraso na entrega ocorreu

em decorréncia de ajustes internos operacionais. Em relagdo ao envio da folha ordinaria
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de novembro de 2024, o referido arquivo foi encaminhado dentro do prazo estabelecido
(06/12/2024), entretanto foi rejeitado. Em 14 de janeiro de 2025, o auxiliar técnico de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas, Marco Antonio Zanon P. Rodrigues informou que
estava pendente o referido documento e no dia 20 de janeiro de 2025 encaminhou o
relatério de inconsisténcia. Foi realizada uma nova tentativa em 28/01/2025. Todavia,
somente apds o reenvio realizado no dia 31/03/2025 é que o documento foi aceito. A
Diretora Administrativa refor¢ca ainda que n&o ocorreu qualquer alteragao das informacdes

contidas na folha ordinaria e que ndo houve omissao na prestacédo das informacoes.

6.3. Junho/2025

Ao consultar o sistema AUDESP que se trata do calendario de obrigacdes, foi
identificado que o ato normativo — decreto n° 3945/2025 foi entregue com atraso, bem
como a folha ordinaria referente ao més de fevereiro de 2025. Assim, oriento que o fato

seja devidamente justificado.

Situacgao: a orientacao foi atendida. Em relagcdao ao atraso da entrega do ato normativo —
decreto n° 3.945/2025, a Diretora Administrativa esclareceu que o envio foi realizado
dentro do prazo estabelecido no calendario de obriga¢des. Todavia, a Municipalidade fez
uma retificagdo no anexo do decreto n°® 3.943/2025 que resultou no decreto n° 3.945/2025
o qual encaminhou imediatamente no momento que teve a ciéncia da retificacdo do
decreto. Acerca do envio da folha ordinaria do més de fevereiro de 2025, a Diretora
Administrativa informou que o envio do referido documento foi realizado dentro do prazo
estabelecido, entretanto o referido arquivo foi rejeitado e novas tentativas foram
realizadas em 11/03/2025, em 07/04/2025, em 10/04/2025 e somente em 10/06/2025 o

documento foi aceito e efetivamente armazenado.

20.2. Orientacdoes dos Relatérios Trimestrais do 1° Semestre de 2025

20.2.1. Recadastramento

Ao consultar a plataforma da ASPPREYV verificou-se que falta uma aposentada
para realizar o recadastramento. Assim, oriento que a mesma seja novamente notificada a
realiza-lo.
Situacgao: a orientacdo foi atendida. Em 16 de julho, a aposentada compareceu a realizou

o recadastramento.
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20.3. Orientagoes do Relatério do 1° Semestre 2025
1.Pré-Gestéo
1.1 - Gestao de Controle da base de dados cadastrais

De acordo com o manual do Pr6-Gestao 3.6, faz-se necessario a realizacdo da
prova de vida anual dos aposentados e pensionistas ou comprove a utilizacdo do Sistema

Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC.

1.2. Politicas Previdenciarias de saude e seguranga do servidor e revisdao de
aposentadoria por invalidez

Conforme monitoramento realizado, dentro do 1° semestre de 2025 faltou realizar a
pericia do servidor titular da matricula n°® 2309 com o beneficio da aposentadoria por

invalidez.

1.3. Politica de Investimento
Faltou publicar o parecer do Comité de Investimentos e o parecer do Conselho

Fiscal referente ao més de junho de 2025 no site da Autarquia.

21. Conclusao

Em relagcdo ao quanto exposto no relatério referente ao 1° semestre de 2025 foi

realizado um balanco, no qual foi identificado que:
e 23 orientagdes foram atendidas.
e 1 orientacgao foi justificada.

Além das orientacbes acima elencadas, também foi realizada uma orientagao
referente as agdes do pro- gestao, o qual é avaliado semestralmente.

Considerando todos os documentos apurados nos itens anteriores e das
orientagdes atendidas e aquelas justificadas, atesto a reqularidade das atividades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltupeva descrita no relatério
semestral do Controle Interno referente ao 1° semestre de 2025 com as seguintes
ressalvas:
1° - Realizagao da prova de vida anual dos aposentados e pensionistas ou comprove a

utilizagéo do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC.

2° - Realizagao da pericia do servidor titular da matricula n°® 2.309 com o beneficio da

aposentadoria por invalidez
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3° - Publicagdo do parecer do Comité de Investimentos e o parecer do Conselho Fiscal

referente ao més de junho de 2025 no site da Autarquia.

Segue o presente relatério para o conhecimento e demais providéncias da Diretora
Presidente e consequente encaminhamento para os membros do Conselho Deliberativo e

do Conselho Fiscal do ltupeva Previdéncia para apreciagao.

Documento assinado digitalmente

ub ANDRESSA JULIANA BOLDRIN
g Data: 13/10/2025 15:17:23-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Atenciosamente,

Andressa Juliana Boldrin

Controladora Interna
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