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PODER EXECUTIVO

Atos Administrativos

Notificacoes

Municipio de Itupeva

Secretaria de Obras e Planejamento Urbano

Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras e
Posturas

NOTIFICAGCAO PRELIMINAR n. 2 2026/149

Nome Proprietario: Hideo Okazaki

Inscricao Cadastral: 01.18.008.0333.001; Enderego:
Rua Osvaldo Virillo, 116 - Resid. Girassol; Lote: 24, Quadra:
8

Fica V.S. 2 notificado a proceder a Limpeza de
Terreno de sua propriedade, em observancia a Lei
Complementar Municipal n. 2 541, 20 de setembro de 2023.

Tendo o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
da publicagdo no Didrio Oficial da Prefeitura de Itupeva,
para execucdo do servico e/ou apresentacao de defesa. O
ndo atendimento, no prazo estabelecido, implicard na
imposicao do Auto de Infragao e aplicacao de Multa no valor
de R$ 1.639,50

Caso tenha atendido a NOTIFICACAO PRELIMINAR
n. 2 2026/149, efetuando a Limpeza de Terreno,
solicitamos encaminhar o registro fotografico aos cuidados
da Agente de Infraestrutura - Fiscal de Obras - Beatriz
Mingoti, beatriz.mingoti@itupeva.sp.gov.br

NOTIFICACAO PRELIMINAR n. 2 2026/418

Nome Proprietario: Salvador Everaldo Varanda

Inscricao Cadastral: 01.06.017.0050.001; Endereco:
Rua Antonio Tosi, 40 - Portal santa Fé; Lote: 10, Quadra: 11

Fica V.S. 2 notificado em relacao Edificacdo em
Ruinas ou sem Manutencdao, em observancia a Lei
Complementar Municipal n. 2 541, 20 de setembro de 2023.

Tendo o prazo de 45 dias, contados a partir da
publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura de ltupeva, para
execugao do servico e/ou apresentagao de defesa. O nao
atendimento, no prazo estabelecido, implicara na imposicao
do Auto de Infracao e aplicacao de Multa no valor de R$
1.622,50

Caso tenha atendido a NOTIFICACAO PRELIMINAR
n. 2 2026/418, solicitamos encaminhar o registro
fotografico aos cuidados da Agente de Infraestrutura -
Fiscal de Obras - Felipe Pelegrini Cavalcante ,
felipe.cavalcante@itupeva.sp.gov.br

NOTIFICAGCAO PRELIMINAR n. 2 2026/443

Nome Proprietério: Carlos Roberto Zimbom

Inscricao Cadastral: 01.02.080.0182.001; Endereco:
Rua Achille Sai, 340 - Jd. Nova Tuiuty; Lote: 20, Quadra: |

Fica V.S. 2 notificado a proceder a Limpeza de
Terreno de sua propriedade, em observancia a Lei
Complementar Municipal n. 2 541, 20 de setembro de 2023.

Tendo o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
da publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura de Itupeva,
para execucdo do servico e/ou apresentacao de defesa. O
nao atendimento, no prazo estabelecido, implicard na
imposicao do Auto de Infragao e aplicacao de Multa no valor
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de R$ 1.298,00

Caso tenha atendido a NOTIFICACAO PRELIMINAR
n. 2 2026/443, efetuando a Limpeza de Terreno,
solicitamos encaminhar o registro fotografico aos cuidados
da Agente de Infraestrutura - Fiscal de Obras - Beatriz
Mingoti, beatriz.mingoti@itupeva.sp.gov.br

Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Juventude de
Itupeva - COMJUVE

NOVA PRORROGACAO DE PRAZO DO EDITAL
CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DA COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA JUVENTUDE
DE ITUPEVA - COMJUVE (BIENIO 2026-2028)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do
Municipio de ltupeva, no uso de suas atribuicdes legais,
torna pUblica a NOVA PRORROGACAO DE PRAZO ao Edital
de Convocacao para Eleicao da Composigao do Conselho
Municipal dos Direitos da Juventude de Itupeva - COMJUVE
(biénio 2026-2028), nos seguintes termos:

1. DA NOVA PRORROGACAO DO PRAZO DE
INSCRICOES

Considerando que, mesmo apds a prorrogacdo
anteriormente realizada, ainda ndo foi alcancado nimero
suficiente de inscritos para a composicao do Conselho, fica
NOVAMENTE PRORROGADO o prazo de inscrigdes por mais
30 (trinta) dias, compreendendo o periodo de 06/04/2026
até 05/05/2026, mantendo-se inalterados os demais
procedimentos, local e forma de inscricao estabelecidos no
edital original e suas alteragoes.

2. DA DATA DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

Fica PRORROGADA a Assembleia de Eleicao da
composicao do COMJUVE anteriormente designada para o
dia 02/04/2026, em razao da insuficiéncia de inscritos,
sendo redesignada para o dia 06/05/2026, correspondente
ao primeiro dia Util subsequente ao encerramento do prazo
de inscriges.

3. DA POSSIBILIDADE DE NAO REALIZAGAO OU
REMARCACAO DA ASSEMBLEIA

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de
inscritos até a data da Assembleia, ou de ndo ser atingido o
quérum minimo no momento de sua realizacdo, a
Administracdo podera:

I- Declarar previamente a impossibilidade de realizacao
da Assembleia, mediante justificativa formal; ou

II- Proceder a abertura e imediato encerramento da
Assembleia, com lavratura de ata registrando a auséncia de
quérum; ou

Ill- Promover nova prorrogacdo de prazo e
redesignacao de data para realizacao da Assembleia,
mediante publicacao de novo ato oficial.

4. DA RATIFICAGCAO DAS DEMAIS DISPOSICOES

Ficam ratificadas todas as demais disposicdes
constantes do edital original e das retificacdes
anteriormente publicada, que ndo conflitarem com a
presente prorrogacao.

Itupeva, 01 de abril de 2026

Eliana Alencar de Oliveira

Municipio de Itupeva - SP
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Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social
Municipio de ltupeva - SP

Licitacoes e Contratos

Autorizacdo de Contratacao Direta

AUTORIZAGCAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 050/2026

Processo Administrativo n2 4420/2026

I - OBJETO: Aquisicao de hidratante para continuidade
de tratamento de pacientes com dermatite atdpica

Il - CONTRATADA: NOVA FARMA DROGARIA RFF LTDA
- CNPJ: 47.893.891/0001-16

Il - ENTREGA: 50% IMEDIATA, 50% APOS 5 MESES

IV - FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei
Federal n? 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 7.027,20 (SETE MIL E VINTE E
SETE REAIS E VINTE CENTAVOS).

VI - JUSTIFICATIVA: 0S PACIENTES K.S.N. E P.E.R.B.
APRESENTAM QUADRO DE DERMATITE ATOPICA E OS ITENS
SOLICITADOS NAO SAO PADRONIZADOS NO MUNICiPIO,
NAO ESTAO CONTIDOS NA TABELA CMED (CAMARA DE
REGULACAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS),
IMPOSSIBILITANDO ASSIM A SOLICITACAO ATRAVES DO
CONTRATO N° 082/23 VIGENTE NO MUNICIPIO PARA
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, TAO POUCO NA
RELACAO DE ITENS DA REVISTA SIMPRO HOSPITALAR, NAO
PODENDO SER SOLICITADOS ATRAVES DO CONTRATO DE
N0049/23, VIGENTE NO MUNICIPIO PARA O FORNECIMENTO
DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS.

A DERMATITE ATOPICA TRATA-SE DE UMA DOENCA
GENETICA, CRONICA, ONDE A COCEIRA E A PELE SECA SAO
AS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS, PODENDO CAUSAR
FERIDAS E CONTAMINACAO POR BACTERIAS. ACOMETE
PRINCIPALMENTE AS GRANDES DOBRAS DO CORPO COMO
PORCAO ANTERIOR DOS COTOVELOS, REGIAO ATRAS DOS
JOELHOS E PESCOCO. O OBJETIVO DO TRATAMENTO DA
DERMATITE ATOPICA E O CONTROLE DA COCEIRA, A
REDUCAO DA INFLAMACAO DA PELE E A PREVENCAO DAS
RECORRENCIAS. DEVIDO A PELE RESSECADA, A BASE DO
TRATAMENTO E O USO DE EMOLIENTES OU HIDRATANTES A
FIM DE PROMOVER A RESTAURACAO DAS BARREIRAS
MICROBIOLOGICAS, FiSICA E QUIMICA DA PELE ACOMETIDA
PELA PATOLOGIA. OS PACIENTES K.S.N. E P.E.R.B. SAO
ATENDIDOS PELO SERVICO SOCIAL DO MUNICIPIO E
RECEBEM OS PRODUTOS CONTINUAMENTE. SENDO ASSIM,
E NECESSARIA A AQUISICAO PARA QUE NAO SEJA
DESCONTINUADO O TRATAMENTO.

Itupeva, 01 de abril de 2026.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretdria Municipal de Saude

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 051/2026
Processo Administrativo n? 641/2026
I - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MANUTENC/:\O DE CALHAS DAS
UNIDADES DE SAUDE, INCLUINDO MATERIAL E MAO DE
OBRA NECESSARIA CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
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Il - CONTRATADA: MARTA MARIANE DE OLIVEIRA
GUIMARAES LTDA CNPJ: 54.420.072/0001-17
Il - ENTREGA: IMEDIATA
IV - FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso II, da Lei
Federal n? 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.
V - VALOR GLOBAL: R$61.500,00 (SESSENTA E UM
MIL E QUINHENTOS REAIS).
VI - JUSTIFICATIVA: 0S TELHADOS DAS UNIDADES
DE SAUDE APRESENTAM INFILTRACOES GRAVES QUE,
DIANTE DAS CHUVAS RECENTES, TEM PREJUDICADO
ATENDIMENTOS E COLOCADO EM RISCO A INTEGRIDADE DE
PACIENTES, EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS. A EQUIPE
INTERNA TENTOU SOLUCIONAR O PROBLEMA, SEM
SUCESSO, DEVIDO A FALTA DE MATERIAIS ADEQUADOS E
QUALIFICACAO TECNICA ESPECIFICA. A MANUTENCAO E
INDISPENSAVEL PARA EVITAR DANOS ESTRUTURAIS,
RISCOS A SAUDE E PREJUIZOS FINANCEIROS E
PARALISACAO DOS SERVICOS. A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA GARANTE EXECUCAO RAPIDA,
SEGURA E EFICIENTE, CONFORME 0OS PRINCIPIOS DA
ECONOMICIDADE E EFICIENCIA PREVISTOS NA LEI N°
14.133/2021. HA QUE SE CONSIDERAR TAMBEM A
SAZONALIDADE DAS CHUVAS QUE DE ACORDO COM MEDIA
HISTORICA IDENTIFICA OS MESES DE FEVEREIRO E MARCO
COM MAIORES INDICES PLUVIOMETRICOS NA REGIAO.
DESSA FORMA E CONSIDERANDO QUE JA TRAMITA NO
SETOR DE COMPRAS DA GESTAO SOLICITACAO PARA
MANUTENCAO GERAL DAS UNIDADES DE SAUDE, ATRAVES
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 18162/2025 PARA
LICITACAO REGULAR, CONTEMPLANDO INCLUSIVE O
REPARO DAS CALHAS NECESSARIO JUSTIFICAMOS A
NECESSIDADE DA PRESENTE SOLICITACAO POR NAO HAVER
POSSIBILIDADE DE AGUARDAR QUE SE FINALIZEM 0S
TRAMITES ADMINISTRATIVOS ENVOLVIDOS DIANTE DA
PROXIMIDADE DO PERIODO DE CHUVAS.
Itupeva, 01 de abril de 2026.
Publique-se.
CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretdria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 02 DE ALTERACAO CONTRATUAL,
QUE SE FAZ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 026/2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
PRIMER SOLUGOES LTDA. PROCESSO LICITATORIO N°
1945/2025. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N©
015/2025. ASSINATURA: 31/03/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 13 DE PRORROGAGAO DE PRAZO E
ALTERACAO, QUE SE FAZ AO CONTRATO N2 001/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
MEDIC HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 11587-7/2021. VALOR TOTAL: R$
1.280.454,52. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E DE APOIO EM
UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE ITUPEVA.

Municipio de Itupeva - SP
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MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N2 019/2021.
PRORROGADO PELO PERIODO DE 27/04/2026 ATE
24/08/2026. ASSINATURA: 01/04/2026.

Insubsisténcia

ATO DE INSUBSISTENCIA
O Municipio de Itupeva torna INSUBSISTENTE a
“AUTORIZACAQ”, referente a DISPENSA DE LICITACAO
N2 048/2026, publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de ltupeva em 27 de marco de 2026, Ano VIII, Edigao 2227,
Pagina 8.
Itupeva, 01 de abril de 2026.
Publique-se.
RAFAEL BETELLI DEBONE
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e Cultura

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos Administrativos
Outros atos administrativos

EDITAL DE CONVOCAGAO
CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO
ABRIL- 2026

O ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva, através de seu
Departamento de Previdéncia, torna publico a realiza¢do do
CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO e CONVOCA os
servidores ativos, aposentados e pensionistas, com data de
aniversario no més de ABRIL a realiza-lo no periodo de 01 a
30 de abril de 2026.

1. DO OBJETIVO

O Censo Cadastral Previdenciario abrangerd os
Servidores Ativos do Poder Executivo e sua autarquia, bem
como do Poder Legislativo, Aposentados e Pensionistas que
tenha como data de aniversario o més de ABRIL.

2. DA FINALIDADE

Tem por finalidade a atualizacdo e consolidacao de
informacdes do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNIS/RPPS),
bem como minimizar as inconsisténcias cadastrais para
cumprir a obrigatoriedade de se fazer Estudo Atuarial
Anual, e ainda propiciar a integracao de dados com o e-
Social dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Por esta razao todos os cadastros serao precedidos do
nimero do CPF, seja servidores ativos, aposentados e
pensionistas ou seus dependentes.

3. DO LOCAL E DATA

0O Censo Cadastral Previdenciario serd realizado no
periodo de 01 a 30 de abril de 2026:

| - presencialmente, nas dependéncias do ltupeva
Previdéncia, na Rua Juliana de Oliveira Borges, n? 79,
Parque das Vinhas, municipio de Itupeva/SP;

Il - pela internet, através do autoatendimento do
Itupeva Previdéncia:
https://portalrpps.universalprev.com.br/acesso/itupeva/

Para realizacdao do censo presencialmente, fazer
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agendamento previamente através do whatsapp (11)
4290-1138 ou através do e-mail
araceli.carboneri@itupeva.sp.gov.br.

4. DO CENSO PREVIDENCIARIO

Os Servidores ativos, aposentados e pensionistas
convocados, deverao realizar o censo cadastral
previdenciario, escolhendo as alternativas do item anterior
e caso a alternativa seja presencialmente ser agendado
com antecedéncia prévia.

4.1. DO CENSO PRESENCIAL

Para a realizacdo do censo cadastral presencial o
servidor ativo, aposentados e pensionistas devem
apresentar os documentos constantes no item 5.

As copias dos documentos serao reproduzidas durante
o0 atendimento, sem custo para os servidores e segurados.

A participacdo do censo nao podera ser realizada por
terceiros, com ou sem procuragao.

4.2, DO CENSO PELO AUTOATENDIMENTO

Ficard disponivel do dia 01 a 30 de abril a possibilidade
de realizar o Censo Previdenciario pelo autoatendimento do
ltupeva Previdéncia da seguinte forma:

Simples validacao: identificando que nao existem
dados a atualizar o Servidor/Segurado realizard a
autenticacdao no sistema e o Servidor/Segurado
reconhecera que os dados se encontram atuais e corretos.

Correcao de dados: identificando a necessidade de
atualizacdo de dados, o Servidor/Segurado realizard a
alteracdo no sistema, mas deverd apresentar a
documentacdo objeto da atualizagdo no ltupeva
Previdéncia, na data pré-agendada para atendimento.

0 Sistema de Censo sé ficard disponivel durante o més
de aniversario do servidor e segurados.

A senha de acesso inicial ao autoatendimento do
ltupeva Previdéncia é a data de nascimento com oito
digitos e o login de acesso é o CPF do servidor ativo,
aposentado e pensionista.

5. DOS DOCUMENTOS

Deverao ser apresentados para a realizacdo do Censo
Previdencidrio os seguintes documentos:

5.1. SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

I. Identidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Identidade Profissional ou
Passaporte valido. O documento de identidade devera
encontrar-se em bom estado de conservacao
(perfeitamente legivel) que permita, inclusive, que o
servidor possa ser identificado pela fotografia;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Ill. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

IV. Titulo de Eleitor;

V. Comprovante de endereco atualizado: conta de
adgua, luz, gds, telefone, televisdo por assinatura,
condominio, cartdo de crédito ou na falta destes devera
preencher e assinar Declaracdo de Residéncia no ltupeva
Previdéncia;

VI. Certiddo de Casamento ou Declaracdo Publica de
Unido Estavel;

VII. Caso o servidor ativo tenha companheira (o) e ndo
tenha a Declaracao Publica de Unido Estavel, deverd
preencher e assinar a Declaracdo de Unido Estavel
constante no ltupeva Previdéncia;

Municipio de Itupeva - SP
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VIIl. Caso o servidor ativo seja legalmente casado, mas
esteja separado de fato, deverd preencher e assinar a
Declaracao de Separacgao de Fato disponivel no ltupeva
Previdéncia;

IX. No caso de existéncia de Declaracdo Publica de
Unido Estavel, mas tenha cessado a unido, ou no caso de
alteracao de dependente na condigao de companheira (0),
deverd preencher e assinar a Declaracao de Cessacao de
Unido estdvel disponivel no ltupeva Previdéncia;

X. Caso o servidor ativo esteja separado judicialmente
ou divorciado, deverd apresentar Certiddo de Casamento
com a respectiva averbacdo ou decisao judicial ou
identidade com esta informacao;

XI. Caso o servidor ativo seja vilvo, deverd apresentar
Certiddo de Obito do conjuge ou documento que comprove
esta situacdo.

5.2. DEPENDENTES

5.2.1. QUEM PODE SER DEPENDENTE

Sao beneficidrios do regime préprio de previdéncia
social, na condicdao de dependentes do segurado
contribuinte:

I. 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro na
constancia, respectivamente, do casamento ou da unido
estavel;

II. os filhos:

[ll. menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, nao
emancipados, e que nao exercam atividade remunerada; e,
de qualquer idade os filhos que estiverem totalmente
invalidos, incapazes ou que tenham deficiéncia grave, nos
termos do regulamento adotado pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Para efeito do disposto no inciso |, sao reconhecidos o
casamento e a unido estavel, na forma da lei civil.

Considera-se companheiro ou companheira a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estavel reconhecida
com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides
homoafetivas.

Equiparar-se-d0 ao conjuge ou ao companheiro de
unido estavel o conjuge separado judicialmente ou de fato,
o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que
recebam pensdo alimenticia.

Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I,
mediante declaracao escrita do segurado, comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacao.

O menor tutelado somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentagao de termo formal
de tutela.

Na hipdtese de nao haver dependentes enumerados
nos incisos | e ll, poderao ser considerados dependentes os
pais e os irmaos invalidos que encontrarem-se sob a
dependéncia econdmica permanente ou que encontrarem-
se sob seu sustento alimentar do segurado.

5.2.2. DOCUMENTO DOS DEPENDENTES

Para o Censo Previdenciario deverdo apresentar os
seguintes documentos dos dependentes:

(Sera OBRIGATORIO a identificacio do CPF do
dependente, independente de sua idade).

| - Conjuge:

a) Documento de identidade com foto (Carteira de
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Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

Il - Companheira (0):

a) Documento de identidade com foto (Carteira de
Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

Il - Filho menor de 21 anos:

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF.

IV - Filho ou equiparado invalido:

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;

¢) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e se estiver
interditado para os atos da vida civil;

d) Identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira
de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional
ou Passaporte valido) do representante legal, quando nao
for o préprio sequrado;

e) CPF do representante legal, quando nao for o
préprio segurado;

f) Atestado médico atualizado (até 90 dias) indicando a
doenca incapacitante.

V - Menor sob guarda - equiparado a filho -
menor de 18 anos:

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;

¢) Termo de guarda em vigor.

VI - Enteado - equiparado a filho - menor de 21
anos

a) Certiddao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;

¢) Declaracdo de Dependéncia Econémica, preenchida
e assinada pelo servidor ativo.

VIl - Tutelado - equiparado a filho - menor de 18
anos:

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;

¢) Termo de Tutela;

d) Declaracao de Dependéncia Econémica, preenchida
e assinada pelo servidor ativo.

VIII - Pais:

a) Documento de identidade (Carteira de ldentidade
(RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de
Identidade Profissional ou Passaporte valido);
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b) CPF;

c) Declaracdo de Dependéncia Econdmica e
Inexisténcia de Dependentes Preferenciais, preenchida e
assinada pelo servidor ativo.

IX - Irmao nao emancipado, de qualquer
condicao, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalido:

a) Documento de identidade (Carteira de Identidade
(RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de
Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

¢) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e estiver
interditado para os atos da vida civil;

d) Atestado médico atualizado (até 90 dias) de doenca
incapacitante, se invalido;

e) Declaracdo de Dependéncia Econdmica e
Inexisténcia de Dependentes Preferenciais, preenchida e
assinada pelo servidor ativo ou aposentado.

X - Ex-conjuge/ex-companheiro(a) que receba
pensao alimenticia do servidor ativo:

a) Declaracdo de Dependéncia Econ6mica de ex-
conjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato ou
de ex-companheiro(a), preenchida e assinada pelo servidor
ativo ou aposentado.

5.2.3. COMPROVACAO DE VINCULO DE UNIAO
ESTAVEL

Para comprovar o vinculo de unido estavel,
utilizaremos as mesmas regras do Regime Geral de
Previdéncia que exige no minimo trés documentos dentre
0s especificados no art. 22, § 32 do Decreto 3.048/99, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social.

“Art. 22, § 32 - Para comprovacao do vinculo e da
dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filhos havido em comum;

Il - certidao de casamento religioso;

Il - declaracao de Imposto de Renda do segurado, em
gue conste o interessado como seu dependente;

IV - disposicOes testamentdrias;

VI - declaracao especial feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos;

IX - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associacao de qualquer natureza, onde
conste o interessado como dependente do segurado;

Xl - anotacao constante de ficha ou livro de registro
de empregados;

XIII - apdlice de seguro da qual conste o segurado
como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo
segurado em nome de dependente;

XVI - declaragao de nao emancipacao de filho menor
de vinte e um anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a conviccao
do fato a comprovar.”

5.3. COMPROVAGCAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO ANTERIOR
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Para comprovar tempos de contribuicao anterior ao
vinculo funcional da Administracdo Direta, Autarquica e da
Camara Municipal de Itupeva:

I. CNIS, ou carteira de trabalho ou documento que
comprove vinculo junto ao RGPS ou outros RPPS

6. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas recorrentes poderdo ser sanadas pelo e-mail
araceli.carboneri@itupeva.sp.gov.br.

As situacOes nao previstas neste Edital e anteriores
deverao ser consultadas diretamente no Itupeva
Previdéncia, para maiores esclarecimentos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de
Previdéncia e decididos pelo Presidente do Itupeva
Previdéncia.

Itupeva, 01 de abril de 2026.
ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

Atos de Pessoal

Aposentadoria

PORTARIA N2 018, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itupeva, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Silvia Mitiko Watare Tognon,
segurada,é titular do cargo efetivo de Agente de Politicas
Sociais - Assistente Técnico em Enfermagem, na Prefeitura
Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n® 27/2026, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 40 a 47, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 12, inciso Ill, alinea a, da Constituicdo
Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Silvia Mitiko Watare Tognon,
segurada, Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e
Idade, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n?
388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasidao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 52, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicao e idade
de que trata esta Portaria serd concedida a partir de 01 de
abril de 2026, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacgao.
ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2026.
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

PORTARIA N2 019, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itupeva, usando das atribuicées que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Luciana Aparecida Gaigher
Delgado, segurada,é titular do cargo efetivo de Professor
de Educacdo Bdsica - Ensino Fundamental, na Prefeitura
Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n? 26/2026, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 54 a 60, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 19, inciso lll, alinea a, c/c § 52 da
Constituicdo Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Luciana Aparecida Gaigher
Delgado, segurada, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Idade- Magistério, nos termos do art. 93 da
Lei Complementar n2 388/2015.

2. O valor da aposentadoria serad reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasiao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca serd inferior ao
salario minimo do Pais, nos termos do §22 do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, I, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicao e idade
de que trata esta Portaria sera concedida a partir de 01 de
abril de 2026, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

PORTARIA N2 020, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itupeva, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Aparecida Araujo da Silva,
segurada,é titular do cargo efetivo de Agente de Politicas
Sociais - Assistente de Alunos, na Prefeitura Municipal de
ltupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n® 40/2024, especialmente a Nota Técnica

Quarta-feira, 01 de abril de 2026

Ano VIl | Edigao n2 2230 | Pagina 8 de 9

da Consultoria Juridica de fls. 84 a 90, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o0 que
dispéem o art. 40, § 12, inciso Ill, alinea a, da Constituicao
Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Aparecida Araujo da Silva,
segurada, Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e
Idade, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n?
388/2015.

2. O valor da aposentadoria serad reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasido do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. 0 valor da aposentadoria nunca sera inferior ao
salario minimo do Pafs, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicao e idade
de que trata esta Portaria serd concedida a partir de 01 de
abril de 2026, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia

PORTARIA N2 021, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
ltupeva, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Renata Roder, segurada, é
titular do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica -
Educacdo Infantil, na Prefeitura Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n? 51/2026, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 71 a 78, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 19, inciso Ill, alinea a, c/c § 52 da
Constituicdo Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Renata Roder, segurada,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade-
Magistério, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n?
388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasidao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 52, I, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade
de que trata esta Portaria serd concedida a partir de 01 de
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abril de 2026, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.
5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2026.
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

PORTARIA N2 022, DE 01 DE ABRIL DE 2026

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itupeva, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Aparecida Naves de Souza,
segurada, é titular do cargo efetivo de Professor de
Educacdo Bdsica - Educacdo Infantil, na Prefeitura
Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
Administrativo n? 42/2026, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 70 a 75, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que

dispdem o art. 40, § 19, inciso Ill, “b” da Constituigao
Federal com redacdo anterior a EC 103/2019.
RESOLVE:

1. CONCEDER a Aparecida Naves de Souza,
segurada, por ldade, nos termos do art. 93 da Lei
Complementar n? 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasiao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca serd inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicdo Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria
serd concedida a partir de 01 de abril de 2026, nos termos
do artigo 66, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

PORTARIA N2 023, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itupeva, usando das atribuicées que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Roberta Polli Soares Reis,
segurada, é titular do cargo efetivo de Professor de
Educacdo Basica- Ensino Fundamental, na Prefeitura
Municipal de ltupeva,
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CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n 48/2026, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 243 a 249, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispdem o art. 40, § 12, inciso I, da Constituicao Federal
com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Roberta Polli Soares Reis,
segurada, Aposentadoria por Invalidez, nos termos do art.
93 da Lei Complementar n? 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasidao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, I, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por invalidez de que trata esta
Portaria serd concedida a partir de 01 de abril de 2026, nos
termos do art. 54 a 56, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de abril de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia
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