Relatorio de Governanca

ITUPEVA

/’ PREVIDENCIA

Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Itupeva -
ITUPEVA PREVIDENCIA



e ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
PREVIDENCIA de Itupeva

<

RELATORIO DE GOVERNANCA VERSAO 1 APROVACAO

Aprovacao: Conselho Deliberativo
52 Reunido Ordinaria
Aprovacao: Conselho Fiscal
5% Reunido Ordinaria

20/05/2026
Elaboracdo: Diretoria Executiva
26/05/2026

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 2



y.; ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
7 PREVIDENCIA de ltupeva
SUMARIO
1 APRESENTAGCAO . ...ttt ettt ee e 6
2 ITUPEVA PREVIDENCIA ..ottt 7
3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ...t 7
3.1 DIRETORIA EXECUTIVA ...ttt e e e e e e e e e e nnnnnes 8
3.2 CONSELHO DELIBERATIVO ...coiiiiee ettt e e e aeae s 8
3.3 CONSELHO FISCAL ..ottt ettt e e e et e e e e e e e e e eeeaee s 9
3.4 COMITE DE INVESTIMENTOS ..ottt 10
3.5 CERTIFICACAO PROFISSIONAL ......oocuiitiiieeeee ettt 11
3.6 ORGAOS DE FISCALIZACAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA........c.cccovoevieeeene. 12
4 ATOS NORMATIVOS DO ITUPEVA PREVIDENCIA ......cooieiteeeeeeeeee e 12
5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ...t 17
5.1 GESTAO DE PESSOAL......ocuoeieeieeeeeeeeee et ete et ate e anenene e ane e 17
5.2 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ... .o 18
5.3 CONTRATOS E LICITACOES ...t 18
5.3.1  Descritivo Analitico dos Contratos Vigentes em 2025 ...........ccccoiiiiiiiiiiineiiiniiiiie, 19
5.3.2  Contratos aditados €m 2025 ............uueuiiiiiieiiiieiiiieieieeieeeeaeeaeeeeaeaee e ————————————————— 21
5.3.3  Novos contratos realizados em 2025 .............uuuuuiumimimmiiiiiiiiiiieeeee e 23
5.3.4 Dispensa de Licitacao/EMPENNOS .........ccooiiiiiiiiiiii e 26
5.4 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS .....cooi oottt a e e 26
5.5 PROCESSOS JUDICIAIS ...ttt ettt e e e e e e e an e e e e e e e anans 27
5.6 MINISTERIO PUBLICO........uuiririiieeicieieie sttt 27
5.7 OUVIDORIA ...ttt e e e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e e ssnanrneeaaeeens 27
5.8 PATRIMONIO/ALMOXARIFADO .......oooviieieeeeee oot en e 28
6 DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO. ......c.ciiii oottt 29
6.1 CADASTRO DE SEGURADOS...... oottt e e e e e e e s eeeee e s 29
6.2 FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADORIA ... 30
6.3 FOLHA DE PAGAMENTO DE PENSAO POR MORTE........cocoeeieeeeeeeeeeeeeeee e 30
6.4 ATENDIMENTO AO SERVIDOR ....coiiiiiiiiiiiieieie et eee e e 31
6.5 ATUARIAL ...ttt ettt e e e e e s e e e e e e e e e aa s ateeeeaeeeseannnnnneees 32
6.5.1 Recomendacgdes do Relatério de Avaliagao Atuarial de 2026 (Data focal de
BA/A2/2025) ... e e e e e e e e e e e e aaaaa s 32
6.5.2  HIipOteSEeS AtUAIIAIS ....uvvuei i e e 32

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 3



e ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

<

PREVIDENCIA de ltupeva

6.5.3  SEQregacao dE MASSA ......cceeiiiiiiiiiii i e e e e et e e e e e ettt e e e e e e e a e e e e rra 34
6.5.4  Custo previdenciario total...............coiiiiiiiiii s 34
6.5.5  Plano de CUSTEIO. .....ooeiieiii e 34
6.5.6  Evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial ............................. 35
6.5.7 Equacionamento do Déficit Atuarial............c..vuiiiiiiiiiii e, 36
6.6 BENEFICIOS CONCEDIDOS ..ottt 37
6.6.1 o ET o= 38
6.6.2  Aposentadoria por [dade..........ooeuiiiiiiiiiii - 38
6.6.3  Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade ..............ocooviiiiiiiiciiiienii, 38
6.6.4  Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade — Magistério .............cccccvvvvnnnne 39
6.6.5 Aposentadoria por INValidez.............coo i 40
6.6.6  Aposentadoria ComMPUISOIIa ..........uuceiiiiiiiiiiiieee e 40
6.6.7 Revis80 de ApOSentadorial .........cuuuuiiiiii i 41
6.7 COMPREV ...ttt e e e e e e e e ae e 41
6.7.1  Processos Comprev “a@ RECEDEI ..o 41
6.7.2  Processos COmPrev “@ Pagar’ .......ccoi oot 41
7 DEPARTAMENTO FINANCEIRO ...t 42
71 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ... 42
7.1.1  Execucgao Orcamentaria — Valores de Arrecadacgao e Outras Receitas.................... 42
7 =L O = I 43
T.1.3  DESPESA ... oottt ettt ettt et ittt s tntttttttttnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 45
7.2 CONTABILIDADE E FINANGAS ...ttt 47
7.2.1  Pagamento das Contribuicées Previdenciarias no ano de 2025...............cccooeevnnnnnn. 47
7.2.2  Parcelamento de Débitos PrevidenCiarios.............cooeviveiiiiiiiii e, 47
7.3 INVESTIMENTOS ... e e e e a e e a e e e e a e e e e a e e e e e ans 48
7.31 Meta Atuarial: IPCA+5,06% e Desempenho da Carteira de Investimentos............... 49
7.3.2  Politica de INVESHIMENTOS ........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieei it eeeeeeeeaeeeeeeeseeennnne 49

7.3.3 Descricao detalhada dos ativos, aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e
7= 1o F= TS0 L= Yot U =T L S 52
7.3.4  Descricao detalhada dos investimentos ...........ccooiiiiiiiiiiiccii e, 53
7.3.5 INSTITUICOES CREDENCIADAS .........coeoueeeeeeeeee et n e 55
8 CONTROLE INTERNO ... e e 57
8.1 PLANO DE TRABALHO ... .. 57
8.2 PARECERES E RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO.........c.ccocvnnne.. 57
9 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO —TCESP......ccccoveeveerenn 59
10 REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DOS ORGAOS COLEGIADOS ................... 59

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 4



e ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

<

PREVIDENCIA de ltupeva
10.1 CONSELHO DELIBERATIVO ..ottt 59
10.2 CONSELHO FISCAL ..ttt ettt 64
10.3 REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS........... 68
11 RESULTADOS - Planejamento EStratégico............ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 76
12 DEMAIS ATIVIDADES ... .ot e e 77
12.1 GESTAO ADMINISTRATIVA ..ottt et ens 77
12.2 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS AO SERVIDOR......cccciiiiiiiiiei e 78
12.3 REGULARIDADE FISCAL ...ttt e e e 80
12.4 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA ..........coouieeeeeeeee oo 81
13 CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt e, 82
T4 ANEXOS .. et e e e s 83

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 5



e ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
PREVIDENCIA de Itupeva

¢

1 APRESENTAGAO

O Relatdério de Governanga Corporativa tem por objetivo a prestagdo de contas das
atividades realizadas pelo Itupeva Previdéncia, permitindo aos segurados, beneficiarios e
ao publico em geral o acompanhamento de suas atividades, reforgcando o compromisso a
transparéncia, responsabilidade e eficiéncia da gestao previdenciaria.

Este documento apresenta os atos de gestéo praticados durante o exercicio de 2025,
sintetizando as agbes praticadas e seus resultados. As informagdes aqui constantes
baseiam-se nos relatérios mensais disponibilizados pelos departamentos da Diretoria
Executiva que abrange dados contabeis, de investimentos, atuariais e outros relacionados.

Sua estrutura é baseada nos relatorios apresentados nos anos anteriores, buscando
sistematizar as informacgdes e criar banco de dados histérico junto a Previdéncia Municipal,
bem como atende as recomendacdes do Manual do Pro-Gestdao de RPPS, versédo 3.6
aprovada em 03/02/2025, tendo como requisitos minimos os seguintes assuntos:

a) Dados dos sequrados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,

aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacéo de
contribui¢des e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucédo da situacao atuarial: Custo previdenciario total, evolugao quantitativa e

qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestao de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos,

aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos o6rgaos colegiados: Reunides e principais

decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orgamentaria e financeira,

gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais ou declaracdo de inexisténcia de responsabilidade de
cumprimento de decisdo judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS, e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes

legais e infralegais estabelecidos.
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — ITUPEVA
PREVIDENCIA, com natureza autarquica, integrante da Administragcdo Indireta, com
autonomia administrativa e financeira, criado nos termos da Lei Complementar n°® 388 de
11 de novembro de 2015, tem por finalidade essencial gerir o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itupeva — RPPS, especialmente quanto a
operacionalizagao dos respectivos planos de beneficios previdenciarios, abrangendo os
servidores publicos dos Poderes Legislativo e Executivo, englobando os servidores ativos,
inativos, e os pensionistas

A estrutura organizacional do ltupeva Previdéncia se da pela Lei Complementar n.°
483, de 20 de fevereiro de 2020. Em 28 de margo de 2023, foi editada a Lei Complementar
n.° 530/2023 autorizando o pagamento de Jeton aos Conselheiros e membros do Comité
de Investimentos, uma vez que o Ministério da Previdéncia passou a obrigar a
profissionalizagdo dos membros dos colegiados do RPPS através de Certificagao

Profissional.

A estrutura do ltupeva Previdéncia dada pela Lei Complementar n.° 483 de 20 de
fevereiro de 2020:

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

Administrativo Financeiro Previdenciario

IPresidéncia ' 'Departamento lDepartamento l Departamento |
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3.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA é o érgao de execugao das atividades do ltupeva
Previdéncia e € composta:

| — pela presidéncia;

Il — pelo departamento administrativo;

lll — pelo departamento financeiro; e,

IV — pelo departamento previdenciario.

Composicao da Diretoria Executiva Mandato (01/01/2023 a 31/12/2026)

Presidéncia Juliane Bonamigo Portaria PMI n.° 9013 de 22/12/2022
Administrativo | Kattia Rodrigues de Moraes Portaria IPrev n.° 002 de 02/01/2023
Financeiro Vania R. Pozzani de Franca Portaria IPrev n.° 001 de 02/01/2023
Previdenciario  Araceli Carboneri Portaria IPrev n.° 003 de 02/01/2023

A composicao da Diretoria Executiva, para o mandato de 01/01/2023 a 31/12/2026,
respeitou o procedimento contido na Lei Complementar n.° 483/2020, conforme Ata da 122
Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 13 de dezembro de 2022, a qual

esta disponibilizada no sitio institucional.

3.2 CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO ¢é o 6rgao de deliberagao superior do ltupeva
Previdéncia e é composto por 6 (seis) conselheiros e seus suplentes, nos termos do art. 7°
da Lei Complementar n.° 483/2020.

Com a edicdo da nova estrutura administrativa, a composi¢cao dos Conselhos foi
definida para que o mandato de seus membros se desse de forma intercalada, seguindo a
recomendacao do Manual do Pr6-Gestédo de RPPS vigente a época. Assim, a legislagao
trouxe em seu art. 46 uma regra de transigao:

Art. 46 Para adequacao da reforma administrativa dos Conselhos, na forma
prevista nesta Lei Complementar, excepcionalmente na eleigcdo a ser realizada até
novembro de 2022, cumprirdo mandato de 5 (cinco) anos o0s seguintes
Conselheiros:

| - para o Conselho Deliberativo:

a) o eleito com mais votos; e

b) 2 (dois) indicados pelo Prefeito Municipal.

- (...
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Para fins de composi¢ao do Conselho Deliberativo, foi editado o Decreto n.° 3.573,
de 11 de janeiro de 2023, com alteracado dada pelo Decreto n.° 3.704, de 10 de janeiro de
2024 e Decreto n.° 3.895, de 27 de janeiro de 2025, indicando para o ano de 2025, a
seguinte composigao:

TITULARES SUPLENTES
Membros eleitos
Valéria Albino Pereira Gomes Maria Elisa Baron Vanini
Simone dos Santos Caldas Silvia Helena Alves de Almeida
Lilian Peres Mangili Fabiana Passoni Pelegrini

Membros indicados

Welber Falcade Sumara Renata Pavan
André Mariano Martins Castro Maria José Rodrigues de Freitas
Angelita Vieira Rios Francisco Dayanne Aparecida Valle Bandeira

3.3 CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL ¢é o o6rgao de fiscalizagao do Itupeva Previdéncia e é
composto por 4 (quatro) conselheiros titulares e seus suplentes, por for¢ga do art. 13 da Lei
Complementar n.° 483, de 20 de fevereiro de 2020.

Com a edicdo da nova estrutura administrativa, a composi¢cao dos Conselhos foi
definida para que o mandato de seus membros se desse de forma intercalada, seguindo a
recomendac¢ao do Manual do Pré-Gestdo de RPPS vigente a época. Assim, a legislagao
trouxe em seu art. 46 uma regra de transigao:

Art. 46 Para adequagdo da reforma administrativa dos Conselhos, na forma
prevista nesta Lei Complementar, excepcionalmente na eleigcdo a ser realizada até
novembro de 2022, cumprirdo mandato de 5 (cinco) anos o0s seguintes
Conselheiros:

I—(..)

Il - para o Conselho Fiscal:

a) o eleito com mais votos; e

b) um indicado pelo Prefeito Municipal
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Para fins de composi¢ao do Conselho Fiscal, foi editado o Decreto n.° 3.574, de 11 de
janeiro de 2023, alterado pelo Decreto n.° 3.575, de 17 de janeiro de 2023 e Decreto n.°

3.654 de 24 de agosto de 2024, indicando para o ano de 2025, a seguinte composic¢ao:

TITULARES SUPLENTES
Membros eleitos
Fabiana Gislaine Cobucci Talita Pozzani
Leonardo de Jesus Brasilio Delgado Gabriela Polli dos Santos

Membros indicados
Mariana Campanholi de Godoy Chinarelli Eduardo Sieiro Lungov

Jaqueline Salvador Leite Luciano Rodrigo Rodrigues

3.4 COMITE DE INVESTIMENTOS

O COMITE DE INVESTIMENTOS é regulamentado pela Lei Complementar n.° 483 de
20 de fevereiro de 2020 e é o 6rgao de suporte técnico e de assessoramento do Conselho
Deliberativo, no processo decisério quanto a elaboragcédo e a execugao da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do
ITUPEVA PREVIDENCIA.

O Comité de Investimentos é o instrumento para garantir a consisténcia da gestao dos
recursos e visa a manutencao do equilibrio econémico-financeiro de seus ativos e passivos.

A composicado do Comité atende a Portaria n.° 1467/2022. Os membros foram

nomeados através de ato do ltupeva Previdéncia, Portaria n.° 008 de 24 de janeiro de 2025:

MEMBROS TITULARES

Membros escolhidos dentre os servidores municipais (art. 12 da LC 483/2020)

JULIANE BONAMIGO, com Certificagdo de responsavel pela gestdo dos recursos e
membros do comité de investimentos do RPPS - CP RPPS CGINV Il, com validade até
12/07/2028,;

VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA, Gestora de Recursos, com Certificagdo de
responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS
- CP RPPS CGINV Il, com validade até 21/12/2026;

DEBORA RENATA DEL GELMO, com Certificacdo de responsével pela gestdo dos
recursos e membros do comité de investimentos do RPPS - CP RPPS CGINV |, com
validade até 13/12/2027
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3.5 CERTIFICAGCAO PROFISSIONAL

Os membros da Diretoria Executiva, bem como os integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e Comité de Investimentos possuem a obrigatoriedade do
cumprimento das regras trazidas pela Portaria MTP n.° 1467 de 02 de junho de 2022, sendo
uma das obrigagdes a certificacado profissional (art. 76).

Todos os demais requisitos, previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, para a
nomeagao ou permanéncia na fungéo, sem prejuizo de outras condi¢gdes estabelecidas na
legislacédo do regime, foram observadas e constam nos processos administrativos n.°
133/2025, 134/2025, 135/2025 e 136/2025, com validade de 2 anos.

O ltupeva Previdéncia encerrou o exercicio de 2025 da seguinte forma:

Diretoria Executiva Participacao Certificagado Data da Data de
emisséao validade
01 | Juliane Bonamigo Diretora Presidente DIRIG | 05/01/2024 | 05/01/2028
02 | Kattia Rodrigues de Moraes Diretora Administrativa DIRIG | 04/01/2024 | 04/01/2028
03 | Vania Regina Pozzani de Diretora Financeira DIRIG | 03/09/2024 | 03/09/2028
04 Z:gglei‘ Carboneri Diretora Previdenciaria DIRIG | 02/09/2024 | 02/09/2028
Conselheiro Deliberativo Participacao Certificagao Data da Data de
emissao validade
01 | Welber Falcade Indicagao CODEL | 31/01/2025 | 31/01/2029
02 | Angelita Vieira Francisco Indicagéo - - -
03 | André Mariano Martins Castro Indicagao CODEL Il | 22/04/2024 | 22/04/2028
04 | Valéria Albino Pereira Gomes Eleita CODEL | 28/11/2023 | 28/11/2027
06 | Simone Dos Santos Caldas Eleita CODEL | 30/11/2023 | 30/11/2027
06 | Lilian Peres Mangili Eleita CODEL | 08/01/2025 | 08/01/2029
Conselheiro Fiscal Participacao Certificagdo Data da Data de
emissao validade
01 | Leonardo de Jesus Brasilio Eleito COFIS | 07/12/2023 | 07/12/2027
Delgado
02 | Fabiana Gislaine Cobucci Eleito COFIS | 07/01/2025 | 07/01/2029
03 | Mariana C. de Godoy Chinarelli Indicacao COFIS | 01/12/2023 | 01/12/2027
04 | Jaqueline Salvador Leite Indicacao COFIS | 04/12/2023 | 04/12/2027
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Comité de Investimentos Participacéao Certificagao Data da Data de
emissao validade
01 | Débora Renata Del Gelmo Indicagao CGINV | 13/12/2023 | 13/12/2027
02 | Juliane Bonamigo Indicacao CGINV I 12/07/2024 | 12/07/2028
03 \F/ania Regina Pozzani de Indicagéo CGINV I 21/12/2022 | 21/12/2026
ranca

3.6 ORGAOS DE FISCALIZAGAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

O ITUPEVA PREVIDENCIA em seus atos de gest&o se submete aos seguintes 6rgdos

de fiscalizacao:
FISCALIZACAO INTERNA

Conselho Fiscal
(Art. 13 da Lei Complementar n.° 483 de 20 de fevereiro de 2020)

Controladoria Interna
(Art. 2° da Lei Complementar n.° 483 de 20 de fevereiro de 2020)

FISCALIZAGAO EXTERNA
Céamara Municipal
(Art. 50 da Lei Orgénica de Itupeva)

Secretaria de Previdéncia Social-MF
(Lei Federal n.° 9717 de 27/11/1998)

Poder Judiciario
(Art. 5°, XXXV da Constituicdo Federal)

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(Art. 71 da Constituicdo Federal)

Ministério Publico
(Art. 129 da Constituicdo Federal)

4 ATOS NORMATIVOS DO ITUPEVA PREVIDENCIA

O ltupeva Previdéncia para o desempenho de suas atividades adota, sem prejuizo da

legislacéo federal e estadual que trata da matéria, os seguintes regulamentos:
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LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos, integrantes dos quadros de
pessoal dos 6érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas, do Municipio de ltupeva, e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 388, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015"

Cria o regime proprio de previdéncia social do municipio, bem como a autarquia
previdenciaria dos servidores publicos municipais de Iltupeva e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 389, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre os planos de carreiras, a criagao, transformacéo e a extingdo de cargos
e funcbes dos servidores publicos vinculados ao regime juridico estatutario,
integrantes dos quadros de pessoal dos 6rgados da administragao direta e indireta do
Poder Executivo do municipio de ltupeva e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 483, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispbe sobre a reforma administrativa e reorganizagédo do quadro de pessoal do
ITUPEVA PREVIDENCIA, autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itupeva.

LEI COMPLEMENTAR N° 509, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispbe sobre a Taxa de Administragdo destinada ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de ltupeva.

LEI N° 2.190, DE 1° DE SETEMBRO DE 2020
Suspende o recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias patronais, devidas pelo
Municipio de ltupeva, no periodo que especifica.

LEI N° 2.254, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de ltupeva
— Sao Paulo, fixa o limite maximo para a concessido de aposentadorias e pensodes
pelo regime proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal e da outras providéncias.

DECRETO N° 3.601, DE 28 DE ABRIL DE 2023.
Regulamenta, no municipio de ltupeva, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de2021, que
estabelece normas gerais de Licitagées e Contratos Administrativos.

RESOLUGAO N.° 03, DE 22 DE MARGO DE 2018
Fica adotado, no ambito do ltupeva Previdéncia, a utilizagdo do Questionario Padréo
Due Diligence - QDD ANBIMA.

RESOLUGAO N° 04, DE 17 DE ABRIL DE 2018

" Alteragdes: Lei Complementar n° 416, de 19 de setembro de 2017; Lei Complementar n° 423, de 20 de dezembro de 2017;
Lei Complementar n° 440, de 25 de setembro de 2018; Lei Complementar n° 443, de 13 de margo de 2019; Lei Complementar
n°® 478, de 03 de janeiro de 2019.
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¢

Dispbe sobre a Politica de Segurancga Institucional e sobre o Sistema de Gestéo de
Seguranca da Informagéo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva — ITUPEVA PREVIDENCIA.

RESOLUGAO N.° 05, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019 A
Disciplina os procedimentos sobre a emissdo de CTC pelo ITUPEVA PREVIDENCIA.

RESOLUGAO N.° 08, DE 03 DE MARCO DE 2020.
Institui e disciplina o Codigo de Etica do Itupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de ltupeva.

RESOLUCAO N° 09, DE 29 DE JULHO DE 2020
Aprova o Regimento Interno do Conselho Deliberativo do ltupeva Previdéncia.

RESOLUGCAO N° 11, DE 18 DE JANEIRO DE 2021
Dispbe sobre o Regulamento da Previdéncia Social do Municipio de ltupeva, para
fins de concessao, controle e fiscalizacao dos beneficios previdenciarios.

RESOLUGAO N° 018, DE 03 DE MAIO DE 2022
Aprova o Regimento do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva - ITUPEVA PREVIDENCIA.

RESOLUGAO N° 022, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Altera o Regimento Interno do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de ltupeva - ITUPEVA PREVIDENCIA.

RESOLUGAO N° 26, DE 23 DE JANEIRO DE 2024
Altera o Regimento Interno do Conselho Deliberativo do ltupeva Previdéncia.

RESOLUGAO N° 27, DE 23 DE ABRIL DE 2024
Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva - ITUPEVA PREVIDENCIA.

RESOLUGAO N° 28, DE 24 DE JULHO DE 2024
Regulamenta o Controle Interno no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva - ITUPEVA PREVIDENCIA.

RESOLUGAO N° 030, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024.
Dispde sobre a politica anual de investimentos para o exercicio de 2025.

RESOLUCAO N° 31, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
Dispbe sobre o reajuste dos beneficios de aposentadoria e pensao mantidos pelo
ltupeva Previdéncia, a partir de 1° de janeiro de 2025.

RESOLUGAO N° 32, DE 12 DE MAIO DE 2025.
Dispbe sobre as diretrizes para elaboracdo o plano de agdo mensal do comite de
investimentos e gestor de recursos para 2025.
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RESOLUGAO N° 033, DE 02 DE JULHO DE 2025

Atualiza o Cédigo de Etica do ltupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva, em conformidade com as diretrizes do Manual
do Pro-Gestao RPPS (Versao 3.6) e o Planejamento Estratégico 2025-2026.

RESOLUCAO N° 034, DE 24 DE JULHO DE 2025
Aprova a Politica de Segurancga da Informagéo do ltupeva Previdéncia.

RESOLUGAO N° 035, DE 29 DE JULHO DE 2025
Dispbe sobre a regulamentagdo das consignagbes em folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Iltupeva, nos termos do art. 101, §§ 4° e 5° da Lei
Complementar n° 387, de 11 de novembro de 2015.

RESOLUGAO N° 036, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta a concesséo e o pagamento dos Auxilios Alimentagao e Refei¢cao, em
pecunia, via cartdo magnético, aos servidores do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Itupeva.

RESOLUCAO N.° 037, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre a politica anual de investimentos para o exercicio de 2026.

RESOLUGAO N° 038, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui e disciplina o Censo Cadastral Previdenciario dos segurados vinculados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Itupeva — RPPS, e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N.° 039, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o Calendario de Atividades da Gestao de Investimentos do RPPS de Iltupeva
para o exercicio de 2026 e estabelece o fluxo de acompanhamento e prestacao de
contas.

PORTARIA N.° 18, DE 25 DE ABRIL DE 2024

Institui a Guia para Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia,
para fins de fiscalizagdo e controle.

PORTARIA N.° 021, DE 24 DE MAIO DE 2024

Fica aprovado o Plano de Contratagdes Anual para o exercicio de 2025, em
atendimento a Lei Federal n.° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos e Decreto
Municipal n.° 3601/2023.

PORTARIA N° 010, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia o responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos do RPPS do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia.

PORTARIA N.° 012, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025
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» Aprova o Plano Anual de Capacitagao para o exercicio de 2025 no ambito do
ltupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva

> PORTARIA N.° 027, DE 09 DE MAIO DE 2025
Fica aprovado o Plano de Contratacbes Anual para o exercicio de 2026, em
atendimento a Lei Federal n.° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos e Decreto
Municipal n.° 3601/2023.

> PORTARIA N.° 050, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova o Plano Anual de Capacitagao para o exercicio de 2026 no ambito do
ltupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva.

> PORTARIA N.° 051, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre a aprovagdo do PLANO DE ACAO DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva — ltupeva Previdéncia, para o exercicio de 2026.

» MANUAIS:

Manual Area Procedimento Versdo Ultima versdo
001 Beneficios Concesséao de aposentadoria V3 18/11/2025
002  Beneficios Concesséao de pensao por morte V2 18/11/2025
003  Beneficios Revisdes V1 19/10/2023
004  Arrecadagcdao Cobranca de contribuicbes em V1 31/10/2023

atraso do Ente
005 Arrecadagdao Cobranca de contribuicdes em V2 18/11/2025
atraso dos servidores licenciados e
cedidos
006  Compensagdao Comprev VA1 18/11/2025
previdenciaria
007  Beneficios Folha de pagamento V1 18/11/2025
008  Investimentos Processo de Investimentos V1 04/12/2025
009 Tecnologia da Processos de controle de acesso, V1 19/09/2025
Informagao backup e de contingéncia
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PDepartamento
AYe 3 O

[ I I |
Gestao de Tecnologia da| Contratos e Patrimonio / | .
~ C . Expediente
Pessoal Informacao Licitacoes Almoxarifado

5.1 GESTAO DE PESSOAL
Trata-se do quadro de pessoal especifico da Autarquia Previdenciaria constante no

Anexo Il da Lei Complementar n.° 483/2020. Quadro de pessoal vigente a partir da

promulgacao da nova estrutura administrativa em 20/02/2020.
Os cargos em comissao ora preenchidos destinam-se apenas a Diretoria Executiva.

Natureza do Existentes Ocupados Vagos
Cargo/Emprego 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 2025
Efetivos 10 10 0 3 10 7
Em Comissao 4 4 4 4 0 0
Total 14 14 4 7 10 7
Temporarios 2024 2025 Em 31/12/2025
N.° de Contratados 0 0 0

(Tabela de Referéncia — Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo)

O ltupeva Previdéncia passou a possuir quadro proprio de funcionarios no exercicio

de 2025. Ha servidores cedidos do quadro de pessoal da Prefeitura com énus ao Instituto

de Previdéncia.
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Quadro de Pessoal Funcgao Vinculo com Data da cesséao
RPPS
Andressa Juliana Boldrin | Controladora Interna Cedida com 6nus | 01/07/2022 até

a presente data

Fabiana Pickles O. Rocha | Agente de Gestdo -  Cedidacom 6nus 01/06/2019 até

Tecnologia da Informacao a presente data

5.2 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

As atividades do ltupeva Previdéncia sdo publicadas rotineiramente no site oficial,

bem como se mantem nas redes sociais (Facebook, Instagram e WhatsApp)

Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br
Instagram: @itupevaprevidencia
Facebook: Iltupeva Previdencia
WhatsApp: 11 4290-1138

O setor de Tecnologia da Informagdo mantém atualizado os canais de comunicagéo
bem como promove as seguintes rotinas:

Envio de mala direta via e-mail/whatsApp para os Servidores;
Verificagdo/Atualizagao do servidor e da rede Wireless (segunda e sexta-feira);
Verificagdo do backup de arquivos no servidor e backup das configuragdes da
rede Wireless.

Verificagao do antivirus;

E-Social: Envio de periodicidade mensal, a fim de atualizar a base de dados do
DataPrev.

5.3 CONTRATOSELICITAGOES

O ltupeva Previdéncia ao longo do ano de 2025 manteve 27_contratos de prestacéo

de servico de forma continua.

Tipo Custo em 12 meses
o CONTRATOS R$ 551.144,93
§ DISPENSA DE LICITACAO R$ 68.831,57
é’ TOTAL R$ 619.976,50
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5.3.1 Descritivo Analitico dos Contratos Vigentes em 2025

Z:jorz. Contrato 32:32;(}50 Aditivo | Modalidade Contratado Objeto Simplificado Término Valor
01 10941/18 | 002/2019 13/02/2019 5° Lei de Locagcdo | Bd-Building Dreams Locacao de imovel 12/02/2026 | R$ 102.423,62
Pregéo GCASPP Consultoria Assessoramento Contabil através de
02 | 026/2020 | 002/2021 06/12/2021 3° 9ao Contabil e Sistemas o . 05/12/2025 | R$ 41.400,00
Presencial Ltda profissional registrado no CRC
03 | 45/2022 | 003/2022 | 03/06/2022 20 Dispensa | Eletroseg Tl pontioramento 24 horasalarme € | 62/06/2026 | R$ 2.251,80
12820/202 Sistema de compensagao
04 81/2021 2 07/07/2022 - Inexigibilidade | Dataprev SA : o P ¢ 06/07/2027 | R$ 6.592,50
Dataprev previdenciaria
Dispensa Lumens Assessoria e
05 94/2022 004/2022 05/12/2022 2° p Consultoria Atuarial Prestacéo de servicos atuariais 04/12/2025 | R$ 45.750,84
L.1433/2021 Ltda
06 | 21/2023 | 002/2023 | 17/03/2023 3° L?fe?;/rzl?)am 5D Full Brazil Eireli | Desenvolvimento de website 16/03/2026 | R$ 7.411,20
07 | 49/2022 | 001/2023 | 23/01/2024 20 Dispensa 1 o4 jito & Mercado | SONSultoria especializada no mercado | »541/5096 | R$ 19.207,89
L.1433/2021 financeiro
Contratagéo de empresa para prestacao
Inexiqibilidade Abcprev Gestéo e de servigos remotos de assessoria
08 71/2024 001/24 21/06/24 - 9 Formagéao técnica especializada ao Regime | 20/06/2029 | R$ 92.393,88
001/24 ; - A A .
Previdenciarias Ltda Préprio de Previdéncia Social, no prazo
de 60 (sessenta) meses
Rodrigues & Servigcos advocaticios para defesa do
09 96/2024 | 002/2024 22/07/24 - Inexigibilidade | Figueiredo Sociedade Vg para d 21/07/2025 | R$ 61.337,80
Instituto nos processos judiciais
de Advogados
10 | 93/2024 | 03/2024 31/07/24 - Dispensa Xerografia Locagao de impressoras 31/07/2025 | R$ 12.568,24
Informatica Ltda
Universalprev Contratagdo de empresa para servigos
11 116/2024 04/2024 11/11/24 1° Dispensa Software e de locagdo de sistema integrado de { 10/11/2026 | R$ 57.848,27
Consultoria Ltda gestdo previdenciaria
Al. Brazil
12 4 184/2024 | 05/2024 | 04/12124 10 Dispensa | lechnologies & Servicos de hospedagem para o Portal | 5155006 | Rg 3.000,00
Datacenter Ltda. de Previdéncia de ltupeva
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Proc. Contrato Data da = Aditivo | Modalidade Contratado Objeto Simplificado Término Valor
Adm. Contratacao
13 | 15/2024 | 01/2025 | 08/01/25 - Dispensa | 4 4ua Boa Dugri Ltda églue'fg%a;oge agua mineral em galdo de | 7/01/5906 | R$ 566,00
) Dispensa Contratagdo de  empresa para
14 72/2024 02/2025 28/01/25 Instituto Avalia T L 27/01/2026 | ----------—------
realizagéo de concurso publico
151 3712019 ; 13/02/2019 ; Inexigibilidade | CFTL Fornecimento de energia elétrica ; R$ 11.086,14
16 38/2019 - 13/02/2019 - Inexigibilidade | Sabesp Abastecimento de agua e esgoto - R$ 1.524,16
Pericias médicas aos segurados do
ltupeva Previdéncia, para fins de
17 Work Med Cursos e averiguagdo da capacidade laborativa,
47/2025 03/2025 09/05/2025 - Dispensa Treinamentos Ltda para a instrugdo de processos | 08/05/2026 | R$ 21.077,57
administrativos de aposentadoria por
invalidez
i Jundsafe Certificagdo
18 60/2024 4/2025 12/05/2025 Dispensa Digital e Corretora de | Seguro Predial 11/05/2026 | R$ 1.338,05
Seguros Ltda
Certificado - Antonellini, Santos & Co
19 | 100/2025 | delicenca | 09/07/2025 Dispensa Rezende Informatica ﬁgﬂﬁ'{;::;ms zzig?/r:kgo de"#%"}icenESS 10/07/2028 | R$ 1.506,62
de uso Ltda-EPP ¢ ¢
) Cabo Servigos de linhas telefénicas fixas, e banda larga
20 121/25 05/2025 07/08/25 Dispensa Telecomunicagées : ’ 98 | 06/08/2026 | R$ 12.000,00
SA empresarial
21 | 145/2025 | 06/2025 | 16/09/2025 Dispensa ft'(;‘e'l'a PenzoLopes i araiitetura Empresarial 15/06/2026 | R$ 19.436,48
- Mega Vale = o . =
. Administradora de concessao de auxn'los allmentagao e
22 | 104/2025 09/2025 16/10/2025 Credenciamento - . refeicdo aos servidores ativos do | 15/10/2026 | --------------—--
Cartdes e Servigos A
ltupeva Previdéncia
Ltda
23 | 170/2025 | 16/2025 | 25/11/2025 Inexigibilidade | COnsiglog Tecnologia | Licenciamento de uso do sistema de | 54445005 | R$ 13.498,80
E Solucoes Ltda computador denominado LogConsig
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Zt;jorz. Contrato 32tnatgatlagéo Aditivo | Modalidade Contratado Objeto Simplificado Término Valor

- (i) fornecimento de passagens aéreas

Mytravels Servigos (i) hospedagem em hotéis (iii)
24 44/2025 | 008/2025 30/09/2025 Credenciamento | De Viagens E pedagem =€ .
transporte rodoviario intermunicipal ou

Turismo Ltda local (traslado).

29/09/2026 | R$ 14.223,35

- Zanella Travels (i) fornecimento de passagens aéreas

25 | 44/2025 | 11/2025 | 30/09/2025 Credenciamento | Agéncias De Viagens g“) hofpedzge’.‘? Lem hotéis I('“) 29/09/2026 | R$ 650,00
Ltda ransporte rodoviario Intermunicipal ou
local (traslado).
26 | 5-5/2020 | 001/2020 | 28/02/2020 40 Dispensa | Alexandre Roberto de | Manutengao dos aparelhos de ar 27/02/2025 | R$ 1.891,72
Oliveira EPP condicionado
27 | 165/2025 15/2025 13/11/2025 - Dispensa Grifon Digital Clipping juridico 12/11/2026 { R$ 160,00

R$ 551.144,93

5.3.2 Contratos aditados em 2025

Os contratos com vencimentos no ano de 2025 e que haviam a possibilidade de prorrogagéo de prazo foram aditados por 12
meses.
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Valor Inicial ARSI
Item | Contrato Processo Modalidade Contratado Objeto Simplificado Mensal Inicio Término | Termo Aditivo Termo Valor Mensal
Aditivo
1 13/02/2020 RE 6.469 34
2 1210242021 R% 6.761,58
1 00zM4a 1094118 - PMI SL;LSFIEQqurarlt Bd-Building D L a0 de imdvel R% 6.000,00 130272018 | 1210212026 = Lok il
- PN 3 5 L art. -Building Dreams ocacdo de imdve 56 g 1 e —— RE 772383
5 09/02/2024 R% 8.080 76
5] 1210212025 R% 8.626,21
) . . " 1 2310112024 R$ 1.534 41
2 | oodmes 107122 D'fii';%?é';e' Crédite & Mercado Cﬂﬂg!:d‘?g:;fc'zf:a R 1.466,66 | 24/01/2023 | 2310112026
: 2 23/01/2025 R% 1.606 68
3 | ooomes 2123 Dispensa Lel | on & i Brazil Eireli Lo ot e R$501,00 | 17022023 | 1610312026 ! Rt | | BEewEn
14.133/21 website
2 14/03/2025 R% 617,60
1 02/06/2023 R% 180,00
Dispensa Lei d J
4 003422 45/22 o BRR/S Emas De Monitoramento Maonitoramento 24 haras R% 180,00 02/06/2022 | 02/06/2026 2 29/05/2024 R% 180,00
3 06/06/2025 R% 195,30
Prestacio de servicos de
Inexigibilidage, | ABCPREV Gestioe esssgiiﬁ::ngl:;e;g;?me
5 00124 7124 Lei 1413321 lFGrrn.E’lg.ao préprio de previdéncia RE 7.500,00 2106/2024 | 2000612029 |° Apostilamentd 03/07/2025 R% 7.898,98
Previdenciarias Ltda :
social, no prazo de 60
meses
Inexigibilidade Rodrigues & Figueiredo | Servicos advocaticios para
i 002124 9B/2024 ; g 3 Sociedade de defesa do Instituto nos RE 5.000,00 2210712024 | 2110712026 1 18/07/2025 R% 5.267 56
Lei 14.133/21 < g T
Advogados processos judiciais
Dispensa, Lei | Xerografia Informatica e T L
T 003124 93/24 P 2 g multifuncionais jato de tinta R% 1.010,00 01/08/2024 | 310712026 1 310712025 RE 1.064 04
1413321 Ltda Epp
e laser
Empresa especializada em
Dispensa Universalprev Software PRESIAGAINGE SERIGH
E] 004,24 116/24 p H P ; técnicos em gestdo R% 4.200,00 111172024 | 10111/2026 1 041172025 R% 5.048 27
art.75, 11 E Consultoria Ltda = i 5
previdenciaria, com
plataforma web
Dispensa, Lei |Al Brazil Technologies & ¢
9 00524 184,24 1413391 Datacenter Lida Hospedagem do site R$ 250,00 04M12/2024 | 0312/12026 1 28M1/2025 R$ 261,70
Dispensa, Lei Prestacio de Servicos L bl 5 g el
10 00422 94/22 P : sessaria e Consultoria A & Tk i R% 3.500,00 05M2/2022 | 0412/12026 2 26/11/2024 R$ 3.81257
14.133/21 Atuariais
3 011242025 R$ 3.983,75
e 1 06/M12/2022 R% 3.450 00
GCASPP Consultoria Assessoramento Contabil 5 D6/12/2023 Ri =450 00
11 002421 38/21 PP 01:2021 Contabil e Sistemas através de profissional RE 3.450,00 068M2/2021 051212026 3 DA2/2004 RS 3'450'00
Ltda registrado no CRC - -
4 021212025 RE 3.450,00
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5.3.3 Novos contratos realizados em 2025
Foram realizados 06 (seis) novos contratos em 2025, que decorreram da necessidade da manutencao e ampliagdo das atividades do RPPS
durante o ano.

Seq | Contrato | Processo : Modalidade Contratado Objeto Simplificado Valor Total Inicio Término
1 | 001/25 15/24 Dispensa, Agua Boa Dugri Ltda Aquisigdo de agua mineral em galdo de 201} oo 675 09 | 08/01/2025 | 07/01/2026
Art.75, 1l € copos
2 | 002/25 72124 Dispensa, Instituto Avalia Contratacdo de empresa para realizagdo de| g - | 28/01/2025 | 27/01/2026
Art. 75, XV concurso publico
Prestagdo de servigos técnicos de pericias
3 003/25 47/25 Dispensa, Wor.k Med Cursos e médicas especializadas e: exames. de saude RS 33.810,00 09/05/2025 | 08/05/2026
Art.75, 1l Treinamentos Ltda para o quadro de servidores ativos do
ltupeva Previdéncia
Dispensa, Jundsafe Certificagéo Digital e .
4 004/25 60/24 Art.75, Il Corretora de Seguros Ltda Seguro Predial R$ 1.338,05 12/05/2025 | 11/05/2026
Dispensa Cabo Servicos De contratacdo de empresa para o
5 005/25 121/25 P ’ . ¢ - fornecimento de 2 linhas telefonicas fixas e R$ 6.422,64 07/08/2025 | 06/08/2025
Art.75, 1l Telecomunicagcdes S.A .
banda larga empresarial
contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos de arquitetura
corporativa, com possibilidade de integracao
6 | 006/25 | 145125 | Dispensa, Giulia Penzo Lopes Ltda de elementos de design de interiores, R$ 12.000,00 | 16/09/2025 | 15/03/2026
Art.75, 1l visando a elaboragéo de um projeto
executivo completo para a adequagéo e
modernizagao da sede do ltupeva
Previdéncia
credenciamento, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de empresas especializadas para a
prestacéo de servigos, sob demanda e sem
7 | 00725 4425 | Inexigibilidad Lit Trip Ltda exclusividade, de: (i) fornecimento de | o yq7 600 00 | 30/09/2025 | 29/09/2026
e, Art. 74, IV passagens aéreas nacionais em classe
econdmica; (ii) hospedagem em hotéis e (iii)
transporte rodoviario intermunicipal ou local
(traslado)
8 008/25 44/25 Inexigibilidad | Mytravels Se.rw(;OS de Viagens | credenciamento, pelo penono.de 12 (doze) R$ 197.000,00 | 30/09/2025 | 29/09/2026
e, Art. 74, IV e Turismo Ltda meses, de empresas especializadas para a
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prestacéo de servigos, sob demanda e sem
exclusividade, de: (i) fornecimento de
passagens aéreas nacionais em classe
econdmica; (i) hospedagem em hotéis e (iii)
transporte rodoviario intermunicipal ou local
(traslado) * valor total
estimado

009/25

104/25

Inexigibilidad
e, Art. 74, IV
cc. Art. 79, |

Mega Vale Administradora de
Cartdes e Servigos Ltda

prestacéo de servigos de administragéo,
gerenciamento, emisséo e fornecimento de
cartdes eletrénicos/magnéticos com chip de

seguranga e senha pessoal, em arranjo
aberto (bandeiras Master, Visa ou Elo), para

concessao de auxilios alimentagao e
refeicdo aos servidores ativos do ltupeva
Previdéncia
*valor total estimado

R$ 119.111,20

01/11/2025

31/10/2026

10

010/25

44/25

Inexigibilidad
e, Art. 74, IV

Sendpax Viagens Ltda

credenciamento, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de empresas especializadas para a
prestacéo de servigos, sob demanda e sem
exclusividade, de: (i) fornecimento de
passagens aéreas nacionais em classe
econdmica; (i) hospedagem em hotéis e (iii)
transporte rodoviario intermunicipal ou local
(traslado) * valor total
estimado

R$ 197.000,00

23/10/2025

22/10/2025

11

011/25

44/25

Inexigibilidad
e, Art. 74, IV

Zanella Travels Agéncias de
Viagens Ltda

credenciamento, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de empresas especializadas para a
prestacao de servigos, sob demanda e sem
exclusividade, de: (i) fornecimento de
passagens aéreas nacionais em classe
econdmica; (i) hospedagem em hotéis e (iii)
transporte rodoviario intermunicipal ou local
(traslado) * valor total
estimado

R$ 197.000,00

23/10/2025

22/10/2025

12

012/25

122/25

Inexigibilidad
e, Art. 74, IV

Caixa Econémica Federal

credenciamento, para a prestagao de
servigos comuns, de concesséao de
empréstimos consignados, renegociagdes e

R$ -

31/10/2025

30/10/2030
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portabilidade de consignados aos servidores
publicos ativos (efetivos e comissionados),
aposentados e pensionistas, com desconto
em folha de pagamento

13

013/25

122/25

Inexigibilidad
e, Art. 74, IV

Banco Bradesco S.A.

credenciamento, para a prestagéo de
servigos comuns, de concesséo de
empréstimos consignados, renegociagdes e
portabilidade de consignados aos servidores
publicos ativos (efetivos e comissionados),
aposentados e pensionistas, com desconto
em folha de pagamento

R$ -

31/10/2025

30/10/2030

14

014/25

44/25

Inexigibilidad
e, Art. 74, IV

Camila Cristina Cruz Alves

credenciamento, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de empresas especializadas para a
prestacéo de servigos, sob demanda e sem
exclusividade, de: (i) fornecimento de
passagens aéreas nacionais em classe
econdmica; (i) hospedagem em hotéis e (iii)
transporte rodoviario intermunicipal ou local
(traslado) * valor total
estimado

R$ 197.000,00

04/11/2025

03/11/2026

15

015/25

165/25

Dispensa,
Art.75, 1l

Grifon Digital Servigos Ltda

contratagdo de empresa especializada na
prestacéo de servigos de monitoramento e
envio de recortes eletrdnicos dos Diarios
Oficiais do Estado de Sao Paulo, da Unido e
da Justiga - clipping juridico eletrénico

R$ 1.920,00

13/11/2025

12/11/2026

16

016/25

170/25

Inexigibilidad
e, Art. 74, IV,
d

Consiglog Tecnologia e
Solugbes Ltda

contratagdo de empresa para licenciamento
e cessédo de uso de software especializado
em Gestao de Averbacgéao Eletrénica de
Consignagdes

R$ -

27/11/2025

26/11/2030

17

017/25

197/25

Inexigibilidad
e, Art. 74, IV

Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais do
Municipio de ltupeva -

SINSERV

credenciamento, para a realizagéo de
descontos em folha de pagamento das
mensalidades sindicais/associativa de seus
filiados

R$ -

26/11/2025

25/11/2030

18

018/25

163/25

Dispensa,
Art.75, 1l

Rlimp Servigos Ltda

contratagédo de pessoa juridica para
prestacao de servicos terceirizados de
limpeza e conservagéo para a sede do
ltupeva Previdéncia

R$ 36.000,00

05/01/2026

04/01/2027

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 25



”

e ITUPEVA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

PREVIDENCIA de ltupeva
5.3.4 Dispensa de Licitacdo/Empenhos
Proc. Data da " ’ Data do
interno | Abertura Objeto Fornecedor Quantidade Valor Total Pagamento
15/25 |[21/01/2025 || Taxa Anual Apeprem 2025 Apeprem 1 serv R$ 550,00 04/02/2025
180/24 (| 12/11/2024 || Recarga de extintores Alegria Fire 9 unid R$ 485,00 10/02/2025
115/24 || 09/08/2025 || Material grafico Grafisul 1500 unid R$ 2.210,00 10/02/2025
151/24 || 04/10/2024 || Aquisicao de lampada tubular MVHE 40 unid R$ 416,80 20/02/2025
Inscricdes 21°  Congresso
52/25 | 18/03/2025 Estadual da Apeprem Apeprem 4 R$ 3.420,00 14/04/2025
57/25 | 25/03/2025 || Hospedagem (diérias) para Ricai Bartoloni 3 diarias R$ 2.970,00 14/04/2025
participacdo no 21° Congresso
Estadual da Apeprem
Inscrigdo para participagdo no
109/25 || 23/05/2025 || Il Congresso de RPPS da OAB OAB SP 4 inscrigdes R$ 720,00 04/06/2025
SP
112/25 || 03/06/2025 || licenga antivirus RSA Informatica 19 licengas R$ 6.418,77 21/07/2025
154/25 || 15/08/2025 || Renovagdo CLCB Extinflam 1 serv R$ 1.070,00 29/09/2025
169/25 || 05/00/2025 [| 03 Inscricdes - curso andlise de | Crédito & 3 inscrices R$ 1.800,00 13/10/2025
investimentos Mercado
176/25 || 16/09/2025 || INscricdo - curso - controle | Controle Interno 1 inscricao R$ 1.590,00 13/10/2025
interno na Pratica
204125 || 20/10/2025 || Servicos de buffet Dolleto Doces e || 434 inseritos || R$ 11.050,00 28/11/2025
Salgados Ltda
217125 || 06/11/2025 | 02, JnSerieoes - Congresso Abipem 5 inscrices R$ 5.700,00 11/12/2025
236/25 || 02/12/2025 || 03 Inscrigdes - Curso Gestdo ||  Inteligéncia 3 inscrigdes R$ 3.000,00 18/12/2025
Atuarial Atuarial
Aquisicdo de computadores,| Zumgiram PH
221/25 || 06/11/2025 || equipamentos e acessorios de Comércio de Diversos R$ 27.431,00 18/12/2025
informatica Prod. Eletronicos
VALOR TOTAL R$68.831,57

5.4 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Observando os anos anteriores,

administrativos possuiu um aumento de mais de 10,67% no ano de 2024.

nota-se que o volume de procedimentos

Abertura de Expediente
Administrativo do

Instituto

2021

2022

2023 2024

2025

83

116

178 198

242

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 26




o ITUPEVA /Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
PREVIDENCIA de Itupeva

”

5.5 PROCESSOS JUDICIAIS

No ano de 2025, o Instituto Previdéncia recebeu NAO recebeu novas agdes judiciais.

Histérico: Existe 04 (quatro) agdes em andamento junto ao TJSP

e Processo n° 1003297-08.2023.8.26.0514: Solicita pagamento de Abono de
permanéncia retroativo. Pedido de natureza estatutaria e ndo previdenciaria.
Procuradoria Municipal apresentou contestacao em 07/02/2024.

e Processo n° 1001901-93.2023.8.26.0514: Solicita a conversdo de
Aposentadoria Voluntaria em Aposentadoria por Invalidez. Procuradoria
Municipal apresentou contestagao.

e Processo n° 1001353-34.2024.8.26.0514: reconhecimento de regras de
transicao nao compativel como entendimento do TCESP

e Processo n° 1001805-44.2024.8.26.0514: reconhecimento de regras de
transicdo ndo compativel como entendimento do TCESP

5.6 MINISTERIO PUBLICO

No ano de 2025, nao tivemos noticias sobre procedimentos que envolvessem o RPPS.

5.7 OUVIDORIA
NAO acusamos o recebimento, pelo canal da Ouvidoria do Itupeva Previdéncia de:

ASSUNTO QUANTIDADE
Reclamagoes -
Denuncias -
Criticas -
Sugestoes -
Solicitagoes de providéncia -
Pedidos de informagao -
Elogios -
Acesso a informagoes -
Outros -

© XNk WN =
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5.8 PATRIMONIO/ALMOXARIFADO
Acumula-se 113 (cento e treze) itens de patrimonio devidamente registrado e
catalogado e demonstrados nos anos anteriores, sendo adquiridos no ano de 2025 os

seguintes itens de patriménio:

Chapa Cod. Contabil Descrigdo

0119 123110201 Monitor AOC 23,8 LED 24E3UF/57 / IPS / HDMI/ VGA /4X USB / USB-B /
DISPLAY PORT / VESA / PIVOT / AJ ALTURA

0120 123110201 Monitor AOC 23,8 LED 24E3UF/57 / IPS / HDMI/ VGA / 4X USB / USB-B /
DISPLAY PORT / VESA / PIVOT / AJ ALTURA

0121 123110201 Monitor AOC 23,8 LED 24E3UF/57 / IPS / HDMI/ VGA /4X USB / USB-B /
DISPLAY PORT / VESA / PIVOT / AJ ALTURA

0122 123110201 Monitor AOC 23,8 LED 24E3UF/57 / IPS / HDMI/ VGA /4X USB / USB-B /
DISPLAY PORT / VESA / PIVOT / AJ ALTURA

0123 123110201 Monitor AOC 23,8 LED 24E3UF/57 / IPS / HDMI/ VGA / 4X USB / USB-B /
DISPLAY PORT / VESA / PIVOT / AJ ALTURA

0124 123110201 Webcam TGT HMS70, 720p, USB, Preto, TGT-HMS70-BL01

0125 123110201 Webcam TGT HMS70, 720p, USB, Preto, TGT-HMS70-BL0O1

0126 123110201 Webcam TGT HMS70, 720p, USB, Preto, TGT-HMS70-BL01

0127 123110201 Estabilizador TS SHARA 1000va powerest home 6 tomadas 9006 115v mono

0128 123110201 Ersettaobilizador TS SHARA 1000va powerest home 6 tomadas 9006 115v mono
0129 123110201 Ersettaobilizador TS SHARA 1000va powerest home 6 tomadas 9006 115v mono
0130 123110201 Ersettaobilizador TS SHARA 1000va powerest home 6 tomadas 9006 115v mono
0131 123110201 Ersettaobilizador TS SHARA 1000va powerest home 6 tomadas 9006 115v mono
0132 123110201 Ersettaobilizador TS SHARA 1000va powerest home 6 tomadas 9006 115v mono
0133 123110201 FI;rseitaobilizador TS SHARA 1000va powerest home 6 tomadas 9006 115v mono
0134 123110201 FI;rseizaobilizador TS SHARA 1000va powerest home 6 tomadas 9006 115v mono
preto
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Departamento

Previdenciario

‘ [ o | o | L ] o
Cadastro el |m.ento Beneficios
ao Servidor

(*Pela Emenda Constitucional n.° 103/2019 o RPPS apenas realizara a concessao de beneficio de aposentadoria e penséo.)

6.1 CADASTRO DE SEGURADOS

v Servidores ATIVOS (Prefeitura e Camara Municipal) Total 1.980

v Servidores INATIVOS (Prefeitura e Camara Municipal) Total 142

Beneficiarios cadastrados Fundo Financeiro Fundo Total
Previdenciario
Servidores ativos PMI 517 1429 1946
Servidores ativos CMI 8 23 31
Servidores ativos RPPS 0 3 3
Total ATIVOS 1980
Aposentados
Aposentadoria por invalidez 84 34 118
Pensionistas PMI 13 10 24
Pensionistas CMI 1 0
Total INATIVOS 142
(Atualizado até 31/12/2025)
Faixas de Controle
Descricao Dezembro/2025 Fundo Descrigao
(Geral) Financeiro
ATIVOS 1980 517 ATIVOS
INATIVOS 142 84 INATIVOS
PENSIONISTAS 24 14 PENSIONISTAS
TOTAL 2.146 615 TOTAL
RAZAO 11,92% 5,27 RAZAO
ATIVOS/INATIVOS- (Confortavel) (Razoavel) ATIVOS/INATIVOS-
PENSIONISTAS PENSIONISTAS

Classificagao: Critica (até 3,0%); Preocupante (mais de 3,0 até 5,0); Razoavel (mais de 5,0% até 10,0%); e Confortavel (mais de 10,0%)
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6.2 FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADORIA

2025 Qtde. Beneficios Total proventos (anual)
Fundo Financeiro 84 R$ 3.988.036,58
Fundo Previdenciario 34 R$ 1.239.624,81
Total 118 R$ 5.227.661,39

Evolugcdao de Aposentadorias

500.000,00 140
450.000,00
400.000,00 120
350.000,00 100
300.000,00 80
250.000,00
200.000,00 60
150.000,00 40
100.000,00 20
50.000,00
0,00 0
\p) N2} N} N N2 \p) N2} N} N} N} N2 N}
v Vv {V {V {V {V {V {V {V {V v {V
& & A R ’.19 ’.19 > ® > ’.19 ’)9 >
(\e\ Q/@\ & ‘0& A 0 & &0 *o‘o \o,\o s0@ ‘o‘o
2 N O
N & & v ) S N ?9(9 & s Q& Qeé‘ z@@
S P Q
B====d Valores pago - Prefeitura === valores pago - Cdmara e=m=s Quantidade de Aposentadorias

6.3 FOLHA DE PAGAMENTO DE PENSAO POR MORTE

2025 Qtde. Beneficios Total proventos
PREFEITURA
Fundo Financeiro 13 R$ 850.861,36
Fundo Previdenciario 10 R$ 697.367,58
23 R$ 1.548.228,94
CAMARA
Fundo Financeiro 01 R$ 76.594,96
Fundo Previdenciario 00 RS -
01 R$ 76.594,96
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Evolugcdo de Pensoes por Morte

140.000,00 24,2
24
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23,8
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6.4 ATENDIMENTO AO SERVIDOR

Fica a disposicéo do servidor o canal de autoatendimento, para esclarecimento de
duvidas, extrato de contribuigdo previdenciaria, simulagao de beneficios e outros, através
do link: https://portalrpps.universalprev.com.br/acessol/itupeva//

Os servidores também podem entrar em contato com o ltupeva Previdéncia pelo e-
mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

O ltupeva Previdéncia mantém contato com o segurado através do WhatsApp:
114290-1138

DEMANDA QUANTIDADE
1. Pedidos de Aposentadoria 46
2. Pedidos de Certiddo de Abono de Permanéncia 14
3. Pedidos de Certidao de Tempo de Contribuigao 04
4. Simulagbes de aposentadoria Presencial: 54
On line: 164
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6.5 ATUARIAL

6.5.1 Recomendacgdes do Relatorio de Avaliagao Atuarial de 2026 (Data focal de
31/12/2025)

RECOMENDAGAO 01 - Resultado Atuarial — Fundo em reparti¢ao (p.71): recomenda-
se que seja constantemente monitorada a relacdo entre receitas e despesas do Fundo
em Reparticdo do ITUPEVA PREVIDENCIA.

ACAOQ: o ltupeva Previdéncia monitora a relacdo entre as receitas e as despesas do
Fundo em Reparticdo, sabendo que as despesas representam 29,21% da

arrecadacao.

RECOMENDACAO 02 - Resultado Atuarial — Fundo em capitalizacdo — ativos
garantidores e créditos a receber (p.49): Quanto a liquidez, € recomendavel a
realizagédo de estudos prévios a aquisi¢do de titulos a serem marcados a vencimento,
bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de forma que as
estratégias de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.
ACAO: O ltupeva Previdéncia fez estudo de ALM antes da aquisigdo de titulos

publicos no ano.

RECOMENDACAO 03 - Recomendacdes (p.48): Insta informar a importéncia da
realizagdo de recadastramento periddico junto aos atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e
funcionais sempre atualizados e adequados as proximas avaliagbes atuariais.

ACAOQ: O ultimo censo previdenciario foi realizado no ano de 2024.

6.5.2 Hipoteses Atuariais

Para a avalicdo atuarial de 2026, data focal de 31/12/2026, foram consideradas as
recomendacgdes de alteragao das hipoteses atuariais, conforme justificado no Relatério de

Avaliagao Atuarial de 2026, sendo:
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e Hipoéteses Atuariais Fundo em Capitalizagao

TABELA 9. Hipodteses atuariais Fundo em Capitalizacdo

aposentadoria pela regra da média

* As alteractes ou manutencdes das hipoteses estdo embasadas nas analises constantes dos topicos anteriores.

Hipdteses Masculino ‘ Feminino | Observacdo
Tabua de Mortalidade de Validos AT2000 (Suavizada 10%) MAS = AT2000 (Suavizada 10%) FEM Mantida
(Fase laborativa) = =
Tabua de Mortalidade de valid
s e At B EvElres AT2000 (Suavizada 10%)_MAS = AT2000 (Suavizada 10%)_FEM Mantida
(Fase pos-laborativa) - -
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2024 - M IBGE 2024 - F Atualizada
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Mantida
Rotatividade MNula Mantida
Movos entrados (geragdo futura) N&o adotada Mantida
Crescimento da remuneracdo 1,70% ao ano quadro geral / 1,70% ao ano magistério Mantida
Crescimento dos proventos 0,00% ao ano Mantida
Taxa de juros atuarial 5,61% ao ano Alterada
Idade de entrada no mercado de Boce E3dastial Mantida
trabalho
. Idade em gue o servidor completar todas as condigoes de
Idrid(:ac:azr;trada & SpRsentacona elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, Mantida
prog considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia.
Hipotese de que 62,81% dos segurados ativos, ao falecer, gerarao
Compiosiclo Farhiliar pensao'para um depem—:le'nte, sendo 2 e!nps mais velho,Mse Atualizads
masculino e 2 anos mais jovem, se feminino, quando ndo
informada a data de nascimento.
Compensacdo financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Mantida
Fator de determinacdo da remuneragao 98,31% Mantida
Fator de determinacdo dos proventos 98,31% Mantida
Eritetio para 'concessac de _ 80,00% da remuneracdo projetada. Mantida
aposentadoria pela regra da média
* As alteragoes ou manutencdes das hipdteses estdo embasadas nas analises constantes dos topicos anteriores.
e Hipodteses Atuariais Fundo em Reparticao
TABELA 10. Hipdteses atuariais Fundo em Reparticao
Hipdteses | Masculino Feminino | Observacio
Tabua de Mortalidade de Valid
HOLR ceVaralitace ae Naldos AT2000 (Suavizada 10%)_MAS | AT2000 (Suavizada 10%) FEM Mantida
(Fase laborativa)
Tabua de Mortalidade de Valid
S ce Nonglracece oS AT2000 (Suavizada 10%)_MAS | AT2000 (Suavizada 10%) FEM Mantida
(Fase pds-laborativa) =
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2024 - M IBGE 2024 - F Atualizada
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Mantida
Rotatividade Nula Mantida
MNovos entrados (geragao futura) Nao adotada Mantida
Crescimento da remuneracdo 1,70% ao ano quadro geral / 1,70% ao ano magistério Mantida
Crescimento dos proventos 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 5,49% ao ano Alterada
Idade de entrada no mercado de Buse Caductial Mantida
trabalho
. Idade em que o servidor completar todas as condigGes de
Idr?)dera(t;jn;rada ¥ posentadtiia elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, Mantida
Rrog considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia.
Hipdtese de que 62,29% dos segurados ativos, ao falecer,
Composicio familiar gerardo pensdo para um dependente, sendo 2 anos mais velho, Atualizada
PRsty se masculino e 2 anos mais jovem, se feminino, quando ndo
informada a data de nascimento.
Compensacdo financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Mantida
Fator de determinacdo da remuneracdo 98,31% Mantida
Fator de determinacdo dos proventos 98,31% Mantida
Critéri dod
IIEHo para.concess40 oe 80,00% da remuneracdo projetada. Mantida
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6.5.3 Segregacdo de massa
O ltupeva Previdéncia possui seu plano de custeio estruturado através de Segregacéo

da Massa, previamente aprovada pelo Ministério da Fazenda/Secretaria de Previdéncia
através do PARECER SEI N° 28/2018/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MF e Lei
Complementar N° 440, de 25 de setembro de 2018, tendo como data de corte 30/04/2009.

6.5.4 Custo previdenciario total
O estudo atuarial de 2026 (data focal 31/12/2025) observou:

e Lei Complementar n.° 478 de 03 de janeiro de 2020, que alterou a aliquota
minima de contribuicdo para 14%, nos termos da Emenda Constitucional n.°
103/2019; e

e Concessao de apenas beneficios de aposentadoria e pensao, sendo de
responsabilidade do ente os antigos beneficios temporarios (Auxilio doenga,

salario maternidade, salario familia e auxilio reclusao).

Informa o Relatério de Avaliagao atuarial que, com relagdo ao grupo de segurados e
beneficiarios do Fundo em Reparticdo, a despesa previdenciaria evoluira gradativamente,
havendo, em determinado momento, a necessidade de elevacdo da contribuicdo
complementar do Ente Federativo dado que a medida que o numero de servidores ativos
reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadacdo com a

contribuicdo normal n&o sera suficiente para arcar com as despesas correntes.

6.5.5 Plano de custeio
O Relatdrio Atuarial recomenda para o equilibrio atuarial e financeiro a adogao das

seguintes aliquotas:

a) Plano em Capitalizagao

TABELA 28. Aliquotas de custeio normal vigentes

< Valor anual da - s R

Ente Federativo RS 93.501.923,71 15,00% RS 14.025.288,56
Taxa de Administracdo RS 93.501.923,71 0,00% RS 0,00
Aporte Anual — Custeio Administrativo RS 0,00 0,00% . RS 0,00
Ente Federativo — Total . - 15,00% . RS 14.025.288,56
Segurados Ativos RS 93.501.923,71 14,00% RS 13.090.269,32
Aposentados® RS 0,00 14,00% . RS 0,00
Pensionistas® RS 24.759,54 14,00% RS 3.466,34
Total 29,00% . RS 27.119.024,21

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuicio sobre a parcela do beneficio que excede RS 8.157,41 (teto do RGPS).
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b) Plano em Reparticao Simples

TABELA 47. Aliquotas de custeio normal a constarem em lei

Categorias Valor anual da Aliauota a vieorar Valor esperado da
- base de calculo q 8 contribuicdo

Ente Federativo RS 42.711.344,13 14,00% RS 5.979.588,18
Custeio Administrativo RS 42.711.344,13 0,00% RS 0,00
Aporte Anual — Custeio Administrativo . RS 0,00 0,00% . RS 0,00
Ente Federativo — Total - 14,00% RS 5.979.588,18
Segurados Ativos RS 42.711.344,13 14,00% R$ 5.979.588,18
Aposentados* RS 56.741,62 14,00% RS 7.943,83
Pensionistas* . RS 27.083,55 14,00% . RS 3.791,70
Total 28,00% RS 11.970.911,88

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuic3o sobre a parcela do beneficio que excede RS 8.157,41 (teto do RGPS).

6.5.6 Evolugéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial
Com o estudo apresentado no ano de 2026, que utiliza a base de dados de

31/12/2025, verificamos que o plano se mantém superavitario ndo havendo necessidade
de ajuste. De tal modo que consta no Relatério de Avaliagdo Atuarial, em relagdo ao fundo

capitalizado, o quanto segue:

Analise comparativa dos resultados com os ultimos exercicios:

TABELA 19, Analise comparativa dos resultados com os ultimos exercicios

syjsaey | aofsajone 21/2/202

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 132.063.788,96 RS 163.644.525,94 RS 215.690.701,42
(+) AplicacGes e Recursos — DAIR RS 127.369.900,38 R$ 161.127.644,58 RS 217.240.857,57
(-) Reserva administrativa - RS 0,00 RS 2.093.795,07
(+) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios RS 4.693.888,58 RS 2.516.881,36 RS 543.638,92

::Nrigl‘:ocsn:p;:r(azrmomza;ao de Déficit Atuarial - RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

Provisées Matematicas (3) RS 81.740.745,50 R$ 159.925.712,04 RS 197.613.333,28
(+) Beneficios Concedidos RS 6.985.613,01 RS 12.995.266,06 RS 17.608.487,59
(+) Beneficios a Conceder RS 74.755.132,49 RS 146.930.445,98 RS 180.004.845,69

Resultado Atuarial (4=1+2-3) RS 50.323.043,46 RS 3.718.813,90 RS 18.077.368,14

indice de Cobertura das Provisdes Matematicas 155,82% 100,75% 109,93%

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

Pela anélise do indice de Cobertura das Provisées Matematicas (ICPM) é possivel aferir
qual o comportamento das provisbes matematicas versus o do ativo do RPPS,
identificando se o nivel destas reservas esta coberto pelo patrimbnio garantidor
(aplicacées e investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo, quanto mais
proximo de 1,00 mais préximo do equilibrio atuarial o RPPS estara. Conclusivamente, é
sempre recomendado que a evolucdo do Indice de Cobertura das Provisées
Matematicas (ICPM) seja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o
plano de custeio aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das provisées
matematicas, bem como que o ativo do RPPS esta igualmente crescendo de acordo
com as projegbes realizadas anteriormente.
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Desse modo, analisando as trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas, depreende-se
que o Indice de Cobertura das Provisées Matematicas (ICPM) deste ITUPEVA
PREVIDENCIA passou de 155,82% no exercicio de 2023 para 100,75% no exercicio de
2024 e, finalmente, para 109,93% no exercicio de 2025, o que representa uma variacao
negativa de 45,89% neste periodo. Ademais, em relacdo a cobertura das provisées
matematicas e considerando somente o patrimbnio constituido como ativo, verifica-se a
cobertura integral da reserva matematica de beneficios concedidos (aposentadorias e
pensbées) e da reserva matematica de beneficios a conceder (ativos), com um excedente
financeiro de 10,90%.

Em relagdo ao fundo em reparticio recomenda-se que seja constantemente
monitorada a relagao entre receitas e despesas para identificar quando os valores nominais
serdo suportados pelo Ente Federativo em longo prazo.

Analise comparativa dos resultados com os ultimos exercicios:

TABELA 35. Andlise comparativa dos resultados com os (iltimos exercicios

L e e me | om |

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 66.478.906,43 RS 82.493.434,66 RS$ 115.548.729,69
(+) Aplicacdes e Recursos - DAIR ' RS 63.350.389,09 RS 85.411.368,74 RS 115.237.539,45
(-) Reserva Administrativa . - RS 4.890.251,14 . RS 4.890.251,14
(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios . RS 3.128.517,34 RS 1.972.317,06 . R$311.190,24
Provisoes Matematicas - Consolidagdo (2=3 +4) . RS 320.864.118,83 RS 414.510.630,57 . RS 464.065.020,49
Beneficios Concedidos (3) . RS 26.612.552,63 RS 38.074.433,93 . RS$ 49.041.979,21
Beneficios a Conceder (4) . RS 294.251.566,20 RS 376.436.196,64 . RS 415.023.041,28
Provisdes Matematicas = INTRA OFSS (5=6 + 7) RS 254.385.212,40 RS 332.017.195,91 RS 348.516.290,80
Beneficios Concedidos (6) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder (7) . RS 254.385.212,40 R$ 332.017.195,91 . R$ 348.516.290,80

6.5.7 Equacionamento do Déficit Atuarial
Em virtude de ter sido apurado um resultado de superavit atuarial para o

Fundo em Capitalizagdo do ITUPEVA PREVIDENCIA, depreende-se a manutencio das
aliquotas de custeio normal de 15,00% para o Ente Publico e 14,00% para os
segurados e beneficiarios e ndo ha a necessidade de se estabelecer plano de

equacionamento de déficit atuarial. (p. 3 do Relatério Atuarial)
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6.6 BENEFICIOS CONCEDIDOS

Foram concedidos no ano de 2025 os seguintes beneficios previdenciarios:

Tipo de Beneficio Fundo Fundo Total
Financeiro  Previdenciario
Pensao por Morte 01 01 02
Aposentadoria por Idade 01 06 07
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade 13 02 15
Aposentadoria Especial do Magistério 01 02 03
Aposentadoria Compulsoéria 04 00 04
Aposentadoria por Invalidez 04 03 07
Total 24 14 38

(Atualizado até 31/12/2025)

Beneficios Previdenciarios

B Pens3do por Morte

M Aposentadoria por Idade

1 Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Idade

" Aposentadoria Especial do Magistério

 Aposentadoria Compulsodria

B Aposentadoria por Invalidez
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6.6.1 Pensdes
N° Matricula Servidor Dependente Cargo Secretaria Data
Processo Inicio
46/2025 1873 Luciana Rodrigues  Maria Clara Professor de Educagao Basica- Educacao 19/02/2025
da Silva Rodrigues Paie Ensino Fundamental
151/2025 3267 Jose Humberto Ana Julia da Silva  Agente de Infraestrutura - Infra 06/08/2025
Gomes dos Santos Santos Motorista de Veiculos Leves e
Pesados
6.6.2 Aposentadoria por Idade
N° Matricula Nome Cargo Secretaria Data
Processo Aposentadoria
174*2024 3083 Rosana Ferrari Agente de Gestao - Assistente Saude 01/01/2025
Técnico em Gestao
185*2024 3277 Maria Helena Stella Agente de Infraestrutura - Ajudante  Saude 01/02/2025
Mendes Geral
187*2024 4766 Claudinete Maria de Agente de Politicas Sociais - Educacéao 01/03/2025
Assis Barbosa Merendeira
48*2024 3406 Aparecido de Oliveira Agente de Infraestrutura - Ajudante  Educacéao 01/03/2025
Geral
160*2024 3364 Maria Aparecida Brandao Agente de Infraestrutura - Ajudante  Desenv. 01/03/2025
Ribeiro Geral Social
197*2024 3290 Irene Ramos da Cruz Agente de Politicas Sociais - Educacéao 01/03/2025
Assistente de Alunos
33*2025 1791 Eliana Neves Agente de Politicas Sociais - Educacao 01/04/2025
Assistente de Alunos
6.6.3 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade
N° Matricula Nome Cargo Secretaria Data
Processo Aposentadoria
1682024 1007 Dayse de Marchi Piccolo Fisioterapeuta Saude 01/01/2025
182*2024 905 Claudia Aparecida Silva Agente de Gestao - Assistente Educacao 01/01/2025

Administrativo

Fundo

Financeiro

Previdenciario

Fundo

Previdenciario

Previdenciario

Previdenciario

Previdenciario

Previdenciario

Previdenciario

Financeiro

Fundo

Financeiro
Financeiro
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1922024 2038 Silvia Aparecida Machado Professor de Educacao Basica - Educacéao 01/03/2025 Financeiro
de Oliveira Ensino Fundamental
30*2024 2590 Maria Cristina Lima dos Professor de Educacao Basica - Educacéao 01/03/2025 Financeiro
Santos Bermudes da Silva  Ensino Fundamental
32*2025 1018 Roberto Paulino Malaquias  Medico - Ginecologia e Obstetra Saude 01/04/2025 Financeiro
45*2025 1838 Paulo Roberto Bremmer Agente de Infraestrutura - Saude 01/05/2025 Financeiro
Condutor de Veiculos de Urgéncia
872025 1491 Maria Magali Marques Professor de Educacao Basica - Educacéo 01/06/2025 Financeiro
Baptista de Lucca Ensino Fundamental
93*2025 3168 Ivany Megiato Psicologo Desenv. 01/06/2025 Previdenciario
Social
118*2025 1034 Leila de Oliveira Fonseca Agente de Gestao - Assistente Gestao 01/08/2025 Financeiro
Técnico em Gestao
143*2025 1733 Dulcineia Parreira Augusto  Professor de Educagéo Basica - Educacéo 01/09/2025 Financeiro
Educacéo Infantil
168*2025 1514 Warley Onofre Rodrigues Agente de Infraestrutura - Infraestrutura  01/10/2025 Financeiro
Ajudante Geral
183*2025 1119 Maria Aparecida Gomes Agente de Politicas Sociais - Educacao 01/11/2025 Financeiro
dos Reis Merendeira
6.6.4 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade — Magistério
N° Matricula Nome Cargo Secretaria Data Fundo
Processo Aposentadoria
193*2024 3701 Maria Ferreira Professor de Educacao Basica - Educagdo Educacdo 01/03/2025 Previdenciario
Atripaldi Infantil
119*2025 3721 Ana Lucia Lopes Professor de Educacao Basica - Ensino Educacdo 01/08/2025 Previdenciario
Fundamental
155*2025 2556 Monica Fernanda Professor de Educacgao Basica - Ensino Educacdo 01/10/2025 Financeiro
Zorzi Fundamental
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6.6.5 Aposentadoria por Invalidez
Matricula Nome

NO
Processo
148*2024
147*2024
202025
942025
183*2024
53*2025

128*2025

3578

6862

1891

1958

2713

2292

4368

Jose Mauro Lindorio

Alexandra da Costa
Teixeira Lima
Fernanda Lima de
Sousa Abade
Lucimara Regina
Macedo Santos
Antonio Marques de
Jesus

Antonio Augusto

Aqueline Klebis

6.6.6 Aposentadoria Compulsoria
Matricula Nome

NO

Processo
172*2024
127*2025
161*2025

162*2025

2782

582

1453

2456

Jose Paulo Zangarini

Jose Geraldo Ramos
de Oliveira

Gualtiero Valerio
Pasquale Clausa
Joao Pedroso

de Itupeva

Cargo

Agente de Infraestrutura - Motorista de
Veiculos Leves e Pesados

Agente de Infraestrutura - Ajudante
Geral

Professor de Educacgao Basica - Ensino
Fundamental

Educador Infantil

Agente de Gestéao - Fiscal de Com Serv
Trib

Agente de Infraestrutura - Ajudante
Geral

Professor de Educacgao Basica - Ensino
Fundamental

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Secretaria
Gestao
Saude
Educacéo
Educacéo

Fazenda

Infraestrutura

Educacéo

Data

Aposentadoria

01/03/2025
01/05/2025
01/06/2025
01/08/2025
01/08/2025
01/10/2025

01/11/2025

Fundo

Previdenciario

Previdenciario

Financeiro

Financeiro

Financeiro

Financeiro

Previdenciario

Cargo

Agente de Infraestrutura - Motorista de
Veiculos Leves e Pesados

Instrutor de Praticas Desportivas

Medico - Ginecologia e Obstetra

Agente de Infraestrutura - Ajudante Geral

Secretaria Data

Saude
Esportes
Saude

Educacéo

Aposentadoria

23/01/2025

24/09/2025

22/10/2025

30/11/2025

Fundo

Financeiro

Financeiro

Financeiro

Financeiro
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6.6.7 Revisdo de Aposentadoria
N&o houve solicitagdo de revisdo de aposentadoria

6.7 COMPREV

Em 09 de agosto de 2021, o municipio de ltupeva firmou o termo de
adesao ao sistema COMPREYV e em 26 de julho de 2022 foi assinado o contrato
com o Dataprev.

Até dezembro de 2025, foram concedidas 118 aposentadorias e 24
pensodes. Dentre essas, 81 aposentadorias ja receberam homologagéao pelo TCE
e foram devidamente cadastradas no sistema do COMPREYV para o recebimento
do fluxo financeiro.

A seguir, apresenta-se o histérico de analise e homologagdo dos
beneficios pelo TCE:

6.7.1 Processos Comprev “a Receber”

Exercicio  Beneficios Processo TCE Homologacéao Incluido Fluxo de
analisado  analisados das no Pagamento
Aposentadorias  Comprev  Autorizado
2021 15 00008700.989.22-1 26/07/2022 15 11
2022 14 00021163.989.23-9 09/02/2024 14 9
2023 23 00021447.989.24-5 16/11/2024 21 0
2024 29 00006275.989.25-9 14/04/2025 28 -
2024 01 00006276.989.25-8 - - -
2024 01 00006277.989-25-7 - - -
2024 01 00006278.989.25-6 10/07/2025 1 -
2024 01 00006279.989.25-5 14/07/2025 1 -
2024 01 00006280.989.25-2 02/07/2025 1 -

6.7.2 Processos Comprev “a Pagar”
Em exigéncia

Matricula Nome CTCdo CTCdoRPPS Motivo
RGPS de Itupeva
3310 Vitoria de Fatima Betelli X Exigéncia criado
pelo proprio RGPS
4855 Lilian Cristina X Faltando matricula
Bertoncini Ruzza
4932 Rosangela Maria de X Exigéncia criado
Avila pelo proprio RGPS
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Departamento
Financeiro

Planejamento Contabilidade
Orcamento Financas

Investimentos

7.1 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

7.1.1 Execugao Orgcamentaria — Valores de Arrecadacao e Outras
Receitas

A execugao orgamentaria referente as receitas or¢gadas e as realizadas
no ano de 2025.
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7.1.2 RECEITA
RECEITA PLANO PREVIDENCIARIO Expectativa mensal | Expectativa Executada no més EXECUTADA 2025 o
PLANEJADA 2025 (RS) mensal (%) | de DEZEMBRO (12 meses) % executado

Contribuigdo do Servidor civil ativo - Prefeitura -

12150111040 o Ser | ativo - F R$ 12.000.000,00 | R$ 923.076,92 7.7% R$ 2.011.67583 | R$ 12.557.324,51 104,64%
Funcionarios - Previdenciario
12150111050 Contribuig&o do Servidor civil ativo - Camara - R$  290.00000 | R$  22.307,69 7.7% R$ 5222051 | R$ 314.854,88 108,57%
Funcionarios - Previdenciario
12150111060 Contribuicao do Servidor civil ativo - Itupeva R$ 5600000 | R$  4.307.69 7.7% R$ 483608 | RS  21.080,07 37,64%
Previdéncia - Funcionarios - Previdenciario . ’ . ’ ’ : ’ . ’ ’

Contribuic&o do servidor civil ativo - multas e ) ) o ) ) o
12150112002 e PREVIDENGIARIO R$ R$ 0,0% R$ R$ 0,00%
12150121000 Contribuicao do servidor civil INATIVO - PENSAO | R$  4.000,00 R$ 307,69 7.7% R$ i R$ i 0,00%
12150131001 Contribuigao do servidor civil - PENSIONISTAS R$ ; R$ i 0,0% R$ 53328 | R$  3.466.32 0%
13210401001 Remuneragao dos recursos do RPPS R$ - R$ - 0,0% R$ - R$ 6.208.600,92 0%
13220101000 Dividendos - principal R$ - R$ - 0,0% R$ - R$  3.140,12 0%
19220301000 Rest|tu1gc">e§ de Beneficios Prevu_:l,er)marlos - R$ ) RS ) 0,0% RS ) R$ 14.561.43 0%

Pensao - Fundo Previdenciarios
Compensagéao Financeiras entre os Regimes de
19990301000 rovidbnein - Pineoa] R$ ; R$ ; 0,0% R$ 1061784 | RS 117.159,94 0%
72150211004 Contribuigio Patronal - Servidor Ativo - Prefeitura | R$ 12.600.000,00 | R$  969.230,77 7.7% R$ 2.155.366,77 | R$ 13.454.280,16 106,78%
72150211005 Contribuicdo Pa"°”a',;r§’$""id°r Ativo-Camara | oo 30000000 | R$  23.076,92 7.7% R$ 5595058 | RS 337.344,69 112,45%
72150211006 Contribui¢do Patro”a'P'rgf”id"r Ativo-ltupeva | po 5900000 | R$  4.538,46 7.7% R$ 518154 | RS  22.58588 38,28%
72150212002 Contribuigéo Patronajllrggrvidor Ativo - Multa e R$ 1.000,00 RS 76,92 7.7% RS ) RS ) 0,00%
72155111002 Contribuigdo Patronal - Servidor Ativo - R$ 2787.000,00 | R$ 214.384,62 7.7% RS ; RS ; 0,00%
Parcelamentos

72155111004 Contribuigdo Patronal - Parcelamento 152/2024 - | ¢ ; RS ; 0,0% R$ 14750127 | RS 1.702.807,17 0,00%

Fundo Previdenciario
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72155111006 Contribuigdo Patronal - Parcelamento 83/2024 - RS ; RS - 0,0% R$ 12431819 | RS 1.435246,72 0,00%
Fundo Previdenciario
Contribuigéo Patronal - Servidor Ativo -
72155112001 A R$  1.00000 | R$ 76,92 7,7% RS - RS - 0,00%
RECEITA PLANO FINANCEIRO Expectativa mensal | Expectativa Executada no més EXECUTADA 2025 o
PLANEJADA 2025 (RS) mensal (%) | de NOVEMBRO (11 meses) o executado

Contribuigéo do Servidor civil ativo - Prefeitura -

12150111010 P o R$ 7.003.000,00 R$ 538.692,31 7,7% R$ 1.050.84584 | R$ 6.909.744,31 98,67%

Contribuigao do Servidor civil ativo - Camara - o o
12150111020 Funionarios - Financeir R$  280.000,00 R$  21.538,46 7,7% R$ 4042828 | R$ 261.205,91 93,29%
12150111030 Contribuicéo do Servidor civil ativo - ltupeva R$ 6400000 | R$  4.92308 7.7% R$ 1052001 | R$  67.087,69 104,82%

Previdéncia - Funcionarios - Financeiro

Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Multas e
12150112001 e et R$ - R$ . 0,0% R$ . R$ . 0,00%
12150121001 Contribuic&o do Servidor Civil Inativo - Principal R$ - R$ . 0,0% R$ 794,25 R$ 5.807,66 0,00%
12150131002 Contribuigdo do servidor civil - Pensioista - FF R$ - R$ - 0,0% R$ 583,32 R$ 3.791,58 0,00%
13210401002 Remuneragdo dos recursos do RPPS R$ - R$ - 0,0% R$ - R$ 1.427.100,88 0,00%
19990301001 e o prncmal omes e | Rs - RS - 0,0% R$ 5208136 | R$ 396.759,05 0,00%

Compensacao Financeiras entre os Regimes de ) ) o o

19990301002 Pravidancia T RPPS - Fundo Fianssira R$ R$ 0,0% R$ 382,30 R$ 9.971,66 0,00%
72150211001 Contribuicdo Patronal - Servidor Ativo - Prefeitura | R$  7.003.000,00 R$ 538.692,31 7,7% R$ 1.050.84584 | R$ 6.909.744,34 98,67%
72150211002 Contribui¢do Patro”a'F;r‘:S”'d"r Ativo - Camara R$  280.000,00 R$  21.538,46 7.7% R$  40.428,28 R$  261.205,91 93,29%
72150211003 Contribuico Pa"°”a'P'reS\f""’id°r Ativo-ltupeva | pe 6400000 | R$ ~ 4.923,08 7.7% R$ 1052001 | R$  67.087,69 104,82%
72150212001 Contribuigdo Patronal - Servidor Ativo - Multa e R$ 1.000,00 RS 76,92 7.7% R$ ) RS ) 0,00%

Juros
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72155111001 Contribuigao Patronal - Servidor Ativo - R$ 1.596.000,00 | R$ 122.769,23 7.7% RS - RS - 0,00%
arcelamentos
Contribuigédo Patronal - Parcelamento 152/2024 - o o
72155111003 Fundo Financeiro R$ - R$ - 0,0% R$ 74.234,34 R$ 856.987,69 0,00%
72155111005 Contribuigao P""Ft“’”a' - Parcelamento 83/2024 - RS - RS - 0,0% R$ 8136078 | R$ 930.30578 0,00%
undo Financeiro
72155112002 Contribuigao Patronal - Sefvidor Ativo - R$  1.00000 | RS$ 76,92 7.7% RS - RS - 0,00%
arcelamentos - Multa
R$ 16.292.000,00 R$ 1.253.230,77 R$ 2.431.024,61 R$ 18.115.800,15
= Expectativa Executada no més EXECUTADA 2025 o
RECEITA TAXA DE ADMINISTRACAO PLANEJADA 2025 mensal (R$) de DEZEMBRO (12 meses) % executado
13210401003 Remuneragao dos Recursos do RPPS R$ - R$ - R$ - R$ 531.511,88 R$ 4.334.805,45 93,29%
79999921000 Outras Receitas - Taxa Administrativa R$ 3.090.000,00 R$ 257.500,00 8,3% R$ 266.851,88 R$ 3.202.222,34 104,82%
0,00%
R$ 3.090.000,00 R$ 798.363,76 R$ 7.537.027,79 0,00%
Total: R$ 47.480.000,00 R$ - 0 R$ 4.435.530,17 R$ 45.153.976,63
Pedu@éo . R$ 27.783.000,00 R$ - 0 R$ 2.361.666,15 | R$ 20.403.921,14
ntraorcamentaria
7.1.3 DESPESA
FINANCEIRO
expectativa mensal | expectativa Executada no més EXECUTADA 2025 %
DESPESA PLANEJADO (R$) mensal (%) de DEZEMBRO (12 meses) executado
3.1.90.01 - Aposentadorias e Reformas R$ 11.400.000,00 | R$ 876.923,08 7,7% R$ 517.483,08 | R$ 3.988.036,58 34,98%
3.1.90.03 - Pensionistas R$ 1.062.000,00 | R$ 81.692,31 7,7% R$ 110.857,58 | R$ 927.456,32 87,33%
9.9.99.99 - Reserva Orgcamentaria do RPPS R$ 28.334.000,00
Total R$ 40.796.000,00 R$ 628.340,66 R$ 4.915.492,90
PREVIDENCIARIO
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expectativa mensal | expectativa Executada no més EXECUTADA 2025 %
DESPESA PLANEJADO P (R$) mepnsal (%) de DEZEMBRO (12 meses) executado
3.1.90.01 - Aposentadorias e Reformas R$ 3.500.000,00 | R$ 269.230,77 7,7% R$ 157.355,49 | R$ 1.239.624,81 35,42%
3.1.90.03 - Pensionistas R$ 555.000,00 | R$ 42.692,31 7,7% R$ 83.865,64 | R$ 697.367,58 125,65%
3.2.90.93 - Indenizacdes e Restituicoes R$ -
3.3.90.39 - Despesa com Fundo de Investimento R$ -
Total R$ 4.055.000,00 R$ 241.221,13 | R$ 1.936.992,39
ADMINISTRACAO
Funcional 04.122.4008.2135
expectativa mensal | expectativa
DESPESA PLANEJADO (R$) mensal (%) | R$  118.609,78 | R$ 934.777,90 | 76,62%
3.1.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$  1.220.000,00 | R$  93.846,15 7,7% R$ 15.701,55 | R$ 89.673,57 68,98%
3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais R$ 130.000,00 | R$ 10.000,00 7,7% R$ - R$ 3.667,80 21,58%
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 17.000,00 | R$ 1.416,67 8,3% R$ 8.869,25 | R$ 106.358,73 98,48%
3.3.90.35 - Servigos de Consultoria R$ 108.000,00 | R$ 9.000,00 8,3% R$ 5.768,79 | R$ 65.857,00 94,08%
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica | R$ 70.000,00 | R$ 5.833,33 8,3% R$ 54.409,89 | R$ 386.875,24 67,87%
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica R$ 570.000,00 | R$ 47.500,00 8,3% R$ 711587 | R$ 76.958,59 93,85%
3.3.90.40 - Servicos de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao - PJ R$ 82.000,00 | R$ 6.833,33 8,3% R$ 8.139,87 | R$ 49.140,07 65,52%
3.3.90.46 - Auxilio Alimentagdo R$ 75.000,00 | R$ 5.769,23 7,7% R$ 4.939,20 | R$ 39.831,07 56,90%
3.3.90.49 - Aucxilio Transporte R$ 70.000,00 | R$ 5.384,62 7.7% R$ - R$ -
3.3.91.93 - Indenizag6es e Restituigdes - Intra
Orgamentério R$ 182.000,00 R$ 27.431,00 | R$ 27.431,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 105.000,00 R$ 2.668,52 | R$ 8.005,56
R$ 253.653,72 R$ 1.788.576,53
Funcional 09.272.4008.2135
3.3.9047 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$ 11.000,00 | R$ 5.500,00
R$ 8.641.061,82
Executada no més | EXECUTADA 2025 %
Total R$ 2.629.000,00 de DEZEMBRO (12 meses) executado
TOTAL GERAL R$ 75.814.000,00 R$ 517.483,08 | R$ 3.988.036,58 34,98%
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NOTA-SE que as despesas se deram conforme planejado, havendo a necessidade
Suplementagao Orgamentaria, para ajustes no orgcamento de 2025, de acordo com:

DECRETO N° 4.072, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 Dispde sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva, na Execucado do Orgamento do exercicio de 2025.

DECRETO N° 4.073, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 Dispbe sobre a abertura de crédito
adicional especial, no &mbito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, na Execug¢ao do Orgamento do exercicio de 2025.

7.2 CONTABILIDADE E FINANCAS

7.2.1 Pagamento das Contribuicbes Previdenciarias no ano de 2025

e A CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA processou os pagamentos das
obrigacdes previdenciarias devidas dentro dos prazos legais.

e O ITUPEVA PREVIDENCIA processou os pagamentos das obrigacdes
previdenciarias devidas dentro dos prazos legais.

e A PREFEITURA DE ITUPEVA processou os pagamentos das obrigagdes

previdenciarias devidas dentro dos prazos legais.

7.2.2 Parcelamento de Débitos Previdenciarios
1° Contribuicbes de Responsabilidade Patronal (Histérico: EXERCICIO DE 2023):

Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em sua 12 Reunido Extraordinaria de
07/02/2024, a realizacdo de parcelamento dos débitos em atraso, de responsabilidade
patronal, referente as contribuicbes das competéncias de NOVEMBRO, DEZEMBRO e
DECIMO TERCEIRO, em 24 meses, que foram aprovados pela Secretaria de Previdéncia.

Em 31/12/2025 acusamos o pagamento de 12 parcelas no parcelamento realizado,

restaram 2 parcelas com vencimento no exercicio de 2026.

Débitos Previdenciarios — PATRONAL - Exercicio de 2023

Termo de Valores Valores Valores
Competéncia acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Novembro 80/2024
Desembro 83/2094 R$ 1.621.487,77 R$ 2.477.611,70 R$ 4.102.099,47

13° Terceiro
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Na mesma reunido extraordinaria foi aprovado re-parcelamento dos débitos referentes
as contribuicbes de responsabilidade patronal das competéncias de JULHO, AGOSTO,
SETEMBRO e OUTUBRO, em 24 parcelas, anteriormente aprovados pela Secretaria de
Previdéncia conforme os Termos de Acordo CADPREV n.° 383/2023 e 384/2023. O re-
parcelamento resultou nos Termos de Acordo CADPREV n.° 151/2024 e 152/2024.

Em 31/12/2025 acusamos o pagamento de 12 parcelas no re-parcelamento realizado,
restaram 2 parcelas com vencimento no exercicio de 2026.

Débitos Previdenciarios — PATRONAL - Exercicio de 2023

Termo de Valores Valores Valores
Competéncia acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Julho 151/2024
Agosto 152/2024 R$ 1.619.536,64 R$ 3.229.718,09 R$ 4.849.254,73
Setembro
Outubro

7.3 INVESTIMENTOS

PATRIMONIO EM INVESTIMENTOS
R$ 332.478.397,02
Fundo Financeiro — R$ 115.237.539,45
Fundo Previdenciario — R$ 215.147.062,50
Titulos Publicos - R$ 28.756.461,14
Taxa de Administragcdo — R$ 2.093.795,07

Distribuicao por Planos

B Fundo Financeiro
M Fundo Previdenciario
Titulos Publicos

Taxa de Administracdo
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7.3.1 Meta Atuarial: IPCA+5,06% e Desempenho da Carteira de Investimentos

A gestdo do Regime Préprio teve como principal desafio na administracdo dos
recursos, o cumprimento da meta atuarial na casa de 5,06% ao ano mais a variagdo da
inflacdo medida pelo IPCA. O cenario econdmico foi bastante desafiador e a carteira de
investimentos do ltupeva Previdéncia performou em 14,58% de retorno sendo a meta
9,54%, de tal modo que a rentabilidade bateu 152,64% da meta.

A aliquota praticada, necessaria ao equilibrio financeiro do RPPS, foi definida na
Politica de Investimentos de 2025, apds analise atuarial e observancia das recomendacgdes
constantes na Portaria n.° 1.467/2022.

RENTABILIDADE
e Meta Atuarial 2025: ACUMULADA
14,58% (minimo esperado 9,54%)
e Retorno em 2025: R$ 38.984.392,96

(Acumulado)

*Faz parte integrante deste, o Relatério de DEZEMBRO
Investimentos Consolidado do ano de 2025. W Investimentos  ® IPCA+5,06

7.3.2 Politica de Investimentos

Anualmente o ITUPEVA PREVIDENCIA elabora sua Politica de Investimentos para o
Exercicio posterior em obediéncia ao que determina legislagdo federal, conforme a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional-CMN n° 4963/2021 e da Portaria MPT n.°
1467/2022 do Ministério da Previdéncia Social.

A Politica de Investimentos do ITUPEVA PREVIDENCIA para o exercicio de 2025 foi
apreciada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, e encontra-se disponivel para consulta
no endereco eletrdnico: http./previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/

Para o ano de 2025, a Politica de Investimentos teve analise prévia pelo Comité de

Investimentos e aprovacgao pelo Conselho Deliberativo:
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e 202 Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos (10/12/2024): aprovagao
redacao final da Politica de Investimentos nos termos da Resolugdo CMN n.°
4963/2021 e Portaria MTP n.° 1647/2022.

e 112 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo 21/11/2024: aprovacao da
Politica de Investimentos nos termos da Resolugcdo CMN n.° 4963/2021 e
Portaria MTP n.° 1647/2022.

No momento da elaboragcdo e aprovagao da Politica de Investimentos, o ltupeva
Previdéncia estava classificado como Investidor Qualificado, bem como foi considerado o

seguinte perfil:

ANALISE DO PERFIL
Patrimoénio Liquido sob gestao (R$) R$ 241.510.244,74 — out de 2024
Nivel de Aderéncia ao Pr6-Gestao NIVEL |

Vencimento da Certificagao 07/12/2026

Alocacao Estratégica para o exercicio de 2025

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2025 e os préximos 5 anos

Carteira / OUT 24 Carteira Estrat?gla de Alocagdo - Politica de Estr?t.egla de Alocagdo
Investimento de 2025 - Préximos 5 anos
Limite da Limite L. Limite Limite Limite
i i 3 . Estratégia ) A i
Segmento Tipo de Ativo Resolugio CMN | $ % Inferior Alvo (%) Superior Inferior Superior
% (%) e (%) (%)
721 a-Titulos do T
a- Titulos do 1esouro | 44 00% 0,00% | 0,00% 10,00% [000% | 10,00%
Nacional SELIC
R$ 49,52%
721b-F1100% Titulos TN | 100,00% ! 25,00% 36,00% 90,00% 25,00% 90,00%
° ° 119.617.292,12 ° ° ° ° °
721 c-FlRef em indice de
0, 0, 0, 0, 0, 0,
RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° 1l - Oper.
Renda Fixa compromissadas em TP | 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TN
72 1l a - Fl Referenciados R$ 29,53%
65,00% ! 10,00% 38,00% 60,00% 10,00% 60,00%
RF ° 71.326.914,14 ° ° ° ° °
72 Il b - FI de Indi
- Thae Indiees | es 00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Referenciado RF
72 IV - Renda Fixa de
L L. 20,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
emissdo bancaria
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72V a - FI em Direit
Creditjirios :gio:rel * 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
72 V b - Fl Renda Fi 9
Crédits Priva di'l @ @ 5 00% 3R§2 187361 1.25%  fo00%  |200% 5,00% 0,00% | 5,00%
78V ¢ - Fl de Debént
InfraZstrutuera CDENTUTes 1 5 0o% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% R$ 193.966.079,87 | 80,30% 35,00% | 76,00% 170,00% | 35,00% | 170,00%
82 |- Fl de AcBes 35,00% 23.861.070,89 9,88% 0,00% 11,00% 30,00% 0,00% 30,00%
82 Il - ETF - indice de
AcBes 35,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%

e VR 102 | - FI Multimercado | 10,00% 11.460.100,67 4,75% 0,00% 4,00% 10,00% 0,00% 10,00%

b

Estruturados e oo =

Fil Pa;ﬁcipacée—s €M 1 5,00% 0,00% | 0,00% 5,00% 0,00% | 5,00%
102 11l - FI Mercado d
Acesso ereado Ge I ¢ no% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
112 - Fl Imobilidrio 5,00% 3.208.357,63 1,33% 0,00% 1,50% 5,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda
Varidvel, Estruturado e | 35,00% RS 38.529.529,19 |1596% |0,00% | 16,50% 50,00% | 0,00% | 50,00%
Fil
9| - Renda Fixa - Divid
Extem:n a Fxa = BvIea t 10,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%

i 9¢ 1l - Constituid D

Eency Brasil onstituldos o {16.00% 3.903.427,55 1.62%  fo00% | 2.50% 10,00% | 0,00% 10,00%
92 |1l - AcBes - BDR Nivel | | 10,00% 5.111.208,13 2,12% 0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Limite de Investimentos
o arior 10,00% RS 9.014.635,68 | 3,74% 0,00% | 7,50% 20,00% |0,00% | 20,00%
122 - Empresti

Consignado Consignado MPrestimo 1 5 609 0,00% | 0,00% 5,00% 0,00% | 5,00%
Total da Carteira d
I:v:stim:nto:r elra de RS 241.510.244,74 | 100,00% |3500% |100,00% | 24500% | 3500% | 24500%
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7.3.3 Descricdo detalhada dos ativos, aplicacdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos

Més

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

246.539.013,32

253.221.467,01

256.758.830,48

260.881.613,46

268.044.966,31

275.717.783,46

281.495.432,21

286.493.180,80

293.910.552,73

301.036.783,72

308.356.004,67

315.847.021,83

Aplicacdes

9.218.121,38

18.364.921,49

3.355.856,34

3.370.359,41

4.727.724,91

3.653.421,52

3.706.120,32

4.529.947,82

7.442.527,18

12.768.463,55

32.561.016,24

12.043.177,99

Resgates

6.381.731,78

15.420.565,61

496.090,47

504.016,57

1.361.060,06

527.527,48

528.760,65

1.334.802,90

4.269.797,74

9.587.551,25

29.599.314,51

869.243,46

Saldo no Més

253.221.467,01

256.758.830,48

260.881.613,46

268.044.966,31

275.717.783,46

281.495.432,21

286.493.180,80

293.910.552,73

301.036.783,72

308.356.004,67

315.847.021,83

330.384.601,95

Retorno ($)

3.846.064,09

593.007,59

1.263.017,11

4.297.010,01

4.306.152,30

2.651.754,71

1.820.388,92

4.222.227,01

3.953.501,55

4.138.308,65

4.529.315,43

3.363.645,59

Retorno Acum

%)

3.846.064,09

4.439.071,68

5.702.088,79

9.999.098,80

14.305.251,10

16.957.005,81

18.777.394,73

22.999.621,74

26.953.123,29

31.091.431,94

35.620.747,37

38.984.392,96

Retorno
Més (%)

1,54%

0,23%

0,49%

1,63%

1,59%

0,95%

0,64%

1,46%

1,33%

1,36%

1,45%

1,03%

Retorno
Acum (%)

1,54%

1,78%

2,27%

3,94%

5,59%

6,59%

7.27%

8,84%

10,29%

11,79%

13,41%

14,58%

Meta
Més(%)

0,59%

1,71%

0,93%

0,82%

0,67%

0,63%

0,71%

0,30%

0,91%

0,54%

0,55%

0,76%

Meta Acum

(%)

0,59%

2,31%

3.27%

4,12%

4,82%

5,48%

6,23%

6,56%

7,53%

8,11%

8,71%

9,54%
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7.3.4 Descricao detalhada dos investimentos

de ltupeva

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Produto / Fundo Disponibilid Caréncia Saldo Partici Qtde. % S/ PL do Fundo
ade p. S/ Cotista
Resgate Total s
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO 28.756.461,14 8,65% 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea a
00.832.435/0001-00 D+0 15.007.746,90 4,51% 503 0,18% Artigo 7°, Inciso I, Alinea a
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI N&o ha
03.399.411/0001-90 D+0 36.596.687,31 11,01% 761 0,19% Artigo 7°, Inciso I, Alinea a
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI N&o ha
03.660.879/0001-96 . D+4 2.607.762,46 0,78% 100 0,93% Artigo 8°, Inciso |
BRADESCO SELECTION RESP LIMITADA FIF CIC ACOES N&o ha
03.737.206/0001-97 D+0 40.148.956,49 12,08%  1.304 0,00% Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea a
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP N&o ha
05.964.067/0001-60 B D+3 5.976.180,07 1,80% 336 1,02% Artigo 8°, Inciso |
FINACAP MAURITSSTAD RESP LIMITADA FIF ACOES N&o ha
06.988.623/0001-09 ; D+4 594.486,90 0,18% 152 0,27% Artigo 8°, Inciso |
BRADESCO MID SMALL CAPS RESP LIMITADA FIF ACOES N&o ha
08.070.841/0001-87 D+4 3.855.287,39 1,16% 2.638 0,44% Artigo 10°, Inciso |
CAIXA ALOCACAO MACRO RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO LP N&o ha
08.702.798/0001-25 D+1 443.854,95 0,13% 41 0,23% Artigo 7°, Inciso I, Alinea a
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA N&o ha
10.418.335/0001-88 B D+4 1.529.831,78 0,46% 947 0,22% Artigo 8°, Inciso |
BB GOVERNANCA IS RESP LIMITADA FIF ACOES N&o ha
10.740.670/0001-06 . ] D+0 3.775.807,12 1,14% 1.120 0,04% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA N&o ha
11.046.645/0001-81 D+0 8.952.595,74 2,69% 266 0,02% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP Nao ha
11.060.913/0001-10 D+0 7.640.318,65 2,30% 700 0,15% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP N&o ha
11.061.217/0001-28 D+0 3.092.830,95 0,93% 99 0,65% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL IMA GERAL TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXALP  NZo ha
11.328.882/0001-35 D+0 2.916.459,32 0,88% 1.143 0,03% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA N&o ha
PREVIDENCIARIO
11.447.136/0001-60 D+31 1.161.820,76 0,35% 2.129 0,49% Artigo 7°, Inciso V, Alinea b
PRINCIPAL CLARITAS FIF RENDA FIXA N&o ha
13.077.418/0001-49 D+0 31.297.779,85 9,41% 1.360 0,13% Artigo 7°, Inciso I, Alinea a
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI Nao ha

PREVIDENCIARIO LP

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 53



s ITUPEVA

”

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

PREVIDENCIA de ltupeva
13.322.205/0001-35 D+1 13.673.715,62 4.11% 646 0,34% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB IDKA 2 TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Nao ha
14.213.331/0001-14 D+4 1.319.588,47 0,40% 1.698 0,17% Artigo 8°, Inciso |
BB DIVIDENDOS MIDCAPS RESP LIMITADA FIF CIC A(}OES Nao ha
14.476.729/0001-43 D+3 1.563.660,97 0,47% 63 1,25% Artigo 8°, Inciso |
SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB RESP LIMITADA FIF CIC A(}()ES Nao ha
14.507.699/0001-95 D+23 2.657.378,54 0,80% 97 0,36% Artigo 8°, Inciso |
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS RESP LIMITADA FIF CIC A(}()ES Nao ha
14.964.240/0001-10 D+1 3.087.765,14 0,93% 81 1,20% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB IMA-GERAL EX-C TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA Nao ha
PREVIDENCIARIO
17.431.816/0001-72 D+5 du 3.742.191,96 1,13% 64 1,09% Artigo 9°, Inciso Il
BB SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO Nao ha
17.502.937/0001-68 D+4 3.189.747,54 0,96% 367 0,13% Artigo 9°, Inciso llI
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF A(;()ES BDR NiVEL | Nao ha
19.436.818/0001-80 D+5 1.115.465,56 0,34% 225 0,17% Artigo 9°, Inciso Il
SAFRA CONSUMO AMERICANO PB BDR A(}()ES RESP LIMITADA FIF A(}OES Nao ha
19.769.046/0001-06 D+0 5.666.380,63 1,70% 110 0,54% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 15/08/2030
21.470.644/0001-13 D+4 1.747.056,65 0,53% 105 0,14% Artigo 9°, Inciso Il
BB GLOBAIS INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF A(}()ES Nao ha
21.595.829/0001-54 D+2 839.497,88 0,25% 440 0,09% Artigo 10°, Inciso |
SAFRA S&P REAIS PB RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO Nao ha
27.717.359/0001-30 D+0 2.351.311,66 0,71% 79.078 0,01% Artigo 7°, Inciso V, Alinea b
BTG PACTUAL CDB PLUS FIF RENDA FIXA Nao ha
28.578.936/0001-13 D+5 du 831.339,50 0,25% 30 0,35% Artigo 9°, Inciso Il
BB NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT IS INVESTIMENTO NO Nao ha
EXTERIOR RESP LIMITA...
29.241.799/0001-90 D+1 8.193.979,29 2,46% 139 0,57% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA LP Nao ha
29.258.294/0001-38 D+33 2.942.777,62 0,89% 856 0,53% Artigo 8°, Inciso |
BB VALOR RESP LIMITADA FIF CIC A(}()ES Nao ha
30.036.235/0001-02 D+1 909.598,13 0,27% 7.814 0,04% Artigo 10°, Inciso |
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP Nao ha
30.068.169/0001-44 D+15 11.672.167,02 3,51% 184 1,34% Artigo 8°, Inciso |
CAIXA BRASIL A(}()ES LIVRE QUANTITATIVO RESP LIMITADA FIF CIC A(;()ES Nao ha
35.637.151/0001-30 D+32 2.314.323,55 0,70% 421 0,37% Artigo 10°, Inciso |
ICATU VANGUARDA IGARATE LONG BIASED RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO Nao ha
42.318.981/0001-60 D+23 du 794.222,10 0,24% 38 1,11% Artigo 8°, Inciso |
ITAU MOMENTO 30 Il RESP LIMITADA FIF CIC A(}()ES Nao ha
44.345.473/0001-04 D+1 du 10.749.276,54 3,23% 48.674 0,34% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea a
BB RENDA FIXA ATIVA PLUS LONGO PRAZO FIC FIF RESPONSABILIDADE LIMITADA Nao ha
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44.615.439/0001-02 D+1 5.475.144,54 1,65% 12 7,35% Artigo 10°, Inciso |
SAFRA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF 1185 dias
MULTIMERCADO
46.13'4.09610001'-81 i D+0 4.748.079,40 1,43% 222 0,36% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB TITULOS I"-’UBLICOS VERTICE 2027 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 15/05/2027
PREVIDENCIARIO
49.96'3.75110001’-00 i D+0 21.131.072,35 6,36% 138 2,23% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB TITULOS I"-‘UBLICOS VERTICE 2028 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 15/08/2028
PREVIDENCIARIO
50.392.776/0001-34 D+0 4.505.627,96 1,36% 20 2,26% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
ITAU ASSET NTN-B 2027 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 17/05/2027
50.642.114/0001-03 D+0 19.555.660,38 5,88% 95 3,67% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b

CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

17/05/2027

53.654.501/0001-58 NZo se aplica  3.346.500,24 1,01% 0,00% Artigo 11°
KINEA AQUISIGOES RESIDENCIAIS RESP LIMITADA Fll - KRES11 Nao ha
Total para calculo dos limites da Resolugao 332.478.397,02
7.3.5 INSTITUIQOES CREDENCIADAS
INSTITUICAO CATEGORIA CNPJ DATA DE INiCIO VALIDADE
1. BB Gestido de Recursos Distribuidora de Titulos e 19/03/2026
s Administrador/Gestor 30.822.936/0001-69 04/10/2016
Valores Mobiliarios S/A
2. Itad Unibanco S.A. Administrador/Gestor 60.701.190/0001-04 11/05/2018 24/04/2026
3. Caixa Econdmica Federal Administrador 00.360.305/0001-04 13/10/2016 19/03/2026
4. Banco Bradesco S.A. Administrador 60.746.948/0001-12 18/06/2018 24/04/2026
5. Bem Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios 24/04/2026
Ltda Administrador 00.066.670/0001-00 18/06/2018
6. Safra Servigos de Administragao Fiduciaria LTDA Administrador 06.947.853/0001-11 14/11/2019 24/04/2026
7. Banco Daycoval S.A. Distribuidor 62.232.889/0001-90 24/08/2021 21/08/2026
8. Bram Bradesco Asset Management S.A. - DTVM 24/04/2026
Gestor 62.375.134/0001-44 18/06/2018
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INSTITUICAO CATEGORIA CNPJ DATA DE INiCIO VALIDADE
9. Banco J. Safra S. A. Gestor 03.017.677/0001-20 14/11/2019 24/04/2026
10. Caixa Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Gestor 42.040.639/0001-40 18/01/2022 22/02/2026
11. Itaa Unibanco Asset Management Ltda Gestor 40.430.971/0001-96 17/08/2022 25/07/2026
12. Icatu Vanguarda Gestao de Recursos Ltda Gestor 68.622.174/0001-20 23/11/2022 23/10/2026
13. R3 Agente Autonomo de Investimentos Eireli Distribuidor 39.438.552/0001-11 24/08/2021 25/07/2026
14. Grid Agente Autonomo de Investimento Ltda Distribuidor 17.203.539/0001-40 23/11/2022 23/10/2026
15. Finacap Investimentos Ltda Gestor 01.294.929/0001-33 24/09/2025 23/09/2027
16. Intrag DTVM Ltda Administrador 62.418.140/0001-31 24/09/2025 23/09/2027
17. Kinea Private Equity Investimentos S.A. Gestor 04.661.817/0001-61 19/10/2023 19/10/2025
18. Safra Wealth DTVM Ltda Gestor 01.638.542/0001-57 25/04/2024 24/04/2026
19. BTG Pactual Corretora DTVM S.A. Distribuidor 43.815.158/0001-22 21/06/2024 20/06/2026
20. BTG Pactual Servigos Financeiros S.A. DTVM Administrador 59.281.253/0001-23 21/06/2024 20/06/2026
21. BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM Gestor 29.650.082/0001-00 21/06/2024 20/06/2026
22. BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda Gestor 09.631.542/0001-37 21/06/2024 20/06/2026
23. Kinea Investimentos Ltda Gestor 08.604.187/0001-44 26/07/2024 25/07/2026
24. Claritas Administracao de Recursos Ltda Gestor 03.987.891/0001-00 26/09/2024 25/09/2026
25. Banco BTG Pactual Custodiante 30.306.294/0001-45 28/04/2025 27/04/2027
26. Genial Institucional Corretora de Cambio, Titulos e Custodiante/Distribuidor 05.816.451/0001-15 28/04/2025 27/04/2027

Valores Mobiliarios
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8 CONTROLE INTERNO
8.1 PLANO DE TRABALHO

A Unidade de Controle Interno do ltupeva Previdéncia atua com base na Lei
Complementar n.° 483/2020 e demais atinentes a matéria. As atividades do plano de
trabalho do Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva foram realizadas pela servidora Andressa Juliana Boldrin designada para a
funcdo de confianga de Controlador Interno do ltupeva Previdéncia conforme portaria n°
019 de 01 de julho de 2022.

Para o exercicio de 2025 foram apresentados:

Relatério Mensal: contendo a verificagdo mensal sobre as Notas de Empenho e de
Liquidacéo, Execugao Orgamentaria, Tesouraria, Balangos Contabeis, Regularidade Fiscal,
Encargos Sociais, Gestao de Pessoal, Taxa de Administracdo, Investimentos, Beneficios,
Denuncias / Representacdes / Expedientes.

Relatério Trimestral: contendo informacdes sobre a Base Cadastral, Investimentos,
Beneficios - Compensacéao Previdenciaria, Acompanhamento de participagdo dos membros
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Monitoramento de
Processos junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Relatério Semestral: Consolidando as informagdes do primeiro e segundo semestre

do ano, com enfoque nos relatérios mensais.

O Parecer Final do Controle Interno, para o ano de 2025, se dara apds a conclusao
do presente Relatorio de Governanca de 2025 e deve conter:

Relatério Anual: Consolidagao das informagdes gerais do ano em analise, incluindo
a avaliacdo do cumprimento das metas propostas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orgamentaria Anual. Além de
averiguar o cumprimento das medidas propostas no calculo atuarial, bem como o

monitoramento do patrimonio.

8.2 PARECERES E RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO
O Departamento de Controle Interno elaborou Relatério referente as atividades do
PRIMEIRO Semestre de 2025 concluindo que:
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Em relacdo ao quanto exposto no relatério referente ao 1° semestre de 2025 foi
realizado um balancgo, no qual foi identificado que:
e 23 orientagbes foram atendidas.

e 1 orientagéo foi justificada.

Além das orientagbes acima elencadas, também foi realizada uma orientagcdo
referente as agbes do pro- gestao, o qual é avaliado semestralmente.

Considerando todos os documentos apurados nos itens anteriores e das
orientagbes atendidas e aquelas justificadas, atesto a regularidade das atividades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itupeva descrita no relatério
semestral do Controle Interno referente ao 1° semestre de 2025 com as seguintes
ressalvas:
1° - Realizagao da prova de vida anual dos aposentados e pensionistas ou comprove a
utilizacdo do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC.
2° - Realizagdo da pericia do servidor titular da matricula n° 2.309 com o beneficio da
aposentadoria por invalidez
3° - Publicagéo do parecer do Comité de Investimentos e o parecer do Conselho Fiscal
referente ao més de junho de 2025 no site da Autarquia.

ACAO da Diretoria Executiva: Foram atendidas as recomendacdes do Controle

Interno.

SEGUNDO Semestre de 2025 concluindo que:

Em relacdo ao quanto exposto no relatério referente ao 2° semestre de 2025 foi
realizado um balancgo, no qual foi identificado que:
e 10 orientagbes foram atendidas.

e 6 orientagbes foram justificadas.

Além das orientagbes acima elencadas, também foi realizada uma orientagcdo
referente as agdes do pro-gestao, o qual é avaliado semestralmente.

Diante do exposto, atesto a regularidade das demais atividades desenvolvidas
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Iltupeva, conforme descritas
no Relatério Semestral do Controle Interno, com ressalva quanto as seguintes
irregularidades formais:

1 - Execugao de despesas sem prévio empenho, em desacordo com o disposto no
artigo 60 da Lei Federal n° 4.320/1964;

2 - Divergéncia no percentual aplicado na primeira parcela do 13° vencimento dos
servidores ativos e do abono natalino anual dos aposentados e pensionistas, em
afronta ao artigo 132 da Lei Complementar n°® 387/2015.

3 - Inobservéncia da ordem cronolégica de pagamentos, em afronta ao disposto no
artigo 141 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

As irregularidades acima apontadas possuem natureza formal e nao resultaram
em prejuizo ao erario nem aos prestadores de servigos, tampouco evidenciaram a
ocorréncia de dolo, ma-fé, enriquecimento ilicito ou favorecimento indevido, razdo pela
qual sdo passiveis de ressalva, desde que acompanhadas da adocdo das medidas
corretivas recomendadas no presente relatorio.

Nesse sentido, oriento a adog¢ao imediata de providéncias administrativas
voltadas ao aprimoramento dos controles internos, especialmente mediante a
elaboragéo e atualizagéo de:

e manual de execugdo da despesa publica, contemplando, de forma clara e
sistematizada, todas as etapas do gasto publico — solicitagdo, reserva orgcamentaria,
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empenho, liquidacdo e pagamento — como a definicdo expressa das responsabilidades
de cada departamento e servidor envolvido.

e manual da folha de pagamento, incorporando expressamente as regras previstas na
Lei Complementar n° 387/2015.

ACAO da Diretoria Executiva: Foi realizada a alteracdo do manual e consequente
rotina de procedimentos quanto ao pagamento do 13° vencimento dos servidores ativos e
pensionistas. A edicdo do manual de execucao de despesa publica esta em elaboragao
pelo Departamento Financeiro.

9 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO - TCESP

Apuramos, junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, processos referentes
ao Balanco Geral — Contas dos Exercicios anteriores, das atividades do Instituto de
Previdéncia dos servidores de ltupeva.

Quanto a estes processos temos 0s seguintes julgamentos:

Exercicios Processos - Julgamentos Dat.a da~

TC Publicacao
2025 Nao analisado

2024 002434.989.24 Regular com ressalvas 03/06/2026

2023 002530.989.23 = Regular com recomendacgdes 21/07/2025

2022 002320.989.22 Regular com ressalvas e determinagdes 17/04/2024

2021 002925.989.21 Regular com recomendacgoes e ressalvas  09/08/2023

2020 004437.989.20 Regular com ressalvas, recomendacgdes e = 19/08/2024

determinacdes
2019 002927.989.19 Regular com recomendacdes e ressalvas | 07/03/2023
2018 002562.989.18 Regular com recomendacgoes e ressalvas  03/10/2019

ACAO da Diretoria Executiva: Foi contrato servidores efetivos via concurso publico.

10 REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DOS ORGAOS COLEGIADOS
10.1 CONSELHO DELIBERATIVO

Durante o exercicio de 2025, o Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia de ltupeva
realizou 12 reunides ordinarias e 1 reunido extraordinaria, deliberando sobre matérias
relacionadas a gestdo administrativa, financeira, previdenciaria e de investimentos do
RPPS. Em todas as reunides ordinarias foram apreciadas e aprovadas as atas anteriores,
homologados os relatérios mensais de investimentos, analisados os beneficios
previdenciarios concedidos e aprovados os balancetes contabeis mensais.

No ambito da governanga e controle interno, destacaram-se a aprovagao do Relatério
Semestral e do Relatorio Anual do Controle Interno, do Relatério de Governanga
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Corporativa de 2024, da revisdo do Plano de Contratagcdes Anual de 2025, da aprovagao
do PCA 2026, bem como da atualizagdo do Cédigo de Etica alinhado as diretrizes do Pro-
Gestao RPPS. Também foram aprovadas a Politica de Seguranga da Informagao, o Plano
de Comunicacao Institucional 2026 e o Plano de Capacitacido para os exercicios de 2025 e
2026.

Na area de investimentos, o Conselho homologou relatorios de diligéncia e metas atuariais,
aprovou credenciamentos e renovacdes de instituicbes financeiras, além da Politica de
Investimentos para 2026 e do calendario de atividades da gestao de investimentos. Houve
ainda aprovacdo das diretrizes para elaboracdo do Plano de Ac¢do do Comité de
Investimentos e homologacéo da execucdo do calendario anual do referido comité.

Em relagédo a gestdo administrativa e financeira, o Conselho aprovou o Balango Geral de
2024, o PPA 2026-2029, a atualizagao da LDO, resolug¢des sobre reajuste de beneficios
previdenciarios, consignagées em folha de pagamento, concessao de auxilios alimentagao
e refeicado, além da transferéncia de recursos da reserva da taxa de administragdo para o
Fundo Financeiro. Também foi apreciada a Sentenca de Contas do exercicio de 2023.

Quanto a capacitacdo e participagao institucional, foram aprovadas participacbes de
conselheiros em congressos e cursos promovidos pela APEPREM e demais entidades do
segmento previdenciario. O Conselho também deliberou sobre a composicdo da mesa
diretora para o exercicio de 2025 e reconduziu os membros do Comité de Investimentos.

Na reunido extraordinaria realizada em 09 de abril de 2025, o Conselho Deliberativo
aprovou, com base em parecer prévio do Conselho Fiscal, as diretrizes apresentadas pela
Diretoria Executiva.

23/01/2025 | 1° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da dltima reunido ordinaria;(2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatdrio de Investimentos
do més de DEZEMBRO; (3) Foram homologados por unanimidade todos os beneficios
apresentados na reuniao;(4) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/12/2024 a 31/12/2024;(5) Foi aprovado o relatério semestral do Controle
Interno;(6) Foi aprovada a revisdo do Plano de Contratagdo Anual de 2025;(7) Foi
aprovada a minuta da Resolugdo que dispbe sobre o reajuste dos beneficios de
aposentadoria e pensao mantidos pelo Itupeva previdéncia;(8) Foi aprovada a
reconducdo dos membros do Comité de Investimentos para 2025, sendo eles: Juliane
Bonamigo, Vania Regina Pozzani de Franga e Débora Renata Del Gelmo;(9) Foi votado
para assumir o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo de 2025 o membro
conselheiro André Mariano Martins Castro, para Vice-Presidente o membro Welber
Falcade e para secretario o membro Lilian Peres Mangili;(10) Ficou aprovado a
participacado de 50% dos membros do Conselho para os Congressos da APEPREM para
o ano de 2025;(11) Ficou aprovado o calendario de reunides do Conselho Deliberativo
para o ano de 202

19/02/2025 | 2° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da ultima reunido ordinaria;(2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatorio de Investimentos
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do més de JANEIRO; (3) Foram homologados por unanimidade todos os beneficios
apresentados na reuniao;(4) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/01/2025 a 31/01/2025;(5) Foi aprovada a minuta da portaria para o Plano
de Capacitagao para o exercicio de 2025

19/03/202 3° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO:(1) Foi aprovada a ATA da dultima reunido ordinaria;(2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatorio de Investimentos
do més de FEVEREIRO;(3) Foram homologados por unanimidade todos os beneficios
apresentados na reuniao;(4) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/02/2025 a 28/02/2025;(5) Foi aprovado o Balango Geral de 2024;(6) Foi
homologado o Relatorio de Diligéncias do Fundos de Investimentos;(7) Foi homologado
o Relatério de Meta de Investimento do 1° e 2° Semestre de 2024;(8) Foram aprovadas
as inscrigdes de dos membros do Conselho Fiscal para participar do curso de capacitagao
presencial que acontecera nos dias 23 a 25 de Abril de 2025 na cidade de Campo do
Jorddo: Mariana Campanholi de Godoy Chinarelli e Fabiana Gislaine Cobucci;(9) Os
conselheiros presentes aprovaram, por unanimidade, a indicagao do conselheiro Welber
Falcade para participagao no 21° Congresso Estadual da APEPREM a ser realizado nos
dias 23 a 25 de Abril de 2025 na cidade de Campo do Jordao; (10) Foi aprovada a
alteracdo da data da reuni&o ordinaria para o dia 28/04/2025 as 9h.

09/04/2025 | 1° Reuniao Extraordinaria

DELIBERACAOQ:(1) Observado o prévio parecer do Conselho Fiscal, o Conselho
deliberativo aprova as diretrizes apresentadas pela Diretoria Executiva.

28/04/2025 | 4° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da ultima reunido ordinaria;(2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatério de Investimentos
do més de MARCO;(3) Foram homologados por unanimidade todos os beneficios
apresentados na reuniao;(4) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/03/2025 a 31/03/2025;(5) Foi aprovado o Relatério de Governanga
Corporativa referente ao exercicio de 2024 e devera ser publicado até o dia
15/05/2025;(6) Foi aprovado o Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026;(7) Foi aprovada
as Diretrizes para a elaboragao do Plano de Agédo do Comité de Investimentos;(8) Foram
aprovados os credenciamentos das instituicdes: GENIAL INSTITUCIONAL
CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALORES MOBILIARIOS (corretora e
custodiante) e BANCO BTG PACTUAL S.A (custodiante).

21/05/2025 @ 5° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da dltima reunido ordinaria;(2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatdrio de Investimentos
do més de ABRIL;(3) Foram homologados por unanimidade todos os beneficios
apresentados na reunido;(4) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/04/2025 a 30/04/2025.
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18/06/2025 @ 6° Reuniado Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da ultima reunido ordinaria;(2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatorio de Investimentos
do més de MAIO;(3) Foram homologados por unanimidade todos os beneficios
apresentados na reunido;(4) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/05/2025 a 31/05/2025; (5) Foi aprovado novo texto do Cédigo de Etica do
ltupeva Previdéncia, alinhado com as diretrizes do Pro-Gestao RPPS.

23/07/2025 | 7° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da ultima reunido ordinaria; (2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatério de Investimentos
do més de JUNHO; (3) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/06/2025 a 30/06/2025; (4) Foi aprovada a Regulamentacgao da Politica de
Seguranga de Informacgao; (5) Foi aprovada a Resolugdo da Consignagédo de descontos
em folha de pagamento dos aposentados e pensionistas; (6) Considerando parecer
favoravel do Conselho Fiscal, foi aprovado o PPA 2026-2029; (7) Considerando parecer
favoravel do Conselho Fiscal, foi aprovada a atualizagao da LDO.

20/08/2025 @ 8° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da ultima reunido ordinaria; (2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatorio de Investimentos
do més de JULHO; (3) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos periodos
de 01/07/2025 a 31/07/2025; (4) Foi aprovada a Sentenga de Contas do exercicio de
2023; (5) Foram homologados por unanimidade todos os beneficios apresentados na
reuniao.

24/09/2025 | 9° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da ultima reunido ordinaria; (2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatdrio de Investimentos
do més de AGOSTO; (3) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/08/2025 a 31/08/2025; (4) Foram homologados por unanimidade todos os
beneficios apresentados na reunido; (5) Foram aprovados a renovagcdo dos
credenciamentos das Instituicbes: FINACAP INVESTIMENTOSLTDA - CNPJ
01.294.929/0001-33 como gestora e INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA — CNPJ 62.418.140/0001-31 como administrador.

22/10/2025 | 10° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da dltima reunido ordinaria;(2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatdrio de Investimentos
do més de SETEMBRO;(3) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/09/2025 a 30/09/2025;(4) Foram homologados por unanimidade todos os
beneficios apresentados na reunido;(5) Aprovagédo, por unanimidade, da minuta de
Resolugdo que regulamenta a concessdo e o pagamento dos auxilios alimentagao e
refeicdo, conforme valores e referéncias apresentados;(6) Aprovagao, por unanimidade,
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do Relatorio de Controle Interno referente ao 1° semestre de 2025;(7) Aprovacéo, por
unanimidade, do Relatério Anual de Prestacdo de Contas do Controle Interno referente
ao exercicio de 2024;(8) Aprovacgao, por unanimidade, da transferéncia dos recursos da
conta de reserva da Taxa de Administragcdo para o Fundo Financeiro, considerando o
saldo atualizado até 30 de novembro de 2025, conforme apresentado em reunido;(9)
Aprovacao, por unanimidade, da participacdo de 3 membros do conselho fiscal e 2
membros do conselho deliberativo no 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS;(10) Foi levado a conhecimento do Conselho que havera uma reunido entre o
Instituto e a equipe de contabilidade do sistema Prescon Informatica, para tratar da
dificuldade do sistema em realizar a segregacéao correta dos Fundos nas demonstragdes
contabeis. O problema esta em discussao desde a implantagao do sistema, ocorrido de
forma compulsoria por forgca do Decreto Federal n® 10.540/2020. O Conselho deliberou
que o problema seja comunicado por escrito ao Executivo para cientifica-lo da
necessidade critica de um sistema que se adeque as especificidades do Instituto de
Previdéncia, considerando que o processo licitatério para o novo sistema de
Contabilidade ja se encontra em andamento.

19/11/2025 @ 11° Reuni&o Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da ultima reunido ordinaria;(2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatorio de Investimentos
do més de OUTUBRO;(3) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/010/2025 a 31/10/2025;(4) Foram homologados por unanimidade todos
os beneficios apresentados na reunido;(5) Foram aprovados os credenciamentos das
Instituigdes: Plural Investimentos Gestdo de Recursos LTDA como gestor e Safra Asset
Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. como administrador.

16/12/2025 @ 12° Reuniado Ordinaria

DELIBERACAO: (1) Foi aprovada a ATA da Ultima reunido ordinaria; (2) Foram
homologados os investimentos realizados e demonstrados no Relatorio de Investimentos
do més de NOVEMBRO; (3) Foram aprovados os balancetes contabeis referentes aos
periodos de 01/11/2025 a 30/11/2025; (4) Foram homologados por unanimidade todos os
beneficios apresentados na reunido; (5) Foi deliberado para o dia 21/01/2026 as 9h00 a
primeira reunido ordinaria do Conselho Deliberativo; (6) Foi aprovado o Plano de
Comunicagao Institucional 2026 do ltupeva Previdéncia; (7) Foi aprovada a minuta da
Portaria do Plano de Capacitagdo para o exercicio de 2026; (8) Foi homologada a
execucao do calendario proposto no Plano de A¢cado do Comité de Investimentos de 2025;
(9) Foi aprovada a minuta da Politica de Investimentos do ltupeva Previdéncia para o
exercicio de 2026; (10) Foi aprovada a Resolugao que institui o Calendario de Atividades
da Gestao de Investimentos para o exercicio de 2026; (11) Conforme Art. 19-A, incisos
V e VI da Resolugao n° 026, de 23 de janeiro de 2024, fica suspenso o mandato da
conselheira Angelita Vieira Rios Francisco. Desta maneira a conselheira suplente Sumara
Renata Pavan devera ser convocada a assumir como interina.
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10.2 CONSELHO FISCAL

Em 2025, o Conselho Fiscal do Itupeva Previdéncia realizou reunides ordinarias e
extraordinarias voltadas ao acompanhamento da gestdo administrativa, financeira, atuarial
e de investimentos do Instituto. Ao longo do exercicio, foram validados mensalmente os
relatérios de atividades da Diretoria Executiva, aprovados os demonstrativos de receitas e
despesas e homologados os relatérios de investimentos apresentados.

No inicio do exercicio, houve a reeleicao da mesa diretora do Conselho Fiscal para o ano
de 2025, sendo reconduzidos Leonardo de Jesus Brasilio Delgado como presidente,
Fabiana Gislaine Cobucci como vice-presidente e Mariana Campanholi de Godoy Chinarelli
como secretaria. Também foram aprovadas participagdes de conselheiros em eventos
técnicos e congressos promovidos pela APEPREM e demais entidades ligadas aos RPPS,
visando capacitagao e aperfeicoamento das atividades de fiscalizagao.

Durante o ano, o Conselho Fiscal analisou e aprovou importantes instrumentos de gestao
e planejamento institucional, entre eles o Plano Anual de Contratagées (PCA) de 2025 e
2026, as Diretrizes Orgamentarias para 2026, o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, a
proposta da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) de 2026, além do Relatorio de Governanga
Corporativa referente ao exercicio de 2024.

Os conselheiros também deliberaram sobre temas atuariais relevantes, incluindo a analise
e concordancia das premissas atuariais elaboradas pela consultoria responsavel,
aprovacao do Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais e ciéncia do Relatério de Gestao
Atuarial 2025. No ambito contabil e de controle interno, foram aprovadas as demonstragdes
contabeis do exercicio de 2024 e analisados relatérios de diligéncia e controle interno.

Ao longo do exercicio, o Conselho Fiscal acompanhou e aprovou diversos tramites de
contratagdo administrativa vinculados aos processos do Instituto, reforgando o
acompanhamento da execucdo administrativa e contratual da autarquia. Também foram
discutidos ajustes em procedimentos internos, como a implementagdo de nova sistematica
para analise documental e reformulacédo de pareceres emitidos pelo colegiado.

As reunides de 2025 evidenciaram a atuacdo continua do Conselho Fiscal no
acompanhamento da gestao previdenciaria, financeira, atuarial e administrativa do Itupeva
Previdéncia, fortalecendo as praticas de governanga, transparéncia e controle institucional
do RPPS.

21/01/2025 @ 1° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAOQ: (1) Foram reeleitos, por unanimidade, Leonardo de Jesus Brasilio
Delgado para a funcao de Presidente, Fabiana Gislaine Cobucci para a fungao de Vice-
Presidente e Mariana Campanholi de Godoy Chinarelli para a fungdo de Secretaria do
Conselho Fiscal, para o exercicio de 2025. (2) O relatério mensal de atividades da
Diretoria Executiva referente ao més de dezembro de 2024 foi validado pelos
conselheiros. (3) A ata da 242 reunido ordinaria foi aprovada por unanimidade pelos
presentes. (4) A ata da 5 reunido extraordinaria foi aprovada por unanimidade pelos
presentes. (5) Os demonstrativos de receitas e despesas do més de dezembro de 2024
foram aprovados por unanimidade. (6) O relatério de investimentos referente ao més de
novembro de 2024 foi homologado por unanimidade pelos presentes. (7) A revisao do
Plano Anual de Contratacdes para o ano de 2025 foi homologada por unanimidade pelos
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presentes, tendo os conselheiros tomado ciéncia do relatoério final dos resultados obtidos
no cumprimento do Plano Anual de Contratacbes de 2024. (8) Foram aprovadas, por
unanimidade, as indicagdes das conselheiras Mariana e Fabiana para participagdo no 21°
Congresso Estadual da APEPREM, a ser realizado nos dias 23 a 25 de abril de 2025, em
Campos do Jorddo. (9) Foram aprovadas, por unanimidade, as indicagées dos
conselheiros Leonardo e Jaqueline para participacdo no Seminario para Gestores e
Conselheiros da APEPREM: Os Desafios para 2025, a ser realizado nos dias 13 e 14 de
fevereiro de 2025, em Sorocaba.

17/02/2025 | 2° Reunido Ordinaria

DELIBERACOES: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
janeiro de 2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 252 reunido ordinaria foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de receitas e
despesas apresentados do més de janeiro de 2025 foram aprovados por unanimidade.
(4) Foi agendada reunido extraordinaria do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
para o dia 26 de fevereiro de 2025, as 9h. (5) Foi aprovada por unanimidade a inclusao
do tépico referente a apresentacao, analise e discussdo do Termo de Ciéncia e
Concordancia quanto a Eleicao das Premissas Atuariais, elaborado pela Lumens Atuarial.
(6) Os conselheiros presentes manifestaram-se de acordo com o Termo de Ciéncia e
Concordancia quanto a Eleicdo das Premissas Atuariais, elaborado pela Lumens Atuarial.

26/02/2025 | 1° Reunido Extraordinaria
DELIBERACAO: Foram aprovados os tramites de contratacéo realizados nos processos
administrativos n°® 94/2022, n° 38/2021 e n° 72/2024.

18/03/2025 @ 3° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
fevereiro de 2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 262 reunido ordinaria foi
aprovada por unanimidade pelos presentes (3) A ata da 62 reunido extraordinaria foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. (4) Os demonstrativos de receitas e
despesas apresentados do més de fevereiro de 2025 foram aprovados por unanimidade.
(5) Os relatorios de investimentos referentes aos meses de dezembro de 2024 e janeiro
de 2025 foram homologados por unanimidade pelos presentes. (6) Foram aprovados os
tramites de contratacdo realizados nos processos administrativos n°® 116/2024 e n°
184/2024. (7) O Relatério de Analise das Hipdteses Atuariais foi aprovado pelos
conselheiros presentes. (8) Os conselheiros presentes aprovaram o relatério de
Demonstragdes Contabeis referente ao exercicio de 2024. (9) Os conselheiros presentes
tomaram ciéncia do Relatorio de Diligéncia referente ao 2° semestre de 2024. (10) A nova
sistematica para analise e deliberacdo dos documentos foi aprovada por unanimidade.
(11) A data da reunido ordinaria do Conselho Fiscal do més de abril de 2025 foi alterada
para 29 de abril de 2025, mantendo-se o horario das 9h.

09/04/2024 | 2° Reuniao Extraordinaria

DELIBERACAO: Foram aprovadas, por unanimidade, as propostas de diretrizes
orcamentarias para o ano de 2026

29/04/2025 @ 4° Reuniao Ordinaria
DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
marco/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 272 reunido ordinaria foi
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aprovada por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de Receitas e
Despesas apresentados do més de margo/2025 foram aprovados por unanimidade. (4)
O relatdrio de investimentos referente ao més de fevereiro de 2025 foi homologado por
unanimidade pelos presentes. (6) Ficou registrado que as informagdes e projegbes
constantes no estudo apresentado sao fundamentadas em cenarios macroecondmicos e
atuariais estimados, nao representando garantia de concretizacdo dos resultados
previstos. (7) O Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio de 2026 foi validado
pelos conselheiros. (8) O Relatério de Governanga Corporativa referente ao exercicio de
2024 foi aprovado por unanimidade pelos presentes

20/05/2025 | 5° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
abril/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 282 reunido ordinaria foi aprovada
por unanimidade pelos presentes. (3) A ata da 72 reunido extraordinaria foi aprovada por
unanimidade pelos presentes. (4) A solicitagao de adiamento de data da reunido ordinaria
do més de junho foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros

24/06/2025 @ 6° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
maio/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 292 reunido ordinaria foi aprovada
por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de Receitas e Despesas
apresentados do més de abril/2025 foram aprovados por unanimidade. (4) O relatério de
investimentos referente ao més de margo de 2025 foi homologado por unanimidade pelos
presentes. (6) Foram aprovados os tramites de contratagédo realizados nos processos
administrativos n° 57/2025, 47/2025, 60/2024, 52/2025 e 45/2022. (7) Os conselheiros
presentes tomaram ciéncia do Relatério de Gestao Atuarial 2025.

22/07/2025 | 7° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
junho/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 302 reuni&o ordinaria foi aprovada
por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de Receitas e Despesas
apresentados do més de maio/2025 foram aprovados por unanimidade. (4) O relatorio de
investimentos referente ao més de abril de 2025 foi homologado por unanimidade pelos
presentes. (6) Foram aprovados os tramites de contratagdo realizados no processo
administrativo n® 112/2025. (7) Os conselheiros presentes aprovaram a sugestao
apresentada, ficando incluso na pauta da presente reunido a apresentagao, analise,
discussédo e deliberacao referente ao Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 do Itupeva
Previdéncia e atualizacdo da LDO 2026, ficando a proposta da LOA 2026 a ser incluida
na pauta da préxima reunido ordinaria. (8) Os conselheiros manifestaram se favoraveis a
aprovagcao do Plano Plurianual 2026-2029 do ltupeva Previdéncia e a proposta de
alteracdo da LDO 2026.

18/08/2025 @ 8° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
julho/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 312 reuni&o ordinaria foi aprovada
por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de Receitas e Despesas
apresentados do més de junho/2025 foram aprovados por unanimidade. (4) O relatorio
de investimentos referente ao més de maio de 2025 foi homologado por unanimidade
pelos presentes. (6) Os conselheiros emitiram parecer favoravel a aprovagao do Projeto
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de Lei Orgamentaria para 2026. (7) Os conselheiros constataram o cumprimento dos
requisitos minimos dos membros da unidade gestora junto ao CADPREV..

23/092025 | 9° Reunido Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
agosto/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 322 reunido ordinaria foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de Receitas e
Despesas apresentados do més de julho/2025 foram aprovados por unanimidade. (4) O
relatério de investimentos referente ao més de junho de 2025 foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. (6) Foram aprovados os tramites de contratagao realizados
nos processos administrativos n°® 93/2024 e 96/2024.

21/10/2025 | 10° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
setembro/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 332 reunido ordinaria foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de Receitas e
Despesas apresentados do més de agosto/2025 foram aprovados por unanimidade. (4)
O relatério de investimentos referente ao més de julho de 2025 foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. (6) O Relatério do Controle Interno do 1° semestre de 2025
foi analisado pelos presentes. (7) Foi aprovada a resposta do Conselho Fiscal para o
Oficio n° 71/2025 do SINSERV. (8) Foram aprovados os tramites de contratagdo
realizados nos processos administrativos n°® 145/2025, 154/2025, 169/2025 e 176/2025.
(9) Foram aprovadas, por unanimidade, as indicagbes dos conselheiros Leonardo,
Mariana e Fabiana para participagdao no 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS, a ser realizado nos dias 10 a 12 de dezembro deste ano, bem como a solicitagao,
ao Conselho Deliberativo, para autorizagao da participagéo dos citados conselheiros. (10)
Ficou acordada a reformulagdo da redacado do parecer emitido pelo Conselho Fiscal na
332 reunido ordinaria, quanto ao Relatério do Comité de Investimentos referente ao més
de junho de 2025, visando sanar eventuais interpretagdes equivocadas.

18/11/2025 @ 11° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
outubro/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 342 reunido ordinaria foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de Receitas e
Despesas apresentados do més de setembro/2025 foram aprovados por unanimidade.
(4) O relatorio de investimentos referente ao més de agosto de 2025 foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. (6) O Relatério do Controle Interno referente a Prestagao
de Contas 2024 foi analisado pelos presentes. (7) Os conselheiros tomaram ciéncia dos
fatos.

18/12/2025 | 12° Reunido Ordinaria

DELIBERACAO: (1) O relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva do més de
novembro/2025 foi validado pelos conselheiros. (2) A ata da 35?2 reunido ordinaria foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. (3) Os demonstrativos de Receitas e
Despesas apresentados do més de outubro/2025 foram aprovados por unanimidade. (4)
O relatorio de investimentos referente ao més de setembro de 2025 foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. (5) O relatério de investimentos referente ao més de
outubro de 2025 foi aprovado por unanimidade pelos presentes. (7) A proxima reuniao
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ordinaria do Conselho Fiscal ficou agendada para dia 23 de janeiro de 2026, as 9h, na
sede do ltupeva Previdéncia.

10.3 REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Durante o exercicio de 2025, o Comité de Investimentos realizou 24 reunides ordinarias,
nas quais deliberou sobre 0 acompanhamento da carteira, aprovacdes de pareceres
mensais, credenciamentos de instituicdes financeiras, realocagdes estratégicas e definigao
de diretrizes para os investimentos do RPPS. As atas das reunides anteriores foram
regularmente aprovadas, bem como os pareceres mensais emitidos pela Consultoria de
Investimentos.

Ao longo do ano, o Comité manteve como estratégia o pagamento dos beneficios
previdenciarios por meio de fundos atrelados ao CDI, priorizando liquidez e seguranga em
um cenario econémico de elevada volatilidade. Também foram aprovadas diversas
movimentagdes na carteira de investimentos, incluindo resgates de fundos de renda fixa e
duration, aplicagdes em fundos referenciados DI, fundos IMA-Geral, fundos de acgdes e
aquisicdo gradual de titulos publicos federais, sempre considerando analises técnicas da
Consultoria de Investimentos, estudos de ALM e o cenéario econdmico nacional e
internacional.

O Comité deliberou ainda sobre analises e acompanhamentos de fundos de renda variavel,
com destaque para os fundos Bradesco Mid Small Caps, Itau Momento 30 Il e Caixa Brasil
Acdes Livre Quantitativo, adotando postura cautelosa diante da volatilidade do mercado e
das decisdes de politica monetaria. Em diversos momentos optou-se pela manutencéo da
posicdo da carteira, aguardando melhores condigdes de mercado antes de novas
alocacoes.

No exercicio também foram analisados e deliberados processos de credenciamento e
renovacao de credenciamento de institui¢cdes financeiras, administradores, distribuidores e
custodiante, com aprovagdes condicionadas a regularidade documental e avaliagbes de
riscos apontados pela Consultoria de Investimentos. Houve aprovacao de credenciamentos
de instituigdes como Genial Institucional, BTG Pactual, BGC Liquidez, Safra Asset e Plural
Investimentos, bem como suspensio ou ndo aprovacao de credenciamentos relacionados
a XP Investimentos e Banco Daycoval diante de pendéncias documentais e processos
sancionadores identificados.

O Comité também aprovou o Plano de Acdo Mensal de 2025, o calendario anual de
reunides, cronogramas de agodes e ajustes estratégicos para a Politica de Investimentos de
2026, buscando fortalecer a governanga, otimizar a relag&o risco-retorno, reduzir custos
operacionais e aprimorar a previsibilidade da carteira. Além disso, foram deliberadas
reunides técnicas com instituicbes financeiras e consultoria especializada para
aprofundamento de analises de mercado, renda variavel, diligéncia de fundos e custddia
qualificada.

As decisbes tomadas ao longo de 2025 demonstraram atuagdo pautada na prudéncia,
diversificacdo da carteira, controle de riscos, conformidade com a Resolugdgo CMN n°
4.963/2021 e alinhamento as metas atuariais do RPPS.
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16/01/2025 | 1° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 232 reunido ordinaria de
2024; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité a minuta do parecer de novembro; (3) ITEM
8: Seguindo a sugestdo da Consultoria de Investimentos e analisando a documentagao
referente a Assembleia do fundo Icatu Vanguarda Igaraté Long Biased foi deliberado pelo
Comité aprovacao dos trés primeiros itens, e, reprovagao do quarto item; (4) ITEM 9: Foi
aprovado a proposta de calendario das reuniées de 2025; (5) ITEM 10: Foi aprovado pelo
Comité de Investimentos aplicagao dos novos recursos em fundos de CDI

29/01/2025 | 2° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi votado para ocupar o cargo de Secretaria do Comité de
Investimentos Vania Regina Pozzani de Franca; (2) ITEM 2: Foi aprovada a ata
apresentada da 12 reunido ordinaria de 2025; (3) ITEM 4: Foi aprovado continuar fazendo
o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo com os fundos de CDI; (4) ITEM
5: Seguindo a sugestdo da Consultoria de Investimentos e analisando a documentagao
referente a Assembleia do fundo de investimento Bradesco Fundo de Investimentos em
Acodes Mid Small Caps CNPJ: 06.988.623/0001-09 foi deliberado pelo Comité aprovacao
dos primeiro item da pauta, e, reprovagdo do segundo; (5) ITEM 6: Considerando o
cenario econdmico atual, foi deliberado manter a posicdo da carteira nos fundos de
exterior, e, continuar fazendo o acompanhamento nas reuniées mensais; (6) ITEM 7: Foi
deliberado pelo Comité de Investimentos o resgate total do fundo Itau IMA-B Ativo FIC
RF apés verificarem que nao haveria prejuizo, para aplicar no fundo Itau Institucional Fl
RF Referenciado DI, e, resgate no valor de R$ 2.000.000,00 do fundo Bradesco
Institucional IMA-B FIC RF para aplicar no fundo Bradesco Premium Resp Limitada FIF
RF Referenciado DI; (7) ITEM 9: Deliberado solicitar analise dos fundos BB Ativa Plus
FIC RF LP, e, Itau Institucionais Legend FIC RF LP, para analise futura.

12/02/2025 @ 3° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 22 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 8: Foi aprovado zerar a posi¢ao da carteira nos fundos de gestao duration
que hoje representa 5,46% do total, seguindo o percentual recomendado pela Consultoria
de Investimentos, pois ndo estdo com performance condizente com a meta atuarial, para
aplicar os recursos resgatados, foi aprovado pelo comité aplicagao inicial nos fundos Itau
Institucionais Legend FIC RF LP, e, BB Top Ativa FI Renda Fixa LP. Foi deliberado
também o resgate total do fundo Caixa IMA-B5 do recurso referente a reserva de taxa de
administracao para aplicar no fundo Caixa Brasil Referenciado DI.

27/02/2025 | 4° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 32 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo com os fundos de CDI; (3) ITEM 4: Seguindo a sugestdo da
Consultoria de Investimentos e analisando a documentacao referente a Assembleia do
fundo de investimento lcatu Van Guarda Igaraté Long Biased FI Multimercado, foi
deliberado pelo Comité aprovacédo da pauta; (4) ITEM 6: Apos leitura do relatério de
diligéncia do segundo semestre de 2024, foi deliberado pelo Comité de Investimentos
marcar uma reunido online com a consultoria para apresentacdao do documento aos
membros do Comité, e, posteriormente uma reunido presencial para apresentacao para
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os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; (5) ITEM 7: Foi aprovado pelo Comité
a minuta do parecer de dezembro/24; (6) ITEM 8: Apds a leitura do termo de referéncia
foi deliberado pelo Comité de Investimentos marcar uma reunido presencial com a
consultoria para tirar duvidas sobre relatérios previstos no termo.

12/03/2025 | 5° Reunido Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 42 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do parecer de
janeiro de 2025;

27/03/2025 @ 6° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 52 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensédo com os fundos de CDI; (3) ITEM 4: Foi aprovado pelo Comité de
Investimentos o Plano de A¢do Mensal do Comité para 2025; (4) ITEM 5: Analisando a
carteira de investimentos os membros do Comité deliberaram nao fazer nenhuma
realocacdo no momento, e, aguardar nova analise na proxima reunido quando sera
possivel visualizar através do relatério da consultoria os dados do fechamento do més de
margo.

16/04/2025 @ 7° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 6 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do parecer de
fevereiro de 2025; (3) ITEM 7: Apds analise das documentagbes apresentadas, foram
aprovados os credenciamentos da Genial Institucional Corretora de Cambio, Titulos e
Valores Mobiliarios CNPJ: 05.816.451/0001-15 como corretora e custodiante, e, do
Banco BTG Pactual S.A. CNPJ: 30.306.294/0001-45 como custodiante

28/04/2025 @ 8° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 72 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pens&o com os fundos de CDI; (3) ITEM 4: Apds analise dos pareceres
emitidos pela Consultoria de Investimentos sobre os fundos de investimentos Bradesco
Mid Small Caps Fl Agdes, e, Itau Momento 30 Il FIC Agbes, os membros do Comité de
Investimentos deliberaram elaborar um relatério detalhado desde a aplicagao inicial no
fundo, considerando todos os documentos emitidos pela Consultoria de Investimentos
que constam nos processos administrativos, para futura decisao pela manuteng¢ao ou nao
da aplicacéo.

14/05/2025 @ 9° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 8 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do parecer de
marco de 2025; (3) ITEM 9: Apos analise dos fundos para aplicagcdo dos recursos
referente ao pagamento de cupom de juros semestrais dos fundos de vértice 2027, os
membros deliberaram solicitar analise da Consultoria de Investimentos dos novos fundos
de vértice criados pelo Banco do Brasil e Caixa Econbmica Federal com taxa de
administracao reduzida de 0,06% para futura tomada de decisdo, e, enquanto nao ficam
prontas os recursos dos cupons dos Fundos do Banco do Brasil e da Caixa Econbmica
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Federal foi deliberado aplicar em fundos de CDI que ja fazem parte da carteira, mantendo
0 recurso na mesma Instituicdo, e o valor pago de cupom pelo fundo do Banco Itau foi
deliberado reinvestir no mesmo fundo de vértice 2027, caso a taxa no dia da aplicagao
esteja pelo menos 2,00% acima da meta de rentabilidade;

28/05/2025 @ 10° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 92 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo com os fundos de CDI; (3) ITEM 4: Apds analise dos pareceres
emitidos pela Consultoria de Investimentos sobre os novos fundos de Vértice 2026, os
membros do Comité de Investimentos compararam o retorno dos fundos com o retorno
esperado do CDI, e, optaram por deixar os recursos que foram aplicados em CDI
referente ao pagamento de cupom de juros dos fundos de Vértice 2027, considerando
além do retorno, a alta liquidez e baixa volatilidade; (4) ITEM 5: Considerando a
documentacdo apresentada pela Instituicdo XP Investimentos Corretora de Cambio,
Titulos e Valores Mobiliarios para fins de credenciamento como custodiante, foi
deliberado pelo Comité de Investimentos enviar e-mail para Instituicdo solicitando
esclarecimentos quanto a certiddo positiva e o processo sancionador na CVM; (5) ITEM
6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a participacdo no evento sobre
Investimentos que sera realizado pela Caixa Econdmica Federal no dia 03/06/2025.

11/06/2025 @ 11° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 10 reuni&o ordinaria de
2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do parecer de
abril de 2025

27/06/2025 | 12° Reunido Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 112 reuni&o ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo com os fundos de CDI; (3) ITEM 4: Apds analise do e-mail de
resposta enviado pela XP Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios foi
deliberado pelo Comité de Investimentos suspender o credenciamento para melhor
analise dos documentos indicados no item 4; (4) ITEM 5: Foi deliberado pelo Comité de
Investimentos agendar reunides online com os bancos do Brasil, Caixa Econbémica
Federal, Bradesco, e, Itau com foco em renda variavel.

16/07/2025 | 13° Reunido Ordinaria

DELIBERACAOQ: (1) ITEM 1: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 122 reuni&o
ordinaria de 2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do
parecer de maio de 2025; (3) ITEM 7: Considerando que na carteira de Investimentos do
ltupeva Previdéncia ndo ha Investimentos em fundos com gestéo da Instituicdo V8 Capital
Gestao de Investimentos LTDA, foi deliberado pelo Comité de Investimentos n&o realizar
a renovacao do credenciamento; (4) ITEM 8: Foi deliberado pelo Comité de Investimentos
nao realizar nenhuma realocagao na carteira no momento, mantendo a posi¢ao atual, e,
aguardar as reunides com os bancos para fazer nova avaliagdo. Com relagdo a reabertura
para captacao do fundo de Agdes Livres da CEF, Caixa Brasil A¢des Livre Quantitativo,
foi deliberado solicitar analise da Consultoria de Investimentos.

29/07/2025 | 14° Reuniao Ordinaria
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DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 132 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensadao com os fundos de CDI; (3) ITEM 4: Considerando as
irregularidades no processo em andamento, o Comité deliberou solicitar um parecer
técnico da Consultoria Financeira para avaliar os riscos do processo sancionador e seu
impacto na seguranga da custddia de titulos publicos. A decisdo sobre o credenciamento
sera tomada apods a analise do parecer. Com relacdo a credenciamento de custodiante
em reunides anteriores também foi identificado pendéncia da Instituicdo XP Investimentos
com relagdo a certiddo positiva do 2° Oficio de Registro de Distribuicdo de Feitos
Ajuizados, bem como identificou também a existéncia de processo Sancionador na CVM,
fatos que levaram o Comité de Investimentos suspender o credenciamento até maiores
esclarecimentos. Diante disso foi deliberado pelo Comité de Investimentos adotar a
mesma estratégia que foi adotado para o Banco Daycoval, e, solicitar parecer técnico da
Consultoria para decisao futura; (4) ITEM 5: Embora a Consultoria de Investimentos tenha
emitido parecer favoravel sobre o fundo Caixa Brasil A¢des Livres Quantitativo, o Comité
de Investimentos considerando o cenario econdmica instavel atual, a iminente entrada
em vigor das tarifas que serao impostas pelo governo Trump, considerando também a
data de hoje onde havera deciséo de juros do COPOM e do FED, o que também adiciona
cautela ao cenario, por prudéncia foi definido que nesse momento nio realizar aportes
no fundo, nem em renda variavel; (5) ITEM 7: Com base nas informacdes fornecidas pela
consultoria, o Comité deliberou pela alocagcdo dos recursos em titulos publicos com
vencimentos entre 2026 e 2045, conforme os critérios de rentabilidade, liquidez e
diversificagcdo de risco. A distribuicdo dos valores de alocacdo foi realizada
proporcionalmente as alocagdes percentuais apresentadas no relatério de ALM,
resultando nas seguintes alocagdes:

2026: R$ 1.500.000,00, sendo o maximo permitido R$ 2.355.624,88;

2027: R$ 1.500.000,00, sendo o maximo permitido R$ 2.322.278,84;

2028: R$ 1.500.000,00, sendo o maximo permitido R$ 2.243.567,12;

2030: R$ 1.500.000,00, sendo o maximo permitido R$ 2.126.753,79;

2032: R$ 1.500.000,00, sendo o maximo permitido R$ 2.006.875,17;

2035: R$ 1.000.000,00, sendo o maximo permitido R$ 1.859.251,72;

2040: R$ 1.000.000,00, sendo o maximo permitido R$ 1.601.277,84;

2045: R$ 1.000.000,00, sendo o maximo permitido R$ 1.299.826,29;

A deciséo foi tomada com o intuito de garantir a diversificacdo da carteira, otimizar os
retornos dentro do limite de risco estabelecido e assegurar o cumprimento das
disposicdes regulamentares. Os aportes serdo realizados gradativamente.

13/08/2025 @ 15° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 142 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do parecer de
junho de 2025; (3) ITEM 7: Seguindo a sugestdo da Consultoria de Investimentos e
analisando a documentacao referente a Assembleia do fundo Icatu Vanguarda lgaraté
Long Biased foi deliberado pelo Comité aprovacao da pauta;

27/08/2025 @ 16° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 152 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao com os fundos de CDI; (3) ITEM 4: Considerando o baixo retorno
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apresentado do fundo de investimento BB Selec¢ao Fatorial Resp LTDA FIF CIC Acgodes,
apos verificar que em caso de resgate total o RPPS nao ficaria no prejuizo, foi deliberado
realizar o resgate total para realocar os recursos no fundo Caixa Brasil A¢des Livre
Quantitativo Resp LTDA FIF CIC Agbes, com histérico consistente de rentabilidade,
assumindo a mesma faixa de risco, com fundo da mesma estratégia

17109/2025 @ 17° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 16 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do parecer de
julho de 2025; (3) ITEM 7: Renovagdao de Credenciamento: Apds analise da
documentacdo os membros do Comité de Investimentos deliberaram a favor da
renovagdo dos credenciamentos: Finacap Investimentos Ltda (gestor), e, Intrag
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda (administrador) com ressalva da
apresentacao das duas certiddes faltantes que foram solicitadas, tal decisdo foi motivada
pelo fato de que a Instituicdo administra o fundo imobiliario da carteira, fundo fechado
com data de encerramento em 2030. Com relacdo ao credenciamento da XP como
corretora foi deliberado pelo Comité de Investimentos nao renovar, tal decisao foi
motivada considerando que nao foi possivel o credenciamento como custodiante por
pendéncias de documentos, considerando também que até agora ndo houve aporte em
fundo distribuido pela Instituigdo. Credenciamento Inicial: Foi deliberado pelo Comité de
Investimentos nao realizar o credenciamento inicial como custodiante com o Banco
Daycoval, e com a XP Investimentos, tal decisdo foi motivada tendo em vista que nao
houve manifestacdao das Instituicbes apdés o prazo de 30 dias sobre o parecer da
Consultoria de Investimentos; (4) ITEM 8: Foi deliberado pelo Comité de Investimentos
agendar reunido com a Instituicdo BGC Liquidez, para tentar avancar na questdo de
credenciamento de custodiante para futura compra de Titulos Publicos; (5) ITEM 9:
Seguindo a sugestdo da Consultoria de Investimentos foi deliberado solicitar analise dos
fundos do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal, e, do Banco Bradesco de IMA-
Geral; (6) ITEM 11: Foi deliberado enviar o recurso para a segunda chamada de capital
do fundo imobiliario, resgatando do fundo Itau Institucional Resp Ltda FIF RF
Referenciado DI;

29/09/2025 @ 18° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 172 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao com os fundos de CDI; (3) ITEM 5: Foi deliberado pelo Comité
de Investimentos que o erro constante nos relatérios seja formalmente corrigido por meio
de Errata, a qual passa a integrar e retificar os pareceres dos meses de janeiro a julho de
2025. Seja registrado que ndo houve em nenhum momento desenquadramento da
carteira de investimentos em relacdo a Resolugcdo CMN n° 4.963/2021 ou a Politica de
Investimentos vigente, tratando-se exclusivamente de equivoco de redagdo. A partir do
Parecer de agosto/2025, a redagao ja constara devidamente corrigida, prevenindo a
recorréncia do erro; (4) ITEM 6: Analisando toda a documentagdo dos fundos Bradesco
Mid Small Caps Fl Agdes e Itau Agdes Momento 30 Il FIC Agdes, foi deliberado pelo
Comité de Investimentos que sera elaborado Parecer de acompanhamento, a ser
apresentado na proxima reunido ordinaria

19/10/2025 | 19° Reunido Ordinaria
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DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 18 reuni&o ordinaria de
2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do parecer de
agosto de 2025; (3) ITEM 7: Analisando o relatério de analise da Consultoria de
Investimentos, os regulamentos e laminas dos fundos de investimentos CAIXA BRASIL
IMA  GERAL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP CNPJ:
11.061.217/0001-28, e, BB IMA-GERAL EX-C TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA
FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO — CNPJ: 14.964.240/0001-10, foi deliberado pelo
Comité de Investimentos aplicacdo inicial nos fundos; (4) ITEM 8: Foram aprovados os
pareceres de acompanhamento dos fundos de acdes Bradesco Mid Small Caps Fl A¢des
e Itau Agbes Momento 30 Il FIC Agbes, com manutengao do investimento, e nova analise
a ser realizada em seis meses; (5) ITEM 10: Foi deliberado pelo Comité de Investimentos
solicitar orienta¢des da Consultoria de Investimentos sobre as recomendacdes feitas pelo
Conselho Fiscal através do parecer de junho, e, a participagdo dos membros do Comité
de Investimentos na reunido ordinaria do Conselho Fiscal no dia 21/10/2025; (6) ITEM
11: Foi deliberado pelo Comité de Investimentos realocacdo na carteira, no valor de R$
9.000.000,00 representando aproximadamente 3% do patrimbnio, com resgates em
fundos de CDI, e, aplicagdo no valor de R$ R$ 3.000.000,00 no fundo CAIXA BRASIL
IMA GERAL TIiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP, R$
3.000.000,00 no fundo BB IMA-GERAL EX-C TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO, R$ 1.000.000,00 no fundo SAFRA EQUITY
PORTFOLIO PB RESP LIMITADA FIF CIC ACOES, e R$ 2.000.000,00 no fundo
FINACAP MAURITSSTAD RESP LIMITADA FIF ACOES, a tomada de decis&o se deu
analisando cenario econémico, concentragdo da carteira, e seguindo sugestbes da
Consultoria de Investimentos; (7) ITEM 12: Apos primeira analise de produtos através do
comparativo da Crédito e mercado, foi deliberado solicitar analise da consultoria dos
fundos ITAU INSTITUCIONAL IRF-M RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA, e,
PLURAL DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF ACOES; (8) ITEM 13: Considerando que
até agora o ltupeva Previdéncia s6 conseguiu realizar o credenciamento de custodiante
que oferece servigos de custddia qualificada a instituicdo Genial Institucional Corretora
de Cambio Titulos e Valores Mobiliarios S.A., foi deliberado pelo Comité de Investimentos
qgue os servicos de custddia do ltupeva Previdéncia serao realizados por ela;

29/10/2025 @ 20° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 192 reuni&o ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo com os fundos de CDI; (3) ITEM 4: Foi aprovado pelo Comité de
Investimentos o credenciamento da Instituicio BGC Liquidez DTVM Ltda como
distribuidor; (4) ITEM 5: Considerando a analise feita pela Consultoria de Investimentos
no fundo PLURAL DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF ACOES que foi favoravel, para
qgue seja possivel fazer o aporte inicial € necessario credenciar a gestora que ainda nao
esta credenciada pelo RPPS, sendo assim os membros do Comité de Investimentos
deliberaram por fazer o credenciamento da gestora Plural Investimentos Gestdo de
Recursos Ltda para futuro aporte no fundo; (5) ITEM 6: Foi deliberado enviar o recurso
para a terceira chamada de capital do fundo KINEA AQUISICOES RESIDENCIAIS RESP
LTDA FII-KRES 11, resgatando do fundo ITAU INSTITUCIONAL RESP LTDA FIF RF
REFERENCIADO DI; E, para constar,

12/11/2025 @ 21° Reuniao Ordinaria
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DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 20 reuni&o ordinaria de
2025; (2) ITEM 6: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos a minuta do parecer de
setembro de 2025; (3) ITEM 7: Foi aprovado o credenciamento da Instituicdo Safra Asset
Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. CNPJ: 65.913.436/0001-17
(administrador) com ressalva da apresentacdo da certiddo faltante, e, aprovado o
credenciamento da Instituicdo Plural Investimentos Gestdo de Recursos Ltda CNPJ:
09.630.188/0001-26; (4) ITEM 9: Foi deliberado pelo Comité de Investimentos a compra
de Titulos Publicos sendo: NTN-B 2032: R$5.000.000,00, NTN-B 2035: R$ 5.000.000,00,
NTN-B 2040: R$ 4.000.000,00, e, NTN-B 2045: R$ 4.000.000,00, realizando resgates nos
fundos CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP e BB
PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO
LP; (5) ITEM 10: Foi deliberado utilizar os cupons de juros para a compra dos Titulos
Publicos, conforme definido no item anterior; (6) ITEM 11: Foi deliberado pelo Comité de
Investimentos fazer algumas alteragdes no texto da Politica de Investimentos, aguardar
o fechamento de novembro para ter a tabela de limites com os valores mais atualizados,
para que seja possivel definir os percentuais de alocagao para 2026 com valores mais
proximos da realidade, discutir e aprovar a Politica na reunidao ordinaria de 10/12/2025;
(7) ITEM 12: Seguindo a sugestdo da Consultora Simone sobre o mercado de renda
variavel, ressaltando que o Ibovespa se encontra em patamar elevado no momento foi
deliberado nao realizar aporte, e, aguardar eventual movimento de realizagao de lucros
que possa resultar em recuo do indice, caso tal corre¢ao ocorra a Consultora indicou que
podera ser oportuno reavaliar o cenario para identificar potenciais pontos de entrada.

27/11/2025 @ 22° Reunido Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 212 reuni&o ordinaria
de 2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao com os fundos de CDI; (3) ITEM 5: Foi aprovado pelo Comité
de Investimentos a minuta do parecer de outubro de 2025

10/12/2025 | 23° Reuniao Ordinaria

DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 222 reunido ordinaria de
2025; (2) ITEM 8: Foi deliberado pelo Comité de Investimentos antecipar a data da ultima
reunido do ano para o dia 18/12/2025 as 9:00 h; (3) ITEM 9: Para aplicar os recursos que
serao repassados em dezembro foi deliberado aplicagcdo nos fundos de CDI do Banco do
Brasil e Caixa Econémica Federal BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP e CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF
RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP; (4) ITEM 10: Foi deliberado pelo Comité de
Investimentos solicitar analise da Consultoria de Investimentos do fundo de investimento
SAFRA S&P REAIS PB RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO, para futura decisao
sobre a realocacgéo; (5) ITEM 11: Foi aprovado pelo Comité de Investimentos o
Cronograma de acdo mensal apresentado, e, deliberado para envio ao Conselho
Deliberativo; (6) ITEM 12: Apds ajustes na tabela dos limites de alocagéo para 2026, a
partir dos estudos de ALM (Asset Liability Management) e considerando a projegao de
um Patriménio Liquido aproximado de R$ 400 milhées ao final de 2026, o Comité de
Investimentos deliberou os seguintes ajustes estratégicos, com foco na otimizagdo da
relagcdo risco-retorno, na reducdo de custos operacionais e no fortalecimento da
previsibilidade da carteira:

18/12/2025 @ 24° Reuniao Ordinaria
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DELIBERACAO: (1) ITEM 1: Foi aprovada a ata apresentada da 232 reuni&o ordinaria de
2025; (2) ITEM 3: Foi aprovado continuar fazendo o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao com os fundos de CDI.

11 RESULTADOS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

0s seguintes objetivos para o ano de 2025:

Objetivo
01

Objetivo
02

Objetivo
03

Objetivo
04

Objetivo
05

Objetivo:

Indicador 1:

Meta 1:

Indicador 2:

Meta 2:
Objetivo:

Indicador 1:

Meta 1:

Indicador 2:

Meta 2:

Objetivo:

Indicador 1:

Meta 1:

Indicador 2:

Meta 2:

Objetivo:

Indicador 1:

Meta 1:
Objetivo:

Indicador 1:

Manter a Certificagdo no Pro-Gestao
Nivel de certificagcao

Nivel | em 2025

Nivel de certificagcao

Nivel Il em 2026

Fortalecer a imagem institucional junto ao
servidor

Quantidade de postagens nas redes sociais —
conteudo unico

50 por exercicio

Numero de visualizagdes de videos publicados
200 visualizag¢des, no total, por exercicio

Total — 130 (dados apurados em 14/05/2026:
1 — Audiéncia Publica: 46

2 — Calculo Atuarial: 78

3 — Politica de Investimentos: 6

Aperfeigoar os processos de trabalho (normas
e procedimentos)

Manuais de procedimentos criados

Criar 7 manuais até 2026, relacionados as areas de
Investimentos, COMPREYV, folha de pagamento e
tecnologia da informacao

Manuais existentes revisados

Revisar os manuais da area de beneficios e de
arrecadacao em 2025

Aprimorar as habilidades dos servidores que ati
no RPPS

% de execucgao do Plano de Capacitacdo Anual
100%

Cumprimentos dos prazos e obriga¢oes legais
% dos prazos e obrigagdes legais TCE/SP

Foram estabelecidos no Planejamento Estratégico / Plano de Ag&o para 2025/2026

Execugao em 2025

100% atendido

100% atendido
129 post
48 stories

65% atendido

100% atendido

100% atendido

90,12% atendido

94,69% atendido
Fora do prazo: Audesp
Pessoal (8 de 84) e
Audesp Contabilidade (
1 de 92)
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Meta 1: 100%
Indicador 2: % dos prazos e obrigacdes legais CADPREVweb  100% atendido
Meta 2: 100%

Indicador 3: % de outros prazos e obrigacoes legais 100% atendido
Meta 3: 100%
Objetivo: Implementar programas de conscientizacao e
capacitagao voltados a educacao
previdenciaria.
Indicador 1: Numero de agdes realizadas em 2025 66,66% atendido
Meta 1: 3 acbes 2 agbes: (audiéncia
publica, capacitacao
secretaria de
educacao)

Indicador 2: Numero de agbes realizadas em 2026

Meta 2: 4 acdes -
Indicador 3: NuUmero de seminarios realizados
Meta 3: 1 seminario 100% Atendido

12 DEMAIS ATIVIDADES
12.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

Todos os atos praticados pela gestdo foram referendados pelos Conselhos

Deliberativo e Fiscal, devidamente registrados em Ata. As principais a¢des da Gestao no

exercicio de 2025 foram:

>

Observancia ao fiel cumprimento da Politica de Investimentos, resultando no
enquadramento frente a resolucdo do Conselho Monetario Nacional N°. 4963/2021
durante todo o exercicio;

Concepcgao e encaminhamento a Secretaria de Previdéncia da Avaliacdo Atuarial
2025;

Elaborados, postados e publicados os demonstrativos exigidos na legislagao vigente
tanto ao Ministério da Previdéncia Social quanto ao TCE através do Sistema
AUDESP;

Representagdo do RPPS nas relagdes com terceiros;

Atendimento a toda Legislacao Federal pertinente aos critérios exigiveis a obtengao
do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, o qual foi renovado;
Fornecimento dos subsidios necessarios a fim de que tanto o Comité de

Investimentos quanto o Conselho Deliberativo exercessem suas competéncias;
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A\

Subsidios as reunides do Comité de Investimento e Conselho Deliberativo ocorridas

Nno exercicio;

Y

Aprovacao sem restricdes dos atos praticados pela Unidade Gestora;
Atendimento a Auditoria do TCE.

» Praticados atos de gestao or¢gamentaria, planejamento financeiro e administrativo

A\

inerentes ao funcionamento do RPPS;
» Elaboragdo e homologagao da Politica de Investimentos para 2025.

12.2 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS AO SERVIDOR

Prestacao de Contas do Exercicio de 2024

O video encontra-se disponivel em:
https://studio.youtube.com/video/6pOCPriXApo/
edit

f), Apresentacgao do Estudo Atuarial do exercicio
de 2025.

O video encontra-se disponivel em:

LUMENS

ATUARIAL
TRANSFORMAQ.?:C%]&E,\;‘?&%: = https://www.youtube.com/watch?v=iDgQZw3tblA&list=PLi-
# Xcb7NzxflpSQxUniaZzjDli knEYTJ&index=3

Politica de Investimentos para o ano de 2025

CREDITO
& MERCADO

parceria que garante o futuro.]

https://www.youtube.com/watch?v=QnSY c2IfkhE&lis
t=PLi-Xcb7NzxfLpSQxUniaZzjDIli knEYTJ&index=1

;-8-8-5 ITUPEVA

PREVIDENCIA

.................................
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Realizacdo de Seminario para os servidores e

Comemoracdo de 10 anos do Itupeva

Previdéncia

Diretoria Executiva e Conselheiros participaram
do 21° Congresso Previdenciario da APEPREM

CAPACITACAO SOBRE A | . - . o
PREVIDENCIA MUNICIPAL Realizacdo de formacéo previdenciaria para os

SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

servidores da Secretaria de Educacao

Conselheiros do ltupeva Previdéncia
participaram o 13° Congresso Tematico de
Conselheiros de RPPS
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12.3 REGULARIDADE FISCAL

Certidao Negativa de Tributos Federais Certidao de Regularidade de FGTS

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

MINISTERIO DA FAZENDA
rS‘ecre!arla da §ece.ila Federal dqlBrgsiI :
) de Fazend Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO =
Inscricdo:  23.507.409/0001-91
Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA Razio INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPA
CNPJ: 23.907.409/0001-91 Social:

Enderego:  RUAJULIANA DE OLIVEIRA BORGES 79 / PARQUE DAS VINHAS / TTUPEVA
/ SP / 13295-000

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos trbutarios administrados pela Secretaria A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto & 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Esta certido & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para

todos os orgacs e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos

enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.or>. Malldadei0 12/20250/02/01/2026

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014. Cextiticaclio NGmerG:: 2025720420324 18875146

Emitida as 15:43:32 do dia 11/09/2025 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 10/03/2026 Informacgdo obtida em 16/12/2025 13:18:10
Cadigo de controle da certidao: C8DC.F6C9.A149.286A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. T . : i
A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Certiddo Negativa de Tributos Estaduais Certidao Negativa de Débitos

Trabalhistas

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Debitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 23.907.409/0001-91 CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Neme: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 23.907.409/0001-91

Certidao n°: 41157880/2025

Expedigaa: 18/07/2025, as 14:37:40

Validade: 14/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de r il do estat i
matriz/filial acima identificado.

.

Certifica-se que INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
~ MUNICIPAIS DE ITUPEVA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®
\ 23.907.409/0001-91, NAO CONSTA come inadimplente no Banco Nacional de
S Devedores Trabalhis
\ Certidao emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacao
= das Leis do Trabalho, acrescentades pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
N 13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
T 0s dados constantes desta Certidac sio de responsabilidade dos
™~ Tribunais do Trabalho

No ecaso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacho

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou Filiais
e A aceitag@o desta certidao condiciona-se & verificacdo de sua
~ autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst. jus.br)
\ Certidao emitida gratuitamente
INFORMACAO IMPORTANTE

P Do Banco Nacional de D

edores Trabalhistas constam os dados

s pessoas naturais e juridic
nto as obrigage
da em julgado ou em
oncernente aos

Certidao n° 25070848636-15 =
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no
Data e hora da emissao 18/07/2025 14:42:02 recolhimentos previdencidrios, a honorario
emolumentos ou a recolhimentos determinados em ledi:
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo. de execug#do de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalho, Comisséc de Conciliacéo Prévia ou demais titulos que, por
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. disposigao legal, contiver forga executiva

a custas, a

ou decorrentes

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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12.4 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de
um Estado ou Municipio. Para obté-lo € preciso preencher os critérios exigidos pelo
Ministério da Fazenda, através da Secretaria de Previdéncia (MF/SPrev), como:
Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliagdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro
relativo as aplicacbes dos recursos; Comprovantes de Repasses dos valores das
contribui¢cdes sociais (servidor e patronal), entre outros.

Assim, o ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sangdes: suspensao das transferéncias voluntarias; suspensao

de empréstimos e financiamento; suspensido de compensacgao previdenciaria, etc.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
¥ Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: [tupeva UF: SP
CNPJ Principal: 45.780.061/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEl N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGCAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverio observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes

casos, conforme o disposto no art 79 da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;
ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajusies, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais:
Certificado emitide em nome de Ente Federativo e valido para todos os orgios e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificagio, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrate para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 07/09/2025 N.° 986581 -
VALIDO ATE 06/03/2026 247170

Consulta em: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=247170
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Pelo presente Relatério de Atividades do exercicio 2025 o ltupeva Previdéncia,

”

buscou relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram realizadas pela
Diretoria Executiva, com a ratificagao do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos.

Além das informacdes disponibilizadas neste relatério, os gestores do Poder
Executivo e Legislativo, bem como os segurados poderédo obter informagdes detalhadas
nas atas oficiais das proprias sessdes dos Conselhos que estdo publicadas no Portal da

Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

Diretoria Executiva:

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
do ltupeva Previdéncia

ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria

KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora Administrativa

VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA
Diretora Financeira
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Item Descricéo

01 Balanco Financeiro

02 Balan¢o Orgamentario

03 Balango Patrimonial

04 Livro Patriménio — 2025

05 Balancete de Receita — competéncia dezembro 2025
06 Balancete de Despesa — competéncia dezembro 2025

07 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF
08 Certidao Negativa de Débitos Trabalhista

09 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido

10 Certidao Negativa de Débitos Estaduais

11 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

12 Relatério de Gestéo de Investimentos — 1° Trimestre

13 Relatério de Gestao de Investimentos — 2° Trimestre

14 Relatorio de Gestdo de Investimentos — 3° Trimestre

15 Relatorio de Gestdo de Investimentos — 4° Trimestre

16 Decreto de composicédo do Conselho Deliberativo

17 Decreto de composicado do Conselho Fiscal
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