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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Licitacoes e Contratos

Prorrogacoes

)
Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
} PREVIDENCIA Municipais de Itupeva
AUTORIZAGAO

PRORROGAGAO DE CONTRATO

Processo n° 47/2025
Contrato n°® 03/2025 — Termo Aditivo 01

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigcos técnicos de
pericias médicas especializadas e exames de saude para o quadro de servidores ativos

do Instituto de Previdéncia Social dos Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia.

Considerando os documentos constantes nos autos, o parecer juridico e a informacgao
sobre a reserva orgcamentaria, AUTORIZO a prorrogagdo do contrato com a empresa
WORK MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 05.736.360/0001-
70, no valor total de R$ 35.210,57 (trinta e cinco mil e duzentos e dez reais e cinquenta e
sete centavos), nos termos do inciso Il, do art. 75 e § 4° |, do art. 92 da Lei n. °
14.133/2021, ratificando a legalidade do procedimento de contratagao direta, devendo ser

observado os demais tramites legais.

Itupeva, aos 04 de maio de 2026.

Juliane Bonamigo
Diretora Presidente

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Municipio de Itupeva - SP
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Atos Administrativos

Outros atos administrativos

EDITAL DE CONVOCACAO N2 07/2026
CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO
MAIO- 2026

O ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva, através de seu
Departamento de Previdéncia, torna publico a realizacao do
CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO e CONVOCA os
servidores ativos, aposentados e pensionistas, com data de
aniversario no més de MAIO a realiza-lo no periodo de 01 a
31 de maio de 2026.

1. DO OBJETIVO

O Censo Cadastral Previdenciario abrangerd os
Servidores Ativos do Poder Executivo e sua autarquia, bem
como do Poder Legislativo, Aposentados e Pensionistas que
tenha como data de aniversario o més de MAIO.

2. DA FINALIDADE

Tem por finalidade a atualizacdo e consolidacao de
informacdes do Cadastro Nacional de Informacbes Sociais
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNIS/RPPS),
bem como minimizar as inconsisténcias cadastrais para
cumprir a obrigatoriedade de se fazer Estudo Atuarial
Anual, e ainda propiciar a integracao de dados com o e-
Social dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Por esta razao todos os cadastros serao precedidos do
nimero do CPF, seja servidores ativos, aposentados e
pensionistas ou seus dependentes.

3. DO LOCAL E DATA

0O Censo Cadastral Previdenciario serd realizado no
periodo de 01 a 31 de maio de 2026:

| - presencialmente, nas dependéncias do ltupeva
Previdéncia, na Rua Juliana de Oliveira Borges, n? 79,
Parque das Vinhas, municipio de Itupeva/SP;

Il - pela internet, através do autoatendimento do
Itupeva Previdéncia:
https://portalrpps.universalprev.com.br/acesso/itupeva/

Para realizacdo do censo presencialmente, fazer
agendamento previamente através do whatsapp (11)
4290-1138 ou através do e-mail
araceli.carboneri@itupeva.sp.gov.br.

4. DO CENSO PREVIDENCIARIO

Os Servidores ativos, aposentados e pensionistas
convocados, deverao realizar o censo cadastral
previdenciario, escolhendo as alternativas do item anterior
e caso a alternativa seja presencialmente ser agendado
com antecedéncia prévia.

4.1. DO CENSO PRESENCIAL

Para a realizacdo do censo cadastral presencial o
servidor ativo, aposentados e pensionistas devem
apresentar os documentos constantes no item 5.

As copias dos documentos serao reproduzidas durante
o0 atendimento, sem custo para os servidores e segurados.

A participacdo do censo nao poderd ser realizada por
terceiros, com ou sem procuragao.

4.2. DO CENSO PELO AUTOATENDIMENTO

Ficard disponivel do dia 01 a 31 de maio a
possibilidade de realizar o Censo Previdenciario pelo
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autoatendimento do Itupeva Previdéncia da seguinte forma:

Simples validacao: identificando que nao existem
dados a atualizar o Servidor/Segurado realizard a
autenticacdo no sistema e o Servidor/Segurado
reconhecerd que os dados se encontram atuais e corretos.

Correcao de dados: identificando a necessidade de
atualizacdo de dados, o Servidor/Segurado realizarad a
alteracdo no sistema, mas deverd apresentar a
documentacao objeto da atualizacao no Itupeva
Previdéncia, na data pré-agendada para atendimento.

0 Sistema de Censo sé ficara disponivel durante o més
de aniversario do servidor e segurados.

A senha de acesso inicial ao autoatendimento do
ltupeva Previdéncia é a data de nascimento com oito
digitos e o login de acesso é o CPF do servidor ativo,
aposentado e pensionista.

5. DOS DOCUMENTOS

Deverao ser apresentados para a realizacao do Censo
Previdencidrio os seguintes documentos:

5.1. SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

I. Identidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou ldentidade Profissional ou
Passaporte vdalido. O documento de identidade deverd
encontrar-se em bom estado de conservacao
(perfeitamente legivel) que permita, inclusive, que o
servidor possa ser identificado pela fotografia;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Ill. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

IV. Titulo de Eleitor;

V. Comprovante de endereco atualizado: conta de
agua, luz, gas, telefone, televisdo por assinatura,
condominio, cartdo de crédito ou na falta destes deverd
preencher e assinar Declaracdo de Residéncia no ltupeva
Previdéncia;

VI. Certiddo de Casamento ou Declaracdo Publica de
Unido Estavel;

VII. Caso o servidor ativo tenha companheira (0) e ndo
tenha a Declaracdo Publica de Unido Estavel, deverd
preencher e assinar a Declaracao de Unido Estavel
constante no Itupeva Previdéncia;

VIIl. Caso o servidor ativo seja legalmente casado, mas
esteja separado de fato, deverd preencher e assinar a
Declaracao de Separacdo de Fato disponivel no ltupeva
Previdéncia;

IX. No caso de existéncia de Declaracao Publica de
Unido Estdvel, mas tenha cessado a unido, ou no caso de
alteracao de dependente na condicao de companheira (0),
devera preencher e assinar a Declaracao de Cessacao de
Unido estavel disponivel no ltupeva Previdéncia;

X. Caso o servidor ativo esteja separado judicialmente
ou divorciado, deverd apresentar Certiddo de Casamento
com a respectiva averbagao ou decisao judicial ou
identidade com esta informacao;

XI. Caso o servidor ativo seja vilvo, deverd apresentar
Certiddo de Obito do conjuge ou documento que comprove
esta situacao.

5.2. DEPENDENTES

5.2.1. QUEM PODE SER DEPENDENTE

Sao beneficidrios do regime préprio de previdéncia
social, na condicao de dependentes do segurado
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contribuinte:

I. 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro na
constancia, respectivamente, do casamento ou da uniao
estavel;

II. os filhos:

[ll. menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo
emancipados, e que nao exercam atividade remunerada; e,
de qualquer idade os filhos que estiverem totalmente
invalidos, incapazes ou que tenham deficiéncia grave, nos
termos do regulamento adotado pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Para efeito do disposto no inciso I, sdo reconhecidos o
casamento e a unido estavel, na forma da lei civil.

Considera-se companheiro ou companheira a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estavel reconhecida
com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides
homoafetivas.

Equiparar-se-d0 ao conjuge ou ao companheiro de
unido estavel o conjuge separado judicialmente ou de fato,
o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que
recebam pensao alimenticia.

Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I,
mediante declaracao escrita do segurado, comprovada a
dependéncia econdémica, o enteado e 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proéprio
sustento e educacao.

0O menor tutelado somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentagcao de termo formal
de tutela.

Na hipdtese de nao haver dependentes enumerados
nos incisos | e ll, poderao ser considerados dependentes os
pais e os irmdos invalidos que encontrarem-se sob a
dependéncia econdmica permanente ou que encontrarem-
se sob seu sustento alimentar do segurado.

5.2.2. DOCUMENTO DOS DEPENDENTES

Para o Censo Previdenciario deverdo apresentar os
seguintes documentos dos dependentes:

(Sera OBRIGATORIO a identificacio do CPF do
dependente, independente de sua idade).

| - Conjuge:

a) Documento de identidade com foto (Carteira de
Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

Il - Companheira (0):

a) Documento de identidade com foto (Carteira de
Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

Il - Filho menor de 21 anos:

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF.

IV - Filho ou equiparado invalido:

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;
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¢) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e se estiver
interditado para os atos da vida civil;

d) Identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira
de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional
ou Passaporte valido) do representante legal, quando nao
for o préprio segurado;

e) CPF do representante legal, quando nao for o
préprio segurado;

f) Atestado médico atualizado (até 90 dias) indicando a
doenga incapacitante.

V - Menor sob guarda - equiparado a filho -
menor de 18 anos:

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;

¢) Termo de guarda em vigor.

VI - Enteado - equiparado a filho - menor de 21
anos

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte vélido);

b) CPF;

¢) Declaracdo de Dependéncia EconOmica, preenchida
e assinada pelo servidor ativo.

VIl - Tutelado - equiparado a filho - menor de 18
anos:

a) Certidao de nascimento ou documento de
identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;

¢) Termo de Tutela;

d) Declaracao de Dependéncia Economica, preenchida
e assinada pelo servidor ativo.

VIII - Pais:

a) Documento de identidade (Carteira de Identidade
(RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de
Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

c¢) Declaracdo de Dependéncia Econbémica e
Inexisténcia de Dependentes Preferenciais, preenchida e
assinada pelo servidor ativo.

IX - Irmao nao emancipado, de qualquer
condicao, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalido:

a) Documento de identidade (Carteira de ldentidade
(RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de
Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

c) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e estiver
interditado para os atos da vida civil;

d) Atestado médico atualizado (até 90 dias) de doenca
incapacitante, se invalido;

e) Declaracdo de Dependéncia Econdmica e
Inexisténcia de Dependentes Preferenciais, preenchida e
assinada pelo servidor ativo ou aposentado.

X - Ex-cOnjuge/ex-companheiro(a) que receba
pensao alimenticia do servidor ativo:

Municipio de Itupeva - SP
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a) Declaracdo de Dependéncia EconOmica de ex-
conjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato ou
de ex-companheiro(a), preenchida e assinada pelo servidor
ativo ou aposentado.

5.2.3. COMPROVACAO DE VINCULO DE UNIAO
ESTAVEL

Para comprovar o vinculo de unido estavel,
utilizaremos as mesmas regras do Regime Geral de
Previdéncia que exige no minimo trés documentos dentre
os especificados no art. 22, § 32 do Decreto 3.048/99, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social.

“Art. 22, § 32 - Para comprovacao do vinculo e da
dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filhos havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracao de Imposto de Renda do segurado, em
gue conste o interessado como seu dependente;

IV - disposicdes testamentdrias;

VI - declaracao especial feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos;

IX - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancdria conjunta;

XI - registro em associacao de qualquer natureza, onde
conste o interessado como dependente do segurado;

Xl - anotagao constante de ficha ou livro de registro
de empregados;

XIIl - apdlice de seguro da qual conste o segurado
como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo
segurado em nome de dependente;

XVI - declaragao de nao emancipacao de filho menor
de vinte e um anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a conviccao
do fato a comprovar.”

5.3. COMPROVACAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO ANTERIOR

Para comprovar tempos de contribuicao anterior ao
vinculo funcional da Administracdo Direta, Autdrquica e da
Camara Municipal de ltupeva:

I. CNIS, ou carteira de trabalho ou documento que
comprove vinculo junto ao RGPS ou outros RPPS

6. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas recorrentes poderdo ser sanadas pelo e-mail
araceli.carboneri@itupeva.sp.gov.br.

As situacOes nao previstas neste Edital e anteriores
deverao ser consultadas diretamente no Itupeva
Previdéncia, para maiores esclarecimentos.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de
Previdéncia e decididos pelo Presidente do ltupeva
Previdéncia.

ltupeva, 04 de maio de 2026.
ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
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PORTARIA N2 025, DE 04 DE MAIO DE 2026.

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do
ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
ltupeva, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo art. 107 da Lei complementar n? 388 de 11 de
novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Edilaine Aparecida Zarpelao
Nardini, segurada, é titular do cargo efetivo de Professor de
Educacdo Basica - Ensino Fundamental, na Prefeitura
Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n® 164/2025, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 81 a 88, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 19, inciso Ill, alinea a, c/c § 52 da
Constituicdo Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1- CONCEDER a Edilaine Aparecida Zarpelao
Nardini, segurada, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Idade- Magistério, nos termos do art. 93 da
Lei Complementar n2 388/2015.

2- O valor da aposentadoria serad reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n2
388/2015, por ocasidao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do
IBGE.

3- O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 52, I, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4- A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade
de que trata esta Portaria serd concedida a partir de 01 de
maio de 2026, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de maio
de 2026.

ITUPEVA, aos quatro dias do més de maio de 2026.

JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente

ltupeva Previdéncia
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