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PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONSELHO DELIBERATIVO
Exercicio de 2026

1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Trabalho estabelece os procedimentos, o cronograma de reunides,
0 escopo de atuacao e os resultados esperados para o Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia de ltupeva durante o exercicio de 2026, em atendimento ao item 3.2.14 do Manual
do Pré-Gestao RPPS — Nivel .

Considerando que o exercicio ja se encontra em andamento, o presente documento
consolida as atividades ja realizadas pelo Conselho Deliberativo e formaliza as agbes
previstas para o restante do exercicio, em conformidade com as atribuigcdes estabelecidas na
Lei Complementar Municipal n°® 483/2020 e com as praticas de governanga previstas no
Programa Pro-Gestao RPPS.

O documento tem por finalidade orientar a atuagcédo do colegiado no exercicio de suas
competéncias legais e regimentais, assegurando o acompanhamento das politicas
institucionais, da gestao previdenciaria, atuarial, financeira e de investimentos, bem como o

monitoramento das a¢des estratégicas da Autarquia.

2. OBJETIVOS

Sao objetivos do Conselho Deliberativo:

| — Deliberar sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS;

Il — Acompanhar a execucao das agoes desenvolvidas pela Diretoria Executiva;
IIl — Fiscalizar o cumprimento dos objetivos institucionais;

IV — Promover o fortalecimento das praticas de governancga corporativa;

V — Contribuir para a sustentabilidade financeira, atuarial e previdenciaria do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VI — Assegurar o cumprimento dos requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS.

3. PROCEDIMENTOS DE ATUAGAO

O Conselho Deliberativo exercera suas atribuicbes mediante:
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¢ Reunides extraordinarias quando necessarias;

e Analise de relatdrios gerenciais e documentos institucionais;

o Deliberagéo sobre propostas submetidas pela Diretoria Executiva;

e Acompanhamento da execugao dos instrumentos de planejamento;

e Monitoramento dos resultados institucionais;

e Emissao de pareceres e deliberacbes sobre matérias de sua competéncia.

4. CRONOGRAMA DE REUNIOES

O Conselho Deliberativo realizara reunides ordinarias mensais conforme calendario

aprovado pelo colegiado, podendo ser convocadas reunides extraordinarias para apreciagcao

de matérias urgentes ou estratégicas.

5. ESCOPO DE ATUACAO

5.1 Governanga e Planejamento Institucional

Institucional de 2026

483/2020 e item 3.2.14,
"b" do Pré-Gestao

Acao Base Legal Periodicidade
Aprovar o Relatério de Prestacdo de Contas | Pré-Gestao RPPS —item | Anual
das Atividades do Conselho Deliberativo | 3.2.14, alinea "b"
referente ao exercicio de 2025
Aprovar o Plano de Trabalho do Conselho | Pré-Gestao RPPS —item | Anual
Deliberativo para 2027 3.2.14, alinea "a"
Aprovar o Relatério de Governanga | Pro-Gestao RPPS —item | Anual
Corporativa referente ao exercicio de 2025 | 3.2.1 e art. 8°, XXVI da

LC 483/2020

Aprovar o Relatério de Governanca referente | Pro-Gestao RPPS — item | Semestral
ao 1° semestre de 2026 3.2.1
Aprovar o Planejamento Estratégico 2027- | Art. 8° XXV da LC | Dezembro
2031 483/2020
Acompanhar a execuc¢ao do Plano de Acdo | Art. 8° XXVI da LC | Quadrimestral

Acompanhar a execugdo do Plano de
Comunicagao Institucional

Art. 8° XXVI da LC
483/2020

Semestral
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Acao Base Legal Periodicidade
Acompanhar a execugdao do Plano de | Art. 8°, XXIV e XXVI da | Semestral
Capacitacao LC 483/2020
Acompanhar a execugdo do Plano de | Art. 8° XXVI da LC | Trimestral
Contratagdes Anual (PCA) 483/2020
Ter ciéncia da Prestagao de Contas Anualdo | Item 3.2.15, do Pro- | Logo apos

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Gestao

envio ao TCE

Homologar a Prestacdo de Contas Anual | Art. 8°, XVIII da LC | Anual

encaminhada ao Tribunal de Contas do | 483/2020

Estado

Emitir parecer sobre atos normativos com | Art. 8°, XXVII da LC | Conforme

reflexos previdenciarios 483/2020 e item 3.2.14, | demanda
"c" do Pro-Gestao

Autorizar previamente o envio de propostas | Art. 8° XIX da LC | Conforme

legislativas relativas ao RPPS 483/2020 demanda

5.2 Gestao Previdenciaria
Acao Base Legal Periodicidade

Homologar os beneficios previdenciarios |Art. 8°, V da LC | Mensal

concedidos 483/2020

Aprovar regulamentagcdes relacionadas aos | Art. 8° Il da LC | Conforme

beneficios previdenciarios 483/2020 demanda

Aprovar o reajuste anual dos beneficios |Art. 8° Il da LC | Anual

previdenciarios 483/2020

5.3 Gestao Financeira e Orgamentaria
Acao Base Legal Periodicidade

Aprovar os balancetes contabeis Art. 8°, Xl da LC | Mensal
483/2020

Aprovar o Balango Geral do exercicio Art. 8° Xl da LC | Anual
483/2020

Aprovar a proposta da Lei Diretrizes | Art. 8°, XIV da LC | Anual

Orcamentarias (LDO) 483/2020

Aprovar a proposta da Lei Orgamentaria | Art. 8°, XIV da LC | Anual

Anual (LOA) 483/2020

Deliberar sobre a constituicao e utilizagao da | Art. 8°, Xl e XIl da LC | Conforme

Reserva Administrativa 483/2020 demanda

Acompanhar a execugao orgamentaria e | Art. 8° Xl e XIl da LC | Mensal

financeira do Instituto

483/2020

5.4 Gestao Atuarial
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Acao Base Legal Periodicidade
Aprovar as premissas e hipoteses atuariais Art. 8° XV da LC | Anual
483/2020 e Portaria
MTP n°® 1.467/2022
Aprovar a Avaliagédo Atuarial Art. 8° XV da LC | Anual
483/2020
Aprovar o Relatério de Gestao Atuarial Pro-Gestao RPPS — | Anual
item 3.2.4 (Nivel 1)
Acompanhar medidas relacionadas ao | Art. 8°, XV e XXVI da | Permanente
equilibrio financeiro e atuarial LC 483/2020
5.5 Gestao dos Investimentos
Acéo Base Legal Periodicidade
Nomear ou reconduzir os membros do Comité | Art. 8° VIII da LC | Anual
de Investimentos 483/2020
Aprovar alteragées do Regimento Interno do | Art. 8°, XVII da LC | Conforme
Comité de Investimentos 483/2020 e item 3.2.7 | demanda
do Pro-Gestéo
Homologar os relatérios mensais de | Art. 8° VII da LC | Mensal
investimentos 483/2020
Aprovar os pareceres mensais do Comité de | Art. 8°, VII, VIl e IX da | Mensal
Investimentos LC 483/2020
Aprovar os cronogramas mensais de | Art. 8% VII, VIl e IXda | Mensal
atividades do Comité de Investimentos LC 483/2020
Deliberar sobre credenciamentos e | Art. 8° VII da LC | Conforme
renovagdes de instituicdes financeiras 483/2020 e Resolugao | demanda
CMN n° 4.963/2021
Acompanhar relatérios de diligéncia dos | Art. 8°, Xl da LC | Semestral
investimentos 483/2020
Aprovar a Politica de Investimentos para 2027 | Art. 8°, VIl da LC | Anual
483/2020 e item 3.2.7
do Pré-Gestéo
Aprovar o Calendario de Atividades da | Art. 8° VII da LC | Anual
Gestao de Investimentos 483/2020
5.6 Controle Interno, Auditoria e Conformidade
Acéao Base Legal Periodicidade
Analisar os Relatdrios de Controle Interno Art. 8° Xl da LC | Semestral
483/2020
Acompanhar o] cumprimento das | Art. 8° Xl da LC | Permanente
recomendacdes do Controle Interno 483/2020
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Acao Base Legal Periodicidade
Acompanhar auditorias dos o6rgéos de | Art. 8%, XXVIII da LC | Conforme
controle e supervisao 483/2020 e item | demanda
3.2.14, "d" do Pro-
Gestéo
Acompanhar as providéncias decorrentes das | Art. 8%, XXVIIl da LC | Permanente
auditorias 483/2020 e item
3.2.14, "d" do Pro-
Gestéo
Apreciar relatérios trimestrais das agdes do | Art. 8°, XXVI da LC | Trimestral
Pré-Gestao 483/2020 e item
3.1.04, do Pro6-Gestéo
Atestar a conformidade das areas mapeadas | Art. 8°, XXVI da LC | Trimestral

e manualizadas

483/2020

5.7 Ouvidoria e Transparéncia

Acao Base Legal Periodicidade
Avaliar os relatorios da Ouvidoria Art. 8°, IV e Xl da LC | Trimestral
483/2020 e item
3.2.11 do Pro-Gestéao
Acompanhar as providéncias adotadas em | Art. 8° IV e Xl da LC | Trimestral
decorréncia das manifestagoes recebidas 483/2020 e item
3.2.11 do Pro-Gestéo
Acompanhar oS instrumentos de | Art. 8°, Xl e XXVI da | Semestral

transparéncia ativa do RPPS

LC 483/2020

6. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do exercicio de 2026, espera-se:

e Realizagdo de 100% das reunides previstas no calendario;

e Aprovagdo tempestiva dos instrumentos de governanga e planejamento;

e Homologagao de 100% dos beneficios previdenciarios submetidos ao Conselho;

e Aprovagao de 100% dos balancetes e demonstragdes contabeis apresentados;

e Monitoramento periddico dos instrumentos de gestdo institucional;

e Acompanhamento das agdes do Pro-Gestao RPPS;

e Acompanhamento das recomendacdes dos érgaos de controle;

o Fortalecimento das praticas de governancga, transparéncia e conformidade;
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e Elaboragao e publicagdo do Relatorio de Prestagao de Contas das Atividades do

Conselho Deliberativo referente ao exercicio de 2026.

7. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho podera ser revisado pelo Conselho Deliberativo durante
o exercicio de 2026, mediante deliberagcédo do colegiado, sempre que houver necessidade de
adequacao as demandas institucionais, altera¢gdes normativas ou recomendagdes dos 6rgaos

de controle e supervisao.
Plano de trabalho concluido na 62 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

ltupeva, 24 de junho de 2026.
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