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Introducao

O presente Relatorio de Gestao Atuarial tem por finalidade monitorar e interpretar os
resultados dos planos de beneficios administrados pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA -
ITUPEVA PREVIDENCIA, fornecendo & gest&o e aos érgdos de controle uma visdo
integrada da situacdo atuarial e financeira do regime.

A gestdo atuarial vai além do cumprimento de exigéncias normativas: constitui
instrumento  estratégico de acompanhamento sistematico dos passivos
previdenciarios, de revisdo critica das premissas adotadas e de avaliagdo da
adequagao dos regimes financeiros e métodos de financiamento, com vistas a
preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial de longo prazo.

A elaboragao deste documento observa as diretrizes do Programa de Certificacédo
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(Pr6-Gestao RPPS) e as disposicbes da Portaria MTP n° 1.467/2022, que
regulamenta os parametros e a sistematica das avaliagcbes atuariais de RPPS.

As analises apresentadas neste relatério fundamentam-se nas informacdes
constantes das Avaliagdes Atuariais dos exercicios de 2024, 2025 e, principalmente,
de 2026 (data focal em 31/12/2025), bem como nos respectivos Demonstrativos de
Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA.

Nota: Este relatorio foi elaborado com o apoio técnico da consultoria contratada pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA, em razdo da complexidade técnica da matéria, e destina-se a subsidiar a gestdo
do regime com analises interpretativas.

Dos beneficios previdenciarios

A Avaliagao Atuarial 2026 contempla a integralidade dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, em conformidade com a legislacdo
vigente:

Beneficio programado concedido ao servidor que cumpre os requisitos de tempo
de contribuicdo e idade minima, conforme regras de elegibilidade estabelecidas
na legislacéo.

Beneficio concedido ao servidor que atingir a idade minima prevista na
legislacdo, independentemente do tempo de contribuigéo integral.

Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Beneficio decorrente da exoneragdo obrigatéria do servidor ao atingir a idade
Compulsoria maxima estabelecida em lei (atualmente 75 anos).
Aposentadoria por Beneficio concedido ao servidor acometido por doenga ou acidente que o
Invalidez incapacite permanentemente para o exercicio das fun¢des publicas.
Beneficio concedido aos dependentes do servidor ativo ou aposentado falecido,
Pensao por Morte conforme regras de composicao familiar e grau de dependéncia estabelecidos
na legislacgéo.
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Cada beneficio possui regras especificas de elegibilidade, calculo e manutencgéo,
cujo mapeamento preciso € essencial para a correta mensuragao das reservas
matematicas e para a definicdo de um plano de custeio sustentavel.

A segregacdo da massa do ITUPEVA PREVIDENCIA adota como critério definidor a
data de ingresso do servidor no servigo publico municipal. Ao Fundo em Reparticao
(Fundo Financeiro) foram destinados os servidores com ingresso até 30 de abril de
2009 e seus dependentes; ao Fundo em Capitalizagdo (Fundo Previdenciario), os
servidores com ingresso a partir de 1° de maio de 2009. Esse critério, estabelecido
pela Lei Complementar n® 388/2015 e consolidado pela LC n° 440/2018, resulta em
dois perfis demograficos estruturalmente distintos: o Fundo em Capitalizagédo reune
os servidores mais jovens em termos de ingresso, com maior horizonte de carreira
contributiva, enquanto o Fundo em Reparticdo concentra o grupo mais antigo, em
fase mais avancada de carreira e com perspectiva de aposentadoria mais proxima,
cujos compromissos previdenciarios serdo financiados predominantemente por
aportes correntes do ente federativo.

Das hipoteses atuariais

A escolha das hipéteses atuariais constitui etapa fundamental no processo de uma
avaliacdo atuarial, uma vez que tais premissas impactam diretamente a mensuragao
das obrigagbes previdenciarias e a apuragao dos resultados atuariais.

Por essa razdo e em atendimento a exigéncia estabelecida na Portaria MTP
n°® 1.467/2022, foram realizados estudos estatisticos de aderéncia com o objetivo de
verificar a adequacdo das hipdéteses a experiéncia observada da massa de
segurados do ITUPEVA PREVIDENCIA, conforme detalhado no Relatério de
Analise das Hipdteses Atuariais — 2025.

A tabela a seguir apresenta as hipoteses atuariais objeto de teste de aderéncia e as
alteragdes introduzidas no exercicio de encerramento de 2025 em relagdo ao
anterior:

TABELA 1. Hipoéteses atuariais avaliadas no teste de aderéncia

Tabua de Mortalidade de AT2000 (Suavizada 10%) | AT2000 (Suavizada 10%) —
Validos -M/F M/F

Uzlowe) o (il e IBGE 2023 — M / F IBGE 2024 — M / F
Invalidos

Tabua de Entrada em Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Invalidez

Crescimento da remuneragao 1,70% ao ano 1,70% ao ano

Taxa de juros atuarial* 5,06% ao ano 5,61% ao ano
Composigao familiar Base cadastral Base cadastral

* No Fundo em Reparticao foram consideradas as taxas de juros de 4,91% ao ano em 2024 e 5,49% ao ano em 2025.
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De modo geral, as alteragbes realizadas refletem o esforgo de aprimoramento
continuo das premissas atuariais, buscando maior aderéncia a realidade do plano e
maior precisdo na mensuragao dos compromissos previdenciarios. As hipoteses
atuariais adotadas se encontram devidamente fundamentadas no Relatério da
Avaliagao Atuarial 2026.

Das estatisticas basicas

A base cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial 2026 abrange um total de 2.063
segurados vinculados ao ITUPEVA PREVIDENCIA, distribuidos entre servidores
ativos, aposentados e pensionistas dos dois planos. O Fundo em Capitalizagao
(Plano Previdenciario) concentra 1.434 segurados (69,51% do total), enquanto o
Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) reune os demais 629 segurados (30,49%).

A analise do perfil demografico e financeiro de cada fundo € determinante para a
compreensao dos resultados atuariais, uma vez que a composicdo da massa, em
termos de proporgao entre ativos e inativos, remuneragcdes meédias, idades e outros
dados cadastrais, define o ritmo de maturacdo do plano e o comportamento
esperado das obrigagdes previdenciarias no tempo.

Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

TABELA 2. Estatisticas gerais dos segurados — Fundo em Capitalizagao

Quantidade Remuneragao Média Idade Média

Coberta — Feminino Mascuiino Feminino M?5¢U!" _ Feminino M25gul
947 443 R$ R$

44,40 43,81

Situacao da Populagao

Ativos 5.395,07  5.209,90

o prtones 1B o mm oo
Aposentados por idade 11 3 2_2352? 266 4,F;§ 65,91 69,33
éﬁfﬁfﬂfé’rﬁ’: _ 1 2 2.272,32 3.125,Fs§g 77,00 77,00
oo Per 2 2 1.92322 1.94422 53,50 54,00
Pensionistas 9 3 R% RS 5622 32,67

4.321,66 4.115,85
Fonte: Relatério da Avaliagdo Atuarial 2026 — ITUPEVA PREVIDENCIA. Data focal: 31/12/2025.

O Fundo em Capitalizagdo reune 1.434 segurados, com ampla predominancia de
servidores ativos (1.390) frente a apenas 44 aposentados e pensionistas — razéo
ativo/assistido muito favoravel, de aproximadamente 31,6. Esse perfil reflete tanto o
critério de segregacao por data de ingresso quanto o ingresso de aproximadamente
200 novos servidores em 2024 e 2025, que ampliaram significativamente a base
contributiva do fundo nesses exercicios.
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A idade média dos ativos — 44,40 anos (feminino) e 43,81 anos (masculino) —
indica massa em fase intermediaria de carreira, com horizonte de acumulacéo de
reservas relevante. O numero ainda reduzido de aposentados e pensionistas (44 ao
total) evidencia o estagio inicial de matura¢do do fundo, com o passivo de beneficios
concedidos ainda pouco representativo em relagdo ao total das provisdes. Essa
caracteristica tende a mudar gradualmente nos proximos anos, a medida que os
primeiros ingressantes de maio de 2009 em diante comecem a atingir os requisitos
de elegibilidade para aposentadoria.

Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

TABELA 3. Estatisticas gerais dos segurados — Fundo em Repartigao

Quantidade Remuneragao Média Idade Média

Coberta  Feminino "*°¢"!"™ Feminino Mascuiino. Feminino M2S¢t'™
379 162 RS RS

52,61 54,62

Situagao da Populagao

Ativos 7.274,59 7.758,46

g\g ‘?’fﬁfﬁfﬁiﬁf rTemee g5 6 5.062,33 6.36433 6129 | 6267
Aposentados por idade 15 8 b 771 ’ng 2_72552 6713 | 70,88
éz(r):sl:]ltsaédr?as ] 1 2 2.414,%2 1 .840,3? 77,00 1 75,50
ados 2 Per 4 2 3.626,38 2.865,§§ 59,00 1 59,50
Pensionistas 10 5 R% RS 5400 5640

4.859,20 5.599,76
Fonte: Relatério da Avaliagdo Atuarial 2026 — ITUPEVA PREVIDENCIA. Data focal: 31/12/2025.

O Fundo em Reparticdo reune 629 segurados, sendo 541 servidores ativos e 88
aposentados e pensionistas — razdo ativo/assistido de aproximadamente 6,1.
Embora favoravel no curto prazo, esse indicador tende a deteriorar-se
progressivamente, uma vez que o fundo é fechado a novos ingressantes desde maio
de 2009 e nao recebera reforco de base contributiva no futuro.

A idade média dos ativos € mais elevada — 52,61 anos (feminino) e 54,62 anos
(masculino), sinalizando que parcela expressiva desse grupo devera atingir os
requisitos de aposentadoria na proxima década. A remuneragcdo média dos ativos
(R$ 7.274 feminino e R$ 7.758 masculino) é significativamente superior a dos ativos
do Fundo em Capitalizacao, refletindo o perfil de servidores com maior tempo de
carreira e progressao funcional. Os aposentados por tempo de contribuicdo
apresentam idades relativamente baixas (61-63 anos), indicando longo periodo de
percepcao de beneficios a frente.
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Do resultado — Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

Analise atuarial

A analise atuarial do Fundo em Capitalizagdo avalia o resultado liquido entre os
ativos garantidores dos compromissos (recursos financeiros efetivamente
acumulados e juridicamente vinculados ao plano) e as provisbes matematicas
apuradas, que representam o valor presente dos compromissos previdenciarios
futuros. A tabela a seguir consolida a evolugdo desses indicadores nos ultimos trés
exercicios:

TABELA 4. Evolucgao do resultado atuarial

R$ R$

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS

132.063.788,96 163.644.525,94 215.690.701,42

(+) Aplicagcbes e Recursos — DAIR R$ RS RS

127.369.900,38 161.127.644,58 217.240.857,57

(-) Reserva administrativa - R$ 0,00 R$ 2.093.795,07

o) Parcalamentos de Débitos RS 4.693.888,58  R$2.516.881,36  R$ 543.638,92

revidenciarios

Créditos para Amortizagao de Déficit

Atuarial (2) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Provisdes Matematicas (3) R$ 81.740.745,50 5 B

: : ’ 159.925.712,04 197.613.333,28

(+) Beneficios Concedidos R$ 6.985.613,01 = R$ 12.995.266,06 | R$ 17.608.487,59

_ R$ R$

(+) Beneficios a Conceder R$ 74.755.132,49 146.930.445,98 180.004.845,69

Resultado Atuarial (4 =1 + 2 - 3) R$ 50.323.043,46 R$ 3.718.813,90 R$ 18.077.368,14

Fonte: Relatério da Avaliagdo Atuarial 2026 — ITUPEVA PREVIDENCIA. Data focal: 31/12/2025.

O resultado atuarial do Fundo em Capitalizagdo apresentou trajetoria de
recuperagcdo em 2025, com o superavit avancando de R$ 3,7 milhdes para R$ 18,1
milhdes apds a queda expressiva verificada em 2024. A evolugdo do triénio,
contudo, deve ser lida com atengdo: o superavit de R$ 50,3 milhdes em 2023 refletia
um estagio ainda inicial do plano, com provisdes matematicas relativamente
modestas (R$ 81,7 milhdes). O ingresso de aproximadamente 200 novos servidores
em 2024 e 2025 alterou significativamente esse quadro, os beneficios a conceder
saltaram de R$ 74,8 milhdes (2023) para R$ 146,9 milhdes (2024) e R$ 180,0
milndes (2025), crescimento de 141% em dois exercicios, o que explica a
compressao acentuada do superavit no periodo.

A elevacéo da taxa de juros atuarial de 5,06% para 5,61% ao ano produziu efeitos
mitigadores sobre o crescimento das provisbes matematicas, uma vez que aumenta
o fator de desconto aplicado aos compromissos futuros. Entretanto, seus impactos
foram combinados aos efeitos decorrentes da evolugdo da massa de segurados e
das demais hipéteses atuariais adotadas na avaliagéo.

Em 2025, os ativos garantidores cresceram 31,8%, de R$ 163,6 milhdes para R$
215,7 milhdes, sustentados pelo crescimento das aplicagdes financeiras (+34,8%),
que avancaram de R$ 161,1 milhdes para R$ 217,2 milhdes. Nao ha créditos para
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amortizagdo de déficit, o que significa que o superavit de R$ 18,1 milhdes é
integralmente lastreado em recursos financeiros disponiveis, caracteristica que
confere solidez qualitativa ao resultado.

Analise financeira

A analise financeira examina o fluxo de caixa mensal do plano, avaliando se as
receitas previdenciarias sao suficientes para cobrir as despesas com beneficios, em
uma perspectiva de curto prazo. Os dados referem-se a competéncia de julho de
2025, més correspondente a data base das informacdes da Avaliagao Atuarial 2026.

TABELA 5. Situagao financeira mensal (Julho/2025)

Repasse patronal — custeio normal R$ 1.112.568,44
Contribuicdo ativos R$ 1.038.397,21
Contribuicao inativos e pensionistas R$ 266,64
Receita corrente previdenciaria R$ 2.151.232,29
Despesas previdenciarias (beneficios) R$ 149.713,98
Resultado financeiro primario R$ 2.001.158,31
|
Repasse patronal — custeio suplementar R$ 0,00
Receita parcelamento(s) R$ 271.819,46
Saldo COMPREV R$ 5.308,92
Receita total R$ 2.428.360,68
Sobra financeira (93,83% da receita total) R$ 2.278.646,70
|
Relagao Despesas / Receita total 6,17%

Fonte: Relatério da Avaliagdo Atuarial 2026 — ITUPEVA PREVIDENCIA. Data focal: 31/12/2025.

O Fundo em Capitalizacdo apresenta situacdo financeira excepcionalmente
favoravel em julho de 2025. As receitas correntes previdenciarias (R$ 2,2 milhdes)
superaram em quatorze vezes as despesas com beneficios (R$ 149,7 mil), gerando
superavit primario de R$ 2,0 milhdes. Com a inclusdo dos parcelamentos (R$ 271,8
mil) e do saldo COMPREYV (R$ 5,3 mil), a receita total alcangou R$ 2,4 milhdes, com
sobra financeira de R$ 2,3 milhdes, correspondente a 93,83% da receita total e
relagcao despesas/receita de apenas 6,17%.

Esse resultado reflete o estagio ainda inicial de maturagcéo do fundo: com apenas 44
aposentados e pensionistas frente a 1.390 ativos, o volume de beneficios pagos é
muito reduzido em relagdo a base contributiva. Nado ha custeio suplementar, e o
equilibrio financeiro é robusto e autossustentavel. Esse quadro tende a se modificar
gradualmente ao longo dos préximos anos, a medida que os primeiros segurados do
fundo comecem a se aposentar, elevando progressivamente as despesas mensais.

Analise das receitas e despesas estimadas e realizadas
A comparagado entre os valores projetados atuarialmente e os efetivamente
realizados constitui instrumento essencial de monitoramento da qualidade das
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premissas adotadas e da execugéo do plano de custeio. Divergéncias significativas
recorrentes entre estimativas e realizagbes indicam necessidade de revisdo de
hipoteses ou de ajustes no modelo de custeio.

TABELA 6. Evolucao das receitas e despesas estimadas e realizadas

T T
R$ R$

Receitas estimadas RS

19.351.260.80  24.359.561.63  37.576.838.73

. . R$ RS$ R$

Receitas realizadas 14.693.09053  27.583419.62  29.983.851.89
Divergéncia observada -R$

porergon R$ 4.658.170,27 322385709 RS 7:592.986,84

R$ 1.486.501,08
R$ 671.856,87

R$ 2.702.396,08
R$ 2.867.071,80

R$ 3.623.768,61
R$ 3.725.568,92

Despesas estimadas
Despesas realizadas

g"’ergenc'a observada R$ 814.644,21 -R$ 164.675,72  -R$ 101.800,31
espesas
I
] R$ R$ R$
AR AT 17.864.759.72  21.657.165,56  33.953.070,12
. R$ R$ R$
RosultadossRealizado 14.021.233,66  24.716.347,82  26.258.282,97

Fonte: Relatérios das Avaliagbes Atuariais 2024, 2025 e 2026 e/ou respectivos DRAAs — ITUPEVA PREVIDENCIA.

A comparagao entre receitas e despesas estimadas e realizadas no Fundo em
Capitalizacao revela comportamento assimétrico ao longo do triénio, com receitas
realizadas sistematicamente abaixo das estimativas, exceto em 2024 e despesas
realizadas acima do projetado, exceto em 2023. Em 2023, as receitas realizadas
(R$ 14,7 milhdes) ficaram R$ 4,7 milhdes abaixo das estimativas (R$ 19,4 milhdes),
enquanto as despesas realizadas (R$ 671,9 mil) foram significativamente menores
que o projetado (R$ 1,5 milhdes). O resultado realizado (R$ 14,0 milhdes) ficou R$
3,8 milhdes abaixo do estimado (R$ 17,9 milhdes).

Em 2024, as receitas realizadas (R$ 27,6 milhdes) superaram as estimativas (R$
24,4 milhdes) em R$ 3,2 milhdes, com resultado realizado (R$ 24,7 milhdes) acima
do estimado (R$ 21,7 milhdes).

Em 2025, as receitas realizadas (R$ 30,0 milhdes) ficaram R$ 7,6 milhdes abaixo do
projetado (R$ 37,6 milhdes), enquanto as despesas realizadas (R$ 3,7 milhdes)
praticamente coincidiram com as estimativas (R$ 3,6 milhdes), resultando em
realizado (R$ 26,3 milhdes) abaixo do estimado (R$ 34,0 milhdes).

Do resultado — Fundo em Reparti¢cao (Plano Financeiro)

Analise atuarial

Para o Fundo em Reparticédo, os resultados atuariais sdo apurados de forma distinta
do Fundo em Capitalizagdo: dado que o regime de reparticdo simples nao prevé
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acumulagdo de reservas, o passivo atuarial € financiado majoritariamente por
aportes correntes do ente federativo. A avaliacao atuarial mensura o volume das
provisdes matematicas, tanto de beneficios ja concedidos quanto dos beneficios a
conceder pelos segurados ainda ativos, para subsidiar a proje¢ao das contribui¢cdes
necessarias ao custeio do plano.

TABELA 7. Evolugéo do resultado atuarial

Ativos Garantidores dos Compromissos
(1) R$ 66.478.906,43 R$ 82.493.434,66 115.548.729, 69

R$

(+) Aplicacdes e Recursos - DAIR R$ 63.350.389,09 | R$ 85.411.368,74 115.237.539,45
(-) Reserva Administrativa - R$ 4.890.251,14 R$ 4.890.251,14
(+) Parcelamentos de Débitos R$3.128.517,34  R$ 1.972.317,06 R$ 311.190,24
Previdenciarios
Provis6es Matematicas — Consolidagao (2 R$ R$ R$
=3+4) 320.864.118,83 414.510.630,57 464.065.020,49
Beneficios Concedidos (3) R$ 26.612.552,63 | R$ 38.074.433,93 | R$ 49.041.979,21
L R R R
Beneficios a Conceder (4) 294.251 .566,2?; 376.436.196,62 415.023.041 ,2§
Provisdoes Matematicas — INTRA OFSS (5 = R$ R$ R$
6+7) 254.385.212,40 332.017.195,91 348.516.290,80
Beneficios Concedidos (6) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ R$ R$

Beneficios a Conceder (7) 25438521240 332.017.19591  348.516.290,80

Fonte: Relatério da Avaliagdo Atuarial 2026 — ITUPEVA PREVIDENCIA. Data focal: 31/12/2025.

O Fundo em Reparticdo apresenta crescimento consistente tanto dos ativos
garantidores quanto das provisdes matematicas ao longo do triénio, com o passivo
expandindo-se em ritmo superior ao dos recursos disponiveis, dindmica estrutural
esperada para um fundo fechado em regime de repartigéo.

Os ativos garantidores cresceram de R$ 66,5 milhdes (2023) para R$ 115,5 milhdes
(2025), alta de 73,8% no periodo, sustentados pelo crescimento expressivo das
aplicagdes financeiras (de R$ 63,4 milhdes para R$ 115,2 milhdes, +81,8%). Os
parcelamentos de débitos previdenciarios, contudo, recuaram de R$ 3,1 milhdes
para R$ 311,2 mil, decorrente do pagamento das parcelas devidas em cada
exercicio.

As provisdes matematicas consolidadas avangaram 44,6% no periodo, de R$ 320,9
milhdes para R$ 464,1 milhdes, com crescimento concentrado nos beneficios a
conceder (+41,0%, de R$ 294,3 milhdes para R$ 415,0 milhdes) e nos beneficios
concedidos (+84,3%, de R$ 26,6 milhdes para R$ 49,0 milhdes). O crescimento dos
beneficios concedidos reflete o ritmo de novas aposentadorias, tendéncia que se
intensificara nos proximos exercicios.

Chama atencdo o fato de os beneficios concedidos apresentarem saldo zero na
base INTRA OFSS nos trés exercicios. Esse resultado decorre da metodologia de
apuracao adotada: os ativos garantidores disponiveis sdo deduzidos prioritariamente
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dos beneficios concedidos e, havendo saldo remanescente, da parcela dos
beneficios a conceder.

Analise financeira

A analise financeira do Fundo em Reparticdo evidencia o desequilibrio estrutural
entre receitas contributivas e despesas com beneficios, caracteristica inerente a
planos fechados em fase avangada de maturagdo. Os dados de julho de 2025
ilustram esse cenario:

TABELA 8. Situacao financeira mensal (Julho/2025)

Repasse patronal — custeio normal R$ 561.951,86
Contribuigdo ativos R$ 561.951,86
Contribuicao inativos e pensionistas R$ 902,73
Receita parcelamento(s) R$ 155.595,12
Saldo COMPREV R$ 26.231,83
Receita total R$ 1.306.633,41
Despesas previdenciarias (beneficios) R$ 381.685,20
Sobra financeira (70,79% da receita total) R$ 924.948,21
e
Relagao Despesas / Receita total 29,21%

Fonte: Relatério da Avaliagéo Atuarial 2026 — ITUPEVA PREVIDENCIA. Data focal: 31/12/2025.

O Fundo em Reparticdo apresentou resultado financeiro positivo em julho de 2025,
com sobra de R$ 924,9 mil (70,79% da receita total) e relacdo despesas/receita de
29,21%. A receita total de R$ 1,3 milhdo, composta pelas contribuigdes patronal
normal, dos servidores ativos, dos aposentados e pensionistas, dos parcelamentos e
do saldo COMPREV, superou com ampla margem as despesas com beneficios de
R$ 381,7 mil.

Assim como no Fundo em Capitalizagdo, esse resultado reflete o estagio ainda
relativamente inicial de maturagdo do fundo em termos de volume de beneficios
pagos: com apenas 88 aposentados e pensionistas frente a 541 ativos, a massa de
beneficios pagos ainda é modesta. A perspectiva, contudo, é de compressao
progressiva dessa margem ao longo da proxima década, a medida que os
servidores ativos, com idade média de 52-55 anos, vao se aposentando, elevando
as despesas mensais do fundo de forma acelerada.

Analise das receitas e despesas estimadas e realizadas

Em complementagao as analises dos resultados das avaliagdes atuariais dos ultimos
trés exercicios, a tabela a seguir apresenta a comparagdo entre as receitas e
despesas estimadas e aquelas efetivamente executadas no ambito do Fundo em
Reparticao.
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TABELA 9. Evolucgao das receitas e despesas estimadas e realizadas

T T T

Receitas estimadas R$ 13.839.855,50 | R$ 16.464.453,87 | R$ 14.720.087,31
Receitas realizadas R$ 14.265.290,51 R$ 18.699.601,53 R$ 16.688.699,30
Divergencia Sopservada -R$ 425.435,01 -R$ 2.235.147,66 -R$ 1.968.611,99
Receitas

Despesas estimadas R$ 6.741.169.41 R$ 8.440.81518 R$ 10.859.540,64
Despesas realizadas R$ 3.925.077,27 R$ 3.687.601,96  R$ 4.915.492,90
DVOTEEIEE ERHRERR R$ 2.816.092,14 R$4.753.213,22 R$ 5.944.047,74

I

Resultado — Estimado R$ 7.098.686,09 R$ 8.023.638,70 R$ 3.860.546,67
Resultado — Realizado R$ 10.340.213,24 R$ 15.011.999,57 R$ 11.773.206,40

Fonte: Relatérios das Avaliagbes Atuariais 2024, 2025 e 2026 e/ou respectivos DRAAs — ITUPEVA PREVIDENCIA.

A analise das receitas e despesas estimadas e realizadas no Fundo em Reparticao
revela padrdo consistente e favoravel ao longo do triénio: as receitas realizadas
superaram sistematicamente as estimativas, enquanto as despesas realizadas
ficaram significativamente abaixo do projetado em todos os exercicios, combinagao
que implicou em resultados realizados expressivamente superiores aos estimados
nos trés anos. Em 2023, as receitas realizadas (R$ 14,3 milhdes) superaram as
estimativas (R$ 13,8 milhdes) em R$ 425,4 mil, enquanto as despesas realizadas
(R$ 3,9 milhdes) ficaram R$ 2,8 milhdes abaixo do projetado (R$ 6,7 milhdes),
gerando resultado realizado de R$ 10,3 milhdes frente ao estimado de R$ 7,1
milhdes.

Em 2024, o padrdo se manteve e se intensificou: as receitas realizadas (R$ 18,7
milhdes) superaram as estimativas (R$ 16,5 milhdes) em R$ 2,2 milhdes, e as
despesas realizadas (R$ 3,7 milhdes) ficaram R$ 4,8 milhdes abaixo do projetado
(R$ 8,4 milhdes), com resultado realizado de R$ 15,0 milhdes frente ao estimado de
R$ 8,0 milhdes.

Em 2025, o mesmo padrao se repetiu: receitas realizadas (R$ 16,7 milhdes) acima
das estimativas (R$ 14,7 milhdes) em R$ 2,0 milhdes e despesas realizadas (R$ 4,9
milhdes) R$ 5,9 milhdes abaixo do projetado (R$ 10,9 milhdes), resultando em
realizado de R$ 11,8 milhdes ante estimado de R$ 3,9 milhdes.

Consideracgodes finais
A analise consolidada dos resultados atuariais e financeiros do ITUPEVA
PREVIDENCIA no exercicio de encerramento de 2025 revela dinamicas distintas
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entre os dois fundos administrados pelo regime, exigindo abordagens de gestéo
diferenciadas para cada um deles.

Fundo em Capitalizacao — Balango e Perspectivas

O Fundo em Capitalizacdo do ITUPEVA PREVIDENCIA encerrou 2025 com
superavit atuarial de R$ 18,1 milhdes, recuperando-se da expressiva queda
verificada em 2024 (R$ 3,7 milhdes). A trajetéria do triénio € marcada pelo forte
crescimento das provisdes matematicas, especialmente dos beneficios a conceder,
que avangaram 141% entre 2023 e 2025 em razdo do ingresso de aproximadamente
200 novos servidores nos dois ultimos exercicios, movimento que pressionou o
superavit mesmo com crescimento relevante dos ativos garantidores (+63,3%). A
auséncia de créditos para amortizacdo de déficit confere solidez ao equilibrio
apurado, integralmente lastreado em recursos financeiros.

Sob a dtica financeira, o fundo apresenta situagdo excepcionalmente favoravel:
sobra mensal de R$ 2,3 milhdes (93,83% da receita total) e relagdo despesas/receita
de apenas 6,17%, reflexo do estagio inicial de maturagdo do plano, com base ativa
ampla e volume ainda reduzido de beneficios pagos. Ambas as dimensdes tendem a
convergir para maior equilibrio ao longo dos préximos anos, a medida que os
primeiros segurados atinjam os requisitos de aposentadoria e as despesas com
beneficios concedidos cresgam progressivamente.

Fundo em Reparticao — Balango e Perspectivas

O Fundo em Reparticio do ITUPEVA PREVIDENCIA apresentou resultados
consistentemente favoraveis no triénio, com ativos garantidores crescendo 73,8%
(de R$ 66,5 milhdes para R$ 115,5 milhdes), sustentados pelo bom desempenho
das aplicagdes financeiras. As provisdes matematicas consolidadas cresceram
44.6%, atingindo R$ 464,1 milhdes em 2025, com expansado expressiva tanto dos
beneficios concedidos (+84,3%) quanto dos beneficios a conceder (+41,0%),
refletindo o amadurecimento progressivo da massa.

Sob a ética financeira, o fundo registrou sobra mensal de R$ 924,9 mil (70,79% da
receita total) em julho de 2025, com despesas representando apenas 29,21% das
receitas, indicadores favoraveis que refletem o volume ainda modesto de beneficios
pagos frente a base contributiva ativa. Esse cenario positivo de curto prazo, contudo,
é transitorio: com ativos de idade média entre 52 e 55 anos e fundo fechado a novos
ingressantes, o ritmo de concessdo de aposentadorias devera se intensificar na
préxima década, comprimindo progressivamente a margem financeira e exigindo
aportes orcamentarios crescentes do Municipio de ltupeva.
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Os resultados apresentados neste relatério reforcam a relevancia da gestao atuarial
como instrumento estratégico para a sustentabilidade do ITUPEVA PREVIDENCIA.
O acompanhamento permanente da execugado do plano de custeio, da efetividade
das fontes de financiamento e da evolugao das premissas adotadas €& condigao
necessaria para a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial dos planos de
beneficios no longo prazo, em beneficio dos segurados e da sociedade do Municipio
de ltupeva.

ltupeva (SP), 12 de junho de 2026.
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