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RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DAS ATIVIDADES  
DO CONSELHO DELIBERATIVO 

 
Exercício de 2025 

 

1. Apresentação 

O presente Relatório de Prestação de Contas tem por finalidade apresentar a 

síntese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Deliberativo do Instituto de 

Previdência de Itupeva durante o exercício de 2025, em atendimento ao requisito 

3.2.14 do Manual do Pró-Gestão RPPS, demonstrando as ações de governança, 

fiscalização, acompanhamento e deliberação exercidas pelo colegiado ao longo do 

período. 

O relatório contempla a composição do Conselho, a verificação dos requisitos 

legais de seus membros, os trabalhos realizados durante o exercício e as principais 

deliberações adotadas, evidenciando a atuação do colegiado na condução das 

políticas e diretrizes estratégicas do Regime Próprio de Previdência Social do 

Município de Itupeva. 

 

2. Composição e Funcionamento do Conselho Deliberativo 

O Conselho Deliberativo é o órgão superior de deliberação do Itupeva 

Previdência, responsável pela definição das diretrizes institucionais e pelo 

acompanhamento da gestão administrativa, financeira, previdenciária e de 

investimentos do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Itupeva. 

Nos termos do art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 483/2020, o Conselho 

Deliberativo é composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, 

observada a representação paritária entre os segurados e o ente federativo. 

Com a reestruturação administrativa promovida pela Lei Complementar nº 

483/2020, a composição dos Conselhos passou a observar mandatos intercalados, 

em conformidade com as boas práticas de governança recomendadas pelo Programa 

Pró-Gestão RPPS. Para viabilizar a transição do modelo, foi estabelecida regra 
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específica no art. 46 da referida Lei Complementar, prevendo mandatos diferenciados 

para parte dos conselheiros eleitos e indicados na eleição realizada em 2022. 

Para o exercício de 2025, a composição do Conselho Deliberativo foi formalizada 

pelo Decreto Municipal nº 3.573, de 11 de janeiro de 2023, com alterações promovidas 

pelos Decretos nº 3.704, de 10 de janeiro de 2024, e nº 3.895, de 27 de janeiro de 

2025. 

2.1 Composição do Conselho Deliberativo em 2025 

Titulares Suplentes 

Valéria Albino Pereira Gomes Maria Elisa Baron Vanini 

Simone dos Santos Caldas Silvia Helena Alves de Almeida 

Lilian Peres Mangili Fabiana Passoni Pelegrini 

Welber Falcade Sumara Renata Pavan 

André Mariano Martins Castro Maria José Rodrigues de Freitas 

Angelita Vieira Rios Francisco Dayanne Aparecida Valle Bandeira 

 

2.2 Verificação dos Requisitos Legais dos Conselheiros 

Em atendimento ao art. 76 da Portaria MTP nº 1.467/2022, foi realizada a 

verificação dos requisitos exigidos para o exercício da função de membro do Conselho 

Deliberativo, abrangendo a inexistência de impedimentos legais, a certificação 

profissional exigida e a escolaridade mínima prevista na legislação. 

Conselheiro Inelegibilidade Certificação Profissional Escolaridade Situação 

Welber Falcade Atendido CP RPPS CODEL I – 
validade até 31/01/2029 

Ensino Médio Regular 

André Mariano Martins 
Castro 

Atendido CP RPPS CODEL II – 
validade até 22/04/2028 

Ensino Médio Regular 

Valéria Albino Pereira 
Gomes 

Atendido CP RPPS CODEL I – 
validade até 28/11/2027 

Ensino Médio Regular 

Simone dos Santos 
Caldas 

Atendido CP RPPS CODEL I – 
validade até 30/11/2027 

Ensino Médio Regular 

Lilian Peres Mangili Atendido Certificação vigente Ensino Médio Regular 
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Angelita Vieira Rios 
Francisco 

Atendido Não exigível  Ensino Médio Regular 

Verificou-se que, durante o exercício de 2025, o Conselho Deliberativo 

permaneceu regularmente constituído, atendendo aos requisitos legais e 

regulamentares aplicáveis aos membros dos órgãos colegiados dos Regimes Próprios 

de Previdência Social. 

 

3. Atividades Desenvolvidas no Exercício 

Durante o exercício de 2025, o Conselho Deliberativo realizou suas atividades 

de forma regular, observando o calendário anual previamente aprovado. 

Foram realizadas: 

12 (doze) reuniões ordinárias; 

04 (quatro) reuniões extraordinárias; 

Totalizando 16 (dezesseis) reuniões no exercício. 

Em todas as reuniões ordinárias foram apreciadas e deliberadas matérias de 

caráter permanente, compreendendo: 

 Aprovação das atas das reuniões anteriores; 

 Homologação dos relatórios mensais de investimentos; 

 Homologação dos benefícios previdenciários concedidos; 

 Aprovação dos balancetes contábeis mensais. 

Além das matérias permanentes, o Conselho apreciou temas relacionados à 

governança institucional, planejamento estratégico, gestão dos investimentos, 

controle interno, orçamento, capacitação dos agentes públicos e normatização 

interna. 

3.1 Governança, Planejamento e Controle Interno 

 No âmbito da governança institucional, destacam-se: 

 Aprovação do Relatório Semestral do Controle Interno; 
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 Aprovação do Relatório Anual de Prestação de Contas do Controle 

Interno; 

 Aprovação do Relatório de Governança Corporativa referente ao exercício 

de 2024; 

 Aprovação da revisão do Plano de Contratações Anual de 2025; 

 Aprovação do Plano de Contratações Anual de 2026; 

 Aprovação da atualização do Código de Ética do Instituto; 

 Aprovação da Política de Segurança da Informação; 

 Aprovação do Plano de Comunicação Institucional para 2026; 

 Apreciou e deliberou sobre anteprojetos de lei relacionados à gestão 

administrativa, financeira e previdenciária do Instituto. 

 Aprovação dos Planos de Capacitação para os exercícios de 2025 e 2026. 

3.2 Gestão dos Investimentos 

 No exercício de suas competências, o Conselho Deliberativo 

acompanhou a execução da Política de Investimentos e deliberou sobre: 

 Homologação mensal dos relatórios de investimentos; 

 Homologação dos relatórios de diligência dos fundos de investimentos; 

 Homologação dos relatórios de metas de investimentos; 

 Aprovação de credenciamentos e renovações de instituições financeiras; 

 Aprovação das diretrizes para elaboração do Plano de Ação do Comitê de 

Investimentos; 

 Homologação da execução do calendário anual do Comitê de 

Investimentos; 

 Aprovação da Política de Investimentos para 2026; 

 Aprovação do Calendário de Atividades da Gestão de Investimentos para 

2026. 
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3.3 Gestão Financeira e Orçamentária 

No acompanhamento da gestão financeira e orçamentária do Instituto, o 

Conselho: 

 Aprovou mensalmente os balancetes contábeis; 

 Aprovou o Balanço Geral do exercício de 2024; 

 Aprovou o Plano Plurianual 2026-2029; 

 Aprovou a atualização da Lei de Diretrizes Orçamentárias; 

 Aprovou a proposta da Lei Orçamentária Anual (LOA) para o exercício de 

2026; 

 Apreciou a Sentença de Contas referente ao exercício de 2023; 

 Aprovou a transferência de recursos da reserva administrativa para o 

Fundo Financeiro. 

3.4 Gestão Previdenciária 

No âmbito previdenciário, destacam-se: 

 Homologação dos benefícios previdenciários concedidos durante o 

exercício; 

 Aprovação da resolução de reajuste dos benefícios de aposentadoria e 

pensão; 

 Aprovação da regulamentação das consignações em folha de pagamento; 

 Aprovação da regulamentação dos auxílios alimentação e refeição. 

3.5 Capacitação e Desenvolvimento Institucional 

O Conselho incentivou a capacitação permanente dos agentes responsáveis 

pela gestão previdenciária, aprovando a participação de conselheiros em cursos, 

congressos e eventos técnicos promovidos por entidades especializadas do segmento 

previdenciário. 

 



 

Instituto de Previdência Social dos Servidores 
Municipais de Itupeva 

 

 
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 

Fone (11) 4290-1138  e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br 
 

4. Demonstrativo das Principais Deliberações 

Reunião Data Tipo Principais Deliberações 

1ª Reunião 23/01/2025 Ordinária Aprovação do Relatório Semestral do 

Controle Interno, revisão do PCA 2025, 

reajuste dos benefícios previdenciários, 

composição da Mesa Diretora e 

calendário anual de reuniões. 

2ª Reunião 19/02/2025 Ordinária Aprovação do Plano de Capacitação 

2025. 

3ª Reunião 19/03/2025 Ordinária Aprovação do Balanço Geral 2024, 

homologação dos relatórios de diligência 

e metas de investimentos, aprovação de 

participações em capacitações. 

1ª Reunião 

Extraordinária 

09/04/2025 Extraordinária Aprovação das diretrizes apresentadas 

pela Diretoria Executiva, com base em 

parecer prévio do Conselho Fiscal. 

4ª Reunião 28/04/2025 Ordinária Aprovação do Relatório de Governança 

Corporativa 2024, PCA 2026, diretrizes 

para o Plano de Ação do Comitê de 

Investimentos e credenciamentos de 

instituições financeiras. 

5ª Reunião 21/05/2025 Ordinária Acompanhamento da gestão financeira, 

previdenciária e dos investimentos. 

6ª Reunião 18/06/2025 Ordinária Aprovação da atualização do Código de 

Ética do Instituto. 

7ª Reunião 23/07/2025 Ordinária Aprovação da Política de Segurança da 

Informação, regulamentação das 

consignações em folha, PPA 2026-2029 e 

atualização da LDO. 

8ª Reunião 20/08/2025 Ordinária Aprovação da Sentença de Contas 

referente ao exercício de 2023. 
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2ª Reunião 

Extraordinária  

03/09/2025 Extraordinária Apreciação e aprovação da proposta da 

Lei Orçamentária Anual – LOA 2026, 

incluindo análise das projeções de 

receitas, despesas, reserva de 

contingência e equilíbrio financeiro e 

atuarial do Regime Próprio de 

Previdência Social. 

9ª Reunião 24/09/2025 Ordinária Aprovação da renovação de 

credenciamentos de instituições 

financeiras. 

10ª Reunião 22/10/2025 Ordinária Aprovação dos relatórios do Controle 

Interno, regulamentação dos auxílios 

alimentação e refeição e transferência de 

recursos da Reserva da Taxa de 

Administração para o Fundo Financeiro. 

3ª Reunião 

Extraordinária 

30/10/2025 Extraordinária Aprovação do credenciamento da 

instituição BGC Liquidez Distribuidora de 

Títulos e Valores Mobiliários Ltda., para 

atuação como distribuidora de 

investimentos do Instituto. 

4ª Reunião 

Extraordinária 

17/11/2025 Extraordinária Apreciação e aprovação de anteprojetos 
de lei relacionados à gestão 
previdenciária, incluindo: 

 transferência dos recursos da taxa de 
administração para o Fundo Financeiro;  

 alterações nas Leis Complementares 
nº 387/2015 e nº 388/2015;  

 adequação da política remuneratória e 
atualização do valor do jeton dos 
conselheiros; 

11ª Reunião 19/11/2025 Ordinária Aprovação de novos credenciamentos de 

instituições financeiras. 

12ª Reunião 16/12/2025 Ordinária Aprovação da Política de Investimentos 

2026, Plano de Comunicação 
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Institucional 2026, Plano de Capacitação 

2026 e Calendário de Atividades da 

Gestão de Investimentos 2026. 

 

Resumo Estatístico das Atividades 

Indicador Quantidade 

Reuniões Ordinárias Realizadas 12 

Reuniões Extraordinárias Realizadas 4 

Total de Reuniões 16 

Relatórios Mensais de Investimentos Homologados 12 

Balancetes Contábeis Aprovados 12 

Análises de Benefícios Previdenciários Realizadas 12 

Relatórios de Controle Interno Apreciados 3 

Instrumentos de Planejamento Aprovados (PPA, LDO, PCA, Plano de 

Comunicação e Plano de Capacitação) 

7 

Credenciamentos e Renovações de Instituições Financeiras 

Deliberados 

6 

Políticas, Resoluções e Normativos Institucionais Aprovados 8 

 

 

5. Considerações Finais 

O Conselho Deliberativo exerceu regularmente suas competências legais e 

regimentais durante o exercício de 2025, acompanhando e deliberando sobre os 

principais assuntos relacionados à gestão do Instituto de Previdência de Itupeva. 

As atividades desenvolvidas contribuíram para o fortalecimento da governança 

institucional, o aperfeiçoamento dos controles internos, a transparência da gestão 

previdenciária, o acompanhamento dos investimentos e o cumprimento das 
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exigências legais e regulamentares aplicáveis aos Regimes Próprios de Previdência 

Social. 

Destaca-se ainda a realização de quatro reuniões extraordinárias durante o 

exercício, convocadas para apreciação de matérias estratégicas para a gestão do 

RPPS, incluindo a proposta da Lei Orçamentária Anual para 2026, credenciamentos 

de instituições financeiras e análise de anteprojetos de lei relacionados à estrutura 

administrativa e previdenciária do Instituto. 

Diante dos trabalhos realizados, conclui-se que o Conselho Deliberativo cumpriu 

satisfatoriamente suas atribuições, atuando de forma efetiva no acompanhamento das 

ações da Diretoria Executiva e contribuindo para a sustentabilidade, segurança e 

melhoria contínua da gestão previdenciária municipal. 

Relatório concluído na 6ª Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo.  

Itupeva, 24 de junho de 2026. 
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