ANEXO 10 - RELATORIO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Ente Federativo: MUNICIPIO DE ITUPEVA UF:SP
CNPJ: 45.780.061/0001-57

Entidade Gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
ITUPEVA PREVIDENCIA

1 - Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
1.1 - Lei de instituicdo do RPC: LEI N2 2.254, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

1.2 - Data de publica¢do da lei de instituigdao: Itupeva, 12 de novembro de 2021

1.3 - Previsdo de inscricdo automatica na lei: A inscrigdo automatica estd prevista no Artigo 12 da lei
Os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio de Itupeva/SP — integrantes dos
Poderes Executivo e Legislativo, bem como das autarquias e fundagBes — que ingressarem no servigo publico a
partir do inicio de vigéncia do regime de previdéncia complementar instituido por esta Lei e que possuirem
remuneragao superior ao limite maximo dos beneficios do RGPS serdo automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdéncia complementar a partir da data de entrada em exercicio.

1.4 — Aaliquota de contribui¢do do ente federativo: Conforme disposto no Art. 19, §19, a aliquota de contribui¢do do
ente federativo (patrocinador) é paritaria & do participante, porém limitada ao maximo de 8,5% da base de
contribuicdo que exceder o teto do RGPS.

2 - Vigéncia e Operacionalizacdao do RPC
2.1 - Houve contratagdo de servidores com remuneragdo acima do limite mdximo do RGPS apés a lei de
instituicdo do RPC? Sim

2.2 - Data de vigéncia do RPC: 14 de outubro de 2022 conforme PORTARIA PREVIC N2 1267, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2022

2.3- Nome e CNPJ da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar contratada: Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores da Fundag3o Nacional de Satide — CAPESESP, CNPJ: 30.036.685/0001-97

2.4 - Nome, CNPJ e CNPB do Plano de Beneficios: Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagao
Nacional de Saude — CAPESESP, CNPJ: 30.036.685/0001-97 CNPB n2 2022.0002-18

2.5 - Documentos e informagdes do Plano de Beneficios: Cartilha explicativa, termo de ciéncia referente a previdéncia
complementar, folders explicativos e contendo os canais de atendimento

2.6 - Canais de atendimento da EFPC para atendimento ao servidor: https://www.capesesp.com.br/multi-entes-
federativos, WhatsApp 21-96867-3837 e 0800 979 6191

2.7 - Data de efetiva operacionalizagdo do RPC: 01/10/2023, com efeitos retroativos ao inicio da vigéncia da RPC:
14/10/2022

3 - Governanca do RPC no Ente Federativo A
3.1 - Servidor designado como responsdvel pelo RPC no ente federativo: Rafael Carbonari Batista

3.2- Orgdo responsavel pelo acompanhamento do RPC no ente federativo: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc Q\ N
L



4 - Migracdo de Servidores

4.1 - Possui regramento especifico para a migracdo de servidores antigos?
Conforme o Art. 13 da Lei n2 2.254, de 2021, ha possibilidade de migracdo para os servidores titulares de cargos
efetivos que tenham sido nomeados antes da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e que
percebam remuneragdo superior ao teto do RGPS, os quais poderdo optar pela adesdo ao plano de previdéncia
complementar.

4.2 - Existe incentivo compensatério para a migracdo? Sim, a Lei n? 2.254/2021 do Municipio de ltupeva/SP prevé,
sim, um incentivo compensatdrio para a migragdo dos servidores antigos — e esse incentivo é chamado de “reserva
de migragdo”. Esse mecanismo estd detalhado nos Artigos 16 e 17 da lei.

4.3 Existe simulador do incentivo a migragdo? Sim, Foi elaborada uma simulagdo individual dos valores devidos a cada
servidor que possui direito, e os servidores foram informados de que poderiam obter essas informagdes
diretamente, por meio de contato via WhatsApp ou pelo telefone da Prefeitura de Itupeva/SP.

4.4 - Existe prazo (“janela”) para migragdo? Sim, o Art. 13, §19, da Lei 2254/2021 determina que os servidores titulares
de cargos efetivos nomeados antes da vigéncia do RPC e que recebam acima do teto do RGPS tém até 24 (vinte e
quatro) meses, contados do inicio de vigéncia do RPC, para exercer a opgdo de migragao.

4.5 - Namero de servidores migrados: 02 (dois)

5 - Acompanhamento da Evolucdo do RPC

5.1 - Nimero de servidores admitidos a partir da vigéncia sujeitos ao RPC: 92 (noventa e dois) servidores, sendo 55
(cinquenta e cinco) admitidos ja sujeitos ao RPC e 37 (trinta e sete) admitidos com remuneragdo inferior ao teto, mas
que passaram a ultrapassa-lo em decorréncia de aumento da carga horaria ou de reajuste salarial

5.2 - Numero de servidores inscritos no plano: 35 (trinta e cinco)

5.3 - Numero de servidores que optaram por ndo contribuir para o RPC: 56 (cinquénta e seis)

5.4 - Taxa de retengé 0%
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