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Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Poblicos do Municipio de

ltupeva -SP

Iltupeva Previdéncia Capacita
Servidores e Conselheiros

O ITUPEVA PREVIDENCIA realizou no més de abril a capacitacdo dos
servidores da Diretoria Executiva e membros do Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

A capacitagdo é de extrema relevancia para que os membros possam
cumprir suas obrigacdes de forma apropriada. Hoje é de
responsabilidade do Conselho de Administragcdao as deliberagdes das
rotinas do Instituto. A apreciagdo das questdes financeiras e
orcamentdrias sdo analisadas pelo Conselho Fiscal. J& as questdes
atinentes as aplicagdes financeiras sao de responsabilidade do Comité
de Investimentos.

O conteludo ficou a cargo da ABCPREV Gestdo e Formacao
Previdencidria e foi ministrado pela Dra. Magadar R. C. Briguet
enfocando os “Desafios enfrentados pelos Conselheiros na gestdao do
RPPS” e pelo Professor Eduardo Augusto Reichert que trouxe “Nogdes
basicas em Investimentos”.

Principais
RESULTADOS:
(junho/2018)

Dados Previdenciarios

Total de Segurados  1.316

Aposentados 00
Pensionistas 00

' Pericias Médicas . 59 |
Auxilio Doenga 44

Salario Maternidade 15

Dados de Investimentos

Patrimonio de
Investimentos
RS 25.254.178,41

Retorno Financeiro 2018
12 Semestre

RS 286.628,55

Certidao de Regularidade
Previdenciaria - CRP
Validade até 28/06/2018

NOVO SITE
ITUPEVA PREVIDENCIA:

Mais pratico e facil para os servidores

CARTILHA
PREVIDENCIARIA

Acesse: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br
XXX Prefeitura
SSCITUPEVA
XXX previnencia ge tueer
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E O CENSO PREVIDENCIARIO CARTILHA
2018 Continua... PREVIDENCIARIA

Concluimos o primeiro semestre do Censo Fol .IaAnga.do pelo Itupeva
Previdenciario com 100% de adesao Previoencia ~a = CARTILHA

o S PREVIDENCIARIA com base na
Lembramos que o Censo é OBRIGATORIO e

Lei Complementar n.° 388 de

destina-se a todos os servidores ATIVOS e 11 de novembro de 2015
deve ser realizado no més de seu onde se resume 0s principais
aniversario. aspectos da lei municipal.

N @ _;',, \ o) £
GENS

PREVIDENCIARIOI2018

TODOS 0S SERVIDORES DEVERAO COMPARECER,

NO MES DE SEU ANIVERSARIO.

0 nao comparecimento acarretara em suspensao no salario.
ENDERECO: Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 - Pq. das Vinhas, ltupeva - SP
(ITUPEVA PREVIDENCIA)

DBJEI'IVO Atualizagao cadastral, financeira e funcional.
sidiar posterior o CNISIHPPS NACIONAL. CTC, EXTRATO DE
GGNTRIBUICAD E DEMAIS RELATORIOS DE GESTAO PREVIDENGIARIA.

A Cartilna visa a facilitar o
entendimento da legislacao
previdenciaria no municipio,

"<<'E§LIQ\’,E;E.¥ﬂ P@ permitindo que o Servidor
daltupnad tenha melhor compreensao

de seus direitos.

Realize o Censo através do Auto 0 acesso 3 seu inteiro teor

atendimento: pode ser realizado através do
link:
https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/ht http://previdencia.itupeva.sp

ml/itupprev/itupprev.html .gov.br/wp-

content/uploads/2018/04/cart
ilha-previdenciaria.pdf

Para acessar informe como login
seu CPF e como senha sua data
de nascimento com 8 digitos.

SEGURANCA DAS INFORMAGOES DO ITUPEVA PREVIDENCIA

Foi aprovado pelo Conselho de Administracao, a Resolucao n.2 04 de 17 de abril de 2018, que
tratou da Politica de Seguranca Institucional e sobre o Sistema de Gestao de Seguranca da
Informacao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva -
ITUPEVA PREVIDENCIA, assim todos os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal,
Diretoria Executiva e Prestadores de Servico do RPPS se responsabilizam uso das
informac6es a que tiverem conhecimento, atribuindo seguranca as informacoes de carater
sigiloso (dados de saude do servidor) e dando publicidade as informacoes de carater geral.
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O gerenciamento dos Investimentos da Previdéncia
Municipal é assessorado pela empresa Crédito &
Mercado, a qual nos ultimos meses tem comparecido em
todas as reuniGes do Comité de Investimentos, pois o
cenario econémico tem demonstrado grande fragilidade
no mercado financeiro. O RPPS municipal em
30/05/2018 tinha 96,34% dos seus recursos alocados em
renda fixa e 3,66% em renda variavel.

crédito &
mercado
Consultoria em Investimentos

Além disso temos que 32,4% dos recursos encontram-se
aplicados em IRFM-1 e CDI, consideradas aplica¢des de
curto prazo, e 33,72% com recursos aplicados em
investimento de médio prazo (IDK2, IMABS e IRF-M).
Para investimento de longo prazo foi atribuido apenas
15,55% da carteira de investimentos. E considerada uma
carteira bem conservadora.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/05/2018

Enguadramentos na Resolugio 3.922/2010, 4.392/2014 e Politica de Investimentos - base (maic / 2018)

Estratégia de Alocagio

Artigos - Renda Fixa Brsgecis e s Inferior Ao Superior s.,[:::ﬂr
% % %
Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b~ 100,00% 17.772.654,02 T4.34% 15,00% 40,00% 100,00% 6.134.149,60 Distribuigio por Segmento
Artigo 7°, Inciso I, Alinea” &~ €0,00% 0.00 0,00% 0,00% 1000% 60,00% 14.344.082,17 BRI
Artigo 7, Inciso IV, Alinea " a " 40.00% 525856800  22.00% 5,00% 10.00% 40,00% 4.304.153,45 Ll
Artigo 7°, Incieo VI, Alinea"a " 15,00% 000 000% 0.00% 10,00% 10,00% 2.380.680,36
Artigo 7°, Incieo VI, Alinea " a " 5,00% 000 000% 0.00% 500% 500% 1.195.340,18 =
Artigo 7°, Inciso VII_ Alinea " b ™ 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 5,00% 1.195.34D,18
Total Renda Fixa 100,00% 2303122202 | 96,34% 20,00 80,00 405,00 =

Estratégia de Alocagiio

Artigos - Renda Varidvel ResonLu(;ﬁo Car;elra Cal;::ira GAP

Inferior Alvo Superior Superior Distribuigio por Artigo / Resolugio
% % e
[ adl
Artigo 89, Inciso |, Alinea " a” 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 13,00% 3.107.884.47 ®rva
e
Artigo 82, Incisa II, Alinea " a” 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 2.390.680,36
Artigo 82, Incisa 11l 10,00% 675.581,60 3,66% 0,00% 5,00% 10,00% 1.515.098,76
Total Renda Varidwel 30,00% 875.581,60 3.66% 0,00 20,00 53,00
Distribuigdo dos ativos por Administradores e Sub-Segmentos - base (maio / 2018)
Administrador valor % ® canxa Sub-segmento Valor %
ECONOML.... @ IRF-M1
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 13.733521,89 57,45% @ B8 GESTAD IRF-M 1 4.084 732,00 17,00% @®col
B DE ® cEsTAD
BB GESTAC DE RECURSQS DTVM 1017328173 42,55% RECURSOS coi 3.680.975,26 15,40% DURATIGN
DTVM ® Ma-B
GESTAO DURATION 3.506.264,43 14,67% @ IDKA IFCA
28
IMAB 3.053.929,19 12,77% ®maBs
@ IRF-M
IDKA IPCA 284 3.042.376,25 12,73% & MULTIME.
IMAG 5 2.586.540,91 10,86% il
IRF-M 2.420.771,77 10,13%
MULTIMERCADO 875.581,60 3,66%
IMA-S 5+ 665.632,21 2,78%

Contudo, os indices econdmicos tém registrado variacdo
negativa nos meses de maio e junho, levando o Comité
de Investimentos a estado de alerta, monitorando os
recursos previdenciarios diariamente. O cendrio
econdmico brasileiro, dito por especialista da area, tem
como tendéncia seguir com rentabilidade negativa para
0s proximos meses.

Diante desse cenario econémico, o qual se espera seja
alterado apenas apdés periodo eleitoral, o Comité de
Investimentos, subsidiado pela Assessoria de
Investimentos Crédito & Mercado e diante da fragilidade
dos investimentos no mercado brasileiro, bem como as

tendéncias negativas para os proximos meses, deliberou
no sentido e proteger ainda mais sua carteira e alocar
recursos com indexadores de menor volatilidade. Assim,
o Comité de Investimentos deliberou para que se
diminuisse drasticamente a posicdo em fundos IMA-B,
ou seja, ativos de renda fixa atrelados a titulos publicos
de longo prazo.

Destacamos também que diante do cenario econGmico
nao serd possivel atingir a meta atuarial no ano de 2018
e que o objetivo da Gestdo é preservar a carteira para
que a encerre o exercicio com rentabilidade positiva.
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ITUPEVA PREVIDENCIA E PREMIADO PELAS BOAS PRATICAS DE

GESTAO PREVIDENCIARIA

ltupeva Previdéncia, em
sua primeira participagao,
concorre a 92 edicdao do

Prémio Aneprem de Boas Praticas
de Gestdo Previdenciaria.

Esta premiagdo é organizada pela
Associagao Nacional de Entidades
de Previdéncia dos Estados e
Municipios e tem como objetivo
premiar e estimular as boas
praticas de gestdao das unidades
de RPPS (Regime Prdéprio de
Previdéncia Social), que visam
melhorar a imagem das
instituicoes, assim como

aprimorar a gestdo como um
todo,

ética,

baseadas na

conta com o apoio da Secretaria

da Previdéncia, da ABRAPP -
Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, da
Revista RPPS do Brasil e do CFA —
Conselho Federal de
Administragao.

Podem concorrer a premiacao
todos os mais de 2.000 RPPS
existentes no Brasil, divididas nas
categorias de Grande, Médio e
Pequeno Porte.

O ltupeva Previdéncia concorreu
na categoria Pequeno Porte por
contar com menos de 2 mil
segurados e alcangcou a sexta

APRESP

ssolNacionallde
Qv irlnt'i'\ P]‘lhh‘l'ﬂ‘w
Florianapoli

S S S 1\ R

As instituicOes sdo avaliadas por
uma comissao julgadora
composta por membros da
ANEPREM, do Conselho Federal
de Administracao e da Secretaria
da Previdéncia. Nessa linha de
boas praticas de gestdo, além da
inscricdo no prémio.

Importante salientar que o RPPS
de Itupeva foi criado em
novembro de 2015 e vem
trabalhando dia-a-dia para atingir
as metas de boa gestdo. A
premiacdo. demonstra que a
equipe de »gestdo estd no
caminho certo para cuidar da
Previdéncia Municipal.
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Prestacao de Contas

‘ RECEITA DO TRIMESTRE (abril a junho/2018)

Contribuicdo Patronal RS 998.018,86
Contribuicdo Servidor RS 1.118.242,19
Compensacao Previdenciaria RS -

Unidade Gestora RS 15.329,51
Parcelamento divida PMI RS 205.468,31
Outras Receitas (Tx. de Adm.) RS 120.876,89

*Despesas Administrativas

Aposentadoria RS -
Pensdes RS -
Sentenca Judicial RS -
Indenizagio e Restitui¢cio RS -
Despesa Administrativa* RS 211.110,22
Folha de Pagamento servidores do | RS 148.704,70
RPPS

Contratos Consultoria e Assessoria | RS  32.370,00
Capacitagdo de Conselheiros e | RS 6.900,00
Servidores

Outros RS 23.135,52

Vocé sabia?

Decreto n° 9.278, de 5 de fevereiro de 2018

Regulamenta a Lei n° 7.116, de 29 de agosto de 1983, que assegura validade
nacional as Carteiras de Identidade e regula sua expedicio.

Art. 18. A Carteira de Identidade tera validade por prazo indeterminado.

Art. 19. A Carteira de Identidade podera ter a validade negada pela:

I - alteracdo dos dados nela contidos, quanto ao ponto especifico;

II - existéncia de danos no meio fisico que comprometam a verificacao da autenticidade;

II1 - alteracao das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida fundada sobre a identidade; ou

IV - mudanga significativa no gesto grafico da assinatura.

Paragrafo uinico. Se o titular for pessoa enferma ou idosa, ndo podera ser negada a validade de Carteira de

Identidade com fundamento nos incisos Il e IV do caput.

ITUPEVA PREVIDENCIA —

Avenida Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Parque das Vinhas, Itupeva
—SP, CEP 13295-000

Telefone (11) 4591-8090

Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

Expediente: 8h as 17h

ADMINISTRAGAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA
Diretora Presidente: Juliane Bonamigo

Diretora Administrativa: Kattia Rodrigues de Moraes
Diretora de Previdéncia: Araceli Carboneri

Diretora de Planejamento e Finangas: Vania Regina Pozzani de Franga
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